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Varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi 207413) tulee auki julistettavaksi 26.1.2026 kaupunginhalli-
tuksen kokouksessa nykyisen johtajan siirtyessä toiseen tehtävään. 

Varhaiskasvatuksen johtajan viran kelpoisuusvaatimukset ovat tarpeen muuttaa vastaamaan palvelu-
aluejohtajien viran nykyisiä kelpoisuusvaatimuksia. 

Hallintosäännön 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:  
 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttämisestä 

palvelualueellaan  
 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin ko-

konaistavoitteet toteutuvat   
 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta   
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä   
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta   
 vastaa palvelualueensa viestinnästä   
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten käyttösään-

nöistä   
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  

Esitetään varhaiskasvatuksen johtajan viran (vakanssi 207413) kelpoisuusvaatimuksiksi 26.1.2026 alkaen 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito sekä riittävä perehty-
neisyys tehtäväalueeseen, erinomainen suomen kielen ja tyydyttävä ruotsin kielen taito.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 12 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toi-
mialojen palvelualuejohtajien virat. Edelleen hallintosäännön 12 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallituk-
sen konsernijaosto päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kau-
punkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimik-
keestä ja kelpoisuusvaatimuksista.

Konsernijaosto 19.1.2026 § 10

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään muuttaa varhaiskasvatuksen johtajan viran (vakanssi 207413) kelpoisuusvaatimuksiksi 
26.1.2026 alkaen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito sekä 
riittävä perehtyneisyys tehtäväalueeseen, erinomainen suomen kielen ja tyydyttävä ruotsin kielen taito.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana konsernijaoston jäsen Ville Karinen teki päätösesitykseen seuraavan muutosesi-
tyksen:

”Päätetään muuttaa varhaiskasvatuksen johtajan viran (vakanssi 207413) kelpoisuusvaatimuksiksi 
26.1.2026 alkaen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä varhaiskasvatuksen opettajan tai varhais-



kasvatuksen sosionomin pätevyys, hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito sekä riittävä perehtyneisyys 
tehtäväalueeseen, erinomainen suomen kielen ja tyydyttävä ruotsin kielen taito."

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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