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Varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi 207413) tulee täytettäväksi nykyisen johtajan siirtyessä 
toisiin tehtäviin alkaen 1.2.2026.

Hallintosäännön 12 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelu-
aluejohtajien virat. Hallintosäännön 12 luvun 7 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä 
toimielin tai viranhaltija.  

Hallintosäännön 4 luvun 11§ mukaan varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johta-
jan johdolla suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan ope-
tuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun järjestämisestä ja 
kehittämisestä.

Lisäksi varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen, 
3. varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisestä tuesta sekä yleisen tuen ra-

kenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella, 
4. esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista, 
5. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa sekä sosiaali- 

ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asioista, 
6. varhaiskasvatuksesta perittävistä maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan päättämien 

perusteiden mukaan, 
7. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä, ja 
8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä ja 
9. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekä huomion kiinnittämisestä 

yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkilölle vastaisen toiminnan varalle,
10. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen määräyksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai epä-

kohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun määräyksen tehosteena ei ole hallinto-
pakkoa ja 

11. oppivelvollisuuden pidentämisestä oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.

Hallintosäännön 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:  
 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttämisestä 

palvelualueellaan  
 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin koko-

naistavoitteet toteutuvat  
 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta  
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä  
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta  
 vastaa palvelualueensa viestinnästä  
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten käyttösään-

nöistä  
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  



Virassa edellytetään erinomaisia johtamisvalmiuksia sekä strategista, määrätietoista ja näkemyksellistä 
johtamis- ja kehittämisotetta palvelualueen toimintoihin ja yhteistyöverkostoihin, sekä erinomaisia yh-
teistyö-, viestintä- ja neuvottelutaitoja. Englannin kielen taito luetaan tehtävässä eduksi.  

Viran kokonaispalkka 7 936,31 euroa ja mahdolliset työkokemuslisät max. 8 %. Virkaan kuuluu puhelin-
etu. Virka on tarkoituksenmukaista laittaa hakuun välittömästi viran auki julistamisen jälkeen.

Kaupunginhallitus 26.1.2026 § 24

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään,
a) julistaa auki varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi 207413),  
b) vahvistaa viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 7936,31euroa ja puhelinetu. Viran täyttämisessä 

noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.  
c) perustaa viran täyttöä varten työryhmä, johon jokainen kaupunginhallituksessa edustettu-

na oleva ryhmä voi nimetä yhden edustajan, ja nimetä työryhmän puheenjohtaja.  

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.  

Päätös:
Päätettiin
a) julistaa auki varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi 207413),  
b) vahvistaa viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 7936,31euroa ja puhelinetu. Viran täyttämisessä 

noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.  
c) perustaa viran täyttöä varten työryhmä ja nimetä siihen seuraavat henkilöt:

Jäsen
Emily Strohm, puheenjohtaja
Jenni Karemo
Eve Rämö
Mika Niikko
Minttu Sillanpää
Tuula Panula

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
  
Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala  
  
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto  
  

Lisätiedot:  
Henkilöstöjohtaja Tiina Harju-Kukkula, 040 358 1764
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)  


