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Vastaus Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan kaupungin on
laadittava vammaisten henkiliden tyollistymista edistava ohjelma seka tyollistettava
heita itse nykyistd enemman
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Elina Nykyri sekd 33 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen mukaisen valtuus-
toaloitteen:

"Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki laatii vammaisten henkildiden tyollistymista
edistavan ohjelman. Ohjelmassa kaupunki kartoittaa, toteuttaa ja seuraa vammaisten henkildiden tyol-
listymista edistavia toimenpiteita.

Kaupungin tulee itse tyollistda entistd enemman vammaisia ihmisia toistaiseksi voimassa oleviin ja maa-
raaikaisin tyosuhteisiin seka tyoharjoittelujaksoille. Lisdksi kaupungin pitda tukea muita vammaisia hen-
kiloita tyollistavia tahoja. Kaupungin tulee hyodyntdaa vammaisten henkildiden tyollistymisen edistamis-
tyossa muiden tahojen, esimerkiksi kolmannen sektorin toimijoiden, kokemuksia vammaisten ihmisten
tyollistamisesta.

Tyollistyminen on tutkitusti erityisen vaikeaa vammaisille henkil6ille. Tutkimusten mukaan tyéllisyysaste
on vammaisten ihmisten keskuudessa arviolta 15-20, kun valtavaeston keskuudessa tyollisyysaste on yli
70. Tarvittaessa tyonantajan, esimerkiksi kaupunki, tulee harjoittaa positiivista erityiskohtelua palkates-
saan ihmisid. Vammaisen henkilon kuuluu saada tyostaan sama palkka kuin muidenkin tyontekijoiden.”

Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 39

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- Allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin on laadittava
vammaisten henkildiden tyollistymista edistava ohjelma seka tyollistettava heita itse ny-
kyista enemman

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa:

Aloite nostaa esiin tarkedn aiheen, joka on olennainen osa Vantaan tyoéllisyys- ja kotoutumispalvelujen
toimintaa ja kehittamista.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluissa on valmistelussa Vantaan ty6llisyysohjelma, joka on tarkoitus
hyvaksya kevaalla 2026. Ohjelmassa tarkastellaan kokonaisvaltaisesti tyollisyystilannetta ja sen ratkaisu-
ja Vantaalla. Ohjelman laatimisessa on mukana edustus kaupungin eri toimialoilta seka hyvinvointi-
alueelta, seka laaja valmisteluryhma tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista. Valmistelussa

on lisaksi osallistettu muun muassa vammaisneuvostoa.
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Ohjelma huomioi kaikki eri kohderyhmat ja tyéllisyyden koko kuvan Vantaalla, mukaan lukien vammai-
set, ja heidan lisdkseen esimerkiksi nuoret, ikdantyvat, vieraskieliset, osatyokykyiset, tyokyvyttomat ja
muut asiakassegmentit. Eri asiakassegmenteille ei tasta syysta laadita omia erillisia ohjelmia.
Kokonaisvaltainen tarkastelu mahdollistaa sen, etta eri asiakassegmenttien tarpeet, koko ja toimenpitei-
den vaatimat resurssit seka yhteistyotarpeet toimialojen valilla huomioidaan tasapainoisesti ja kattavas-
ti. Ohjelmassa tarkastellaan erikseen myds aloitteessa esitettyja vammaisten tyollisyytta edistavia toi-
mia.

Kaupunginhallitus 26.1.2026 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloitteeseen esityksen mukainen kaupungin-
hallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin on laadittava
vammaisten henkildiden tyollistymista edistava ohjelma seka tyollistettava heita itse ny-
kyistd enemman

Taytantodnpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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