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Svar pa Eve Ramos och Eva Tawasolis samt 35 andra ledamoters motion om att stirka
invandrarkvinnornas integration och delaktighet i Vanda

VD/2363/00.02.00.03/2025
PT/ST-V/SL/LL/PK/JK/SS/EA

Eve Ramo och Eva Tawasoli samt 35 andra ledamaéter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"Vanda ar en mangsidig och internationell stad dar var fjarde invanare talar nagot annat sprak an finska
eller svenska som sitt modersmal. En flersprakig och mangkulturell befolkning medfoér ett behov av att
stodja integrationen mer individuellt. En av de mest utsatta grupperna med tanke pa integrationen ar
invandrarkvinnorna. De strukturella integrationsutmaningarna syns sarskilt i fraga om kvinnor:

de hamnar utanfor utbildning och yrkesliv oftare an andra och stoter pa manga hinder for att delta i
samhallet. Till exempel ansvaret for sma barn, vard av hemmet och narstdende, moten med
myndigheter osv. ar uppgifter som koncentreras till kvinnor och som ofta sammanfaller med studier och
leder till onddiga studieavbrott, vilket i sin tur fordrojer och skjuter upp sprakinlarningen.

| Vanda ar det sarskilt viktigt att stodja invandrarkvinnornas integration, eftersom den direkt aterspeglas
i hela familjens vélbefinnande, i synnerhet i barnens utbildningsmojligheter och delaktighet. Flera
undersokningar visar att modrars deltagande i samhallet bidrar till barnens valbefinnande, skolframgang
och integration. Mddrar ar ofta de barande krafterna i familjernas vardag, och deras delaktighet starker
hela familjens forankring i samhallet. Nar kvinnor far en verklig mojlighet att delta i utbildning, arbetsliv
och samhalle forebygger det utslagning och starker i basta fall den sociala harmonin i hela samhallet.

Starkandet av invandrarkvinnornas delaktighet skapar darmed en grund for ett mer jamlikt och hallbart
Vanda.

| Vanda har viktigt arbete gjorts for att framja integration, men nar det galler invandrarkvinnor behévs
klart mer skraddarsydda tjanster med |ag troskel och flera kanaler. Dessa ska beakta kvinnors
individuella livssituationer, sprakkunskaper, utbildnings- och kulturbakgrund samt ett konsmedvetet
forhallningssatt. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas de kvinnor som hamnar utanfor de befintliga
tjansterna.

Vi foreslar att Vanda vidtar féljande konkreta atgarder for att starka invandrarkvinnornas integration och
delaktighet:

1. Utvardering av integrationens effektivitet ur ett mangfacetterat perspektiv
¢ Vid planeringen och uppfdljningen av integrationstjansterna ar det viktigt att samla in och
analysera mangsidig och noggrant specificerad information — inte bara enligt kon eller
spraklig bakgrund, utan ocksa exempelvis utifran utbildnings- och familjesituationen samt
anvandningen av tjansterna. Pa detta satt kan man identifiera de grupper som ar i storst
behov av stod eller som star utanfor tjansterna och rikta atgérderna pa ett satt som verkligen
paverkar. Bedomningen av konsrelaterade konsekvenser ar en viktig del av detta arbete. God
kannedom om malgrupperna ar en forutsattning for stod i ratt tid som motsvarar behoven.

2. Byggande av kvinnors egna integrationsvagar
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e Utveckling av Individuella och flexibla integrationsvagar som forenar sprakutbildning,
fardigheter i arbetslivet och vardagen samt inkluderande verksamhet i gemenskap. Till

exempel projektet ”Aidit mukana” (mammorna med) ir ett fungerande exempel p3 ett
flexibelt och innovativt satt att kombinera sprakutbildning och stdd for integration med
invandrarkvinnors vardag.

3. Kulturellt sensitivt mentorskap och kamratstédsverksamhet
e Utredning av mojligheterna att starka kamratstédet mellan invandrarkvinnor och
inférandet av en modell f6r mentorskap dar kvinnor som bott en langre tid i Finland stéder
dem som befinner sig i borjan av integrationen. Sadan verksamhet kan starka fortroendet,
samhorigheten och kvinnornas eget engagemang. Modellen kan utvecklas i samarbete med
organisationer och andra partner med ett grepp som ar kulturellt sensitivt.

4. Nara samarbete med organisationer och invandrarsammanslutningar
e Manga invandrarkvinnor nas bast via sin egen gemenskap och sina organisationer, sa dessa
vagar bor utnyttjas systematiskt och malinriktat. Samarbete med sammanslutningar hjalper
att identifiera kvinnors behov, bygga fortroende och sanka troskeln for deltagande. | Vanda
kan man starta en modell dar stadens aktorer, organisationer och sammanslutningar
tillsammans planerar och genomfor tjanster och verksamhet som motsvarar
invandrarkvinnornas behov. Ett sddant partnerskap mojliggor ett mer verkningsfullt och
tillgangligt stod.

Integrationen av invandrarkvinnor ar inte bara en fraga for individen, utan ett projekt som ar
gemensamt for hela samhallet. Satsningen pa kvinnors delaktighet, sysselsattning och samhallsaktivitet
kommer att betala igen sig som en starkare kdnsla av samhorighet, battre valbefinnande och ett
livskraftigare Vanda.”

Stadsfullmaktige 24.3.2025 § 24

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Eve Ra@mos och Eva Tawasolis samt 35 andra ledamoters undertecknade motion om att
starka invandrarkvinnornas integration och delaktighet i Vanda

Serviceomradet for sysselsattning och integration konstaterar foljande som sitt svar:

Vi tackar fullmaktige for att ha tagit upp ett viktigt tema och vi kanner val till den oro som uttrycks i
motionen. | en mangfacetterad stad bor tjansterna beakta olika livssituationer och kundkretsens
mangsidiga behov. Staden har en god kompetens nar det géller att skraddarsy tjanster, men arbetet
kraver ocksa resurser. | motionen lyfte man pa ett bra satt upp betydelsen av invandrarkvinnors
delaktighet och integration dven for hela familjens valbefinnande. Modrar har ofta ansvaret for att
hantera vardagliga sysslor i hemmet och familjen, vilket kan utmana deras egen integration och vag till
sysselsattning.
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Fran och med 1.1.2025 6verfordes ansvaret for att framja sysselsattning och integration samt
organiseringen av relaterade tjanster fran staten till kommunerna. Sysselsattnings- och
integrationsservicen i Vanda (TYKO) har for ndarvarande cirka 8 000 internationella arbetssdkande, varav
57 % ar kvinnor. Kvinnor har ofta svarare dn man att komma in pa arbetsmarknaden och vissa hamnar
utanfor arbetskraften. Integrationstjanster for personer utanfér arbetskraften ar en tjanstehelhet enligt
den nya integrationslagen for invandrare som inte ar arbetssékande, till exempel pa grund av
foraldraskap, hog alder eller allvarlig sjukdom. Hittills har ca 250 kunder omfattats av dessa tjanster. Av
dem ar 6éver 90 % kvinnor.

Stadsfullmaktige godkande den 12.5.2025 § 8 principerna for integration och invandring, dar en av
principerna for integrationsservicen ar att framja sarskilt kvinnors och ungdomars stallning som
nyanlanda.

Uppfoljning av integrationens effektivitet ur ett mangfacetterat perspektiv

TYKO:s serviceomrade har gjort en dvergripande kartlaggning av mojligheterna att fa mer exakt och
mangsidig information om kundkretsen for att stodja utvecklingen av tjanster. Det finns mycket lite
information tillganglig och en mer omfattande datainsamling kraver stora resurser dven pa nationell
niva. Uppfdljningen av TYKO:s kundmoten har utvecklats, vilket i fortsattningen kommer att erbjuda
anvandbar information for planeringen av tjanster. Identifiering av olika sarbarhetsfaktorer i kundarbete
ar viktigt for att kunna erbjuda starkt stod till dem som behover det. Analfabetism och att vara offer for
manniskohandel &r exempel pa sarbarhetsfaktorer som paverkar sarskilt invandrarkvinnors liv.

| Vanda ar 255 av de internationella arbetssokandena analfabeter. Av dem ar 62 %

kvinnor. Analfabetism gor det svarare att skdta vardagen, myndighetsarenden, digitala tjanster, studera
finska spraket och delta i samhallet. Vanda vuxenutbildningsinstitut tillhandahaller kartlaggning av las-
och skrivkunnighet samt undervisning i las- och skrivkunnighet for arbetssokande under deras
integrationsperiod. Aven de som har éverskridit integrationsperioden erbjuds viss motsvarande
undervisning. For invandrare som saknar las- och skrivkunnighet finns det dock inte tillrackligt med
tjanster for att lara sig finska, sarskilt aktivitetsmassig sprakundervisning. De fortsatta tjansterna for
analfabeter ar otillrackliga och situationen ar sarskilt utmanande for invandrarkvinnor éver 50 ar. |
Vanda finns det ett behov av mer passande och mangsidigare undervisning, dar individuella stodbehov
och olika satt att lara sig beaktas.

Enligt statistiken for ar 2024 var cirka 61 % av offren for manniskohandel (IKU) kvinnor. Av fallen var 32
% relaterade till tvangsaktenskap, 45 % till tvangsarbete och 13 % till sexuellt utnyttjande. Vid
serviccomradet for integration och sysselsattning i Vanda har ett IKU-team inrdttats med malet att
underlatta servicen for offer for manniskohandel genom att bilda natverk med olika aktérer, sasom
Vanda och Kervo vialfardsomrade (VAKE) och THL, samt 6ka experternas kunskap om fenomenet och
deras kompetens i att identifiera och beméta offer for manniskohandel. Socialarbetets IKU-team vid
staden och VAKE har skapat en gemensam verksamhetsprocess for att effektivisera arbetet.

Serviceomradet har ocksa genomfort utbildningssamarbete med polisyrkeshogskolan och personalen
har utbildats for att i arbetet med kunderna identifiera vald i nara relationer och

hedersvald. Utbildningarna fortsatter hosten 2025.

Byggande av kvinnors egna integrationsvagar
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Den nya servicestigen for personer utanfor arbetskraften stoder integration och sysselsattning. Den
storsta gruppen utgors av hemmaforaldrar, varav de flesta ar kvinnor. Den lagstadgade malgruppen ar
framst begransad till dem som omfattas av integrationsperioden, men behovet av stéd for integration
fortsatter ofta efter att integrationsperioden har avslutats. Darfor erbjuds servicen i Vanda dven till dem
som har oéverskridit integrationsperioden utifran resurserna. Man nar en del av kunderna genom
uppgifter som delas av FPA och genom myndighetssamarbete. Personer som hor till malgruppen
omfattas dock inte alltid av tjansterna, sa det ar nddvandigt med samarbete med den tredje sektorn och
regionalt arbete for att 6ka tillgangligheten. Kunder hanvisas till kurser i finska och samhallsorientering,
digital handledning, engagerande verksamhet bl.a. i invanarlokaler och till organisationsverksamhet och
andra tjanster. Inom integrationsservicen anordnas nagra kurser som ar skraddarsydda for hemmafo-
raldrar, dar det ordnats med barnpassning. Den flersprakiga radgivningstjansten bistar vid manga var-
dagliga utmaningar, sasom vid ansékan om smabarnspedagogik.

| det projekt som ndmns i motionen, Aidit mukaan” (mammorna med), som numera heter “Vanhemmat
mukaan kouluun ja tydelamaan” (foéraldrarna med i skolan och i arbetslivet) (Vamu), erbjuder invandrar-
foraldrar aktivitetsmassiga studier i finska, 6vning i hantering av vardagen och delaktighet i samhallet
och introduktion till lokala tjanster tillsammans. | projektets gruppverksamhet beaktar man individuella
livssituationer, kartlagger sprakkunskaper, utbildnings- och kulturbakgrund samt stoder évergangen ftill
nasta steg. | verksamheten ligger fokus pa att forsta utbildningssystemet samt samarbetet med sma-
barnspedagogiken och grundskolan. | Vamu-projektet starks inlarningsfardigheter och arbetslivs- och
digitala fardigheter. Kunderna har ocksa mojlighet till arbetsprévning. | Vamu-grupperna ger man infor-
mation om bland annat halsovard och familjernas valbefinnande samt skapar en trygg milj6é for samtal
kring sexualhélsa, ett tryggt hem och livet. Verksamheten omfattade forra lasaret 192 foéraldrar (91,7 %
kvinnor) och 85 barn. Det talades 43 sprak.

Det finns ett stort behov av verksamhet som Vamu, eftersom det starker kunnandet och mojliggér upp-
levelser av delaktighet i en miljo med kamratstod. Verksamheten blev permanent i borjan av ar 2026
och fortsatter som en del av sysselsattnings- och integrationsservicen.

Kulturellt sensitivt mentorskap och kamratstodsverksamhet

| motionen tog man upp vikten av kamratstdd och mentorskap. Nicehearts ry:s Naapurididit (grannmam-
mor) ar en verksamhetsmodell for frivilligverksamhet baserad pa kamratstod, for att 6ka delaktigheten,
deltagandet och vélbefinnandet hos kvinnor som har flyttat till Finland. Kvinnor som har gatt Naapuriai-
dit-utbildningen arbetar som frivilliga och har sjadlva bott i Finland lite langre. De hjalper ofta personer
som bott i Finland en kortare tid och ordnar egen verksamhet. TYKO och verksamhetsmodellen Naapuri-
didit har for avsikt att intensifiera samarbetet. Stadens tjanster kan hanvisa kunder till Naapuriditi-ut-
bildningar for att stodja kvinnors deltagande och samtidigt ocksa starka forutsattningarna for sysselsatt-
ning. Utbildade grannmammor skulle i sin tur kunna fungera som stéd for kunder inom stadens tjans-
ter.

Ocksa i Vamu-grupperna ar kamratstodet viktigt. Bland deltagarna finns bade nyanldanda och de som
bott en langre tid i Finland, arbetssokande och hemmaforaldrar. Heterogeniteten hos verksamhetsgrup-

perna ar Vamus styrka och maijliggér naturligt mentorskap mellan deltagarna.

Nédra samarbete med organisationer och invandrarsammanslutningar
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Vid alla verksamhetsomraden bedrivs samarbete mellan Vanda stad och organisationer som ar verksam-
ma i Vanda. Organisationssamarbetet vid stadens delaktighetsteam och delaktighetsexperten for lokal
delaktighet ar en viktig aktoér for samordning av organisationssamarbete.

Inom TYKO gors mycket samarbete med organisationer. Det bedrivs ett ndara samarbete med projekt
som stodjer sysselsattningen for invandrarkvinnor. Som exempel kan man namna Finlands Flyktingsh-
jalps projekt "Omalle Uralle" samt projektet "Arvosta osaamista" av Stiftelsen for Rehabilitering och TSL
ry. Projektens funktioner har férdelats pa stadens lokaler runtom i Vanda och samarbetet fortsatter
aven hosten 2025. TYKO:s natverkssamarbete ar omfattande och systematiskt. Samarbetsnatverket
Neuvova Vantaa samlar 6ver 400 yrkespersoner fran olika sektorer kring fragor om integration. | Vandas
natverk for hemmaforaldrar med frimmande sprak som modersmal mots i sin tur yrkespersoner fran
olika sektorer och utvecklar satt for att stodja den gemensamma malgruppen. Bada natverken ar aktiva
och manga organisationer som ar verksamma i Vanda ar involverade.

En gemensam dialog har inletts i februari 2025 med aktiva representanter for invandrarkvinnor i Vanda
som en del av SMILE-projektet. Pa plats fanns olika verksamhetsomraden, inklusive bitrddande stadsdi-
rektoren for verksamhetsomradet for fostran och larande Katri Kalske, bitrddande stadsdirektdren for
verksamhetsomradet for stadskultur och valfird Riikka Astrand och direktoren for sysselsattnings- och
integrationsservicen Susanna Taipale-Vuorinen. Man har lovat fortsdtta samarbetet med integrations-
servicen.

Stadsstyrelsen 12.1.2026 § 11

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge stadsstyrelsens svar pa Eve Ramos och Eva Tawasoli samt 35 andra ledamoéters motion i
enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 26.1.2026 § 19

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade bordlagga drendet till foljande sammantrade.

Bilagor:
- Eve Ramos och Eva Tawasolis samt 35 andra ledamoéters undertecknade motion om att

starka invandrarkvinnornas integration och delaktighet i Vanda

Verkstallighet: Juridiska arenden och beslutsberedning, forslag till fullmaktige
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Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
servicechefen for internationella kunder Suvi Lindén
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



