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Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on valmisteltu kaupungin strategian toimeenpanosuunnitelma. 
Toimeenpanosuunnitelma määrittelee, miten kaupungin strategiaa toteutetaan kasvatuksen ja oppimi-
sen toimialalla, ja mitkä ovat vantaalaisen kasvun ja oppimisen polun oppijoiden yhteiset keskeiset pai-
nopisteet ja tavoitteet strategiakauden 2026–2029 ajan.

Toimeenpanosuunnitelmassa on myös huomioitu opetussuunnitelmien sekä koulutuspolitiikan keskeiset 
kehittämisen kohdat. Toimeenpanosuunnitelmasta vastaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan johtoryh-
mä. Toimeenpanosuunnitelma on laadittu laajassa vuorovaikutuksessa henkilöstön, luottamushenkilöi-
den ja huoltajien kanssa ja tiiviissä vuoropuhelussa kaupunkistrategian valmistelun kanssa. 
Toimeenpanosuunnitelman pohjalta laaditaan palvelualueiden toimenpideohjelmat mittareineen. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan visio: Vantaa on oppimisen ja kestävän tulevaisuuden yhteisöllinen 
kaupunki, jossa jokainen yltää parhaimpaansa

Kaupunkistrategian painopisteet: 
1. Hyvän elämän Vantaa. Vantaa on laadukkaan elämän kotikaupunki kaikille vantaalaisille 
2. Vetovoimainen Vantaa. Uudistuva ja elinvoimainen Vantaa houkuttelee yrityksiä ja ihmisiä
3. Tasapainoisesti kasvava Vantaa. Vantaa kasvaa taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuu-

risesti kestävästi

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tavoitetilat painopisteittäin 
1. Hyvän elämän Vantaa. Vantaa on laadukkaan elämän kotikaupunki kaikille vantaalaisille 

a. Oppijat kiinnittyvät luontevasti varhaiskasvatukseen ja kouluyhteisöön.
b. Vahvat resilienssin taidot kehittyvät oppimisen ja kasvun yhteisöissä.
c. Olemme yhdessä edelläkävijöitä lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin varmistamisessa.

2. Vetovoimainen Vantaa. Uudistuva ja elinvoimainen Vantaa houkuttelee yrityksiä ja ihmisiä
a. Jokainen oppija saavuttaa vahvat perustaidot jatko-opintoja ja työelämää ajatellen. 
b. Yhteistyö huoltajien kanssa on vaikuttavaa oppimisen ja kasvun edistämiseksi.
c. IB-opetus varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle rikastuttaa opetustarjontaa. 

3. Tasapainoisesti kasvava Vantaa. Vantaa kasvaa taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuu-
risesti kestävästi

a. Jokaisella oppijalla on hyvä suomen tai ruotsin kielen taito.
b. Toimintaympäristöt ovat kaikille turvallisia ja yhdenvertaisia.
c. Oppijat ymmärtävät kestävyysajattelun tulevaisuuden rakentamisen edellytyksenä.
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Vantaan kaupunkistrategian kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimeenpanosuun-
nitelma vuosille 2026–2029.
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