
Kasvatuksen ja 
oppimisen toimialan 
toimeenpano-
suunnitelma

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9



K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

JOHDANTO

Vantaan kaupunki haluaa olla oppimisen ja 

kestävän tulevaisuuden kaupunki, jossa jokainen 

oppija saa parhaat edellytykset kasvaa, oppia ja 

menestyä. Strategian toimeenpano on yhteinen 

sitoumus, joka yhdistää henkilöstön, huoltajat ja 

kumppanit. 

Kasvatuksen ja opetuksen toimialan 

toimeenpanosuunnitelma konkretisoi Vantaan 

kaupunkistrategian toimialan tavoitteet vuosille 

2026–2029. 

Toimeenpanosuunnitelma ohjaa johtamista, 

palvelualueiden suunnittelua ja henkilöstön 

osallistamista.
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KAUPUNKI-
STRATEGIAN 
TAVOITTEET



Vetovoimainen Vantaa
Uudistuva ja elinvoimainen Vantaa 

houkuttelee yrityksiä ja ihmisiä

Tasapainoisen kasvun 

Vantaa
Vantaa kasvaa taloudellisesti, 

ekologisesti, sosiaalisesti ja 

kulttuurisesti kestävästi

Hyvän elämän Vantaa
Vantaa on laadukkaan elämän 

kotikaupunki kaikille vantaalaisille

• Houkuttelemme osaajia ja yrityksiä

• Erotumme koulutuksen 

edelläkävijänä

• Monipuolistamme asumisen 

vaihtoehtoja

• Innostamme uudenlaisilla 

elämyksillä

• Pysäytämme alueellisen eriytymisen

• Varmistamme kotoutumisen

• Nostamme työllisyyttä ja 

koulutustasoa

• Suojelemme ja vahvistamme 

monimuotoista luontoa ja 

turvaamme ilmastokestävän 

tulevaisuuden

• Annamme lapsille ja nuorille vahvat 

eväät elämään

• Vahvistamme yhteisöllisyyttä

• Lisäämme kaupunkikeskusten 

viihtyisyyttä

• Parannamme turvallisuutta

• Tunnistamme ikäihmiset 

voimavarana

VAK A A J A K E S T Ä V Ä  TAL O U S

N ä i n  o n n i s t u m m e

Menestystekijät Henkilöstö VerkostotTietopohjaisuus

• Tasapainotamme käyttötalouden

• Lisäämme tuloja
• Pysäytämme velkaantumisen

• Ohjaamme kaupungin kasvua hallitusti

Strategisena

hankkeena

ratikkakaupunki
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KASVATUKSEN JA 

OPPIMISEN 

TOIMIALAN VISIO 

JA STRATEGIAN 

TOIMEENPANO-

SUUNNITELMA



KASON VISIO: 

Vantaa on oppimisen ja kestävän tulevaisuuden yhteisöllinen kaupunki, 

jossa jokainen yltää parhaimpaansa.



1. Jokainen oppija saavuttaa 

vahvat perustaidot jatko-

opintoja ja työelämää 

ajatellen

2. Yhteistyö huoltajien kanssa 

on vaikuttavaa oppimisen ja 

kasvun edistämiseksi

3. IB-opetus 

varhaiskasvatuksesta toiselle 

asteelle 

rikastuttaa opetustarjontaa

1. Jokaisella oppijalla on hyvä 

suomen tai ruotsin kielen 

taito

2. Toimintaympäristöt ovat 

kaikille turvallisia ja 

yhdenvertaisia

3. Oppijat ymmärtävät 

kestävyysajattelun 

tulevaisuuden rakentamisen 

edellytyksenä

1. Oppijat kiinnittyvät luontevasti 

varhaiskasvatukseen ja 

kouluyhteisöön

2. Vahvat resilienssin taidot 

kehittyvät oppimisen ja kasvun 

yhteisöissä

3. Olemme yhdessä 

edelläkävijöitä lasten ja 

nuorten mielen hyvinvoinnin 

varmistamisessa

Kaupungin 

strategiset 

painopisteet

Kasvatuksen ja 

opetuksen 

toimialan 

tavoitteet

Hyvän elämän Vantaa
Vantaa on laadukkaan elämän kotikaupunki 

kaikille vantaalaisille

Tasapainoisesti kasvava 

Vantaa
Vantaa kasvaa taloudellisesti, 

ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti 

kestävästi

Vetovoimainen Vantaa
Uudistuva ja elinvoimainen 

Vantaa houkuttelee yrityksiä ja ihmisiä

Kaupungin 

strategiset 

ohjelmat ja 

menestys-

tekijät

Turvallisuusohjelma, kotoutumisen ohjelma, myönteisen aluekehityksen ohjelma,

 työllisyys- ja elinvoimaohjelma, ympäristöohjelma, talousohjelma 

Toimialakohtaiset suunnitelmat 

Muut kaupunkitasoiset periaatteet 



1. Jokainen oppija saavuttaa 

vahvat perustaidot jatko-

opintoja ja työelämää 

ajatellen

2. Yhteistyö huoltajien kanssa 

on vaikuttavaa oppimisen ja 

kasvun edistämiseksi

3. IB-opetus 

varhaiskasvatuksesta toiselle 

asteelle 

rikastuttaa opetustarjontaa

1. Jokaisella oppijalla on 

hyvä suomen / ruotsin 

kielen taito

2. Toimintaympäristöt ovat 

yhdenvertaisia ja kaikille 

turvallisia

3. Oppijat ymmärtävät 

kestävyysajattelun 

tulevaisuuden 

rakentamisen 

edellytyksenä

1. Oppijat kiinnittyvät 

varhaiskasvatukseen ja

kouluun

2. Vahvat resilienssin taidot 

kehittyvät oppimisen ja 

kasvun yhteisöissä

3. Olemme yhdessä 

edelläkävijöitä lasten ja 

nuorten mielen hyvinvoinnin 
varmistamisessa 

Hyvän elämän Vantaa
Vantaa on laadukkaan elämän kotikaupunki kaikille vantaalaisille

Tasapainoisesti

 kasvava Vantaa
Vantaa kasvaa taloudellisesti, 

ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestävästi

Vetovoimainen Vantaa
Uudistuva ja elinvoimainen 

Vantaa houkuttelee yrityksiä ja ihmisiä

Kotoutumi-

sen ohjelma

Myönteisen 

aluekehityk-

sen ohjelma

Kotoutumi-

sen ohjelma

Työllisyys- ja 

elinkeino-

ohjelma

Kotoutumi-

sen ohjelma

Myönteisen 

aluekehityk-

sen ohjelma

Ympäristö-

ohjelma

Turvallisuus-

ohjelma

• Yhä harvempi lapsi ja nuori tuntee itsensä yksinäiseksi

• Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltä 

painavista asioista

• Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä 

• Oppimisen arviointi 3., 6. ja 9 luokilla.

• Peruskoulun päättöarvioinnin keskiarvojen keskiarvo (kaikki aineet)

• Yo-kokeiden puoltoäänien keskiarvo.

• Ammattitutkinnon osien arvosanojen keskiarvo.

• Vieraskielisten 2-4v. lasten osallistumisaste varhaiskasvatukseen.

• Ammatillisen koulutuksen tutkinnon suorittaneiden työllistyminen.

• Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden jatko-opintoihin siirtyminen.

Strategiset mittarit

TOIMEENPANOSUUNNITELMAN YHTEYS STRATEGISIIN OHJELMIIN



K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Näin onnistumme KASOssa -
henkilöstö ja menestystekijät

• Toimimme aidosti ja mutkattomasti.

• Luomme luottamusta, 

merkityksellisyyttä ja 

työhyvinvointia.

• Käymme avointa vuorovaikutusta ja 

opimme yhdessä.

• Hyödynnämme moninaisuutta 

vahvuutenamme.

• Rakennamme vahvuuksiemme 

varaan ja erottaudumme rohkeasti.

• Toimimme tavoitteellisesti ja 

ratkaisukeskeisesti. 

• Uudistamme rohkeasti ja 

toimimme edelläkävijänä.

• Hyödynnämme ketteriä 

toimintatapoja ja toimimme 

aktiivisesti.

• Teemme yhteistyötä toisten 

toimialojen ja kumppaneiden 

kanssa.

• Edistämme ekologista, sosiaalista 

ja taloudellista kestävyyttä.

• Johdamme tiedolla ja hallitsemme 

kokonaisuuksia.

Vaikutamme 

inhimillisesti

Uudistamme ja 

ratkaisemme

Erottaudumme 

ainutlaatuisuudella

Toimimme 

systeemisesti
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PALVELUALUEIDEN 

TOIMEENPANO-

SUUNNITELMAT

Palvelualueet tekevät omat konkreettiset 

suunnitelmansa.

Jokainen yksikkö tietää oman roolinsa kun 

tavoitteet konkretisoidaan ja näkyvät koko 

organisaatiossa – näin voidaan varmistaa, 

että lapset ja nuoret saavat vahvat eväät 

kasvuun. 



Hyvän elämän 
Vantaa

Tasapainoisen kasvun 
Vantaa

Kasvatuksen ja oppimisen 

toimeenpanosuunnitelma

Vetovoimainen 
Vantaa



Perusopetuksessa oppilaiden 

osallisuus ja toimijuus vahvistavat 

yhteisöllisyyttä ja kouluun 

kiinnittymistä. 

Toisen asteen koulutuksessa 

vahvistamme opiskelijoiden tunne- ja 

vuorovaikutustaitoja, resilienssiä ja 

itseohjautuvuutta​. Varmistamme 

lukioissa ja Variassa opiskelijoiden 

kiinnittymisen turvallisiin ja 

innostaviin oppimisyhteisöihin.

Vi har en trygg, inkluderande och 

delaktig verksamhetskultur för att 

stärka framtidstron. Personalens ork 

har förbättrats. Vi rör på oss under 

dagen.

Varhaiskasvatuksessa edistämme 

mielen hyvinvointia keskittymällä 

leikkiin, vuorovaikutukseen ja 

kiireettömyyteen. Johdamme 

henkilöstön osaamista ja hyvinvointia.

HYVÄN ELÄMÄN VANTAA

Oppijat kiinnittyvät 

varhaiskasvatukseen 

ja kouluun

Olemme yhdessä edelläkävijöitä 

lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin 

varmistamisessa

Vahvat resilienssin taidot kehittyvät 

oppimisen ja kasvun yhteisöissä



Jokainen oppija saavuttaa vahvat 
perustaidot jatko-opintoja ja 

työelämää ajatellen  

Yhteistyö huoltajien kanssa on 
vaikuttavaa oppimisen ja kasvun 

edistämiseksi

IB-opetus varhaiskasvatuksesta 
toiselle asteelle 

rikastuttaa opetustarjontaa Perusopetuksessa varmistetaan, että 

jokainen oppilas saavuttaa hyvän ja 

kriittisen lukutaidon sekä hyvät 

valmiudet jatko-opintoja varten. 

Varhaiskasvatuksessa opetamme 

lapsille perustaitoja systemaattisesti 

leikkiä hyödyntäen. Teemme 

yhteistyötä huoltajien kanssa 

edistääksemme myönteisiä asenteita 

oppimista kohtaan.

Vi läser aktivt på alla stadier och i alla 

enheter.

Toisella asteella vahvistamme luku- ja  

kirjoitustaitoa, matemaattista 

osaamista ja digitaitoja ​. Lisäämme 

kykyä ja halua oppimiseen 

vahvistamalla oppimistaitoja. 

Tunnistamme ja huomioimme 

opiskelijoiden tuen tarpeet.

VETOVOIMAINEN VANTAA



Jokaisella oppijalla on hyvä 

suomen tai ruotsin kielen taito 

Toimintaympäristöt ovat kaikille 

turvallisia ja yhdenvertaisia

Oppijat ymmärtävät 

kestävyysajattelun 

tulevaisuuden rakentamisen 

edellytyksenä

Varhaiskasvatuksessa vahvistamme 

turvallista ja positiivisesti oppivaa 

toimintakulttuuria. Panostamme 

suomen kielen opettamiseen.

Perusopetukset oppilaat oppivat 
turvallisessa ympäristössä 

kestävän tulevaisuuden taitoja sekä 
teknologian vastuullista käyttöä.

Toisen asteen koulutuksessa luomme 

uusia korkeakoulu- ja 

työelämäyhteyksiä parantavia 

käytänteitä sekä takaamme selkeät 

opintopolut ​vahvan kielitaidon 

saavuttamiseksi.

Verksamheten är socialt, ekologiskt, 

ekonomiskt och kulturellt hållbar.

Barn och unga har  förutsättningar att 

uttrycka tankar, känslor och idéer på 

svenska.

TASAPAINOISEN 

KASVUN VANTAA
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