
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen vanhusneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti ajankohtaisia 
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 28.1.2026

Käsittely:

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala

Vantaan uusi kaupunkistrategia on hyväksytty, ja sen toimeenpano on käynnissä. 
- Strategiaa toteutetaan useiden poikkihallinnollisten ohjelmien kautta, joita valmistellaan ja viedään 

eteenpäin kaupunkikonsernin tasolla.
- Strategiaa tukemaan kehitetään ohjelmat, jotka täsmentävät strategian tavoitteita ja toimenpiteitä 

yksittäisen aihealueen osalta:
o Elinvoima- ja työllisyysohjelma
o Kotoutumisohjelma
o Myönteisen aluekehityksen ohjelma
o Turvallisuusohjelma
o Talousohjelma 
o Ympäristöohjelma

- Ikäihmiset on nostettu esille strategiassa. Heidät nähdään strategiassa yhä selkeämmin osana kau-
pungin elinvoimaa, ei pelkästään palvelujen kohteena.

Kaupunki on panostanut entistä enemmän selkokielen viestintään, erityisesti digitaalisissa kanavissa. 
- Vantaan verkkosivuille (vantaa.fi) julkaistaan ajankohtaiset uutiset, palvelut ja tapahtumat. 
- Kehotettiin myös tilaamaan uutiskirjeitä, joita voi tilata eri teemoista (esim. osallisuus, hyvinvointi, 

tapahtumat, kaupunkikehitys)
- Huomioitiin, että kaikki eivät seuraa digikanavia, ja viestinnän saavutettavuus on kehittämiskohde.

Digitukea on saatavilla useissa kaupungin toimipisteissä.
- Tuki koskee mm. verkkopalvelujen käyttöä, sähköistä asiointia ja laitteiden peruskäyttöä.
- Tarkoituksena on jatkossa, että digituki jalkautuu myös suoraan sinne, missä ikäihmiset jo ovat: elä-

keläisjärjestöt, yhdistykset sekä mahdollisesti asumisyksiköt ja kerhot. Kutsuja otetaan vastaan.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Educa on johtava opetus- ja kasvatusalan tapahtuma, joka järjestettiin tänä vuonna Helsingin Messukes-
kuksessa 23.–24.1.2026. Vantaan kaupunki oli mukana palvelujen esittelijänä. 

Kaupunkitasoisten kasvatuksen ja oppimisen toimialan järjestyssääntöjen tarkennukset astuvat voimaan 
1.8.2026. Koulujen järjestyssääntöjen tarkennukset osallistetaan ja hyväksytään niin, että ne astuvat 
voimaan 1.8.2026 osana lukuvuosisuunnitelmaa.
- Oppilaan oltava tunnistettavissa (maskit/kasvot peittävät varusteet)
- Tiukennetaan tulkintaa niin, että välitunneilla puhelimet eivät esillä.

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/strategia_visualisointi_2701_FINAL.pdf


Vaikuttajapäivä on Vantaan kaupungin oma lasten ja nuorten vaikuttamisen prosessi. 
- Vaikuttajapäivän 2026 teemana on: Miten jokaisella olisi joku, jolle jutella? Vantaalaisten lasten ja 

nuorten keinoja yksinäisyyden vähentämiseen. 
- Vaikuttajapäivän 2026 tapahtuma järjestetään kaksipäiväisenä kaupungintalolla Tikkurilassa.

o Lasten Vaikuttajapäivä (luokat 1–6) ma 20.4. klo 11.30–15.00 
o Nuorten Vaikuttajapäivä (luokat 7–9 ja toinen aste) ke 22.4. klo 11.30–15.00

- Jos vanhusneuvostosta ollaan kiinnostuneita keskustelemaan asiasta nuorten kanssa,
ilmoittautukaa Karoliina Mutaselle (karoliina.mutanen@vantaa.fi).

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Jaettiin “kulttuuridosentti” (kevään ikäihmisten kulttuuritapahtumat).
- Saatavilla esimerkiksi Vantaa-infoista.

Liikuntapalveluissa on maksuttomia toimintoja.
- hyvinvointimentorointi 65+, kuntosalistartit, senioriliiga-pelit, lempeä kävelyryhmä

Jaetaan ohjelmat eteenpäin tiedoksi kokoustiedotteen yhteydessä.

Kaupunkiympäristön toimiala

Esiteltiin suunnitelmia ratikan pysäkkien esteettömyydestä
- Pysäkeillä on kontrastit, varoitusalueet, ohjaavat raidat ja äänimerkit.
- Osassa ylityspaikkoja jalankulkija väistää ratikkaa, mutta jokaiselle pysäkille toisessa päässä turvalli-

nen suojatie valoineen ja äänimerkein.
- Myös reitit, valaistus, penkit ja bussivaihdot huomioidaan.

Vantaan seurakuntayhtymä

Vantaan seurakuntien Yhteisvastuukeräys alkaa 1.2.
- Teemana on ikääntymiseen liittyvä pärjäämisen pelko.
- Varoilla tuetaan ikääntyneitä ja läheisiä.
- Kysyttiin keräyksen tuotonjaosta

o Osa menee seurakunnille paikalliseen käyttöön ja osa Valli ry:lle sekä Kirkon Ulkomaanavulle. 
o Kannustettiin lipaskerääjiksi ja ideoimaan paikallisen osuuden käyttöä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Vakehyvan vanhusneuvoston viimeisimmän kokouksen pöytäkirjaan voi tutustua täältä:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto 

Vakehyvan vanhusneuvosto kokousti 17.12.2025.
- Valmistelussa hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2026–2030, josta on tulossa eri työpajoja.
- Todettiin tarve mittareiden ja seurannan kirkastamiseen, sillä taloustilanne tiukka.

Vantaan kaupunki ja Vakehyva järjestävät yhdessä kolme työpajaa hyvinvointisuunnitelmista. 
Mukaan on kutsuttu kummankin asiantuntijoita ja vaikuttamistoimielinten edustajia. Kutsut työpajaan 
on tarkoitus lähettää Vakehyvan vanhusneuvoston kautta. Työpajat järjestetään teemoissa: 
- Mielen hyvinvointi, fyysinen toimintakyky ja terveelliset elintavat 3.3. klo 13–15.30

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto


- Taloudellinen hyvinvointi 9.3. klo 13–15.30
- Yhdenvertaisuus ja esteettömyys 11.3. klo 9–11.30

Esitys:
Päätetään merkitä keskustelu tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin merkitä keskustelu tiedoksi.


