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Nro     1 /2026

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 

Aika 4.2.2026 klo 17
Paikka Vantaan kaupungintalo, valtuustosali (Tikkurila, Asematie 7, 01300)

Kutsutut

Jäsenet Varajäsenet
Kaboi-Mattila Ruth, puheenjohtaja x Tidenberg Heikki
Jashanica Xhemail, varapuheenjohtaja x Salminen Terhi
Thakur Sunil x Elech Refka
Kangasniemi Mila x Ollila Matias
Ziaulhag Momeni x Isomäki Hellu
Gharajeh Daghi Leila x Purmonen Sari
Pessi Ellen x Mandalios Christos
Hilpinen Sanni x Ay Abdurrahim
Kyllönen Taru x Tanke Aba Samson
Karadag Nejdet x Forsang Georgiana
Elo Ilpo - Keikko Anna x
Meliksetyan Marine x Lahtinen Samuli

Yhdistysten edustajat
Varsinaiset edustajat x Varaedustajat
Vrapi Alba /Autokton ry x Adam Musse / Askel kohti tulevaa (Ask ry)
Hamdon Burhan / Hakunilan kansainvälinen 
yhdistys ry

x Vasavada Krutarth / Gujarati Samaj ry

Sjöholm Johanna / Nicehearts ry x Manai Aicha / Phoenix ry/Start up Refugees
Egeh Farah Mubarik / Sahan-seura ry x Suleiman Yahya / Dreamchasers ry
Tchistiakova Svetlana / Vantaan Venäläinen 
Klubi ry

x Kentta Tiina / Vantaan Monimaa ry

Kaupunginhallituksen edustajat
Demiri Funda x Karinen Ville

Nuorisovaltuuston edustajat
nimetään myöhemmin - nimetään myöhemmin

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan edustajat
Raasakka Anne, elinikäisen oppimisen johtaja x Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten 

kulttuuripalveluiden päällikkö
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan edustajat

Maarianvaara Hannaleena, kieli- ja 
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija

x Granholm Soile, varhaiskasvatuksen 
asiantuntija

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan edustajat
Kohonen Pekko, asiakkuuspäällikkö /työllisyys 
ja kotoutuminen / 

x Lindén Suvi, asiakkuuspäällikkö / työllisyys ja 
kotoutuminen

Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain 
päällikkö/ työllisyys ja kotoutuminen

x Lindén Suvi, asiakkuuspäällikkö / työllisyys ja 
kotoutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat
Salonen Jari, Toimeentulotuen ja kotoutumista 
tukevien palvelujen tehtäväaluepäällikkö

x

Itä-Uudenmaan poliisin edustajat
Holappa Kaisamaria, rikoskomisario x Martikainen Tanja, vanhempi 

konstaapeli
Muut kutsutut

Majström Nicole, koordinaattori /ruotsinkieliset 
palvelut / kasvatus ja oppiminen

x

Tahvanainen Jenni, hankeasiantuntija/ 
työllisyys ja kotoutuminen

x

Ylisaari Sami, kulttuurijohtaja / x
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kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Anttila Anu, pöytäkirjanpitäjä x

Svenska kommittén vierailee neuvottelukunnan kokouksessa oman kokouksensa aikana klo 17.50–18.20.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys:
Tarkastetaan ja hyväksytään edellisen kokouksen (10.12.2025) pöytäkirja. 
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Ajankohtaista Vantaan kulttuuripalveluista

SY

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari esittäytyy, esittelee Vantaan kulttuuripoliittisia linjauksia ja keskustelee 
neuvottelukunnan kanssa siitä, miten Vantaan kansainvälisyys näkyisi yhä paremmin kulttuuritarjonnas-
sa.

Hän esittelee myös vision European Youth Capital -tittelin hakemiseksi Vantaalle vuonna 2029 tai 2030.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys:
Keskustellaan ja merkitään tiedoksi.

Lisätiedot:
Sami Ylisaari, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kotoutuminen Vantaalle ruotsin kielellä

HL

Petteri Orpon hallitusohjelman tavoitteena on, että maahan muuttaneista 5–10 % kotoutuisi ruotsin 
kielellä. Tavoite liittyy Svenska kommitténin toimintasuunnitelman 2025–2027 (13.10.2025 § 6) tavoit-
teeseen lisätä ruotsin kielen näkyvyyttä eri viestintäkanavissa. 

Svenska kommittén osallistuu neuvottelukunnan kokoukseen noin puolen tunnin ajan klo 17.50–18.20. 
Monikulttuurisuusasiain päällikkö Hannele Lautiola esittelee ruotsin kielellä kotoutumisen mahdollisuuk-
sia Vantaalla verrattuna suomen kieliseen kotoutumiseen. Käydään yhteinen keskustelu siitä, miten ko-
toutuminen ruotsiksi tulisi huomioida Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuudessa ja tulevassa laki-
sääteisessä kotoutumisohjelmassa (Laki kotoutumisen edistämisestä 681/2023 § 13), joka laaditaan Van-
taalla nimellä Kotoutumisen ohjelma yhtenä strategisista muutosohjelmista. 

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys:
Keskustellaan kotoutumisesta ruotsin kielellä ja merkitään tiedoksi. 

Lisätiedot:
Hannele Lautiola, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kotoutumisen mallikaupunki

JT

Kotoutumisen mallikaupunki -selvitys kokoaa yhteen vantaalaisia kotoutumista edistäviä hyviä käytäntö-
jä ja sosiaalisia innovaatioita. Tavoitteena on ollut muodostaa kokonaiskuvaa siitä, miten Vantaan kau-
punki vastaa monikielisten ja maahanmuuttaneiden kuntalaisten tarpeisiin ja kehittää palvelujaan yh-
denvertaisesti. Selvitys taustamateriaaleineen toimii pohjana uuden strategian mukaiselle Kotoutumisen 
ohjelmalle. Vantaan kotoutumistyön esittelyä varten hyvistä malleista kootaan diapaketti. 

Koska kotoutumisen kokonaiskoordinaatio kuuluu työllisyys- ja kotoutumispalveluille, myös tätä selvitys-
työtä on toteutettu sieltä käsin. Työtä itsessään on toteutettu poikkihallinnollisesti yhteistyössä eri toi-
mialojen ja yksiköiden kanssa. Mukana ovat olleet mm. työllisyys- ja kotoutumispalvelut, elinvoimapal-
velut, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala, kaupunkiympäris-
tön toimiala sekä segregaation ehkäisyn edustus. 

Projektipäällikkö Jenni Tahvanainen esittelee kokonaisuuden, jonka jälkeen keskustellaan ja kootaan 
täydentäviä kommentteja neuvottelukunnalta.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys: 
Keskustellaan, kerätään neuvottelukunnan kommentit ja merkitään tiedoksi.

Lisätiedot:
Jenni Tahvanainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vuoden 2025 toimintakertomuksen hyväksyminen ja vuoden 2026 toimintasuunnitelman
vahvistaminen

AA

Vuoden 2025 toimintakertomus ja tämän vuoden toimintasuunnitelma ovat olleet kokouskutsun liittee-
nä ja nähtävillä Extranetissä. Käydään molemmat läpi. 

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Esitys:

Hyväksytään vuoden 2025 toimintakertomus ja täydennetään ja vahvistetaan vuoden 2026 toiminta-
suunnitelma.
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Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat

Asiantuntijaedustajat eri toimialoilta, yhdistyksistä, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta sekä Itä-Uu-
denmaan poliisista kertovat lyhyesti ajankohtaisista asioista, jotka saattaisivat kiinnostaa monikulttuuri-
suusasiain neuvottelukuntaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Käsittely:
Kaupungin johdon ja strategian toimiala / Työllisyys ja kotoutuminen
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Kaupunkiympäristön toimiala
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Itä-Uudenmaan poliisi
Autokton
Hakunilan kansainvälinen yhdistys
Nicehearts
Sahan-seura
Vantaan Venäläinen Klubi

Esitys:
Merkitään tiedoksi.
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Tiedoksi merkittävät asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.2.2026

Vantaan kaupunki on antanut lausunnon työ- ja elinkeinoministeriölle luonnoksesta hallituksen esityk-
seksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. 

Valtuusto hyväksyi uuden kaupunkistrategian 26.1.2026.

Welcome to Vantaa -tapahtuman ohjelmahaku on auki 2.–13.2. 
https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/hae-mukaan-tervetuloa-vantaalle-2026-tapahtuman-
naytteilleasettajaksi-tai-ehdota-ohjelmaa 

Rasisminvastaista viikkoa vietetään 16.–23.3. Kampanjakulma on: "Jokaisen kaupunki. Puutu rasismiin.” 

Seuraava kokous on Vantaan, Keravan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteiskokous 11.3. 2026. 
Kokouksen teema on ajankohtaista pakolaisasioissa, ja se pidetään Koivukylän asukastilalla.

Esitys: 
Merkitään tiedoksi.
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