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Svar pa Jari Jaaskeldinens och 23 andra ledaméters motion om att infora
kompetensgaranti i Varia

VD/698/00.02.00.03/2025
KK/PT/TK/AR/CS/SR/MT/EJ/EA

Jari Jaaskeldinen och 23 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”Fullmaktigemotion om inférande av kompetensgaranti i Varia.
Kompetensgaranti innebar att om en tidigare studerande eller dennas arbetsgivare upptacker brister i
kunnandet, kan den studerande atervanda for att komplettera sina studier. Garantin galler i ett ar (tiden

kan avtalas) efter det att den studerande har utexaminerats.

Tillaggsstudierna faktureras inte och en studerande kan fa hogst 60 timmar tillaggsstudier (tiden kan
avtalas). Malet &r att studeranden uppdaterar sina kunskaper och blir sysselsatt.

Hyria inforde kompetensgarantin for ett ar sen och Saimaan Ammattiopisto Sampo infor garantin i
augusti.

Vi undertecknade ledamaoter foreslar att staden vidtar atgarder for att sa fort som majligt infora
kompetensgaranti i Varia. Vi vill ju utbilda hogklassig och tillforlitlig arbetskraft for behoven inom olika
branscher.”

Stadsfullmaktige 27.1.2025 § 27

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sianda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:

- Jari Jaaskeldinens och 23 andra ledamoters undertecknade motion om att inféra
kompetensgaranti i Varia.

Verksamhetsomradet for fostran och larande konstaterar foljande som sitt svar:

Yrkesinstitutet Varia har en betydande roll nar det galler att utveckla Vandabornas kompetens och
sadana utbildningslésningar som stoder sysselsattningen i ndra samarbete med sysselsattningsservicen
och det lokala naringslivet.
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Yrkesinstitutet ser det inte som andamalsenligt att bygga en separat process for kompetensgarantin,
utan den kan integreras i processerna mellan Vandas sysselsattningstjanster och Varia. | detta fall kan en
person som blivit arbetslos (eller till och med star infér hot om arbetsloshet) soka sig till Varia for att
studera korta utbildningar eller utbildningar for examensdelar. For kunder som soker sig till Varia finns
det arbetslivskoordinatorer som gor en kartlaggning av kompetensbehovet och vagleder kunderna till en
[amplig utbildning som leder till sysselsattning.

Som sysselsattningsframjande atgarder forbattras de flersprakiga elevernas inlarningsfardigheter och
kunskaper i finska genom de atgarder som anges i utvecklingsprogrammet for flersprakiga studerande,
med beaktande av tillgangliga resurser. Dessutom utvecklas flexibla larstigar genom behovsbaserade
forsok. Som en del av utvecklingen av flexibla larostigar beaktas daven utvecklingen av samarbetet med
hogskolor, vilket framjar en smidigare och snabbare évergang for studenter, antingen vid hot om
arbetsloshet eller direkt till fortsatta studier.

Stadsstyrelsen 25.8.2025 § 12
Forslag av bitrddande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for fostran och larande:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Jari Jaaskeldinen och 23 andra ledamoter

stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och
b) foresla for stadsfullméaktige att stadsstyrelsens svar antecknas fér kinnedom.
Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att aterforvisa arendet for beredning.

Verksamhetsomradet for fostran och lirande konstaterar féljande som sitt svar:

Yrkesinstitutet Varia har en betydande roll nar det galler att utveckla Vandabornas kompetens och
sadana utbildningslésningar som stoder sysselsattningen i ndra samarbete med sysselsattningsservicen
och det lokala naringslivet. | Varia anses det vara viktigt att studerande som utexamineras har kunskaper
som motsvarar arbetslivets behov. Detta sakerstalls genom effektivt samarbete och gemensamma
processer med sysselsdttningsservicen. En person som blivit arbetslos eller star infor hot om
arbetsloshet kan soka sig till Varia for att komplettera sin kompetens genom korta utbildningar eller
utbildningar for examensdelar. Fér kunder som soker sig till Varia finns det arbetslivskoordinatorer som
gor en kartlaggning av kompetensbehovet och vagleder kunderna till en [amplig utbildning som leder till
sysselsattning.

Som sysselsattningsframjande atgarder forbattras de flersprakiga elevernas inlarningsfardigheter och
kunskaper i finska genom de atgarder som anges i utvecklingsprogrammet for flersprakiga studerande,
med beaktande av tillgangliga resurser. Dessutom utvecklas flexibla larstigar genom behovsbaserade
forsok. Som en del av utvecklingen av flexibla larostigar beaktas daven utvecklingen av samarbetet med
hogskolor, vilket framjar en smidigare och snabbare évergang for studenter, antingen vid hot om
arbetsloshet eller direkt till fortsatta studier.

Under tidigare ar har bland annat foljande atgarder vidtagits for att sdkerstéalla studerandenas
kompetensniva. Atgarderna har inforts i budgeten.
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e FOr studerande pa gymnasierna och Varia utvecklades ar 2024 nya flexibla studievagar genom
servicedesign som utgar fran strategin, dvs. utveckling som utgar fran studerandenas behov.
Malet var battre mojligheter att utnyttja undervisningsutbudet 6ver granserna mellan
laroanstalterna och darigenom fa en starkare grund for arbetslivet och fortsatta studier. Till
exempel ar den betydande 6kningen av erbjudandet av dubbelexamina en f6ljd av ovan namnda
utvecklingsarbete.

o Ar 2025 fortsatte yrkesinstitutet Varia utvecklingen av kompetensen och utbildningslésningarna
som stoder sysselsattningen i ndra samarbete med sysselsattningsservicen och det lokala
naringslivet. Gatewaymodellen vidareutvecklas och samarbetet med sysselsattningsservicen och
det lokala naringslivet har visat sig fungera bra.

Vid verksamhetsomradet anses det inte nddvandigt att infora en separat kompetensgaranti.
Yrkesinstitutet Varia anser att nar en studerande har tagit examen fran Varia har hen en yrkesutbildning
som bor garantera tillrdacklig yrkeskompetens. Varia har inte fatt respons fran foretag i omradet om att
det skulle finnas betydande brister i kompetensen hos studerande som utexamineras fran Varia. Om
sadan respons lamnas in, sa ar en mycket mer kostnadseffektiv I16sning an Hyrias och Saimaan
ammattiopisto Sampos kompetensgaranti som namns i motionen att utveckla utbildningen baserat pa
erhallen respons.

Respons samlas in tva ganger om aret fran praktikplatsernas arbetsgivare med en nationellt enhetlig och
jamforbar enkat. Responsen erhalls sa att den ar branschspecifikt och arbetsplatsspecifikt separerad och
da kan man ta itu med precisa utvecklingsatgarder. Hela Varias resultat fran de tva senaste aren har
legat pa over fyra (pa en skala fran 1-5) nar man fragar om arbetsgivaren i en rekryteringssituation
skulle kunna anstélla en studerande som har examen fran Varia, och om innehallet i Varias
examensdelar motsvarar branschens kompetensbehov. Vid Varia granskas resultaten regelbundet
branschvis som en del av kvalitetsstyrningen.

Om staden skulle ha ytterligare resurser att anvisa for utbildning, skulle en sadan resurs kunna tilldelas
de examina dar Varia far respons fran arbetsgivare om brister i kompetensen hos de som utexaminerats
fran Varia. Om Hyrias och Sampos modell for kompetensgaranti skulle inféras, skulle det krava att
personalen utdkas for varje examen, eftersom l6ftet om kompetensgaranti ocksa skulle behdva
uppfyllas.

Det bor noteras att en yrkesinriktad grundexamen ger studeranden grundlaggande fardigheter for att
arbeta. En betydande roll i utvecklingen av yrkeskompetensen har introduktion pa arbetsplatsen samt
fortbildning som erbjuds av arbetsgivaren. Varia samarbetar mangsidigt med foretag i omradet i
anslutning till fortbildning.

Stadsstyrelsen 4.11.2025 § 19

Forslag av bitradande stadsdirektéren fér verksamhetsomradet for fostran och ldrande:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Jari Jaaskeldinen och 23 andra ledamoter stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget,
och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att bordlagga drendet till stadsstyrelsens sammantrade som halls 17.11.2025.
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Stadsstyrelsen 17.11.2025 § 14

Forslag av bitradande stadsdirektéren fér verksamhetsomradet for fostran och ldrande:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Jari Jaaskeldinen och 23 andra ledamoter stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget,
och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Behandling:

Under behandlingen av drendet féreslog stadsstyrelseledamoten Funda Demiri att drendet aterforvisas
for ny beredning. Forslaget forfoll i brist pa understod.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.12.2025 § 21

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade bordldagga drendet till féljande sammantrade.

Stadsfullmaktige 26.1.2026 § 13

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade bordlagga drendet till foljande sammantrade.

Stadsfullmaktige 23.2.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Bilaga:
- Jari Jaaskeldinens och 23 andra ledamoters undertecknade motion om att inféra

kompetensgaranti i Varia.

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud



=l Vanda

Narmare information:
Pekka Tauriainen, rektor, tfn +358 50 312 4514, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



