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Svar pa Minna Rasdnens och 38 andra ledamoters motion om behovet av en
sommarjobbsgaranti i Vanda, flera sommarjobb at minderariga

VD/2359/00.02.00.03/2025
PT/TK/PV-S/SM/JK/AP/SE

Minna Rasanen och 38 andra ledamoéter [amnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”"Sommarjobb ar en utmarkt mojlighet fér unga att lara kdnna arbetslivet, tjana egna pengar, lara sig
nytt, ta ansvar och fa vardefull arbetserfarenhet infér framtiden.

Helsingfors stad erbjuder sommaren 2025 6ver 700 sommarjobb for personer under 18 ar, medan
motsvarande siffra i Vanda endast ar en brakdel av detta. Det erbjods cirka 40 sommarjobb till personer
under 18 ar i Vanda ar 2024. Sommaren 2025 ar malet att 6ka antalet jobb som erbjuds minderariga till
cirka 80.

Totalt erbjods 270 unga sommarjobb i Vanda 2024, men storsta delen av dem var sommarjobb for unga
som redan kommit langre i sina fortsatta studier, alltsa inte for minderariga utan for unga vuxna.

Det maste utarbetas en malmedveten plan fér Vanda for att avsevart 6ka antalet sommarjobb som
erbjuds minderariga under de kommande aren. Malet ska vara en sommarjobbsgaranti och en genuin
majlighet till sommararbete for alla unga antingen som sommararbete som Vanda stad erbjuder eller
med hjélp av en sommarjobbssedel som understéds av staden.

Motiveringar till motionen

Sysselsattningen av unga ar en viktig fraga med tanke pa Vandas framtid. Staden ska ta sitt ansvar och
erbjuda unga tillrackligt med mojligheter att bekanta sig med arbetslivet redan i ett tidigt skede.
Motionen syftar till att Vanda langsiktigt ska forbinda sig att framja sysselsattning av ungdomar under
sommaren.

Ungas valbefinnande och framtida sysselsattning
e Erfarenhet av sommarjobb forbattrar de ungas arbetslivsfardigheter, 6kar sjalvkannedomen och
hjalper dem att uppfatta sina egna karriardrommar. Sysselsattningen starker ocksa de ungas
sjalvkansla, ger mojlighet att kontrollera den egna ekonomin och forebygger utslagning.

Sommararbete som en del av stadens ansvar for sysselsattningen av unga
e Staden har en central roll nar det géller att stédja unga manniskor vid évergangen till arbetslivet.
Att erbjuda sommarjobb ar en investering i de ungas valbefinnande i Vanda.

Sommararbetssedeln ar en bra men inte tillracklig 16sning
e Sommararbetssedeln framjar sysselsattningen av unga i foretag och féreningar, men den
avlagsnar inte behovet av egna arbetsplatser i staden. Fér manga unga kan utmaningar och
bristande erfarenhet vara ett hinder for att fa sommarjobb pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Foreslagna atgarder

| denna motion foreslar vi att Vanda stad omedelbart inleder planering och utredning om hur stadens
olika branscher kan utnyttja sommararbetare och erbjuda jobb som inte kraver tidigare
arbetserfarenhet. Vid planeringen av sommarjobb bor sarskild uppmarksamhet dgnas at att 6ka antalet
sommarjobb som erbjuds minderariga.
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| utredningen ska man beakta hur man kunde framja mojligheterna for féretag och féreningar i Vanda
att 6ka antalet sommarjobb och hur stadens egen sommararbetssedel kunde utnyttjas effektivare an
tidigare och sa att den ar ett enkelt och lockande alternativ bade fér de unga och for arbetsgivare. |
utredningen ska man lyfta fram atgarder och behov for att till exempel tredubbla antalet sommarjobb
som erbjuds minderariga senast 2027.

| denna motion foreslar vi att man i och med de utredningar som gjorts skapar en sommarjobbsgaranti
for unga i Vanda: | och med sommarjobbsgarantin stravar man efter att malmedvetet 6ka antalet
sommarjobb fér unga i Vanda och fére utgangen av artiondet erbjuda sommarjobb i Vanda till alla
minderariga i sommarjobbsalder.”

Stadsfullmaktige 24.3.2025§ 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen ftill
stadsstyrelsen for beredning.

Personalservicen och livskraftstjdnsterna konstaterar foljande som sitt svar:

| ans6kningsomgangen for sommarjobb 2025 anstéllde Vanda stad sammanlagt 332 skolelever och
studerande for sommarjobb eller praktik. Av det totala antalet platser var 139 avsedda for unga under
18 ar. De resterande 192 platserna riktade sig till personer dver 18 ar, for unga vuxna som studerar pa
andra stadiet eller hogskolor. Uppgifterna for de sommaranstallda under 18 ar fordelade sig enligt
verksamhetsomrade pa foljande satt: vid verksamhetsomradet for fostran och larande fanns 39 platser,
vid verksamhetsomradet for stadskultur och valfard fanns 70 platser och vid stadsmiljons
verksamhetsomrade fanns 30 platser. Vid verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft fanns
inga sommaranstallda under 18 ar.

Man har bett stadens olika verksamhetsomraden att kartlagga sommarjobbsuppgifter som lampar sig for
skolelever. | ar har de uppgifter som lampat sig for personer under 18 ar varit bland annat assisterande
uppgifter inom park-, tradgards- och underhallsarbetet, assisterande uppgifter inom skotseln av
idrottsplatser, smabarnspedagogikens och bibliotekens sommarjobb och assisterande kontorsuppgifter.
En del av de jobb som erbjuds vid staden ar dock sddana som pa grund av arbetets karaktar forutsatter
att man ar myndig. Det bor ocksa noteras att det i lagen om unga arbetstagare och i de forordningar
som utfardats pa basis av denna féreskrivs om skydd for unga arbetstagare. Lagen tillampas pa arbete
som en person under 18 ar utfor i ett arbets- eller tjansteférhallande och lagen syftar till att skydda den
unga personen fran alltfor stor belastning. Enligt lagen ska arbetsgivaren se till att arbetet inte skadar
den unga arbetstagarens fysiska eller psykiska utveckling och att det inte kraver stérre anstrangning eller
ansvar an vad som ar skaligt med beaktande av den ungas alder och krafter. Vid bedémningen av
uppgifterna for skolelever ska man alltsa beakta lagens forpliktelser.

Stadens olika verksamhetsomraden har ocksa velat stédja unga studerande att fa arbetslivserfarenhet
inom det egna yrkesomradet eller framja deras studier genom att erbjuda avlonad praktik. | en del av
uppgifterna forutsatts att man &r myndig beroende pa arbetsuppgiftens karaktar och krav t.ex.
badvaktsuppgifter eller om uppgiften kraver korkort.
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Sysselsattning av unga Vandabor ar en viktig frdga med tanke pa Vandas framtid. Det ar mojligt att rikta
sommarjobb till unga Vandabor med stéd av foljande lagar. Paragraf 12, 2 mom. i diskrimineringslagen
galler sarbehandling pa grund av alder eller boningsort. Enligt sarskilda motiveringsgrunder ar
sarbehandling pa grund av boningsort berattigad utéver arbetslivets allmdnna motiveringsgrunder, om
sarbehandlingen har ett objektivt och befogat syfte som galler sysselsattningspolitik eller
arbetsmarknad.

| motiveringarna i regeringens proposition (RP 19/2014 s. 75) konstateras att kommunallagens
bestammelse om att framja sina invanares valfard kan utgora en godtagbar grund for att sarbehandla
personer pa grund av deras bostadsort. Kommunen kan till exempel vélja att erbjuda endast unga som
ar bosatta i kommunen sommarjobb. Arbetslivs- och jamstéalldhetsutskottet ansag i sitt betdnkande
11/2014 rd att diskrimineringslagen maste sakerstalla mojligheten att bedriva sysselsattningspolitik
genom att rikta atgarderna till invanarna i den egna kommunen néar sarbehandlingen har ett objektivt
och andamalsenligt motiverat sysselsattningspolitiskt mal eller ett mal som galler arbetsmarknaden.
Samtidigt konstaterade utskottet dock att det dr uppenbart att boningsorten inte kan utgora en legitim
grund vid val av arbetstagare och tjansteinnehavare till kommunens anstéallningsforhallanden. Med
andra ord innebar utskottets stallningstagande att kommunen kan erbjuda sommarjobb endast till unga
som bor i kommunen. Det &r ocksa berattigat att rikta andra slags sysselsattningsatgarder som hor till
kommunerna till invanarna i den egna kommunen.

Storleken pa det anslag som reserverats for anstallning av studerande och skolelever 2026 och
grunderna for dess fordelning torde forbli desamma som de som foreslagits for 2025. | stadens
ledningsgrupp kommer det att diskuteras under vilka forutsattningar man kunde 6ka utbudet av
uppgifter som riktar sig till skolelever med ett anslag av samma storlek. En del av anslagen kunde riktas
till korta tva veckors sommarjobb dar unga kan bekanta sig med arbetslivet och fa en forsta kontakt med
det. Det har skulle innebara att allt fler ungdomar kunde fa mojlighet att bekanta sig med arbetslivet.
Syftet ar att atskilja ansokningstiderna for studerande och skolelever sa att de dger rum vid olika
tidpunkter.

| motionen foreslas en utredning om hur antalet sommarjobbsplatser som erbjuds av Vandaféretag och
-foreningar skulle kunna 6kas genom att anvanda sommarjobbssedlar. Ansvaret for detta ligger hos
sysselsattningsservicen och livskraftstjdnsterna som ocksa administrerar utdelningen av
sommarjobbssedlar och sommarforetagarsedlar.

Cirka 3 000 sommarjobbssedlar fér ungdomar pa 300 euro delas ut varje ar via sysselsadttningsservicen i
Vanda. Av dessa aterbetalas en tredjedel, dvs. 1 000. Under de senaste aren har man velat 6ka
anvandningen av sommarjobbssedlar genom aktiv information och genom att slopa de begransningar av
antalet sedlar som faststallts pa forhand. | praktiken har nu alla Vandabor i aldern 15-18 ar (faststallt
enligt dldersklass) en mojlighet att fa en sedel. Redovisningarna for 2025 ar inte fardiga an sa det exakta
antalet sedlar som anvants for att skapa sommarjobb under den gangna sommaren ar annu inte kant.

| villkoren for sedlarna faststalls en minimitid pa tva veckor for anstéllningen och tillhérande minimilon.
Det som mest begrdansar anvandningen av sommarjobbssedlar dr antalet sommarjobb som finns
tillgangliga pa arbetsmarknaden for ungdomar under 18 ar.

For narvarande ar arbetsgivarens sjalvkostnad for tva veckors arbete som erbjuds den unga cirka 280
euro efter att sedeln har anvants. En minskning av detta belopp skulle kunna 6ka antalet tillgdangliga
sommarjobb for 15-18-aringar, men det ar svart att bedoma effekterna pa forhand. Samtidigt bér man
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se till att det inte uppstar en sysselsattningsautomat dar innehallet i sommarjobben inte motsvarar den
[6n som betalas for dem.

Med tanke pa ungdomarna ar det ytterst viktigt att de pa sitt sommarjobb far utféra arbetsuppgifter
som anvisats dem, antingen ganska sjalvstandigt eller under fast handledning av ndgon annan.
Ungdomarna ska kunna fa en positiv syn pa arbetslivet. Utbudet av arbetsplatser kan paverkas av att
arbetsgivarna inte har mojlighet att ta emot ungdomar om de unga inte kan arbeta sjalvstandigt eller
har de yrkesfardigheter som behovs.

Det centrala malet for livskraftstjansterna ar att starka samarbetet mellan skolor och féretag och att
stodja Vandaungas sysselsattningsmajligheter och utvecklingen av deras arbetslivs- och
foretagsfardigheter. En central prioritering ar att 6ka anvandningen av sommarféretagarsedeln bland
Vandaunga. Detta ar ett avgiftsfritt program for Vandaunga, dar malet ar att starta ett eget foretag. Alla
unga som valts till programmet far en egen mentor och en sommarféretagarsedel for att starta
verksamheten. Ar 2025 beviljades sommarforetagarsedeln pa& 300 euro till ndrmare 100 ungdomar. Ar
2024 var motsvarande antal 40. Malet ar att i den man det ar mojligt 6ka antalet sommarforetagarsedlar
ocksa under de kommande aren, utan att ge avkall pa kvaliteten, sa att alla ungdomar far tillrackligt med
stod.

Som exempel pa andra centrala atgarder ordnar livskraftstjansterna varje ar bland annat en
foretagarturné med cirka 100 evenemang i skolorna i Vanda, i samarbete med Vantaan Yrittajat. |
samarbete med handelskammaren kommer det dessutom att ordnas bransch- och omradesspecifika
studiehandledarforum och foretagsforum dar féretagen presenterar sig for skolorna. Syftet med dessa
forum ar att 0ka antalet PRAO-platser, TEPPO-platser (arbetslivsinriktad undervisning) och sommarjobb
som erbjuds av foretag.

Ett ndra samarbete med verksamhetsomradet for fostran och larande bedrivs inom arbetet med att
utveckla ungas arbetslivs- och foretagsfardigheter. Ett viktigt forum for informationsutbyte och
utveckling ar ocksa ett gemensamt natverk (heimoverkosto) for utveckling av arbetslivs- och
foretagsfardigheter. | natverket ingar cirka 50 aktérer som bestar av larare, studiehandledare, rektorer
och representanter for bland annat handelskammaren, Vantaan Yrittdjat, Ung féretagsamhet och
ekonomi NYT och 4H. Som en kommande atgard kommer ocksa en utvecklingsgrupp for arbetslivs- och
foretagsfardigheter att etableras officiellt. Gruppen sammantrader regelbundet och leder arbetet for att
utveckla de ungas arbetslivs- och foretagsfardigheter.

Malet bakom allt det ovan namnda ar att stédja och framja sysselsattningen bland unga och skapa
mojligheter att fa sommarjobb vid Vanda stad. Med tanke pa stadens nuvarande ekonomiska lage ar det
dock svart att 6ka antalet sommarjobb.

Stadsstyrelsen 20.10.2025 § 15

Stadsdirektorens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att

a) ge Minna Rasanen och de 38 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullméaktige att stadsstyrelsens svar antecknas fér kinnedom.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att aterremittera arendet for ytterligare beredning.
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Bilaga:

- Minna Rasdnens och 38 andra ledaméters undertecknade motion om behovet av en
sommarjobbsgaranti i Vanda, flera sommarjobb at minderariga

Verkstallighet: Juridiska arenden och beslutsberedning, forslag till fullmaktige

Anvisningar for sokande av dndring: 3.1 Forbud mot att begdara omprovning och anfora besvar

Narmare information:
Pia Viskarinen-Soutamo, arbetsmarknadschef (fornamn.efternamn@vantaa.fi
Tommo Koivusalo, livskraftsdirektor (fornamn.efternamn@vantaa.fi)

Personalservicen och livskraftstjansterna konstaterar féljande som sitt svar:
Sommarjobbsgaranti for unga i Vanda (mal, tidsplan och genomférande)

Det finns cirka 15 000-16 000 unga i aldersklassen 15-17 ar i Vanda. For att mojliggora
sommarjobbsgaranti for unga kravs det att antalet sommarjobb som staden erbjuder 6kar, men i forsta
hand forutsatter det ocksa att foretagen i Vanda anvander sig av sommarjobbssedlar i betydligt storre
utstrackning. Det har forutsatter att arbetsgivarna i Vanda aktiverar sig for att erbjuda de unga
mojligheter att fa sin forsta sommarjobbserfarenhet. Nedan beskrivs vilka atgarder vidtas for att stodja
ungas sommarsysselsattning i Vanda 2026.

Okning av antalet sommarjobb som erbjuds av Vanda stad (Personalservicen)

Ar 2025 erbjod Vanda stad 139 sommarjobb for skolelever. Studerande p& andra stadiet erbjéds 85
sommarjobb, varav en del var avsedda for aldersgruppen under 18 ar. Det fanns totalt 339 platser.

| beslutet f6r 2026 om penningférdelning for elever och studerande har det 6ronmarkts ett anslag for
uppgifter som erbjuds unga under 18 ar enligt verksamhetsomrade. Anslagets totala belopp for 2026 ar
860 000 €, varav 205 256 € ar avsett for uppgifter som riktar sig till skolelever. Det totala antalet
uppgifter som erbjuds kommer att bero pa hur langa uppgiftsperioderna ar. Uppgifterna kan vara
antingen tva veckor eller en manad langa. Under de kortare perioderna nar man fler unga. Pa det satt
som beskrivs ovan 6kar antalet sommarjobb for unga under 18 ar kalkylmassigt med cirka 20-30%
beroende pa arbetsperiodernas langd. Ansokan om jobb och ansékan om praktik kommer ocksa att
ordnas vid olika tidpunkter for att battre na ratt malgrupper. Ansdkan som galler studerande ordnas
12.1-27.2, ansokan for skolelever 9-31.3.2026. Verksamhetsomradena och serviceomradena
uppmuntras att identifiera sddana uppgifter som unga under 18 ar kan anstallas for under sommaren,
med beaktande av tillrdackliga resurser for handledning. Utbildning som relaterar till
sommarjobbrekryteringen ordnas for de rekryterande cheferna i borjan av januari.

Manga av de sommarpraktikuppgifter som staden erbjuder kraver studier inom branschen eller myndig
alder. Man kan delvis ocksa tala om sommarvikariat som stéller resurser till forfogande inom stadens
serviceproduktion under sommarmanaderna. Samtidigt far studerande och nyutexaminerade mojlighet
att fa arbetslivserfarenhet inom den egna branschen, vilket forbattrar deras sysselsattningsmojligheter
efter examen.
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Okningen av antalet sommarjobb fér unga under 18 ar ska ske p& ett mattligt satt, med beaktande av
lampligheten i de arbetsuppgifter som erbjuds unga under 18 ar och genom att sakerstalla tillrdackliga
resurser for introduktion och handledning. Dessutom faststéller budgeten granser for 6kningen.

Sommarjobbssedlar (Sysselsdttnings- och integrationsservicen)

Cirka 3 000 sommarjobbssedlar fér ungdomar pa 300 euro delas ut varje ar via sysselsadttningsservicen i
Vanda. Av dessa aterbetalas en tredjedel, dvs. 1 000. Sysselsattningsservicen samordnar
sommarjobbssedlarna och via verksamhetsomradet for fostran och larande féormedlas informationen
om sedlarna till hela dldersgruppen pa ett heltackande satt. Malet ar att 6ka anvandningen av
sommarjobbssedlar genom mer heltackande information och en nara koppling mellan
sommarjobbssedeln och andra atgarder som framjar sysselsattningen av unga. Man har redan tidigare
slopat de pa férhand faststallda begransningarna for antalet sedlar, vilket innebar att alla Vandabor i
aldern 15-18 ar (faststallt enligt aldersklass) har mojlighet att fa en sedel.

| villkoren for sedlarna faststalls en minimitid pa tva veckor for anstallningen och tillhérande minimilon.
Eftersom det inte finns nagon begrénsning av antalet sedlar &r den storsta faktorn som begréansar
anvandningen av sommarjobbssedlar antalet sommarjobb som finns tillgangliga pa arbetsmarknaden for
unga under 18 ar. Informationen om sommarjobbssedeln 2026 ansluts till sysselsattningsservicens,
ndringsservicens och ungdomsservicens gemensamma sommarjobbskampanj foér unga dar matchningen
mellan unga och arbetsgivare framjas pa olika satt. | samband med utdelningen av sommarjobbssedeln
informerar man ungdomarna om Barn- och ungdomsstiftelsens kommande tjanst kesatyo.fi. Syftet ar att
samla in ett brett utbud av information i tjansten om just sadana majligheter till sommarjobb som ar
lampliga for unga.

Sommarjobbssedelns belopp har varit detsamma alltsedan 2011. For narvarande ar arbetsgivarens
sjdlvkostnad for tva veckors arbete som erbjuds den unga cirka 280 euro efter att sedeln har anvants.
Sysselsattningsservicen foreslar att sommarjobbssedelns varde hojs till 350 euro 2027, vilket sdanker
troskeln for arbetsgivarna att sysselsatta sommarjobbare och erbjuder ett stérre antal mojligheter till
sommarjobb an for narvarande, sarskilt for unga under 18 ar.

Sommarféretagarsedlar (Livskraftstjdnster)

Ungas intresse for féretagande okar kraftigt. En beaktansvard sommarsysselsattning som erbjuds
Vandaunga ar sommarforetagarsedeln. Det ar fraga om ett avgiftsfritt program for unga i aldern 15-29
ar. Syftet med programmet ar att i praktiken prova pa att starta och driva ett eget foretag. Alla unga som
valts till programmet far en egen mentor och en sommarforetagarsedel pa 300 euro for att starta
verksamheten. Ar 2025 beviljades foretagarsedeln till ndrmare 100 unga, &r 2024 var antalet
sommarforetagare cirka 60. Antalet intresserade forvantas 6ka ytterligare. Man vill dock att 6kningen av
antalet halls under kontroll sa att de unga som deltar i programmet far tillrackligt med stod for de
kravande forsta stegen i foretagandet.

| ett senare skede ar det meningen att programmet ska utvidgas till att omfatta hela aret for att battre
gynna studierna, och studierna féretagandet.

Skolelevers och minderarigas mojligheter till sommarjobb fortydligas och grundprinciperna for
Kommun- och viélfardsomradesarbetsgivarna KT:s program Tutustu ja tienaa (Lar kdnna arbetslivet
och tjana) utvarderas
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Ar 2026 kommer ansékan om praktik fér studerande och ansékan om sommarjobb for skolelever under
18 ar att ordnas vid olika tidpunkter. Detta gor att utbudet av sommarjobb fér unga under 18 ar ar
tydligare och battre nar malgruppen.

Sommarpraktikprogrammet ”Lar kanna arbetslivet och tjana” for skolelever ar ett program for
grundskoleelever, gymnasieelever och unga som deltar i utbildning som handleder for
examensutbildning (HUX) och utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv (TELMA).
Syftet med programmet ar att bekanta sig med arbetslivet. Programmet har gett skoleleverna egna
erfarenheter av arbetslivet, dess spelregler, arbetsuppgifter och hur arbetsplatserna fungerar.
Arbetsperioden ar tva veckor lang och ordnas under tiden 1.6—31.8. KT och organisationerna
rekommenderar att det betalas en total 16n pa 420 euro ar 2026 (inklusive semesterersattning) for det
tva veckors sommarpraktikprogram som ingar i Kommun- och valfardssektorns samt KT:s modell ”Lar
kdnna arbetslivet och tjana”. Syftet med programmet ar att bekanta sig med arbetslivet, men det ska
inte ersatta ett vanligt sommarjobb.

De sommarjobbspengar for 2026 som éronmarkts for skolelever kan ocksa anvandas i enlighet med
modellen ”Lar kdnna arbetslivet och tjana”. Genom att testanvanda modellen i nagra uppgifter lar vi oss
som stad att battre beakta det egentliga sommarjobbets och “lar kdnna och tjana”-modellens sdrdrag
och skillnader. Under de kommande aren skulle staden battre kunna beakta programmets sardrag i
personal- och utbildningsplanerna eller i annat samarbete med representanter for personalen och
arbetarskyddsfullmaktige, enligt vad KT och organisationerna rekommenderar.

Jamforelse mellan Helsingfors och Vandas anslag samt kalkyler: den totala nivan for 2026,
kostnad/plats (separat for unga under 18 ar och unga 6ver 18 ar)

Vanda stad har en separat faststalld I6netabell for avioning av studerande, praktikanter och skolelever
(Se bilaga). Lonerna ar manadsloner och faststalls i de uppgifter som omfattas av det allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) eller tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal (TS) och i relaterade studier och prestationsmangden for dessa.
Faststalld I6n for skolelever dr 900 €/manad. Bilagan innehaller en I6netabell som faststallts for 2026
och en kalkyl av de totala kostnaderna utifran medellénen och som baserar sig pa utfallet 2025 och har
satts i relation till olika Ianga arbetsperioder nar det géller studerande (6ver 18 ar) och skolelever (under
18 ar).

Det fanns inte direkt nagra motsvarande uppgifter i Helsingfors budget.
Utvecklingsarbetsgruppens roll, ssmmansattning och ansvar preciseras

Hur kan sysselséittningen under sommaren utvecklas till ett gemensamt ansvar for hela staden, dér
staden samordnar och stéder dven invanarnas, husbolagens, féreningarnas och organisationernas
mdjligheter att erbjuda unga sommarjobbserfarenheter?

Vanda stad framjar ungas mojligheter till sommarjobb och féretagsamhetsfostran i samarbete med
skolor, foretag, organisationer och andra intressentgrupper. Malet med samarbetet ar att stodja de
ungas overgang till arbetslivet och foretagande, och ytterligare starka Vandas féretagsamhetsfostran
fran smabarnspedagogiken till andra stadiet. Samtidigt stravar man efter att starka de ungas framtidstro
bland annat genom att 6ka mojligheterna till sommarjobb. Arbetet framjas i sektorsévergripande
natverk som beskrivs nedan.
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Det finns etablerade samarbetsforum i staden, till exempel en grupp for foretags- och
arbetslivsfardigheter for unga som bestar av representanter for olika verksamhetsomraden och
intressentgrupper.

Gruppen for foretags- och arbetslivsfardigheter framjar och samordnar utvecklingen av
foretagsamhetsfostran och arbetslivsfardigheter fran smabarnspedagogiken till andra stadiet. Gruppen
bestar av representanter for stadens verksamhetsomraden, handelskammaren, Vantaan Yrittdjat och
Ung foretagsamhet och ekonomi NYT rf. Fran verksamhetsomradet for fostran och larande deltar
smabarnspedagogiken, grundldggande utbildningen, svensksprakiga servicen och utbildning pa andra
stadiet (gymnasier och Varia). Till gruppen hor ocksa livskraftstjansterna, sysselsattningsservicen och
ungdomsservicen. | gruppen deltar ytterligare stadens och natverkens representanter sasom Ung
foretagsamhet och ekonomi NYT, handelskammaren och Vantaan Yrittdjat. Gruppens mal ar att lyfta
fram fordelarna med att utveckla barns och ungas féretagsamhets- och arbetslivsfardigheter och
framtida behov fér Vanda stads alla verksamhetsomraden och beslutsfattande organ. Det ar viktigt att
utnyttja resurser och kompetens utanfor skolorna i undervisningen sa att de stéder @mnesspecifika och
overgripande inlarningsmal sa bra som majligt. En konkret utvecklingsatgard ar vidareutveckling och
uppfoljning av modellen med foretagarsedlar.

Ett gemensamt natverk som pa finska kallas “Heimo-verkosto” ar ett informellt och vaxande natverk
som samlar alla de médnniskor som forenas av viljan att fraimja de ungas framtidstro och majligheten att
for sin del framja de ungas foretagsamhets- och arbetslivsfardigheter. Natverket bland annat testar och
delar god praxis och fungerar som en kamratstodsgrupp. Gruppen starker samarbetet mellan skolor,
foretag, organisationer och andra intressentgrupper.

Genom de samarbetsstrukturer som namns ovan skapas narmare kontakter och fungerande
verksamhetsmodeller mellan skolor och laroanstalter, féreningar, organisationer och foretag. Dessa
atgarder syftar ocksa till att underlatta och stddja foretag och andra aktorer i att erbjuda ungdomar allt
fler sommarjobb, PRAO-platser och TEPPO-platser. Natverket och gruppen framjar ocksa
marknadsféringen av de ungas mojligheter till sommarjobb och fungerar som brobyggare mellan olika
aktorer som vill samarbeta med skolor eller erbjuda unga vardefulla arbetslivserfarenheter.

Inom sysselsattnings- och integrationsservicen har arbetssékande under 30 ar egna team som
fokuserar sarskilt pa att hantera ungdomsarbetslosheten och ge effektiv vagledning till kunderna for att
hjalpa dem framat. Sysselsattningsexperternas kompetens fokuserar sarskilt pa unga kunder bade nar
det galler lagstiftning och kannedom om tjanster och sysselsattningsmajligheter. Teamen fér unga
kunder genomfor smidiga forsok for att sysselsatta unga, och nya arbetsgivar- och utbildningskontakter
soks proaktivt. Sysselsattnings- och integrationsservicen samarbetar intensivt med laroanstalterna och
samarbetar ocksa med ungdoms- och samverkansservicen. Mdojligheterna till sommarjobb marknadsfors
aktivt for unga kunder i kundarbetet, unga far stod personligen med att skriva arbetsansokningar i
jobbsokarklubbar som ordnas varje vecka och unga héanvisas effektivt ocksa till
arbetsansokningsutbildningar. Fokus i arbetet ligger pa att forbattra jobbsokarfardigheterna och
formagan att kunna satta ord pa det egna kunnandet och stédja utvecklingen av sprakkunskaperna. Ett
omfattande samarbetsnatverk med saval stadens egna aktorer, organisationssektorn och arbetsgivare
stoder sysselsattningen av unga.

Sysselsadttningsservicen, Livskraftstjdnsterna néar det géller ungas féretagande samt Ungdoms- och
samverkansservicen ordnar i januari—februari 2026 en gemensam sommarjobbskampanj dar malet ar
att framja matchningen mellan unga arbetssdkande och arbetsgivare. Under kampanjen coachar olika
aktorer unga i att s6ka sommarjobb, hjalper dem att hitta lampliga sommarjobb och starker deras
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framtidstro i fraga om jobbsokning. Under kampanjen ordnar sysselsattningsservicen ett sa kallat
minirekryteringsevenemang (Minirekry) den 28 januari med malet att locka 5—7 arbetsgivare, varav en
del ocksa kan sysselsatta minderariga ungdomar.

Sysselsattningsservicens experter gor en férhandsintervju med lampliga kandidater for varje
arbetsgivare och arbetsintervjuerna ordnas under evenemanget. Pa evenemanget ar det ocksa moijligt
att boka sommarjobbsintervjuer pa plats. Laroanstaltsgrupper tas emot pa evenemanget och i
samarbetet deltar Varia, Careeria och Arbetseffektivitetsféreningen. | evenemangsprogrammet ingar en
presentation av vilka mojligheter det finns inom Vanda stad att fa stod i saval jobbsékning, fritid och
livshantering. Under kampanjen ordnas kringevenemang bland annat vid Navigatorn, inom
ungdomsarbetet i omradena, och pa arbetslivsorienteringsevenemang som ordnas bade inom Laureas
och XAMK:s projekt Treeni. Vanda stads information ansvarar for marknadsféringen av kampanjen i
samarbete med serviccomradenas kommunikatorer.

Stadens ledningsgrupp behandlade pa sitt mote 1.12.2025 en presentation om sommarjobbspengar och
principer riktade till skolelever och studerande. | presentationen lyfte man ocksa fram inrattandet av en
utvecklingsarbetsgrupp som skulle undersoka mer omfattande de majligheter till sommarjobb som
erbjuds Vandaunga. Idéen om en utvecklingsarbetsgrupp understoddes och det ar bra att se 6ver
sammansattningen av utvecklingsgruppen i relation till existerande arbetsgruppsstrukturer och innehall.
Gruppen for foretagsamhets- och arbetslivsfardigheter samlar redan de storsta aktorerna och
intressentgrupperna i staden och da ar det naturligt att gruppen tar ansvar for sysselsattningen av unga
under sommaren och uppféljningen av den i en utvecklingsarbetsgrupp pa stadsniva. | synnerhet bor
dialog och marknadsforing riktad till arbetsgivare och féretag i fraga om sysselsattningen av unga under
sommaren och anvandningen av sommarjobbssedlar utvecklas ytterligare och nya verksamhetsmodeller
hittas.

Stadsstyrelsen 12.1.2026 § 10

Stadsdirektorens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att

a) ge Minna Rasanen och de 38 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 26.1.2026 § 17

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade bordldagga arendet till féljande sammantrade.
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Stadsfullmaktige 23.2.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Bilagor:

- Minna Rasanens och 38 andra ledamoters undertecknade motion om behovet av en
sommarjobbsgaranti i Vanda, flera sommarjobb at minderariga

- I6netabell

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud

Narmare information:
Pia Viskarinen-Soutamo, arbetsmarknadschef (fornamn.efternamn@vantaa.fi
Tommo Koivusalo, livskraftsdirektor (fornamn.efternamn@vantaa.fi)
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