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Elina Nykyri sekä 33 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen valtuus-
toaloitteen:
  
”Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaan kaupunki laatii vammaisten henkilöiden työllistymistä 
edistävän ohjelman. Ohjelmassa kaupunki kartoittaa, toteuttaa ja seuraa vammaisten henkilöiden työl-
listymistä edistäviä toimenpiteitä.
   
Kaupungin tulee itse työllistää entistä enemmän vammaisia ihmisiä toistaiseksi voimassa oleviin ja mää-
räaikaisin työsuhteisiin sekä työharjoittelujaksoille. Lisäksi kaupungin pitää tukea muita vammaisia hen-
kilöitä työllistäviä tahoja. Kaupungin tulee hyödyntää vammaisten henkilöiden työllistymisen edistämis-
työssä muiden tahojen, esimerkiksi kolmannen sektorin toimijoiden, kokemuksia vammaisten ihmisten 
työllistämisestä.
  
Työllistyminen on tutkitusti erityisen vaikeaa vammaisille henkilöille. Tutkimusten mukaan työllisyysaste 
on vammaisten ihmisten keskuudessa arviolta 15–20, kun valtaväestön keskuudessa työllisyysaste on yli 
70. Tarvittaessa työnantajan, esimerkiksi kaupunki, tulee harjoittaa positiivista erityiskohtelua palkates-
saan ihmisiä. Vammaisen henkilön kuuluu saada työstään sama palkka kuin muidenkin työntekijöiden.” 
   
Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 39   
 
Päätös: 
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.   
 
Liite: 
- Allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin on laadittava 

vammaisten henkilöiden työllistymistä edistävä ohjelma sekä työllistettävä heitä itse ny-
kyistä enemmän  

 
 
 
Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa: 
 
Aloite nostaa esiin tärkeän aiheen, joka on olennainen osa Vantaan työllisyys- ja kotoutumispalvelujen 
toimintaa ja kehittämistä.
 
Työllisyyden ja kotoutumisen palveluissa on valmistelussa Vantaan työllisyysohjelma, joka on tarkoitus 
hyväksyä keväällä 2026. Ohjelmassa tarkastellaan kokonaisvaltaisesti työllisyystilannetta ja sen ratkaisu-
ja Vantaalla. Ohjelman laatimisessa on mukana edustus kaupungin eri toimialoilta sekä hyvinvointi-
alueelta, sekä laaja valmisteluryhmä työllisyyden ja kotoutumisen palveluista. Valmistelussa 
on lisäksi osallistettu muun muassa vammaisneuvostoa.
 



Ohjelma huomioi kaikki eri kohderyhmät ja työllisyyden koko kuvan Vantaalla, mukaan lukien vammai-
set, ja heidän lisäkseen esimerkiksi nuoret, ikääntyvät, vieraskieliset, osatyökykyiset, työkyvyttömät ja 
muut asiakassegmentit. Eri asiakassegmenteille ei tästä syystä laadita omia erillisiä ohjelmia.   
Kokonaisvaltainen tarkastelu mahdollistaa sen, että eri asiakassegmenttien tarpeet, koko ja toimenpitei-
den vaatimat resurssit sekä yhteistyötarpeet toimialojen välillä huomioidaan tasapainoisesti ja kattavas-
ti. Ohjelmassa tarkastellaan erikseen myös aloitteessa esitettyjä vammaisten työllisyyttä edistäviä toi-
mia.  

Kaupunginhallitus 26.1.2026 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloitteeseen esityksen mukainen kaupungin-

hallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

_____

Kaupunginvaltuusto 23.2.2026

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään merkitä kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 33 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin on laadittava 

vammaisten henkilöiden työllistymistä edistävä ohjelma sekä työllistettävä heitä itse ny-
kyistä enemmän  

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisätiedot:
Työllisyyspäällikkö Marjo Nurminen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


