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Vastaus Nina Nummelan ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen "kesatyo6setelin” kaltainen
tyollistamistoimenpide maahanmuuttajien kotouttamiseen
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Nina Nummela sekd 23 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen mukaisen val-
tuustoaloitteen:

”Maahanmuuttajien tydttomyys on merkittavasti lisddntynyt Vantaalla. Meidan kaikkien tavoitteena on
saada maahanmuuttajat mukaan tyoelamaan ja integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Laitamme
valtavia summia kotouttamiseen, jonka tehokkuudesta meilla ei kuitenkaan talla hetkella ole selkeita
mittareita.

Me allekirjoittaneet pyydamme selvittdmaan, olisiko mahdollista irrottaa kotouttamisbudjetista osa
"nuorten kesatyosetelin” kaltaiseen etuun maahanmuuttajille osaksi kotouttamisprosessia.

Tyonteko on usein paras keino integroitua yhteiskuntaan, oppia kielta, tutustua uusiin ihmisiin ja saada
uusia ystavia. Harjoittelujakson jalkeen olisi helpompi saada tyopaikka pidemmaksikin aikaa.
Tutkimustuloksista tieddmme, etta yritykset eivat usein uskalla palkata maahanmuuttajataustaisia, koska
tietoa kielitaidosta tai osaamistasosta ei valttamatta ole, joten tdma madaltaisi merkittavasti kynnysta
palkkaukseen. Jarjestelysta hyotyisivat kaikki: niin yritykset, maahanmuuttajat kuin Vantaan kaupunkikin
pidemmalla aikavalilla. Tydjakso voisi olla esimerkiksi yksi kuukausi.

Huom! Jarjestelya ei pida sekoittaa palkkatukijarjestelmaan, jossa byrokratiaa on enemman. Tassa kyn-
nys palkkaamiseen olisi merkittavasti matalampi ja byrokratia alhaisempi.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 25

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Nina Nummelan ja 23 muun aloite "kesatydsetelin” kaltainen tyollistamistoi-
menpide maahanmuuttajien kotouttamiseen

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa:

Tyollisyyden hoito siirtyi 1.1.2025 kokonaisuudessaan valtiolta kunnille. Muutoksen yhteydessa palvelu-
alueen rakenne uudistettiin kokonaan. Tavoitteena on edistda tyottdmien nopeaa tyollistymista ja lisata
palveluiden saatavuutta ja monipuolisuutta.

Uudistus antoi kaupungille uusia mahdollisuuksia omaan aktiiviseen tyollisyys- ja tydvoimapolitiikkaan.
Vantaa voi olla suunnannayttdja aktiivisessa tyollistamisessa, varsinkin maahan muuttaneiden kohdalla.
Valtuutettujen aloitteessa nostama huoli maahanmuuttajien tyottémyyden kasvusta on aiheellinen ja
ajankohtainen. Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella tunnistetaan tama haaste.

Kohonneesta tyottomyystilanteesta huolimatta maahan muuttaneiden tyollistymista edistetaan tarjoa-
malla heille tyollistymista edistavia palveluita ja tehostettua tyonvalitysta.



</ Vantaa

Naita palveluita ovat muun muassa yhteiskuntaorientaatiot eri kielilla ja kotoutumiskoulutukset, joiden
tavoitteena on parantaa kielitaitoa ja lisata tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja tyelamasta. Kotou-
tumiskoulutukseen kuuluu opetuksen ja kieliharjoittelun lisdaksi kuuden viikon tyéharjoittelu, joka auttaa
kehittdamaan tydelamataitoja ja padsemaan tydmarkkinoille. Tyokokeilun avulla voidaan selkiyttaa ura-
vaihtoehtoja ja arvioida ammatillisen koulutuksen eri vaihtoehtoja. Tyokokeilu antaa maahanmuuttajalle
mahdollisuuden nayttad osaamisensa ja millainen han on tyéyhteison jasenena, mika edistaa tyollisty-
mista.

Kotoutumista edistavien palveluiden rahoitus on sidottu lakisdaateisten palveluiden ja toiminnan jarjesta-
miseen. Ndin ollen olisi haastavaa irrottaa tamankaltaisen tyéllistamistoimenpiteen aiheuttama lisdakus-
tannus. Jotta kesatyosetelin kaltainen tyollistamistoimenpide olisi toteutettavissa, olisi tarpeellista tar-
kastella mahdollisuuksia lisdrahoituksen saamiseksi tai budjetin uudelleen kohdentamiseksi.

Kaupunginlakimies toteaa vastauksena seuraavaa:
Yksinomaan maahanmuuttajille suunnattu tyollistymistuki ei ole mahdollista yhdenvertaisuuslain nojalla.

Yhdenvertaisuuslain 11 §:ssa sdddetaan ns. positiivisesta erityiskohtelusta. Pykdlan mukaan erilainen
kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja sillda muutoin on hyvaksyttava tavoite ja keinot ta-
voitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauk-
sessa, ettd kohtelun oikeuttamisperusteesta ei ole sdddetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien
kannalta hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhteisia.

Yhdenvertaisuuslain 12 §:ssa on saadetty erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteisiin tydssa ja tyéhan
otettaessa. Pykalan mukaan erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
seka tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyohon tai palvelukseen otettaes-
sa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyétehtavien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja
ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikeussuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paasemiseksi. lkaan
tai asuinpaikkaan perustuva erillinen kohtelu on lisaksi oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivisesti ja
asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tyémarkkinoita koskeva tavoite taikka jos erilainen
kohtelu johtuu eldke- tai tyokyvyttdmyysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista.

Koska maahanmuuttajuutta ei ole mainittu yhdenvertaisuuslain 12 §:ssd mainittuna erilaisen kohtelun
oikeuttamisperusteena kuten ikda tai asuinpaikaa, ei "kesatydsetelin” tapaista tyollisyysetuutta voida
kohdentaa pelkdastadan maahanmuuttajiin.

Kaupunginhallitus 26.1.2026 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Nina Nummelan ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen esityksen mukainen kaupun-
ginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.2.2026
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Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liitteet:

- allekirjoitettu Nina Nummelan ja 23 muun aloite “kesaty6setelin” kaltainen tyollistamistoi-
menpide maahanmuuttajien kotouttamiseen

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko Suvi Linden,
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



