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Elina Nykyri och 33 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning:
  
”Vi undertecknade ledamöter föreslår att Vanda stad utarbetar ett sysselsättningsfrämjande program 
för personer med funktionsnedsättning. I programmet ska staden kartlägga, vidta och följa upp åtgärder 
som främjar sysselsättningen bland personer med funktionsnedsättning.
   
Staden bör själv sysselsätta allt fler personer med funktionsnedsättning i anställningar som gäller tills 
vidare och visstidsanställningar samt arbetspraktikperioder. Staden ska också stödja andra aktörer som 
sysselsätter personer med funktionsnedsättning. Staden ska i arbetet för att främja sysselsättningen av 
personer med funktionsnedsättning utnyttja andra aktörers, till exempel tredje sektorns erfarenheter av 
att sysselsätta personer med funktionsnedsättning.
  
Det är bevisligen särskilt svårt för personer med funktionsnedsättning att få sysselsättning. Enligt 
undersökningar är sysselsättningsgraden bland personer med funktionsnedsättning uppskattningsvis 15–
20, medan sysselsättningsgraden bland majoritetsbefolkningen är över 70. Vid behov ska arbetsgivaren, 
till exempel staden, tillämpa positiv särbehandling vid anställning av personer. En person med 
funktionsnedsättning har rätt att få samma lön för sitt arbete som andra arbetstagare.” 
   
Stadsfullmäktige 16.6.2025 § 39   
 
Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.   
 
Bilaga: 
– Elina Nykyris och 33 andra ledamöters undertecknade motion om att Vanda stad ska 

utarbeta ett sysselsättningsfrämjande program för personer med funktionsnedsättning och 
sysselsätta dem i större utsträckning än för närvarande  

 
 
 
Serviceområdet för sysselsättning och integration konstaterar följande som sitt svar: 
 
Motionen lyfter fram ett viktigt ämne som är en väsentlig del av Vandas sysselsättnings- och 
integrationsservices verksamhet och utveckling.
 
Inom sysselsättnings- och integrationsservicen bereds Vandas sysselsättningsprogram, som ska 
godkännas våren 2026. I programmet granskas sysselsättningsläget på ett övergripande sätt och dess 
lösningar i Vanda. Vid utarbetandet av programmet deltar representanter från stadens olika 
verksamhetsområden samt från välfärdsområdet, och en omfattande beredningsgrupp från 



sysselsättnings- och integrationsservicen. I beredningen har man också engagerat bland annat 
handikapprådet.
 
Programmet beaktar alla olika målgrupper och hela bilden av sysselsättningen i Vanda, inklusive 
personer med funktionsnedsättning, och utöver dem till exempel unga, äldre, personer med ett 
främmande språk som modersmål, partiellt arbetsföra, arbetsoförmögna och andra kundsegment. 
Därför utarbetas inga separata program för de olika kundsegmenten.   
En helhetsgranskning möjliggör en balanserad och omfattande hänsyn till behoven hos olika 
kundsegment, deras storlek, de resurser som krävs för åtgärder samt samarbetsbehov mellan 
verksamhetsområden. Programmet granskar också separat de åtgärder som föreslås i motionen för att 
främja sysselsättningen för personer med funktionsnedsättning.  

Stadsstyrelsen 26.1.2026 § 25

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget på Elina Nykyris och de 33 andra 

ledamöternas på motionen, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.

Beslut:
Förslaget godkändes.

_____

Stadsfullmäktige 23.02.2026

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.

Bilaga:
– Elina Nykyris och 33 andra ledamöters undertecknade motion om att Vanda stad ska 

utarbeta ett sysselsättningsfrämjande program för personer med funktionsnedsättning och 
sysselsätta dem i större utsträckning än för närvarande  

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Marjo Nurminen, sysselsättningschef, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)


