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Svar pa Nina Nummelas och 23 andra ledaméters motion om en sysselsattningsatgard i
stil med “sommarjobbssedeln” for integrering av invandrare

VD/2364/00.02.00.03/2025
PT/SL/S-AP/SE/KW

Nina Nummela och 23 andra ledamoter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”Invandrarnas arbetsléshet har 6kat betydligt i Vanda. Malet for oss alla ar att fa invandrarna med i
arbetslivet och integreras i det finlandska samhallet. Vi lagger enorma summor pa integrering, vars
effektivitet vi for narvarande dnda inte har nagra tydliga matt pa.

Vi som har undertecknat motionen begar att det utreds om det vore majligt att i integrationsbudgeten
|6sgora en del som en férman i stil med “sommarjobbssedeln” fér unga invandrare som en del av
integrationsprocessen.

Arbete &r ofta det basta sattet att integreras i samhallet, lara sig spraket, lara kinna nya manniskor och
fa nya vanner. Efter en praktikperiod skulle det vara lattare att fa ett arbete ocksa for en langre tid.

Av undersokningsresultat vet vi att foretag ofta inte vagar anstalla personer med invandrarbakgrund,
eftersom det inte nodvandigtvis finns kinnedom om sprakkunskaper eller kompetensniva, varfor detta
forslag avsevart skulle sanka troskeln for anstallning. Alla skulle dra nytta av arrangemanget: bade
foretag, invandrare och ocksa Vanda stad pa langre sikt. Arbetsperioden kunde till exempel vara en
manad.

Obs! Systemet far inte forvaxlas med lonesubventionssystemet, dar det ar mer byrakrati. Har skulle
troskeln att anstalla vara betydligt lagre och byrakratin mindre.”

Stadsfullmaktige 24.3.2025 § 25

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Nina Nummela och 23 andra ledamoters undertecknade motion om en
sysselsattningsatgard i stil med “sommarjobbssedeln” for integrering av invandrare

Serviceomradet for sysselsattning och integration konstaterar foljande som sitt svar:

Sysselsattningsforvaltningen 6verfordes 1.1.2025 i sin helhet fran staten till kommunerna. | samband
med andringen fornyades serviccomradets struktur helt och hallet. Malet ar att framja snabb
sysselsattning for arbetsldsa och 6ka tillgangen till tjansterna och tjansternas mangsidighet.

Reformen gav staden nya mojligheter till en egen aktiv sysselsattnings- och arbetskraftspolitik. Vanda
kan vara en vagvisare i en aktiv sysselsattning, sarskilt nar det galler invandrare. Den oro som lyfts frami
fullmaktigeledamoternas motion om den 6kande arbetslésheten bland invandrare ar berattigad och
aktuell. Inom serviceomradet for sysselsattning och integration identifieras denna utmaning.
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Trots den 6kade arbetslosheten framjas sysselsdttningen for invandrare genom att erbjuda dem tjanster
som framjar sysselsattningen och effektiverad arbetsférmedling.

Dessa tjanster ar bland annat samhallsorienteringar pa olika sprak och integrationsutbildningar som
syftar till att forbattra sprakkunskaperna och 6ka kunskapen om det finlandska samhallet och
arbetslivet. Integrationsutbildningen omfattar forutom undervisning och sprakpraktik dven en sex
veckors arbetspraktik som hjalper till att utveckla arbetslivsfardigheterna och komma in pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av arbetsprévningen kan man fortydliga karriaralternativen och bedéma
olika alternativinom yrkesutbildningen. Arbetsprovningen ger invandraren majlighet att visa sitt
kunnande och hurdan han eller hon dr som medlem i arbetsgemenskapen, vilket framjar
sysselsattningen.

Finansieringen av tjanster som framjar integration ar knuten till ordnandet av lagstadgade tjanster och
verksamhet. Det skulle saledes vara utmanande att frigbra den extra kostnad som en sadan
sysselsattningsatgard medfor. For att en sysselsattningsatgard som sommarjobbssedeln ska vara
genomforbar maste man undersdka mojligheterna att fa tillaggsfinansiering eller omfordela budgeten.

Stadsjuristen konstaterar foljande som sitt svar:
Sysselsattningsstod som enbart riktar sig till invandrare ar inte mojligt med stod av diskrimineringslagen.

I 11 § i diskrimineringslagen finns bestammelser om s.k. positiv sarbehandling. Enligt paragrafen ar
sarbehandling inte diskriminering, om behandlingen grundar sig pa lag och om den annars har ett
godtagbart syfte och medlen for att uppna malet ar proportionerliga. En sarbehandling ar dock
berattigad aven i det fall att det inte foreskrivs om grunden for berattigande av behandlingen, om
behandlingen har ett godtagbart mal med tanke pa de grundlaggande och manskliga rattigheterna och
medlen for att uppna malet ar proportionerliga.

| 12 § i diskrimineringslagen finns bestammelser om grunderna for olika behandling i arbetet och vid
anstallning i arbetet. Enligt paragrafen ar sarbehandling berattigad i anstallningsforhallanden och i
offentligrattsliga anstallningar, vid arbetspraktik och annan motsvarande verksamhet och i
anstallningssituationer, om sarbehandlingen féranleds av verkliga och avgérande krav som galler
arbetsuppgifternas art och utférandet och sarbehandlingen ar proportionerlig for att ett legitimt syfte
ska uppnas. Sarbehandling pa grund av alder eller boningsort ar dessutom beréattigad, om
sarbehandlingen har ett objektivt och befogat syfte som galler sysselsattningspolitik eller arbetsmarknad
eller om sarbehandlingen beror pa aldersgranser som enligt lag utgor en férutsattning for att erhalla
pensionsformaner och formaner vid arbetsoférmaga.

Eftersom invandring inte ndamns som en grund for berattigande till sarbehandling i 12 § i
diskrimineringslagen, sdsom alder eller bostadsort, kan en sysselsattningsforman av typen
"sommarjobbsedel" inte riktas enbart till invandrare.

Stadsstyrelsen 26.1.2026 § 26

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Nina Nummela och de 23 andra ledamoterna stadsstyrelsens svar i enlighet med
verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 23.02.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Bilagor:

- Nina Nummelas och 23 andra ledaméters undertecknade motion om en
sysselsattningsatgard i stil med “sommarjobbssedeln” for integrering av invandrare

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud

Narmare information:

Suvi Lindén, servicechefen for internationella kunder
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist,
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



