SISALLYSLUETTELO

Kaupunginvaltuusto péytékirja 26.01.2026

POYLAKIFAN KANSHENTE ...ttt e e e oo e oo ettt ettt e e e e e e e e e s e e nnnbbeteeeeeaaaeeeaeaannenbeeneeeas 1
1 8§ Kokouksen laillisSuus ja PAAIOSVAITAISUUS ........coiiuiiiieiiiiiiee ettt e e s st e e e e et e e e e s nbeeeeeennnees 4
2 8 POYLEKIran tarkASTAMINEI ......cooiiiiiiiii ittt e sttt e s bbbt e e s s bbbt e e s s bbbt e e e abb e et e e s annbee e e e s nnnneeeas 5
3 § Vantaan kaupunkistrategia vUOSIlle 2026—2029 ...........coooiumiiieiiiiiiie et 6
- Vantaan kaupungin strategia vUOSIlle 2026-2029 ..........ccccuiiiiiiiiieee e e e e 12
4 § Eron myodntaminen Jenni Alasuutarille tarkastuslautakunnan varajisenen tehtévésta seka

taydennysvaalin toiMItLAMINEN ...ttt e st e e e s bb e e e s asbb et e e s annneeeeas 52
5 § Eron myontaminen Jenni Alasuutarille Uudenmaan maakuntavaltuuston varajasenen

tehtavasta ja tdydennysvaalin toIMIttAMINEN .........coooiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e snnnenes 55
6 8§ Eron myontaminen Jenni Alasuutarille Vantaan kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan jasenen

tehtévasta ja tdydennysvaalin toimittamiNEN ..........cooiiiiiiiiii e 57
7 8§ Eron my6ntdminen Johanna Ropposelle kiinteisttoimitusten uskotun miehen tehtavasta ja

taydennysvaalin toIMITLAMINEN ...t e et e e et e e e e e et e s e ab bbb et et e e eaaaeeesaaannnbbnbeeeeeeas 59
8 § Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksyminen ...........cccccccevviieeeeiniiieeesennnen, 62
- Liite: Keskeiset muutokset PeruSSOPIMUKSEEN .......cooiiiiiiiiiiiiiie ettt enbe e e e e e 64
- Liite: PerusSOPIMUSENUOTUS ........uiiiiiiiiiiii ettt e et e et e e e e e e e s s s bbb b b s ereeeaeaeeeeaeann 68
- Liite: PerussopimusSmMUULOSIEN VEITAIU .........ccccuviiiiiiii e e e e e e e s s s s e e e e e e e e e s s s s nr i rneereeaeeeeesannns 83
9 § Vastaus Minna Rasasen ja Jari Sainion sek& 41 muun valtuutetun aloitteeseen tehostetaan

Vantaan katujen kaivuutdiden koordinointia ja ValVONTaa .............occeeiiiiiiiiiieiiiicc e 96
- Minna Rasésen ja Jari Sainion seka 41 muun valtuutetun aloite tehostetaan Vantaan katujen

kaivuutdiden koordinointia ja ValVONTAEA ..........ccccuiiiiiiiiiec e e e 102
10 8§ Vastaus Sosialidemokraattisen valtuustoryhmén ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen

urheilukenttien kuulutus- ja huoltotilat KUNTOON ...........oocuuiiiiiiiiiiiie it 104
- Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloite urheilukenttien kuulutus- ja

aT0To] 1 o] 1] F= Ll (U o] (oo ] o I PR PRSPPI 109
11 § Vastaus Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloitteeseen Hakunilan Hevoshaantien

likenteen rauhoittamisesta 1apiajoliiKENTEEILA ..........ccc.viiiiiieii e e e 110
- Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloite Hakunilan Hevoshaantien liikkenteen rauhoittaminen

[APIAJOIITKENTEEITA ..ottt e et e e e ek b e et e e e s bb e e e e e e sabb e e e e e abbeeeeesanbneeeaeaae 114
12 § Vastaus Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettdméksi — Sisdilma

esteettdmyys osaksi esteettomyyden maaritelmaa ja KAYtanteita ............c.evveeeiiiiiii s 116
- Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettémaksi — Sisailma

esteettdmyys osaksi esteettdmyyden maaritelmaa ja KAytanteitél ..........ccccvvveeviiee i 121
13 § Vastaus Jari Jaaskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen osaamistakuun kayttéon

RV = L= L= PP PRPPRR 123
- Jari Jaaskelaisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun kaytt6on Variasssa .........cccceeeeeeeeeerieiiiinnnns 127

14 § Vastaus Vihrean valtuustoryhman ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen pydrateiden ja
jalkakéaytavien talvikunnossapidon ParantamiSEKSI .........occueeiei it 129

- Vihreé&n valtuustoryhmén ja 17 muun valtuutetun aloite pyotrateiden ja jalkakaytévien
talvikunnossapidon ParantamiSEKSI ........ooiiiiieieiiiie et e e e e e e e et e e e e e e e s e a e reeaaaaaaeas 133

15 § Vastaus Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloitteeseen oppimista vaikeuttavien tilojen
KArOITEAMISEKST ....eiiiiiiiiiie et e ettt e e e e ettt e e e skt b e e e e e enbb e e e e e e anbae e e e e anbeeeeeenees 135

- Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien tilojen kartoittamiseksi ................... 140



SISALLYSLUETTELO

Kaupunginvaltuusto péytékirja 26.01.2026

16 § Vastaus Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan on taattava riittava
kielen opetus ja ryhmé&muotoinen valmistavan opetuksen myos esikoululaisille ja 1. luokkalaisille
suomenkielisissa kouluissa seka 1.-9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa ............ccocceeeeiiiiiiieenninn, 141

- Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaan on taattava riittava kielen
opetus ja ryhmamuotoinen valmistavan opetuksen myds esikoululaisille ja 1. luokkalaisille

suomenkielisissa kouluissa seka 1.-9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa ............cccccceeiviiiiieeennnee, 147
17 § Vastaus Minna Réséasen ja 38 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle tarvitaan

kesatyodtakuu, alaikaisille tarjolle enemman KesatyopaikKoja ..........covcuueiiiiiiiiiiiiiiiee e 148
- Minna Rasé&sen ja 38 muun valtuutetun aloite Vantaalle tarvitaan kesatyttakuu, alaikisille tarjolle

enemMmMEaN KESALYOPAIKKOJA .......ooiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et e et e e e e e e e e e e nnbbbreeeeeas 157
= PAIKKALAUIUKKO .....eeiieiiiieie ettt e ettt e e e e bbbt e e e s abb et e e e e bbb e e e e e anbbe e e e e e nnbaeeeeeanneee 159

18 § Vastaus Sari Multalan, Otso Kivimé&en, Anssi Auran ja 36 muun valtuutetun aloitteeseen
huippu-urheilustrategian laatiminen Vantaalle ... 160

- Sari Multalan, Otso Kivimaen, Anssi Auran ja 36 muun valtuutetun aloite huippu-urheilustrategian
[AAtIMINEN VANTAGIIE ......oiiiiiiiiiie i e e e e e e e sttt e e e s st ba e e e e e snbbe e e e e s asbaeeeeeasbaeeeeennees 163

19 § Vastaus Eve Ramon ja Eva Tawasolin sekéa 35 muun valtuutetun aloite
maahanmuuttajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla .................ccocccvvvviinnnnnnnn. 165

- Eve Ra@mon ja Eva Tawasolin sekd 35 muun valtuutetun aloite maahanmuuttajanaisten
kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla .............c..oeeeiiiiiii e 170

20 8 Vastaus Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun aloitteeseen
KOTOULUMISESEA FUOTSIKSE .euvviiieeiiiiiie ettt ettt e e sttt e e e et e e e e ettt e e e e sabb e e e e e snbbe e e e e e antbeeeeennnnes 173

- Ruotsalainen kansanpuolueen valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun aloite kotoutumisesta
FUOTSIKST . ietitititttitii e e e s e s et et e e e e e e e e e e e et et et ee et et e eete et eeseseaaaeeaaeaaaaaeaeeessassssssbeba s e b e an e sesesaaeaaaeaaseseseessseees 177

21 § Vastaus Tanja Aidanjuuren ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen peruskouluissa puhelinten ja
muiden mobiililaitteiden kayttda rajoitettava tai niiden kaytto kiellettdva kokonaan valitunneilla ja
STITTYIMIISISSE -..eettttteeitieie e ettt ettt e et e e oo e et bbbttt e e e e e e e e e e oo b b e bbb b ettt e e ae e e e e e ean bbb b b e bt e e e e e e e e e e ee e bnnbbeaeeeaaaaeeeeaaan 181

- Tanja Aidanjuuren ja 18 muun valtuutetun aloite peruskouluissa puhelinten ja muiden
mobiililaitteiden kayttoa rajoitettava tai niiden kayttd kiellettava kokonaan valitunneilla ja
RS 11040 LS 7T OO 185

22 § Vastaus Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen sekd 17 muun valtuutetun aloitteeseen
Vantaan kouluille yhtendinen linjaus kristillisten perinteiden vaalimisSesta .............cccccceeiiiiiiieiiiiiieee e, 187

- Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen seka 17 muun valtuutetun aloite Vantaan kouluille
yhtenéinen linjaus kristillisten perinteiden vaalimiSEesta ..........cccuueiiiiiieeiiiiiccce e 190

23 8 Elina Nykyrin ja 10 muun valtuutetun aloite maksuton joukkoliikennelippu vantaalaisille
perustoimeentulotukea saaville tydttomille tydnhakijoille .............ooiiiiiiiiii e 191

- Elina Nykyrin ja 10 muun valtuutetun aloite maksuton joukkoliikennelippu vantaalaisille
perustoimeentulotukea saaville ty6ttomille tydnhakijoille ..............eeeiiiiiii e 193

24 8 Tarja Eklundin ja Kati Tyysjarven sek& 14 muun valtuutetun aloite hulevesimaksu pois
yleishyOdylliSiltA YEISOITA ........ccvveeiiie et e e s e e st e e e sne e e s nnae e e snaaeessteeennnenenns 195

- Tarja Eklundin ja Kati Tyysjarven sekd 14 muun valtuutetun aloite hulevesimaksu pois
YleishyOdylliSilta YTEISOIITA .........cooiiiiiiii et e et e e e rebn e e e e e aaes 196

25 § Vihreén valtuustoryhman ja 12 muun valtuutetun aloite metsastyksen kieltdminen Vantaan
IUONNONSUOJEIUBIUEIITAL ...ttt e e e e e e e e bbbt e et e e e e e e e e e e e nnebbeeeees 197

- Vihreédn valtuustoryhman ja 12 muun valtuutetun aloite metsastyksen kieltdminen Vantaan
18 o] T To g ESYU o] =1 LU= 11U 1111 - S 198

26 § Vasemmistoliiton valtuustoryhmén ja 13 muun valtuutetun aloite loppu modernille orjuudelle



SISALLYSLUETTELO

Kaupunginvaltuusto pdytakirja 26.01.2026

- Vasemmistoliiton valtuustoryhmén ja 13 muun valtuutetun aloite loppu modernille orjuudelle ...................... 200
27 8 KOKOUKSEN PAATIAMINEGN ...euviieiiiieeiie et ettt e stte e et e e sttt e st e e st e e s taeeessaeeessbeeeanseeesnsaeesnseeeansaeeeasseeenneeas 201
Muutoksenhakuohje 1. VAlIIUSOSOIUS .........uueiiiiiiiiiieeiiiiieee sttt aib e e s e bt e e e s e nbbe e e e e e neee 202
Muutoksenhakuohje 2. ValUSKIEITO .........ooi it e e e e e e e e e as 204

Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitUSOSOItUS ...........eeuveiiiiieeiiiiiiiiiiireer e e e e 205



Poytakirja Nro  1/2026 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
26.01.2026
Kaupunginvaltuuston kokous
Aika 26.1.2026 klo 18.00-22.53
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Rokkanen Sakari, puheenjohtaja X (pj § 1-4, klo Lahti Timo X
18.00-22.30)
Tamminen Ida, | varapuheenjohtaja X (pj § 4-27, klo  Lehmuskallio Paula X
22.30-22.53)
Kaimio Tuire, Il varapuheenjohtaja X Lindtman Antti x (§ 3-27, klo
18.48-22.53)
Aalto Riku X Liutu Topi X
Abdi Faysal X Lundell Kai-Ari x (§ 3-27, klo
18.00-19.52)
Acharya Shekhar X Multala Sari X
Ahava Marja X Nguyen Chau X
Aidanjuuri Tanja X Niikko Mika X
Alasuutari Jenni X Norrena Vaula X
Aura Anssi x (§ 3-27, klo Nummela Nina X
18.00-21.20)
Bibani Gashaw X Nykyri Elina X
Demiri Funda X Orpana Anitta X
Eerola Antero X Puikkonen Tomi X
Eklund Tarja X Raja-Aho Maarit X
el Issaoui Naima X Roininen Petri X
Eriksson Soile X Ramo Eve X
Friman Reija X Sainio Jari X
Hakala Heli X Saramo Jussi -
Hall Anu X Seppanen Tia X
Hartikainen Janne X Shire Mohamuud X
Hentilda Jorma X Snellman Karita X
Hynninen Mari X Snellman Victor x (§ 1-3, klo
18.00-21.36)
Jara Juha X Strohm Emily X
Kaartokallio Loviisa X Suoniemi Juha X
Kaira Lauri X Tahvanainen Sade X
Karemo Jenni X Tawasoli Eva X
Karhu Suvi X Tuomainen Anni Juulia -
Karlsson Patrik X Tuomela Tiina X
Kasonen Mika X Vacker Marjo
Kaukola Ulla X Vanhanen Tuomas
Kauppinen Sirpa X
Kiljunen Kimmo X
Kivimaki Otso X



Poytakirja Nro  1/2026 Sivu 2
Vanta a Kaupunginvaltuusto
26.01.2026
Kllokogi Drilon X
Kopra Ulla-Maija X
Kotiranta Matti X
Kahara Sirkka-Liisa X
Varajasenet Lasna

Ziaulhag Momeni
Dehghan Milad

x (§ 1-2, klo 18.00-18.48)
x (§ 3-27, klo 19.58-22.53)

Ahokas Siri X (etd, § 3-27, klo 21.20-22.53)
Tyystjarvi Kati x (§ 3-27, klo 21.25-22.53)
Borg Patrik x (§ 3-27, klo 21.36-22.53)
Sillapas Minttu x (& 1-3, klo 18.00-21.25)

Blomberg Heidi

Kaupunginhallituksen jasenet

Valtanen Hanna

Nuorisovaltuuston edustaja

Pannu Pravjot

Muut osallistujat
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja

x (§1-27, klo 18:00-22:53)
Lasna

X

Nuorisovaltuuston
varaedustaja
X

Lasna

Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja

Kallislahti Veli-Matti, vs. apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja

Kokkonen Vesa, vs. talous- ja strategiajohtaja
Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Nevalainen Ari, lakimies

( § 1-8, klo 18.00-22.39)

Rusanen Leena, hallintojohtaja
Lentamaki Tiina, hallintosihteeri

X X X X X X X X X X

Kauppinen Elina, poytakirjanpitaja
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Vantaa Kaupunginvaltuusto

26.01.2026

Sivu 3

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sakari Rokkanen, Ida Tamminen

Poytakirjanpitaja Elina Kauppinen
Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 2.2.2026, sahkoisesti

Soile Eriksson Reija Friman

Pykalat §:t 4, 5, 6 ja 7 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.
PoOytdkirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 4.2.2026, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 19.01.2026 ja jokaiselle valtuu-
tetulle on lahetetty sdhkodpostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, etta valtuutetut Anni Juulia Tuomainen, Jussi Saramo ja Antti Lindtman
ovat pyytdneet vapautusta valtuuston tasta kokouksesta tyo-, matkaesteen tai henkilokohtaisen syyn
vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa varavaltuutetut Heidi Blomberg, Minttu
Sillanpaa ja Ziaulhag Momeni. Puheenjohtaja totesi, etta paikalla on 66 valtuutettua.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Kokouksen
aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset valtuuston kokoonpanossa:

§:n 2 kasittelyn aikana klo 18.09 valtuutettu Sirpa Kauppinen saapui kokoukseen, minka jalkeen paikalla
oli 67 valtuutettua.

§:n 3 kasittelyn aikana klo 18.48 valtuutettu Antti Lindtman saapui kokoukseen, ja hanen tilallaan ollut
varavaltuutettu Ziaulhag Momeni poistui kokouksesta, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 3 kasittelyn aikana klo 19.52 valtuutettu Kai-Ari Lundell poistui kokouksesta henkilékohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§:n 3 kasittelyn aikana klo 19.58 varavaltuutettu Milad Dehghan saapui kokoukseen aiemmin poistuneen
valtuutettu Kai-Ari Lundellin tilalle, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 3 kasittelyn aikana klo 21.20 valtuutettu Anssi Aura poistui kokouksesta henkil6kohtaisen syyn
vuoksi, ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Siru Ahokas, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 3 kasittelyn aikana klo 21.25 varavaltuutettu Minttu Sillanpada poistui kokouksesta henkilokohtaisen
syyn vuoksi, ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettuKati Tyystjarvi, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuu-
tettua.

§:n 3 kasittelyn aikana klo 21.36 valtuutettu Victor Snellman poistui kokouksesta henkil6kohtaisen syyn
vuoksi, ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Patrik Borg, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.
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28

Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 § 2

Esitys:
Paatetaan
a)

b)
Paatos:
Paatettiin
a)

b)

valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti maanan-
taina 02.02.2026 klo 16.00 ja

pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 04.02.2026 ldhtien.

valita Soile Eriksson ja Reija Friman toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti maa-
nantaina 2.2.2026 klo 16.00 ja

pitdd  tarkastettu poytakirja  yleisesti nahtavana  kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 4.2.2026 ldhtien.
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3§ Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2026-2029

VD/7475/02.01.01.00/2025
PT/MR/VK/AT/EJ/IK

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia laaditaan valtuustokauden mittaisek-
si. Vantaan edellinen strategia kattoi vuodet 2022—-2025. Uuden valtuuston aloitettua tyénsa 1.6.2025 oli
syyta tarkistaa ja uusia myos kaupungin strategia vuosille 2026-2029.

Kuntalain mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muu-
toksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
myo6s sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Vantaan valtuustoryhmat ovat valtuustosopimuksessa sopineet talouslinjauksista seka kaupunkistrate-
gian painotuksista valtuustokaudelle 2026—-2029. Nama linjaukset ja painotukset on otettu huomioon
strategian valmistelussa.

Vantaalla strategian keskeisen sisallén muodostavat visio ja arvot seka tarkeiden paamaarien alle jasen-
netyt valtuustokauden strategiset tavoitteet ja niille asetetut mittarit. Laajaan valmisteluun perustuvan
esityksen mukaisesti strategian kolme tarkedaa paamaara ovat:

= Hyvadn eldman Vantaa

= Vetovoimainen Vantaa

= Tasapainoisen kasvun Vantaa

Paamaarissa onnistumista varmistavat:
= Vakaa ja kestava talous
= Henkilosto- ja menestystekijat

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa saddetaan
kuntalain 110 §:ssa. Valtuustokauden strategiaa toteutetaan vuosittain talousarvion valtuustotasoisten
sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta. Ndiden tavoitteiden toteu-
tumista seurataan osavuosikatsausten ja tilinpadtoksen yhteydessa 3 kertaa vuodessa.

Strategiset ohjelmat tukevat strategisten tavoitteiden toteutumista. Ohjelmien tarkea tehtava on var-
mistaa strategian poikkihallinnollinen toteutuminen. Valtuusto hyvaksyy strategiset ohjelmat kaupunki-
strategian hyvaksymisen jalkeen.
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Kaupunkistrategian 2026—2029 valiarviointi tehdaan vuoden 2027 aikana. Strategian loppuarviointi to-
teutetaan vuonna 2029.

Kaupunkistrategian 2026-2029 valmistelu on edennyt seuraavasti:
=  Toimintaymparistéanalyysi ja skenaariot 2024
=  Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarit 22.8.2024 ja 20.-21.3.2025
= Johtoryhmakasittelyt, toimialojen tyopajat ja valmistelu
= Henkildston verkkoaivoriihi 2025
= Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari 28.-29.8.2025
= Kaupunginhallituksen asettama talous- ja strategiatoimikunta 18.8., 9.9., 25.9. 22.10. ja
10.11.2025
=  Kaupunginhallitus 17.11. ja 1.12.2025
=  Kaupunginvaltuuston iltakoulu 11.12.2025
= Kaupunginvaltuuston pdatos strategiasta 15.12.2025
= Strategia voimaan 1.1.2026 alkaen

Asukkaat, vaikuttamistoimielimet ja jarjestot mukana valmistelussa:
= Asukkaiden osallistuminen, mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialogit
* Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
= Nuorisovaltuusto
=  Svenska kommittén
= Vammaisheuvosto
=  Vaikuttajapaiva
= Vanhusneuvosto
= Vaikuttamistoimielinten yhteinen ty6paja
=  Strategiailta jarjestoille

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026—
2029

b) todeta, ettd strategiaa toteutetaan strategisten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa esi-
tettavien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tulos-
korttien kautta

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 1.12.2025 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026—
2029, ja
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b) todeta, etta strategiaa toteutetaan strategisten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa esi-
tettavien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tulos-
korttien kautta.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026—
2029, ja

b) todeta, ettd strategiaa toteutetaan strategisten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa esi-
tettavien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tulos-
korttien kautta.

Kasittely:

Kaupunginjohtaja teki esitykseensa seuraavat muutokset:

s.5 Rohkeus kohtaan ensimmainen lauseeseen lisdtdan. Rohkeus on uskallusta toimia tulevaisuuden
suunnannayttajana ja oppia parhaista kédytdnndistd.

s. 7 Laatikko ”"Hyvan elaman Vantaa”, lisatdan viidenneksi kohdaksi: Tunnistamme ikdihmiset voimavara-
na.

s.7 Annamme lapsille ja nuorille vahvat evddtkasvuun, korjattiin muotoon Annamme lapsille ja nuorille
vahvat evaat eldmddn.

s. 10 Toisen kappaleen viimeiseksi lauseeksi lisdtaan: Parannamme toimintamme yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoisuutta, saavutettavuutta ja esteettémyyttd.

s. 12 Parannamme yhteisollisyytta tavoitetaso 2029: 77 %
s. 12 Parannamme kaupunkikeskuksien elinvoimaa tavoitteen tavoitetaso 2029 kohdassa: Kokonaiselin-
voimaluku eiHaske-asukasmaaran kasvaessa. Muotoon: Kokonaiselinvoimaluku kasvaa asukasmaaran

kasvaessa.

s. 15 ensimmadinen kappaleeseen lisdtdan tummennus: Varmistamme, etta osagjien ja yritysten on yha
helpompi tulla Vantaalle ja kasvaa taalla.

s. 15 neljannen kappaleen viimeiseksi lauseeksi lisdtdan: Ratikan reitin ldheisyyteen toteutetaan viihtyi-
sid kaupunkipientaloja.

s. 15 viidennen kappaleen viimeiseksi lauseeksi lisataan: Etsimme mahdollisuuksia uusille vastaaville
pientaloalueille.
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s. 24 lisataan mittaristo: Tavoite: Nostamme tyéllisyysastetta, Mittari: pitkdaikaistyottémyys, Lahtota-
soksi: 7732 ja tavoitetasoksi: 7490 *sisdltdd toimeentulolain muutoksen.

s. 36 Kotona Vantaa -ohjelma muutetaan muotoon Kotoutumisen ohjelma

Asian kasittelyn aikana, kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Mika Kasonen teki kaupunginhallituk-
sen jasenen Mika Niikon kannattamana seuraavan muutosesityksen:

s. 18 tavoitteen Monipuolistamme asuntotarjontaa ja omistusmuotoja, tavoitetaso 2029 toiseen lausee-
seen pientalo asuntojen tavoite mddrdksi 2000 kpl.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta tulee danestaa ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka kannat-
tavat pohja esitystd didnestivat jaa ja he, jotka kannattavat Kasosen muutosesitystd ddnestavat ei. A3-
nestysesitys hyvaksyttiin.

Aidnestyksessd annettiin yhteensa 15 d3nti. Jaa-dania 6 (Abdi, Demiri, Kaukola, Risidnen, Strohm, Tam-
mi) ja ei-aania 9 (Aura, Hakala, Kasonen, Kivimaki, Niikko, Nummela, Roininen, Ramo, Tuomainen). Pu-
heenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen hyvaksytyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasen Petri Roininen jatti asiaan seuraavan poytdkirjalausuman:

Vantaan Keskusta pitéd kaupungin strategiaa liian proosallisena ja nykyisté toimintaa kuvailevana. Siité
osin puuttuvat innostavat ja kohti parempaa vievdit strategiset tavoitteet rakenteellisille muutoksille.

Toisaalta strategiaa ei ole ankkuroitu kaupungin taloudelliseen tilanteeseen riittéivdsti. Tiedossa on ettd
taloussuunnitelma perustuu verotulojen 131 M¥€ ja valtionosuuksien 121 M¥€ kasvuun vuoden 2025 ta-
soon verrattuna. Yhteensd tulokasvu siis arvioitu neljéinnesmiljardin suuruiseksi vain neljéissd vuodessa.
Nidiistd valtionosuusuudistuksen lykkdédntyminen aiheuttaa strategian pohjan pettdisen jo IGhtéviivoilla.

Keskusta esittdd huolen, ettd esitetylld strategialla ja taloussuunnitelmalla valtuustokauden puoliviilitar-
kastelu voi tuoda esiin mahdollisesti uuden mittavan saneeraustarpeen, koska asioiden juurisyihin puu-
tuta ajoissa.

Keskusta on ehdottanut useita vaihtoehtoisia ja kuntalaisten kannata parempia strategisia tavoitteita
sekd niille rahoituksen.

Ensiksi, investointien priorisointi: strategiakaudella ei kdynnistetd ratikan allianssisopimuksia. Asiaan
voidaan palata, kun talous on ensin sopeutettu ja tasapainotettu.

Toiseksi, velkajarru: kaupungin velka on kasvamassa nykyisestd vajaasta 1,1 miljardista eurosta yli 1,9
miljardin vuonna 2029. Keskusta esittdd velkajarrua siten, ettd kaupungin velkamddrd ei ylittdd 1,5 mil-
jardia euroa.
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Kolmanneksi, talouden tasapainottaminen: talous on tasapainossa 2029, mikd edellyttéé selvdsti nyt
néhtyd suurempaa sopeutusohjelmaa tai ratikkainvestoinnin lykkéémistd.

Neljénneksi, nyt Iéhes 15 %:ssa olevan tydttomyyden painaminen alle 10 % sekd pitkdaikais-ja maahan-

muuttajataustaisen tyéttémyyden puolittaminen. Viidenneksi, turvallisuuden parantaminen seké tunne-

ettd hdiriotasolla. Tavoitteeksi otettava, ettd vuonna 2029 Vantaa ei ole endd kolmen turvattomimmaksi
arvioidun kaupungin joukossa ja koettu turvallisuuden tunne on oleellisesti parantunut.

Viidenneksi. koulujen oppimistulosten selvé parantaminen, jossa tulee tavoitella oleellista parantamista
jollain kansallisella kaupunkeja vertailevalla mittarilla, kuten pisa-mittaus tai vastaava.

Ja kuudenneksi, keskeisten tytéiryhtibiden eli Vantaan Energian, VAV:n, VTK:n ja Vantin strategia ja ta-
loudelliset tavoitteet tulee jatkossa késitelld kaupungin strategian ja taloussuunnitelman yhteydessd.

Kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen seuraavien kahden strategian mittarin Iaht6- ja tavoitetasot ovat
tasmentyneet:

e 5. 19 ammattitutkinnon osien arvosanojen keskiarvon ldhtotaso vaihdetaan 3,9:4an (aikaisemmin 4,0).

e S. 12 Kaikilla lapsilla on harrastus, jossa saa oppia ja tehdd yhdessa muiden kanssa -tavoitteen puuttunei-
den mittarin Iahto- ja tavoitetason tdydennys -> |dhtotaso: 78 % ja esitettdva tavoitetaso: 84 % Perustelu:
Mittarin 13hto- ja tavoitetasojen tdaydennys. Lahde: Harrastusten Vantaan harrastuskysely

e S, 18 Tavoite: Vahvistamme Vantaan kiinnostavuutta elamyksellisena vierailukohteena, mittari: Vantaata
houkuttelevana matkailukohteena pitavien osuus, ldhtétaso: 8 %, tavoitetaso: 15 % Perustelu: Mittarin
lahteen vaihtaminen ja siita johtuva tavoitteen, mittarin seka lahto- ja tavoitetasojen taydennys.

Kaupunginhallitus 26.1.2026 § 4
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin strategiaan vuosille 2026—

2029 edelld mainitut mittarien taydennykset.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) hyvaksya Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026—-2029, ja
b) todeta, etta strategiaa toteutetaan strategisten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa esi-

tettavien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tulos-
korttien kautta.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

—” ) Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026-2029
Taytantédnpano: lakiasiat ja paatdsvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Pekka Timonen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula puh. 043 824 9254, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
strategia- ja tutkimuspaallikkd Vesa Kokkonen puh. 050 3181582, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VANTAAN
TULEVAISUUS

Esipuhe

Vantaa on nopeasti muuttuva, eldva ja kehittyva kaupunki padkau-
punkiseudun ytimessd. Olemme Suomen kansainvdlisin kaupunki
ja koko maan portti maailmalle. Asukkaamme ovat nuorempia kuin
Suomessa keskimddrin, olemme vahvasti lasten ja nuorten kaupun-
ki ja tyoikdisen vdeston madrd kasvaa jatkossakin.

Talla kaupungilla on tulevaisuuden avaimet.

Rakennamme pddttdvdaisesti parempaa kaupunkia. Vantaa on yli
250 000 asukkaallaan Suomen neljénneksi suurin ja yksi Suomen
nopeimmin kasvavista kaupungeista. Kaupunkimme moninaisuus
on meille vahvuus. Olemme kaksikielinen kaupunki. Kaikkiaan taalla
puhutaan yli 120 eri Gidinkieltd. Vantaalaiset tutkitusti viihtyvat
omassa kotikaupungissaan.

Uusi kaupunkistrategia ohjaa valjastamaan Vantaan valtit tasapai-
noiseksi kasvuksi, elinvoimaksi ja hyvinvoinniksi.

Viime vuodet eivat ole olleet Vantaalle helppoja. Toimintaympdristo
on muuttunut vaikeammaksi: elinvoima ja rakentaminen ovat hiipu-
neet, tyottdmyys kasvanut ja verotulot pudonneet. Myds segregaa-
tio ja turvattomuuden tunne ovat voimistuneet. NGitd Idhdemme
ratkaisemaan uuden strategian voimin.

Vantaan talous on kdrsinyt Suomen talouden alakulosta ja tulevina
vuosina kaupungin taloutta taytyy tasapainottaa. Samalla kuiten-
kin taytyy luoda uutta, huolehtia elinvoimasta ja kasvavan kau-

pungin palveluista. Menemme eteenpdin muistaen, ettd kaupungin
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kehittdminen vaatii kdrsivallisyytta ja pitkdjanteisyytta.

Rakennamme rohkeasti uusia tapoja toimia ja luomme uutta osaamista
muuttuvaan maailmaan. Parannamme yritysten mahdollisuuksia inves-
toida. Nostamme vantaalaisten koulutustasoa. Tarjoamme eldmyksid ja
uusia tapahtumia. Vahvistamme kaupungin tunnettuutta ja paikallista
elinvoimaa. Kehitdmme kaupungin toimivuutta ja asumista, jotta elama
Vantaalla tarjoaisi jokaiselle hyvid vaihtoehtoja.

Maailman muutoksissa kuljemme edelld, ndytdmme tietd koko Suomelle.
On tdrkedd, ettd kaikenikdiset vantaalaiset voivat tuntea Vantaan tur-
valliseksi ja omaksi. Se toteutuu, kun jokaisella on paikka vantaalaisessa
yhteisossd ja mahdollisuus merkitykselliseen eldmadn: tyohon, ihmis-
suhteisiin, harrastuksiin, eldmyksiin ja oppimiseen.

Vantaa tehdddn yhdessd. Asukkaat, henkilstd, yhteisét, kumppanit
ja sidosryhmat osallistuvat innostavan ja hyvinvoivan Vantaan raken-
tamiseen. Se on tulevaisuuden avaimista tdrkeimpid. Kaikkia tarvitaan
strategian onnistuneeseen toteuttamiseen.

Tulevaisuus asuu meissd!

Pekka Timonen
kaupunginjohtaja



VISIO

TULEVAISUUS ASUU VANTAALLA

Tulevaisuudessa asukkaat, yritykset ja ideat 16ytavat kotinsa Vantaalta.
Uudet ratkaisut asumisessa, lilkkumisessa, kestdvdssa kehityksessd, oppimisessa
ja elinvoiman rakentamisessa ovat parantaneet ihmisten arkea, kaupungin ilmettd
ja mainetta. Tulevaisuuden Vantaa on turvallinen, viihtyisa ja jatkuvasti kehittyva
ympdristo eldad, opiskella ja tehdd toita.
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ARVOT

Kaupungin arvot ovat

yhteinen kasitys siitd, mika meille

on tarkedad ja arvokasta. Ne ohjaavat
kaupungin pddtoksentekoa ja koko
organisaation toimintaa.

Vantaa on toiminnassaan sitoutunut
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
sekad YK:n kestdvadn kehityksen
tavoitteisiin. Vantaa on kaksikielinen
ja kansainvalinen kaupunki.
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AVOIMUUS tarkoittaa
padtoksentekomme ja
koko toimintakulttuurimme
lapindkyvyyttd. Olemme
avoimuuden edelldkavija.
Kuuntelemme, kohtaamme
ja jaamme tietoa. Olemme
kansainvdlinen kaupunki.
Sitoudumme keskusteluun
ympdroivan yhteiskunnan
kanssa.

KESTAVYYS tarkoittaa
hyvan elamadn edellytysten
turvaamista nykyisille

ja tuleville sukupolville.
Paatoksenteossa ja
toiminnassa huomioidaan
ekologiset, sosiaaliset,
taloudelliset ja kulttuuriset
ndkdkulmat.

\

ﬁo

ROHKEUS on uskallusta

toimia tulevaisuuden
suunnanndyttdjdnd ja oppia
parhaista kdytdnndista.
Piddmme ylla kokeilemisen
kulttuuria, jossa toimimme
ennakkoluulottomasti ja
haastamme totutut tavat.
Etsimme ratkaisuja ja kdymme
vuoropuhelua yli rajojen.

YHTEISOLLISYYS on osallisuutta,
luottamuksen ja yhteishengen
luomista sekd sitoutumista
yhteisiin tavoitteisiin. Asukkaat,
yritykset, yhteisot ja tyontekijat
muodostavat yhdessd

vahvan yhteison ja ovat hyvid
kumppaneita toisilleen.



KOLME

TARKEAA

PAAMAARAA

Hyvan elamdn Vantaa
Vetovoimainen Vantaa
Tasapainoisen kasvun Vantaa
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Strategisena
hankkeena
ratikkakaupunki

Tasapainoisen kasvun Vantaa

Vantaa kasvaa taloudellisesti, ekologisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestdavadsti

Hyvdn elamdn Vantaa

Vantaa on hyvén eldmdn kotikaupunki
kaikille vantaalaisille

+ Annamme lapsille ja nuorille * Houkuttelemme osaajia ja + Pysdytamme alueellisen
vahvat evadt eldmaddn yrityksia eriytymisen

» Vahvistamme yhteissllisyyttd * Erotumme koulutuksen * Varmistamme kotoutumisen

* Lisddmme kaupunkikeskusten edelldkavijana * Nostamme tydllisyytta
viihtyisyytta * Monipuolistamme asumisen ja koulutustasoa

2 Parannamme turvallistutta vaihtoehtoja + Suojelemme ja vahvistamme

o Turrlesrnine TET e * Innostamme uudenlaisilla monimuotoista luontoa ja
VTGN R EL elamyksilla turvaamme ilmastokestdvan

tulevaisuuden

NAIN ONNISTUMME
VAKAA JA KESTAVA TALOUS

+ Tasapainotamme kdyttétalouden + Pysdytamme velkaantumisen
+ Lisdé@Gmme tuloja « Ohjaamme kaupungin kasvua hallitusti
Menestystekijat Henkilosto Tietopohjaisuus Verkostot
VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 7
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KOLME TARKEAA PAAMAARAA

HYVAN ELAMAN
VANTAA

Vantaa on
hyvdn elamadn kotikaupunki
kaikille vantaalaisille
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HYVAN ELAMAN VANTAA

Annamme lapsille
ja nuorille vahvat
evaat eladmaadn

Vahvistamme
yhteisollisyytta

Lisaadmme
kaupunkikeskusten
viihtyisyytta

Parannamme
turvallisuutta

........

Tunnistamme ikaihmiset
voimavarana
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HYVAN ELAMAN VANTAA

Varmistamme, ettd lapset ja nuoret saa-
vat monipuoliset mahdollisuudet 16ytaa
omat vahvuutensa ohjattujen harrastusten,
kulttuurin, lilkkunnan ja monenlaisen muun
tekemisen kautta. Kuuntelemme ja kuulem-
me lapsia ja nuoria erityisen tarkasti, jotta
voimme tarjota heille heiddn toiveidensa
mukaisen paikan kasvaa. Arvioimme jdrjes-
telmdllisesti toimintamme ja p&atostemme
vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.

Panostamme siihen, ettd kaikkien asukkai-
demme arki on sujuvaa ja elamaé aktii-
vista. Helposti saavutettavilla kulttuuri- ja
liikuntapalveluilla ja niiden kautta muo-
dostuvilla yhteisailla juurrutamme ihmiset
kaupunkiin. Parannamme toimintamme
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta, saavu-
tettavuutta ja esteettomyytta.

Kaupunkikeskuksia kehitdmme siisteiksi
ja aktiivisiksi viihtymisen paikoiksi. Luomme
edellytyksia arjen toimivuudelle, yritys-
toiminnalle, tapahtumille ja parannamme
erityisesti asemanseutujen viihtyisyytta.

Vahvistamme seka turvallisuutta etté tur-
vallisuuden tunnetta tarjoamalla ihmisille
yhteisia kokemuksia ja mielekdstd tekemista.
Kehitdmme kaupungin kokonaisuusturvalli-
suusajattelua ja kriisinkestdvyyttd. Otamme
huomioon, ettd turvallisuus liittyy niin krii-
sitilanteiden ehkdisyyn ja hallintaan kuin
kaikkeen arjessa - kaupunkiympdristostd
liikenteeseen ja tietojdrjestelmistd toimeen-
tuloon. Rakennamme turvallista ja valpasta
Vantaata yhdessa asukkaiden, viranomais-
ten ja kumppaneiden kanssa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on meille keskeinen
kumppani myos turvallisuudessa.
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HYVAN ELAMAN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Strategiset padmittarit

Mittari Lahtotaso Tavoitetaso 2029

Elamdnlaatunsa hyvdksi tuntevien 54,8 (Vantaa 2020) 57 %*

osuus (Elédmdnlaatuindikaattori** 48,1 (Vakehyva 2024)

TerveSuomi)

Lasten ja nuorten tyytyvéisyys 83 % (4 jab.1k) 89 %

elamaan 68 % (8. ja 9. Ik) 4 %
69 % (2. aste lukio) 75 %
69 % (2. aste ammatilliset) 75 %

* Palaamme mittareissa koronaa edeltdvdalle tasolle
**WHOB8-EUROHIS -eldmdnlaatuindikaattori huomioi vastaajan arvion elédmdnlaadustaan,
tyytyvdisyyden terveyteensd, arjesta selviytymiseensd, itseensd, ihmissuhteisiinsa ja
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asuinalueensa olosuhteisiin sekd kokemuksen oman tarmon ja rahan riittévyydestd eldmiseen
O



HYVAN ELAMAN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

1. Parannamme yhteisdllisyyt- | Kuuluu itselleen tdrkeGdn ryhm@dn tai yhtei- 73 % 77 %
t& s86n, % vastaajista (Osallisuuskysely)
2. Parannamme vantaalaisten Vantaan kaupungin turvalliseksi kokevien osuus 2,76 (Erittdin turvallinen/ turvallinen) 3,3
turvallisuutta Oman naapuruston turvalliseksi kokeva 3,86 % (Erittdin turvallinen/ turvallinen) 43
Oman asuinalueen turvalliseksi kokevat 3,38 % ((Erittain turvallinen/ turvalli- 3,9
Vantaalla henkeen ja terveyteen kohdistuvat nen) (Turvallisuuskysely)
rikokset, omaisuusrikokset sekd huumausaine- 93,11 (Tilastokeskus) Alle 80
rikokset suhteutettuna asukaslukuun (rikokset/
1000 asukasta)
3. Kaikilla lapsilla on harras- Osuus 7-17-vuotiaista, jotka harrastavat ohja- 78% 8L4%

tus, jossa saa oppia ja teh-
dd yhdessd muiden kanssa

tusti tai yhdessd muiden kanssa (Harrastusten
Vantaan harrastuskysely)

4. Parannamme
kaupunkikeskuksien elinvoi-
maa

Valtakunnallinen elinvoimalaskenta (Elévéat
kaupunkikeskustat ry)

TySpaikkamdadrdn kehitys kaupunkikeskustoissa
(k-m?)

Yhden asemanseudun kunnostaminen per vuosi
2027-2029

Kokonaiselinvoimaluku: 3,895
TySpaikkarakentamisen maarad kau-
punkikeskustoissa k-m? ei ole eritelty.
Seuranta kehitetddn vuoden 2026
alussa.

Aseman ympdristdja ei ole tavoitteelli-
sesti kunnostettu.

Kokonaiselinvoimaluku kasvaa
asukasmdardn kasvaessa. *
TySpaikkarakentamisen madra
kaupunkikeskustoissa ei vihene
eli k-m?2 -muutos > 0.

Myyrmden ja Koivukyldn ase-
manseudut on kunnostettu,
samoin Kiviston asema. Kaikista
asemanseuduista on laadittu
kunnostussuunnitelmat ja kun-
nossapidon vastuut on sovittu.

5. Parannamme Vantaan viih-
tyisyytta

Tyytyvdisyys omaan asuinalueeseen kasvaa
jokaisella suuralueella (Asukasbarometri)

78% (tyytyvdinen tai melko tyytyvéinen
Vantaan tasolla).

83%**

* Kaupunkikeskustojen elinvoimaluku lasketaan siten, ettd kauppojen ja ravintoloiden m&dardstd vihennetddn tyhjat liiketilat, ja tulos jaetaan koko kaupungin asukasmaaralla.
Kaupallisten palveluiden maard ja asukkaiden madrd eivat aina kasva samassa suhteessa, minka vuoksi trendi voimakkaasti kasvavissa kaupungeissa voi olla laskeva.
** Palaamme koronaa edeltdvdlle, vuoden 2018 asukasbarometrin tasolle.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 3 §
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KOLME TARKEAA PAAMAARAA

|

VETOVOIMAINEN ... [=:Ug

VANTAA P D

Uudistuva ja elinvoimainen
Vantaa houkuttelee ihmisid
ja yrityksia

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 13
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VETOVOIMAINEN VANTAA

Houkuttelemme

osaajia ja yrityksia
Erotumme
koulutuksen
edelldkdvijana

Monipuolistamme
asumisen vaihtoehtoja

Innostamme
uudenlaisilla
elamyksilla

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 14
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VETOVOIMAINEN VANTAA

Varmistamme, ettd osaajien ja yritysten
on yhda helpompi tulla Vantaalle ja kas-
vaa tadlla. Olemme jatkuvassa yhteydessa
yritysten ja elinkeinoeldmdn kanssa. Tavoit-
telemme erityisesti yrityksid, jotka luovat
tyopaikkoja vantaalaisille sekd yrityksid,
jotka vahvistavat asemaamme korkean
osaamisen tydpaikkojen alueena ja houkut-
televat osaajia kauempaakin. Huolehdimme
myos kansainvdlisten osaajien ja heiddn
perheidensd palveluista. Aviapoliksesta
rakennamme Suomen johtavaa tydpaikka-

ja innovaatioaluetta.

Liikenteellinen saavutettavuus on meille kil-
pailuetu, jota haluamme vahvistaa. Olemme
mukana kehittdmdassa seudullisia liikkenne-
ratkaisuja tiiviisti kokonaisuutena. Yhteisend
tavoitteenamme on, ettd pddkaupunkiseutu
pystyy kestavasti ja kokonaisuutena tukeu-
tumaan joukkoliikenteeseen. Parannamme
myos kdvelyn ja pyorailyn edellytyksia.
Samalla on tdrkedd saada kaikki liikkenne-
muodot toimimaan rinnakkain.

Kasvatusta ja koulutusta kehittmme
tulevaisuuden tarpeisiin. Panostamme
erityisesti lukutaidon vahvistamiseen kaikilla
koulutusasteilla. Yhteistyomme huoltajien
kanssa on vaikuttavaa, ja tuemme oppijoita
ja perheitd arjessa. Pgivakotimme ja oppilai-
toksemme tarjoavat yhtd hyvat ja turvalliset
ympdristot kasvamiseen ja oppimiseen joka
puolella kaupunkia. Varmistamme kattavat
ja vahvat perustaidot ja lisdksi varmistamme
erinomaiset valmiudet jatko-opintoihin ja
tyoelamadn. Yksildlliset ja joustavat mah-
dollisuudet oppimiselle ovat tarjolla kaikissa
eldmdnvaiheissa.

Tarjoamme asumiseen runsaasti vaih-
toehtoja. Ohjaamme asuntotuotantoa
tasapainoisesti, jotta Vantaalta 16ytyy

koti jokaiselle ja joka eldmdntilanteeseen.
Synnytdmme elinvoimaisia ja sosiaalisesti
kestavia asuinalueita ja kylid, joihin ihmi-
set haluavat, joissa he viihtyvdat ja jonne he
juurtuvat. Kaupunkiasumista rytmittavat
vehredt ja viihtyisdt pientaloalueet ja arvo-
kas lghiluonto. Ratikan reitin lgheisyyteen
toteutetaan viihtyisid kaupunkipientaloja.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 3 §

Esimerkki uudesta asuinaluesuunnittelusta
on tuleva Vdritehtaan alue. Varitehtaan
historiallinen milj6o tulee erottumaan koko
pddkaupunkiseudun mittakaavassa. Vir-
kistysalueet, lilkkenneyhteydet, palvelut ja
tyopaikat ovat Iahella. Alue elavéittad Kera-
vanjoen rantaa ja toimii osana Tikkurilan
keskustaa. Uusi Katrineberg Seutulassa
puolestaan edustaa kyldmdaistd pienta-
loaluetta, joka vetdd puoleensa myds Iahi-
matkailua. Etsimme mahdollisuuksia uusille
vastaaville pientaloalueille.

Elamysten Vantaasta rakennamme omalei-
maisen ja huomiota herattdvadn vaihtoehdon
erilaisille tapahtumille. Vantaa vahvistaa
asemaansa kansallisena ja kansainvdlisend
tapahtumakaupunkina. Haemme itse uusia
tapahtumia aktiivisesti ja hyédynndmme
alan verkostoja. Kehitdmme uusia tai tila-
pdisid tapahtumatiloja erityisesti suurille
yleisdille. Elamyskohteilla ja tapahtumilla
tuemme palveluliiketoimintaa, joka on meille
merkittdvad. Vetonauloiksi nostamme myos
uusia, erottuvia kohteita kuten Myyrmaen
kaupunkikulttuuritalon ja Uuden limailumu-
seon.
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VETOVOIMAINEN VANTAA

N\

Strategisena hankkeenamme on ratikka-
kaupunki. Vantaasta tulee Suomen neljds
ratikkakaupunki, kun rakennamme Van-

taan ratikan tdman strategiakauden aikana.

Ratikan reittia ymparsivat alueet Hakunilas-
sa, Tikkurilassa ja Aviapoliksessa ovat mer-
kittava kasvusuuntamme tulevina vuosikym-
/ menind sekd tydpaikkojen, palveluiden ettd
asuntojen suhteen. Ratikka lisGa Vantaan
vetovoimaa: laadukas ja esteetdn joukkolii-
kenneyhteys uudistaa katukuvaa ja tekee
arjesta sujuvaa. Monipuolisella asunto- ja
palvelutarjonnalla houkuttelemme uusia
asukkaita reitin varrelle tyépaikkojen lGhei-
syyteen. Piddmme huolta, ettd asukkaat

voivat eri tavoin osallistua ratikkakaupungin
tarinaan koko matkan ajan.

Tavoitteet

Vantaan ratikka
valmistuu
vuonna 2029 ja
ratikkakaupunki
sen ympdrilla
kehittyy

Lahtotaso

Ratikan raken-
taminen on
aloitettu vuoden
2025 aikana.

Ratikan hanke-
suunnitelman
2025 tavoitekus-
tannus 750 mil].
€, josta Vantaan
osuus 541 milj. €

Ratikan kaava-
rungon alueelle
vuonna 2024
kaavoitettu uusi
kerrosala 77 206
k-m?2

Seuranta kehi-
tetddn vuoden
2026 alussa.

Mittarit

|

Ratikan rakentamisen tavoiteaikataulu

|

Ratikan rakentamisen tavoitekustannus

|

Ratikan kaavarungon alueelle kaavoitettu
kerrosala (k-m?)

|

Ratikan kaavarungon alueelta saatavat
maankdyton tulot
(maanmyyntivoitot, maanvuokratulot ja maan-
kayttdsopimuskorvaukset yhteenlaskettuna)

Tavoitetaso

Ratikka on
litkennoitavissa
vuonna 2029.

Hankesuunnitel-
man tavoitekus-
tannus alitetaan.

Uutta kerrosalaa
ratikan kaavarun-
gon alueelle yht.
400 000 k-m2 (net-
to) strategiakauden
2026-2029 aikana.

Maankdyton tuloja
yht. 40 milj. €
strategiakauden
2026-2029 aikana

16



VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Strategiset pdadmittarit

Mittari

Lahtotaso

Tavoitetaso 2029

kunnallisverotuloihin

Mielikuva Vantaasta, potentiaaliset Potentiaaliset asukkaat: 3,13 3,43
asukkaat ja nykyiset asukkaat (Ve- Nykyiset asukkaat: 3,41 (2024) 3,83
tovoima & pitovoima -tutkimus)*

Tulo- ja l&htdmuuton vaikutus -2,6 miljoonaa euroa (2023) >0

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 3 §

*Lukuarvo on keskiarvo kuudesta vetovoimaa kuvaavasta vditteestd kaupungin sijaintiin, palveluihin, kustannusra-
kenteeseen, taloudelliseen elinvoimaan, yhteis66n ja ympdristéon liittyen, joita vastaaja arvioi asteikolla 1-5.




VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

6. Vahvistamme Vantaan kiinnosta-

vuutta eldmyksellisend vierailu-
kohteena

Vantaata houkuttelevana matkai-
lukohteena pitdvien osuus koko
vdestosta

8 %

15%

Tydllistavien yritysten maara
kasvaa

Tontin luovutusten ja laajennus-
hankkeiden mahdollistama yhteen-
laskettu tySpaikkamdadrd

Uuden tydpaikkakerrosalan maard
hyvaksytyissa kaavoissa

(netto k-m?)

Uusia tydpaikkoja 250 kpl
TySpaikkakerrosalaa kaavoitettiin
vuonna 2024 kaiken kaikkiaan 213
766 k-m? (brutto). Uutta tydpaik-
kakerrosalaa kaavoitettiin vuonna
2024 -95 105 k-m? .

Uusia tydpaikkoja 400 kpl per vuosi
strategiakaudella 2026-2029.

Uuden tydpaikkakerrosalan maard yh-
teensd 200 000 k-m2strategiakaudella
2026-2029.

. Monipuolistamme asuntotarjon-
taa ja omistusmuotoja

Omistus- ja osaomistusasuntojen
osuus asuntotuotannosta (%)
Pientaloasuntojen m&aré (aloituk-
set, kpl:t)

Valtion tukemien vuokra-asuntojen
osuus asuntotuotannosta (aloituk-
set, kpl:t)

Uudesta asuntokerrosalasta kestd-
van kasvun vydhykkeelle sijoittuva
osuus (%)

Omistusasuntojen osuus asunto-
tuotannosta 41,2 %. Osaomistus-
asuntoja ei valmistunut.
Pientaloasuntojen madra 136 kpl*
Valtion tukemien vuokra-asuntojen
osuus asuntuotannon aloituksista
53 % ja 215 kpl. *

79,1 % uudesta asuntokerrosalasta
sijoittui yleiskaavan kestdvan kas-
vun vydhykkeelle.

Omistusasuntojen osuus asuntotuotan-
nosta: 50 %. Uusia osaomistusasunto-
jen rakennuttamisen malleja on pilotoi-
tu Vantaalla.

Pientaloasuntojen m&drd (aloitukset)
yhteensd 2000 kpl strategiakaudella
2026-2029.

Valtion tukemien vuokra-asuntojen
osuus asuntotuotannon aloituksista
2026-2029: 20 %.

80 % uudesta asuntokerrosalasta
sijoittuu yleiskaavan kestdvdn kasvun
vyShykkeelle.

*Vuonna 2024 pientalojen ja tuetun asumisen osuus kaikesta asuntotuotannosta on poikkeuksellisen suuri
rakennusalan matalasuhdanteesta johtuen.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 3 §
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VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

9. Lisdé@dmme kaupunkivihredd ja
|IGhiluonnon saavutettavuutta

Tonttikohtaisen vihertehokkuuden
tavoitetasojen toteutuminen asema-
kaavoissa ja rakentamisluvissa (%)
Viheralueiden mitoitus- ja saavutetta-
vuustarkastelujen (SAAVU) tulokset

LahtStasot madrittelyssa.

Tonttikohtainen vihertehokkuus toteu-
tuu asemakaavoissa 100 % ja rakenta-
misluvissa 90 %, silla yksittdiset perus-
tellut poikkeamat ovat mahdollisia.
Lahiluonto on helposti saavutettavis-
sa kaikista asunnoista. Viheralueiden
mitoituksen ja saavutettavuuden
(SAAVU) minimiarvot t&yttyvat niissd
kaavarungoissa ja asemakaavoissa,
jotka muuttavat merkittdvasti vihera-
lueverkostoa.

10. Perustaidot vahvistuvat ja oppi-
mistulokset paranevat varhaiskas-
vatuksessa, perusopetuksessa ja
toisella asteella

Oppimisen arviointi 3.,6. ja 9.lk
Peruskoulun padattéarvioinnin keskiar-
vojen keskiarvo (kaikki aineet)
Yo-kokeiden puoltoddnien keskiarvo
Ammattitutkinnon osien arvosanojen
keskiarvo

Varhaiskasvatuksen kelpoisten opet-
tajien osuus

Vieraskielisten lasten osallistumisaste

Lahtdtasomittaus kevaalla 2026
7.98 (kevat 2024)

4,10 (kevét 2025)

3,9 (2024)

Varhaiskasvatuksen kelpoisten opet-
tajien osuus 574 %

Osallistumisaste vieraskieliset 2-4
vuotiaat 80%.

Tulokset paranevat strategiakaudella
8,0

4.5

4,2

65%

Osallistumisaste vieraskieliset 2-4
vuotiaat 85%

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 3 §
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KOLME TARKEAA PAAMAARAA

TASAPAINOISEN
KASVUN
VANTAA

Vantaa kasvaa ekologisesti,
sosiaalisesti, kulttuurisesti
ja taloudellisesti kestavasti

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA

Pysdytamme
alueellisen
eriytymisen
Varmistamme
kotoutumisen
Nostamme

tyollisyytta ja
koulutustasoa

Suojelemme ja
vahvistamme moni-
muotoista luontoa
ja turvaamme
ilmastokestdavadn
tulevaisuuden

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 21



TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA

Varmistamme riittavat palvelut koko Van-
taalla. Kasvun ja investointien ohjauksessa
tarkastelemme kaikkia suuralueitamme -
Myyrmdked, Kivistod, Aviapolista, Tikkurilaa,
Korsoa, Koivukyldad ja Hakunilaa - kokonai-
suuksina. Tavoitteenamme on, ettd alueiden
vetovoima kasvaa ja alueellinen eriytymi-
nen pysdhtyy. Vahvistamme mydnteistd
kehitystd erityisesti alueilla, joilla on paljon
sosiaalista pahoinvointia. Torjumme aluei-
den eriarvoistumista yhteistyossd Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen ja muiden
viranomaisten ja jdrjestdjen kanssa. Var-
mistamme ettd kaupungin kasvaessa myds
vanhojen alueiden uusiutumiseen jad varaa.

Sitoudumme pitdmd&dn luonnosta huolta ja
tekemddn luonnolle enemmadn hyvad kuin
haittaa. Suojelemme IGhimetsid ja muita
tdrkeitd luontokohteita.Toimimme kunnian-
himoisesti luonnon monimuotoisuuden
sdilyttdmisessd ja varmistamme ekologisen
kestdvyytemme teoilla, jotka tukevat ilmas-
toa, kiertotaloutta ja ympdristoystavallista
arkea. Varaudumme ilmastonmuutoksen
vaikutuksiin.

Asukkaiden kotoutuminen on meille kriit-
tinen tekija kaikissa palveluissa. Tarjoamme
kotoutumisen palvelut yhtena kokonaisuu-
tena, saavutettavasti ja oikeaan aikaan.
Varmistamme suomen tai ruotsin osaamisen
kaikista taustoista tuleville ihmisille, jotta

he pddsevat osaksi vantaalaista yhteisoa,
kouluttautumaan ja téihin.

VANTAAN

Koulutustasoa nostamme niin, ettd kaikilla
vantaalaisilla on vahintddn toisen asteen
tutkinto ja riittdva osaaminen jatko-opintoi-
hin tai tyéeladmadn. Kasvatamme korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneiden osuutta kau-
pungin asukkaista.

Tyollisyytta parannamme tuntemal-

la alueen tyomarkkinat seka tukemalla
tyonhakijoiden ja tyénantajien tarpeita.
Tavoitteenamme on vahvistaa osaamista ja
helpottaa tyohon padsya kaikille vantaa-
laisille. Panostamme jatkuvaan oppimiseen,
koulutukseen ja uudelleenkoulutukseen
yhteistyossa oppilaitosten, yritysten ja
tyovoimapalvelujen kanssa. Teemme tiivis-
ta yhteistyota hyvinvointialueen kanssa,
jotta tyollisyyttd voidaan tukea kokonais-
valtaisesti ja ottaa huomioon terveyden,
toimintakyvyn ja sosiaalisen tuen tarpeet.
Edistamme yrittdjyytta ja tarjoamme tukea
yritystoiminnan aloittamiseen. Tuemme
nuorten mahdollisuuksia koulutukseen,
oppisopimus- ja tyollistymispolkuihin sekd
yrittdjyyteen yksildllisesti. Erityistd huomio-
ta kiinnitdmme nuoriin, jotka eivat ole téissa
tai koulutuksessa.

KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 22



Strategiset pdadmittarit

Mittari

TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso 2029

Verotulot / asukas

2434 €/ asukas

2628 €/ asukas

Luonnon ja rakennetun ympdriston
ekologinen tila luontoarvohehtaa-
reina

€

Luontoarvohehtaareihin perustuvaa
luonnon tilaa kuvaavaa mittaria
kehitetadn 10 suurimman suomalais-
kaupungin yhteistyond. Lahtstaso ei
ole vield tiedossa.

Luonnon ja rakennetun ympdristdn ekolo-

ginen tila paranee |GhtStasosta siten, ettd
muutos luonnon tilassa kokonaisuutena on
nettopositiivinen. v

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

11. Nostamme tydllisyysas-
tetta

Tyodllisyysaste
Nuorisotysttémyys
Pitkdaikaistysttomyys

72,8 % (2023, Tilastokeskus)
3822
7732

Ylitetdan Cé-kaupunkien keskiarvo™
3500

7490 *sisdltad toimeentulolain muutok-
sen.

12. Nostamme koulutusastetta

Korkeakoulutettujen osuus véestosta
Vahintddn toisen asteen tutkinnon
suorittaneet

36 % (2024, Tilastokeskus)
73%

40 %
80 %

13. Onnistumme kotoutumi-
sessa

Vieraskielisten tydllisyysaste
Koulutusaste

Tysllisyysaste 59,5 % (2023)
Koulutuksena perusaste tai tuntematon 54
% (202Y, Tilastokeskus)

Ylitetdan Cé-kaupunkien keskiarvo
Alitetaan Cé-kaupunkien keskiarvo

14. Toisen asteen opiskelijat
pddsevdt jatko-opintoihin
tai tydeldmadn

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon
suorittaneet tydllistyneet

Toisen asteen tutkinnon suorittaneet
jatko-opintoihin siirtyneet

Tydllistyneet 67 % vuosi tutkinnon suorit-
tamisen jalkeen (2023)

Jatko-opintoihin siirtyneet 11,9 % vuosi
ammaitillisen tutkinnon suorittamisen
jalkeen (2023)

Jatko-opintoihin siirtyneet 46,7 % vuosi
ylioppilastutkinnon suorittamisen jdlkeen
(2023)

Tydllistyneet 70 % vuosi tutkinnon suorit-
tamisen jalkeen

Jatko-opintoihin siirtyneet 15 % vuosi
ammaitillisen tutkinnon suorittamisen
jalkeen

Jatko-opintoihin siirtyneet 50 % vuo-

si ylioppilastutkinnon suorittamisen
jalkeen

15. Pysdytdmme alueellisen
segregaatiokehityksen

Sosioekonominen summaluku**

52

Vuoden 2025 arvo

* C6 kaupungit ovat 6 suurinta kaupunkia, Vantaa, Helsinki, Espoo, Tampere, Turku ja Oulu. Tydllisyys on suhdanneherkkd mittari. Siksi tavoite kannattaa asettaa suhteessa vertailujoukkoon.

**Sosioekonominen summaluku koostuu kolmesta yhteenlasketusta tekijasta: 1) vain perusasteen koulutuksen suorittaneiden 25-64-vuotiaiden osuudesta koko samanikdisestd véestdstd, 2)

tydttdmyysasteesta eli tysttémiksi ilmoittautuneiden osuudesta koko tydvoimasta ja 3) pienituloisuusasteesta eli alimpaan tuloviidennekseen kuuluvien asuntokuntien osuudesta

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtdtaso 2024

Tavoitetaso 2029

16. Vahenndmme kasvihuonekaasu-
pddstoja

CO2 -padstot:
asukaskohtaiset CO2-padstst
tuotesidonnaiset kuluttamisen
pddstot

Alueelliset kokonaispadstot
(Hsy:n laskenta): 790 kt CO2-ekv.
(-27 % (1990-2024))

3,1t CO2-ekv./asukas
Kuluttamisen (KULMA-laskenta):
8,34 t CO2-ekv./asukas

Kokonaispddstot 524 kt CO2-ekv.™

1,9 t CO2-ekv./asukas

Tuotesidonnaiset kuluttamisen pddstst 7,07 t
CO2-ekv./asukas

17. Olemme luontopositiivinen vuo-
teen 2030 mennessd

Luonnonsuojelualueiden lisddmi-
nen (kpl)

Mitataan asemakaavakohtaisesti
luonnolle koituvan haitan suuruut-
ta sekd hyyvitettyjen luontoarvojen
maaraad:

Luonnon heikentymattdmyyden to-
teutuminen luontoarvohehtaareilla
mitattuna.

Luonnonsuojelualueita: 54 kpl (Sy-
ken aineisto)
Luontoarvohehtaareja ei ole lasket-
tu aiemmin.

Viisi (5) luonnonsuojelualue-esitystd Ely-kes-
kukselle per vuosi strategiakaudella 2026-2029.
Luonnonsuojelualueverkostoa on tuettu muil-

la monimuotoisuutta tukevilla alueilla (OE-
CM-alueet).

Kaikissa hyvaksytyissd asemakaavoissa on luon-
non luontotyypeille aiheutetut haitat hyvitetty
tdysimadrdisesti ja luonnon heikentymattémyys
on saavutettu.

*Paastévahennys 80 % vuoteen 1990 verrattuna saavutettaisiin viimeistdén vuonna 2030 lukuun ottamatta kaukoldmmdn padstsja. Padstdjen jalkeen
jaljelle jaava osuus sidotaan hiilinieluihin tai kdytetddn mahdollisia ulkopuolisia padstévdhennysyksiksitd. Kaukoldmmdn pddstdjen osalta tavoitteena
on hiilineutraalius viimeistddn vuonna 2035. Tavoite pitdd sisdlladn padstdjen vahentdmisen ja talteenoton.
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NAIN ONNISTUMME

VAKAA JA
KESTAVA TALOUS

Tasapainotamme taloutemme
ja investoimme tulevaisuuteen
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NAIN ONNISTUMME
VAKAA JA KESTAVA TALOUS

Tasapainotamme
kdyttotalouden

Lisaamme
tuloja

Ohjaamme
kaupungin kasvua
hallitusti

Pysdytamme
velkaantumisen

-----
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NAIN ONNISTUMME
VAKAA JA KESTAVA TALOUS

Vain vahvan talouden kautta voimme toteut-
taa tarkedat paamadramme eli jatkossakin
varmistaa asukkaiden hyvinvoinnin, kaupun-
gin vetovoiman sekd tasapainoisen ja halli-
tun kasvun.

Palveluiden rahoituksessa otamme huo-
mioon vdestdn kasvun ja kustannusten nou-
sun. Panostamme erityisesti kasvatukseen
ja oppimiseen, jotka rakentavat meille myds
tulevaisuuden perustaa. Samalla kuitenkin
strategiakauden aikana tasapainotamme
kayttotaloutemme. Pidédmme menojen
kasvun maltillisena, tarkastelemme tulojen
ja menojen rakennetta ja teemme tuotta-
vuustoimia. Hyédynndmme digitaalisuutta,
automaatiota ja tekodlyd. Haoemme saasto-
j@ hankinnoissa ja tilojen kdytossa.

Keskitymme Vantaan elinvoiman ja tulo-
pohjan kasvattamiseen. Etsimme ja hyo-
dynndmme aktiivisesti myds ulkopuolista
rahoitusta. Varmistamme, ettd konserniyh-
tiot vahvistavat taloutta omalta osaltaan.
Uuden strategian avulla pyrimme kaupun-
gin verotulojen pitkdjdnteiseen ja aiempaa
voimakkaampaan kasvuun.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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Rakennamme Vantaan historian suurimman
investoinnin eli Vantaan ratikan tadmadn
strategiakauden aikana. Ratikka on inves-
tointi tulevaisuuteen, ja sen hyodyt painot-
tuvat tuleville vuosikymmenille. Investointeja
ohjaamme kasvundkymdan pohjalta. Toteu-
tamme valttamattdomat investoinnit uudis- ja
korjausrakentamisessa sekd julkisen kaytto-
omaisuuden osalta.

Luomme ja vakiinnutamme investointei-
hin mallin, jolla ohjaamme ennakoivasti
kaupungin kasvua, suunnittelua ja uutta
rakentamista. Tama tapahtuu alueiden eri-
laisten tarpeiden pohjalta ja niin, ettd var-
mistamme riittavat palvelut koko Vantaalla.
Toimitilainvestointeja toteuttavat niin kau-
punki, konserniyhtiot kuin ulkopuoliset sijoit-
tajat. Kokeilemme aktiivisesti uusia tapoja
toteuttaa investointeja strategiakaudella.

Heikko taloustilanne ja Vantaan ratikan
investointi kasvattavat kaupungin lainamaa-
rad strategiakauden aikana. Pysaytamme
velkaantumiskehityksen strategiakauden
lopussa kayttotalouden tasapainottamisen
ja ratikkainvestoinnin valmistumisen myota.




NAIN ONNISTUMME

VAKAA JA KESTAVA TALOUS

Tavoitteet

18. Kayttotalous
tasapainote-
taan strategia-
kauden aikana

19.Toimitila-
investointeja
priorisoidaan

20. Kaupungin
velkaantuminen
pysdytetadn
strategiakauden
lopussa

VANTAAN KAUPUNKI

Lahtotaso Mittarit
TA 2025
70,1 milj.€ —
Vuosikatetavoite kasvaa kaupungin talousarviossa
375 milj.€
vuosina
2021-2024
Kaupungin omat toimitilainvestoinnit ja
vuokrahankkeet yhteensd
3428 €/
asukas —
(TP 2024) e
Kaupungin lainamdard/asukas
8263 €/
asukas —
(TP 2024)

Konsernin lainam&érd ja vuokravastuut/asukas,
ilman Vantaan energian osuutta

STRATEGIA 2026-2029
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Tavoitetaso

TA 2029
vahintaadan
140 milj.€

Enintaan
760 milj. €
vuosina
2026-2029

Alle 7500 €/
asukas
vuonna 2029

Alle 13 700 €/
asukas
vuonna 2029
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NAIN ONNISTUMME

HENKILOSTO JA
MENESTYSTEKIJAT

Yhdessa onnistumme:

Henkilostomme ja muut menestys-
tekijamme auttavat meita
saavuttamaan paamadaramme
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NAIN ONNISTUMME
HENKILOSTO JA MENESTYSTEKIJAT

Vaikutamme
inhimillisesti
tyossdmme

Vahvistamme
kykydmme uudistaa
ja ratkaista

Uskallamme
erottautua

Toimimme
systeemisesti

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 32



NAIN ONNISTUMME
HENKILOSTO JA MENESTYSTEKIJAT

Strategiassa onnistuminen edellyttdad, ettd
rakennamme yhdessd kaupunkiamme ihmi-
sille ja yrityksille. Nelja tunnistamaamme
menestystekijad auttavat meitd strategia-
tavoitteiden saavuttamisessa. Kehittmme
henkil6ston osaamista, tyshyvinvointia,
johtamista sekd toimintakulttuuria yhdessa
nditd vahvistamaan. Suuntaviivoiksi tdlle
laadimme yhteiset henkilostoperiaatteet.

Inhimillisyys ndkyy tyéssdmme asiakasldh-
tdisend palveluna, sujuvissa digitaalisissa
ratkaisuissa ja johtamisessa. Kehitdmme
kaupunkia asukkaiden ja muiden asiakkai-
den ndkdkulma edelld. Vahvistamme hen-
kildstomme tyshyvinvointia ja tysturvalli-
suutta erilaisissa kohtaamisissa. Jokaisella
on mahdollisuus olla osallisena ja vaikuttaa
oman tyon ja tydyhteisdn kehittdmiseen.
Luottamus ja avoimuus ndkyvat johtamises-
sa ja tavassa, jolla kohtaamme toisemme.
Tama nostaa vetovoimaisuuttamme kaupun-
kina ja tyonantajana.

Kaupunkina uudistumme jatkuvasti ja
onnistumme I6ytamaan ratkaisuja toimin-
taympdriston haasteisiin ja mahdollisuuk-

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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siin. Luomme suuntaa ja ndytdmme mallia.

Vauhditamme uudistumista ja oppimista
tyossdmme. Asetamme kunnianhimoisia
tavoitteita ja saamme aikaan tuloksia. Var-
mistamme, ettd meilld on oikea osaaminen
oikeaan aikaan.

Erottaudumme ainutlaatuisuudel-
lamme ja rakennamme vahvuuksillem-
me. Kaupunkimme moninaisuus on meille
vahvuus. Lisddmme henkil6ston osaamista
ja kehitdmme monipuolisesti toimintatapo-
jamme ja tydyhteisGjdmme. Vahvistamme
eri ryghmien osallisuutta ja luomme osallis-

tumiseen kieli- ja kulttuuritietoisia mahdolli-

suuksia.

Toimimme systeemisesti. Ratkaisemme
haasteita yhdessd toimialarajojen yli, ja

uudistamme johtamisjdrjestelmddmme tuke-

maan tatd. Osaamme hyddyntda erilaisia

paikallisia, kansallisia ja kansainvdlisia ver-

kostoja toiminnassamme. Nojaamme stra-
tegisiin kumppaneihin, jotka tdydentdvat

omaa palvelutarjontaamme. Ymmarramme
ison kuvan tyomme taustalla. Kokoamme
ja yhdistelemme tietoa, ja teemme p&aGtok-
set tietoon ja tutkimuksiin perustuen. Hyo-
dynndmme tulevaisuuden ennakointia niin,
ettd pystymme tarvittaessa muuttamaan
toimintaamme oikea-aikaisesti. Kokonais-
valtainen tapamme toimia auttaa meitd
ndkemadn, kuinka strategian kolme tdrkedd
padmadradmme vaikuttavat kaikki toinen
toisiinsa - ja voivat toteutua vain yhdes-
sd. Toimimme yhtend kaupunkina, yhtend
Vantaana.

V"“
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STRATEGIAA
TOTEUTTAVAT
OHJELMAT JA
SITOUMUKSET

Strategiaa toteutamme

toimialat ylittavilla strategisilla
ohjelmilla, toimialakohtaisilla
toimeenpanosuunnitelmilla, talousarvion
yhteydessa laadittavilla vuositavoitteilla
ja toimialojen tuloskorteilla.
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STRATEGIAN TOTEUTUS JA SEURANTA

Strategiset ohjelmat

Toteutamme strategiaa kuuden muutosohjelman kautta. Onnistumme strategiassa, kun saamme
aikaan tavoitteellisen muutoksen ndillg tietopohjaisesti valituilla ohjelma-alueilla. Strategiset
ohjelmat ovat kaupunkitasoisia ja niitd johdetaan yli toimialarajojen. Kehitdmme kaupungin

johtamisjarjestelmad ja kyvykkyyksia ohjelmien onnistumisen tueksi. Strategiset ohjelmat ovat:

ELINVOIMA- JA KOTOUTUMISEN MYONTEISEN ALUEKEHITYKSEN
TYOLLISYYSOHJELMA OHJELMA OHJELMA
TURVALLISUUSOHJELMA TALOUSOHJELMA YMPARISTOOHJELMA

Strategian arviointi

Muutosohjelmat kattavat strategiakauden.
Sitovat tavoitteet laadimme vuosittain.

Vdliarvioinnin strategiasta teemme strategiakauden puolivdlissd
vuonna 2027 ja loppuarvioinnin vuonna 2029. Hyédynndmme
arviointeja seuraavan strategiakauden valmistelussa.

36
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STRATEGIA-ASIAKIRJAT

Strategia

Politiikat
Periaatteet
Linjaukset

Ohjelma

Suunnitelma
Toimintasuunnitelma

Vain yksi koko kaupunkikonsernia
koskeva pitkdan aikavdlin toimintaa
suuntaava asiakirja

Hyvdksytdadn kaupunginvaltuustossa

Avaa strategiaa tarkemmin ja asettaa
raamit yksittdisen aihealueen osalta
Lagjuudeltaan tiivis kuvaus
Hyvdksytadn kaupunginhallituksessa tai
kaupunginvaltuustossa hallintosddnnon
ohjaamina

Tasmentdd strategian tavoitteita ja
toimenpiteitd yksittdisen aihealueen osalta
Vaatii poikkihallinnollista sitoutumista
Hyvadksytadn kaupunginvaltuustossa

Yksityiskohtaisempi suunnitelma yksittdisen ai-
healueen strategian tavoitteiden toteutukselle
Pilkottu strategiaa lyhyemmadlle aikavdlille

Voi olla yhtd toimialaa tai tiettyd palvelukoko-
naisuutta koskeva

Hyvaksytadn lautakunnassa

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 3 §

Strategiset sopimukset/si- Lakisddteiset, esim

toumukset, esim + Hyvinvointisuunnitelma

* Maankdytdn, asumisen ja + Tasa-arvo- ja yhden-
liikenteen sopimus vertaisuussuunnitelma

* Lapsiystdavallinen kunta + Opetussuunnitelma

« |kaystavdllinen kunta « Kaksikielisyysohjelma

YK:n Agenda 2030

Maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet
Tyollisyyden edistdmisen periaatteet

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
HenkilSstoperiaatteet

Elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet

Elinvoima- ja tydllisyysohjelma
Kotoutumisohjelma

Mydnteisen aluekehityksen ohjelma
Turvallisuusohjelma

Talousohjelma

Ympdristohjelma
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Kaupunkistrategian 2026-2029 valmistelu

+ Toimintaympdristdanalyysi ja skenaariot 2024

* Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarit
22.8.2024 ja 20.-21.3.2025

+ Johtoryhmdakasittelyt, toimialojen tydpajat ja valmistelu
* Henkil6ston verkkoaivoriihi 2025

+ Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari
28.-29.8.2025

+ Kaupunginhallituksen asettama talous-
ja strategiatoimikunta 18.8., 9.9., 25.9. 22.10. ja 10.11.2025

* Kaupunginhallitus 1711, 1.12.2025 ja 15.12.2025
« Kaupunginvaltuuston pddtos strategiasta 26.1.2026
+ Strategia voimaan 1.2.2026 alkaen

Asukkaat, vaikuttamistoimielimet ja jarjestot
mukana valmistelussa

* Asukkaiden osallistuminen,
mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialogit

* Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
* Nuorisovaltuusto

« Svenska kommittén

* Vammaisneuvosto

* Vaikuttajapdiva

* Vanhusneuvosto

* Vaikuttamistoimielinten yhteinen tydpaja
« Strategiailta jdrjestdille

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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Kaupunkistrategian taustamateriaali

+ Toimintaympdristéanalyysi ja skenaariot 2024

* Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarien aineistot
22.8.2024, 20.-21.3.2025 ja 28.-29.8.2025

* Henkil&ston verkkoaivoriihi 2025

* Asukkaiden osallistuminen, mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialo-
git sekd lasten ja nuorten Vaikuttajapdiva 2024-2025

+ Vaikuttamistoimielimet (monikulttuurisuusasiain neuvottelukun-
ta, svenska kommittén, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto),
nuorisovaltuusto ja jarjestdjen strategiailta strategialuonnoksen
esittely ja |ahetekeskustelu, kevat 2025

+ Vaikuttamistoimielinten yhteinen tydpaja 12.6.2025
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48 Eron myontaminen Jenni Alasuutarille tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
seka taydennysvaalin toimittaminen

VD/3897/00.00.01.00/2025
PT/EJ/EK

Jenni Alasuutari on 6.12.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-

tuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisel-
la tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekad voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdaannon maarayksiksi

seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikerto-
muksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispor-

mestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu laheinen;

4) henkil6, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluk-
sessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosadannon 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan lisaksi vahintdan kolme jasenta sekd yhtda monta henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan
jdsenet ja varajasenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointity6tdan suorittaessaan jakaantua tyo-
ryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.
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Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosent-
tia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 16.6.2025 § 8 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi

2025-2029 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Tia Seppanen, puheenjohtaja Eva Tawasoli

Juha Suoniemi, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Drilon Kllokoqi Sirkka-Liisa Kahara

Patrik Borg Lauri Kaira

Matti Kotiranta Mari Hynninen

Manav Phull Maarit Raja-Aho

Ulla-Maija Kopra

Mohamuud Shire

Anitta Orpana

Topi Liutu

Elina Nykyri Antero Eerola
Tarja Eklund Kimmo Kiljunen
Juha Jara Pasi Liukkonen

Paula Lehmuskallio

Hanna Holmberg

Sirpa Kauppinen

Jenni Alasuutari

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittda kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Jenni Alasuutarille ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi Sirpa Kauppisen henkil6kohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljella ole-
vaksi ajaksi toimikaudesta 2025-2029.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontaa Jenni Alasuutarille ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimittaa Sirpa Kauppisen henkil6kohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2025-2029.

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Jenni Alasuutari poistui kokouksesta osallisuusjdaavina asian kasittelyn ja paa-
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toksenteon ajaksi.
Paatos:
a) myonnettiin Jenni Alasuutarille ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) valita Sirpa Kauppisen henkilokohtaisen varajaseneksi Vaula Norrena jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2025-2029.
Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Tia Seppanen, puheenjohtaja Eva Tawasoli
Juha Suoniemi, varapuheenjohtaja Suvi Karhu
Drilon Kllokoqi Sirkka-Liisa Kahara
Patrik Borg Lauri Kaira
Matti Kotiranta Mari Hynninen
Manav Phull Maarit Raja-Aho

Ulla-Maija Kopra

Mohamuud Shire

Anitta Orpana

Topi Liutu

Elina Nykyri Antero Eerola
Tarja Eklund Kimmo Kiljunen
Juha Jara Pasi Liukkonen

Paula Lehmuskallio

Hanna Holmberg

Sirpa Kauppinen

Vaula Norrena (26.1.2026, § 4)

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéodnpano: lakiasiat ja paatdsvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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58§ Eron my6ntdminen Jenni Alasuutarille Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen

tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VvD/8138/00.00.01.00/2025

KK/EK

Jenni Alasuutari on 8.12.2025 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa Uudenmaan maakuntavaltuutetun

tehtavastaan.

Uudenmaan kuntien edustajainkokous on nimennyt Uudenmaan maakuntavaltuustoon seuraavat edus-

tajat Vantaalta toimikaudeksi 2025-2029:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Anssi Aura

Marja Ahava

Nina Nummela

Tomi Puikkonen

Victor Snellman

Marjo Vacker

Heli Hakala

Otso Kivimaki

Eva Tawasoli

Sirpa Siru Kauppinen

Tia Seppanen

Jenni Alasuutari

Ida Tamminen

Shekhar Acharya

Matti Kotiranta

Naima el Issaou

Petri Roininen

Jorma Hentila

Tanja Aidanjuuri

Mika Niikko

Gashaw Bibani

Antero Eerola

Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan maakuntavaltuuston jasenten tulee olla jasenkun-
tien valtuutettuja ja valtuustossa edustettuina olevien poliittisten ryhmien daniosuuksien tulee vastata
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa daniosuutta maa-
kunnan alueella vaalilaissa sadadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Mikali maakuntavaltuuston jasen tai varajasen menettda vaalikelpoisuutensa tai hanellda muusta syysta
on peruste erota kesken toimikauden, paattaa jasenen edustama kunta eron myontamisesta ja uuden
jasenen tai varajasenen valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen tai
varajasenen tulee edustaa samaa ryhmaa kuin jasen, jolle ero on myonnetty.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle

a) myontaa Jenni Alasuutarille ero Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen tehtdvasts, ja

b) toimittaa Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen taydennysvaali jdljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2025-2029.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontaa Jenni Alasuutarille ero Uudenmaan maakuntavaltuuston varajasenen tehtavasta,
ja

b) toimitetaan Uudenmaan maakuntavaltuuston varajasenen tdaydennysvaali jdljelld olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2025—-2029.

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Jenni Alasuutari poistui kokouksesta osallisuusjdavina asian kasittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi.

Paatettiin

a) myontaa Jenni Alasuutarille ero Uudenmaan maakuntavaltuuston varajasenen tehtavasta,

ja

b) valita Uudenmaan maakuntavaltuuston varajaseneksi Reija Friman jiljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2025-2029.

Jasen Henkilokohtainen varajasen

Anssi Aura Marja Ahava

Nina Nummela

Tomi Puikkonen

Victor Snellman

Marjo Vacker

Heli Hakala

Otso Kivimaki

Eva Tawasoli

Sirpa Siru Kauppinen

Tia Seppanen

Reija Friman (26.1.2026, § 5)

Ida Tamminen

Shekhar Acharya

Matti Kotiranta

Naima el Issaou

Petri Roininen

Jorma Hentila

Tanja Aidanjuuri

Mika Niikko

Gashaw Bibani

Antero Eerola

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje:

1. valitusosoitus

lakiasiat ja paatosvalmistelu
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6§ Eron myontaminen Jenni Alasuutarille Vantaan kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan
jasenen tehtavasta ja taydennysvaalin toimittaminen

VD/3909/00.00.01.00/2025
PT/EK

Jenni Alasuutari on 8.12.2025 saapuneella viestilla pyytanyt eroa Vantaan kaupunginvaltuuston vaalilau-
takunnan jasenen tehtavasta henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Hallintosaannoén 18 luvun 2 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellis-
ten vaalien ja suljetuin lipuin toimitettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan,
johon kuuluu nelja varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi
noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosent-

tia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan valinnut 16.6.2025 § 4 valinnut kaupunginvaltuuston vaalilauta-
kunnan jaseneksi ja varajaseneksi seuraavat henkilot:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Drilon Kllokoqi, puheenjohtaja Chau Nguyen

Paula Lehmuskallio, varapuheenjohtaja Tuomas Vanhanen

Jenni Alasuutari Tiina Tuomela

Juha Suoniemi Patrik Karlsson

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle,

a) myonnettavaksi Jenni Alasuutarille ero kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan jasenen teh-
tavasta, ja

b) toimitettavaksi tadydennysvaali varsinaisen jasenen valinnasta jaljella olevaksi ajaksi 2025-
2029.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan,

a) myontaa Jenni Alasuutarille ero kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan jasenen tehtavasta,
ja

b) toimittaa tdydennysvaali varsinaisen jasenen valinnasta jaljella olevaksi ajaksi 2025-2029.

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Jenni Alasuutari poistui kokouksesta osallisuusjdavina asian kasittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi.

Paatettiin,
a) myontaa Jenni Alasuutarille ero kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan jasenen tehtavasts,
ja
b) valita varsinaiseksi jaseneksi Eve Ramo jaljella olevaksi ajaksi 2025-2029.
Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Drilon Kllokoqi, puheenjohtaja Chau Nguyen
Paula Lehmuskallio, varapuheenjohtaja Tuomas Vanhanen
Eve R&mo (26.1.2026 § 6) Tiina Tuomela
Juha Suoniemi Patrik Karlsson

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. valitusosoitus
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78 Eron myontaminen Johanna Ropposelle kiinteistotoimitusten uskotun miehen tehtavasta
ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/3911/00.00.01.02/2025
PT/JK

Johanna Ropponen on 8.12.2025 saapuneella viestilldan pyytanyt eroa kiinteistotoimitusten uskotun
miehen tehtdvasta henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Kiinteistonmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan kiinteistotoimitusten
uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkil6a valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kdytannossa on
tarkoituksenmukaista valita heitd enemman.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistoasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilo.
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mita kardjaoikeuden lautamiehista
sdaadetaan. Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita henkil63, joka on valintahetkella alle 25-vuotias tai
tayttanyt 65 vuotta.

Kiinteistotoimitusten luonteen takia tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia henkil6ita, joilla on
mahdollisuus suorittaa tata luottamustehtdvaa arkipaivisin paivdsaikaan ja maasto-olosuhteissa. Myos
aiemmin uskottuna miehena toimineiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteistotoimitukset ovat
usein pitkdkestoisia, jolloin jatkuvuudesta olisi hyotya.

Kiinteistonmuodostamislain 7 §:n mukaan uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista annettava
karajaoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siitd, ettd han parhaan ymmarryksensa ja omantuntonsa
mukaan tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa eika tee siind kenellekaan vaaryytta mistaan
syysta.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 16.6.2025 § 19 vahvistanut Vantaan kiinteistétoimitusten uskot-
tujen miesten lukumaaraksi 13 toimikaudelle 2025-2029 ja valinnut tehtavaan seuraavat henkilot:

Tarmo Manninen

Eemeli Vierimaa

Drilon Kllokoqi

Johanna Ropponen

Ari Jussila

Kari Laalo

Sanna Huuskonen

Antti Jussila (kv 25.8.2025 § 3)
Markku Kyréldinen

Tero Hakanen

Tuula Natunen

UIf Dahlman

Samson Tanke Aba
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Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Johanna Ropposelle ero kiinteistotoimitusten uskotun miehen tehtavasta,
ja
b) toimitettavaksi kiinteistotoimitusten uskottujen miesten taydennysvaali jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2025-2029.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontaa Johanna Ropposelle ero kiinteistétoimitusten uskotun miehen tehtavasts, ja

b) toimittaa kiinteistotoimitusten uskottujen miesten tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2025-2029.

Paatettiin,

a) myo6ntaa Johanna Ropposelle ero kiinteistétoimitusten uskotun miehen tehtavasta, ja

b) valita kiinteistotoimitusten uskotuksi mieheksi Sari Paukku-Sani jdljella olevaksi ajaksi toi-

mikaudesta 2025-2029.

Tarmo Manninen

Eemeli Vierimaa

Drilon Kllokoq;i

Sari Paukku-Sani (26.1.2026 § 7)

Ari Jussila

Kari Laalo

Sanna Huuskonen

Antti Jussila (kv 25.8.2025 § 3)

Markku Kyroéldinen

Tero Hakanen

Tuula Natunen

Ulf Dahlman

Samson Tanke Aba

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
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Muutoksenhakuohje: 1. valitusosoitus
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8§ Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksyminen

VD/7937/00.04.01/2025

PT/HW/RK-K/SV

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (jaljempana HSL) hallitus on 25.11.2025 paattanyt lahettaa
jasenkunnille hyvaksyttavaksi endotuksen kuntayhtyméan perussopimuksen muuttamiseksi.

HSL:n nykyinen perussopimus on tullut voimaan 1.1.2018. Perussopimuksen paivitysta on valmisteltu
kevaasta 2023 lahtien. Asiassa saavutettiin jasenkuntien kesken neuvottelutulos jo 2024, minka johdosta
Vantaan kaupunginvaltuusto ehti 17.6.2024 § 10 paattaa HSL:n perussopimuksen muuttamisesta. Van-
taan valtuuston hyvaksyma perussopimusmuutos ei kuitenkaan ollut Espoon sellaisenaan hyvaksyttavis-
sd, joten perussopimusmuutosta ei tuolloin tehty. Kuntayhtyma ja jasenkunnat ovat taman jalkeen kay-
neet perussopimusmuutoksen uudelleen lapi ja uudessa neuvottelutuloksessa on tehty vahaisia muutok-
sia aiempaan verrattuna.

Perussopimuksen muuttamisen taustalla on kuntalain siirtyméasaannos (21.5.2021/419) ja perussopi-
muksessa on huomioitu kuntalain 8 luvun muutokset. Lisaksi esityksessa on poistettu perussopimuksen
ja hallintosdaannon paallekkaisyyksia seka tehty muita teknisia paivityksia. Perussopimuksen muuttami-
sessa on pysytty teknisissa seikoissa seka jo vakiintuneiden kaytantdjen kirjaamisessa sopimukseen. Pe-
russopimuksen muutos ei sisalla merkittdavia HSL:n toimintaan vaikuttavia muutoksia.

Perussopimuksen keskeiset muutokset on keratty esityksen liitteeseen ehdotetut keskeiset muutokset ja
vertailu nykyiseen perussopimukseen on omana liitteenaan.

Kuntalain 55 §:n perusteella valtuusto on toimivaltainen paattamaan perussopimuksen muuttamisesta.
Kuntalain 57 §:n perusteella, kun HSL:n perussopimuksessa ei ole muuta maaratty, perussopimusta voi-
daan muuttaa, jos vahintdaan kaksi kolmannesta jasenkunnista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on
vahintaan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunginvaltuusto hyvaksyy Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman perussopimuksen
muuttamisen liitteena olevan sopimuksen mukaiseksi;
b) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan perussopimuksen ja

tekemaan siihen tarvittaessa teknisia ja vahamerkityksellisia muutoksia.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:
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Paatetaan

a) hyvaksya Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman perussopimuksen muuttamisen liittee-
na olevan sopimuksen mukaiseksi;

b) valtuuttaa kaupunginjohtaja allekirjoittamaan perussopimuksen ja tekemaan siihen tarvit-
taessa teknisia ja vahamerkityksellisia muutoksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Keskeiset muutokset perussopimukseen
- Perussopimusmuutosten vertailu

- Perussopimusehdotus
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman perussopimukseen ehdotetut
keskeiset muutokset

Tahan dokumenttiin on koottu keskeiset ehdotetut muutokset HSL:n perussopimukseen.

Luku 1 Jasenkunnat ja tehtavat

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Muutettu luvun nimi ”Yleistd” muotoon ”Jasenkunnat ja tehtavat”
Perustajakunnat ja jasenkunnat siirretty omaksi pykalakseen
3 §:n (tehtdvien toteuttaminen) sisaltd viety muihin kohtiin
Peruspdadomaa koskeva 6 § ja jasenkuntien osuutta varoista ja vastuutta veloista koskeva 7
§ siirretty lukuun Talous
Lainsdaadantoviittaukset paivitetty muuttuneen lainsdadannon mukaisiksi
a. joukkoliikennelaki paivitetty liikkennepalvelulaiksi
b. kuntalain pykalat pdivitetty vastaamaan ajantasaista lainsdadantoa
Kuntayhtymasta eroaminen siirretty luvusta 7

a. lisatty myos toimintamalli tilanteessa, jossa kuntayhtyman nettovarallisuus on
negatiivinen (kuntalain 56 §:n 1 momentin kohdan 8 mukaisesti oltava
perussopimuksessa)

b. poistettu ” Kunta voi erota kuntayhtymasta myos luovuttamalla
peruspadaomaosuutensa toiselle kunnalle yhtymakokouksen paattamien
perusteiden mukaisesti.”

Lisatty 2 §:adn selkeyttdava maininta: ” Kuntayhtyma voi olla osakkaana osakeyhti6issa ja
jdsenend yhteisoissd, joiden toiminnalla edistetdan kuntayhtyman tehtavaalaa.”
Lisatty kuntayhtyman tehtaviin 2 §:3an pikaratikka uudeksi kulkumuodoksi:

a. ”paattaa ja hankkii toimialueensa bussi-, raitio-, pikaraitio-, metro-, lautta- ja

Iahijunaliikennepalvelut”

Luku 2 Johtamismalli

9)

Muutettu luvun nimi ”Johtamis- ja toimintaperiaatteet” muotoon ”Johtamismalli”

10) Toiminnan suunnittelua koskevasta 10 §:std on poistettu tarkka strategian sisalto:

"Strategiassa maaritelladn kuntayhtyman visio, arvot, strategiset pdamaarat ja mitattavat
tavoitteet”

Luku 3 Yhtymakokous

11) Siirretty tédnne lause: ” Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymakokous”
12) Yhtymakokousedustajat omaksi pykalakseen 11
13) Muutettu ” Yhtymakokouksen kokouskutsu on ldhetettava, ellei erityisesta syysta ole

tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa” muotoon ” ellei erityisen painavasta syysta”

14) Lisatty “yhtymakokouksen kutsuu koolle hallitus”
15) Poistettu yhtymakokouksen tehtavia koskevasta pykalasta:

a. maininta tilintarkastajien patevyyksista (ei tarve maaritella perussopimuksessa)

1/4
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b. viittaus muiden ohje- ja johtosaantdjen hyvaksymisesta

a. rahastojen perustamisesta ja niiden sadannoista paattaminen jasenkuntien
suostumuksella -> muutettu muotoon: tytaryhtididen tai omaan paaomaan
kuuluvien rahastojen perustaminen ja purkaminen seka ndiden rahastojen
saannoista paattaminen

c. valtionosuuksien kohdentaminen

Luku 4 Hallitus ja toimitusjohtaja

16) Muutettu luvun nimi ”Hallitus” muotoon ”Hallitus ja toimitusjohtaja”

17) Lisatty 15 §&: ” Hallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin kuntalaissa ja
muussa lainsaddannossa saddetdan seka perussopimuksessa ja hallintosdaannossa
maarataan.”

18) 16 §: kirjattu nykyinen kdytanto perussopimukseen: jokainen jasenkunta voi nimittaa
asiantuntijaedustajan hallitukseen

a. aiemmin oikeus ollut niilla jasenkunnilla, jolla ei ole hallituksen jasenta tai
varajdsentd, mutta kdytantona ollut jo kaksi hallituskautta, etta jokaisella
jasenkunnalla oikeus nimeta asiantuntijaedustaja

19) 17 §: hallituksen tehtavalista on paivitetty yhtenevaisemmaksi uudemman
hallintosaannossa olevan tehtavalistan kanssa

20) Erillinen pykala “kokoontuminen ja esittely” poistettu

21) 18 § vuosikertomuksen antamisesta poistettu

a. toimintakertomus ja tilinpaatos lakisaateiset
22) Lisatty toimitusjohtajaa koskeva 18 §
23) 19 §: nimenkirjoittamisoikeus madaritetdaan hallintosaannossa
a. kaytannossa ollut sama kirjaus jo nyt hallintosaannossa; kuuluu hallintosdantéon,
joten perussopimuksessa jatkossa vain viittaus

Luku 5 Talous

24) Jaettu entinen “Talous seka hallinnon ja talouden tarkastus” omiksi luvuikseen
25) Peruspadomaa koskeva 20 § siirretty tanne 1 luvusta
a. lisatty: "Uuden jasenkunnan liittyessa kuntayhtymaan se on velvollinen maksamaan
peruspadaomaosuuden, jonka suuruus on liittyvan jasenkunnan asukasluvun suhde
kuntayhtyman kaikkien jasenkuntien yhteenlaskettuihin asukaslukuihin.
Peruspadomaosuutta maaritettdessa asukaslukuina kaytetaan liittymishetkea
edeltdavan vuodenvaihteen tilastokeskuksen virallisia asukaslukuja. Uuden
jasenkunnan tulee maksaa peruspadomaosuutensa liittymisen yhteydessa.”
26) 22 § Taloussuunnitelma-pykaldan nimi muutettu Toiminta- ja taloussuunnitelmaksi
a. muutettu lausuntoaikatauluja: 15.6. -> 1.6. ja 31.8. -> 10.9.
27) Lisatty 23 § Talouden ja toiminnan seurantajdrjestelma seka raportointi jasenkunnille
a. kuntalain 56 §:n 1 momentin kohdan 11 mukaisesti oltava perussopimuksessa
28) Lisatty 24 §Tilikauden yli- ja alijaamakasittely
a. Tilinpaatosta kasitellessaan yhtymakokous voi paattaa, etta tilikauden ylijaama tai
osa siita palautetaan jasenkunnille niiden jasenosuuksien mukaisessa suhteessa.
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29) Lisatty 25 § Alijaaman kattaminen
a. kuntalain 56 §n 1 momentin kohdan 10 mukaisesti oltava perussopimuksessa
30) Poistettu “Tilinpaatoksen allekirjoittavat hallituksen jasenet, kuntayhtyman toimitusjohtaja
ja talousjohtaja”
a. nykyaikaistettu terminologiaa
31) Pykalia siirretty lukuihin 6 ja 7
32) Poistettu 28 § "Tarkempien maardysten antaminen” turhana

Luku 6 Toiminnan ja investointien rahoitus

33) Omaksi luvukseen entisestad “Talous seka hallinnon ja talouden tarkastus” -luvusta
34) Muutokset: 27 § Toiminnan rahoitus seka lipputulojen kulujen jakaminen

a. lisatty ”Silta osin kuin tehtdvan hoidosta perittavat maksut ja muut tuotot eivat riita
kattamaan kuluja, maksavat jasenkunnat kuntayhtymalle talous- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti kuntaosuutta, jolla katetaan kullekin
jasenkunnalle kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotus. Mikali talous- ja
toimintasuunnitelman mukainen kuntaosuus ei riitd kattamaan jasenkunnalle
kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta, kattaa jasenkunta tdman
kuntakohtaisen kuntaosuuden alijagaman kuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa
aikataulussa. Mikali jasenkunta maksaa talous- ja toimintasuunnitelman mukaista
kuntaosuutta sille kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta enemman, on
jasenkunta oikeutettu saamaan taman kuntakohtaisen kuntaosuuden ylijaaman
hyvakseen alempina kuntaosuusmaksuina jasenkuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa
aikataulussa.”

b. korvattu lipputulo-kappaleen alla oleva lause “Henkilokohtaiset arvo- ja kausiliput
kohdistetaan matkakorttijarjestelman tietojen mukaan, muut liput joko suoraan ao.
kunnalle tai henkilokohtaisten lippujen suhteessa soveltaen.” lauseella "Lipputulot
kohdistetaan kunnille jarjestelmista saatavan kuntalaisuustiedon ja lippulajin
perusteella. Ne lipputulot, joita ei voida kohdistaa suoraan kunnille, kohdistetaan
henkilokohtaisten lippujen suhteessa soveltaen”.

c. muutettu tummennettu teksti: ” Kustannusten jaossa kaytettava kysyntatieto
(nousut ja matkustuskilometrit liikennemuodoittain ja kunnittain) perustuu HSL:n
kerd@amiin myynti- ja asiakastietoihin (ennen: matkakorttijarjestelman kerdamiin
tietoihin) tai muihin vastaaviin, luotettavista lahteista kerattyihin tietoihin”

d. lisatty tummennettu teksti: ” Suunnitelmassa otetaan huomioon mm.
suunnitelmakauden merkittavien joukkoliikennehankkeiden arvioitu toteutuminen
ja niiden seka aluekehityksen my6ta muuttuvat matkustajamaarat.”

Luku 7 Hallinnon ja talouden tarkastus

35) Siirretty tarkastuslautakuntaa ja hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat omaksi
luvukseen 7. Sanamuotoihin teknisia paivityksid, kun poistettu maininta johtosdannoista
36) Lisatty 32 § sisdisen tarkastuksen toiminnosta

3/4
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Luku 8 Purkaminen ja loppuselvitys

37) Lisatty omaksi luvukseen (ennen luvussa Muut sdannokset)
38) Lisatty maininnat loppuselvityksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden kasittelysta
purkautumisen yhteydessa
a. kuntalain 56 §:n 1 momentin kohdan 9 mukaisesti oltava perussopimuksessa

Luku 9 Voimaantulo
39) Lisatty omaksi luvukseen (ennen luvussa Muut saannokset)
Poistetut luvut

40) Poistettu Paatoksenteko-luku ja siirretty oleellinen sisalté muihin lukuihin
a. esim. paatoksenteko yhtymakokouksessa suhteellisilla aanimaarilla ja niiden
enemmistolla
b. hallituksen paatdksenteon osalta asiat ovat kuntalain pykalissa 104 (danestys) ja
105 (vaali)
41) Poistettu Muut sddnnokset -luku ja siirretty sisdlté muihin lukuihin
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HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE -KUNTAYHTYMA
SAMKOMMUNEN HELSINGFORSREGIONENS TRAFIK

PERUSSOPIMUS

1. LUKU

1§
Nimi ja kotipaikka

28§

JASENKUNNAT JA TEHTAVAT

Kuntayhtyman nimi on Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma, ruotsiksi
Samkommunen Helsingforsregionens trafik.

Kuntayhtyman suomenkielinen lyhenne on HSL ja ruotsinkielinen lyhenne on
HRT.

Kuntayhtyma on kaksikielinen.

Kuntayhtyman kotipaikka on Helsinki.

Tehtavit ja toiminta-ajatus

Kuntayhtyma on paakaupunkiseudun kuntien jatehuoltoa ja joukkoliikennetta
koskevasta yhteistoiminnasta annetun lain (829/2009) 3 §:ssa tarkoitettu
kuntayhtyma.

Kuntayhtyman toimialue kasittda sen jasenkuntien alueen, ellei muuta ole
sovittu tai saadetty.

Kuntayhtyma toimii Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o:
1370/2007 ja liikennepalvelulain (320/2017) mukaisena toimivaltaisena
viranomaisena ja hoitaa muut viranomaistehtavat sen mukaan kuin asiasta on
erikseen saadetty. Kuntayhtyma vastaa joukkoliikenteen suunnittelusta ja
jarjestamisesta seka Helsingin seudun liikennejarjestelmasuunnitelman
laatimisesta.

Kuntayhtyman tehtavana on:
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suunnitella ja jarjestaa toimialueensa joukkoliikennekokonaisuus ja
edistaa sen toimintaedellytyksia sille asetettujen strategisten,

toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi

paattaa toimivaltansa puitteissa toimialuettaan koskevista
liikennepalvelulain mukaisista joukkoliikenteen luvista

vastata Helsingin seudun liikennejarjestelmasuunnitelman laatimisesta

vastata toimialueensa joukkoliikenteen markkinoinnista ja
matkustajainformaatiosta

hyvaksya toimialueellaan noudatettava joukkoliikenteen taksa- ja
lippujarjestelma seka liikenteen taksat

vastata matkalippujen tarkastuksesta

paattaa ja hankkia toimialueensa bussi-, raitio-, pikaraitio-, metro-, lautta-
ja lahijunaliikennepalvelut

osallistua joukkoliikenteen infran kehittamis- ja yllapitoinvestointien
suunnitteluun yhdessa jasenkuntien ja asianomaisten muiden tahojen
kanssa

vastata toimialueensa joukkoliikenteen matkustajainformaatio- ja muista
tietoteknisista jarjestelmista sen mukaan kuin siita jasenkuntien kanssa
tarkemmin sovitaan

huolehtia valtion toimialueen joukkoliikenteeseen osoittamien tukien,
avustusten ja maararahojen jakamisesta liikennemuodoittain

hoitaa muutoinkin toimivaltaansa kuuluvaa joukkoliikennetta koskeva
jasenkuntien keskindinen seka jasenkuntien ja muiden tahojen valinen
yhteistyd

huolehtia muista sille annetuista ja sdadetyista tehtavista.

Kuntayhtyma voi olla osakkaana osakeyhtidissa ja jdsenena yhteisoissa,
joiden toiminnalla edistetdan kuntayhtyman tehtavaalaa.

Perustajakunnat ja jasenkunnat

Kuntayhtyman perustajakuntia ovat Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen,
Kerava ja Kirkkonummi.

Kuntayhtyman jasenkuntia ovat perustajakuntien lisdksi Sipoo, Siuntio ja
Tuusula.

Kuntayhtyman laajeneminen
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Kuntayhtymaan voivat kuulua perustajakuntien ja muiden jasenkuntien lisaksi
muut Helsingin seudun kunnat: Jarvenpaa, Nurmijarvi, Mantsala, Pornainen,
Hyvinkaa ja Vihti. Jasenyyden edellytykset on maaritelty taman
perussopimuksen 5 §:ssa.

Kuntayhtymaan voi lisdksi kuulua sellainen Helsingin seudun ulkopuolinen
kunta, joka tayttaa taman perussopimuksen 5 §:n mukaiset jasenyyden
edellytykset.

Kuntayhtyman toimintaa voidaan laajentaa Helsingin seudun ulkopuolisiin
kuntiin my0s siten, ettad kuntayhtyma tekee kyseisen kunnan kanssa
yhteistydsopimuksen kunnan joukkoliikenteen jarjestamisesta.

Uuden jasenkunnan ottaminen

6§

Helsingin seutuun kuuluvalla kunnalla on oikeus liittya kuntayhtyman
jaseneksi edellyttaen, etta toimialue sailyy liittymisen jalkeen toiminnallisesti
tarkoituksenmukaisena ja etta jaseneksi liittyva kunta hyvaksyy taman
perussopimuksen.

Kunnan, joka haluaa liittya kuntayhtyman jaseneksi, on tehtava siita esitys
kuntayhtyman hallitukselle. Jasenkuntien valtuustot paattavat kuntalain
(410/2015) 57 §:n mukaisesti uuden jasenkunnan ottamisesta seka liittymisen
ajankohdasta. Yhtymakokous paattaa maksettavan peruspadaoman
suuruudesta ottaen huomioon, mitd tdman perussopimuksen 20 §:ssa on
sanottu.

Kuntayhtymasta eroaminen

2. LUKU

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, on ilmoitettava siita
kuntayhtyman hallitukselle. Jasenyys paattyy ilmoitusta seuraavan
kalenterivuoden lopussa, jollei ajankohdasta kuntayhtyman
yhtymakokouksessa yksimielisesti toisin sovita.

Kun jasenkunta eroaa kuntayhtymasta, sille suoritetaan kuntayhtyman
yhtymakokouksen paatokselld kunnan osuus peruspddomasta tai osa siita.
Jos muut kunnat eivat lunasta eroavan jasenkunnan paaomaosuutta,
alennetaan peruspaaomaa.

Mikali kuntayhtyman nettovarallisuus on negatiivinen, eroava jdsenkunta on
velvollinen suorittamaan kuntayhtymalle kunnan osuuden negatiivisesta
nettovarallisuudesta. Eroava jdsenkunta on lisdksi velvollinen maksamaan
kuntayhtymalle kuntakohtaisen kuntaosuuden alijddman, ja vastaavasti se on
oikeutettu saamaan kuntayhtymaltd kuntakohtaisen kuntaosuuden ylijagaman.

Korvaus peruspaaomaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina erind enintaan

viiden (5) vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.

JOHTAMISMALLI
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7§

Johtamisperiaatteet

Kuntayhtymaa johdetaan sen strategian, arvojen ja paamaarien mukaisesti
siten, etta organisaatiolla on selkeat vastuut ja toimivallat. Toimintatapa
perustuu tilaaja-tuottajamalliin.

Kuntayhtyma toimii kiintedssa yhteistydssa jasenkuntiensa ja valtionhallinnon
joukkoliikenteesta vastaavien tahojen kanssa.

8§

Toimintaperiaatteet

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava tuottavasti,
taloudellisesti ja kustannustehokkaasti siten, etta

1. toiminnan arvopohjana on asiakaslahtdisyys seka vuorovaikutus
kayttajien ja jasenkuntien kanssa

2. toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan
3. talous pysyy tasapainossa

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisainen
valvonta ja etta vastuu valvonnan jarjestamisesta on hallituksella

5. toiminnallisten, taloudellisten ja muiden riskien olemassaolo selvitetdan ja
niitd valtetaan seka varaudutaan vahinkoihin niin, etteivat niiden
kustannukset aiheuta hairidta kuntayhtyman toiminnalle ja rahoitukselle

6. maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan tuottavasti,
turvaavasti ja taloudellisesti

7. vieraan paaoman kayttdon turvaudutaan ainoastaan silloin, kun se on
toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua

8. varainkaytdssa kiinnitetdan huomiota siihen, etta toimintoihin sitoutuu
mahdollisimman vahan paaomaa.

9§

Toiminnan ja talouden suunnittelu

Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Yhtymakokous hyvaksyy
hallituskausittain toimintaa ja sen kehittamistad ohjaavan strategian.

Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa toteutetaan strategian
linjauksia ja tavoitteita. Talousarviossa maaritellaan vuosittaiset kuntayhtyman
tavoitteet ja niiden saavuttamiseksi kaytettavissa olevat voimavarat.
Talousarviovuosi on ensimmainen vuosi kolmea vuotta varten laadittavasta
taloussuunnitelmasta.

Lisaksi toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon kuntayhtyman vastuulle
saadetyt tehtavat.
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108§
Ylin paattava toimielin

11§

Yhtymakokousedustajat

12 §
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YHTYMAKOKOUS

Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymakokous.

Yhtymakokouksia pidetdan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Kuntayhtyman
tilinpaatdksesta paatetaan viimeistaan toukokuun loppuun mennessa
pidettavassa yhtymakokouksessa seka talousarviosta ja suunnitelmasta
viimeistdan marraskuun loppuun mennessa pidettavassa
yhtymakokouksessa.

Yhtymakokouksessa on jokaisella jasenkunnalla yksi edustaja, joka kayttaa
jasenkunnan aanivaltaa.

Yhtyméakokousedustajien danivalta ja paatoksenteko

13§

Yhtymakokouksessa jasenkuntien aanivalta jakautuu asukaslukujen
suhteessa kuitenkin siten, ettd yhden kunnan aaniosuus voi olla enintaan
50 %.

Aaniosuudet tarkistetaan uuden kuntavaalikauden alussa kuntavaalivuotta
edeltdvan vuoden viimeisen paivan asukaslukujen mukaisesti ja uuden
jasenkunnan liittyessa kuntayhtymaan 1 momentissa mainittua periaatetta
noudattaen.

Kokouskutsu ja paatosvaltaisuus

14 §
Tehtavit

Yhtymakokouksen kutsuu koolle hallitus.

Yhtymakokouksen kokouskutsu on lahetettava, ellei erityisen painavasta
syysta ole tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa, vahintdan kuukautta
ennen kokousta jasenkunnille seka tiedoksi kuntayhtyman hallituksen
jasenille. Kokouskutsu on joka tapauksessa lahetettava viimeistaan viikkoa
ennen yhtymakokousta.

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
yhtymakokouksen aanivaltaisista jasenkunnista ja danista on edustettuina ja

kutsu yhtymakokoukseen on lahetetty jasenkunnille edelld 1 momentissa
maaratyssa ajassa.

Yhtymakokouksen tehtaviin kuuluvat:
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Kevatyhtymakokouksessa

1.

vahvistaa tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen,
rahoituslaskelman ja toimintakertomuksen

paattada niista toimenpiteista, joihin tilinpaatéksen mukainen voitto tai
tappio antaa aihetta

paattda peruspddoman koron maarasta ja maksamisesta

paattaa vastuuvapauden myontamisesta

Syysyhtyméakokouksessa

5.

hyvaksya talousarvio, taloussuunnitelma ja strategia seka sitovat
tavoitteet sisaltava toimintasuunnitelma

Muut yhtyméakokouksissa kasiteltavat asiat:

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka jasenten ja
henkilokohtaisten varajasenten valinta

tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten valinta

tilintarkastusyhteison ja tarvittaessa varatilintarkastajan valinta
hallintosdannon seka keskeisten ohjeiden hyvaksyminen
peruspaaoman korottaminen tai alentaminen

rahoitus- ja investointiperiaatteiden hyvaksyminen seka kuntayhtyman
rahoituksen, mukaan lukien lainan antaminen ja lainanotto ja niita
koskevien takaus- ja vakuusjarjestelyiden paatdksenteko

uuden jasenkunnan ottaminen

kuntayhtyman purkaminen

kuntayhtyman merkittdvan osan luovuttaminen tai lopettaminen seka
varallisuuden luovuttaminen

kuntayhtyman puolesta annettavien vakuuksien ja kuntayhtyman
omaisuuteen kohdistuvien kiinnitysten hyvaksyminen

tytaryhtididen tai omaan paaomaan kuuluvien rahastojen perustaminen ja
purkaminen seka naiden rahastojen sdanndista paattaminen

muut yhtymakokouskutsussa mainitut asiat.
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Hallitus
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Yhtymakokouksen tehtavista saadetaan lisaksi kuntalaissa ja maarataan
hallintosdanndssa.

HALLITUS JA TOIMITUSJOHTAJA

Hallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin kuntalaissa ja muussa

lainsdadanndssa saadetaan seka perussopimuksessa ja hallintosaanndssa
maarataan.

Hallituksen kokoonpano ja danimaara

17 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien tdman perussopimuksen 12
§:n mukaisten aaniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on enintaan 14
jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Kullakin
jasenella on kokouksessa yksi (1) aani. Hallituksen kokoonpano on
sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman
alueella vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Varajasenella on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa edellyttaen,
ettd han on edustamansa kunnan ainoa edustaja hallituksen kokouksissa.
Asukasluvultaan suurin kunta nimeaa hallituksen puheenjohtajan.
Jasenkunta voi nimittaa hallitukseen asiantuntijaedustajan ja taman
varaedustajan. Jasenkunnan asiantuntijaedustajalla on lasn&olo- ja
puheoikeus hallituksen kokouksissa. Kuntayhtyman hallitus paattaa muiden
asiantuntijoiden lasnaolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa
hallintosdanndén mukaisesti.

Hallituksen paikkajakoa tarkistetaan yhtymakokouksessa daniosuuksien
muuttuessa kuntavaalikausittain.

Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Hallituksen tehtavana on

1. valvoa kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa seka tehda sen puolesta
sopimukset, mikali asia ei kuulu yhtymakokoukselle tai hallitus ei siirra
paatdsvaltaa joiltakin osin viranhaltijalle

2. jarjestaa kuntayhtyman hallinto ja paattaa toiminnan periaatteista

3. ottaa ja erottaa toimitusjohtaja ja paattaa tdman palkkauksesta
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4. ottaa johtavat viranhaltijat vakituiseen tai yli vuoden kestavaan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen seka erottaa johtavat viranhaltijat

5. paattaa liikenndintiehdoista ja lilkkenteen kilpailuttamisperiaatteista seka
muista ostopalveluperiaatteista

6. paattaa lippujarjestelman periaatteista, lippujen hinnoista seka alennus- ja
vapaalippujen myontamisperusteista

7. hyvaksya rakennuksia, rakennelmia ja laitteita sekd muita hankkeita
koskevat hankesuunnitelmat ja piirustukset seka vahvistaa rajat, joiden
mukaan viranhaltija paattda mainituista asioista

8. paattda hankinnoista ja vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
hankinnoista

9. paattaa toimialueensa joukkoliikenteen palvelutarjonnan maarasta ja
laadusta bussi-, juna-, lautta-, raitio- ja metrolinjoilla (suunnitteluohje) seka
osallistumisesta julkisyhteisdjen jarjestamien kuljetuspalvelujen
jarjestamiseen

10. paattaa hankittavasta liikkenteesta ja liikenndintisopimuksista silta osin,
kuin se ei ole siirtanyt tdman kohdan mukaista toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle

11. paattaa kuntayhtyman jasenyydesta yhdistyksissa, saatidissa ja muissa
yhteisoissa

12. paattaa kuntayhtyman toiminnan kannalta epatavallisista tai
laajakantoisista asioista

13. paattaa kuntayhtyman toimintaan oleellisesti vaikuttavista sopimuksista ja
niiden muuttamisesta

14. vastata yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, tdytantdédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta

15. valmistella kuntayhtyman talousarvio, taloussuunnitelma ja strategia seka
sitovat tavoitteet sisaltava toimintasuunnitelma

16. paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

17. paattaa toimitusjohtajaa koskevien virka- ja tydehtosopimusten seka
muiden sopimusten taytantdédnpanosta

18. paattaa henkildstopoliittisista periaatteista

19. paéattada osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta
ja vaihtamisesta

20. paattdd omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka vuokralle

ottamisesta ja antamisesta seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattda mainituista asioista
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Nimen kirjoittaminen

5. LUKU
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Peruspdiaoma
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21. antaa selitys yhtymakokouksen paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos hallitus katsoo voivansa yhtya yhtymakokouksen paatéksen
lopputulokseen

22. paattdad maksujen perusteista ja palvelujen hinnoitteluperusteista

23. paattaa liikennejarjestelmasuunnitelmasta, liikenteen strategisista
suunnitelmista, joukkoliikenteen kehittdmissuunnitelmasta seka
joukkoliikenteen liikkenndintisuunnitelmasta

24. myontaa ja peruuttaa laissa kuntayhtyman toimivaltaan maaratyt
liikenteen luvat

25. paattaa liikenteen jarjestamisesta palvelusopimusasetuksen mukaisesti

26. paattaa laissa kuntayhtyman toimivaltaan maaratyn uhkasakon
asettamisesta

Hallituksen tehtavista, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta maarataan
tarkemmin hallintosdanndssa. Hallituksen on ennen paatdsta kuultava kuntaa
liikenteen maarasta ja laadusta, linjaston suunnittelusta, hinnoittelusta tai
muussa vastaavassa tapauksessa.

Kuntayhtyman johtajana toimii toimitusjohtaja, joka johtaa hallituksen alaisena
kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa. Toimitusjohtajan
tehtavistd maarataan tarkemmin hallintosdanndssa.

Oikeudesta kuntayhtyman nimen kirjoittamiseen maarataan
hallintosaannossa.

TALOUS

Perustamisvaiheessa rahana suoritettavan peruspddoman suuruus on
5 000 000 euroa, jonka perustajakunnat ovat maksaneet perustamisen
yhteydessa.

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten rahana suoritettavaa
peruspaaomasijoitusta kuntayhtymaan lisda se osuus Paakaupunkiseudun
yhteistydvaltuuskunnalle kuuluneesta omaisuudesta, joka jaetaan
paakaupunkiseudun kuntien jatehuoltoa ja joukkoliikennetta koskevasta
yhteistoiminnasta annetun lain (829/2009) siirtymasaannosten perusteella
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jasenkuntien padomaosuuksiksi samassa suhteessa kuin jasenkunnat
vastasivat Paakaupunkiseudun yhteistyévaltuuskunnasta annetun lain
(1269/1996) mukaan YTV:n varoista ja veloista.

Helsingilta, Espoolta, Vantaalta ja Kauniaisilta apportteina edella 2 momentin
mukaisesti kuntayhtymalle siirtyneen peruspaaoman nettomaara on yhteensa
3 836 461 euroa. Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen ovat jakaneet taman
peruspaaoman kunkin kunnan hyvaksi tuleviksi osuuksiksi asukasmaarien
(vuonna 2009) suhteessa tehden asiasta keskenaan erillisen tilityksen.

Peruspaaoma on muodostettu vuoden 2010 aloittavaan taseeseen
jasenkuntien vuoden 2009 asukaslukujen suhteessa.

Uuden jasenkunnan liittyessa kuntayhtymaan se on velvollinen maksamaan
peruspaaomaosuuden, jonka suuruus on liittyvan jasenkunnan asukasluvun
suhde kuntayhtyman kaikkien jasenkuntien yhteenlaskettuihin asukaslukuihin.
Peruspadomaosuutta maaritettdessa asukaslukuina kaytetaan liittymishetkea
edeltdvan vuodenvaihteen tilastokeskuksen virallisia asukaslukuja. Uuden
jasenkunnan tulee maksaa peruspaaomaosuutensa liittymisen yhteydessa.

Maksamattomalle peruspddomaosuudelle jasenkunnan tulee maksaa
vuotuista korkoa niin, etta korkokanta on 12 kuukauden euribor.
Peruspaaoma- ja jasenosuudet vahvistaa yhtymakokous.

Yhtymakokouksen paatdkselld peruspaaomaa voidaan korottaa tai alentaa.
Peruspaaomaa voidaan korottaa seuraavissa tapauksissa:

a) uuden jasenkunnan liittyessa kuntayhtymaan

b) investointimenon rahoittamiseksi jasenkuntien yhtenevaisilla
peruspaaoman sijoituksilla

c) siirrolla muusta omasta padomasta

d) kun tapahtuu selva muutos jasenkunnan tai -kuntien asukasluvussa
verrattuna muihin jasenkuntiin.

Peruspaaomalle voidaan yhtymakokouksen erilliselld paatoksella maksaa
vuosittaista korkoa.

Kuntayhtymassa on pidettava rekisteria jasen- ja paAdomaosuuksista.

21§
Jasenkuntien osuudet varoista ja vastuu veloista

Jasenkuntien osuudet kuntayhtyman varoista seka vastuut veloista
maaraytyvat jasenkuntien peruspddomaosuuksien suhteessa tdman
perussopimuksen 28 § huomioiden.

22§
Toiminta- ja taloussuunnitelma

Kuntayhtymalla on oltava toiminta- ja taloussuunnitelma, joka ajoittuu kolmelle

seuraavalle toimintavuodelle. Toiminta- ja taloussuunnitelma tarkistetaan
vuosittain.
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Hallitus laatii luonnoksen toiminta- ja taloussuunnitelmaksi. Luonnoksesta on
pyydettava jasenkuntien lausunnot, jotka on liitettdva yhtymakokoukselle
annettavaan ehdotukseen. Luonnos toiminta- ja taloussuunnitelmaksi tulee
toimittaa lausunnolle jdsenkunnille viimeistaan 1. kesakuuta yhdessa
kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvioesityksen kanssa.
Lausuntopyynndn keskeiset kohdat tulee esitella jasenkunnille vuosittain
viimeistdan kesakuun alussa. Luonnoksen tulee sisaltdad mm.
strategiasuunnitelma seka tariffien ja palveluverkon muutoksia koskevat
suunnitelmat. Jasenkuntien on annettava lausuntonsa viimeistadan 10.
syyskuuta.

Hyvaksytty talousarvion sisaltava toiminta- ja taloussuunnitelma tulee
toimittaa jasenkunnille joulukuun 15. pdivdan mennessa.

23 §
Talouden ja toiminnan seurantajarjestelma seka raportointi jasenkunnille

Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma,
jolla todennetaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niista
poikkeaminen.

Hallitus raportoi saanndllisesti jasenkuntien asettaman aikataulun mukaisesti
toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenkunnille. Kuntayhtyma sopii
jasenkuntien kanssa muun raportoinnin toteuttamisesta erikseen.

24 §
Tilikauden yli- ja alijaamakasittely

Tilinpaatosta kasitellessaan yhtymakokous voi paattaa, etta tilikauden
ylijadma tai osa siita palautetaan jasenkunnille niiden jasenosuuksien
mukaisessa suhteessa.

Tilikauden alijagaman kattamisessa noudatetaan kuntalain maarayksia.

Mikali talous- ja toimintasuunnitelman mukainen kuntaosuus ei riita kattamaan
kunnalle kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta, kattaa kunta tdman
kuntakohtaisen kuntaosuuden alijgdman seuraavan kolmen vuoden aikana tai
kuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa muussa aikataulussa.

Mikali kunta maksaa talous- ja toimintasuunnitelman mukaista kuntaosuutta
sille kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta enemman, on kunta oikeutettu
saamaan tdman kuntakohtaisen kuntaosuuden ylijagdman hyvakseen
alempina kuntaosuusmaksuina seuraavan kolmen vuoden aikana tai kuntien
ja HSL:n yhdessa sopimassa muussa aikataulussa.

25§
Alijaaman kattaminen

Mikali jasenkunnat eivat ole hyvaksyneet kuntalain (410/2015) 119 § 2
momentissa tarkoitettua selvityshenkilon tekemaa ehdotusta kuntayhtyman
alijgamien kattamisesta kuntalain (410/2015) 57 §:ssa saadetylla tavalla,
jasenkunnat vastaavat alijagdman kattamisesta peruspaaomaosuuksien
mukaisessa suhteessa.
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26 §
Tilinpaatos ja tilintarkastajan kertomus

Ennakkotiedot tilinpaatoksesta on annettava jasenkunnille helmikuun loppuun
mennessa.

Tilikauden tilinpaatds on annettava tilintarkastajien tarkastettavaksi
viimeistdan seuraavan vuoden maaliskuun 15. paivaan mennessa.
Tilintarkastajien on annettava kertomus tilikaudelta viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun 30. paivaan mennessa.

Tilinpaatos ja tilintarkastajien kertomuksessa tehtyjen muistutusten johdosta
annetut selitykset ja hallituksen lausunto on toimitettava yhtymakokoukselle
viimeistdan seuraavan elokuun loppuun mennessa.

6. LUKU TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHOITTAMINEN

27§
Toiminnan rahoitus seka lipputulojen ja kulujen jakaminen

Yleiset periaatteet

Kuntayhtyma rahoittaa toimintamenonsa lipputuloilla, kuntien maksamilla
kuntaosuuksilla, valtion avustuksilla ja muilla tuloilla.

Jasenkunnille kohdistetaan kuntayhtyman eri tehtavista aiheutuvat kulut
palvelujen kaytdon mukaisesti.

Siltd osin kuin tehtdvan hoidosta perittdvat maksut ja muut tuotot eivat riita
kattamaan kuluja, maksavat jasenkunnat kuntayhtymalle talous- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti kuntaosuutta, jolla katetaan kullekin
jasenkunnalle kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotus. Mikali talous- ja
toimintasuunnitelman mukainen kuntaosuus ei riitd kattamaan jasenkunnalle
kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta, kattaa jasenkunta taman
kuntakohtaisen kuntaosuuden alijagaman kuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa
aikataulussa. Mikali jAsenkunta maksaa talous- ja toimintasuunnitelman
mukaista kuntaosuutta sille kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta
enemman, on jasenkunta oikeutettu saamaan tdman kuntakohtaisen
kuntaosuuden ylijgédman hyvakseen alempina kuntaosuusmaksuina
jasenkuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa aikataulussa.

Korvaus niista tehtavista, jotka kuntayhtyma hoitaa sopimuksen perusteella,
maaritelldadn sopimuksessa, jonka perusteet hallitus hyvaksyy.

Jasenkuntien kuntayhtyman kayttéon erillisilla sopimuksilla osoittaman
joukkoliikenneinfraomaisuuden kaytostd maksettavan
kayttdoikeuskorvauksen laskentaperusteena kaytetaan infraomaisuuden
tarkistettua kadypaa arvoa.

Joukkoliikenteen lipputulojen ja jarjestdmisen menojen kohdentaminen
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Joukkoliikenteen lipputulojen ja joukkoliikenteen jarjestamisesta aiheutuvien
kulujen kohdistamisessa jasenkunnille noudatetaan seuraavia periaatteita:

Lipputulot
Lipputulot kohdistetaan kunnille jarjestelmistad saatavan kuntalaisuustiedon ja

lippulajin perusteella. Ne lipputulot, joita ei voida kohdistaa suoraan kunnille,
kohdistetaan henkildkohtaisten lippujen suhteessa soveltaen.

Operointikulut (liikennointikorvaukset)
- Liikennemuodoittain matkustuskilometrien suhteessa

Tilaajaorganisaation suunnittelu, hallinto, yms. kulut
- Liikennemuodoittain nousujen suhteessa

Infrakulut
- Liikennemuodoittain nousujen suhteessa

Infrakulut lasketaan kaypien arvojen perusteella. Kuluihin sisaltyvat 50 %
paaoman poistoista ja koroista seka taysimaaraisesti infran hallinto- ja
yllapitokulut. Infran hallinto- ja yllapitokuluista neuvotellaan kuntayhtyman ja
jasenkuntien kesken vuosittain.

Jasenkuntien uusien joukkoliikenneinvestointien osalta otetaan huomioon
myds rakennusaikaiset korot. Maariteltdessa jasenkuntien vanhojen
joukkoliikenneinvestointien kaypaa arvoa ei rakennusaikaisia korkoja
kuitenkaan jalkikateen oteta huomioon.

Vantaan keharata ja muut tulevat kaupunkiratahankkeet sisallytetaan
infrakustannuksiin, mutta ei vanhojen kaupunkiratojen kustannuksia.

Kustannusten jaossa kaytettava kysyntatieto (nousut ja matkustuskilometrit
liikennemuodoittain ja kunnittain) perustuu HSL:n kerdamiin myynti- ja
asiakastietoihin tai muihin vastaaviin, luotettavista lahteista kerattyihin
tietoihin. Kuntayhtyman hallitus liittda vuosittain jasenkunnille tdman
perussopimuksen 22 §:n mukaisesti lahetettavan toiminta- ja
taloussuunnitelman lausuntopyyntéon alustavan suunnitelman kysyntatietojen
tarkistamisesta. Suunnitelmassa esitetaan tarkistuksen ajoittuminen ja
tietolahteet, joihin tarkistus perustuu. Suunnitelmassa otetaan huomioon mm.
suunnitelmakauden merkittavien joukkoliikennehankkeiden arvioitu
toteutuminen ja niiden seka aluekehityksen myota muuttuvat
matkustajamaarat. Jasenkuntien lausunnot saatuaan kuntayhtyman hallitus
paattaa lippulajitutkimusten jarjestdmisesta ja ajankohdista.

Kuntayhtyman hallitus paattaa edella selostettujen periaatteiden mukaisesti
yksityiskohtaiset laskentaperiaatteet jarjestdmansa joukkoliikenteen
lipputulojen ja menojen kohdentamisesta jasenkunnille.

Investointien paaomarahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoihin
valtionosuutena, jasenkuntien oman pddomanehtoisena sijoituksena tai
lainana jasenkunnilta tai rahoituslaitoksilta.
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Uudis- ja laajennusinvestointien rahoituksesta on sovittava erikseen
jasenkuntien kanssa.

29§
Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy
yhtymakokous.

7. LUKU HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

30§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhtymakokouksen valitsemat puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jasenta. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokousmenettelysta sdadetaan
kuntalaissa ja maarataan hallintosaanndssa.

318§
Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan, mita siitd sdadetaan
kuntalaissa ja maarataan hallintosddnndssa.

32§
Sisainen tarkastus

Kuntayhtymalla on sisaisen tarkastuksen toiminto. Sisdisen tarkastuksen
toiminnasta maarataan tarkemmin hallintosdanndssa.

8. LUKU PURKAMINEN JA LOPPUSELVITYS

338§
Purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtyman purkautuessa hallituksen on huolehdittava loppuselvityksesta,
elleivat jAsenkunnat sovi muusta jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen
suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille
peruspaaomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen
suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja
suurempi, jdsenkunnat ovat velvollisia suorittamaan erotuksen edella
mainittujen osuuksien suhteessa.
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Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen. Viimeinen tilinpaatds ja
vastuuvapaus kasitellaan jasenkuntien valtuustoissa.

9. LUKU VOIMAANTULO

348
Voimaantulo ja soveltaminen

Tama perussopimus tulee voimaan 1.5.2026. Perussopimus kumoaa voimaan
tullessaan 1.1.2018 voimaan tulleen perussopimuksen.

Ennen tdman perussopimuksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen
taytantdédnpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.

HELSINGIN KAUPUNKI

ESPOON KAUPUNKI

VANTAAN KAUPUNKI

KAUNIAISTEN KAUPUNKI

KERAVAN KAUPUNKI

KIRKKONUMMEN KUNTA

SIPOON KUNTA

SIUNTION KUNTA

TUUSULAN KUNTA
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HELSINGIN SEUDUN LIIKENNE -KUNTAYHTYMA
SAMKOMMUNEN HELSINGFORSREGIONENS TRAFIK

PERUSSOPIMUSMUUTOS
Vertailu vanha vs. uusi: lihavointi = muutos, tarkennus
kursiivi = sama sisalto, eri kohta

1. LUKU YLEISTA

1§

Kuntayhtyman perustaminen ja jasenkunnat

Kuntayhtyma on paakaupunkiseudun kuntien jatehuoltoa ja

joukkoliikennetta koskevasta yhteistoiminnasta annetun lain
(829/2009) 3 §:ssa tarkoitettu kuntayhtyma. Kuntayhtyma on
kaksikielinen.

Kuntayhtyman perustajakuntia ovat Helsinki, Espoo, Vantaa,
Kauniainen, Kerava ja Kirkkonummi. Kuntayhtyman jasenkuntia
ovat Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen, Kerava,
Kirkkonummi, Sipoo, Siuntio ja Tuusula.

Kuntayhtyman nimi on Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma,
ruotsiksi Samkommunen Helsingforsregionens trafik ja
kotipaikka Helsinki. Kuntayhtyma kayttéda toiminnassaan
suomenkielista lyhennettd HSL ja ruotsinkielista lyhennetta
HRT.

28
Toimialue ja tehtavat

Kuntayhtyman toimialue kasittaa sen jasenkuntien alueen, ellei
muuta ole sovittu tai sdadetty.

Kuntayhtyma toimii Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o: 1370/2007 ja joukkoliikennelain (869/2009)
mukaisena toimivaltaisena viranomaisena ja hoitaa muut
viranomaistehtavat sen mukaan kuin asiasta on erikseen
sdadetty. Kuntayhtyma vastaa joukkoliikenteen suunnittelusta ja
jarjestamisesta seka Helsingin seudun
likennejarjestelmasuunnitelman laatimisesta.

Kuntayhtyman tehtavana on:

- suunnitella ja jarjestaa toimialueensa
joukkoliikennekokonaisuus ja edistaa sen
toimintaedellytyksia

- paattaa toimivaltansa puitteissa toimialuettaan koskevista
joukkoliikennelain mukaisista joukkoliikenteen luvista

- vastata Helsingin seudun liikennejarjestelmasuunnitelman
laatimisesta

- vastata toimialueensa joukkoliikenteen markkinoinnista ja
matkustajainformaatiosta

- hyvaksya toimialueellaan noudatettava joukkoliikenteen
taksa- ja lippujarjestelma seka liikenteen taksat

- vastata matkalippujen tarkastuksesta

- paattaa ja hankkia toimialueensa bussi-, raitiovaunu-,
metro-, lautta- ja I&hijunaliikennepalvelut

- osallistua joukkoliikenteen infran kehittamis- ja
yllapitoinvestointien suunnitteluun yhdessa kuntien ja
asianomaisten muiden tahojen kanssa

- vastata toimialueensa joukkoliikenteen
matkustajainformaatio- ja muista tietoteknisista
jarjestelmistad sen mukaan kuin siité kuntien kanssa
tarkemmin sovitaan

- huolehtia valtion toimialueen joukkoliikkenteeseen
osoittamien tukien, avustusten ja maararahojen jakamisesta
likennemuodoittain

1. LUKU JASENKUNNAT JA TEHTAVAT

1§
Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtymd&n nimi on Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma,
ruotsiksi Samkommunen Helsingforsregionens trafik.

Kuntayhtymé&n suomenkielinen lyhenne on HSL ja ruotsinkielinen
lyhenne on HRT.

Kuntayhtymé on kaksikielinen.

Kuntayhtymén kotipaikka on Helsinki.

28

Tehtavat ja toiminta-ajatus

Kuntayhtymé on péékaupunkiseudun kuntien jétehuoltoa ja
Joukkoliikennettd koskevasta yhteistoiminnasta annetun lain
(829/2009) 3 §:ssé tarkoitettu kuntayhtymé. (ks. vanha 1 §)

Kuntayhtyman toimialue kasittda sen jasenkuntien alueen, ellei
muuta ole sovittu tai sdadetty.

Kuntayhtyma toimii Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o: 1370/2007 ja liikennepalvelulain (320/2017)
mukaisena toimivaltaisena viranomaisena ja hoitaa muut
viranomaistehtavat sen mukaan kuin asiasta on erikseen
saadetty. Kuntayhtyma vastaa joukkoliikenteen suunnittelusta ja
jarjestamisesta seka Helsingin seudun
likennejarjestelmasuunnitelman laatimisesta.

Kuntayhtyméan tehtavana on:

- suunnitella ja jarjestaa toimialueensa
joukkoliikennekokonaisuus ja edistaa sen
toimintaedellytyksid sille asetettujen strategisten,
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamiseksi

- paattaa toimivaltansa puitteissa toimialuettaan koskevista
liikennepalvelulain mukaisista joukkoliikenteen luvista

- vastata Helsingin seudun liikennejarjestelmasuunnitelman
laatimisesta

- vastata toimialueensa joukkoliikenteen markkinoinnista ja
matkustajainformaatiosta

- hyvéaksya toimialueellaan noudatettava joukkoliikenteen
taksa- ja lippujarjestelma seka liikenteen taksat

- vastata matkalippujen tarkastuksesta

- paattaa ja hankkia toimialueensa bussi-, raitio-, pikaraitio-,
metro-, lautta- ja Iahijunaliikennepalvelut

- osallistua joukkoliikenteen infran kehittamis- ja
yllapitoinvestointien suunnitteluun yhdessa jasenkuntien ja
asianomaisten muiden tahojen kanssa

- vastata toimialueensa joukkoliikenteen
matkustajainformaatio- ja muista tietoteknisista jarjestelmista
sen mukaan kuin siitd jasenkuntien kanssa tarkemmin
sovitaan
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- hoitaa muutoinkin toimivaltaansa kuuluvaa joukkoliikennetta
koskeva jasenkuntien keskindinen seka jasenkuntien ja
muiden tahojen vélinen yhteisty seka

- huolehtia muista viranomaiselle saadetyista tehtavista.

38

Tehtavien toteuttaminen
Kuntayhtyman ylintd paatantavaltaa kayttaa yhtymakokous.

Hallituksen paatantavallasta maarataan taman sopimuksen 16
§:ssa.

Kuntayhtyman muusta hallinnosta maarataan hallintosddnnéssa
ja muissa ohje- ja johtosdannoissa.

48

Kuntayhtyman laajeneminen

Kuntayhtymaan voivat kuulua perustajakuntien lisaksi muut
Helsingin seudun kunnat: Jarvenpaa, Nurmijarvi, Mantsala,
Pornainen, Hyvinkaa ja Vihti. Jasenyyden edellytykset on
maaritelty 5 §:ssa.

Kuntayhtymaan voi lisaksi kuulua sellainen Helsingin seudun
ulkopuolinen kunta, joka tayttaa 5 §:n mukaiset jasenyyden
edellytykset.

Kuntayhtyman toimintaa voidaan laajentaa Helsingin seudun
ulkopuolisiin kuntiin myds siten, ettd kuntayhtyma tekee ao.
kunnan kanssa yhteistydsopimuksen kunnan joukkoliikenteen
jarjestamisesta.

5§

Uuden jasenkunnan ottaminen

Helsingin seutuun kuuluvalla kunnalla on oikeus liittya
kuntayhtyman jaseneksi edellyttaen, etté toimialue sailyy
liittymisen jalkeen toiminnallisesti tarkoituksenmukaisena ja etta
jaseneksi liittyva kunta hyvaksyy tdman perussopimuksen.

Kunnan, joka haluaa liittyd kuntayhtyman jaseneksi, on tehtava
siitd esitys kuntayhtyman hallitukselle. Jasenkuntien valtuustot
paattavat uuden jdsenkunnan ottamisesta kuntalain 79 §:n
mukaisesti ja liittymisen ajankohdasta. Yhtymakokous p&attaa
maksettavan peruspaaoman suuruudesta ottaen huomioon, mita
6 §:ssa on sanottu.

6§

Peruspaaoma

Perustamisvaiheessa rahana suoritettavan peruspaaoman
suuruus on 5 000 000 euroa, jonka perustajajasenet maksavat.

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten rahana suoritettavaa
peruspaaomasijoitusta kuntayhtymaan lisda se osuus
Paakaupunkiseudun yhteistyovaltuuskunnalle kuuluneesta
omaisuudesta, joka jaetaan 1 §:ssa tarkoitetun lain
siirtymasaanndsten perusteella jadsenkuntien pddomaosuuksiksi
samassa suhteessa kuin jasenkunnat vastasivat YTV-lain
mukaan YTV:n varoista ja veloista.

Helsingiltd, Espoolta, Vantaalta ja Kauniaisilta apportteina edella
2 momentin mukaisesti kuntayhtymalle siirtyvan peruspddoman
nettomaara on yhteensa 3 836 461 euroa. Helsinki, Espoo,
Vantaa ja Kauniainen jakavat tdman peruspadoman kunkin

- huolehtia valtion toimialueen joukkoliikenteeseen
osoittamien tukien, avustusten ja maararahojen jakamisesta
likennemuodoittain

- hoitaa muutoinkin toimivaltaansa kuuluvaa joukkoliikennetta
koskeva jasenkuntien keskindinen seka jasenkuntien ja
muiden tahojen vélinen yhteistyd seka

- huolehtia muista sille annetuista ja sdadetyista tehtavista.

Kuntayhtyma voi olla osakkaana osakeyhtidissa ja jisenena
yhteisobissa, joiden toiminnalla edistetaan kuntayhtyman
tehtavaalaa.

3 § Perustajakunnat ja jasenkunnat

Kuntayhtymén perustajakuntia ovat Helsinki, Espoo, Vantaa,
Kauniainen, Kerava ja Kirkkonummi.

Kuntayhtymén jdsenkuntia ovat perustajakuntien liséksi Sipoo,
Siuntio ja Tuusula.

(ks. vanha 1§)

48

Kuntayhtyman laajeneminen

Kuntayhtymaan voivat kuulua perustajakuntien ja muiden
jasenkuntien lisdksi muut Helsingin seudun kunnat: Jarvenpa3,
Nurmijarvi, Mantsala, Pornainen, Hyvinkaa ja Vihti. Jasenyyden
edellytykset on maaritelty timéan perussopimuksen 5 §:ssa.

Kuntayhtymaan voi liséksi kuulua sellainen Helsingin seudun
ulkopuolinen kunta, joka tayttda tdman perussopimuksen 5 §:n
mukaiset jasenyyden edellytykset.

Kuntayhtyman toimintaa voidaan laajentaa Helsingin seudun
ulkopuolisiin kuntiin myds siten, etta kuntayhtyma tekee kyseisen
kunnan kanssa yhteistydsopimuksen kunnan joukkoliikenteen
jarjestamisesta.

5§

Uuden jasenkunnan ottaminen

Helsingin seutuun kuuluvalla kunnalla on oikeus liittya
kuntayhtyman jaseneksi edellyttéen, etta toimialue sailyy
littymisen jalkeen toiminnallisesti tarkoituksenmukaisena ja etta
jaseneksi liittyva kunta hyvaksyy tdman perussopimuksen.

Kunnan, joka haluaa liittya kuntayhtyman jaseneksi, on tehtava
siité esitys kuntayhtyman hallitukselle. Jasenkuntien valtuustot
paattavat kuntalain (410/2015) 57 §:n mukaisesti uuden
jasenkunnan ottamisesta seka liittymisen ajankohdasta.
Yhtymakokous paattdd maksettavan peruspddoman suuruudesta
ottaen huomioon, mita tdman perussopimuksen 20 §:ssé on
sanottu.

6§
Kuntayhtymésté eroaminen (ks vanha 30 §)

Jésenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymé&sté, on ilmoitettava
siitd kuntayhtymén hallitukselle. Jdsenyys pééttyy ilmoitusta
Seuraavan Kkalenterivuoden lopussa, jollei ajankohdasta
kuntayhtymén yhtymékokouksessa yksimielisesti toisin sovita.

Kun j&senkunta eroaa kuntayhtymasta, sille suoritetaan
kuntayhtyméan yhtymékokouksen pé&éatékselld kunnan osuus
peruspddomasta tai osa siitd. Jos muut kunnat eivét lunasta
eroavan jasenkunnan pddomaosuutta, alennetaan
peruspddomaa.
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kunnan hyvaksi tuleviksi osuuksiksi asukasmaarien (vuonna

2009) suhteessa tekemalla asiasta keskenaan erillisen tilityksen.

Peruspadaoma on muodostettu vuoden 2010 aloittavaan
taseeseen jasenkuntien vuoden 2009 asukaslukujen suhteessa.

Uuden jasenkunnan tulee maksaa peruspaaomaosuutensa
littymisen yhteydessa.

Maksamattomalle peruspaidomaosuudelle jasenkunnan tulee
maksaa vuotuista korkoa niin, etta korkokanta on 12 kuukauden
euribor. Peruspdaoma- ja jasenosuudet vahvistaa
yhtymakokous.

Yhtymakokouksen paatoksella peruspddomaa voidaan korottaa
tai alentaa. Peruspddomaa voidaan korottaa seuraavissa
tapauksissa:

a) Kuntayhtymaan liittyy uusi jdsenkunta

b) Investointimenon rahoittamiseksi jasenkuntien yhtenevaisilla
peruspaaoman sijoituksilla

c) Siirrolla muusta omasta paaomasta

d) Selva muutos jdsenkunnan/-kuntien asukasluvussa
verrattuna muihin jasenkuntiin.

Peruspadaomalle maksetaan vuosittaista korkoa, jonka
suuruudesta paattaa yhtymakokous.

Kuntayhtymassa on pidettava rekisteria jasen- ja
paaomaosuuksista.

7§

Jasenkuntien osuudet varoista ja vastuu veloista

Jasenkuntien osuudet kuntayhtyman varoista seka vastuut
veloista maaraytyvat jasenkuntien peruspddomaosuuksien
suhteessa 27 § huomioiden.

2. LUKU JOHTAMIS- JA TOIMINTAPERIAATTEET

8§

Johtamisperiaatteet

Kuntayhtymaa johdetaan hyvaksytyn strategian, sen arvojen ja
paamaarien mukaisesti siten, ettad organisaatiolla on selkeat
vastuut ja toimivallat. Toimintatapa perustuu tilaaja-
tuottajamalliin.

Kuntayhtyma on kiintedssa yhteisty0ssa jasenkuntiensa ja
valtionhallinnon joukkoliikenteestd vastaavien tahojen kanssa.

9§

Toimintaperiaatteet

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava
tuottavasti, taloudellisesti ja kustannustehokkaasti siten, etta

1. toiminnan arvopohjana on asiakaslahtoisyys seka
vuorovaikutus kayttajien ja kuntien kanssa,

2. toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

Mikali kuntayhtymaén nettovarallisuus on negatiivinen,
eroava jasenkunta on velvollinen suorittamaan
kuntayhtymalle kunnan osuuden negatiivisesta
nettovarallisuudesta. Eroava jasenkunta on lisdksi
velvollinen maksamaan kuntayhtymalle kuntakohtaisen
kuntaosuuden alijaaman, ja vastaavasti se on oikeutettu
saamaan kuntayhtymalta kuntakohtaisen kuntaosuuden
ylijaaman.

Korvaus peruspddomaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina

erinéd enintdén viiden (5) vuoden aikana eron voimaantulosta
lukien.

2. LUKU JOHTAMISMALLI

7§

Johtamisperiaatteet

Kuntayhtymaa johdetaan sen strategian, arvojen ja padmaarien
mukaisesti siten, etta organisaatiolla on selkeat vastuut ja
toimivallat. Toimintatapa perustuu tilaaja-tuottajamalliin.

Kuntayhtyma toimii kiintedssa yhteistydssa jasenkuntiensa ja
valtionhallinnon joukkoliikenteesta vastaavien tahojen kanssa.

8§

Toimintaperiaatteet

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava
tuottavasti, taloudellisesti ja kustannustehokkaasti siten, etta

1. toiminnan arvopohjana on asiakaslahtdisyys seka
vuorovaikutus kayttdjien ja jasenkuntien kanssa,

2. toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan
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3. talous pysyy tasapainossa

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on
riittdva sisdinen valvonta ja ettd vastuu valvonnan
jarjestamisesta on hallituksella

5. toiminnallisten, taloudellisten ja muiden riskien olemassaolo
selvitetaan ja niita valtetdan seka varaudutaan vahinkoihin
niin, etteivat niiden kustannukset aiheuta hairiéta
kuntayhtyman toiminnalle ja rahoitukselle

6. maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan
tuottavasti, turvaavasti ja taloudellisesti

7. vieraan paaoman kayttéon turvaudutaan ainoastaan silloin,
kun se on toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua seka

8. varainkaytdssa kiinnitetddn huomiota siihen, etta
toimintoihin sitoutuu mahdollisimman vahan paaomaa.

10§
Toiminnan ja talouden suunnittelu

Strategiassa maaritellaan kuntayhtyman visio, arvot, strategiset
paamaarat ja mitattavat tavoitteet. Tavoitteiden toteutumista
seurataan vuosittain. Yhtymakokous hyvaksyy hallituskausittain
toiminnan kehittdmista ohjaavan strategian.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa toteutetaan strategian
linjauksia ja tavoitteita. Talousarviossa maaritelldan vuosittaiset
kuntayhtyman tavoitteet ja niiden saavuttamiseksi kaytettavissa
olevat voimavarat. Talousarviovuosi on ensimmainen vuosi
kolmea vuotta varten laadittavasta taloussuunnitelmasta.

Lisaksi toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon
kuntayhtyman vastuulle saadetyt tehtavat.

3. LUKU YHTYMAKOKOUS

11§

Yleista

Yhtymakokouksia pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Kuntayhtyman tilinpaatdksesta paatetaan viimeistaan toukokuun
loppuun mennessa pidettavassa yhtymakokouksessa seka
talousarviosta ja suunnitelmasta viimeistaddn marraskuun
loppuun mennessa pidettavassa yhtymakokouksessa.

Yhtymakokouksessa on jokaisella jAsenkunnalla yksi edustaja,
joka kayttaa jasenkunnan aanivaltaa.

12§
Aanivalta

Yhtymakokouksessa jasenkuntien aanivalta jakautuu
asukaslukujen suhteessa kuitenkin siten, etta yhden kunnan
&aniosuus voi olla enintaan 50 %.

Aaniosuudet tarkistetaan uuden kunnallisvaalikauden alussa
kunnallisvaalivuotta edeltavan vuoden viimeisen paivan
asukaslukujen mukaisesti ja uuden jdsenkunnan liittyessa
kuntayhtymaan 1 momentissa mainittua periaatetta noudattaen.

13§
Kokouskutsu ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen kokouskutsu on lahetettava, ellei erityisesta
syysta ole tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa, vahintaan

3. talous pysyy tasapainossa

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on
riittdva sisainen valvonta ja etta vastuu valvonnan
jarjestamisesta on hallituksella

5. toiminnallisten, taloudellisten ja muiden riskien olemassaolo
selvitetaan ja niita valtetdan seka varaudutaan vahinkoihin
niin, etteivat niiden kustannukset aiheuta hairiota
kuntayhtyman toiminnalle ja rahoitukselle

6. maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan
tuottavasti, turvaavasti ja taloudellisesti

7. vieraan pdaoman kayttéon turvaudutaan ainoastaan silloin,
kun se on toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua seka

8. varainkayt6ssa kiinnitetdan huomiota siihen, etta toimintoihin
sitoutuu mahdollisimman vahan paaomaa.

9§

Toiminnan ja talouden suunnittelu

Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Yhtymakokous
hyvaksyy hallituskausittain toimintaa ja sen kehittamista
ohjaavan strategian.

Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa toteutetaan
strategian linjauksia ja tavoitteita. Talousarviossa maaritellaan
vuosittaiset kuntayhtyman tavoitteet ja niiden saavuttamiseksi
kaytettavissa olevat voimavarat. Talousarviovuosi on
ensimmainen vuosi kolmea vuotta varten laadittavasta
taloussuunnitelmasta.

Lisaksi toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon
kuntayhtyman vastuulle sadadetyt tehtavat.
3. LUKU YHTYMAKOKOUS

10 §
Ylin paattava toimielin

Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtyméakokous.
Yhtymakokouksia pidetdan vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Kuntayhtyman tilinpaatoksesta paatetaan viimeistaan toukokuun
loppuun mennessa pidettavassa yhtymakokouksessa seka
talousarviosta ja suunnitelmasta viimeistdan marraskuun
loppuun mennessa pidettavassa yhtymakokouksessa.

11 § Yhtyméakokousedustajat
Yhtymakokouksessa on jokaisella jAsenkunnalla yksi edustaja,
joka kayttaa jasenkunnan aanivaltaa.

12§
Yhtymakokousedustajien dénivalta ja paatoksenteko

Yhtymakokouksessa jasenkuntien aanivalta jakautuu
asukaslukujen suhteessa kuitenkin siten, ettd yhden kunnan
aaniosuus voi olla enintdan 50 %.

Aaniosuudet tarkistetaan uuden kuntavaalikauden alussa
kuntavaalivuotta edeltavan vuoden viimeisen paivan
asukaslukujen mukaisesti ja uuden jdsenkunnan liittyessa
kuntayhtymaan 1 momentissa mainittua periaatetta noudattaen.

13§
Kokouskutsu ja paatdsvaltaisuus

Yhtyméakokouksen kutsuu koolle hallitus.
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kuukautta ennen kokousta jasenkunnille seka tiedoksi
kuntayhtyman hallituksen jasenille.

Yhtymakokous on paatoésvaltainen, kun enemman kuin puolet
yhtymakokouksen aanivaltaisista jasenkunnista ja aanista on
edustettuina ja tieto yhtymakokouksesta on lahetetty

jasenkunnille edelld 1 momentissa maaratyssa ajassa kuitenkin
vahintaan yhté viikkoa ennen yhtymakokousta.

14 §
Tehtavat

Yhtymakokouksen tehtaviin kuuluvat:
Kevatyhtymakokouksessa

1. tilinpaatdksen, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen,
rahoituslaskelman ja toimintakertomuksen vahvistaminen

2. toimenpiteistd, joihin tilinpaatéksen mukainen voitto tai
tappio antaa aihetta paattaminen

3. peruspadoman koron maarasta ja maksamisesta
paattaminen

4. vastuuvapauden myontamisesta paattaminen
Syysyhtyméakokouksessa

5. talousarvion, taloussuunnitelman ja strategian seka sitovat
tavoitteet sisaltavan toimintasuunnitelman hyvaksyminen

Muut yhtyméakokouksissa kasiteltavat asiat

6. hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten valinta

7. tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka jasenten ja henkildkohtaisten varajasenten valinta

8. tilintarkastajan (JHTT) ja tarvittaessa varatilintarkastajan
(JHTT) valinta

9. rahastojen perustamisesta ja niiden saanngista paattaminen
jasenkuntien suostumuksella

10. hallintosdanndén ja muiden ohje- ja johtosaantojen
hyvaksyminen

11. peruspaaoman korottaminen tai alentaminen

12. rahoitus- ja investointiperiaatteiden hyvaksyminen ja
muuttaminen seka kuntayhtyman rahoituksen, mukaan
lukien lainan antaminen ja lainanotto ja niitéd koskevien
takaus- ja vakuusjarjestelyiden paatoksenteko

13. valtionosuuksien kohdentaminen

14. uuden jadsenkunnan ottaminen

15. kuntayhtyman purkaminen

16. kuntayhtyman merkittdvan osan luovuttaminen tai
lopettaminen seka varallisuuden luovuttaminen

Yhtymakokouksen kokouskutsu on lahetettava, ellei erityisen
painavasta syysta ole tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa,
vahintadan kuukautta ennen kokousta jasenkunnille seka tiedoksi
kuntayhtyman hallituksen jasenille. Kokouskutsu on joka
tapauksessa lahetettava viimeistaan viikkoa ennen
yhtymé&kokousta.

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
yhtymakokouksen aanivaltaisista jdsenkunnista ja danista on
edustettuina ja kutsu yhtymakokoukseen on lahetetty
jasenkunnille edella 1 momentissa maaratyssa ajassa.

14 §

Tehtavat

Yhtymakokouksen tehtaviin kuuluvat:
Kevatyhtymakokouksessa

1. vahvistaa tilinpaatos, joka kasittéda tuloslaskelman, taseen,
rahoituslaskelman ja toimintakertomuksen

2. paattaa niista toimenpiteista, joihin tilinpaatdksen mukainen
voitto tai tappio antaa aihetta

3. paattaa peruspadoman koron maarasta ja maksamisesta

4. paattaa vastuuvapauden myontamisesta

Syysyhtymakokouksessa

5. hyvaksya talousarvio, taloussuunnitelma ja strategia seka
sitovat tavoitteet sisaltava toimintasuunnitelma

Muut yhtymakokouksissa kasiteltavat asiat

6. hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
jasenten ja henkildkohtaisten varajasenten valinta

7. tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka jasenten ja henkil6kohtaisten varajasenten valinta

8. tilintarkastusyhteison ja tarvittaessa varatilintarkastajan
valinta

(vanha 9. siirtyy alemmas tédssé pykéldssé)

9. hallintosdannon seka keskeisten ohjeiden hyvaksyminen

10. peruspaaoman korottaminen tai alentaminen

11. rahoitus- ja investointiperiaatteiden hyvaksyminen seka
kuntayhtyman rahoitusta, mukaan lukien lainan antamista ja
lainanottoa ja niitéd koskevia takaus- ja vakuusjarjestelyita,
koskeva paatoksenteko

12. uuden jasenkunnan ottaminen

13. kuntayhtyman purkaminen

14. kuntayhtyman merkittdvan osan luovuttaminen tai
lopettaminen seka varallisuuden luovuttaminen

15. kuntayhtyman puolesta annettavien vakuuksien ja
kuntayhtyman omaisuuteen kohdistuvien kiinnitysten
hyvaksyminen
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17. kuntayhtyman puolesta annettavien vakuuksien ja
kuntayhtyman omaisuuteen kohdistuvien kiinnitysten
hyvaksyminen seka

18. muut yhtymakokouskutsussa mainitut asiat

Yhtymakokouksesta maarataan tarkemmin kuntalaissa ja
hallintosdannossa.

4. LUKU HALLITUS
15§
Jasenet

Hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien 12 §:n mukaisten
aaniosuuksien suhteessa. Hallituksessa on enintdan 14 jasenta
ja naiden varajasenet. Hallituksen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa
aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sdadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Varajasenella on aina lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa edellyttaen, etta han on edustamansa kunnan
ainoa edustaja hallituksen kokouksissa. Asukasluvultaan suurin
kunta nimeaa hallituksen puheenjohtajan.

Jasenkunta, joka ei ole nimittanyt hallituksen varsinaista tai
varajasenta voi nimittda hallitukseen asiantuntijaedustajan ja
taman varaedustajan. Asiantuntijaedustajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus hallituksen kokouksissa. Kuntayhtyman hallitus
paattda muiden asiantuntijajdsenten lasnaolo- ja
puheoikeudesta hallituksen kokouksissa hallintosdannén
mukaisesti.

Hallituksen paikkajakoa tarkistetaan yhtymakokouksessa
aaniosuuksien muuttuessa kunnallisvaalikausittain.

Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

16 §
Tehtavat

Hallituksen tehtédvana on

1. valvoa kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa seka
tehda sen puolesta sopimukset, mikali asia ei kuulu
yhtymakokoukselle tai hallitus ei siirra paatdsvaltaa joiltakin
osin asettamalleen muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

2. kuntayhtyman hallinnon jarjestdminen ja toiminnan
periaatteista paattdminen

3. kuntayhtyman toimitusjohtajan ottaminen ja erottaminen

4. hallintosdannéssa mainittujen johtavien toimihenkildiden
ottaminen ja erottaminen

5. ostopalveluperiaatteiden hyvaksyminen ja muuttaminen

16. tytéryhtibiden tai omaan pddomaan kuuluvien rahastojen
perustaminen ja purkaminen sek& ndiden rahastojen
sdanndista paattdminen

17. muut yhtymakokouskutsussa mainitut asiat

Yhtymakokouksen tehtavista saddetaan liséksi kuntalaissa ja
maarataan hallintosdannossa.

4, LUKU HALLITUS JA TOIMITUSJOHTAJA
15§
Hallitus

Hallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin
kuntalaissa ja muussa lainsadadannossa sdadetaan seka
perussopimuksessa ja hallintosdannossa maarataan.

16 §
Hallituksen kokoonpano ja ddnimaara

Hallituksen paikkajako méaéraytyy jasenkuntien tdmén
perussopimuksen 12 §:n mukaisten déniosuuksien suhteessa.
Hallituksessa on enintdén 14 jasenta. Kullekin jasenelle valitaan
henkilbkohtainen varajédsen. Kullakin jasenella on
kokouksessa yksi (1) aani. Hallituksen kokoonpano on
sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa
dédniosuutta kuntayhtymén alueella vaalilaissa s&ddetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. (ks. vanha 15 §)

Varajasenella on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa edellyttaen, etta han on edustamansa kunnan ainoa
edustaja hallituksen kokouksissa. Asukasluvultaan suurin kunta
nimeaa hallituksen puheenjohtajan.

Jasenkunta voi nimittdaa hallitukseen asiantuntijaedustajan
ja taman varaedustajan. Jasenkunnan asiantuntijaedustajalla
on lasnéolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.
Kuntayhtyman hallitus paattdd muiden asiantuntijoiden I&sn&olo-
ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa hallintosdanndén
mukaisesti.

Hallituksen paikkajakoa tarkistetaan yhtymakokouksessa
aaniosuuksien muuttuessa kuntavaalikausittain.

Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

17 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on

1. valvoa kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtyméaa sekéa tehda
sen puolesta sopimukset, mikali asia ei kuulu
yhtymakokoukselle tai hallitus ei siirrd paatdsvaltaa joiltakin
osin viranhaltijalle

2. jarjestaa kuntayhtyman hallinto ja paattaa toiminnan
periaatteista

3. ottaa ja erottaa toimitusjohtaja ja paattaa taman
palkkauksesta
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6. taksoista ja tariffeista paattdminen, mukaan lukien alennus-
ja vapaalippujen mydntamisperusteista seka
tariffimaaraysten ja lippujen hintoja koskevien paatosten
soveltamisesta paattaminen

7. hyvaksya yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa
hankkeita koskevat suunnitelmat ja piirustukset seka
vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
mainituista asioista

8. paattaa hankinnoista, ellei kuntalaissa tai hallintosaannéssa
ole toisin saadetty, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan
viranhaltija paattaa hankinnoista

9. paattaa liikenteen kilpailuttamisperiaatteista

10. paattaa toimialueensa joukkoliikenteen palvelutarjonnan
maarasta ja laadusta bussi-, juna-, lautta-, raitio- ja
metrolinjoilla (suunnitteluohje) seka osallistumisesta
julkisyhteis6jen jarjestamien kuljetuspalveluiden
jarjestamiseen

11. p4éattda hankittavasta liikenteesta ja liikenndintisopimuksista
12. p4attda kuntayhtyman jasenyyksista eri yhteisdissa

13. kuntayhtyman toiminnan kannalta epatavallisten tai
laajakantoisten paatosten tekeminen ja niiden muuttaminen

14. muiden kuntayhtyman toimintaan olennaisesti vaikuttavien
sopimusten tekeminen ja muuttaminen seka

15. maarata hallintosdanndssa ja muissa johtosaanndissa
asettamiensa toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavista

Hallituksen on ennen paatdésta kuultava kuntaa liikenteen
maarasta ja laadusta, linjaston suunnittelusta, hinnoittelusta tai
muussa vastaavassa tapauksessa.

Hallituksen ja kuntayhtyman johtajan paatdsvallasta maarataan
tarkemmin johtosaanndissa.

17§
Kokoontuminen ja esittely

Hallituksen kokoontumisesta ja esittelysta noudatetaan kuntalain
ja hallintosaannén maarayksia.

18 §
Vuosikertomuksen antaminen

Hallituksen on laadittava kultakin kalenterivuodelta
yhtymakokoukselle kertomus kuntayhtyman hallinnosta ja
toiminnasta.

19§
Allekirjoittaminen ja tiedoksiannot

Kuntayhtyman puolesta tehtévat sopimukset ja sen puolesta
annettavat sitoumukset ja valtakirjat sekd muut toimituskirjat
allekirjoittaa kuntayhtyman toimitusjohtaja tai taman valtuuttama
viranhaltija.

Hallintosaanndssa voidaan antaa tarkempia ohjeita asiakirjojen
allekirjoittamisesta ja kuntayhtyman nimen kirjoittamisesta seka
tiedottamisesta.

4. ottaa johtavat viranhaltijat vakituiseen tai yli vuoden
kestavaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen seka erottaa
johtavat viranhaltijat

5. paattaa liikenndintiehdoista ja liikenteen
kilpailuttamisperiaatteista seka muista
ostopalveluperiaatteista

6. paattaa lippujarjestelman periaatteista, lippujen hinnoista seka
alennus- ja vapaalippujen myéntamisperusteista

7. hyvaksya rakennuksia, rakennelmia ja laitteita seka muita
hankkeita koskevat hankesuunnitelmat ja piirustukset seka
vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
mainituista asioista

8. paattaa hankinnoista ja vahvistaa rajat, joiden mukaan
viranhaltija paattaa hankinnoista

9. paéattaa toimialueensa joukkoliikenteen palvelutarjonnan
maarasta ja laadusta bussi-, juna-, lautta-, raitio- ja
metrolinjoilla (suunnitteluohje) seka osallistumisesta
julkisyhteisojen jarjestamien kuljetuspalvelujen
jarjestamiseen

10. paattaa hankittavasta liikkenteesta ja liikenndintisopimuksista
siltd osin, kuin se ei ole siirtdnyt tdman kohdan mukaista
toimivaltaa viranhaltijalle

11. paattdad kuntayhtyman jasenyydesta yhdistyksissa, saatidissa
ja muissa yhteisodissa;

12. paattda kuntayhtyman toiminnan kannalta epatavallisista tai
laajakantoisista asioista;

13. paattda kuntayhtyman toimintaan oleellisesti vaikuttavista
sopimuksista ja niiden muuttamisesta;

14. vastata yhtymakokouksen paattsten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

15. valmistella kuntayhtyman talousarvio, taloussuunnitelma ja
strategia seka sitovat tavoitteet sisaltava toimintasuunnitelma;

16. paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta;

17. paattaa toimitusjohtajaa koskevien virka- ja
tydehtosopimusten sekd muiden sopimusten taytantéonpanosta;

18. paattaa henkilostopoliittisista periaatteista;

19. paattaa osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta,
myymisesta ja vaihtamisesta;

20. paattaa omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka
vuokralle ottamisesta ja antamisesta seka vahvistaa rajat, joiden
mukaan viranhaltija paattdad mainituista asioista;

21. antaa selitys yhtymakokouksen paatodsta koskevan valituksen
johdosta, jos hallitus katsoo voivansa yhtya yhtymakokouksen
paatdksen lopputulokseen;

22. paattaa maksujen perusteista ja palvelujen
hinnoitteluperusteista;

23. paattaa liikennejarjestelmasuunnitelmasta, likenteen
strategisista suunnitelmista, joukkoliikenteen
kehittdmissuunnitelmasta seka joukkoliikenteen
likenndintisuunnitelmasta;
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5. LUKU PAATOKSENTEKO
20§
Yhtyméakokous

Paatokset yhtymakokouksessa tehdaan yksinkertaisella aanten
enemmistolla kokouksessa edustetuista aanista, ellei kuntalaista
muuta johdu.

218§
Hallitus

Paatokset hallituksessa tehdaan lasna olevien jasenten
yksinkertaisella enemmistolla. Adnten mennessa tasan
puheenjohtajan aani ratkaisee ja vaalissa arpa.

22§
Perussopimuksen noudattaminen

Jasenkunnat sitoutuvat huolehtimaan siita, etta niiden nimeamat
hallituksen jasenet ja yhtymékokousedustajat noudattavat
paatoksenteossa ja muussa toiminnassaan tata sopimusta.

6. LUKU TALOUS SEKA HALLINNON JA TALOUDEN

TARKASTUS

238§
Taloussuunnitelma

Kuntayhtymalla on oltava taloussuunnitelma, joka ajoittuu
kolmelle seuraavalle toimintavuodelle. Taloussuunnitelma
tarkistetaan vuosittain.

Hallitus laatii ehdotuksen taloussuunnitelmaksi.

Hallituksen laatimasta ehdotuksesta on pyydettava jasenkuntien
lausunnot, jotka on liitettdva yhtymakokoukselle annettavaan
ehdotukseen. Alustava taloussuunnitelma tulee toimittaa
lausunnolle jasenkunnille viimeistaan 15. kesakuuta yhdessa
kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvion kanssa.
Taloussuunnitelman tulee sisaltdd mm. strategiasuunnitelman
seka tariffien ja palveluverkon muutoksia koskevat suunnitelmat.
Jasenkuntien on annettava lausuntonsa viimeistédan 31.
elokuuta.

Hyvaksytty talousarvio ja taloussuunnitelma tulee toimittaa
jasenkunnille joulukuun 15. paivaan mennessa.

24 §
Tilinpaatods ja tilintarkastajan kertomus

Ennakkotiedot tilinpaatoksesta on annettava jasenkunnille
helmikuun loppuun mennessa.

24. mydntaa ja peruuttaa laissa kuntayhtyman toimivaltaan
maaratyt liikenteen luvat;

25. paattaa liikenteen jarjestamisesta palvelusopimusasetuksen
mukaisesti;

26. paattaa laissa kuntayhtyman toimivaltaan maaratyn
uhkasakon

asettamisesta.

Hallituksen tehtavista, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta
maarataan tarkemmin hallintosdannossa. Hallituksen on ennen
paatostd kuultava kuntaa liikenteen maarasta ja laadusta,
linjaston suunnittelusta, hinnoittelusta tai muussa vastaavassa
tapauksessa.

18§
Toimitusjohtaja

Kuntayhtymaén johtajana toimii toimitusjohtaja, joka johtaa
hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa. Toimitusjohtajan tehtavistd maarataan
tarkemmin hallintosdannossa.

19§
Nimen kirjoittaminen

Oikeudesta kuntayhtyméan nimen kirjoittamiseen maarataan
hallintosadnnossa.

5. LUKU TALOUS
20§
Peruspdédoma (ks. vanha 6 §)

Perustamisvaiheessa rahana suoritettavan peruspdéoman
suuruus on 5 000 000 euroa, jonka perustajakunnat ovat
maksaneet perustamisen yhteydessé.

Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten rahana suoritettavaa
peruspddomasijoitusta kuntayhtyméén lisda se osuus
Péékaupunkiseudun yhteistyévaltuuskunnalle kuuluneesta
omaisuudesta, joka jaetaan pdékaupunkiseudun kuntien
Jétehuoltoa ja joukkoliikennettd koskevasta yhteistoiminnasta
annetun lain (829/2009) siirtyméséénndsten perusteella
Jjasenkuntien pddomaosuuksiksi samassa suhteessa kuin
Jjasenkunnat vastasivat Pddkaupunkiseudun
yhteistybvaltuuskunnasta annetun lain (1269/1996) mukaan
YTV:n varoista ja veloista.

Helsingiltd, Espoolta, Vantaalta ja Kauniaisilta apportteina edellé
2 momentin mukaisesti kuntayhtymélle siirtyneen peruspddoman
nettomé&éréa on yhteensé 3 836 461 euroa. Helsinki, Espoo,
Vantaa ja Kauniainen ovat jakaneet tdmén peruspddoman
kunkin kunnan hyvéksi tuleviksi osuuksiksi asukasméérien
(vuonna 2009) suhteessa tehden asiasta keskenéén erillisen
tilityksen.

Peruspddoma on muodostettu vuoden 2010 aloittavaan
taseeseen jdsenkuntien vuoden 2009 asukaslukujen suhteessa.
Uuden jésenkunnan liittyessé kuntayhtymé&én se on velvollinen
maksamaan peruspddomaosuuden, jonka suuruus on liittyvén
Jjasenkunnan asukasluvun suhde kuntayhtymén kaikkien
jasenkuntien yhteenlaskettuihin asukaslukuihin.
Peruspddomaosuutta mééritettdessé asukaslukuina kéytetdan
liittymishetked edeltdvén vuodenvaihteen tilastokeskuksen
virallisia asukaslukuja. Uuden jésenkunnan tulee maksaa
peruspddomaosuutensa liittymisen yhteydessé.
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Varainhoitovuoden tilinpaatds on annettava tilintarkastajien
tarkastettavaksi viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun 15.
paivaan mennessa. Tilintarkastajien on annettava kertomus
varainhoitovuodelta viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun
30. pdivdan mennessa.

Tilinpaatds ja tilintarkastajien kertomuksessa tehtyjen
muistutusten johdosta annetut selitykset ja hallituksen lausunto
on toimitettava yhtymakokoukselle viimeistdan seuraavan
elokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat hallituksen jasenet, kuntayhtyman
toimitusjohtaja ja talousjohtaja.

25§
Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy
yhtymakokous.

Maksamattomalle peruspddomaosuudelle jdsenkunnan tulee
maksaa vuotuista korkoa niin, ettd korkokanta on 12 kuukauden
euribor. Peruspééoma- ja jasenosuudet vahvistaa
yhtymékokous.

Yhtymékokouksen p&étékselld peruspddomaa voidaan korottaa

tai alentaa. Peruspddomaa voidaan korottaa seuraavissa

tapauksissa:

a) uuden jdsenkunnan liittyessd kuntayhtymé&an

b) investointimenon rahoittamiseksi jdsenkuntien yhtenevaisillé
peruspddoman sijoituksilla

c) siirrolla muusta omasta pddomasta

d) kun tapahtuu selvd muutos jdsenkunnan tai -kuntien
asukasluvussa verrattuna muihin jdsenkuntiin.

Peruspééomalle voidaan yhtymékokouksen erilliselld paéatékselléd
maksaa vuosittaista korkoa.

Kuntayhtymdésséa on pidettava rekisterid jadsen- ja
padomaosuuksista.

21§
Jasenkuntien osuudet varoista ja vastuu veloista (ks. vanha 7 §)

Jadsenkuntien osuudet kuntayhtymdn varoista seké vastuut
veloista m&arédytyvaét jadsenkuntien peruspddomaosuuksien
Ssuhteessa tdman perussopimuksen 28 § huomioiden.

22 §
Toiminta- ja taloussuunnitelma

Kuntayhtymalla on oltava toiminta- ja taloussuunnitelma, joka
ajoittuu kolmelle seuraavalle toimintavuodelle. Toiminta- ja
taloussuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Hallitus laatii
luonnoksen toiminta- ja taloussuunnitelmaksi. Luonnoksesta
on pyydettava jasenkuntien lausunnot, jotka on liitettava
yhtymakokoukselle annettavaan ehdotukseen. Luonnos
toiminta- ja taloussuunnitelmaksi tulee toimittaa lausunnolle
jasenkunnille viimeistaan 1. kesakuuta yhdessa kuntayhtyman
seuraavan vuoden talousarvioesityksen kanssa.
Lausuntopyynnon keskeiset kohdat tulee esitella
jasenkunnille vuosittain viimeistadn kesdkuun alussa.
Luonnoksen tulee sisaltdd mm. strategiasuunnitelma seka
tariffien ja palveluverkon muutoksia koskevat suunnitelmat.
Jasenkuntien on annettava lausuntonsa viimeistaan 10.
syyskuuta. Hyvaksytty talousarvion siséltava toiminta- ja
taloussuunnitelma tulee toimittaa jasenkunnille joulukuun 15.
paivaan mennessa.

23 §
Talouden ja toiminnan seurantajarjestelma seka raportointi
jasenkunnille

Kuntayhtymadlla on talouden ja toiminnan ajantasainen
seurantajarjestelma, jolla todennetaan asetettujen
tavoitteiden saavuttaminen tai niistd poikkeaminen.

Hallitus raportoi saannéllisesti jasenkuntien asettaman
aikataulun mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumisesta
jasenkunnille. Kuntayhtyma sopii jasenkuntien kanssa
muun raportoinnin toteuttamisesta erikseen.

24 §
Tilikauden yli- ja alijadmakasittely

Tilinpaatosta kasitellessdaan yhtyméakokous voi paattaa, etta
tilikauden ylijaama tai osa siita palautetaan jasenkunnille
niiden jasenosuuksien mukaisessa suhteessa.

Tilikauden alijaaman kattamisessa noudatetaan kuntalain
maarayksia.
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26§
Toiminnan rahoitus seka lipputulojen ja kulujen jakaminen

Yleiset periaatteet

Kuntayhtyma rahoittaa toimintamenonsa lipputuloilla, kuntien
maksamilla tariffituilla, valtion avustuksilla ja muilla tuloilla.

Jasenkunnille kohdistetaan kuntayhtyman eri tehtavista
aiheutuvat kulut palvelujen kdytdon mukaisesti. Lipputulot
kohdistetaan kunnittain kuntakohtaisen lipputulokertyman
perusteella.

Siltd osin kuin tehtavan hoidosta perittdvat maksut ja muut tuotot
eivat riitd kattamaan kuluja, maksavat kunnat kuntayhtymalle
tariffitukea, jolla katetaan kullekin kunnalle kohdistettujen kulujen
ja tuottojen erotus.

Korvaus niista tehtavista, jotka kuntayhtyma hoitaa sopimuksen
perusteella, maaritelladn sopimuksessa, jonka perusteet hallitus
hyvaksyy.

Jasenkuntien kuntayhtyman kayttoon erillisilla sopimuksilla
osoittaman joukkoliikenneinfraomaisuuden kaytosta
maksettavan kayttdoikeuskorvauksen laskentaperusteena
kaytetaan infraomaisuuden tarkistettua kaypaa arvoa.

Joukkoliikenteen lipputulojen ja jarjestdmisen menojen
kohdentaminen

Mikali talous- ja toimintasuunnitelman mukainen
kuntaosuus ei riitéd kattamaan kunnalle kohdistettujen
kulujen ja tuottojen erotusta, kattaa kunta taman
kuntakohtaisen kuntaosuuden alijaaman seuraavan kolmen
vuoden aikana tai kuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa
muussa aikataulussa.

Mikali kunta maksaa talous- ja toimintasuunnitelman
mukaista kuntaosuutta sille kohdistettujen kulujen ja
tuottojen erotusta enemman, on kunta oikeutettu saamaan
taman kuntakohtaisen kuntaosuuden ylijagaman hyvikseen
alempina kuntaosuusmaksuina seuraavan kolmen vuoden
aikana tai kuntien ja HSL:n yhdessa sopimassa muussa
aikataulussa.

25§
Alijaaman kattaminen

Mikali jasenkunnat eivat ole hyviksyneet kuntalain
(410/2015) 119 § 2 momentissa tarkoitettua selvityshenkilén
tekemaa ehdotusta kuntayhtyman alijaamien kattamisesta
kuntalain (410/2015) 57 §:ssa saadetylla tavalla, jasenkunnat
vastaavat alijaagman kattamisesta peruspaaomaosuuksien
mukaisessa suhteessa.

26 §
Tilinp&étds ja tilintarkastajan kertomus (ks. vanha 24 §)

Ennakkotiedot tilinp&étbksestd on annettava jdsenkunnille
helmikuun loppuun mennessé. Tilikauden tilinpdatds on
annettava tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeistdén seuraavan
vuoden maaliskuun 15. pdivddn mennessé. Tilintarkastajien on
annettava kertomus tilikaudelta viimeistdén seuraavan vuoden
huhtikuun 30. pdivddn mennessa. Tilinpdatés ja tilintarkastajien
kertomuksessa tehtyjen muistutusten johdosta annetut selitykset
Ja hallituksen lausunto on toimitettava yhtyméakokoukselle
viimeistdén seuraavan elokuun loppuun mennessa.

6. LUKU TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHOITTAMINEN

27§
Toiminnan rahoitus seka lipputulojen ja kulujen jakaminen

Yleiset periaatteet

Kuntayhtyma rahoittaa toimintamenonsa lipputuloilla, kuntien
maksamilla kuntaosuuksilla, valtion avustuksilla ja muilla tuloilla.

Jasenkunnille kohdistetaan kuntayhtyman eri tehtavista
aiheutuvat kulut palvelujen kaytén mukaisesti.

Silté osin kuin tehtavan hoidosta perittdvat maksut ja muut tuotot
eivat riitd kattamaan kuluja, maksavat jasenkunnat
kuntayhtymalle talous- ja toimintasuunnitelman mukaisesti
kuntaosuutta, jolla katetaan kullekin jasenkunnalle
kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotus. Mikali talous- ja
toimintasuunnitelman mukainen kuntaosuus ei riita
kattamaan jasenkunnalle kohdistettujen kulujen ja tuottojen
erotusta, kattaa jasenkunta taméan kuntakohtaisen
kuntaosuuden alijadmaén kuntien ja HSL:n yhdessa
sopimassa aikataulussa. Mikili jasenkunta maksaa talous-
ja toimintasuunnitelman mukaista kuntaosuutta sille
kohdistettujen kulujen ja tuottojen erotusta enemman, on
jasenkunta oikeutettu saamaan taman kuntakohtaisen
kuntaosuuden ylijadman hyviakseen alempina
kuntaosuusmaksuina jasenkuntien ja HSL:n yhdessa
sopimassa aikataulussa. Korvaus niista tehtavista, jotka
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Joukkoliikenteen lipputulojen ja joukkoliikenteen jarjestamisesta
aiheutuvien kulujen kohdistamisessa jasenkunnille noudatetaan
seuraavia periaatteita:

Lipputulot

Henkil6kohtaiset arvo- ja kausiliput kohdistetaan
matkakorttijarjestelman tietojen mukaan, muut liput joko suoraan
ao. kunnalle tai henkilékohtaisten lippujen suhteessa soveltaen.

Tilaajaorganisaation suunnittelu, hallinto yms. kulut

- Liikennemuodoittain nousujen suhteessa
Operointikulut (liikenndintikorvaukset)

- Liikennemuodoittain matkustuskilometrien suhteessa
Infrakulut

- Liikennemuodoittain nousujen suhteessa

Infrakulut lasketaan kaypien arvojen perusteella. Kuluihin
sisaltyvat 50 % paaoman poistoista ja koroista seka
taysimaaraisesti infran hallinto- ja yllapitokulut. Infran hallinto- ja
yllapitokuluista neuvotellaan kuntayhtyman ja jasenkuntien
kesken vuosittain.

Jasenkuntien uusien joukkoliikenneinvestointien osalta otetaan
huomioon myds rakennusaikaiset korot. Maariteltdessa
jasenkuntien vanhojen joukkoliikenneinvestointien kdypaa arvoa
ei rakennusaikaisia korkoja kuitenkaan jalkikateen oteta
huomioon.

Vantaan keharata ja muut tulevat kaupunkiratahankkeet
sisallytetaan infrakustannuksiin, mutta ei vanhojen
kaupunkiratojen kustannuksia.

Kustannusten jaossa kaytettéva kysyntatieto (nousut ja
matkustuskilometrit likennemuodoittain ja kunnittain) perustuu
lippulajitutkimuksiin ja matkakorttijarjestelman kerdamiin tietoihin
tai muihin vastaaviin, luotettavista lahteista kerattyihin tietoihin.
Kuntayhtyman hallitus liittda vuosittain jadsenkunnille 23 §:n
mukaisesti lahetettdvan taloussuunnitelman lausuntopyyntéon
alustavan suunnitelman kysyntatietojen tarkistamisesta.
Suunnitelmassa esitetaan tarkistuksen ajoittuminen ja
tietolahteet, joihin tarkistus perustuu. Suunnitelmassa otetaan
huomioon mm. merkittavien joukkoliikennehankkeiden arvioitu
toteutuminen. Jasenkuntien lausunnot saatuaan kuntayhtyman
hallitus paattaa lippulajitutkimusten jarjestdmisesta ja
ajankohdista.

Kuntayhtyman hallitus paattaa edelld selostettujen periaatteiden
mukaisesti yksityiskohtaiset laskentaperiaatteet jarjestamansa
joukkoliikenteen lipputulojen ja menojen kohdentamisesta
jasenkunnille.

27 §
Investointien paaomarahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoihin
valtionosuutena, jdsenkuntien oman padomanehtoisena
sijoituksena tai lainana jasenkunnilta tai rahoituslaitoksilta.

Uudis- ja laajennusinvestointien rahoituksesta on sovittava
erikseen jasenkuntien kanssa.

28 §
Tarkempien maaraysten antaminen

kuntayhtyma hoitaa sopimuksen perusteella, maaritellaan
sopimuksessa, jonka perusteet hallitus hyvaksyy.

Jasenkuntien kuntayhtyman kayttéon erillisilla sopimuksilla
osoittaman joukkoliikenneinfraomaisuuden kaytdsta maksettavan
kayttdoikeuskorvauksen laskentaperusteena kaytetaan
infraomaisuuden tarkistettua kdypaa arvoa.

Joukkoliikenteen lipputulojen ja jarjestamisen menojen
kohdentaminen

Joukkoliikenteen lipputulojen ja joukkoliikenteen jarjestamisesta
aiheutuvien kulujen kohdistamisessa jasenkunnille noudatetaan
seuraavia periaatteita:

Lipputulot: Lipputulot kohdistetaan kunnille jarjestelmista
saatavan kuntalaisuustiedon ja lippulajin perusteella. Ne
lipputulot, joita ei voida kohdistaa suoraan kunnille, kohdistetaan
henkilokohtaisten lippujen suhteessa soveltaen.

Operointikulut (liikenndintikorvaukset): Liikennemuodoittain
matkustuskilometrien suhteessa

Tilaajaorganisaation suunnittelu, hallinto, yms. kulut:
Liikennemuodoittain nousujen suhteessa

Infrakulut: Liikennemuodoittain nousujen suhteessa.

Infrakulut lasketaan kaypien arvojen perusteella. Kuluihin
sisaltyvat 50 % paaoman poistoista ja koroista seka
taysimaaraisesti infran hallinto- ja yllapitokulut. Infran hallinto- ja
yllapitokuluista neuvotellaan kuntayhtyman ja jasenkuntien
kesken vuosittain.

Jasenkuntien uusien joukkoliikenneinvestointien osalta otetaan
huomioon myds rakennusaikaiset korot. Maariteltdessa
jasenkuntien vanhojen joukkoliikenneinvestointien kdypaa arvoa
ei rakennusaikaisia korkoja kuitenkaan jélkikateen oteta
huomioon.

Vantaan keharata ja muut tulevat kaupunkiratahankkeet
sisallytetdan infrakustannuksiin, mutta ei vanhojen
kaupunkiratojen kustannuksia.

Kustannusten jaossa kaytettava kysyntatieto (nousut ja
matkustuskilometrit likennemuodoittain ja kunnittain) perustuu
HSL:n kerdaamiin myynti- ja asiakastietoihin tai muihin
vastaaviin, luotettavista lahteista kerattyihin tietoihin.
Kuntayhtyman hallitus liittda vuosittain jasenkunnille tdman
perussopimuksen 22 §:n mukaisesti lahetettivan toiminta- ja
taloussuunnitelman lausuntopyynt66n alustavan suunnitelman
kysyntatietojen tarkistamisesta. Suunnitelmassa esitetdan
tarkistuksen ajoittuminen ja tietolahteet, joihin tarkistus perustuu.
Suunnitelmassa otetaan huomioon mm. suunnitelmakauden
merkittavien joukkoliikennehankkeiden arvioitu toteutuminen ja
niiden seka aluekehityksen myéta muuttuvat matkustajamaarat.
Jasenkuntien lausunnot saatuaan kuntayhtyman hallitus paattaa
lippulajitutkimusten jarjestamisesta ja ajankohdista.

Kuntayhtyman hallitus paattaa edella selostettujen periaatteiden
mukaisesti yksityiskohtaiset laskentaperiaatteet jarjestdmansa
joukkoliikenteen lipputulojen ja menojen kohdentamisesta
jasenkunnille.

28§
Investointien pddomarahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoihin
valtionosuutena, jasenkuntien oman paaomanehtoisena
sijoituksena tai lainana jasenkunnilta tai rahoituslaitoksilta.

Uudis- ja laajennusinvestointien rahoituksesta on sovittava
erikseen jasenkuntien kanssa.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 8 §




Kuntayhtyman taloudesta ja tarkastuksesta maarataan
yhtyméakokouksen hyvaksymissa hallintosdanndssa tai ohje- tai
johtosaanndissa.

29§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhtymakokouksen valitsemat
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seké kolme muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnan tehtévista ja kokousmenettelystéa on
saadetty kuntalaissa ja maaratty hallintosdanndssa.

7. LUKU MUUT SAANNOKSET
30§
Kuntayhtymasta eroaminen

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, on ilmoitettava
siitd kuntayhtymalle. Jasenyys paattyy ilmoitusta seuraavan
kalenterivuoden lopussa, jollei ajankohdasta kuntayhtyman
yhtymakokouksen suostumuksella toisin sovita.

Jos jasenkunta eroaa kuntayhtymasta, sille suoritetaan
kuntayhtyman yhtymakokouksen paatoksella kunnan osuus
peruspaaomasta tai osa siitd. Jos muut kunnat eivat lunasta
eroavan jasenkunnan padomaosuutta, alennetaan
peruspaaomaa.

Korvaus peruspaaomaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina
erina enintaan viiden (5) vuoden aikana eron voimaantulosta
lukien.

Kunta voi erota kuntayhtyméasta myés luovuttamalla
peruspadomaosuutensa toiselle kunnalle yhtymakokouksen
paattdmien perusteiden mukaisesti.

31§
Purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtyman purkautuessa hallituksen on huolehdittava
loppuselvityksesta, elleivat jasenkunnat sovi muusta
jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikd sitoumusta
tayttdmiseen, jaetaan jadsenkunnille peruspddomaosuuksien
suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka
sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja suurempi,
jasenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edella
mainittujen osuuksien suhteessa.

32§
Voimaantulo ja soveltaminen

29§
Suunnitelmapoistot (ks. vanha 25 §)

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvéksyy
yhtymé&kokous.

7. LUKU HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

30§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhtymakokouksen valitsemat
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokousmenettelysta
saadetdan kuntalaissa ja maarataan hallintosdanndssa.

31§
Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan, mita
siitd saadetdan kuntalaissa ja maarataan hallintosdannossa.

32§
Sisdinen tarkastus

Kuntayhtymélla on sisdisen tarkastuksen toiminto. Sisdisen
tarkastuksen toiminnasta maarataan tarkemmin
hallintosdaannossa.

8. LUKU PURKAMINEN JA LOPPUSELVITYS

33§
Purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.
Kuntayhtyman purkautuessa hallituksen on huolehdittava
loppuselvityksesta, elleivat jdsenkunnat sovi muusta
jarjestelysta. Kuntayhtymén varat, joita ei tarvita loppuselvityksen
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikad sitoumusten
tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspadomaosuuksien
suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka
sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja suurempi,
jasenkunnat ovat velvollisia suorittamaan erotuksen edella
mainittujen osuuksien suhteessa.

Jasenkuntien valtuustot hyviaksyvit loppuselvityksen.
Viimeinen tilinpaatés ja vastuuvapaus kasitellaan
jasenkuntien valtuustoissa.

8. LUKU VOIMAANTULO

34§
Voimaantulo ja soveltaminen

Tama perussopimus tulee voimaan 1.5.2026. Perussopimus
kumoaa voimaan tullessaan 1.1.2018 voimaan tulleen
perussopimuksen.

Ennen tdman perussopimuksen voimaantuloa voidaan ryhtya
sen taytantéénpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 8 §




Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2018. Sopimus kumoaa
voimaan tullessaan aiemman, 1.1.2012 voimaan tulleen
perussopimuksen.

Ennen sopimuksen voimaan tuloa voidaan ryhtya sen
taytantéonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 8 §
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08§ Vastaus Minna Rasdsen ja Jari Sainion seka 41 muun valtuutetun aloitteeseen
tehostetaan Vantaan katujen kaivuutéiden koordinointia ja valvontaa

VD/7859/00.02.00.03/2024
TeA/AK/HW/II/IA/KV/IT/MT/IK

Minna Rasanen ja Jari Sainio sekd 41 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaalla, erityisesti pientaloalueilla, on viime vuosina toteutettu lukuisia kaivuutdita katuverkostossa
ja kunnallistekniikassa. Nama projektit aiheuttavat usein merkittavaa haittaa asukkaille ja liikenteelle.
Ongelmana on erityisesti se, ettd samat kadut avataan toistuvasti lyhyen ajan sisalla eri hankkeiden
vuoksi, mika heikentda katujen kuntoa, lisda kustannuksia ja haittaa asukkaiden arkea.

Toistuvien kaivuutdiden ongelmat. Kaupungin infrastruktuurin kehittdminen on tarkeaa, mutta toistuvat
kaivuutyot samassa paikassa johtavat usein turhiin hairidihin. Esimerkiksi vesijohtojen, sahkdkaapelei-
den, viemariputkien ja yha useammin myos eri valokuituyhtididen tekemat kaivuutyot eri aikoina ai-
heuttaa seuraavia ongelmia:

- Liikenteen ruuhkautumista ja heikentyneita kulkuyhteyksia

- Katujen kunnon heikkenemista toistuvan avaamisen seurauksena

- Asukkaiden arjen vaikeutumista, erityisesti perheille ja ikdaantyville huonontuneiden kulkuyhteyksien
vuoksi

Esitdmme seuraavia toimenpiteita kaivuutdiden valvonnan ja koordinoinnin kehittamiseksi:

1. Kaupunki luo kaivuut6ihin keskitetyn koordinointijarjestelman

Kaupungin tulee kehittaa jarjestelma, johon kaikki kaivuutdita koskevat suunnitelmat ja aikataulut kirja-
taan. Tdma mahdollistaa eri hankkeiden tehokkaan yhteensovittamisen. Jarjestelman avulla voidaan
varmistaa, ettd sama katu avataan vain kerran tarpeen mukaan.

2. Tiivistetdan yhteisty6ta urakoitsijoiden kesken

Kaupungin eri toimialojen, ulkopuolisten urakoitsijoiden ja valokuituyhtididen tulee tehda yhteistyots,
jotta paallekkaiset kaivuutyot samoilla alueilla voidaan valttaa. Kaupungin on edellytettava lupaproses-
seissaan urakoitsijoita mahdollisten ongelmien vaikuttavuusarvioita ja suunnitelmat niiden estamiseksi

3. Selked aikataulutus ja ennakoitavuus
Kaivuutoiden aikarajat tulee maaritella tarkasti, ja hankkeiden suunnittelussa tulee varmistaa, etta kaikki
samalle alueelle suunnitellut tyot toteutetaan mahdollisimman yhtendisesti.

4. Tehostetaan valvontaa ja luodaan laatukriteerit

Kaupungin on huolehdittava kaivuutoiden tehokkaasta valvonnasta projektin kaikissa vaiheissa. Kaikkien
projektien tulee olla kaupungin valvonnassa alusta loppuun saakka, jotta voidaan varmistaa tyon laadu-
kas toteutus ja vahentaa virheista johtuvia lisdkustannuksia. Huonosti toteutetut tai puutteellisesti val-
votut kaivuutyot voivat johtaa korjaustarpeisiin, jotka kuormittavat kaupungin budjettia ja aiheuttavat
asukkaille lisahaittoja.
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5. Parannetaan tiedottamista ja asukasviestinta
Kaupungin tulee tiedottaa asukkaille kaivuutdista selkeasti ja ajoissa. Asukkaille on tarjottava kattavat
tiedot tyon aikataulusta, vaikutuksista ja etenemisesta.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat, etta kaupungin tulee kehittda kattavat toimenpiteet,
joilla kaivuutoiden aiheuttamat haitat minimoidaan ja katujen elinkaarta pidennetaan. Parempi koordi-
nointi ja valvonta eivat ainoastaan paranna asukkaiden elamanlaatua, vaan myds vahentavat kaupungil-
le koituvia kustannuksia pitkalla aikavalilla.”

Kaupunginvaltuusto 18.11.2024 § 23

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Minna Rasdsen ja Jari Sainion sekd 41 muun valtuutetun aloite tehostetaan
Vantaan katujen kaivuutdiden koordinointia ja valvontaa

Kaupunkiympadriston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

1. Kaupunki luo kaivuutoihin keskitetyn koordinointijarjestelman

Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain (669/1978) mukaan ka-
dulla ja muulla yleisella alueella tehtavasta tydsta on ilmoitettava kunnalle. Tama niin kutsuttu kaivuil-
moitus jatetdan Vantaalla kasiteltavaksi sahkoisen Lupapiste-asiointipalvelun kautta.

Lupapisteestd on rakennettu integraatio Vantaan kaupungin maankayton tietojarjestelmaan MATTIIN,
jonka valityksella muun muassa kaivuhankkeeseen liittyvat paikkatietoaineistot saadaan kaupungin
karttapalveluihin. Lupapiste ja MATTI toimivat kaupungin lupapalveluiden asiantuntijoiden ja valvojien
tyokaluina, ja tehostavat tdiden yhteensovittamista.

2. Tiivistetdan yhteistyota urakoitsijoiden kesken

Kaupunki ei voi nykyisen lainsadadannon puitteissa pakottaa urakoitsijoita toteuttamaan hankkeittaan
yhteiskaivuna, vaikkakin tahan voimakkaasti kannustetaan. Verkkoinfrastruktuurin yhteisrakentamisesta
ja -kaytosta annettu laki (L 276/2016) ei nykyisessa muodossaan kuitenkaan kaytannéssa huomioi kun-
taa yhteisrakentamisen osapuolena.

Verkkotoimijoiden pitda toimittaa rakennussuunnitelmansa hyvissa ajoin Traficomin yllapitamaan Verk-
kotietopiste-palveluun, jonka tarkoituksena on jakaa tietoa muille rakentamista suunnitteleville. Tata
yhteisrakentamislakiin perustuvaa velvoitetta noudatetaan kuitenkin toistaiseksi heikosti (Traficomin
uutinen 21.10.2024). Operaattoreiden nakdkulmasta ongelmia yhteiskaivuiden jarjestamisessa aiheutta-
vat aikataulujen yhteensovittaminen seka toimintaan liittyvat liikesalaisuudet.

3. Selked aikataulutus ja ennakoitavuus

Urakoitsija on velvollinen maarittelemaan tekemansa kaivuilmoituksen yhteydessa tyolle arvioidun tyo-
ajan. Kaupunki perii aikaan, alueen laajuuteen ja alueen keskeisyyteen perustuvan kohtuullisen maksun
alueen tilapaisesta kdyttamisesta tydmaana, jos alue rajataan pois yleisesta kaytosta.
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Suurimmat haasteet katutdiden valmiiksi saattamisessa liittyvat yleensa tdiden seurauksena vahingoittu-
neiden alueiden ennallistamiseen. Asfaltointi tilataan kdytanndssa aina aliurakkana, jolloin tyo voi viivas-
tya esimerkiksi materiaalien saatavuusongelmien tai aliurakoitsijan tydjonon ruuhkautumisen seurauk-
sena.

4. Tehostetaan valvontaa ja luodaan laatukriteerit

Vantaalla on samanaikaisesti kdynnissa keskimaarin useita satoja erikokoisia kaivuhankkeita eri vaiheis-
saan. Kaupunkiympariston toimiala ei voi osoittaa henkil6stoa ndiden hankkeiden jatkuvaan valvontaan,
joten urakoitsijalla on merkittava vastuu omien toidensa jarjestamisesta ja valvonnasta annettujen ohjei-
den ja maardysten mukaisesti.

Kaupungin katujen ja puistojen palvelualueen omat lupavalvojat huolehtivat ensisijaisesti yleisten aluei-
den kaivuhankkeisiin liittyvasta aloitus- ja lopetuskatselmoinneista, joiden yhteydessa dokumentoidaan
yleisilla alueilla havaitut puutteet seka tarvittaessa maarataan korjaamaan ne. Taman lisdksi valvojat
puuttuvat muun muassa tyon aikana havaittuihin puutteisiin esimerkiksi palautepalvelun kautta toimi-
tettujen kuntalaispalautteiden perusteella.

Katujen ja puistojen palvelualue on vuoden 2024 lopulla alkanut myds ottaa erityisesti suuremmista tyo-
kohteista asfalttindytteitd, joiden avulla voidaan todentaa ennallistamisen noudattavan annettuja ohjei-
ta. My0Os muita teknisia ratkaisuja valvonnan laajentamiseksi selvitetdan aktiivisesti.

Erilaisista kaivuhankkeista ja muista katutoista yleisille alueille piilevasti syntyvaa korjausvelkaa ei ole
erikseen tutkittu tai kartoitettu. Kaivuhankkeen tilaaja seka urakoitsija vastaavat kuitenkin taysimaarai-
sesti kaivuhankkeesta syntyneiden vahinkojen korjaamisesta eli ennallistamisesta seka tyon kustannuk-
sista. Kaupungille ei ndin ollen synny ennallistamisesta ainakaan suoraan merkittavia lisakuluja.

Paakaupunkiseudulla katutoiden suorittamiseen liittyvia asioita kasitelladn Helsingin, Espoon, Kauniais-
ten ja Vantaan kehitystyoryhmassa, joka vastaa yhteistydssa Suomen Kuntatekniikan yhdistyksen kanssa
muun muassa padkaupunkiseudun yhteisen katutydohjeen paivittamisesta seka valtakunnallisen katu-
tyokoulutuksen jatkokehittamisesta.

5. Parannetaan tiedottamista ja asukasviestinta
Vastuu tiedottamisesta on ensisijaisesti kaivuutdista vastaavilla urakoitsijoilla ja tyot tilanneilla operaat-
toreilla tms., mutta my6s Kaupunkiympariston toimiala osaltaan pyrkii parantamaan viestintaa.

Kaupunginhallitus 18.6.2025 § 32

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutetuille Minna Rasdnen ja Jari Sainio seka 41 muulle aloitteen allekirjoittaneel-
le valtuutetulle kaupunkiympariston toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 42
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Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutetuille Minna Rasdnen ja Jari Sainio seka 41 muulle aloitteen allekirjoittaneel-
le valtuutetulle kaupunkiympariston toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liite:

- allekirjoitettu Minna Rasdsen ja Jari Sainion sekd 41 muun valtuutetun aloite tehostetaan
Vantaan katujen kaivuutdiden koordinointia ja valvontaa

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
kaupungininsinoori Henry Westlin, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

Kaupunkiympadriston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Katujen ja puistojen palvelualueen lupapalveluiden tiimi on tarkistanut valtuustoaloitteen jattamisen
jalkeen lupaehtojaan katu- ja puistoalueilla tehtavien katutdiden osalta.

Sijoituslupien ehdoissa kiinnitetaan jatkossa huomiota yhteistydmahdollisuuksien selvittdmiseen ennen
toiden aloittamista, jotta valtytaan tarpeettomilta uusintakaivuilta samalla alueella. Ty6lupien ehdoissa
korostetaan jatkossa tydalueen vaikutuspiirin asukkaiden seka tydalueella liikkuvien ajantasaista tiedot-
tamista ja ohjaamista.

Sijoitus- ja kaivulupien ehtoihin lisdtaan seuraava kohta:

Hankkeeseen ryhtyva on velvollinen ennen tyon aloitusta selvittdmaan yhteisrakentamismahdolli-
suudet muiden alueella kaivutdita suorittavien kanssa, ja suorittamaan mahdollisuuksien mukaan
kaivutyot yhteiskaivuuna.

Kaivutdiden ehtoihin lisataan seuraava kohta:

Urakoitsija on velvollinen tiedottamaan tulevista toista ennakoivasti toiden vaikutusalueella oleville
kiinteistoille. Tiedotteeseen on kirjattava téiden syy, arvioitu aloitus- ja valmistumisaika seka tyo-
maan tai tydmaasta vastaavan yhteystiedot. Tiedotus voidaan hoitaa myos tdiden vaikutusalueelle
jaavien katujen molempiin paihin asennettavilla tilapaisilla tydomaakylteilla, kun kylteistd on todetta-
vissa edelld mainitut tiedot.
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Jos tyoskentelysta aiheutuu yksittaiselle kiinteistolle merkittavampaa tilapaista haittaa esimerkiksi
kiinteistdon ajoyhteyden katkeamisen muodossa, on urakoitsija velvollinen tiedottamaan kyseista
kiinteistda tulevasta haitasta hyvissa ajoin ennen tdiden aloittamista.

Kadun katkaisusta tulee tiedottaa katkaisun vaikutusalueelle jaavia kiinteist6ja.

EU:n gigabittiasetuksen (GIA) tavoitteena on parantaa nopeiden tietoliikenneyhteyksien saatavuutta
siten, etta kaikilla EU:n alueilla olisi gigabitin yhteydet kaytettavissa vuoteen 2030 mennessa. Asetuksella
pyritdan yhtenadistamaan infrastruktuurin yhteisrakentamisen ja -kayton pelisdantoja seka yksinkertais-
tamaan muun muassa lupamenettelyja. Traficom valmistelee parhaillaan gigabittiasetukseen liittyvia
teknisia ratkaisuja yhteistydssa kuntien ja yhdyskuntateknisia laitteita sijoittavien toimijoiden kanssa.
Vantaan kaupunkiympariston toimiala seuraa ja osallistuu tdhan kehitystyohon, jotta voidaan valttaa
tarpeettomien ja paallekkdisten jarjestelmien syntyminen.

Yleisten alueiden hinnastoa tarkistetaan sijoituslupien kasittelystd, yhdyskuntateknisten laitteiden sijoit-
tamisesta seka katutdiden valvonnasta perittdavien maksujen osalta.

Lupapalvelut on tehnyt yhteistyota katualueilla tyoskentelysta ja toiden valvonnasta Vantaan kaupungin
kaupunkiturvallisuustiimin poliisikoordinaattorin kanssa. Lupapalvelut on suunnitellut It3-Uudenmaan
poliisilaitoksen kanssa yhteisten valvontapaivien jarjestamista vuodelle 2026.

Valtuustoesityksen esittdma valvonnan tehostaminen edellyttada lisdresursseja. Lupapalveluiden kaytet-
tavissa on ollut vuonna 2025 yksi maaraaikainen tyontekija yleisille alueille myonnettyjen tyo- ja kaytto-
lupien seka luvattoman maankaytén valvonnassa. Lupapalveluiden toivomille lisdaresursseille ei ole
myonnetty maararahoja ensi vuodelle.

Kaupunginhallitus 1.12.2025 § 18

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutetuille Minna Rasdnen ja Jari Sainio seka 41 muulle aloitteen allekirjoittaneel-
le valtuutetulle kaupunkiympariston toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 16

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.
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Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- allekirjoitettu Minna Rasdsen ja Jari Sainion sekd 41 muun valtuutetun aloite tehostetaan
Vantaan katujen kaivuutdiden koordinointia ja valvontaa

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

kaupungininsinoori Jarno Koykka, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:
Tehostetaan Vantaan katujen kaivuutdiden
koordinointia ja valvontaa

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaalla, erityisesti pientaloalueilla, on viime
vuosina toteutettu lukuisia kaivuutoita
katuverkostossa ja kunnallistekniikassa. Nama
projektit aiheuttavat usein merkittavaa haittaa
asukkaille ja liikenteelle. Ongelmana on erityisesti se,
ettd samat kadut avataan toistuvasti lyhyen ajan
sisdlla eri hankkeiden vuoksi, mika heikentaa katujen
kuntoa, lisaa kustannuksia ja haittaa asukkaiden
arkea.

Toistuvien kaivuutdiden ongelmat. Kaupungin
infrastruktuurin kehittdminen on tarkeaa, mutta
toistuvat kaivuuty6t samassa paikassa johtavat usein
turhiin hairiéihin. Esimerkiksi vesijohtojen,
sahkdkaapeleiden, viemariputkien ja yha useammin
my0s eri valokuituyhtididen tekemat kaivuutyot eri
aikoina aiheuttaa seuraavia ongelmia:

e Liikenteen ruuhkautumista ja
heikentyneita kulkuyhteyksia

e Katujen kunnon heikkenemista
toistuvan avaamisen seurauksena

e Asukkaiden arjen vaikeutumista,
erityisesti perheille ja ikaantyville
huonontuneiden kulkuyhteyksien vuoksi

Esitamme seuraavia toimenpiteita kaivuutdiden
valvonnan ja koordinoinnin kehittamiseksi:

1. Kaupunki luo kaivuutoihin keskitetyn
koordinointijarjestelman

Kaupungin tulee kehittaa jarjestelma, johon kaikki
kaivuutoita koskevat suunnitelmat ja aikataulut
kirjataan. Tama mahdollistaa eri hankkeiden
tehokkaan yhteensovittamisen. Jarjestelman avulla
voidaan varmistaa, ettd sama katu avataan vain
kerran tarpeen mukaan.

2. Tiivistetdan yhteisty6ta urakoitsijoiden kesken

Kaupungin eri toimialojen, ulkopuolisten
urakoitsijoiden ja valokuituyhtididen tulee tehda

Aloitteen tekijat

Minna Rasanen
Uari Sainio

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Jari Jaaskeldinen
Marjo Vacker

Tarja Eklund

Anu Hall

Tiina Tuomela

Sirpa Siru Kauppinen
Kai-Ari Lundell

Pirjo Luokkala

Jouko Jaaskeldinen

. Minna Heikkinen

. Jussi Sarkela

. Nina Nummela

. Antero Eerola

. Tuire Kaimio

. Mari Hynninen

. Faysal Abdi

. Milad Dehghan

. Naima El issaoui

. Mikko Viilo

. Patrik Karlsson

. Pirkko Letto

. Hanna Valtanen

. Tuomas Mutanen
. Ilda Tamminen

. Lasse Norres

. Suvi Karhu

. Paula Lehmuskallio
. Stefan Astrand

. Sirkka-Liisa Kahara
. Matilda Stirkkinen
. Tia Seppanen

. Mika Kasonen

. Maija Rautavaara
. Niilo Karki

. Janne Hartikainen
. Reija Friman

. Siri Ahokas

. Eve Ramod
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yhteisty6td, jotta paallekkaiset kaivuutyot samoilla
alueilla voidaan valttaa. Kaupungin on edellytettava
lupaprosesseissaan urakoitsijoita mahdollisten
ongelmien vaikuttavuusarvioita ja suunnitelmat
niiden estamiseksi

3. Selked aikataulutus ja ennakoitavuus

Kaivuutoiden aikarajat tulee maaritella tarkasti, ja
hankkeiden suunnittelussa tulee varmistaa, etta
kaikki samalle alueelle suunnitellut ty6t toteutetaan
mahdollisimman yhtendisesti.

4. Tehostetaan valvontaa ja luodaan laatukriteerit

Kaupungin on huolehdittava kaivuutdiden
tehokkaasta valvonnasta projektin kaikissa vaiheissa.
Kaikkien projektien tulee olla kaupungin valvonnassa
alusta loppuun saakka, jotta voidaan varmistaa tyon
laadukas toteutus ja vahentaa virheista johtuvia
lisdkustannuksia. Huonosti toteutetut tai
puutteellisesti valvotut kaivuuty6t voivat johtaa
korjaustarpeisiin, jotka kuormittavat kaupungin
budjettia ja aiheuttavat asukkaille lisahaittoja.

5.Parannetaan tiedottamista ja asukasviestinta

Kaupungin tulee tiedottaa asukkaille kaivuutoista
selkedsti ja ajoissa. Asukkaille on tarjottava kattavat
tiedot tyon aikataulusta, vaikutuksista ja
etenemisesta.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat,
ettd kaupungin tulee kehittda kattavat toimenpiteet,
joilla kaivuutéiden aiheuttamat haitat minimoidaan ja
katujen elinkaarta pidennetaan. Parempi koordinointi
ja valvonta eivat ainoastaan paranna asukkaiden
eldmanlaatua, vaan myds vahentavat kaupungille
koituvia kustannuksia pitkalla aikavalilla.

39. Anitta Orpana
40. Aki Makipernaa
41. Heli Hakala
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10 § Vastaus Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen
urheilukenttien kuulutus- ja huoltotilat kuntoon

VD/4980/00.02.00.03/2024
RA/V-MK/JL/MT

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma seka 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tygjar-
jestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaalla on useita tekonurmi-, yleisurheilu- ja muita urheilukenttia, joiden yhteydessa on myds
kuulutuskoppeja, joissa tapahtuman kuuluttaja hoitaa kuulutuksen seka musiikin. Osa kopeista on sellai-
sessa kunnossa, ettd jopa tyoturvallisuus on vaarassa. Myos wc-, huoltotilat ja sddsuojat ovat paikoittain
epasiistissa ja huonossa kunnossa ja esimerkiksi ovet rikkinaisia.

Esimerkiksi Tikkurilan Urheilupuistossa sijaitseva puinen kuulutuskoppi on palauteiden mukaan heiveroi-
nen ja koppi jopa heiluu tuulen voimasta. Lisaksi helteelld kopin ilmanvaihto ei ole asianmukainen.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, ettd Vantaan kaupungin tulee luoda kenttien kuulutus- ja
huoltotoimintaan asianmukaiset olosuhteet siten, ettd tilat ovat turvalliset ja asianmukaiset siella
tyoskenteleville henkildille, urheilijoille ja katsojille.

Tasta syysta kaupungin on selvitettdva urheilupaikoissa olevien tilojen kunto, minka jalkeen kaupungin
on ryhdyttava asianmukaisiin toimiin, jotta tydskentelyolosuhteet (mm. lampdtila) ovat asianmukaiset.

Samalla on selvitettava myos vaihtoehdot ja mahdollisuudet Hiekkaharjun urheilukentan katsomon
kattamiseksi. Talla hetkella kentalla ei ole asianmukaista sdadsuojaa urheilijoille eika katsojille.

Tekonurmi- ja yleisurheilukenttien hyvat olosuhteet luovat myos kilpailutoiminnalle uudenlaisia
mahdollisuuksia, mika parantaa Vantaan mainetta liikkunnan ja urheilutoiminnan edistajana.”

Kaupunginvaltuusto 17.6.2024 § 29

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Liilkunnan palvelualueen hallinnassa olevat huoltorakennukset on peruskorjattu 2000-luvulla ja uusim-
mat huoltorakennukset on rakennettu vuoden 2000 jdlkeen. Rakennukset ovat suhteellisen hyvdssa kun-
nossa, eika talla hetkelld ole tiedossa niiden peruskorjaustarpeita. Vuosittaisilla vuosikorjausohjelmilla
pystytdan hoitamaan kuntoon pienemmat puutteet ja korjaustarpeet.

Kenttien katsomo- ja kuuluttamorakennusten rakentaminen ei mahdu toimitilajohtamisen 10-vuotisoh-
jelmaan. Kenttien kuuluttamot ovat joko kiinteind muun rakennuskannan osana (Myyrmaen stadion ja
Hakunilan yleisurheilukentta / hiihtostadion) tai ne ovat siirrettavia. Liikunnan palvelualue on hankkinut
tai rakentanut niitd itse vuosien varrella. Siirrettavia kuuluttamoita voidaan hankkia jatkossakin maarara-
hojen puitteissa.
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Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 26

Vs. kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Sosiaalidemokraattiselle valtuustoryhmalle ja 10 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Liilkunnan palvelualueen hallinnassa olevat huoltorakennukset on peruskorjattu 2000-luvulla ja uusim-
mat huoltorakennukset on rakennettu vuoden 2000 jdlkeen. Rakennukset ovat suhteellisen hyvdssa kun-
nossa, eika talla hetkelld ole tiedossa niiden peruskorjaustarpeita. Vuosittaisilla vuosikorjausohjelmilla
pystytdan hoitamaan kuntoon pienemmat puutteet ja korjaustarpeet.

Kenttien katsomo- ja kuuluttamorakennusten rakentaminen ei mahdu toimitilajohtamisen 10-vuotisoh-
jelmaan. Hiekkaharjun yleisurheilukentdn katetun katsomon rakentaminen maksaa toteutustavasta
1000-5000 euroa/katettu katsomopaikka. Esim. Tampereen Kaupin 1000 hengen jalkapallokatsomon
kustannusarvio on 4,9 miljoonaa euroa. Kenttien kuuluttamot ovat joko kiinteind muun rakennuskannan
osana (Myyrmaéen stadion ja Hakunilan yleisurheilukentta / hiihtostadion) tai ne ovat siirrettavia. Liikun-
nan palvelualue on hankkinut tai rakentanut niita itse vuosien varrella. Siirrettavia kuuluttamoita voi-
daan hankkia jatkossakin maararahojen puitteissa.

Kaupungin toimitilajohtamisen palvelualueelta on saatu yhteenveto huoltorakennusten valmistumisvuo-
sista ja peruskorjaustarpeesta. Liikkunnan palvelualue on myés kaynyt lapi huoltorakennusten kuntoa.

Nimi Valmistumisvuosi | Peruskorjaustarve

Hakunilan tekojaan huoltorakennus 2024 ei tarvetta peruskorjaukselle

Kartanonkoski 2018 ei tarvetta peruskorjaukselle

Vetokannas 2013 ei tarvetta peruskorjaukselle

Ita-Hakkila 2009 ei tarvetta peruskorjaukselle

Hakunila 2008 ei tarvetta peruskorjaukselle

Myyrmaki 2001 ei tarvetta peruskorjaukselle

Vapaala (parakki) 1996 2022: uusittu pinnat ja tekniikka

Martinlaakso 1990 valttavassa kunnossa

Jokivarsi 1984 valttavassa kunnossa

Tikkurila 1981 2022: uusittu pinnat ja tekniikka

Rekola 1978 2007: uusittu pinnat ja tekniikka

Rajakyla 1970 2007: uusittu pinnat ja tekniikka

Hiekkaharju 1967 2015-2016 ja 2023: uusittu pin-
nat ja tekniikka.

Korso 1959 2015-2016 ja 2018: uusittu pin-
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| nat ja tekniikka

Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 44

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Sosiaalidemokraattiselle valtuustoryhmalle ja 10 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Liilkunnan palvelualueen hallinnassa olevat huoltorakennukset on peruskorjattu 2000-luvulla ja uusim-
mat huoltorakennukset on rakennettu vuoden 2000 jalkeen. Rakennukset ovat suhteellisen hyvdssa kun-
nossa, eika talla hetkelld ole tiedossa niiden peruskorjaustarpeita. Vuosittaisilla vuosikorjausohjelmilla
pystytdan hoitamaan kuntoon pienemmat puutteet ja korjaustarpeet.

Kenttien katsomo- ja kuuluttamorakennusten rakentaminen ei mahdu toimitilajohtamisen 10-vuotisoh-
jelmaan. Hiekkaharjun yleisurheilukentdn katetun katsomon rakentaminen maksaa toteutustavasta
1000-5000 euroa/katettu katsomopaikka. Esim. Tampereen Kaupin 1000 hengen jalkapallokatsomon
kustannusarvio on 4,9 miljoonaa euroa. Kenttien kuuluttamot ovat joko kiinteind muun rakennuskannan
osana (Myyrmaen stadion ja Hakunilan yleisurheilukentta / hiihtostadion) tai ne ovat siirrettavia. Liikun-
nan palvelualue on hankkinut tai rakentanut niita itse vuosien varrella. Siirrettdvia kuuluttamoita voi-
daan hankkia jatkossakin maararahojen puitteissa.

Kaupungin toimitilajohtamisen palvelualueelta on saatu yhteenveto huoltorakennusten valmistumisvuo-
sista ja peruskorjaustarpeesta. Liikkunnan palvelualue on myés kaynyt lapi huoltorakennusten kuntoa.

Nimi Valmistumisvuosi | Peruskorjaustarve

Hakunilan tekojaan huoltorakennus 2024 ei tarvetta peruskorjaukselle
Kartanonkoski 2018 ei tarvetta peruskorjaukselle
Vetokannas 2013 ei tarvetta peruskorjaukselle
Itd-Hakkila 2009 ei tarvetta peruskorjaukselle
Hakunila 2008 ei tarvetta peruskorjaukselle
Myyrmaki 2001 ei tarvetta peruskorjaukselle
Vapaala (parakki) 1996 2022: uusittu pinnat ja tekniikka
Martinlaakso 1990 valttavassa kunnossa

Jokivarsi 1984 valttavassa kunnossa

Tikkurila 1981 2022: uusittu pinnat ja tekniikka
Rekola 1978 2007: uusittu pinnat ja tekniikka
Rajakyla 1970 2007: uusittu pinnat ja tekniikka
Hiekkaharju 1967 2015-2016 ja 2023: uusittu pin-
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nat ja tekniikka.
Korso 1959 2015-2016 ja 2018: uusittu pin-
nat ja tekniikka

Ulkoliikuntapaikkojen kiinteat kuuluttamorakennukset sijaitsevat Myyrmaen stadionilla, Myyrmaen
yleisurheilukentallad ja Hakunilan yleisurheilukentalld, joka toimii talvisin hiihtostadionina. Kuuluttamora-
kennukset ovat osa isompaa rakennuskantaa, joista liikunnan palvelualue maksaa sisdista vuokraa toimi-
tilajohtamiselle.

Hiekkaharjun yleisurheilukentalla ja Tikkurilan urheilupuiston luonnonnurmen ja ison tekonurmen valis-
sa on lilkkunnan palvelualueen itse tekemia kuuluttamotiloja. Rekolan kentalla toimii pesdpallon kuulutta-
mona siirrettava tydmaan asuntovaunu. Muissa liikuntapaikoissa ei ole kuuluttamotiloja.
Toimitilajohtamisen uusien rakennusten 10-vuotisuunnitelmissa ei ole kuuluttamorakennuksia. Liikun-
nan palvelualue on selvittelemassa siirrettavien kuuluttamoiden ratkaisuja esim. konttiratkaisuna maara-
rahojensa puitteissa.

Nykyisten kuuluttamotilojen toiminnallisuutta voidaan parantaa esim. irtotuulettimilla.

Kaupunginhallitus 1.12.2025 § 16

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Sosiaalidemokraattiselle valtuustoryhmalle ja 10 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 20

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- allekirjoitettu Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloite ur-
heilukenttien kuulutus- ja huoltotilat kuntoon

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Jari Larka, 0405252162 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Urheilukenttien kuulutus- ja huoltotilat kuntoon

Vantaalla on useita tekonurmi-, yleisurheilu- ja muita urheilukenttia, joiden yhteydessa on myo6s
kuulutuskoppeja, joissa tapahtuman kuuluttaja hoitaa kuulutuksen seka musiikin. Osa kopeista on sellaisessa
kunnossa, etta jopa tyoturvallisuus on vaarassa. Myos wc- , huoltotilat ja sddsuojat ovat paikoittain epasiistissa
ia huonossa kunnossa ja esimerkiksi ovet rikkindisia.

Esimerkiksi Tikkurilan Urheilupuistossa sijaitseva puinen kuulutuskoppi on palautteiden mukaan heiveréinen ja
koppi jopa heiluu tuulen voimasta. Lisaksi helteelld kopin ilmanvaihto ei ole asianmukainen.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, etta Vantaan kaupungin tulee luoda kenttien kuulutus- ja
huoltotoimintaan asianmukaiset olosuhteet siten, etta tilat ovat turvalliset ja asianmukaiset siella
tyoskenteleville henkilille, urheilijoille ja katsojille.

Tasta syystd kaupungin on selvitettdva urheilupaikoissa olevien tilojen kunto, minka jalkeen kaupungin on
ryhdyttava asianmukaisiin toimiin, jotta tyoskentelyolosuhteet (mm. lampdtila) ovat asianmukaiset.

Samalla on selvitettdvd myos vaihtoehdot ja mahdollisuudet Hiekkaharjun urheilukentan katsomon
kattamiseksi. Talla hetkelld kentalla ei ole asianmukaista sadsuojaa urheilijoille eika katsojille.

Tekonurmi- ja yleisurheilukenttien hyvat olosuhteet luovat myos kilpailutoiminnalle uudenlaisia
mahdollisuuksia, mika parantaa Vantaan mainetta liikkunnan ja urheilutoiminnan edistdjana.

Aloitteen tekijan nimi:

SDP valtuustoryhma

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Milad Dehghan
2. Tuomas Mutanen

3. Reija Friman

4. Minttu Sillanp&a

5. Marjo Vacker

6. Nina Nummela

7. Hanna Holmberg-Soto
8. Eva Tawasoli

9. Kai-Ari Lundell

10. Sirpa Siru Kauppinen
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11 8§ Vastaus Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloitteeseen Hakunilan Hevoshaantien
liikenteen rauhoittamisesta lapiajoliikenteelta

VD/5827/00.02.00.03/2025
TeA/HW/AT/E)

Petri Roininen sekd 30 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen val-
tuustoaloitteen:

"Hakunilassa Hevoshaantien ldpiajo Keha Ill:n sekd Sotungin koulun ja urheilupuiston valilla aiheuttaa
huomattavaa melu- ja turvallisuushaittaa asukkaille. Ongelmat on mahdollista ratkaista pienilla ja vaha-
kustanteisilla toimilla, joita tdssa ehdotetaan.

Ehdotan, etta Hevoshaantien ldpiajo ohjataan Hakunilan valtavayla Hakunilantielle. Kdytannon toteutuk-
sena on taysi tai klo 18-09 voimassa oleva lapiajokielto Hevoshaantielld. Talla pienella toimenpiteelld
lapiajoliikenne ohjataan Hakunilan lapi kulkevalle paavaylalle eli Hakunilantielle.

Lilkenteen lisdys ei aiheuta ongelmia paavaylalla, jonka kapasiteetti on riittdva, joka on suunniteltu lapi-
ajoon, ja jolla on mm useita jalankulun ja kevyen liikenteen siltoja.

Hevoshaantie puolestaan on perusluonteeltaan pihakatu, ei paaliikennevayla. Molemmin puolin Hevos-
haantieta on pientaloasutusta jopa siten, etta yksi rivitaloyhtidista sijoittuu molemmin puolin Hevos-
haantietd, jolloin tie ikdan kuin jakaa yhtion.

Nykymuotoisen lapiajon aiheuttamat melu- ja turvallisuushaitat ovat ilmeiset mutta samalla myds pienil-
13 ja vahakustanteisilla toimilla ratkaistavissa ilman etta ongelma siirtyisi muualle.

Tarvitaan kaksi liikennemerkkia ja yksi paatos seka keskustelu alueen asukkaiden kanssa, jota lienee jo
kdaydyn jonkin aikaa.”

Kaupunginvaltuusto 25.8.2025 § 29

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloite Hakunilan Hevoshaantien liiken-
teen rauhoittaminen lapiajoiliikenteelta

Kaupunkiympadriston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Asemakaavassa Hevoshaantie on méaaritelty normaaliksi kaduksi ilman erityisid ldpiajorajoituksia, ja lii-
kennesuunnittelun tavoitteena on noudattaa asemakaavassa tehtyja linjauksia. Kadun katuluokitus on

paikallinen kokoojakatu, ja sen arkivuorokausiliikennemaarat (KAVL) vastaavat tavanomaista tasoa ky-

seisessa katuluokassa. Liikenneverkon kannalta Hevoshaantie muodostaa rinnakkaisen yhteyden Haku-
nilantielle ja toimii vaihtoehtoisena reittina poikkeustilanteissa.
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Lapiajokieltoa ei tule toteuttaa vain liikennemerkeilla. Kdaytanndn havaintojen perusteella liikennemer-

kein asetettu lapiajokielto toteutuu vain vahadisessa maarin, silla ainoastaan osa autoilijoista noudattaa

rajoitusta. Lapiajokieltoa ei voida valvoa tehokkaasti, koska valvonta vaatii paljon henkiléresursseja. Ta-
man seurauksena lapiajokieltomerkit saattavat aiheuttaa ristiriitoja alueen asukkaiden ja kieltoa rikko-

vien autoilijoiden valilla seka lisata valvontapyyntoja poliisille ja kunnan viranomaisille.

Kaupunki on toteuttanut useita toimenpiteita Hevoshaantien liikenneturvallisuuden parantamiseksi.
Ajonopeuksia on laskettu liikenneturvallisuuden kannalta oleellisissa kohdissa rakentamalla hidasteita
vuosina 2024 ja 2025 seka asentamalla nopeusnayttotaulu. Vuonna 2026 Hevoshaantien S-mutkaa ka-
vennetaan, jotta ajonopeuksia saadaan hillittya.

Kuluvan vuoden aikana on laadittu Hevoshaantien liikenteen rauhoittamisen yleissuunnitelma, koska
katua kehitettdessa katuratkaisut taytyy sovittaa arvokkaaseen kulttuuriymparisté6n. Suunnitelma toimii
keskeisena lahtokohtana Hevoshaan asemakaavahankkeen yhteydessa laadittavalle katualueen yleis-
suunnitelmalle, jossa tullaan tarkentamaan edellisessa yleissuunnitelmassa esitettyja ratkaisuja ja huo-
mioimaan tulevan maankayton liikenteelliset tarpeet.

Kaupunginhallitus 20.10.2025 § 11

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

paatetaan

a) antaa Petri Roiniselle ja 30 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin poydata asia kaupunginhallituksen 4.11.2025 kokoukseen.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 18

Kaupunkiympariston toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Petri Roiniselle ja 30 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 13

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Petri Roiniselle ja 30 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja
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b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

“Hevoshaantie on keskeinen vdyld rajaten suositun Sotungin virkistysalueen sekd uusitun yleisékohteen,
Hdckansbélen kartanon alueen, lapsiperheiden suosimasta kaupunkikeskusalueesta. Tien ympdristé on
myds laajan metsd- ja viheralueen vieressé sijaitsevana luontaisesti vilkas eldinlajistoltaan, jolloin vilkas
liikenne on turvallisuusriski myés tieté ylittéville kaupunkieldimille kuten siileille. Toivomme, ettéd Van-
taan kaupunki ryhtyy kartoittamaan ja toteuttamaan muita keinoja Iépiajon ja erityisesti ajonopeuksien
hillitsemiseksi”

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Funda Demiri jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

“Tilannetta tulee tarkkailla uudelleen Hakansbélen kartanomuseon avauduttua vuonna 2026, jotta voi-
daan arvioida sen mahdolliset vaikutukset liikenteeseen.”

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 18

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta Vihreiden valtuustoryhma, jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

Hevoshaantie on keskeinen vdylé rajaten suositun Sotungin virkistysalueen seké uusitun yleisékoh-

teen, Hakansbdlen kartanon alueen, lapsiperheiden suosimasta kaupunkikeskusalueesta. Tien ympdiris-
té on myé6s laajan metsd- ja viheralueen vieressd sijaitsevana luontaisesti vilkas eldinlajistoltaan, jolloin
vilkas liikenne on turvallisuusriski myéds tietd ylittéville kaupunkieléimille kuten siileille. Toivomme,

ettd Vantaan kaupunki ryhtyy kartoittamaan ja toteuttamaan muita keinoja Idpiajon ja erityisesti ajono-
peuksien hillitsemiseksi.
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Liite:

- allekirjoitettu Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloite Hakunilan Hevoshaantien liiken-
teen rauhoittaminen lapiajoliikenteelta.

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
Liikenteen alueinsindori Aapeli Turunen, puh. 040 183 0127, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuuston kokous 25.8.2025

Hakunilan Hevoshaantien liikenteen rauhoittaminen
lapiajoiliikenteelta

Aloitteen
tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Hakunilassa Hevoshaantien lapiajo Keha lll:n sekd Sotungin
koulun ja urheilupuiston valilld aiheuttaa huomattavaa melu- ja
turvallisuushaittaa asukkaille. Ongelmat on mahdollista ratkaista
pienilla ja vahakustanteisilla toimilla, joita tdssa ehdotetaan.

Ehdotan, ettd Hevoshaantien lapiajo ohjataan Hakunilan
valtavayla Hakunilantielle. Kaytanndn toteutuksena on taysi tai
klo 18-09 voimassa oleva lapiajokielto Hevoshaantiella. Talla
pienelld toimenpiteella lapiajoliikenne ohjataan Hakunilan lapi
kulkevalle paavaylalle eli Hakunilantielle.

Liikenteen lisdys ei aiheuta ongelmia paavaylalla, jonka
kapasiteetti on riittava, joka on suunniteltu lapiajoon, ja jolla on
mm useita jalankulun ja kevyen liikenteen siltoja.

Hevoshaantie puolestaan on perusluonteeltaan pihakatu, ei
paaliikennevayla. Molemmin puolin Hevoshaantieta on
pientaloasutusta jopa siten, etta yksi rivitaloyhtidista sijoittuu
molemmin puolin Hevoshaantieta, jolloin tie ikdan kuin jakaa
yhtion.

Nykymuotoisen lapiajon aiheuttamat melu- ja turvallisuushaitat
ovat ilmeiset mutta samalla myds pienilla ja vahakustanteisilla
toimilla ratkaistavissa ilman etta ongelma siirtyisi muualle.
Tarvitaan kaksi liikennemerkkia ja yksi paatos seka keskustelu
alueen asukkaiden kanssa, jota lienee jo kdydyn jonkin aikaa.

Vantaalla 25.8.2025
Petri Roininen

Kaupunginvaltuutettu (kesk)

2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Aloitteen tekijat
Petri Roininen
Aloitteen
Allekirjoitukset

1.Tia Seppéanen

Kai-Ari Lundell

Matti Kotiranta

.Juha Suoniemi
.Juhalara

. Emily Strohm

. Tiina Tuomela

. Tanja Aidanjuuri

. Loviisa Kaartokallio

Patrik Karlsson

Patrik Borg
Jenni Karemo

Faysal Abdi

Sirpa Siru Kauppinen
Reija Friman

Tuire Kaimio

Mari Hynninen

Marjo Vacker

Eva Tawasoli

Suvi Karhu

Tuomas Vanhanen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 11 §




22.Ulla-Maija Kopra
23. Naima El Issaoui
24. Mohamuud Shire
25 Paula Lehmuskallio
26. Karita Snellman
27. Drilon Kllokoqi

28. Jorma Hentila

29. Mika Kasonen

30. Pekka Rautio

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 11 §




Poytakirja 12 Sivu 116
Vantaa Kaupunginvaltuusto

26.01.2026

12 § Vastaus Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettomaksi —
Sisdilma esteettomyys osaksi esteettomyyden maaritelmaa ja kdytanteita

VD/3392/00.02.00.03/2025
TeA/PW/MT/EJ

Siri Ahokas seka 28 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen valtuus-
toaloitteen:

"Me aloitteen allekirjoittajat esitimme, ettd Vantaa ryhtyy kunnianhimoisesti luomaan aidosti esteeton-
ta kaupunkia. Tama edellyttaa esteettomyyden maaritelman tarkistamista ja sisdilma esteettomyyden
sisdllyttamista siihen. Esitiamme myo0s, etta kaupunki valmistelee toimintaohjelman yhdessa viiteryhmien
ja kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Esteettomyys on tarkeas, silla se hyodyttaa meita kaikkia ja on osalle meista valttdamatonta. Se tarkoittaa
ympdristojen, palveluiden ja tilaisuuksien suunnittelua ja toteutusta niin, ettd ne ovat kaikkien kadytetta-
vissa riippumatta rajoitteista. Esteettomyys ei koske vain liikkumista, vaan myos akustiikkaa, valaistusta,
sisdilmaa ja opastusta.

Vantaan esteettomyyden maaritelma on puutteellinen, silla se ei sisalla sisdilma esteettomyytta. Sisdilma
esteettomyys on tarkedada muun muassa astmaa, migreenia, allergioita ja monikemikaaliherkkyytta sairas-
taville. Hyva sisdilma on paastdiltaan ja hajultaan neutraalia, eika sisatiloissa kayteta voimakkaita kemi-
kaaleja kuten hajusteita.

Me aloitteen allekirjoittaneet esitamme, etta:
1. Sisdilma esteettomyys sisdllytetdan esteettomyyden maaritelmaan kaupungin tiloissa, palveluissa
ja tilaisuuksissa.
2. Kaupunki laatii yhdessa viiteryhmien ja asiantuntijoiden kanssa toimintaohjelman sisdilma es-

teettémyyden edistamiseksi ja seuraa sen toteutumista.

Vantaa voi olla aidon esteettomyyden edistamisen, yhdenvertaisuuden takaamisen ja terveydentilan
perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkaisyn mallikaupunki.”

Kaupunginvaltuusto 28.4.2025 § 23

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettomaksi —
Sisdilma esteettomyys osaksi esteettomyyden maaritelmaa ja kdytanteitd

Kaupunkiympariston toimiala ja kaupungin sisaqilmaryhma toteaa vastauksenaan seuraavaa:
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Vantaan kaupungin toimitiloja suunnitellaan esteettomiksi lahtokohtina 'Valtioneuvoston asetus raken-
nuksen esteettomyydesta’ ja 'Esteettomyys, ymparistoministerion ohje rakennuksen esteettémyydesta’.
Lisaksi noudatetaan rakennustyyppiin liittyvia lakeja ja maarayksia (esim. Laki yleisista kirjastoista).
Suunnittelussa huomioidaan Invalidiliiton ohjeet ja vammaisneuvoston suositukset ja lausunnot.

Vantaan kaupunki edistaa hallinnoimiensa toimitilojen esteettdmyyttda monin tavoin. Uudet rakennukset
suunnitellaan esteettomiksi erityisryhmat huomioon ottaen. Olemassa olevien rakennusten esteetto-
myyteen kiinnitetadn huomiota kunnossapidon auditointien yhteydessa ja havaittuja puutteita korjataan
mahdollisuuksien mukaan kunnossapitot6ina ja peruskorjausten yhteydessa. Kiinteistonhuolto seuraa
kiinteistdjen toimintaa ja tilojen olosuhteita seka toteuttaa tarvittavia huoltotoimia.

Toimivien tilojen ja hyvan sisdympariston luominen ja ylldpito kuuluu kiinteistdnpidon perustehtaviin.
Toimitilojen suunnittelussa kiinnitetdan normaalisti huomiota esteettémaan liikkumiseen, tilojen akus-
tiikkaan ja valaistukseen. Materiaalien ja varien valinnassa seka opasteiden suunnittelussa otetaan huo-
mioon myds heikkondkdiset. Kuulorajoitteisia varten tiloja varustetaan vahvistinlaittein. Valaistukset
suunnitellaan ja mitoitetaan jokaisen tilan kayttotarkoituksen mukaan.

Mahdollisimman puhdasta sisdilmaa tavoitellaan kayttamalla tutkitusti M1-luokiteltuja vahapaastoisia
rakennusmateriaaleja ja kalusteita. Imanvaihto toteutetaan ja ilmamaarat mitoitetaan uusimpien ase-
tusten mukaisesti. Tehostettuun ilmanpuhdistukseen kaytetaan tarpeen mukaan erillisid ilmanpuhdis-
tuslaitteita. Korjaaviin toimenpiteisiin on ryhdytty, mikali tutkimuksin tai kdyttajien oireilun perusteella
silhen on osoittautunut tarvetta.

Aloitteessa ehdotetaan, etta sisdilmaesteettomyys sisallytettaisiin esteettomyyden maaritelmaan kau-
pungin tiloissa, palveluissa ja tilaisuuksissa. Epaselvaksi jaa, mita sisdilmaesteettomyydella tarkoitetaan
ja millaisia erityisvaatimuksia sisdilmalle ja ihmisten kayttaytymiselle halutaan asettaa. Taéhan mennessa
tavoitteena on ollut riittdvan hyvan sisdilman varmistaminen tavanomaisin, hyvan rakentamistavan ja
tilojen yllapidon keinoin. Sisdilma on ollut riittdvan hyvaa, kun se on tayttanyt paaosin Sisdilmayhdistys
ry:n Sisdilmastoluokituksen sisdilmaluokan S2 vaatimukset. Kesalampotilojen osalta on sallittu S3 [amp6-
tilatasot. Yleisena suosituksena on ollut voimakkaiden hajusteiden valttaminen julkisissa tiloissa.

Hyvan sisdilman saavuttaminen ja yllapitdminen on monen tekijan summa. Rakennuksen ja irtaimiston
lisdksi sisdailman padstoja ja hajuja syntyy myos tilojen kaytosta. Siten sisdilman esteettomyytta ei rat-
kaista yksinomaan rakennuksen ominaisuuksilla tai teknisin keinoin. Kaikille julkisten tilojen kayttdjille ja
erityisesti herkistyneille ihmisille sopivien sisdilmaolosuhteiden aikaan saaminen julkisissa tiloissa voi
olla mahdoton tehtava. Vaikka erityispuhtaiden tilojen toteuttaminen voisikin olla teknisesti mahdollista,
kayttdjien toimintaa on vaikeampi rajoittaa ja ohjeistaa. Todettakoon esimerkking, etta tallaiselle pilotti-
hankkeena toteutetulle puhdastilakoululle ei ole ollut toistaiseksi tarkoitukseen suunniteltua kayttoa.

Hajusteiden kadyton rajoittamista koskevaan aloitteeseen on vastattu aikaisemmin mm. vuonna 2017.
Hajusteettomuutta voidaan edistdd Vantaan kaupungilla kahdella tavalla: vahentamalla hajustekuormaa
normaalissa toiminnassa ja toisaalta kannustamalla henkil6sto4a, asiakkaita ja kuntalaisia vahentamaan
hajusteiden kdyttoa. Hajusteettomuudella pyritddan helpottamaan tuoksuherkkyydesta karsivien tilan-
netta.

Hajustekuormaa on pyritty vahentdamaan kayttamalld hajusteettomia tuotteita siivouksessa ja muissa
toiminnoissa. Yllapitosiivouksessa kaytetaan padsaantoisesti neutraaleja puhdistusaineita, joissa ei ole
vahvaa ominaistuoksua eli kaytanndssa hajustamattomia tuotteita.
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Sisdymparistdasioiden ohjausryhma on aikoinaan pohtinut hajusteettomuuden edistamisen keinoja ja
laatinut suunnitelman hajusteiden kaytén vahentamiseksi Vantaan kaupungin toimitiloissa. Kaytannon
toimenpiteet olisivat viestinnallisia, mm. tarroja/kyltteja, joissa kehotetaan valttamaan vahvoja hajustei-
ta. Hajusteettomuuden suositusten lisdksi henkiloston/asiakkaiden toimintatapojen muutosta ohjattai-
siin toimialakohtaisilla kampanjoilla, johdon ja viestinnan yhteistyéna. Toimeenpanoa lykattiin korona-
aikana luotujen tilojen kayttoa ja hygieniaa koskevan muun ohjeistuksen takia.

Aloitteessa ehdotetaan, ettd Kaupunki laatisi yhdessa viiteryhmien ja asiantuntijoiden kanssa toiminta-
ohjelman sisdilmaesteettomyyden edistdmiseksi ja seuraisi sen toteutumista.

Kaupunginhallitus paatti edellisen strategiakauden loppuvuosille 2020-21 poikkihallinnollisista strategia-
teemoista, joista yhtena oli sisdilma-asiat. Samalla paatettiin myos strategiateemojen tavoitteet ja mitta-
rit. Sisdilma-asioiden osalta tavoitteet olivat seuraavat: toimitilat ovat teknisesti kunnossa, kiinteiston-
hoito ja siivous on laadukasta, tiloja kdytetaan oikein ja, etta sisdilmasta oireilevat saavat tarvitsemansa
tuen ja hoidon. Tavoitteiden edistamiseksi kirjattiin noin 20 toimenpidetta ja tuloksia seurattiin 9 mitta-
rilla. Strategiateemojen tavoitteiden toteutumisesta raportoitiin ohjausryhmalle ja kaupunginhallituksel-
le kerran vuodessa. Loppuraportin mukaan mittarien tavoitteet saavutettiin kahta lukuun ottamatta.
Vanhojen rakennusten teknistad kuntoa ei voitu dokumentoidusti tavoitteen mukaisesti osoittaa eika si-
sdilmasta aiheutuneiden sairauspoissaolojen vahentymista mitata.

Sisdilma-asioiden strategiateeman paatyttya vuoden 2021 lopussa toimialojen valistd yhteistyota sisail-
ma-asioissa jatkettiin perustamalla uusi kaupunkitasoinen sisdilmaryhma. Ryhma toimii monialaisen yh-
teistyon foorumina ja kokoaa yhteen sisdilmatapausten kasittelyyn tarvittavan asiantuntemuksen ja tie-
don. Ryhmassa on toimialojen edustus tilojen kdyttdjina seka asiantuntijoina ja toiminnasta vastaavina
kiinteistdjen yllapidon, kunnossapidon, tilahallinnan, henkildstohallinnon, henkiléston, viestinnan ja ter-
veydenhuollon edustajat. Toimialoille on lisaksi perustettu seurantaryhmia, joissa kohdekohtaisia sisail-
ma-asioita kasitellaan yksityiskohtaisemmin.

Aloitetta on kasitelty kaupungin sisdilmaryhmassa 20.5. ja 10.9. Uuden toimintaohjelman laatiminen
edellyttaisi uuden poikkihallinnollisen tydryhman nimeamista ja siihen nimettavilta henkiloilta tydaikaa
ohjelman laatimiseen. Mahdollisten uusien toimenpiteiden toimeenpano edellyttaisi luonnollisesti lisa-
resursseja. Toimintaohjelman laatimiseksi tulisi ensin tehda taustaselvitysta sisdilmatavoitteiden tarkis-
tamiseksi ja sisdilmaesteettomyyden maarittamiseksi. Taustaselvitysta voidaan tehda kokemusasiantun-
tijoita osallistamalla ja vuoropuheluna valtuutettujen kanssa.

Kaupungin sisdilmaryhman tehtavana on mm. kehittaa yhteisia toimintatapoja, tutkimusmenetelmia,
prosesseja ja tyonjakoa sisdilma-asioissa. Aloitteen mukaisia asioita on mahdollista edistaa sisdilmaryh-
man johdolla ilman erillista tydryhmaa ja toimintaohjelmaa. Kiinteistdjen normaalissa kunnossapidossa
ja sisdilmaolosuhteiden hallinnassa on vield parannettavaa ja resurssit on kohdistettava ensisijaisesti
kohdekohtaisiin tutkimuksiin perustuviin korjaaviin toimenpiteisiin. Sisdilmavaatimusten kiristaminen ei
tassa tilanteessa ole tarkoituksenmukaista. Sen sijaan tilojen, palvelujen ja tilaisuuksien hajusteetto-
muutta on mahdollista edistdaa kaupunkitasoisella ohjeistuksella.

Kaupunki tehostaa viestintaansa eri kielilld hajusteettomuuden tarkeydesta esimerkiksi kampanjoilla,
tarroilla ja kylteilla. Lisdksi kaupunki lisda tiedon hajusteettomuuden tarkeydesta myos tapahtumien
vastuullisuusperiaatteisiin.
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Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 20

Kaupunkiympariston toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:

pPaatetaan:

a) antaa Siiri Ahokkaalle ja 28 muun aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukai-
nen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 15

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Siiri Ahokkaalle ja 28 muun aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukai-
nen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kdsittely:

Asian kasittelyn aikana esittelija teki aloitevastauksen loppuun seuraavan lisdyksen:

Kaupunki tehostaa viestintddinsa eri kielillé hajusteettomuuden tdrkeydesté esimerkiksi kampanjoilla,
tarroilla ja kylteillé. Liséksi kaupunki lisdd tiedon hajusteettomuuden térkeydestid myos tapahtumien
vastuullisuusperiaatteisiin.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 19

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.
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Liite:

- Allekirjoitettu Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettomaksi —
Sisdilma esteettomyys osaksi esteettomyyden maaritelmaa ja kaytanteita

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Pekka Wallenius, 040 7492592 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Vantaa aidosti esteettomaksi — Sisdilma esteettomyys osaksi
esteettomyyden maaritelmaa ja kaytanteita

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Me aloitteen allekirjoittajat esitamme, ettd Vantaa ryhtyy
kunnianhimoisesti luomaan aidosti esteetdnta kaupunkia. Tama
edellyttaa esteettomyyden maaritelman tarkistamista ja
sisailma esteettomyyden sisallyttamista siihen. Esitamme
myo0s, etta kaupunki valmistelee toimintaohjelman yhdessa
viiteryhmien ja kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Esteettomyys on tarkeaa, silla se hyddyttaa meita kaikkia ja on
osalle meista valttamatonta. Se tarkoittaa ymparistojen,
palveluiden ja tilaisuuksien suunnittelua ja toteutusta niin, etta
ne ovat kaikkien kaytettavissa riippumatta rajoitteista.
Esteettomyys ei koske vain liikkumista, vaan myos akustiikkaa,
valaistusta, sisailmaa ja opastusta.

Vantaan esteettomyyden maaritelma on puutteellinen, silla se ei
sisalla sisailma esteettomyytta. Sisailma esteettomyys on
tarkeda muun muassa astmaa, migreenia, allergioita ja
monikemikaaliherkkyytta sairastaville. Hyva sisailma on
paastadiltaan ja hajultaan neutraalia, eika sisatiloissa kayteta
voimakkaita kemikaaleja kuten hajusteita.

Me aloitteen allekirjoittaneet esitamme, etta:

1. Sisdilma esteettomyys sisallytetdaan esteettomyyden
maaritelmaan kaupungin tiloissa, palveluissa ja
tilaisuuksissa.

2. Kaupunki laatii yhdessa viiteryhmien ja asiantuntijoiden
kanssa toimintaohjelman sisadilma esteettomyyden
edistamiseksi ja seuraa sen toteutumista.

Vantaa voi olla aidon esteettomyyden edistamisen,
yhdenvertaisuuden takaamisen ja terveydentilan perusteella
tapahtuvan syrjinnan ehkaisyn mallikaupunki.

Aloitteen tekijat

Siri Ahokas

Aloitteen

Allekirjoitukset

1. Sirpa Siru Kauppinen

2. Vaula Norrena

[o8)

. Anssi Aura

. Minna Heikkinen
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. Tiina Tuomela
. Jukka Nevala
. Sari Multala
8. Eeva Tikkanen
9. Pirjo Luokkala

10. Matilda Stirkkinen
11. Tuire Kaimio

12. Maija Rautavaara
13. Jussi Sarkela

14 Tarja Eklund

15 Hanna Valtanen

16. Marjo Vacker

17. Paula Lehmuskallio
18. Suvi Karhu

19. Susanna Kaiju

20. Mika Kasonen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 12 §
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21.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

Kai-Ari Lundell

Mika Kasonen

Eva Tawasoli

Sami Kanerva

. Aki Makipernaa

Reija Friman
Naima El Issaoui

Patrik Karlsson

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 12 §
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13§ Vastaus Jari Jaaskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen osaamistakuun kayttoon
Variassa

VD/698/00.02.00.03/2025
KK/PT/TK/AR/CS/SR/MT/EJ

Jari Jadskeldinen ja 23 muuta valtuutettua jattivat valtuuston tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloit-
teen:

"Valtuustoaloite osaamistakuun kdyttéon Variassa.

Osaamistakuu tarkoittaa sita, etta jos entinen opiskelija tai hanen tydnantajansa havaitsevat puutteita
osaamisessa, opiskelija voi palata tdydentamaan opintojaan. Takuu on voimassa vuoden ajan (aika so-
vittavissa) opiskelijan valmistumisesta.

Lisdopiskelusta ei laskuteta ja yksi opiskelija vois saada sita enintdan 60 tuntia (aika sovittavissa). Tavoit-
teena on, ettd han paivittaa taitojaan ja tyollistyy.

Hyriassa osaamistakuu otettiin kdayttoon vuosi sitten ja Saimaan Ammattiopisto Sampo ottaa sen kayt-
toon elokuussa.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta kaupunki ryhtyy toimiin osaamistakuun saamiseksi Variaan ASAP.
Haluammehan tuottaa laadukasta ja luotettavaa tyovoimaa eri alojen tarpeisiin.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 27

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Jari Jadskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun kayttoon Va-
riassa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittava rooli vantaalaisten osaamisen seka tyollistymista tukevien koulu-
tusratkaisujen kehittamisessa tiiviissa yhteistyossa tyollisyyspalveluiden seka alueen elinkeinoelaman
kanssa.

Ammattiopisto ei nde tarkoituksenmukaisena rakentaa erillistd prosessia osaamistakuuta varten vaan se
voidaan yhdistaa Vantaan tyollisyyspalvelujen ja Varian valisiin prosesseihin. Talloin tyottomaksi jaanyt
(tai jopa tyottomyysuhan alla oleva) henkil6 voi hakeutua Variaan opiskelemaan lyhytkoulutuksiin tai
tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia asiakkaita varten Variassa on tydelamdkoordinaattoreita,
jotka tekevat osaamistarvekartoituksen ja ohjaavat asiakkaat heille sopivaan tyollistavaan koulutukseen.
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Tyollistymista edistavina toimenpiteina parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja suo-
men kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittamisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen huo-
mioon kaytettavissa olevat resurssit. Lisaksi joustavia oppimisen polkuja kehitetdan tarveperusteisin
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittamista huomioidaan myo6s korkeakouluyhteistyon
kehittaminen, joka edistaa opiskelijoiden nykyista sujuvampaa ja nopeampaa siirtymista joko tyottomyy-
den uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 12

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-
hallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittava rooli vantaalaisten osaamisen seka tyollistymista tukevien koulu-
tusratkaisujen kehittamisessa tiiviissa yhteistyossa tyollisyyspalveluiden seka alueen elinkeinoelaman
kanssa. Variassa pidetddn tarkeana, etta sielta valmistuvien opiskelijoiden osaaminen vastaa tydelaman
tarpeisiin. Tama varmistetaan tehokkaalla yhteistyolla ja yhteisilla prosesseilla tyollisyyspalvelujen kans-
sa. Tyottomaksi jadnyt tai tyéttdmyysuhan alla oleva henkild voi hakeutua Variaan taydentamaan osaa-
mistaan lyhytkoulutuksiin tai tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia asiakkaita varten Variassa on
tyoelamakoordinaattoreita, jotka tekevat osaamistarvekartoituksen ja ohjaavat asiakkaat heille sopivaan
tyollistavaan koulutukseen.

Tyollistymista edistdvina toimenpiteinad parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja suo-
men kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittdmisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen huo-
mioon kaytettavissa olevat resurssit. Lisaksi joustavia oppimisen polkuja kehitetdan tarveperusteisin
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittamista huomioidaan myds korkeakouluyhteistyon
kehittaminen, joka edistaa opiskelijoiden nykyista sujuvampaa ja nopeampaa siirtymista joko tyottomyy-
den uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.

Aiempina vuosina on tehty muun muassa seuraavia toimenpiteita liittyen opiskelijoiden osaamistason
varmistamiseen. Toimenpiteet on kirjattu talousarvioon.

e Vuonna 2024 lukioiden ja Varian opiskelijoille kehitettiin uusia joustavia opintopolkuja strategia-
lahtoisen palvelumuotoilun eli opiskelijaldhtoisen kehittamisen kautta. Tavoitteena oli aiempaa
paremmat mahdollisuudet hyédyntaa opetustarjontaa oppilaitosrajat ylittden ja saada siten vah-
vempi pohja tydelamaan seka jatko-opintoihin. Esimerkiksi kaksoistutkinto-opintojen tarjoami-
sen merkittava lisadaminen on peruja edella mainitusta kehittamistyosta.

e Vuonna 2025 ammattiopisto Varia jatkoi osaamisen seka tyollistymista tukevien koulutusratkai-
sujen kehittamista tiiviissa yhteistydssa tyollisyyspalveluiden seka alueen elinkeinoelaman kans-
sa. Yhdyskdytavamallia kehitetdaan edelleen, ja yhteistyo tyollisyyspalveluiden seka alueen elin-
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keinoelaman kanssa on osoittautunut toimivaksi.

Toimialalla ei nahda tarpeelliseksi erillisen osaamistakuun kayttéonottoa. Ammattiopisto Varia ndkee,
etta opiskelijan valmistuttua Variasta hanella on ammatillinen perustutkinto, jonka tulee taata riittava
ammatillinen osaaminen. Varia ei ole saanut palautetta alueen yrityksilta, ettd Variasta valmistuvien
opiskelijoiden osaamisessa olisi merkittavia puutteita. Jos tallaista palautetta saadaan, niin aloitteessa
mainitun Hyrian ja Saimaan ammattiopisto Sampon osaamistakuuta huomattavasti kustannustehok-
kaampi ratkaisu on kehittda koulutusta saadun palautteen perusteella.

Palautetta kerataan kaksi kertaa vuodessa harjoittelupaikkojen tyonantajilta valtakunnallisesti yhdenmu-
kaisella ja vertailukelpoisella kyselylla. Palautteet saadaan alakohtaisesti ja tydpaikkakohtaisesti erotel-
tuina, jolloin voidaan tarttua tasmallisesti kehittamistoimiin. Koko Varian kahden viimeisimman vuoden
tulokset ovat olleet yli nelja (asteikolla 1-5), kun kysytaan, voisiko tydnantaja rekrytointitilanteessa pal-
kata Variasta valmistuneen opiskelijan, ja vastaako Varian tutkinnon osien sisaltd alan osaamistarpeisiin.
Variassa tarkastellaan tuloksia osana laadunhallintaa saanndllisesti alakohtaisesti.

Jos kaupungilla olisi osoittaa lisdresursseja opetukseen, niin tallainen resurssi voitaisiin osoittaa niihin
tutkintoihin, joista Varia saisi palautetta tyonantajilta Variasta valmistuneiden osaamisen puutteista. Jos
Hyrian ja Sampon mallin mukainen osaamistakuu otettaisiin kayttoon, vaatisi se henkiloston lisaamista
jokaiseen tutkintoon, koska lupaukseen osaamistakuusta tulisi myds pystya vastaamaan.

On huomioitava, ettd ammatillinen perustutkinto antaa opiskelijalle perusvalmiudet tyéskentelyyn. Am-
mattitaidon kartuttamisessa merkittava rooli on tydpaikalla tapahtuvalla perehdytyksella seka tyonanta-
jan tarjoamalla taydennyskoulutuksella. Varia tekee tdydennyskoulutukseen liittyen monipuolista yhteis-
tyota alueen yritysten kanssa.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 19

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-
hallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 14

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-
hallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Funda Demiri esitti asian palauttamista valmisteluun.
Esitys raukesi kannattamattomana.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 21

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- allekirjoitettu Jari Jaaskeldisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun kayttoon Va-
riassa.

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

rehtori Pekka Tauriainen, puh. +358 50 312 4514, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Valtuustoaloite osaamistakuun kdyttoon Variasssa.

Aloitteen

tekija/tekijat ja

Allekirjoitukset

Valtuustoaloite osaamistakuun kayttoon Variassa.

Osaamistakuu tarkoittaa sita, etta jos entinen opiskelija tai hanen
tydnantajansa havaitsevat puutteita osaamisessa, opiskelija voi
palata tdydentdmaan opintojaan. Takuu on voimassa vuoden
ajan (aika sovittavissa) opiskelijan valmistumisesta.

Lisdaopiskelusta ei laskuteta ja yksi opiskelija vois saada sita
enintaan 60 tuntia (aika sovittavissa). Tavoitteena on, ettd han
paivittaa taitojaan ja tyollistyy.

Hyriassa osaamistakuu otettiin kayttdon vuosi sitten ja Saimaan
Ammattiopisto Sampo ottaa sen kayttoon elokuussa.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd kaupunki ryhtyy toimiin
osaamistakuun saamiseksi Variaan ASAP. Haluammehan tuottaa
laadukasta ja luotettavaa tydvoimaa eri alojen tarpeisiin.

Vantaalla 27.01.2025

Jari Jaaskelainen

Aloitteen tekijat

Jari Jaaskelainen

Aloitteen

allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jussi Sarkela

Sirpa Siru
Kauppinen

. Antero Eerola

Vaula
Norrena

Marjo Vacker
Maija
Rautavaara

Hanna
Valtanen

. Tiina Tuomela

Suvi Karhu

Minttu
Sillanpaa

Minna
Heikkinen

Pirjo Luokkala

Nina
Nummela

Funda Demiri

Kai-Ari
Lundell

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 13 §




16.Juha
Suoniemi

17.Paula
Lehmuskallio

18.Juhalara
19. Reija Friman
20. Tuire Kaimio

21.Tuomas
Mutanen

22.Eva Tawasoli

23.Carita
Orlando

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 13 §
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14 § Vastaus Vihredn valtuustoryhman ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen pyoérateiden ja
jalkakaytavien talvikunnossapidon parantamiseksi

VD/696/00.02.00.03/2025
TeA/HW/JV/AK/MT/E)

Vihrea valtuustoryhma seka 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukai-
sen valtuustoaloitteen:

"Esitdmme, ettd Vantaan kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin pyorateiden ja jalkakdytavien talvikunnossapi-
don parantamiseksi.

Vantaalla kadut on jaettu kolmeen kunnossapitoluokkaan:
1. Kunnossapitoluokkaan kuuluvat vilkkaat joukkoliikennekadut ja padkadut seka tarkeimmat kave-
ly- ja pyOratiet.
2. Toiseen luokkaan kuuluvat muut joukkoliikennekadut ja tarkeimmat kokoojakadut.
3. Kolmanteen luokkaan kuuluvat asunto- ja tonttikadut.

Kuitenkin vilkkaidenkin katujen viereiset pyoratiet ja jalkakaytavat saattavat usein olla lumen peitossa

tai lumivallien takana, silla auraus siirtdaa lumet ajotielta pyorateille ja jalkakdytaville. Ndiden kohdalla

kunnossapitoluokitus ei ndyta toimivan. Vantaalla on 1. kunnossapitoluokan pydérateitd, jotka ovat jaa-
neet vaille aurausta runsaista lumisateista huolimatta.

Vaasassa on luotu toimiva malli asettamalla vilkkaimmille kaytaville ymparivuorokautisen kunnossapi-
don vaatimus. Lisaksi kunnossapidon laadun arviointiin osallistuu lahes 300 vapaaehtoista agenttia, jotka
raportoivat vaylien kunnosta sdaanndllisesti. Tama yhteistyo urakoitsijoiden ja kaupunkilaisten valilla on
Vaasassa parantanut esimerkiksi pyorateiden talvikunnossapidon laatua merkittavasti.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki velvoittaa sekd kaupungin tilaamissa etta kaupun-
gin itse toteuttamissa kunnossapitotoimissa riittavan talvikunnossapidon laadun. Esitamme myo0s, etta
Vantaa ottaa kdyttdon kannusteita ja toimintamalleja pyorateiden ja jalkakaytdvien talvikunnossapidon
parantamiseksi. Tama voisi sisdltda urakoitsijoiden palkitsemisen laadukkaasta tydstd, sanktioiden aset-
tamisen laiminlydnneista seka kaupunkilaisten osallistamisen kunnossapidon laadun seurantaan, esi-
merkiksi Vaasan tapaan pyorailyagentti-ideaa hyodyntéden.

Parantamalla pyorateiden ja jalkakdytavien talvikunnossapitoa edistamme kestavaa liikkumista, vahen-
namme liikenteen paastdja ja lisddamme kaupunkilaisten hyvinvointia.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 25

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Kaupunkiympariston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kunnossapito toteaa, etta kestavasta liikkumisesta huolimatta kaupungin on turvattava ensimmaiseksi
joukkoliikenteen seka hata- ja huoltoajoneuvojen kulkumahdollisuudet katualueilla. Taten asuntokadut
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seka kevyenliikenteenvaylat jaavat helposti autovaylille tehtavien hoitotoimenpiteiden jalkeiseksi tyoksi
tai kokonaan vaille aurausta runsaiden lumisateiden aikana tai juuri sateiden paatyttya.

Katujen auraus, kun ajovayla on aivan kevyenliikenteenvaylan vieressa, tydontaa osan aurauslumista ke-
vyenliikenteenvaylille. Katujen auraus tapahtuu eri kalustolla kuin kevyenliikenteenvaylilla. Taten niita ei
voida tyostaa aina taysin samanaikaisesti. Kevyenliikenteenvaylat puhdistetaan kuitenkin mahdollisim-
man nopeasti, heti kun kalusto- ja henkilostéresurssit siihen antavat mahdollisuuden.

Kaupungilla on jo kdytdssa aloitteessa mainittu sanktioiden kayttdé mahdollisista laiminlydnneista hoito-
urakka-alueilla. Sopimuksissa ja kdytdnnon tdissa on huomioitu myos pyoradilyn laatukaytavien ("baano-
jen”) yleistyminen. Verkoston laajentuessa laatukaytavien kunnossapito tullaan todennakdisesti kilpai-
luttamaan yhden urakoitsijan tehtavaksi. Nyt esim. paaradan varteen valmistuva laatukaytava kulkee
neljan eri kunnossapitajan alueilla. Yksi urakoitsija pystyy pitdmaan tyon laadun tasalaatuisempana ja
toiminnan yhdenaikaisempana.

Kunnossapito on myds vuosien saatossa tiukentanut tehtavakorttien sisaltoa seka toimenpideaikoja.
Nailla toimilla on pyritty laadun parantamiseen ja nopeampaan reagointiin.

Kunnossapito on tulevana kesdakautena myos osallistamassa kaupunkilaisia kevyenliikenteenvaylien kun-
tokartoitukseen Crowdsorsa -mobiilipelin avulla.

Lisdksi kunnossapidon tavoitteena on ldhivuosien aikana tehda kaduista erilldén oleva kevyenliikenteen-
vaylien kunnossapitoluokitus, jolla pystyttaisiin kartoittamaan ja priorisoimaan keskeisimmat pyoraily-
vaylat systemaattisempaan hoitoon.

Kaikessa toiminnassa on kuitenkin huomioitava, etta jokainen erityinen ja tehostettu ty6tapa maksaa
aina normaalia enemman. Kunnossapidon vuosibudijetilla ei talla hetkelld pystyta toteuttamaan kovin
suuria toimenpiteita sddstamatta jostain toisesta tydvaiheesta.

Kaupunginhallitus 28.4.2025 § 32

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Vihreadlle valtuustoryhmalle ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Kaupunkiympadriston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Aiemman vastauksen tarkennuksena todetaan, etta laadittava kevyen liikenteen vaylien kunnossapito-
luokitus priorisoi tarkemmin pyorateiden kunnossapitotarpeet. Talld hetkelld pyoratiet luokitellaan paa-
asiassa vain vierellad kulkevan katuverkon mukaisesti. Uudessa luokituksessa otettaisiin huomioon pyora-
teiden kayttoasteet, pyoratieverkosto (vaylien jatkuvuus) seka palvelupisteet (paivakodit, koulut yms.),
joita ei ole otettu huomioon nykyisessa kunnossapitoluokituksessa ko. kevyen liikenteen vaylaa kaytta-
van pyorailijan tai kavelijan ndakékulmasta.
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Kyseinen laadintatyo tehdaan kaupungin omilla resursseilla, ehka pienia konsulttitoimenpiteita hyodyn-
tden.

Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 35

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Vihreadlle valtuustoryhmalle ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Kaupunkiympadriston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kunnossapito toteaa, ettd nykyinen katualueiden kunnossapitoluokitus on ldhtékohdallisesti suunniteltu
autoliikenteen tarpeita varten. Taten ajovaylien kunnossapitoluokka méaarittelee myos sen viereisen kave-
lyyn ja/tai pyorailyyn tarkoitetun vaylan kunnossapitoluokan. Tama vaaristaa joissain tapauksissa kunnos-
sapitotarpeita, koska se ei aina vastaa oikeaa tarvetta. Taman vuoksi kunnossapito haluaa maaritella jalan-
kulkuun ja pyorailyyn tarkoitetut vaylat erikseen katujen kunnossapitoluokituksesta.

Nykyinen, karttapalveluunkin merkitty padapyorareitisté on kattava, mutta se on suunniteltu etupaassa
siten, etta pyoralla liikkkuminen paikasta toiseen olisi sujuvaa ja suoraviivaista. Sita ei ole suunniteltu jalan-
kulkijoita silmalla pitaen eika reititys kulje valttamatta kaikkien oleellisten palveluiden, kuten paivakodit ja
koulut, kautta. Nykyinen reititys ei mydskaan huomioi kaytossa olevien talvikunnossapitokoneiden vaatei-
ta.

Nyt tehtavalla systemaattisemmalla tarkastelulla pyritdan 16ytamaan kaikki ne kohteet, joihin on todenna-
koinen tarve kulkea kavellen tai pyoraillen. Tarkastelussa otetaan huomioon nykyiset paapyorareitit,
mutta kartoituksen avulla pyritdaan kohdistamaan kunnossapitotoimia entistd tehokkaammin sinne missa
niitd eniten tarvitaan, ja sinne missa niita pystytaan nykykalustolla sujuvasti tekemaan.

Kartoitus ja sen perusteella tulevat mahdolliset kunnossapitoluokkamuutokset ja niistd aiheutuvat toi-
menpiteet eivat aiheuta suuria menoeria kunnossapidolle. Muutokset pystytdan liittamaan nykyisiin kun-
nossapitotoimiin.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 18

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Vihrealle valtuustoryhmalle ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 23

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Vastaus Vihrean valtuustoryhman ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen pyérateiden ja jal-
kakaytavien talvikunnossapidon parantamiseksi

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Kaupungininsinoori Jarno Kéykka (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Aloite pyorateiden ja jalkakaytavien talvikunnossapidon
parantamiseksi

Esitdmme, ettd Vantaan kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin
pyorateiden ja jalkakaytavien talvikunnossapidon
parantamiseksi.

Vantaalla kadut on jaettu kolmeen kunnossapitoluokkaan:

1. Kunnossapitoluokkaan kuuluvat vilkkaat
joukkoliikennekadut ja padkadut seka tarkeimmat kavely-
ja pyoratiet.

2. Toiseen luokkaan kuuluvat muut joukkoliikennekadut ja
tarkeimmat kokoojakadut.

3. Kolmanteen luokkaan kuuluvat asunto- ja tonttikadut.M

Kuitenkin vilkkaidenkin katujen viereiset pyoratiet ja jalkakaytavat
saattavat usein olla lumen peitossa tai lumivallien takana, silla
auraus siirtaa lumet ajotielta pyorateille ja jalkakaytaville. Naiden
kohdalla kunnossapitoluokitus ei nayta toimivan. Vantaalla on 1.
kunnossapitoluokan pyorateita, jotka ovat jddneet vaille aurausta
runsaista lumisateista huolimatta.

Vaasassa on luotu toimiva malli asettamalla vilkkaimmille
kaytaville ymparivuorokautisen kunnossapidon vaatimus. Lisaksi
kunnossapidon laadun arviointiin osallistuu lAhes 300
\vapaaehtoista agenttia, jotka raportoivat vaylien kunnosta
saannollisesti. Tama yhteistyo urakoitsijoiden ja kaupunkilaisten
\valilld on Vaasassa parantanut esimerkiksi pyorateiden
talvikunnossapidon laatua merkittavasti.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Vantaan kaupunki velvoittaa
seka kaupungin tilaamissa ettd kaupungin itse toteuttamissa
kunnossapitotoimissa riittavan talvikunnossapidon laadun.
Esitdmme myos, ettd Vantaa ottaa kayttodn kannusteita ja
toimintamalleja pyorateiden ja jalkakaytavien talvikunnossapidon
parantamiseksi. Tama voisi sisaltda urakoitsijoiden palkitsemisen
laadukkaasta tydsta, sanktioiden asettamisen laiminlydonneista
seka kaupunkilaisten osallistamisen kunnossapidon laadun
seurantaan, esimerkiksi Vaasan tapaan pyorailyagentti-ideaa
hyddyntaen.

Aloitteen tekijat

Vihrea

valtuustoryhma

Aloitteen

allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jussi Sarkela

Milad
Dehghan

Faysal Abdi

Minna
Heikkinen

Tiina Tuomela

Marjo Vacker

. Tarja Eklund

Pirjo Luokkala

Jari
Jaaskelainen

Eeva Tikkanen

. Siri Ahokas

Kai-Ari
Lundell

Juha
Suoniemi

Paula
Lehmuskallio

Matilda
Stirkkinen

Sami Kanerva

Naima El
issaoui

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 14 §




Parantamalla pyorateiden ja jalkakaytavien talvikunnossapitoa
edistamme kestavaa liikkumista, vahennamme liikenteen
paastdja ja lisadmme kaupunkilaisten hyvinvointia.

Vihrea valtuustoryhma

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 14 §
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15§ Vastaus Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloitteeseen oppimista vaikeuttavien
tilojen kartoittamiseksi

VD/2365/00.02.00.03/2025
KK/SO/HH/SR/MT/EJ/EA

Sirpa Kauppinen seka 22 muuta valtuutettua jattivat valtuuston tydjarjestyksen mukaisen valtuusto-
aloitteen:

"Valtuustoaloite oppimista vaikeuttavien tilojen kartoittamiseksi”

”Oppirauha auttaa kaikkia oppijoita. Aistiyliherkille ja nepsy-lapsille on erityisen tarkeaa opiskella rauhal-
lisessa, meluttomassa tilassa. Oppimisymparistd on muuttunut niin, ettd entistda useampi oppilas ei par-
jaa ilman laaketieteellistad apua. Tiloissa kulkeutuvat danet hairitsevat opetusta, ja nditd on mm. ovetto-
missa luokissa tai verhoilla rajattavissa opetustiloissa. Myo0s tilat, joista kaikki oppilaat ei nde opettajan
opetusta, voivat laskea oppimistuloksia. On kouluja, joissa suurta osaamisaluetta ei voi jakaa, jolloin ryh-
mien muodostamisen niukkuus vaikeuttaa oppimisen kannalta jarkevan lukujarjestyksen laatimista. Tuo-
leissa ja poydissa saattaa olla niukkuutta eivatka kaikki oppilaat mahdu istumaan. Kun lukutaito ja oppi-
mistulokset laskevat yha, tulisi kouluympariston tukea oppimista, jotta myos oppilaat, joille keskittymi-
nen on vaikeampaa, parjaisivat. Rauhallisesta oppimisymparistosta toki hyotyvat aivan kaikki. Neljaan
kouluun on tehty tyytyvaisyyskysely, jonka mukaan tilaratkaisujen toimivuus sai henkilokunnalta arvosa-
nan 6,96. Tulos kertoo, etta osassa kouluista voisi tehda paljon tyytyvaisyyden parantamiseksi. Ehdotam-
me, ettd selvitetaan esimerkiksi lyhyella kyselylla rehtoreille, millaisia oppimista ja opetusta vaikeuttavia
rakenteita, kalusteita, tavaroita tai naiden puutteita on. Ndin saamme kuvan tavoista tukea ja parantaa
oppimista ja keskittymista myds muilla tavoin kuin ammattilaisten palkkaamisella.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 26

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettada valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien tilo-
jen kartoittamiseksi

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kasitys oppimisesta ja opetuksesta on murroksessa. Perinteinen opettajajohtoinen opetusmalli on ollut
vallitseva hyvin pitkdaan, mutta se ei sovellu enda sellaisenaan nykyaikaan. Yksi koulun keskeisimmista
tehtavista on valmistaa oppilaita toimimaan aktiivisina ja vastuullisina jasenind ympardivassa yhteiskun-
nassa. Yhteiskunta on monimutkaistunut, ja koulun on kyettdva reagoimaan tdhan muutokseen ja mu-
kautettava oppimiskasitystadn tieteeseen perustuen. Opettajajohtoinen opetusmalli ainoana opetusme-
netelmana ei tarjoa oppilaille riittavasti mahdollisuuksia vahvistaa toimijuuttaan aktiivisina oppijoina,
eikd se ole yksindan kaytettyna kovin tehokas tapa opettaa ja oppia.
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Nykyaika tuottaa opetuksen ja oppimisen monipuolistumisen tarpeen, johon oppimisymparistéjen moni-
puolistuminen antaa mahdollisuudet. Tutkimustulokset antavat selkeita viitteita siita, etta onnistuneesti
toteutettuna uusi oppimiskasitys ja sen mukaiset oppimisymparistot tukevat oppilaiden hyvinvointia ja
oppimista paremmin kuin perinteinen oppimiskasitys. Niiden avulla voidaan huomioida myds paremmin
oppimisessaan tukea tarvitsevia oppilaita, koska monipuolisissa oppimisymparistoissa on mahdollista
kohdata oppilaat yksil6llisine tarpeineen.

Sellaisessa opiskelussa, jossa oppilaiden on tarkoitus itsendisesti tyoskennelld, jokainen koulu ja opettaja
jarjestaa kaikille oppilaille mahdollisimman rauhallisen oppimisympariston. On totta, ettd isommat oppi-
misymparistot ovat lisdantyneet, mutta samaan aikaan ovat lisdantyneet myos pienemmat vetaytymisen
tilat. Aivan samaan tapaan kuin 25 oppilaan opiskellessa yhdessa, myos 50 oppilaan opiskellessa yhdessa
opiskelurauha on saavutettavissa. Koska muunneltavat tilat mahdollistavat erilaisia ryhmittelyita, nykyi-

sissa opiskelutiloissa ymparistosta hairiintyvat oppilaat saatetaan jopa useammin kuin aiemmin sijoittaa

pienryhmaan ja pienempaan tilaan, jossa myos opiskelurauha saavutetaan nopeammin.

Koulussa tydskennelldaan myds ryhmissa, jolloin tyoskentelyyn kuuluu oppilaiden keskustelun danta. Tal-
16in keskustelun ja vuorovaikutuksen taitoja harjoitellaan, eika ole tarkoituksen mukaista tehda sita hil-
jaisuudessa. Naissakin tilanteissa vetdytymisen tilat ovat kdytettavissa niille, joiden oppimisen kannalta
on viisainta koota pieni ryhma, joka tekee yhteisen vuorovaikutustehtavansa erillisessa tilassa. Opiske-
luun varattu tila on samaan tapaan pedagoginen valine kuin tietokone tai oppikirja. Sen viisas ja am-
mattitaitoinen kayttaminen ratkaisee sen, miten hyvin se palvelee oppilaan oppimista.

Ensimmaisten Vantaalla suunniteltujen uusien oppimisymparistdjen haasteisiin on jo perehdytty Kasva-

tuksen ja oppimisen toimialalla. Myos muut tekijat vaikuttavat. Ennakoimaton toimintaympaériston muu-
tos, joka sisaltdda muun muassa viime vuosien vieraskielisten oppilaiden maaran rajahdysmaisen kasvun,
on ollut osasyyna siihen, ettei monissa kouluissa ole ollut riittavasti opetuksen eriyttdmiseen tarkoitettu-
ja tiloja.

Koulujen tiloja suunnitellaan uuden oppimiskasityksen mukaista oppimista ja opetusta varten. Haasteet
voivat liittyva oppimisymparistén suunnitteluvirheiden sijaan tila-ahtauteen, pienryhmatilojen puuttee-
seen tai koulukulttuurin muodostumisen ja muutoksen epdonnistumiseen. Esimerkiksi ovetonta tai yh-
distettya tilaa ei ole tarkoitus kayttda perinteiseen luokkahuoneopetukseen kahdelle ryhmalle niin, etta
eri ddnimaailmat sekoittuvat. Verho tilanjakajana ei ole tarkoitettu eristdmaan danimaailmoja toisistaan.
Tilaa, joka on polveileva, ei ole tarkoitettu kadytettavaksi niin, ettd oppilas on kulman takana, kun opetta-
ja puhuu koko ryhmalle.

On tehty myos suunnitteluvirheitd, joihin puututaan jatkuvasti kuuntelemalla kayttajan nakemyksia toi-
mivista ja toimimattomista ratkaisuista ja osallistamalla kayttajaa rakennushankkeiden jokaisessa vai-
heessa. Koulujen valjennetyt tilamitoitukset seka uusien koulujen aikaisempaa laajempi mitoitus on
maaritetty Uusien Oppimisymparistdjen 2021 -kyselyn tulokset huomioon ottaen. Kyselyyn vastasi muun
muassa Vantaan koulujen lapsia, opettajia ja rehtoreita. Myds koulujen suunnittelussa otetaan huo-
mioon kyselyn tulokset.

Koulurakennushankkeeseen kuuluu kayttdjan laatima pedagoginen suunnitelma, jossa kuvataan koulun
tulevaa toimintaa. Pedagogisessa suunnitelmassa tai hankkeeseen osallistuvien kayttdjien tai kayttajan
edustajien toimesta madritetaan, kuinka yhteistoiminnallisen oppimiskdsityksen mukainen oppimisym-
pariston kalustaminen toteutetaan.

Mahdollinen oman tuolin ja péydan puuttuminen ei tarkoita ”paikattomuutta”, painvastoin: Kun oppi-
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laalla on mahdollisuus valita oma paikka oppilaan omien, sen hetkisten tarpeiden mukaan, tuetaan oppi-
mista, hyvinvointia ja oppilaan vastuun ottamista oppimisestaan. Paikka voi olla sohvalla, lattialla tyynyn
paalla tai vaikkapa nurkkauksessa. Parhaimmillaan tallainen jarjestely on toimivampi myds tukea tarvit-
seville oppilaille, oikeastaan eritysesti heille, koska heidan yksilélliset ominaisuutensa ja tarpeensa nah-
daan ja huomioidaan. Monet erityisopettajat nakevat tarkeana tallaisen paikan valinnan mahdollisuu-
den oppilaille. Jos koulussa on kokemus siita, etteivat oppilaat mahdu istumaan, voi kyse olla tila-ahtau-
desta tai koulukulttuurin muutoksen epaonnistumisesta.

Saattaa olla, etta joissakin tapauksissa ryhma on niin haastava, ettd opettajalla ei ole enada keinoja selvita
tilanteesta. Jos kayttdjien koulusuunnittelua varten kirjoittamassa pedagogisessa suunnitelmassa esite-
taan laajempia ja avoimempia tilakokonaisuuksia, niin niiden yhteyteen sijoitetaan riittava maara eriytta-
mis- ja pienryhmatiloja. Vantaan koulujen tilamitoituksia on valjennetty vuonna 2022, mutta niiden vai-
kutukset nakyvat viiveelld, eivatka kaikki koulut ole vield hyotyneet uusista mitoituksista.

Erilaisia taitoja harjoitellaan hyvin erilaisilla aktiviteeteilla ja pedagogisin ratkaisuin. Ei ole olemassa op-
pimista haittaavia ymparistdja, jolleivat ne ole lapsille esimerkiksi vaarallisia. Fysiikan kokeellinen tyos-
kentely asettaa opiskeluymparistélle ihan erilaiset vaateet kuin vaikka didinkielen lukutunti. Muunnelta-
vat tilat mahdollistavat erilaisia ratkaisuja, joita opettajat ammattitaidollaan toteuttavat. Mikali kalustuk-
sessa on puutteita, se ei ole oppimisymparistoasia vaan kalustuksen puute, ja vaatii kierratysta muista
kouluista (jos esimerkiksi oppilasmaara on yllattaen kasvanut) tai liséhankintoja.

Rehtorit keskustelevat sdannollisesti opiskeluymparistoista niin keskenaan kuin aluepaallikonkin kanssa.
He my0s johtavat koulujaan siten, etta opettajia opastetaan parempiin pedagogisiin ratkaisuihin tilojen
mahdollisuudet huomioiden, oppilasryhmiin sijoitetaan tuen tarpeen mukaan useampia opettajia, ja
toimimattomiin rakenteisiin tilataan muutostoita. Naita kaikkia tapahtuu koko ajan, eika erillinen kysely
ole tarpeen.

Uusimman opetussuunnitelman asettamat vaatimukset koulukulttuurin muutokselle ovat olleet moni-
naiset. Perinteitd muutetaan opetussuunnitelman hengessa, mutta kulttuurin muutos on hidasta. Men-
neiden vuosien hiljaa kuuntelevan oppilaan sijasta kasvatamme aiempaa moninaisempaan yhteiskun-
taan ihmisia, jotka osaavat olla vuorovaikutuksessa kaikkien kanssa. He uskaltavat esittda mielipiteitaan
seka olla eri mielté ja tulevat toimeen eri tavalla ajattelevien ihmisten kanssa.

Tehdyt muutokset eivat kaikilta osin ole onnistuneet. Pulmat on tunnistettu ja esimerkiksi tulevien, uu-
sien koulujen tilat rakennetaan valjemmiksi, ja nama tilamitoituksen valjentdamisen vaikutukset tulevat
nakymaan laajemmin vasta tulevaisuudessa. Jokainen rakennushanke pohjautuu pedagogiseen suunni-
telmaan, jonka ovat laatineet tilojen kayttdjat - opettajat ja rehtorit. Jokaisessa hankkeessa ja hankkeen
jokaisessa vaiheessa opettajat ja rehtorit ovat arvioimassa suunnitteluratkaisuja, ja he ohjaavat kaluste-
valintoja. Yha useammassa hankkeessa osallistetaan myds oppilaita ja jopa huoltajia. KASOssa my0s seu-
rataan fyysisten oppimisymparistojen tieteellista tutkimusta.

Perusopetuksessa pyydetaan koulujen rehtoreilta vuosittain ehdotuksia muutostoiksi oppimisymparisto-
jen parantamiseksi ja nditd muutosto6ita tehdaan kiireellisyysjarjestyksessa. Tasta johtuen perusopetuk-
sessa on ymmarrys siitd, missa kouluissa on paranneltavaa tai epasopivia rakenteita, eika erilliselle selvi-
tykselle ole tarvetta..

Laajemmat tilakokonaisuudet eivat automaattisesti tarkoita sita, etta tiloissa on melua enemman. Isom-
pien tilojen yhteydessa on tavallisimmin pienempia vetdaytymisen tiloja, joissa voidaan ohjata niita lapsia
ja nuoria, jotka tarvitsevat pienempaa ryhmaa.
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Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 21

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Sirpa Kauppiselle ja 22 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituk-
sen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 16
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Sirpa Kauppiselle ja 22 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituk-
sen vastaus ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 22

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 15

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- allekirjoitettu Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien tilo-
jen kartoittamiseksi

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
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Lisatiedot:
perusopetuksen aluepaallikkod Satu Ollila, puh. +358 40 521 2754, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
palveluverkkoasiantuntija Hannu Haarala, puh. +358 50 302 9750, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:
VValtuustoaloite oppimista vaikeuttavien tilojen
kartoittamiseksi

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Oppirauha auttaa kaikkia oppijoita. Aistiyliherkille ja
nepsy-lapsille on erityisen tarkeda opiskella
rauhallisessa, meluttomassa tilassa. Oppimisymparisto
on muuttunut niin, ettd entistd useampi oppilas ei parjaa
ilman ladketieteellista apua.

Tiloissa kulkeutuvat danet hairitsevat opetusta, ja naita
on mm. ovettomissa luokissa tai verhoilla rajattavissa
opetustiloissa. Myos tilat, joista kaikki oppilaat ei nde
opettajan opetusta, voivat laskea oppimistuloksia. On
kouluja, joissa suurta osaamisaluetta ei voi jakaa, jolloin
ryhmien muodostamisen niukkuus vaikeuttaa oppimisen
kannalta jarkevan lukujarjestyksen laatimista. Tuoleissa
ja pOydissa saattaa olla niukkuutta eivatka kaikki
oppilaat mahdu istumaan.

Kun lukutaito ja oppimistulokset laskevat yh3, tulisi
kouluympariston tukea oppimista, jotta myos oppilaat,
joille keskittyminen on vaikeampaa, parjaisivat.
Rauhallisesta oppimisymparistosta toki hyotyvat aivan
kaikki.

Neljaan kouluun on tehty tyytyvaisyyskysely, jonka
mukaan tilaratkaisujen toimivuus sai henkilokunnalta
arvosanan 6,96. Tulos kertoo, ettd osassa kouluista voisi
tehda paljon tyytyvaisyyden parantamiseksi.

Ehdotamme, etta selvitetaan esimerkiksi lyhyella
kyselylla rehtoreille, millaisia oppimista ja opetusta
vaikeuttavia rakenteita, kalusteita, tavaroita tai ndiden
puutteita on.

N&din saamme kuvan tavoista tukea ja parantaa
oppimista ja keskittymistda myos muilla tavoin kuin
ammattilaisten palkkaamisella.

Aloitteen tekijat

Sirpa Siru Kauppinen

Aloitteen
Allekirjoitukset

1.Tiina Tuomela
2.Patrik Karlsson
3.Milad Dehghan

4. Nina Nummela

5. Marjo Vacker

6. Vaula Norrena

7. Eeva Tikkanen

8. Pirjo Luokkala
9.Eva Tawasoli

10. Mikko Viilo

. Mika Kasonen

. Reija Friman

. Paula Lehmuskallio
. Elina Nykyri

. Juha Suoniemi

. Tuire Kaimio

. Maija Rautavaara
. Naima EL Issaoui
. Hanna Valtanen

. Janne Hartikainen
. Jouko Jaaskelainen
. Tia Seppanen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.

01.2026 / 15 §
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16 § Vastaus Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan on taattava
riittdva kielen opetus ja ryhmamuotoinen valmistavan opetuksen myos esikoululaisille ja
1. luokkalaisille suomenkielisissa kouluissa seka 1.—9. luokkalaisille ruotsinkielisissa
kouluissa

VD/4858/00.02.00.03/2025
KK/HM/SR/MT/EJ

Jenni Alasuutari sekd 16 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Kielen oppiminen on avain menestykseen

Vantaalla suuri osa oppilaista on vieraskielisid. Vuonna 2023 peruskouluikdisistd 7—15-vuotiaista 31 pro-
senttia oli vieraskielisid. Vieraskielisille lapsille tarjotaan valmistavaa opetusta, jonka tarkoitus on kehit-
taa heidan suomen tai ruotsin kielen taitoaan ennen siirtymistd yleisopetukseen.

Nykyisin Vantaalla valmistava opetus jarjestetaan inklusiivisesti yleisopetuksen ryhmissa 1. vuosiluokan
oppilaille ja ryhmamuotoisesti 2.-9. vuosiluokan oppilaille. Ruotsinkielinen valmistava opetus jarjeste-
tdan lahtokohtaisesti inklusiivisesti yleisopetuksen ryhmissa kaikille ja ”jos tarkoituksen mukaista, ryh-
mamuotoisesti.”

Tama malli ei toimi. Jos tdysin suomea tai ruotsia osaamaton lapsi sijoitetaan suoraan yleisopetukseen
ilman riittavaa kielitukea eika han siis padase ryhmamuotoiseen valmistavaan opetukseen, han ei opi kiel-
ta tarpeeksi tehokkaasti. Hinen oppimisensa vaikeutuu, ja samalla myds muu luokka karsii, kun opetusta
taytyy mukauttaa yhden oppilaan tarpeisiin. Sen sijaan kolmasluokkalainen isompi sisarus, joka paasee
ryhmamuotoiseen valmistavaan opetukseen, oppii suomen tai ruotsin nopeammin ja parjaa paremmin
koulussa.

Hyva malli voisi olla, etta kotiluokan saa heti, mutta alkuun osallistuu esim. vain kuvaamataidon ja musii-
kin tunneille kotiluokkansa kanssa ja muuten kdy saman koulun valmistavassa luokassa. Nain koulun,
luokan ja kavereiden ei tarvitse myéhemmin vaihtua. Sitd mukaa, kun kielitaito kehittyy, oppilas voi siir-
tya yha useammassa aineessa kotiluokkaan. Valmistavalla luokalla opiskelu voisi jatkua nykyisen yhden
vuoden sijaan kaksi.

Oppiminen onnistuu parhaiten, kun kaikki ymmartavat opetuskieltd (suomea tai ruotsia) ja tuntevat suo-
malaisen koulumaailman toimintaperiaatteet.

Vantaan on taattava riittava kielen opetus ja ryhmdamuotoinen valmistavan opetuksen myos esikoululai-
sille ja 1. luokkalaisille suomenkielisissa kouluissa seka 1.-9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa.
Kotoutuminen on toimivan yhteiskunnan perusta — ja sen ytimessa on kielitaito.”

Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 40

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
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- allekirjoitettu Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaan on taattava riittava
kielen opetus ja ryhmamuotoinen valmistavan opetuksen myds esikoululaisille ja 1. luokka-
laisille suomenkielisissa kouluissa seka 1.—9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Perusopetukseen valmistava opetus on perusopetuslain tarjoama mahdollisuus tukea lapsia ja nuoria,
joilla ei viela ole valmiuksia opetuskielessa. Valmistavan opetuksen opetussuunnitelmassa maaritellaan,
ettd opetusryhmien muodostamisesta vastuu ja maardysvalta kuuluu opetuksenjarjestdjalle. Aloitteente-
kijoiden aloittama keskustelu on ndin ollen erityisen tarkeata opetuksen laadun varmistamiseksi.

Suomenkielisessa esiopetuksessa seka ensimmaiselld luokalla valmistava opetus toteutetaan lahtékoh-
taisesti inklusiivisesti ldhikoulussa. Tarkennettakoon lisaksi, ettad 1.-luokkalaisen ikaisia kesken kouluvuo-
den muuttavia oppilaita ohjataan syksyn ajan lahikouluunsa inklusiiviseen opetukseen, vuodenvaihteen
Iahella harkiten joko inklusiiviseen tai ryhmamuotoiseen opetukseen, ja talviloman jalkeen padsaantoi-
sesti ryhmiin. Viimeistdan toisesta vuosiluokasta alkaen oppilaat ohjataan valmistavan opetuksen ryh-
miin.

Ruotsinkielisessa opetuksessa valmistavaa opetusta tarvitsevia oppilaita on esi- ja perusopetuksessa
vuosittain vain muutamia, mista syysta opetus jarjestetdan lahtokohtaisesti inklusiivisesti. Myds ruotsin-
kielisiin palveluihin ollaan kuitenkin rekrytoimassa valmistavaan opetukseen keskittyva opettaja naiden
oppilaiden tueksi.

Vantaalla ei ole omakohtaista selvitysta siitd, miten valmistavassa opetuksessa saavutettu kielitaidon
taso eroaa opetusmuodon mukaan. Inklusiivista valmistavaa opetusta tarjotaan kuitenkin nykyisin laa-
jasti Suomessa, muun muassa kaikissa C6-kaupungeissa vahintaan esiopetuksessa ja ensimmaisella luo-
kalla, osassa my0s toisella vuosiluokalla tai sitdakin vanhemmille oppilaille. Espoossa on siirrytty syksysta
2025 tarjoamaan kaikille 1.-2.-luokan oppilaille valmistava opetus inklusiivisena, ja tdta muutosta edelsi
pilotointivaihe selvityksineen.

Espoossa verrattiin valmistavaa opetusta erillisessa ryhmassa opiskelevien oppilaiden oppimistuloksia
inklusiivisesti opiskelleiden oppimistuloksiin Lukimat-testeissa seka Pienten kielireppu -testeilld. Vertai-
lussa todettiin, etta oppimistuloksissa ei havaittu eroa. Sen sijaan kotoutumistulokset olivat lupaavia: in-
klusiivisesti opiskelleet oppilaat ystavystyivat useammin perusopetuksen oppilaiden kanssa.

Opetushallitus (OPH) toteaa valmistavaa opetusta koskevissa ohjeissaan, ettd valmistavaa opetusta voi
jarjestaa joko ryhmamuotoisesti tai inklusiivisena opetuksena. OPH katsoo, etta inklusiivisesti jarjestet-
taessa resurssien ohjaaminen yhteisopetukseen ja tarvittaessa pienryhmaopetukseen, opetuksen suun-
nittelu ja kielitietoiset tyotavat tukevat oppimisen tuloksellisuutta. Kielitietoisten tyotapojen kaytto in-
klusiivisessa valmistavassa opetuksessa hyodyttdda OPH:n ndkemyksen mukaan kaikkia oppilaita ja eriyt-
taa opetusta luontevasti ja joustavasti.

Kaupunki saa valtiolta korvauksen kaikista valmistavassa opetuksessa opiskelevista oppilaista. Oppilas-
kohtainen valtionosuus on 1 490 euroa/kk yhdeksan opetuskuukauden ajalta.

Inklusiivisesti opetettavien oppilaiden osalta rahoitukseksi on Vantaalla sovittu niin sanottu reppuraha-
malli, jossa oppilaan kouluun kohdennetaan normaalin perusopetuksen oppilaan kustannusten lisaksi
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5 500 euroa taydentavaa rahoitusta. Talla saadaan kustannettua koulun harkinnan mukaan esimerkiksi
suomi toisena kielena -opetusta joko samanaikaisopetuksena tai erillisopetuksena ja/tai koulunkaynnin-
ohjaajan tukea. Naiden avulla pystytdan eriyttamalla ja joustavin jarjestelyin tuottamaan valmistavaa
opetusta ja vahvemmin kielitietoista opetusta niin valmistavaa opetusta suorittavan kuin ryhman mui-
den kielellisesta tuesta hyotyvien tarpeisiin.

Esiopetuksessa valmistava inklusiivinen opetus tuottaa perusopetusta vastaavalla tavalla 5 500 euron
lisdresurssin. Esiopetusta annetaan 700 tuntia, mutta valmistavaa opetusta 6-vuotiaille 900 tuntia. Esi-
opetuksen toimintakulttuuriin kuuluu, ettd opetus annetaan aina lapsiryhmalle, joten vaikka ryhmassa
olisi vain yksi valmistavaa opetusta suorittava lapsi, varhaiskasvatuksen esiopettaja kokoaa hanen ympa-
rilleen muita lisdopetuksesta hyotyvia lapsia myos esiopetuksen ylittavien valmistavan opetuksen tun-
tien ajaksi. Nain valmistavan opetuksen resurssista paasee hyotymaan itse asiassa suurempi joukko kuin
pelkka resurssia tuottava osa lapsista.

Nykykasityksen mukaan (ks. esim. Mustonen, Kronholm & Suni julkaisussa Kielikoulutus mukana muu-
toksessa, AFinLAn- teema 2023 / n:o 16) kielenoppimista tapahtuu tehokkaimmin ymparistoissd, joissa
oppija paasee osalliseksi kohdekieltd kdyttavaan yhteisoon. Kielenoppiminen vaatii runsaasti havainnoi-
tavaa kieliainesta seka merkityksellisia tilanteita, joissa paasta harjoittelemaan.

Opetuksen rinnalla on erittdin tarkeaa, etta oppija saa tilaisuuksia luoda sosiaalisia suhteita opittavaa
kielta jo hyvin osaavien kanssa. Kielta opitaan kdyttamalla, ja tilaisuuksia kdyttaa opittavaa kieltd syntyy
moninkertaisesti enemman, jos oppijalla on mahdollisuus kayttda sitd myos vapaissa tilanteissa seka
koulun tai paivdakodin ulkopuolella. Inklusiivisessa opetuksessa opiskeleville naitd mahdollisuuksia syn-
tyy ryhmamuotoisessa opetuksessa opiskelevia enemman ja luontevammin.

Valmistavan opetuksen opetussuunnitelman mukaisesti ryhmamuotoisessa valmistavassa opetuksessa
opiskelevia oppilaita integroidaan mahdollisimman pian valmistavan opetuksen alettua ja yha laajemmin
sen kestdaessa myods perusopetuksen ryhmiin. Integrointitunnit aloitetaan oppiaineista, jotka kunkin op-
pilaan kohdalla yksil6kohtaisesti arvioidaan oppilaalle mielekkaiksi. Tallainen oppiaine voi olla oppi-

laan taustasta riippuen esimerkiksi jokin taito- tai taideaine tai osalle ennemmin esimerkiksi matematiik-
ka tai englanti.

Ryhmamuotoisen valmistavan opetuksen suuri haaste on juuri aloitteessa huomioitu koulun, luokan ja
kavereiden vaihtuminen valmistavan opetuksen paattyessa. Ryhmamuotoista opetusta on Vantaalla
pyritty laajentamaan mahdollisimman kattavaksi verkoksi, mutta ryhmia ei nykyisella rahoituksella pys-
tyta perustamaan jokaiseen toimipisteeseen.

Vantaa on pyrkinyt helpottamaan oppilaiden siirtymaa valmistavasta opetuksesta perusopetukseen
mahdollistamalla erityisperustaisella [ahikoulupaatoksella opintojen jatkamisen valmistavan opetuksen
tarjonneessa koulussa. Tama ei kuitenkaan varsinkaan pienimpien oppilaiden kohdalla ole valttamatta
huoltajista houkutteleva vaihtoehto, silla koulumatka voi muodostua pitkaksi. Talléin oppilaalla ei my06s-
kdan ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia muodostaa kaverisuhteita kotinsa ldhiymparistossa tai kiinnit-
tya oman alueensa palveluihin. Nykyisessa taloustilanteessa on myods huomioitava, ettd erityisperustai-
nen lahikoulupdatos voi tuottaa kaupungille lisdkuluja, silla ndma oppilaat ovat oikeutettuja koulumatka-
etuun, mikali koulukuljetusperusteet tayttyvat.

Nykyinen valmistavan opetuksen rahoitus ohjaa tarjoamaan valmistavaa opetusta yhdeksan opetuskuu-
kauden verran, mutta osalle oppijoista tama aika on tunnistettu liian lyhyeksi. Erityisesti luku- ja kirjoi-
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tustaidottomat tai rikkonaisesti koulua kdayneet perusopetuksen alkuvaiheen jo ohittaneet oppilaat hyo-
tyisivat pidempikestoisesta vahvasta kielellisesta tuesta.

Tama tarve on tunnistettu valtakunnallisesti, ja valtioneuvosto on esittanyt valmistavalle opetukselle
yhden vuoden lisdoptiota. Lisavuosi kohdennettaisiin sita eniten tarvitseville, ja se toteutettaisiin niin,
ettd oppilas siirretaan perusopetukseen, mutta han saa sen rinnalla valmistavaa opetusta lisdtukena.
Tama niin sanottu lisaValo on tarkoitus ottaa kayttoon 1.8.2026. Asiaa valmisteleva Opetushallitus on
katsonut tarkeaksi, ettd lisaValo toteutetaan nimenomaisesti perusopetuksen yhteydessa, jotta oppilai-
den sosiaalistuminen oman ikdluokkansa kohdekielisiin vertaisiin olisi mahdollisimman taattua ja nain
tukisi opetuskielen oppimista.

Kuten edellad on todettu, nykytutkimuksen mukaan kielenoppiminen on helpointa ymparistdssa, jossa
kieltd padsee kayttamaan mahdollisimman paljon, ja jossa on mahdollisuus sosiaalistua osaksi kielen-
kayttdjien yhteis6a. Sama patee myos koulukulttuurin oppimiseen. Ryhmamuotoisen opetuksen haaste
on monesti siing, ettd kukaan ryhman oppilaista ei tunne suomalaista koulukulttuuria. Valmistavan ope-
tuksen ryhmassa opetus rakentuu opetuskielen oppimisen ympdrille, ja paivaa rikkovat oppilaiden —
sindnsa darimmaisen tarpeelliset — integrointitunnit perusopetuksen ryhmissa. Ryhmaan muodostuu siis
omanlaisensa tyoskentelyn ja olemisen kulttuuri, joka rakentuu hiukan perusopetuksesta poikkeaville
lahtokohdille.

Ryhméamuotoisessa valmistavassa opetuksessa opiskelleelle muutos kokonaan perusopetukseen siirryt-
tdessa voi integrointitunneista huolimatta muodostua oppilaalle todella haastavaksi ja raskaaksi. Juuri
kun oppilas on kotiutunut omaan valo-ryhmaan, kiinnittynyt sen opettajiin ja oppilaisiin seka hankkinut
riittavan kielitaidon ryhmassa parjatakseen, han joutuukin aloittamaan alusta ja useimmiten toteamaan,
ettd valmistavassa opetuksessa opittu opetuskielen taso ei viela riitd sujuvaan opiskeluun. Tutkitusti kie-
litaidon kehittyminen akateemisen suoriutumisen tasolle vie keskimaarin 5—7 vuotta. Tarvitaan siis run-
saasti oppilaan ponnisteluja seka hanelle kohdennettua tukea ja S2-opetusta vielad valmistavan opetuk-
sen jalkeenkin.

Toinen haaste ryhmamuotoisessa opetuksessa on oppilaiden ikdahaitari. 1.-luokkalaisen kehitysvaihe ja
oppimistavoitteet eroavat voimakkaasti jo vaikkapa 3.-luokkalaisen vastaavista, mutta valmistavan ope-
tuksen ryhmia ei nykyiselld rahoituksella pystyta perustamaan niin runsaasti, etta oppilaita voitaisiin
sijoitella kohtuullisen matkan paahéan kotoa ala-/ylakoulujakoa hienojakoisemmin ika- tai taitotasoon
perustuen. Jos inklusiivinen valmistava opetus loppuisi, ekaluokkalaiset opiskelisivat samoissa ryhmissa
2.-6.-luokkalaisten oppilaiden kanssa siita huolimatta, etta heilta ei ikdvaihe huomioiden voida edes
odottaa samankaltaisia koululaisen taitoja kuin vanhemmilta oppilailta. Toisaalta inklusiivisessa opetuk-
sessa he saavat rauhassa, yhdessa ikdtoveriensa kanssa, kasvaa koululaisina ja ottaa ikdkaudelleen sopi-
vassa tahdissa haltuun lukemisen, kirjoittamisen ja matematiikan perustaitoja.

Aloitteen vaatimus riittavan kielen opetuksen takaamisesta ensiarvoisen tarkedna lahtékohtana: Moni-
naistuvassa Suomessa ja Vantaalla on kestdvan tulevaisuuden ndakdkulmasta oleellista, etta pystymme
kehittamaan opetusjarjestelyjamme nykypdaivan oppijoita mahdollisimman hyvin tukeviksi. Vantaan kas-
vatuksen ja oppimisen toimiala on sitoutunut noudattamaan inklusiivisen toimintakulttuurin periaattei-
ta. Lasten ja nuorten eriarvoistumisen ehkaisy seka osallisuuden vahvistaminen korostuvat lisdksi toimi-
alan Monikielisten oppijoiden osaamisen kehittdmisohjelmassa ja Lapsiystavallinen kunta -tyossa.

Inklusiivisen valmistavan opetuksen haasteiksi on tunnistettu riittava perehdytys, suuret perusopetuk-
sen ryhmat, joissa on paljon erilaista tukea tarvitsevia oppilaita, seka resurssin kohdentaminen. Mikali
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ndita ei saada riittavassa maarin vastaamaan tarpeita, opetusta on vaikea jarjestaa tyydyttavalla taval-
la.

Vantaalla inklusiivisen valmistavan opetuksen laatua tuetaan selkeilld prosessikuvauksilla seka saannon-
mukaisella, vuosittain toteutuvalla perehdytykselld. Suomenkielisessa esiopetuksessa opettajien tukena
toimivat alueelliset kieli- ja kulttuurikoordinaattorit ja perusopetuksessa aluekoordinaattorit. Ruotsinkie-
lisissa palveluissa valmistavan opetuksen osaamista ollaan tehostamassa valmistavaan opetukseen kes-
kittyvan opettajan resurssilla.

On tarkeaa lisaksi huolehtia valmistavan opetuksen ohjauksesta ja riittavasta rahoituksesta toimialalla,
seurata oppimistuloksia seka kerata palautetta, jotta kehittdmistoimet osataan suunnata tarkoituksen-
mukaisesti. Riittava tdydennyskoulutusmahdollisuuksien tarjonta on ensiarvoista laadukkaan valmista-
van opetuksen ja sitd tukevan kielitietoisen opetuksen takaamiseksi.

Nykytutkimukseen, Opetushallituksen ohjeistuksiin seka Vantaalla ja muissa suurissa kaupungeissa ke-
rattyyn kokemukseen perustuen suosittaa kasvatuksen ja oppimisen toimiala valtuustoaloitteesta poike-
ten inklusiivisen valmistavan opetuksen jatkamista nykyisessa laajuudessa.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 22

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jenni Alasuutarille ja 16 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituk-
sen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jenni Alasuutarille ja 16 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituk-
sen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 24

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 16

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- allekirjoitettu Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaan on taattava riittava
kielen opetus ja ryhmamuotoinen valmistavan opetuksen myos esikoululaisille ja 1. luokka-
laisille suomenkielisissa kouluissa seka 1.—9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

kieli- ja kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija Hannaleena Maarianvaara, puh. +358 40 592 1487
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

\Vantaan on taattava riittava kielen opetus ja ryhmamuotoinen valmistavan
opetuksen myos esikoululaisille ja 1. luokkalaisille suomenkielisissa kouluissa
seka 1.-9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa.

Aloitteen
tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kielen oppiminen on avain menestykseen

\Vantaalla suuri osa oppilaista on vieraskielisia. Vuonna 2023 peruskouluikaisista 7—
15-vuotiaista 31 prosenttia oli vieraskielisia. Vieraskielisille lapsille tarjotaan
valmistavaa opetusta, jonka tarkoitus on kehittda heidan suomen tai ruotsin kielen
taitoaan ennen siirtymista yleisopetukseen.

Nykyisin Vantaalla valmistava opetus jarjestetaan inklusiivisesti yleisopetuksen
ryhmissa 1. vuosiluokan oppilaille ja ryhmamuotoisesti 2.-9. vuosiluokan oppilaille.
Ruotsinkielinen valmistava opetus jarjestetaan lahtdkohtaisesti inklusiivisesti
yleisopetuksen ryhmissa kaikille ja "jos tarkoituksen mukaista, ryhmamuotoisesti”.

Tama malli ei toimi. Jos tdysin suomea tai ruotsia osaamaton lapsi sijoitetaan
suoraan yleisopetukseen ilman riittavaa kielitukea eika han siis paase
ryhmamuotoiseen valmistavaan opetukseen, han ei opi kielta tarpeeksi
tehokkaasti. Hanen oppimisensa vaikeutuu, ja samalla my6s muu luokka karsii, kun
opetusta taytyy mukauttaa yhden oppilaan tarpeisiin. Sen sijaan kolmasluokkalainen
isompi sisarus, joka paasee ryhmamuotoiseen valmistavaan opetukseen, oppii
suomen tai ruotsin nopeammin ja parjaa paremmin koulussa.

Hyva malli voisi olla, etta kotiluokan saa heti, mutta alkuun osallistuu esim. vain
kuvaamataidon ja musiikin tunneille kotiluokkansa kanssa ja muuten kdy saman
koulun valmistavassa luokassa. Nain koulun, luokan ja kavereiden ei tarvitse
myohemmin vaihtua. Sitd mukaa, kun kielitaito kehittyy, oppilas voi siirtya yha
useammassa aineessa kotiluokkaan. Valmistavalla luokalla opiskelu voisi jatkua
nykyisen yhden vuoden sijaan kaksi.

Oppiminen onnistuu parhaiten, kun kaikki ymmartavat opetuskieltd (suomea tai
ruotsia) ja tuntevat suomalaisen koulumaailman toimintaperiaatteet.

Vantaan on taattava riittdva kielen opetus ja ryhmamuotoinen valmistavan
opetuksen myos esikoululaisille ja 1. luokkalaisille suomenkielisissa kouluissa
seka 1.-9. luokkalaisille ruotsinkielisissa kouluissa.

Kotoutuminen on toimivan yhteiskunnan perusta — ja sen ytimessa on kielitaito.

Aloitteen tekijat
Jenni Alasuutari

Aloitteen
Allekirjoitukset

1. Vaula Norrena
2. Sirpa
Kauppinen

3. Elina Nykyri

4. Tuomas
\Vanhanen

5. Tiina Tuomela
6.Loviisa
Kaartokallio

7. Mika Kasonen
8.Paula
Lehmuskallio

9. Janne
Hartikainen

10. Mika Niikko
11. Kai-Ari Lundell
12. Patrik Karlsson
13. Juha Jara
14.Marjo Vacker
15.Nina Nummela
16. Petri Roininen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 16 §
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17 § Vastaus Minna Rasdsen ja 38 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle tarvitaan
kesatyotakuu, alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja

VD/2359/00.02.00.03/2025
PT/TK/PV-S/SM/JK

Minna Rasanen sekd 38 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen val-
tuustoaloitteen:

"Kesatyo on nuorelle loistava mahdollisuus tutustua tyéelamaan, ansaita omaa rahaa, oppia uutta, kan-
taa vastuuta ja saada arvokasta tyokokemusta tulevaisuutta varten.

Helsingin kaupunki tarjoaa kesalla 2025 yli 700 kesatyOpaikkaa alle 18-vuotiaille, kun taas Vantaalla vas-
taava luku on vain murto-osa tasta. Vantaalla alle 18- vuotiaille tarjottavat kesatydpaikat vuonna 2024
olivat noin 40 tyopaikkaa. Kesalla 2025 tavoite on nostaa alaikaisille tarjottavien tyopaikkojen maaraa
noin 80 tyopaikkaan.

Kokonaisuudessaan kesatoita Vantaalla tarjottiin vuonna 2024 270 nuorelle, mutta valtaosa naista oli
kesatyosijaisuuksia jatko-opinnoissaan jo pidemmalle edenneille nuorille, ei siis alaikaisille vaan nuorille
aikuisille.

Vantaalle on luotava maaratietoinen suunnitelma, jolla alaikaisille tarjottavien kesatyopaikkojen maaraa
kasvatetaan merkittavasti tulevina vuosina. Tavoitteena on oltava kesatyopaikkatakuu ja aito mahdolli-
suus jokaiselle nuorelle kesatyohon joko Vantaan kaupungin tarjoamana kesatyona tai kaupungin tuke-
man kesatyosetelin turvin.

Aloitteen perustelut

Nuorten tyollistyminen on Vantaan tulevaisuuden kannalta tarkea kysymys. Kaupungin tulee kantaa vas-
tuunsa ja tarjota nuorille riittavasti mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan jo varhaisessa vaiheessa. Tama
aloite tahtaa siihen, ettd Vantaa sitoutuu pitkdjanteisesti nuorten kesatyollistamisen edistamiseen.

Nuorten hyvinvointi ja tulevaisuuden tyollistyminen
o Kesatyokokemus parantaa nuorten tyoelamavalmiuksia, lisda itsetuntemusta ja auttaa hahmotta-
maan omia urahaaveita. Tyéllistyminen vahvistaa myds nuorten itsetuntoa, antaa mahdollisuu-
den oman talouden hallintaan ja ehkaisee syrjaytymista.

Kesatyot osana kaupungin vastuuta nuorten tyollistamisessa
¢ Kaupungilla on keskeinen rooli nuorten tyéelamaan siirtymisen tukemisessa. Kesatyopaikkojen
tarjoaminen on investointi Vantaan nuorten hyvinvointiin.

Kesatyoseteli on hyva, mutta ei riittava ratkaisu
e Kesatyoseteli edistdaa nuorten tyodllistymista yrityksiin ja yhdistyksiin, mutta se ei poista tarvetta
kaupungin omille tyoépaikoille. Monille nuorille tydnhaun haasteet ja kokemattomuus voivat es-
taa kesatyopaikan saamisen avoimilta tydmarkkinoilta.

Esitetyt toimenpiteet

Tama aloite esittda, ettda Vantaan kaupunki kdynnistaa valittdmasti suunnittelun ja selvitystyon, miten
kaupungin eri toimialat voivat hyodyntaa kesatyontekijoita ja tarjota toitd, jotka eivat edellyta aiempaa
tyokokemusta. Kesatyopaikkoja suunnitellessa erityistda huomiota on kiinnitettava alaikaisille tarjottavien
kesatyopaikkojen maaran lisaamiseen.
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Selvityksessa on huomioitava kuinka vantaalaisten yritysten ja yhdistysten mahdollisuuksia lisata kesa-
tyopaikkojen maaraa edistetdan ja, kuinka kaupungin omaa kesatydsetelia voidaan hyddyntaa entista
tehokkaammin ja siten, ettd se on seka nuorelle etta tyonantajalle helppo ja houkutteleva vaihtoehto.
Selvityksessa on tuotava esille toimenpiteet ja tarpeet, joilla esimerkiksi kolminkertaistetaan alaikaisille
tarjottavien kesatyopaikkojen maara vuoteen 2027 mennessa.

Tama aloite esittaa, ettad saatujen selvitysten myota Vantaalle luodaan nuorten kesatyotakuu: Kesatyota-
kuun myo6ta pyritdaan lisadmaan maaratietoisesti kesatyopaikkojen maaraa Vantaalla nuorille ja tarjoa-
maan kaikille kesatyoidssa oleville alaikdisille mahdollisuus kesatyohon Vantaalla vuosikymmenen lop-
puun mennessa.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 21

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkilostopalvelut ja elinvoimapalvelut toteavat vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupunki palkkasi vuoden 2025 kesatydhaussa yhteensa 332 koululaista ja opiskelijaa kesatyo-
hon tai harjoitteluun. Alle 18-vuotiaille suunnattuja paikkoja kokonaismaarasta oli 139 kpl. Loput 192
paikkaa oli suunnattu yli 18- vuotiaille, 2.asteella ja korkeakoulussa opiskeleville nuorille aikuisille. Alle
18-vuotiaiden kesatyontekijoiden tehtavat jakaantuivat toimialoittain seuraavalla tavalla: kasvatuksen ja
oppimisen toimialalla oli 39 paikkaa, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla oli 70 paikkaa seka
kaupunkiympariston toimialalla oli 30 paikkaa. Konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla ei alle 18-vuo-
tiaita kesatyontekijoita ollut.

Kaupungin eri toimialoja on pyydetty kartoittamaan koululaisille soveltuvia kesatyotehtavia. Tana vuon-
na alle 18-vuotiaille soveltuvia tehtavia on ollut mm. puisto-, puutarha- ja kunnossapitotyon avustavat
tehtavat, liilkuntapaikkahoitajan avustavat tehtavat, varhaiskasvatuksen ja kirjaston kesatyot seka avus-
tavat toimistotyot. Osa kaupungilla tarjottavista toista on kuitenkin sellaisia, jotka luonteensa vuoksi
edellyttavat taysi-ikdisyytta. Huomioitavaa myos on, etta nuorten tyontekijoiden suojelemisesta saade-
taan laissa nuorista tyontekijoista ja taman perusteella annetuissa asetuksissa. Laki sovelletaan tyohon,
jota alle 18-vuotias tekee tyo- tai virkasuhteessa ja lain tarkoitus on suojella nuorta liialliselta rasituksel-
ta. Tyonantaja on lain mukaan huolehdittava siita, ettei tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai hen-
kiselle kehitykselle vahingoksi eikd se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdansa ja
voimiinsa ndahden on kohtuullista. Koululaisille suunnattujen tehtavankuvien arvioinnissa on siis huo-
mioitava lain velvoitteet.

Kaupungin eri toimialat ovat myos halunneet tukea opiskelevia nuoria saamaan oman alansa tyékoke-
musta tai edistaa opintoja tarjoamalla palkallista harjoittelua. Osassa tehtavista myos edellytetdan taysi-
ikdisyyttd, johtuen tehtdvan luonteesta ja vaatimuksista esim. uimavalvojan tehtavat tai tehtavassa edel-
lytetdaan ajokorttia.

Vantaalaisten nuorten tyodllistdminen on Vantaan tulevaisuuden kannalta tarkea kysymys. Kesatyopaik-
kojen suuntaaminen vantaalaisille nuorille on mahdollista pohjatuen seuraaviin lakeihin. Yhdenvertai-
suuslain 12 §:n 2 momentti koskee ian ohella erilaista kohtelua asuinpaikan perusteella. Erityisen oi-
keuttamisperusteen mukaan asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on oikeutettua tyéelaman ylei-
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sen oikeuttamisperusteen lisaksi, jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyodllisyys-
poliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite.

Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 19/2014 s.71) todetaan, ettd kuntalain sdannos kunnan asukkai-
den hyvinvoinnin edistamisesta voi muodostua hyvaksyttavaksi perusteeksi ihmisten asettamiselle eri
asemaan heidan asuinpaikkansa perusteella ja kunta voisi siten tarjota kesatydpaikkoja vain kunnassa
asuville nuorille. Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta katsoi mietinnéssaan 11/2014 vp, ettd yhdenvertai-
suuslaissa on turvattava mahdollisuus tyollisyyspolitiikan harjoittamiseen kohdentamalla toimet oman
kunnan asukkaille, silloin kun kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliitti-
nen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite. Samalla valiokunta kuitenkin lausui, etta selvaa on, ettei asuin-
paikka voi olla oikeuttamisperuste valittaessa tyontekijoita ja viranhaltijoita kunnan palvelussuhteisiin.
Valiokunnan kannanotto tarkoittaa toisin sanoen, ettd kunta voi tarjota kesatyopaikkoja vain kunnassa
asuville nuorille. Myds muunlaisten kunnille kuuluvien tydllistamistoimien kohdentaminen oman kunnan
asukkaille on oikeutettua.

Vuoden 2026 opiskelijoiden ja koululaisten palkkaamiseen varatun maararahan suuruus ja jakamisen
perusteet pysynevat samana kuin 2025 vuodelle esitetty. Kaupungin johtoryhmassa tullaan keskustele-
maan, milld edellytyksilla voitaisiin lisata koululaisille suunnattujen tehtdvien tarjoamista samansuurui-
sella maararahalla. Osan maararahoista voisi suunnata lyhyisiin kahden viikon mittaisiin kesatoihin, jossa
nuori paasisi tutustumaan tyoeldamaan ja saada ensimmaisen kosketuksen tyoelamaan. Tama tarkoittai-
si, ettd yha useampi nuori saisi mahdollisuuden tutustua tydelamaan. Opiskelijoille ja koululaisille suun-
natut hakuajat pyritdan eriyttdmaan toteutettavaksi eriaikaisesti.

Aloitteessa esiin nostettuun selvitykseen siitda, miten vantaalaisten yritysten ja yhdistysten tarjoamien
kesatyopaikkojen maaraa saataisiin lisattya hyodyntdaen kesatyoseteleita, vastaa tyollisyyspalvelut ja
elinvoimapalvelut, jotka hallinnoivat kesatydseteleiden ja kesayrittdjyysseteleiden jakamista.

300 euron suuruisia nuorten kesatyoseteleita jaetaan Tyollisyyspalveluiden kautta Vantaalla vuosittain
noin 3000 kappaletta. Nadista palautuu maksuun kolmannes eli 1000. Kesatyosetelien kaytt6a on viime
vuosina haluttu kasvattaa ahkeralla tiedottamisella ja poistamalla etukateen asetetut setelien maarara-
joitukset. Kaytannossa seteliin on nyt mahdollisuus kaikilla 15-18 vuotiailla (ikdvuosiluokittain maaritel-
tynd) vantaalaisilla. Vuoden 2025 tilitykset ovat kesken, joten kesatyopaikkojen synnyttamiseen kulu-
neena kesana kaytettyjen setelien tarkka maara ei ole viela tiedossa.

Seteliehdoissa maaritellaan tydsuhteelle kahden viikon minimiaika ja tahan liittyva minimipalkka. Kesa-
tyosetelien kayttoa eniten rajoittava seikka on tyomarkkinoilta 16ytyvien kesatydpaikkojen maara alle
18-vuotiaille.

Talla hetkella tydnantajan omakustannus nuorelle tarjottavasta kahden viikon tydsta on setelin kaytta-
misen jalkeen noin 280 euroa. Taman summan pienentaminen voisi lisatd 15-18 vuotiaille kdytettavissa
olevien kesatydpaikkojen maaraa, mutta vaikutusta on vaikea etukateen arvioida. Lisaksi samalla tulisi
varmistaa, ettei luoda tyollistamisautomaattia, jossa kesatyopaikkojen tyon sisalto ei vastaa siitd mak-
settua palkkaa.

Nuorten kannalta on erittdin tarkead, ettd nuori saa kesatyopaikassa tehda jotakin hanelle osoitettua
tyota joko melko itsendisesti tai jonkun toisen henkilon vahvasti ohjaamana. Nuorelle tulisi syntya posi-
tiivinen nakyma tyoelamaan. Tyopaikkojen tarjontaan saattaa vaikuttaa se, etta tyonantajilla ei ole kykya
ottaa nuoria vastaan, ellei nuorella ole kykya itsendiseen tydskentelyyn tai tarvittavia ammatillisia val-
miuksia.
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Elinvoimapalveluiden keskeinen tavoite on vahvistaa koulujen ja yritysten valista yhteisty6ta seka tukea
vantaalaisten nuorten tyollistymismahdollisuuksia ja tydelama- ja yrittajyystaitojen kehittamista. Keskei-
sena painopisteena on kesayrittajyyssetelin kdayton kasvattaminen vantaalaisille nuorille. Kyseessa on
vantaalaisille nuorille suunnattu maksuton ohjelma, jossa tavoitteena on perustaa oma yritys. Jokainen
ohjelmaan valittu nuori saa oman mentorin ja kesayrittajyyssetelin toiminnan kdynnistamiseksi. Vuonna
2025 300 euron suuruinen kesayrittdjyysseteli myonnettiin lahes 100 nuorelle. Vuonna 2024 vastaava
luku oli 40. Tavoitteena on mahdollisuuksien mukaan kasvattaa kesayrittajyyssetelien maaraa myos tule-
vina vuosina, laadusta tinkimatta, jotta jokainen nuori saa riittdvan tu-en.

Muina keskeisina toimenpiteind elinvoimapalvelut mm. jarjestaa vuosittain noin 100 tapahtuman yritta-
jakiertueen vantaalaisissa kouluissa yhteistyossa Vantaan Yrittdjien kanssa. Lisaksi yhteistyossa Kauppa-
kamarin kanssa tullaan jarjestamaan toimiala- ja aluekohtaisia opinto-ohjaajien ja yritysten foorumeja,
joissa yritykset esittaytyvat kouluille. Ndiden foorumien tavoitteena on lisata yritysten tarjoamien TET-,
Teppo- ja kesatyopaikkojen maaraa.

Nuorten tyoeldama- ja yrittdjyystaitojen kehittamistyossa tehdaan tiivista yhteistyota kasvatuksen ja op-
pimisen toimialan kanssa. Tarkedna tiedonvaihdon ja kehittdmisen foorumina toimii myos tyoelama- ja
yrittdjyystaitojen kehittdmisen heimoverkosto. Verkostossa on mukana noin 50 toimijaa, johon kuuluu
opettajia, opinto-ohjaajia, rehtoreita sekd muun muassa Kauppakamarin, Vantaan Yrittdjien, NYT:in ja
4H:n edustajia. Lisdksi tuleva-na toimenpiteena virallistetaan tyoelama- ja yrittdjyystaitojen kehittamis-
tyoryhmad, joka kokoontuu saannoéllisesti ja johtaa nuorten tydelama- ja yrittdjyystaitojen kehittamistyo-
ta.

Kaiken ylla olevan taustalla on tavoitteena tukea ja edistda nuorten tyollistymista ja mahdollistaa mah-
dollisuuden kesatyohoén Vantaan kaupungilla. Kaupungin taman hetken taloudellisessa tilanteessa on
kuitenkin haastavaa lisata kesatyopaikkojen maaraa.

Kaupunginhallitus 20.10.2025 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Minna Rasaselle ja 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esi-
tyksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liite:

- allekirjoitettu Minna Rasasen ja 38 muun valtuutetun aloite vantaalle tarvitaan kesatyota-
kuu — alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus ja valituskielto

Lisatiedot:
tyomarkkinapaallikkd Pia Viskarinen-Soutamo
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elinvoimajohtaja Tommo Koivusalo (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)

Henkilostopalvelut ja elinvoimapalvelut toteavat vastauksenaan seuraavaa:
Nuorten kesdtyotakuu Vantaalle (tavoitteet, aikataulu ja toteutustapa)

Vantaalla on 15-17 vuotiaiden ikdluokassa noin 15 000-16 000 nuorta. Kesatydtakuun mahdollistaminen
nuorille vaatii lisdyksia niin kaupungin tarjoamien kesatyopaikkojen maardssa, mutta ensisijaisesti se
edellyttaa kesatyoseteleiden kayton merkittavaa lisdantymista vantaalaisissa yrityksissa. Tama edellyt-
tadkin vantaalaisten tydnantajien aktivointia tarjoamaan nuorille mahdollisuuksia saada ensimmainen
kesatyokokemus. Alla kuvattu, milla toimenpiteilld vantaalaisten nuorten kesatyollistymista tuetaan vuo-
den 2026 aikana.

Vantaan kaupungin tarjoamien kesdtybpaikkojen lisdéiminen (HenkilGstépalvelut)

Vantaan kaupungilla oli vuonna 2025 tarjolla koululaisille suunnattuja kesatyopaikkoja 139 kappaletta.
2.asteen opiskelijoille tarjottiin 85 paikkaa, joista osa kuului alle 18- vuotiaiden ikdryhmaan. Yhteensa
paikkoja oli 339kpl.

Vuoden 2026 koululaisten ja opiskelijoiden rahanjakopaatoksessa on korvamerkitty maararaha toimi-
aloittain alle 18- vuotiaille tarjottaviin tehtaviin. Maararahan kokonaissuuruus vuodelle 2026 on 860 000
€, josta 205 256 € on koululaisille suunnattuihin tehtaviin. Tarjottavien tehtavien kokonaismaara tulee
riippumaan tehtavajaksojen pituudesta. Tehtavat voivat olla pituudeltaan joko kahden viikon tai yhden
kuukauden mittaisia. Lyhyemmilla jaksoilla tavoitetaan useampi nuori. Edellad kuvatulla tavalla laskennal-
lista kasvua alle 18-vuotiaiden kesatyOpaikkojen maaraan tulisi noin 20-30 % riippuen tydskentelyjakso-
jen pituudesta. lImoitushaut tullaan myds toteuttamaan eriaikaisesti harjoitteluhakujen kanssa, jolloin
tavoitetaan paremmin oikeat kohderyhmat. Opiskelijoihin kohdistuvat haut toteutetaan 12.1.-27.2. vali-
sena aikana, koululaishaut 9.-31.3.2026. Toimialoja ja palvelualueita kannustetaan tunnistamaan tehta-
vid, jonne alle 18-vuotias nuori voitaisiin tyollistaa kesan aikana, riittdvat ohjausresurssit huomioiden.
Rekrytoiville esihenkildille pidetdan koulutusta kesatyorekrytointiin liittyen tammikuun alussa.

Monet kaupungin tarjoamat kesaharjoittelijatehtavat edellyttavat alan opintoja tai taysi-ikaisyytta. Osit-
tain voidaan puhua myds kesasijaisuuksista, joilla saadaan resursoitua kaupungin palveluntuotanto kesa-
kuukausien ajaksi. Samalla mahdollistetaan alan opiskelijoille ja vastavalmistuville alan tydkokemuksen
saaminen, joka edistaa tyollistymismahdollisuuksia valmistumisen jalkeen.

Alle 18-vuotiaille kohdistettavien kesatyopaikkojen maaran lisédminen tulee tapahtua maltillisesti, huo-
mioiden alle 18-vuotiaille tarjottavien tyotehtdvien sopivuus ja varmistaen riittava perehdytys- ja ohjaus-
resurssi. Lisaksi talousarvio madarittaa osaltaan rajat kasvulle.

Kesdtydsetelit (Tyollisyys- ja kotouttamispalvelut)

300 euron suuruisia nuorten kesatyoseteleita jaetaan Tyollisyyspalveluiden kautta Vantaalla vuosittain
noin 3000 kappaletta. Ndistd palautuu maksuun kolmannes eli 1000. Tyéllisyyspalvelut koordinoivat ke-
satyosetelia ja kasvatuksen ja koulutuksen toimialan kautta tietous setelistd viedaan kattavasti koko ika-
ryhmalle. Kesadtyosetelien kayttoa pyritdan kasvattamaan nykyista kokonaisvaltaisemmalla tiedottami-
sella ja yhdistamalla kesatyoseteli tiiviisti muihin nuorten tyollistamista edistaviin toimenpiteisiin. Jo
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aikaisemmin on poistettu etukateen asetetut setelien maararajoitukset, eli seteliin on mahdollisuus kai-
killa 15-18 vuotiailla (ikdvuosiluokittain maariteltyna) vantaalaisilla.

Seteliehdoissa maaritellaan tyésuhteelle kahden viikon minimiaika ja tahan liittyva minimipalkka. Koska
setelien maaraa ei ole rajoitettu, on kesatydsetelien kayttoa eniten rajoittava seikka tyomarkkinoilta
I6ytyvien kesatydpaikkojen maara alle 18-vuotiaille. Vuonna 2026 kesatydsetelista tiedottaminen yhdis-
tetdan TYPAn, EPAn ja NUPAnN yhteiseen nuorten kesatydkampanjaan, jossa eri keinoin edistetdaan nuor-
ten ja tyonantajien kohtaantoa. Lisaksi kesatydsetelien jaon yhteydessa nuoria tiedotetaan Lasten ja
nuorten saation tulevasta kesaty6.fi palvelusta. Palveluun on tarkoitus kerata kattavasti tietoa nimen-
omaan nuorille sopivista kesatydmahdollisuuksista.

Kesatyodsetelin suuruus on pysynyt samana vuodesta 2011 ldhtien. Talla hetkelld tyénantajan omakus-
tannus nuorelle tarjottavasta kahden viikon tydsta on setelin kdyttdmisen jalkeen noin 280 euroa. Vuo-
delle 2027 Tyollisyyspalvelut esittaa Kesatydsetelin nostamista 350 euroon, mika pienentaa tydnantajan
kynnysta tyollistaa ja tuo tarjolle nykyista suuremman maaran kesatydémahdollisuuksia erityisesti alle 18-
vuotiaille.

Kesdyrittdjyyssetelit (Elinvoimapalvelut)

Nuorten kiinnostus yrittdjyyttd kohtaan on voimakkaassa kasvussa. Yhtena merkityksellisena kesateke-
misend vantaalaisille nuorille tarjotaan kesayrittajyyssetelia. Kyseessa on 15-29 vuotiaille nuorille suun-
nattu maksuton ohjelma. Sen tavoitteena on kokeilla kdytannssa oman yrityksen kaynnistamista ja pyo-
rittdmista. Jokainen ohjelmaan valittu nuori saa oman mentorin ja 300 euron kesayrittajyyssetelin toi-
minnan kaynnistamiseksi. Vuonna 2025 seteli myonnettiin Iahes 100 nuorelle, vuonna 2024 kesayrittdjia
oli noin 60. Kiinnostuneiden maaran odotetaan edelleen kasvavan. Kasvu halutaan kuitenkin pitaa hal-
littuna, jotta nuori saa riittavan tuen vaativille yrittajyyden ensiaskelille.

Myohemmassa vaiheessa ohjelma on tarkoitus laajentaa ymparivuotiseksi, jolloin se palvelisi paremmin
opintoja ja opinnot yrittajyytta.

Selkeytetaan koululaisten ja alaikdisten mahdollisuudet kesatyohon ja arvioidaan KT:n Tutustu ja tie-
naa ohjelman perusperiaatteet

Vuonna 2026 opiskelijoille suunnattu harjoitteluhaku seka alle 18-vuotiaille koululaisille suunnattu kesa-
tyohaku tullaan toteuttamaan eriaikaisesti. Tama selkeyttaa alle 18-vuotiaille suunnattua kesatyoétarjon-
taa ja tavoittaa paremmin kohderyhman.

"Tutustu tyoeldmaan ja tienaa”- koululaisten kesaharjoitteluohjelma on peruskoululaisille, lukiolaisille
sekd TUVA- ja TELMA-koulutukseen osallistuville nuorille tarkoitettu ohjelma, jonka tarkoituksena on
tutustua tyoelamaan. Sen avulla koululaiset ovat saaneet omakohtaisia kokemuksia tyoelamasta, sen
pelisdannoistd, tyotehtavista ja tyopaikkojen toiminnasta. Tyoskentelyjakson pituus on kaksi viikkoa ajal-
la 1.6.-31.8. "Kunta- ja hyvinvointialan seka KT:n yrityssektorin tutustu tydelamaan ja tienaa” -mallin
kahden viikon kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta KT ja jarjestot suosittelevat maksettavaksi kerta-
kaikkisena palkkana 420 euroa vuonna 2026 (sisaltden lomakorvauksen). Ohjelman tavoitteena on tyo6-
eldmaan tutustuminen, mutta silla ei pyritd korvaamaan normaalia kesatyota.

Vuoden 2026 koululaisille korvamerkittya kesatyorahaa voidaan kayttdaa myos “Tutustu tyoelamaan ja
tienaa” mallin mukaisesti. Mallia pilotoimalla muutamassa tehtavassa opimme kaupunkina paremmin
huomioimaan varsinaisen kesatyon ja “tutustu ja tienaa” mallin erityisyydet ja erot. Nain tulevina vuosi-
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na kaupunki voisi huomioida ohjelman erityisluonteet paremmin henkilésto- ja koulutussuunnitelmissa
tai muussa yhteistoiminnassa henkiloston edustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa kuten KT ja jar-
jestot suosittelevat.

Vertailu Helsingin ja Vantaan maararahoista seki laskelmat: vuoden 2026 kokonaistaso, kustannus/
paikka (erikseen alle 18-vuotiaille ja 18+ nuorille)

Vantaan kaupungilla on erikseen maaritelty palkkataulukko opiskelijoiden, harjoittelijoiden ja koululais-
ten palkkaukseen (Ks. liite.). Palkat ovat kuukausipalkkoja ja maaraytyvat kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) tai kunta-alan teknisen tyéehtosopimuksen (TS) piirissa olevissa tehtavissa
ja niihin liittyvissa opinnoissa ja niiden suoritusmaarissa. Koululaisille maaritelty palkka on 900€/kk).
Liitteesta 16ytyy vuodelle 2026 maaritelty palkkataulukko seka keskipalkalla tehty laskelma kokonaisku-
luista pohjautuen vuoden 2025 toteutumaan opiskelijoiden (yli 18v) ja koululaisten (alle 18v) osalta suh-
teutettuna eri mittaisiin tyoskentelyjaksoihin.

Helsingin talousarviosta ei suoraan l0ytynyt vastaavia tietoja.
Tasmennetaan kehittamistyoryhman rooli, kokoonpano ja vastuut

Miten kesdtydllistéimistd voidaan kehittédd koko kaupungin yhteiséllisend vastuuna, jossa kaupunki koor-
dinoi ja tukee myéds asukkaiden, taloyhtididen, yhdistysten ja jérjestéjen mahdollisuutta tarjota nuorille
kesdtyokokemuksia?

Vantaan kaupunki edistaa nuorten kesatyémahdollisuuksia ja yrittdjyyskasvatusta yhteistydssa koulujen,
yritysten, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyon tavoitteena on tukea nuorten siirtymis-
ta tyoelamaan ja yrittdjyyteen seka vahvistaa edelleen Vantaan yrittdjyyskasvatuksen polkua varhaiskas-
vatuksesta toiselle asteelle. Samalla pyritaan vahvistamaan nuorten tulevaisuususkoa mm. kesatyopaik-
kamahdollisuuksia lisaamalla. Ty6ta edistetaan monialaisissa verkostoissa, joista kuvaus alla.
Kaupungissa on vakiintuneita yhteisty6foorumeita kuten nuorten yrittdjyys- ja tydelamataitojen ryhma,
johon kuuluu eri toimialojen ja sidosryhmien edustajia.

Yrittdjyys- ja tyoeldamataidot -ryhma edistaa ja koordinoi yrittdjyyskasvatuksen ja tyéelamataitojen ke-
hittamista varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Ryhmassa on edustajia kaupungin toimialoilta, Kauppa-
kamarista, Vantaan Yrittdjista ja NYT ry:std. Kasvatuksen ja oppimisen toimialalta mukana ovat varhais-
kasvatus, perusopetus, ruotsinkieliset palvelut seka toisen asteen koulutus (lukiot ja Varia). Lisaksi ryh-
maan kuuluvat elinvoimapalvelut, tyollisyyspalvelut ja nuorisopalvelut. Tydoryhmassa ovat edelleen mu-
kana kaupungin seka verkostojen edustajat, kuten NYT, Kauppakamari ja Vantaan Yrittdjat. Sen tavoit-
teena on tuoda esiin kaikille Vantaan kaupungin toimialoille sekd paatoksentekoon lasten ja nuorten
yrittdjyys- ja tydelamataitojen kehittamisen hyddyt ja tulevaisuuden tarpeet. Keskeista on koulujen ulko-
puolisten resurssien ja osaamisten hyoédyntaminen opetuksessa niin, ettd ne tukevat ainekohtaisia ja
laaja-alaisia oppimistavoitteita mahdollisimman hyvin. Yhtena konkreettisena kehittamistoimenpiteena
on kesayrittajyysseteli-mallin jatkokehittaminen ja seuranta.

Heimo-verkosto on vapaamuotoinen ja laajeneva verkosto, joka kokoaa yhteen kaikkia niitd ihmisia,
joita yhdistaa tahto edistaa nuorten tulevaisuususkoa ja mahdollisuus omalta osaltaan edistda nuorten
yrittdjyys- ja tyoelamataitoja. Verkosto toimii mm. hyvien kdytdntojen testaajana ja jakajana seka ver-
taistukiyhteisona. Se osaltaan vahvistaa yhteistyota koulujen, yritysten, jarjestdjen ja muiden sidosryh-
mien valilla.
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YIIa mainituilla yhteistyérakenteilla rakennetaan tiiviimpia yhteyksia ja luodaan toimivia toimintamalleja
koulujen ja oppilaitosten, yhdistysten, jarjestdjen ja yritysten valille. Naiden toimenpiteiden avulla pyri-
taan helpottamaan ja tukemaan myods sitd, etta yritykset ja muut toimijat voivat tarjota nuorille entista
enemman kesatyo-, TET- ja TEPPO-paikkoja. Verkosto ja ryhma edistavat myos nuorten kesatyémahdol-
lisuuksien markkinointia ja toimivat sillanrakentajina eri toimijoiden valilla, jotka haluavat tehda yhteis-
tyota koulujen kanssa tai tarjota nuorille arvokkaita tydelamakokemuksia.

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluissa alle 30-vuotiaille tyénhakijoille on omat tiimit, jotka keskittyvat
erityisesti nuorisoty6ttomyyden hoitoon ja asiakkaiden tehokkaaseen eteenpdin ohjaukseen. Tyollisyys-
asiantuntijoiden osaaminen keskittyy erityisesti nuoriin asiakkaisiin seka lainsaadannon etta palveluiden
ja tyollistymismahdollisuuksien tuntemuksen osalta. Nuorten tiimeissa toteutetaan ketteria kokeiluja
nuorten tyollistamiseksi, uusia tydnantaja- ja koulutuskontakteja etsitdan proaktiivisesti. Tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut tekevait tiivista oppilaitosyhteistyota ja yhteisty6ta Nuoriso- ja yhteisopalveluiden
kanssa. Kesatydmahdollisuuksia markkinoidaan aktiivisesti nuorille asiakkaille asiakastydssad, tuetaan
nuoria viikoittain kasvotusten toteutettavissa Tyonhakuklubeissa tyohakemusten tekemisessa seka ohja-
taan nuoria tehokkaasti myos tyonhakuvalmennuksiin. Tydnhakutaitojen, oman osaamisen sanoittami-
sen vahvistaminen seka kielitaidon kehittymisen tuki on keskiossa tyoskentelyssa. Laaja-alainen yhteis-
tyoverkosto niin kaupungin omien toimijoiden, jarjestdsektorin seka tydnantajien kanssa tukee nuorten
tyollistamista.

Tyollisyyspalvelut, Elinvoimapalvelut nuorten yrittdjyyden osalta seka Nuoriso- ja yhteis6palvelut jar-
jestavat tammi-helmikuussa 2026 yhteisen kesatyokampanjan, jossa tavoitteena on nuorten tyonhakijoi-
den seka tyonantajien kohtaannon edistaminen. Kampanjan aikana eri toimijat valmentavat nuoria kesa-
tyonhakuun, tukevat sopivien kesatyopaikkojen |0ytdamisessa ja vahvistavat nuorten tulevaisuususkoa
tyonhaun osalta. Kampanjan aikana Tyollisyyspalvelut jarjestavat Minirekrytapahtuman 28.1., johon
tavoitellaan 5-7 tyonantajaa, joista osa tyollistaa myds alaikdisia nuoria.

Tyollisyyspalveluiden asiantuntijat esihaastattelevat jokaiselle tyénantajalle sopivia kandidaatteja ja tyo-
haastattelut jarjestetdaan tapahtuman aikana. Lisaksi tapahtumasta on mahdollista varata kesatyopaik-
koihin haastatteluita paikan paalta. Oppilaitosryhmia otetaan vastaan tapahtumaan ja yhteistyssa ovat
mukana Varia, Careeria seka Tyotehoseura. Tapahtumaohjelmassa nuorille esitellddan Vantaan kaupun-
gin mahdollisuuksia saada tukea niin tyénhakuun, vapaa-aikaan seka elamanhallintaan. Oheistapahtu-
mia kampanja-aikana jarjestetdan mm. Ohjaamossa, alueellisessa nuorisotydssa seka Laurean etta
XAMK:n Treeni-hankkeen ty6elamaan tutustumistapahtumissa. Kampanjan markkinointia toteuttamassa
on Vantaan kaupungin viestinta yhteistydssa palvelualueiden viestijoiden kanssa.

Kaupungin johtoryhma kasitteli 1.12.2025 kokouksessaan esityksen koululaisille ja opiskelijoille suunna-
tusta kesatyoOrahoista ja periaatteista. Esityksessad nostettiin esiin myos kehittdmistydryhman perustami-
nen, joka tarkastelisi vantaalaisille nuorille tarjottavia kesatydmahdollisuuksia kokonaisvaltaisemmin.
Ajatus kehittamistyoryhmasta sai kannatusta ja onkin hyva tarkastella kehittamisryhman kokoonpanoa
suhteessa jo olemassa oleviin tyéryhmarakenteisiin ja sisaltoihin. Yrittdjyys- ja tydelamataitojen ryhma
kokoaa jo yhteen suurimmat kaupungin toimijat ja sidosryhmat, jolloin olisi luontevaa, etta se ottaisi
kaupunkitasoisen kehittamistydoryhma vastuun nuorten kesatyollistamisesta ja sen seurannasta. Erityi-
sesti tyonantajille ja yrityksiin suuntautuvaa vuoropuhelua ja markkinointia nuorten kesatyollistamiseen
ja kesatyoseteleiden kayttoon liittyen tulee entisestadn kehittda ja 16ytaa uusia toimintamalleja.

Kaupunginhallitus 12.1.2026 § 10
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Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Minna Rasaselle ja 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esi-
tyksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 17

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- allekirjoitettu Minna Rasasen ja 38 muun valtuutetun aloite vantaalle tarvitaan kesatyota-
kuu — alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja

- palkkataulukko

Taytantoodnpano: lakiasiat ja paatdsvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinapaallikko Pia Viskarinen-Soutamo (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)
elinvoimajohtaja Tommo Koivusalo (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)


mailto:etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Valtuustoaloitteet
Kaupunginvaltuuston kokous 24.3.2025

VANTAALLE TARVITAAN KESATYOTAKUU —
ALAIKAISILLE TARJOLLE ENEMMAN KESATYOPAIKKOJA

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kesatyo on nuorelle loistava mahdollisuus tutustua
tydeldamaan, ansaita omaa rahaa, oppia uutta, kantaa
vastuuta ja saada arvokasta tyokokemusta tulevaisuutta
varten.

Helsingin kaupunki tarjoaa kesalla 2025 yli 700
kesatydpaikkaa alle 18-vuotiaille, kun taas Vantaalla
vastaava luku on vain murto-osa tasta. Vantaalla alle 18-
vuotiaille tarjottavat kesatydpaikat vuonna 2024 olivat
noin 40 tydpaikkaa. Kesalla 2025 tavoite on nostaa
alaikdisille tarjottavien tyopaikkojen maaraa noin 80
tyopaikkaan.

Kokonaisuudessaan kesatoita Vantaalla tarjottiin vuonna
2024 270 nuorelle, mutta valtaosa néaista oli
kesatyosijaisuuksia jatko-opinnoissaan jo pidemmalle
edenneille nuorille, ei siis alaikaisille vaan nuorille
aikuisille.

Vantaalle on luotava maaratietoinen suunnitelma, jolla
alaikdisille tarjottavien kesatyopaikkojen maaraa
kasvatetaan merkittavasti tulevina vuosina. Tavoitteena
on oltava kesatyopaikkatakuu ja aito mahdollisuus
jokaiselle nuorelle kesdtyohon joko Vantaan kaupungin
tarjoamana kesatyona tai kaupungin tukeman
kesatyosetelin turvin.

Aloitteen perustelut

Nuorten tyoéllistyminen on Vantaan tulevaisuuden
kannalta tarkea kysymys. Kaupungin tulee kantaa
vastuunsa ja tarjota nuorille riittavasti mahdollisuuksia
tutustua tyoelamaan jo varhaisessa vaiheessa. Tama
aloite tahtaa siihen, ettd Vantaa sitoutuu pitkajanteisesti
nuorten kesatyollistamisen edistamiseen.

Nuorten hyvinvointi ja tulevaisuuden tyéllistyminen
o Kesatyokokemus parantaa nuorten
tydelamavalmiuksia, lisaa itsetuntemusta ja
auttaa hahmottamaan omia

urahaaveita. Tyollistyminen vahvistaa

my0s nuorten itsetuntoa, antaa

Aloitteen tekijat
Minna Rasanen

Allekirjoitukset

1. Anu Hall

2. Vaula Norrena

3. Sirpa Kauppinen
4.Tiina Tuomela

5. Faysal Abdi

6. Eeva Tikkanen

7. Milad Dehghan

8. Ulla Kaukola
9.Nina Nummela

10. Marjo Vacker

11. Mari Hynninen
12. Siri Ahokas

13. Manav Phull

. Jari Sainio

. Naima El Issaoui

. Matilda Stirkkinen
. Minttu Sillanpaa

. Funda Demiri

. Jussi Saramo

. Ida Tamminen

. Pirjo Luokkala

. Mikko Viilo

. Reija Friman

. Janne Hartikainen
. Jussi Sarkela

. Antero Eerola

. Pirkko Letto

. Ranbir Sodhi

. Maija Rautavaara
. Paula Lehmuskallio
. Elina Nykyri

. Markku Weckman
. Tuire Kaimio
34.Eva Tawasoli

35. Hanna Valtanen
36. Heli Hakala
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mahdollisuuden oman talouden hallintaan ja
ehkaisee syrjaytymista.
Kesatyot osana kaupungin vastuuta nuorten
tyollistamisessa
e Kaupungilla on keskeinen rooli nuorten
tydelamaan siirtymisen tukemisessa.
Kesatyopaikkojen tarjoaminen on investointi
Vantaan nuorten hyvinvointiin.
Kesatyoseteli on hyva, mutta ei riittava ratkaisu
o Kesatyoseteli edistda nuorten tydllistymista
yrityksiin ja yhdistyksiin, mutta se ei poista
tarvetta kaupungin omille tyopaikoille.
Monille nuorille tydnhaun haasteet ja
kokemattomuus voivat estda kesatyopaikan
saamisen avoimilta tydmarkkinoilta.
Esitetyt toimenpiteet
Tama aloite esittda, etta Vantaan kaupunki kdynnistaa
valittdmasti suunnittelun ja selvitystyén, miten
kaupungin eri toimialat voivat hyddyntaa
kesatyontekijoita ja tarjota toitd, jotka eivat edellytd
aiempaa tyokokemusta. Kesatyopaikkoja suunnitellessa
erityista huomiota on kiinnitettava alaikaisille
tarjottavien kesatyopaikkojen maaran lisdamiseen.
Selvityksessa on huomioitava kuinka vantaalaisten
yritysten ja yhdistysten mahdollisuuksia lisata
kesatyopaikkojen maaraa edistetaan ja, kuinka
kaupungin omaa kesatyosetelid voidaan hyodyntaa
entista tehokkaammin ja siten, ettd se on seka nuorelle
ettd tyonantajalle helppo ja houkutteleva vaihtoehto.
Selvityksessa on tuotava esille toimenpiteet ja tarpeet,
joilla esimerkiksi kolminkertaistetaan alaikaisille
tarjottavien kesatyopaikkojen maara vuoteen 2027
mennessa.

Tama aloite esittda, etta saatujen selvitysten myo6ta
VVantaalle luodaan nuorten kesatyotakuu:
Kesatydtakuun myota pyritdan lisadmaan
maadratietoisesti kesatydpaikkojen maaraa Vantaalla
nuorille ja tarjoamaan kaikille kesatyoidssa oleville
alaikaisille mahdollisuus kesatyéhon Vantaalla
vuosikymmenen loppuun mennessa.

37. Kimmo Kiljunen
38. Tia Seppanen
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Palkkataulukko opiskelijat, koululaiset ja harjoittelijat

Opiskelijoiden, koululaisten ja
harjoittelijoiden palkkaus vuodelle 2026

KK-palkka Kesatyontekija / harjoittelija / opiskelija

eni::aén Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) | Edellytykset/

2025 tai kunta-alan teknisen virka- ja tydehtosopimuksen (TS) | suoritetut opinnot
piirissé olevissa tehtédvissa

900 € Koululainen

1050 € Lukiolainen

1200 € Ammatillisen oppilaitoksen opiskelija

1500 € Ammatillisen oppilaitoksen opiskelija vahintaan 120 op

1500 € Korkeakouluopiskelija alle 60 op

1650 € Korkeakouluopiskelija vahintaan 60 op

1900 € Korkeakouluopiskelija vahintaan 100 op

2050 € - Maisteriopintoja suorittava opiskelija vahintaan 220 op

2300 €

Opiskelijoiden ja koululaisten palkkaaminen keséatydntekijoiksi seka harjoittelijoiksi ohje Virkussa

Keskipalkalla tehty laskelma palkkakuluista pohjautuen vuoden 2025 méiriin

Keskimaardinen kustannus

[Keskimaarainen kustannus
sosiaalikuluineen kesatyd alle 18v

Alle 18w, kesatyo alle 18v/ 1 kk /1kk
Toimiala KPL MAARA
KOIE 0 0,00€ 0,00€
KASO 40 36 000,00 € 4500000 €
KATO 31 27 500,00 € 34875.00€
KAKU 70 63 000,00 € 78750,00€
[yHT. 141 126 900,00 € 158 625,00 €
Keskimaardinen kustannus 2.aste Keskimaarainen kustannus Keskimadrainen kustannus Keskimaariinen kustannus
2.aste /1 ke 2.aste /3 kk sosiaaliky 2.aste /1 kk sosiaalikuluin 2.aste /3 kk
Toimiala KPL MAARA
KOIE 2 2 500,00 €] 7500,00€ 312500€ 9 375,00 €]
KASO 0 0,00 €] 0.00€ 0.00€ 0.00 €]
KATO 5 6 250,00 €] 18 750,00 € 781250€ 23 437,50 €
KAKU 109 136 250,00 € 408750,00€ 17031250 € 510937,50 €
YHT. 116 145 000,00 € 435 000,00 € 181 250,00 € 543 750,00 €|
Keskimadrainen kustannus Keskimaariinen kustannus
Keskimaarainen kustannus Keskimaarainen kustannus sosiaalikuluineen korkeakoulu / 1 sosiaalikuluineen korkeakoulu /3
Korkeakoulu korkeakoulu/ 1 kk korkeakoulu / 3 kk kk kk
Toimiala KPL MAARA
KOIE 8 15 040,00 € 45120,00 € 18 800,00 € 56 400,00 €
KASO 43 80 840,00 € 242520,00€ 101 050,00 € 303 150,00 £
KATO 26 45 880,00 € 146 640,00 € 61100,00€ 183 300,00 €
KAKU 15 28 200,00 € 84 600,00 € 35250,00€ 105 750,00 £]
YHT. 92 172 960,00 €| 518 880,00 € 216 200,00 € 648 600,00 €|
Keskimaardinen kustannus Keskimaarainen kustannus sosiaalikuluineen uimavalvoja/ 1 sosiaalikuluineen uimavalvoja / 3
Ui ja (rantavabvoja) uimavabvoja f 1 kk uimavalvoja / 3 kk kk kk
Toimiala KPL MAARA
KOIE 0
KASO 0
KATO 0
KAKU 20 43 656,20 € 130 968,60 € 54570,25€ 163 710,75 £]
YHT. 20 43 656,20 € 130 968,60 € 54570,25 € 163 710,75 €
Kaikki yht. 369 488 516,20 €| 1084 B48,60€ 610 645,25 € 1356 060,75 €
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18 § Vastaus Sari Multalan, Otso Kivimden, Anssi Auran ja 36 muun valtuutetun aloitteeseen
huippu-urheilustrategian laatiminen Vantaalle

VD/3391/00.02.00.03/2025
RA/AA/IK

Sari Multala, Otso Kivimdki, Anssi Aura seka 36 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojar-
jestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaa on kasvava ja monimuotoinen urheilukaupunki, jossa liikunta ja urheilu ovat tarkea osa kaupun-
kilaisten hyvinvointia ja identiteettiad. Vantaalla on laajaa harrastustoimintaa ja hyvat edellytykset kehit-

tya myos huippu-urheilun kaupunkina. Talla hetkella kaupungilta kuitenkin puuttuu yhtendinen strategi-
nen linjaus, joka tukisi tavoitteellista ja kansallisesti merkittavaa huippu-urheilutoimintaa pitkajanteisesti
ja monilajisesti.

Huippu-urheilun selkeilld tukirakenteilla on merkittava rooli nuorten tavoitteellisen urheilun polulla koh-
ti kansallista ja kansainvalista huippua, huippu-urheilun strateginen tukeminen vahvistaa kaupunkibran-
did seka paikallisyhteisdjen ja -talouden elinvoimaa. Useissa Suomen kaupungeissa on jo valmisteltu tai
toimeenpantu huippu-urheilua tukeva strategia tai toimenpideohjelma, joka huomioi niin talvi- kuin ke-
sdlajien erityispiirteet, olosuhdetarpeet ja tukirakenteet.

Vantaalla tulisi kdynnistdaa huippu-urheilustrategian valmistelu, jossa kartoitetaan eri lajien huippu-ur-
heilun nykytila, kehittamismahdollisuudet ja tarvittavat toimet menestymisen edellytysten parantami-
seksi. Strategian valmistelussa tulee huomioida tasapuolisesti eri lajien ja vuodenaikojen erityispiirteet
seka rakentaa vuoropuhelua seurojen, lajiliittojen, urheilijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki kdynnistaa huippu-urheilustrategian valmistelun
osana kaupungin liikkunnan ja urheilun kehittamistyota.

Taustoitus ja tilastotietoa

Huippu-urheilulla on merkittavia kerrannaisvaikutuksia paitsi liikuntakulttuuriin myds alueelliseen elin-
voimaan. Esimerkiksi liilkkunnan ja urheilun taloudellista vaikutusta Suomessa on arvioitu jopa 7 miljardin
euron suuruiseksi, ja urheilusektorilla tyoskentelee yli 20 000 henkilda. Paikallisesti huippu-urheilu tukee
kaupunkien vetovoimaa, tapahtumamatkailua ja yhteistyota elinkeinoelaman kanssa.

Nuorten liikuntapolku tarvitsee selkeita tavoitteita ja roolimalleja. Tutkimusten mukaan nuorten moti-
vaatio liikuntaan lisdantyy, kun heilld on mahdollisuus seurata ja tavoitella menestystda omalla paikka-
kunnallaan.

Huippu-urheilijoiden nakyvyys ja saavutukset inspiroivat ja sitouttavat nuoria liikunnan pariin, mika edis-
taa pitkaaikaista hyvinvointia ja ehkaisee syrjaytymista.

Kansallinen liikuntapolitiikka (esim. Valtion liikuntaneuvoston suositukset) korostaa huippu-urheilun,
olosuhteiden ja paikallisen yhteistyon merkitysta. Strategisella tyolla voidaan luoda Vantaalle paremmat
edellytykset tuottaa ja tukea huippu- urheilijoita seka kasvattaa kaupungin imagoa aktiivisena ja tavoit-
teellisena urheilukaupunkina.”
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Kaupunginvaltuusto 28.4.2025 § 22

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan liikunnan palvelualue toteaa vastauksessaan seuraavaa:

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala tunnistaa kilpa- ja huippu-urheilun keskeisen merkityksen
kaupunkilaisten yhteisoéllisyyden ja kaupungin elinvoiman edistajana. Kilpa- ja huippu-urheilu muodosta-
vat tarkedn osan kaupungin liikuntakulttuuria ja identiteettid. Ne vahvistavat kuntalaisten yhteenkuulu-
vuutta, luovat esikuvia lapsille ja nuorille seka tarjoavat mahdollisuuksia onnistumisiin ja paikalliseen
ylpeyteen.

Kilpa- ja huippu-urheilun vaikutukset ulottuvat laajasti myods kaupungin elinkeinoelamaan ja vetovoima-
tekijoihin. Urheilutapahtumat ja menestyvat urheilijat lisddvat kaupungin nakyvyytta ja houkuttelevuut-
ta, tukevat tapahtumamatkailua ja toimivat yhteistyon alustana yritysten, seurojen ja yhteisojen valilla.
Lisaksi kilpa- ja huippu-urheilun kehittdminen tukee nuorten urheilupolkua ja lisdd mahdollisuuksia kas-
vaa tavoitteelliseksi urheilijaksi kotipaikkakunnalla.

Aloitteessa tuodaan perustellusti esiin huippu-urheilun merkitys monin tavoin: nuorten liikkunnan edista-
misessa, kaupunkibrandin rakentamisessa, tapahtumamatkailussa, elinkeinoelaman yhteistydssa seka
laajemmin alueellisen elinvoiman vahvistamisessa. Naihin teemoihin liittyvat tavoitteet ovat linjassa
seka kaupungin tulevan strategian etta kansallisen liikuntapolitiikan kanssa.

Kaupunginjohtajan esityksessa vuoden 2026 talousarvioksi on kirjattu huippu-urheilua koskevan strate-
gian laatiminen. Kaupunginhallituksen budjettineuvotteluissa kirjausta tiivistettiin siten, etta viittaukset
laajoihin selvityksiin poistettiin ja strategia-termi korvattiin linjaus-termilla. Vuoden 2026 aikana laadi-
taan Vantaan kilpa- ja huippu-urheilun linjaukset, joiden tarkoituksena on maarittaa kaupungin roolia ja
suuntaa huippu-urheilun tukemisessa ja kehittamisessa.

Kilpa- ja huippu-urheilun linjausten valmistelemiseksi tullaan esittdmaan kaupunkikulttuurin- ja hyvin-
voinnin lautakunnalle poliittisen tyéryhman perustamista. Tyéryhman tehtavana on tuoda poliittista
ndakokulmaa ja suuntaa linjaustyohon seka keskustella huippu-urheiluun liittyvista painopisteista ja ta-
voitteista. Varsinainen linjausten valmistelu toteutetaan viranhaltijatyona kuullen urheiluseuroja, lajiliit-
toja ja muita keskeisia sidosryhmia.

Aloitteessa esitettyjen ndkdkohtien mukaisesti kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala pitaa tarkea-
na huippu-urheilun pitkdjanteista kehittamista yhteistydssa urheilutoimijoiden kanssa. Tarkoituksena on
vahvistaa huippu-urheilun toimintaedellytyksid, tukea nuorten urheilupolkua seka vahvistaa Vantaan
asemaa aktiivisena ja tavoitteellisena urheilukaupunkina.

Kaupunginhallitus 1.12.2025 § 17

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Sari Multalalle, Otso Kivimaelle, Anssi Auralle ja 36 muulle aloitteen allekirjoittaneel-
le valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
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b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 17

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 18

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- allekirjoitettu Sari Multalan, Otso Kivimaden, Anssi Auran ja 36 muun valtuutetun aloite
huippu-urheilustrategian laatiminen Vantaalle

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Anton Ahonen, 040 620 2897
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Huippu-urheilustrategian laatiminen Vantaalle

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Vantaa on kasvava ja monimuotoinen urheilukaupunki, jossa
liilkkunta ja urheilu ovat tarkea osa kaupunkilaisten hyvinvointia ja
identiteettia. Vantaalla on laajaa harrastustoimintaa ja hyvat
edellytykset kehittya myos huippu-urheilun kaupunkina. Talla
hetkelld kaupungilta kuitenkin puuttuu yhtenainen strateginen
linjaus, joka tukisi tavoitteellista ja kansallisesti merkittavaa
huippu-urheilutoimintaa pitkajanteisesti ja monilajisesti.

Huippu-urheilun selkeilla tukirakenteilla on merkittava rooli
nuorten tavoitteellisen urheilun polulla kohti kansallista ja
kansainvalista huippua, huippu-urheilun strateginen tukeminen
vahvistaa kaupunkibrandia seka paikallisyhteisojen ja -talouden
elinvoimaa. Useissa Suomen kaupungeissa on jo valmisteltu tai
toimeenpantu huippu-urheilua tukeva strategia tai
toimenpideohjelma, joka huomioi niin talvi- kuin keséalajien
erityispiirteet, olosuhdetarpeet ja tukirakenteet.

Vantaalla tulisi kdynnistaa huippu-urheilustrategian valmistelu,
jossa kartoitetaan eri lajien huippu-urheilun nykytila,
kehittdmismahdollisuudet ja tarvittavat toimet menestymisen
edellytysten parantamiseksi. Strategian valmistelussa tulee
huomioida tasapuolisesti eri lajien ja vuodenaikojen
erityispiirteet seka rakentaa vuoropuhelua seurojen, lajiliittojen,
urheilijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Me allekirjoittaneet esitdmme, etta Vantaan kaupunki
kaynnistaa huippu-urheilustrategian valmistelun osana
kaupungin lilkkunnan ja urheilun kehittamistyota.

*kkkKk

Aloitteen tekijat

Sari Multala
Otso Kivimaki

Anssi Aura

Aloitteen

Allekirjoitukset

1. Siri Ahokas

2.Maarit Raja-Aho

3. Mika Kasonen

4. Minna Rasanen

5. Sirpa Siru Kauppinen
6. Anu Hall

7. Vaula Norrena
8.Jukka Nevala

9. Jari Sainio

10. Patrik Karlsson

11. Faysal Abdi

12 Paula Lehmuskallio
13. Kai-Ari Lundell

14. Minna Heikkinen
15. Matilda Stirkkinen
16. Heli Hakala

17. Maija Rautavaara

18. Tuire Kaimio

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 18 §




Taustoitus ja tilastotietoa

Huippu-urheilulla on merkittavia kerrannaisvaikutuksia paitsi
liikuntakulttuuriin myds alueelliseen elinvoimaan. Esimerkiksi
liikkunnan ja urheilun taloudellista vaikutusta Suomessa on
arvioitu jopa 7 miljardin euron suuruiseksi, ja urheilusektorilla
tydskentelee yli 20 000 henkiloa. Paikallisesti huippu-urheilu
tukee kaupunkien vetovoimaa, tapahtumamatkailua ja
yhteistyota elinkeinoeldman kanssa.

Nuorten liikuntapolku tarvitsee selkeita tavoitteita ja
roolimalleja. Tutkimusten mukaan nuorten motivaatio lilkuntaan
lisdantyy, kun heilld on mahdollisuus seurata ja tavoitella
menestysta omalla paikkakunnallaan.

Huippu-urheilijoiden nakyvyys ja saavutukset inspiroivat ja
sitouttavat nuoria liikunnan pariin, mika edistaa pitkaaikaista
hyvinvointia ja ehkaisee syrjaytymista.

Kansallinen liikuntapolitiikka (esim. Valtion liikuntaneuvoston
suositukset) korostaa huippu-urheilun, olosuhteiden ja
paikallisen yhteistydn merkitysta. Strategisella tyolla voidaan
luoda Vantaalle paremmat edellytykset tuottaa ja tukea huippu-
urheilijoita seka kasvattaa kaupungin imagoa aktiivisena ja
tavoitteellisena urheilukaupunkina.

19. Jussi Sarkela

20. Katja Siniketo-
Pietila

21. Riku Karkkainen

22. Stefan Astrand

23. Nina Nummela

24. Marjo Vacker

25. Mari Hynninen

26.

27. Topi Liutu

28. Pirkko Letto

29. Eva Tawasoli
30. Chau Nguyen
31. Tia Seppanen
32. I[da Tamminen

33. Sami Kanerva
. Aki Makipernaa
. Reija Friman

. Naima EL Issaoui

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 18 §

Sirkka-Liisa Kahara
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19 § Vastaus Eve Ramon ja Eva Tawasolin seka 35 muun valtuutetun aloite
maahanmuuttajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla

VD/2363/00.02.00.03/2025
PT/ST-V/SL/LL/PK/JK

Eve Ramo ja Eva Tawasoli sekd 35 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mu-
kaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa joka neljas asukas puhuu didinkielenaan
muuta kuin suomea tai ruotsia. Monikielinen ja -kulttuurinen vdest6 tuo mukanaan tarpeen kotoutumi-
sen yksilollisempadan tukemiseen. Yksi haavoittuvimmista ryhmista kotoutumisen nakékulmasta on maa-
hanmuuttajanaiset. Kotoutumisen rakenteelliset haasteet nakyvat erityisesti naisten kohdalla:

he jadvat muita useammin koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolelle ja kohtaavat moninkertaisia esteita
osallistuessaan yhteiskuntaan. Esimerkiksi pienet lapset, vastuu kodin- ja ldheisten hoidosta, viranomais-
tapaamiset jne. ovat naisille kasaantuvia tehtdvia, jotka osuvat usein paallekkain opiskelun kanssa ja
aiheuttavat turhaan opintojen keskeytymisia, jolloin kielen oppiminen taas hidastuu ja lykkdantyy.

Vantaalla on erityisen tarkeaa tukea maahanmuuttajanaisten kotoutumista, silla se heijastuu suoraan
koko perheen hyvinvointiin, erityisesti lasten koulutusmahdollisuuksiin ja osallisuuteen. Useat selvityk-
set osoittavat, etta ditien osallistuminen yhteiskuntaan tukee lasten hyvinvointia, koulumenestysta ja
integroitumista. Aidit ovat usein perheiden arjen kantavia voimia, ja heidan osallisuutensa vahvistaa
koko perheen kiinnittymista yhteiskuntaan. Kun naiset saavat aidon mahdollisuuden osallistua koulutuk-
seen, tydelamaan ja yhteiskuntaan, se ehkdisee syrjaytymista ja parhaimmillaan vahvistaa koko yhteis-
kunnan sosiaalista eheytta.

Maahanmuuttajanaisten osallisuuden vahvistaminen rakentaa siten pohjaa yhdenvertaisemmalle ja kes-
tdvammalle Vantaalle.

Vantaalla on tehty tarkeda tyota kotoutumisen edistamiseksi, mutta maahanmuuttajanaisten kohdalla
tarvitaan selvasti raataldidympia, matalan kynnyksen ja monikanavaisia palveluita. Ndiden tulee huo-
mioida naisten yksil6lliset elamantilanteet, kielitaito, koulutus- ja kulttuuritausta seka sukupuolisensitii-
vinen |lahestymistapa. Erityista huomiota on kiinnitettava niihin naisiin, jotka jaavat nykyisten palvelui-
den ulkopuolelle.

Esitimme, ettad Vantaa ryhtyy toimiin seuraavien konkreettisten toimien toteuttamiseksi maahanmuut-
tajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden vahvistamiseksi:

1.Kotoutumisen vaikuttavuuden seuranta monimuotoisesta nakdkulmasta
e Kotoutumispalveluiden suunnittelussa ja seurannassa on tarkeaa kerata ja analysoida mo-
nimuotoista ja tarkasti eriteltya tietoa — ei vain sukupuolen tai kielitaustan mukaan, vaan
myos esimerkiksi koulutus- ja perhetilanteen seka palveluiden kdytdn perusteella. Ndin voi-
daan tunnistaa ne ryhmat, jotka ovat suurimmassa tuen tarpeessa tai jaavat palveluiden ul-
kopuolelle, ja kohdentaa toimet aidosti vaikuttavasti. Sukupuolivaikutusten arviointi on olen-
nainen osa tata tyota. Kohderyhmien hyva tuntemus on edellytys oikea-aikaiselle ja tarpeisiin
vastaavalle tuelle.
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2. Naisten omien kotoutumispolkujen rakentaminen
o Kehitetaan yksil6llisia ja joustavia kotoutumispolkuja, jotka yhdistavat kielikoulutuksen,
tydelama- ja arjen taidot sekd osallistavan yhteisétoiminnan. Esimerkiksi "Aidit mukaan"
-hanke on toimiva esimerkki joustavasta ja innovatiivisesta tavasta yhdistaa kielikoulutus ja
kotoutumisen tuki maahanmuuttajanaisten arkeen.

3. Kulttuurisesti sensitiivinen mentorointi- ja vertaistukitoiminta
o Selvitetddan mahdollisuudet vahvistaa maahanmuuttajanaisten valista vertaistukea ja men-
torointimallin kdyttoonottoa, jossa pidempaan Suomessa asuneet naiset tukevat kotoutumi-
sen alkuvaiheessa olevia. Tallainen toiminta voisi vahvistaa luottamusta, yhteisollisyytta ja
naisten omaa toimijuutta. Mallia voidaan kehittda yhteistydssa jarjestdjen ja muiden kump-
paneiden kanssa kulttuurisesti sensitiiviselld otteella.

4. Tiivis yhteisty0 jarjestdjen ja maahanmuuttajayhteisojen kanssa
¢ Monet maahanmuuttajanaiset tavoitetaan parhaiten oman yhteisonsa ja jarjestojen kaut-
ta, joten naita vaylia tulee hyddyntaa systemaattisesti ja tavoitteellisesti. Yhteistyo yhteisdjen
kanssa auttaa tunnistamaan naisten tarpeita, rakentamaan luottamusta ja madaltamaan
osallistumisen kynnysta. Vantaalla voidaan kdynnistdaa malli, jossa kaupungin toimijat, jarjes-
tot ja yhteisot suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa maahanmuuttajanaisten tarpeisiin vas-
taavia palveluita ja toimintaa. Tallainen kumppanuus mahdollistaa vaikuttavamman ja pa-
remmin saavutettavan tuen.

Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen ei ole vain yksilon asia, vaan koko yhteiskunnan yhteinen projek-
ti. Panostus naisten osallisuuteen, tyollistymiseen ja yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen maksaa itsensa
takaisin vahvempana yhteenkuuluvuuden tunteena, parempana hyvinvointina ja elinvoimaisempana
Vantaana.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 24

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Eve Ramon ja Eva Tawasolin sekd 35 muun valtuutetun aloite maahanmuut-
tajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa:

Kiitdmme valtuustoa tarkean teeman nostamisesta ja tunnistamme hyvin aloitteessa esitettyja huo-
lia. Moninaisessa kaupungissa palveluiden tulee huomioida erilaiset elamantilanteet ja asiakaskun-
nan moninaiset tarpeet. Kaupungilla on hyvda osaamista palveluiden raataldintiin, mutta tyo vaa-

tii myOs resursseja. Aloitteessa tuotiin ansiokkaasti esiin maahan muuttaneiden naisten osallisuuden ja
kotoutumisen merkitystd myos koko perheen hyvinvoinnille. Aideilld on usein kasautunut kodin ja per-
heen arjen asioiden hoitamisen vastuita, mika voi haastaa ditien oman kotoutumisen ja tyollistymisen
polun rakentumista.
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1.1.2025 alkaen valtiolta siirtyi vastuu tyéllisyyden ja kotoutumisen edistamisestd, seka niihin liitty-

vien palveluiden jarjestamisesta kunnille. Vantaan tyollisyyden ja kotoutumisen (TYKO) palveluis-

sa on talla hetkella noin 8 000 kansainvalista tyénhakijaa, joista 57 % on naisia. Naisten on usein mie-
hia vaikeampi paasta tyoelamaan ja osa jaa tyovoiman ulkopuolelle. Tyévoiman ulkopuolisten kotoutu-
mispalvelut on uuden kotoutumislain mukainen palvelukokonaisuus maahan muuttaneille, jotka eivat
ole tydnhakijoita esimerkiksi kotivanhemmuuden, korkean idn tai vaikean sairauden vuoksi. Tahdan men-
nessa on tavoitettu noin 250 asiakasta ndiden palveluiden piiriin. Heista yli 90 % on naisia.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.5.2025 § 8 kotoutumisen ja maahanmuuton periaatteet, jossa yhte-
na kotoutumisen palveluiden periaatteena on edistada nimenomaan naisten ja nuorten kotoutujien ase-
maa.

Kotoutumisen vaikuttavuuden seuranta monimuotoisesta nakokulmasta

TYKO:n palvelualue on kartoittanut laajasti mahdollisuuksia saada tarkempaa ja moninaista tietoa asia-
kaskunnasta palveluiden kehittdmisen tueksi. Tietoa on hyvin niukasti saatavilla ja laajempi datankeruu
vaatii isoja resursseja myos valtakunnallisella tasolla. TYKO:n asiakaskohtaamisista tehtdavaa seurantaa
on kehitetty, mika tulee jatkossa tarjoamaan hyodyllista tietoa palveluiden suunnitteluun. Erilaisten haa-
voittuvuustekijoitd tunnistaminen asiakastydssa on tarkeaa, jotta vahvaa tukea osataan tarjota sita tar-
vitseville. Luku- ja kirjoitustaidottomuus seka ihmiskaupan uhrina oleminen ovat esimerkkeja haavoittu-
vuustekijoistd, jotka vaikuttavat erityisesti maahan muuttaneiden naisten elamaan.

Vantaalla kansainvalisista tyonhakijoista 255 on luku- ja kirjoitustaidottomia. Heista 62 % on nai-

sia. Luku- ja kirjoitustaidottomuus vaikeuttaa arjen hallintaa, viranomaisasioiden hoitoa, digiasiointia,
suomen kielen opiskelua ja yhteiskuntaan osallistumista. Vantaan aikuisopisto tarjoaa luku- ja kirjoitus-
taidon kartoituksia ja luku- ja kirjoitustaidon opetusta kotoutumisajalla oleville tyénhakijoille. My6s ko-
toutumisajan ylittaneille on tarjolla jonkin verran vastaavaa opetusta. Luku- ja kirjoitustaidottomille
maahanmuuttajille ei kuitenkaan ole riittavasti palveluita suomen kielen oppimiselle, erityisesti toimin-
nallista kielen opetusta. Jatkopalvelut luku- ja kirjoitustaidottomille ovat riittdmattémia ja tilanne on
erityisen haastava +50-vuotiaiden maahanmuuttajanaisille. Vantaalla onkin tarvetta soveltuvammalle ja
moninaisemmalle opetukselle, jossa huomioitaisiin yksil6llinen tuen tarve ja oppimisen erilaiset tavat.

Ihmiskaupan uhreista (IKU) vuoden 2024 tilastojen mukaan noin 61 % oli naisia. Tapauksista 32 % liittyi
pakkoavioliittoihin, 45 % pakkotydhon ja 13 % seksuaaliseen hyvaksikayttéon. Vantaan kotoutumisen ja
tyollisyyden palvelualueelle on perustettu IKU-tiimi, jonka tavoitteena on sujuvoittaa ihmiskaupan uhrin
palvelua verkostoitumalla eri toimijoiden, kuten Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen (VAKE) ja

THL:n, kanssa, seka lisdta asiantuntijoiden tietoa ilmiosta ja osaamista ihmiskaupan uhrin tunnistami-
seen ja kohtaamiseen. Kaupungin ja VAKE:n sosiaalityon IKU-tiimit ovat luoneet yhteisen toimintapro-
sessin tyon tehostamiseksi.

Palvelualueella on tehty myo6s koulutusyhteistyota poliisiammattikorkeakoulun kanssa, ja koulutettu
henkilostoa tunnistamaan ldhisuhde- ja kunniavakivaltaa asiakastydssa. Koulutukset jatkuvat syksylla
2025.

Naisten omien kotoutumispolkujen rakentaminen
Uusi tydvoiman ulkopuolisten palvelupolku tukee kotoutumista ja tyollistymistd. Suurimman ryhman

muodostavat kotivanhemmat, joista valtaosa on naisia. Lakisdaateinen kohderyhma rajautuu paaasias-
sa kotoutumisajalla oleviin, mutta kotoutumisen tuen tarve jatkuu usein kotoutumisajan paatyttya. Ta-
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man vuoksi Vantaalla palvelua tarjotaan myo6s kotoutumisajan ylittaneille resurssien mukaan. Asiakkais-
ta osa tavoitetaan Kelan jakamien tietojen ja viranomaisyhteistyén avulla. Kohderyhmaan kuuluvat eivat
kuitenkaan aina ole palveluiden piirissa, joten yhteistyd kolmannen sektorin kanssa ja alueellisen tyo te-
keminen on valttamatonta saavutettavuuden lisddamiseksi. Asiakkaita ohjataan suomen kielen ja yhteis-
kuntaorientaation kursseille, digiopastukseen, osallistavaan toimintaan mm. asukastiloihin ja jarjestojen
toimintaan ja muihin palveluihin. Kotoutumisen palveluissa jarjestetdan muutamia kotivanhemmille raa-
taloityja kursseja, joihin on jarjestetty lastenhoito. Monikielinen neuvonta auttaa monissa arjen haasteis-
sa, kuten varhaiskasvatuksen hakemusten teossa.

Aloitteessa mainittu didit mukaan -hanke, nykyisin nimella Vanhemmat mukaan kouluun ja tyéeldmaan -
hanke (Vamu) tarjoaa maahan muuttaneille vanhemmille toiminnallista suomen kielen opiskelua, arjen
hallinnan ja yhteiskunnassa toimimisen harjoittelemista ja alueellisiin palveluihin tutustumista yhdes-
sd. Hankkeen ryhmamuotoisessa toiminnassa huomioidaan yksilolliset elamantilanteet, kartoitetaan
kielitaitoa, koulutus- ja kulttuuritaustaa seka tuetaan jatkopolulle siirtymista. Toiminnassa painotetaan
koulutusjarjestelman ymmarrysta seka yhteistyota varhaiskasvatuksen ja peruskoulun kanssa. Vamu-
hankkessa vahvistetaan oppimisen taitoja seka tyoelama- ja digitaitoja. Asiakkailla on myds mahdolli-
suus tyokokeiluun. Vamu-ryhmissa annetaan tietoa mm. terveydenhuollosta ja perheiden hyvinvoinnis-
ta, seka luodaan turvallinen ymparisto keskustella seksuaaliterveydestd, turvallisesta kodista ja elamas-
ta. Toiminnassa oli viime lukuvuonna 192 vanhempaa (naisia 91,7 %) ja 85 lasta. Puhuttuja kielid oli 43.

Vamun kaltaiselle toiminnalle on kova tarve, silla se vahvistaa osaamista ja mahdollistaa osallisuuden
kokemuksia vertaistuellisessa ymparistossa. Toiminta vakinaistettiin 2026 alusta, ja jatkuu osana tyolli-
syyden ja kotoutumisen palveluita.

Kulttuurisesti sensitiivinen mentorointi- ja vertaistukitoiminta

Aloitteessa tuotiin esiin vertaistuen ja mentoroinnin tarkeytta. Nicehearts ry:n Naapurididit on vertais-
tuellisen vapaaehtoistoiminnan toimintamalli Suomeen muuttaneiden naisten osallisuuden, toimijuuden
ja hyvinvoinnin lisaamiseksi. Naapuriaidit-koulutuksen kayneet naiset toimivat vapaaehtoisina ja ovat
itse asuneet jo hieman pidempaan Suomessa. Usein he auttavat vahemman aikaa Suomessa asunei-

ta ja jarjestavat omaa toimintaa. TYKO ja Naapurididit-toimintamalli aikovat tiivistaa yhteistyota. Kau-
pungin palveluista voidaan ohjata asiakkaita Naapuriditi-koulutuksiin tukemaan naisten osallisuutta

ja samalla myo6s vahvistamaan tyollistymisen edellytyksid. Koulutetut Naapurididit voisivat puolestaan
olla tukena kaupungin palveluiden asiakkaille.

Myds Vamu-ryhmissa vertaistuki on tarkeaa. Osallistujissa on seka vastatulleita, ettd pidempaan Suo-
messa asuneita, tyonhakijoita ettd kotivanhempia. Toimintaryhmien heterogeenisuus on Vamun vah-
vuus ja mahdollistaa luontevaa mentorointia osallistujien kesken.

Tiivis yhteisty0 jarjestdjen ja maahanmuuttajayhteisdjen kanssa

Yhteistyota Vantaan kaupungin ja Vantaalla toimivien jarjestdjen kanssa tehdadan kaikilla toimialoilla.
Kaupungin osallisuuspalveluiden jarjestoyhteistyon ja alueellisen osallisuuden osallisuusasiantuntija on
tarkea kaupunkitasoista jarjestoyhteistyota koordinoiva taho.

TYKO:ssa jarjestoyhteistyota tehddan paljon. Maahan muuttaneiden naisten tyollistymista tukevien
hankkeiden kanssa tehdaan tiivista yhteistyotd, esimerkkeind voidaan mainita Suomen Pakolaisavun
hanke Omalle Uralle —hanke seka Kuntoutussaation ja TSL ry:n Arvosta osaamista —hanke. Hankkeiden
toimintoja on jalkautettu kaupungin tiloihin eri puolille Vantaata ja yhteistyo jatkuu myos syksylla
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2025. TYKO:n verkostoyhteistyd on laajaa ja suunnitelmallista. Neuvova Vantaa -yhteistyoverkosto ko-
koaa yhteen yli 400 ammattilaista eri sektoreilta kotoutumisen kysymysten darelle. Vantaan vieraskielis-
ten kotivanhempien verkostossa taas kotivanhempien kanssa tyoskentelevat ammattilaiset eri sektoreil-
ta kohtaavat ja kehittavat tapoja tukea yhteista kohderyhmaa. Molemmat verkostot ovat aktiivisia ja
mukana on paljon Vantaalla toimivia jarjestoja.

Maahanmuuttajanaisia edustavien vantaalaisten aktiivien kanssa on aloitettu yhteinen dialogi helmi-
kuussa 2025 osana SMILE-hanketta. Paikalla oli eri toimialat, mukaan lukien kasvatuksen ja oppimisen
toimialan apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskau-
punginjohtaja Riikka Astrand ja tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuori-

nen. Yhteistydskentelya on luvattu jatkaa kotoutumisen palveluiden kanssa.

Kaupunginhallitus 12.1.2026 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Eve R&mon ja Eva Tawasolin seka 35 muun valtuutetun aloitteeseen esityksen mukai-
nen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 19

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Allekirjoitettu Eve Ramon ja Eva Tawasolin sekd 35 muun valtuutetun aloite maahanmuut-
tajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla

Taytantéonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikko Suvi Lindén
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloite: Maahanmuuttajanaisten
kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloitteen tekijat

Eve Ramo

Eva Tawasoli

Valtuustoaloite: Maahanmuuttajanaisten
kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla
Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki,
jossa joka neljas asukas puhuu didinkielendan muuta
kuin suomea tai ruotsia. Monikielinen ja -kulttuurinen
vdestd tuo mukanaan tarpeen kotoutumisen
vksilollisempaan tukemiseen. Yksi haavoittuvimmista
ryhmista kotoutumisen nakékulmasta on
maahanmuuttajanaiset. Kotoutumisen rakenteelliset
haasteet nakyvat erityisesti naisten kohdalla: he jaavat
muita useammin koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle
ja kohtaavat moninkertaisia esteitd osallistuessaan
vhteiskuntaan. Esimerkiksi pienet lapset, vastuu kodin-
ja laheisten hoidosta, viranomaistapaamiset jne ovat
naisille kasaantuvia tehtavia, jotka osuvat usein
paallekkain opiskelun kanssa ja aiheuttavat turhaan
opintojen keskeytymisid, jolloin kielen oppiminen taas
hidastuu ja lykkdantyy.

Vantaalla on erityisen tarkeda tukea
maahanmuuttajanaisten kotoutumista, silla se heijastuu
suoraan koko perheen hyvinvointiin, erityisesti lasten
koulutusmahdollisuuksiin ja osallisuuteen. Useat
selvitykset osoittavat, ettd ditien osallistuminen
vhteiskuntaan tukee lasten hyvinvointia,
koulumenestysta ja integroitumista. Aidit ovat usein
perheiden arjen kantavia voimia, ja heidan
osallisuutensa vahvistaa koko perheen kiinnittymista
yhteiskuntaan. Kun naiset saavat aidon mahdollisuuden
osallistua koulutukseen, tydelamaan ja yhteiskuntaan, se
ehkaisee syrjaytymista ja parhaimmillaan vahvistaa koko
yhteiskunnan sosiaalista eheytta.
Maahanmuuttajanaisten osallisuuden vahvistaminen
rakentaa siten pohjaa yhdenvertaisemmalle ja
kestavammalle Vantaalle.

Vantaalla on tehty tarkeda tyota kotoutumisen
edistdmiseksi, mutta maahanmuuttajanaisten kohdalla
tarvitaan selvasti raataldidympia, matalan kynnyksen ja
monikanavaisia palveluita. Naiden tulee huomioida
naisten yksilolliset elamantilanteet, kielitaito, koulutus-
ja kulttuuritausta seka sukupuolisensitiivinen
lahestymistapa. Erityistd huomiota on kiinnitettava

Aloitteen
Allekirjoitukset

1. Sirpa Siru Kauppinen
2.Tiina Tuomela
3.Nina Nummela

4. Marjo Vacker

5. Maarit Raja-Aho
6. Siri Ahokas

7. Manav Phull

8. Vaula Norrena

9. Matilda Stirkkinen
10. Anu Hall

11. Minttu Sillanpaa
12. Funda Demiri
13. Jussi Saramo

14. Hanna Valtanen
15. Ida Tamminen
16. Mari Hynninen
17.Pirjo Luokkala

. Mikko Viilo

. Reija Friman

. Jussi Sarkeld

. Antero Eerola

. Pirkko Letto

. Maija Rautavaara
. Paula Lehmuskallio
. Elina Nykyri

. Minna Rasanen

. Tuire Kaimio

. Tarja Eklund

. Patrik Karlsson

. Heli Hakala

. Naima EL Issaoui
. Carita Orlando

. Susanna Kaiju

. Anitta Orpana

. Tia Seppanen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.

01.2026 / 19 §




niihin naisiin, jotka jaavat nykyisten palveluiden

ulkopuolelle.

Esitimme, etta Vantaa ryhtyy toimiin seuraavien

konkreettisten toimien toteuttamiseksi

maahanmuuttajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden

vahvistamiseksi:
1. Kotoutumisen vaikuttavuuden seuranta
monimuotoisesta nakékulmasta
Kotoutumispalveluiden suunnittelussa ja
seurannassa on tarkeaa kerdta ja analysoida
monimuotoista ja tarkasti eriteltya tietoa — ei
vain sukupuolen tai kielitaustan mukaan,
vaan myos esimerkiksi koulutus- ja
perhetilanteen seka palveluiden kayton
perusteella. Ndin voidaan tunnistaa ne
ryhmat, jotka ovat suurimmassa tuen
tarpeessa tai jadvat palveluiden ulkopuolelle,
ja kohdentaa toimet aidosti vaikuttavasti.
Sukupuolivaikutusten arviointi on olennainen
osa tata tyotd. Kohderyhmien hyva tuntemus
on edellytys oikea-aikaiselle ja tarpeisiin
vastaavalle tuelle.
2. Naisten omien kotoutumispolkujen
rakentaminen
Kehitetaan yksilollisia ja joustavia
kotoutumispolkuja, jotka yhdistavat
kielikoulutuksen, tydelama- ja arjen taidot
sekéd osallistavan yhteisétoiminnan.
Esimerkiksi "Aidit mukaan" -hanke on toimiva
esimerkki joustavasta ja innovatiivisesta
tavasta yhdistaa kielikoulutus ja
kotoutumisen tuki maahanmuuttajanaisten
arkeen.
3. Kulttuurisesti sensitiivinen mentorointi- ja
vertaistukitoiminta
Selvitetadan mahdollisuudet vahvistaa
maahanmuuttajanaisten valista vertaistukea
ja mentorointimallin kdyttdonottoa, jossa
pidempddn Suomessa asuneet naiset tukevat
kotoutumisen alkuvaiheessa olevia. Téallainen
toiminta voisi vahvistaa luottamusta,
yhteiséllisyytta ja naisten omaa toimijuutta.
Mallia voidaan kehittda yhteistyossa
jarjestdjen ja muiden kumppaneiden kanssa
kulttuurisesti sensitiivisella otteella.
4. Tiivis yhteistyo0 jarjestojen ja
maahanmuuttajayhteis6jen kanssa

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 19 §



Monet maahanmuuttajanaiset tavoitetaan
parhaiten oman yhteisonsa ja jarjestdjen
kautta, joten nditad vaylia tulee hyodyntaa
systemaattisesti ja tavoitteellisesti. Yhteistyo
yhteiséjen kanssa auttaa tunnistamaan
naisten tarpeita, rakentamaan luottamusta ja
madaltamaan osallistumisen kynnysta.
Vantaalla voidaan kaynnistaa malli, jossa
kaupungin toimijat, jarjestot ja yhteisot
suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa
maahanmuuttajanaisten tarpeisiin vastaavia
palveluita ja toimintaa. Tallainen
kumppanuus mahdollistaa vaikuttavamman
ja paremmin saavutettavan tuen.

Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen ei ole vain
yksilon asia, vaan koko yhteiskunnan yhteinen projekti.
Panostus naisten osallisuuteen, tyéllistymiseen ja
vhteiskunnalliseen aktiivisuuteen maksaa itsensa
takaisin vahvempana yhteenkuuluvuuden tunteena,
parempana hyvinvointina ja elinvoimaisempana
Vantaana.

Eve Ramo ja Eva Tawasoli

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 19 §



Poytakirja 20 Sivu 173
Vantaa Kaupunginvaltuusto

26.01.2026

20 § Vastaus Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun
aloitteeseen kotoutumisesta ruotsiksi

VD/694/00.02.00.03/2025
PT/ST-V/SL/HL/PK/MI/IK

Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhma seka 20 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuus-
ton tydjarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vuoden 2025 alussa voimaan tulleen uuden kotoutumislain mukaan paavastuu kotouttamisesta siirtyy
kunnille. Vastedes kunnat vastaavat myos tyonhakijoille suunnatuista palveluista.

Hallitusohjelman kirjauksen mukaan tavoitteena on, etta noin 5-10 % maahanmuuttajista kotoutetaan
tulevaisuudessa ruotsiksi. Kansalliskielistrategian mukaan ruotsin kielelld kotoutuvien maara tulisi suh-
teellisesti vastata vahintaan ruotsinkielisten osuutta vaestosta. Ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi tar-
vitaan vield paljon tyota, varsinkin kun kotoutuminen koskee koko yhteiskuntaa.

Kotoutumisen edistamisestd annetun lain 14.4.2023/681 mukaisesti maahanmuuttajan on voitava tehda
aktiivinen valinta kotoutumiskielen suhteen, ruotsi tai suomi. Suuri haaste on edelleen, ettad viranomai-
set eivat informoi maahanmuuttajaa oikeudesta kotoutumiseen ruotsiksi. Virkailijan asenne saattaa olla
ratkaiseva, mutta viranomaisten keskuudessa on myos paljon tietdamattomyytta ruotsinkielisesta kotou-
tumispolusta. Tasta suora seuraus on, ettd edelleen moni kaksikielinen kunta kotouttaa vain suomeksi,
vaikka maahanmuuttaja itse on joissain tapauksissa toivonut kotoutumista ruotsiksi.

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio on kuntien lakisaateinen tehtava vuodesta 2025 alkaen. Yhteiskun-
taorientaatio on lakisaateinen, henkilén omalla kielella toteutettava koulutus, jolla tuetaan Suomeen
hiljattain muuttaneiden kotoutumista ja joka koskee kaikkia maahanmuuttajia. On tarkeaa, etta maahan-
muuttaja yhteiskuntaorientaation yhteydessa saa tietoa Suomen ja kunnan kaksikielisyydesta, jotta han
saa selkedn kuvan maan kaksikielisyydesta ja voi ndiden tietojen perusteella tehda harkitun valinnan
kotoutumiskielta koskien.

Ruotsinkielisen kotouttamisen kannalta keskeiset kaksi toimijaa ovat vapaan sivistystyon ja kolmannen
sektorin jarjestot. Valtaosa ruotsiksi kotoutuvista kotoutuu vapaan sivistystyon vapaaehtoisten opinto-
jen kautta. Kansalliskielistrategiassa todetaan, etta ruotsinkielisen kotoutumiskoulutuksen tarjontaa olisi
lisattava, jotta se olisi tosiasiallinen vaihtoehto. Kolmas sektori vastaa muun muassa ohjauksesta, neu-
vonnasta ja tiedottamisesta, ja voisi vastata myo6s monikielisesta yhteiskuntaorientaatiosta. Kolmannen
sektorin merkitys kotouttamisessa kasvaa tulevaisuudessa. Vapaan sivistystyon ja kolmannen sektorin
kokemusta ja tietoa kotoutumisesta ruotsiksi tulisi hyodyntda myos tulevaisuudessa ja yhdistdd muuhun
kunnalliseen kotouttamistyohon. Kokemus on osoittanut, ettd kunnan, kolmannen sektorin ja vapaan
sivistystyon yhteistyo on toimivaa ja kustannustehokasta.

On tarkeaa, etta kaksikieliset kunnat varaavat resursseja sekd suomen- etta ruotsinkielisen kotoutumis-
polun koordinointiin, suunnitteluun ja niista tiedottamiseen sekd maksuttomaan kieltenopetukseen mo-
lemmilla kansalliskielilld. Ruotsinkielista kotoutumista toivovien maahanmuuttajien maara yksittdisessa
kunnassa on joissakin tapauksissa suhteellisen pieni. Useat kunnat voisivat mainiosti tehda yhteisty6ta
sen suhteen, miten ruotsinkielinen kotouttaminen ratkaistaan, jotta maahanmuuttajille voitaisiin tarjota
kotoutumista ruotsiksi seka jarjestaa ruotsinkielista kotoutumiskoulutusta. Kuntien valisella yhteistyolla
varmistettaisiin my6s maahanmuuttajien parempi ja kattavampi kotouttamispolku.
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Edella esitetyn perusteella me allekirjoittaneet,

Ehdotamme, etta kaupunki selvittaa, miten kaupungissa viestitdaan oikeudesta ruotsinkieliseen kotoutu-
miseen ja sen toteutumisesta. Olemassa olevat henkiléresurssit tulisi myds selvittaa sen varmistamisek-
si, ettd ne riittavat koordinoimaan, suunnittelemaan ja tiedottamaan tasavertaisista kotoutumispalve-
luista seka kotoutumiskoulutuksesta molemmilla kansalliskielilla.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 23

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite: allekirjoitettu Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman seka 20 muun valtuutetun
aloite kotoutumisesta ruotsiksi

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa:

Aloitteessa ehdotettiin kaupungin selvittdvan, miten kaupungissa viestitdaan oikeudesta ruotsinkieliseen
kotoutukseen ja sen toteutumisesta. Aloitteessa pyydettiin myos henkildresurssien selvittamista sen
varmistamiseksi, etta kummankin kansalliskielen kotoutumispolkujen mukaisten palveluiden koordinoin-
tiin ja niista tiedottamiseen jaa riittavat edellytykset. Nama ovat tarkeita huomioita, silld Vantaan kau-
pungin vuosien 2023-2026 kotouttamisohjelmassa on asetettu tavoitteeksi ruotsinkielisten kotoutumis-
polkujen varmistaminen vieraskielisille vantaalaisille yhdessa paakaupunkiseudun muiden kuntien kans-
sa.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden nakdkulmasta kaksikielisten kotoutumisen polkujen tasaver-
tainen mahdollisuus toteutuu ensisijaisesti kahden keskeisen tekijan yhteisvaikutuksista. Yhtaalta siina,
etta yksilétasolla kotoutumisen polun eri vaiheissa asiakkaalle tarjotaan mahdollisuutta kotoutumiseen
niin suomeksi kuin ruotsiksikin ja toisaalta siina, ettd uuden lain mukainen kotoutumisohjelma mahdol-
listaa palvelutarjottimen, jossa eri kieliset palvelu- ja koulutusvaihtoehdot tuodaan tasavertaisesti ko-
toutujan saataville. Vantaalla kehitteilld olevan kotoutumisohjelman verkkoversiosta tullaan tilaamaan
myos ruotsinkielinen kdaannds. Kotoutumisohjelma edellyttdaa kaupungilta kuitenkin myds kehittamistyo-
t3, silla olemassa olevat vaihtoehdot kaksikielisella palvelupolulla eivat ole verkossa viela riittavan katta-
vasti. Kehittdmistyo tehddan vuoden 2026 aikana.

Aloitteessa ilmaistiin hyvin perusteltu huoli siitd, ettd viranomaiset eivat informoi riittavasti oikeudesta
kotoutua ruotsiksi tai tilanteista, joissa heilld itselldan ei ole siita riittavasti tietoa. Ruotsinkielisen kotou-
tumispolun vaihtoehto pyritdadn tyoéllisyyden ja kotoutumisen palveluissa tuomaan jarjestelmallises-

ti esiin alkukartoituksen yhteydessa pian kotoutujan tultua tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden
asiakkaaksi. Henkiloston osaamista ja palvelualueen sisdista viestintaa pyritaan kuitenkin talla alueella
kehittdmaan lisda. Esimerkiksi heindkuun 2025 alussa palvelualueen intranet-sivuilla julkaistiin juttu
ruotsinkielisistd kotoutumispalveluista otsikolla ”Visste du att man kan integrera sig pd svenska i Van-
da?”. Jutulla oli yli 300 lukukertaa heindkuun loppuun mennessa (vrt. palvelualueella on noin 300 tyon-
tekijaa). Olennaisimmassa asemassa kotoutumispoluista tiedottamisessa on kuitenkin perehdytys, jota
kotoutuja-asiakkaita palvelevat asiantuntijat saavat tiimeissaan.

Seka ruotsiksi ettd suomeksi kotoutuvien kotoutumiskoulutuksissa tehddan paakaupunkiseututasoista
yhteistyota. Koulutushankintoja ohjaavan paakaupunkiseudun kuntien puitejarjestelyn lisdksi myos va-
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paan sivistystyon rooli korostuu vahvasti. Vantaan tydllisyyden ja kotoutumisen palveluissa oli vuoden
2025 huhtikuussa 30 tydnhakija-asiakasta, joiden ensisijainen palvelukieli oli ruotsi tai jotka saivat ruot-
sinkielisia kotoutumisen palveluja (tilanne 24.4.2025). Heidan joukossaan oli seka ruotsinkielisiin kotou-
tumiskoulutuksiin osallistuvia ettda muita kotoutumisajan palveluita saavia asiakkaita.

Vantaalaisten kotoutujien ruotsinkielinen kotoutumiskoulutus toteutetaan omaehtoisina opintoina Hel-
singin kaupungin ruotsinkielisen tyovaenopiston Arbiksen jarjestdimana. Tama mahdollistaa riittavan
suuret ryhmat koulutuksen toteutumiseksi. Arbis-yhteistydssa selvitetdan vuoden 2025 aikana myos
mahdollisuutta jarjestdaa kotoutumiskoulutusta tyovoimakoulutuksena. Vantaan kaupungin ty6llisyyden
ja kotoutumisen palveluissa ruotsiksi kotoutuvia palvelee kaksi ruotsinkielista asiantuntijaa, joista toinen
tyoskentelee 30 vuotta tayttaneiden ja toinen alle 30-vuotiaiden kotoutuja-asiakkaiden parissa.

Aloitteessa viitattiin myds monikieliseen yhteiskuntaorientaatioon, jonka toteutus on 1.1.2025 voimaan
tulleen lain (laki kotoutumisen edistamisesta 381/2023) mukainen lakisaateinen tehtava kunnille. Yhteis-
kuntaorientaatioihin osallistuvat kotoutujat saavat omalla didinkielelldan tai muulla ymmarrettavalla
kielellad tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, sen historiasta ja instituutioista. Kaksikielisyys on luonteva
osa opetussisdltoa yhteiskuntaorientaatiossa. Yhteiskuntaorientaatioiden painopisteet ovat luonteensa
mukaisesti laajoissa yhteiskunnallisissa teemoissa, jotka soveltuvat suomalaiseen yhteiskuntaan asuin-
kunnasta riippumatta. Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue tekee jo yhteistyota yhteiskuntaorien-
taatiokurssien jarjestamiseksi vapaan sivistystyon toimijoiden kanssa, mutta tdman yhteistyon tiivistami-
selle ja laajentamiselle on tarvetta mahdollisuuksien mukaan. Vuoden 2025 kevaalla jarjestettiin ensim-
mainen Vantaan aikuisopiston yhteiskuntaorientaatio, ja syksylld on alkamassa toinen.

Kaupunginhallitus 12.1.2026 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) antaa Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman ja 20 muun valtuutetun aloittee-
seen esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitystdaan seuraavasti:

Toisen kappaleen loppuun lisdataan virke:
Kehittdmistyé tehdddn vuoden 2026 aikana.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 20

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitddan kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
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Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- allekirjoitettu Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman seka 20 muun valtuutetun
aloite kotoutumisesta ruotsiksi

Taytantédnpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikké Suvi Lindén
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuuston kokous 27.1.2025

Valtuustoaloitteen otsikko:

Aloite kotoutumisesta ruotsiksi / Motion om integration pa
svenska

Aloitteen
tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Vuoden 2025 alussa voimaan tulleen uuden kotoutumislain
mukaan paavastuu kotouttamisesta siirtyy kunnille. Vastedes
kunnat vastaavat myos tyonhakijoille suunnatuista palveluista.
Hallitusohjelman kirjauksen mukaan tavoitteena on, etta noin 5-
10 % maahanmuuttajista kotoutetaan tulevaisuudessa ruotsiksi.
Kansalliskielistrategian mukaan ruotsin kielelld kotoutuvien
maara tulisi suhteellisesti vastata vahintaan ruotsinkielisten
osuutta vaestodsta. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan
viela paljon tyota, varsinkin kun kotoutuminen koskee koko
yhteiskuntaa.

Kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 14.4.2023/681
mukaisesti maahanmuuttajan on voitava tehda aktiivinen valinta
kotoutumiskielen suhteen, ruotsi tai suomi. Suuri haaste on
edelleen, etta viranomaiset eivat informoi maahanmuuttajaa
oikeudesta kotoutumiseen ruotsiksi. Virkailijan asenne saattaa
olla ratkaiseva, mutta viranomaisten keskuudessa on myds
paljon tietamattomyytta ruotsinkielisesta kotoutumispolusta.
Tasta suora seuraus on, etta edelleen moni kaksikielinen kunta
kotouttaa vain suomeksi, vaikka maahanmuuttaja itse on joissain
tapauksissa toivonut kotoutumista ruotsiksi.

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio on kuntien lakisdateinen
tehtdva vuodesta 2025 alkaen. Yhteiskuntaorientaatio on
lakisaateinen, henkilon omalla kielella toteutettava koulutus,
jolla tuetaan Suomeen hiljattain muuttaneiden kotoutumista ja
joka koskee kaikkia maahanmuuttajia. On tarkeaa, etta
maahanmuuttaja yhteiskuntaorientaation yhteydessa saa tietoa
Suomen ja kunnan kaksikielisyydesta, jotta han saa selkean
kuvan maan kaksikielisyydesta ja voi ndiden tietojen perusteella
tehda harkitun valinnan kotoutumiskieltd koskien.

Ruotsinkielisen kotouttamisen kannalta keskeiset kaksi toimijaa
ovat vapaan sivistystyon ja kolmannen sektorin jarjestot. Valtaosa
ruotsiksi kotoutuvista kotoutuu vapaan sivistystyon

Aloitteen tekijat

RKP:n
valtuustoryhma

SFP:s
fullmaktigegrupp

Aloitteen
allekirjoittajat:

2

1.
Kauppinen

3.

9.

Sirpa Siru

. Antero Eerola

Vaula Norrena

. Hanna Valtanen
. Maija Rautavaara
. TiinaTuomela

. Pirjo Luokkala

. Minttu Sillanpaa

Jari Jaaskelainen

10. Funda Demiri
11. Siri Ahokas
12. Lasse Norres

13. Paula
Lehmuskallio

14. Mika Kasonen

15. Reija Friman
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\vapaaehtoisten opintojen kautta. Kansalliskielistrategiassa
todetaan, etta ruotsinkielisen kotoutumiskoulutuksen tarjontaa
olisi lisattava, jotta se olisi tosiasiallinen vaihtoehto. Kolmas
sektori vastaa muun muassa ohjauksesta, neuvonnasta ja
tiedottamisesta, ja voisi vastata myos monikielisesta
yhteiskuntaorientaatiosta. Kolmannen sektorin merkitys
kotouttamisessa kasvaa tulevaisuudessa. Vapaan sivistystyon ja
kolmannen sektorin kokemusta ja tietoa kotoutumisesta ruotsiksi
tulisi hyddyntaa myds tulevaisuudessa ja yhdistad muuhun
kunnalliseen kotouttamistydhon. Kokemus on osoittanut, etta
kunnan, kolmannen sektorin ja vapaan sivistystydn yhteistyo on
toimivaa ja kustannustehokasta.

On tarkeaa, etta kaksikieliset kunnat varaavat resursseja seka
suomen- etta ruotsinkielisen kotoutumispolun koordinointiin,
suunnitteluun ja niista tiedottamiseen seka maksuttomaan
kieltenopetukseen molemmilla kansalliskielilla. Ruotsinkielista
kotoutumista toivovien maahanmuuttajien maara yksittaisessa
kunnassa on joissakin tapauksissa suhteellisen pieni. Useat
kunnat voisivat mainiosti tehda yhteistyota sen suhteen, miten
ruotsinkielinen kotouttaminen ratkaistaan, jotta
maahanmuuttajille voitaisiin tarjota kotoutumista ruotsiksi seka
jarjestaa ruotsinkielista kotoutumiskoulutusta. Kuntien valisella
yhteistydlla varmistettaisiin myo6s maahanmuuttajien parempi ja
kattavampi kotouttamispolku.

Edella esitetyn perusteella me allekirjoittaneet,

Ehdotamme, ettd kaupunki selvittda, miten kaupungissa
\viestitadn oikeudesta ruotsinkieliseen kotoutumiseen ja sen
toteutumisesta. Olemassa olevat henkildresurssit tulisi myos
selvittaa sen varmistamiseksi, etta ne riittavat koordinoimaan,
suunnittelemaan ja tiedottamaan tasavertaisista
kotoutumispalveluista seka kotoutumiskoulutuksesta
molemmilla kansalliskielilla.

Enligt den nya integrationslagen, som tradde i krafti borjan av
2025, overfors huvudansvaret for integrationen till kommunerna.
Kommunen ska ocksa ansvara for tjansterna for arbetssokande i
framtiden. | regeringsprogrammet ar det skrivet att 5-10 % av
invandrarna ska integreras pa svenska i framtiden. Enligt

16. Tuomas Mutanen
17. Sami Kanerva

18. Tia Seppanen

19. Tuire Kaimio

20. Carita Orlando
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Nationalspraksstrategin ska antalet invandrare som integreras pa
svenska proportionellt sett minst motsvara den svensksprakiga
befolkningens andel. For att na dessa mal kravs annu mycket
arbete, inte minst nar integration ar en fraga som omfattar hela
samhallet.

| enlighet med lagen om framjande av integration 14.4.2023/681
ska invandraren ha ratt att gora ett aktivt vali fraga om
integrationsspraket, svenska eller finska. En av de stora
utmaningarna ar fortsattningsvis att myndigheterna inte
informerar invandraren om ratten till integration pa svenska.
Tjanstemannens installning kan vara avgérande men ocksa
okunskapen om den svenska integrationsstigen hos
myndigheterna ar stor. En direkt foljd ar att det fortsattningsvis
finns flera tvasprakiga kommuner som endast integrerar pa
finska, &ven om invandraren sjalv i vissa fall dnskat att fa
integreras pa svenska.

Den flersprakiga samhéllsorienteringen ar en lagstadgad uppgift
for kommunerna fran och med 2025. Samhallsorienteringen &r en
lagstadgad utbildning pa personens eget sprak till stod for
integration for personer som nyligen flyttat till Finland och
omfattar alla invandrare. Det ar viktigt att invandraren far
information om landets och kommunens tvasprakighet i
samband med samhallsorienteringen, sa att den nyinflyttade far
en tydlig bild av landets tvasprakighet och pa basen av
informationen kan gora ett valavvagt valifraga om
integrationsspraket.

Tva nyckelaktorer for integration pa svenska ar den fria bildningen
och tredje sektorns organisationer. Majoriteten avdem som
integreras pa svenska integreras via frivilliga studier inom fria
bildningen. | Nationalspraksstrategin konstateras att utbudet av
den svensksprakiga integrationsutbildningen bor 6kas sa att den
utgor ett reellt alternativ. Tredje sektorn handhar bland annat
vagledning, radgivning och information och kan ocksa ansvara for
den flersprakiga samhallsorienteringen. Tredje sektorns
betydelse for integrationen kommer att 6ka i framtiden. Den
erfarenhet och kunskap som den fria bildningen och tredje
sektorn besitter kring integration pa svenska bor utnyttjas ocksa i
framtiden och kopplas till det 6vriga kommunala

integrationsarbetet. Erfarenheter visar att samarbete mellan
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kommunen, tredje sektorn och fria bildningen ar valfungerande
och kostnadseffektivt.

Det ar viktigt att tvasprakiga kommuner reserverar resurser for att
koordinera, planera och informera om saval den finsksprakiga
som den svensksprakiga integrationsstigen samt for avgiftsfri
sprakundervisning i bada nationalspraken. Volymen invandrare
som Onskar integreras pa svenska i en enskild kommun tenderar i
vissa kommuner att vara relativt liten. For att garantera att
integration pa svenska erbjuds invandraren och att en
integrationsutbildning pa svenska ordnas kunde flera kommuner
med fordel samarbeta kring ldsningarna for den svensksprakiga
integrationen. Ett samarbete kommuner emellan skulle ocksa
garantera invandraren en battre och heltackande
integrationsstig.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi undertecknade

Att staden utreder hur man i staden informerar om ratten till och
forverkligandet av integration pa svenska. De befintliga
personresurserna bor ocksa utredas for att garantera att de ar
tillrackliga for att koordinera, planera och informera om likvardiga
integrationstjanster och integrationsutbildning pa bada
nationalspraken.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 20 §
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218§ Vastaus Tanja Aidanjuuren ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen peruskouluissa
puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kaytt6a rajoitettava tai niiden kaytto kiellettdva
kokonaan vilitunneilla ja siirtymisissa

VD/4856/00.02.00.03/2025
KK/PP/AV/PK/SR

Tanja Aidanjuuri sekd 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Peruskouluissa puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayttda rajoitettava tai niiden kaytto kiellettava
kokonaan valitunneilla ja siirtymisissa.

Yleista

Alylaitteet ovat tuoneet ihmisten elimian monia hydtyja ja mukavia viihdykkeiti. Teknologisena keksin-
tona alypuhelin on oiva apuvéline tiedon etsimiseen, ajankayton hallintaan ja viestintdan. Samaan ai-
kaan on olemassa yha kasvavaa nayttoa siitd, etta dlypuhelinten kaytosta aiheutuu myos haittoja ja riip-
puvuutta erityisesti lapsille ja nuorille. Laitteilla vietetty aika hairitsee lasten aivojen kehitysta ja on pois-
sa lilkkumisesta sekd kasvokkaisesta vuorovaikutuksesta. Kytkés nuorten fyysisen kunnon heikkenemi-
seen ja mielenterveysongelmiin on ilmeinen.

Lasten aivojen kehityksen kannalta ongelman synty on selvaa. Otsalohkot, jotka ohjaavat tietoista, har-
kittua toimintaa ja ovat olennainen osa itsehillintdaa ja houkutuksen vastustamista, ovat nuorella aikui-
sella taysin toimintakykyisia vasta noin 25-vuoden ikdisena. Teini-idssa nuoret ovat usein myds sosiaali-
sesti epdvarmoja, helposti kaveripiirin oikkujen ohjattavissa ja kaikenlaisten riippuvuuksien ja sosiaalisen
paineen vietavissa. Yhteiskuntana olemme rajoittaneet lasten ja nuorten mahdollisuuksia ostaa energia-
juomia, tupakkaa tai alkoholia tai pelata uhkapeleja. Sama ajattelu on ulotettava alylaitteiden kaytt6on
ja koulu on tdssa ensiarvoisen tarkedssa asemassa vanhempien tukena.

Alykannykka on siis hyva renki, mutta karmea isdntd. Kokonaan niist3 ei tarvitse luopua, eika se olisi
mahdollistakaan, mutta on aikuisten vastuulla huolehtia siitd, etta lasten kasvu, oppiminen, sosiaalisten
taitojen kehitys ja oman kayttaytymisen sdaately menevat kasvatusajattelussa etusijalle alylaitteisiin nah-
den. Perdaankuuluttaisin digivillityksen keskellda myos digiviisautta eli vastuullisuutta keskelle teknologista
kehitysta.

Esitys saatiin hyvaksyttya eduskunnassa kevaalla 2025. Nyt laki mahdollistaa sen, etta koulut voivat jar-
jestyssadannoissdan kieltaa mobiililaitteet koko koulupaivan ajaksi. Luonnollisesti laitteita voisi edelleen
kayttaa opettajan paatokselld opetustarkoituksiin, terveyteen liittyvista syista tai valttamattéomaan yh-
teydenpitoon huoltajan kanssa.

Mielestani olisi viisasta rajoittaa kinnykoiden kaytt6ad myos valitunneille. Useat verrokkimaamme, kuten
Ruotsi, siirtyvat jo kohti tayskieltoa koulupdivan aikana. Tata viestia on kuultu monilta opettajilta, myos
opetushallitus on tullut talle kannalle.

Opetushallituksen uudet saannot
Uusissa saannoissa opetushallitus suosittelee, etta opetuksen jarjestajat laativat valitunneille, siirtymisiin
ja ruokailuun sellaiset jarjestyssadannot, jotka edistavat turvallista opiskeluymparistoa, oppimista ja kes-
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kittymiskykya, rajoittavat puhelimen hairitsevaa kayttoa, edistavat liikunnallista elamantapaa, tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimista kasvokkain seka hyvia ruokailutapoja:

”Kadytdannossa tama tarkoittaa sitd, ettd puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayttda rajoitetaan tai
niiden kaytto kielletadn kokonaan valitunneilla ja siirtymisissa. Opetushallituksen nakemyksen mukaan
puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kaytto tulisi kieltaa kokonaan ruokailussa."

Taman aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, ettd kouluissa puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayt-
to6a rajoitetaan tai niiden kaytto kielletdan kokonaan valitunneilla ja siirtymisissa.”

Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 38

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Tanja Aidanjuuren ja 18 muun valtuutetun aloite peruskouluissa puhelinten
ja muiden mobiililaitteiden kayttoa rajoitettava tai niiden kaytto kiellettdva kokonaan vali-
tunneilla ja siirtymisissa

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan suomenkielisen perusopetuksen palvelualue ja ruotsinkielinen
palvelualue toteavat vastauksessaan seuraavaa:

Eduskunnan hyvaksyttya uuden mobiililaitelainsaadannon 30.4.2025 Vantaan perusopetuksessa on laa-
dittu yhtenainen ohjeistus mobiililaitteiden kayttoon ja sailytykseen peruskouluilla. Ohjeistus astui voi-
maan 1.8.2025, ja sen tavoitteena on tukea oppimista, tydrauhaa ja keskittymista, edistaa turvallista ja
viihtyisaa oppimisymparistda seka ohjata vastuulliseen mobiililaitteiden kayttéon. Ohjeistus tukee myos
tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista kasvokkain seka liikunnallista elamantapaa. Samalla huomioi-
daan oppilaiden yksilolliset tarpeet, kuten terveydelliset syyt ja mobiililaitteen kaytté apuvalineena.

Lain mukaan oppilaat eivat |ahtokohtaisesti saa kdyttdaa mobiililaitteita oppitunneilla ilman opettajan tai
rehtorin lupaa. Vantaalla on lisdksi paatetty, etta mobiililaitteiden kaytt6a rajoitetaan myds ruokailun
aikana, koulun tilaisuuksissa ja retkilla. Kouluilla on mahdollisuus jarjestyssaanndissaan rajoittaa kayttoa
myos valitunneilla ja siirtymissa. Tama linjaus vastaa Opetushallituksen suositusta, jonka mukaan mobii-
lilaitteiden kayttoa tulisi rajoittaa opetuksettomana aikana, kuten valitunneilla ja siirtymissa, ja kieltaa
kokonaan ruokailun aikana.

Vantaalaisissa kouluissa noudatetaan seuraavaa:

e 1.-6. luokkien oppilaat eivat kayta mobiililaitteita koulupdivan aikana lainkaan.

e 7.-9. luokkien oppilaat eivat kayta mobiililaitteita oppitunneilla, ruokailussa, koulun tilaisuuksis-
sa tai retkilld. Koulu voi jarjestyssaannoissaan kieltaa kayton myds valitunneilla ja tietyilld alueilla
koulussa.

Mobiililaitteiden kaytto on sallittua vain opettajan tai rehtorin luvalla seuraavissa tilanteissa:

e oppimistarkoituksessa
e henkil6kohtaiseen terveydenhoitoon
e apuvdlineena esimerkiksi kommunikointiin
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e kiireellisten, valttamattomien asioiden hoitoon

Aloitteessa esitettyihin huoliin liittyen todetaan, ettd Vantaan linjaus mahdollistaa jo talla hetkelld mobii-
lilaitteiden kayton rajoittamisen myos opetuksettomana aikana. Kuitenkaan tayskielto valitunneilla ja
siirtymissa ei ole talla hetkelld kaupungin kaikkien koulujen yhteinen linjaus, vaan yldakouluilla on mah-
dollisuus paattaa asiasta jarjestyssaanndissaan. Tama mahdollistaa joustavan huomioinnin oppilaiden
tarpeista ja koulukohtaisista olosuhteista. Valituntiaikaiseen kaupunkitasoiseen tayskieltoon ei Vantaalla
siirrytty ndin nopealla aikataululla, silla on tunnistettu lain mukaisten ja arjen sujumisen kannalta jarke-
vien mobiililaitteiden sailytysratkaisujen vaativan tarkempaa harkintaa ja valmistelua.

On myos tunnistettu, etta oppilailla on tarve hoitaa koulupaivaansa liittyvia valttamattémia asioita Wil-
ma-jarjestelmassa koulupdivan aikana. Tahan ja lisaksi esimerkiksi oppilaiden luottamustoimiin liittyvaan
viestintaan tulee rauhassa pohtia muita ratkaisuja kuin mobiililaitteen kaytté koulupaivan aikana. On
syyta huomioida myds, etta kun tehdaan paatoksia lasten ja nuorten arkeen merkittavasti vaikuttavista
seikoista, on syyta osallistaa heidat prosessiin rauhassa ja huolella ja sita kautta saavuttaa ratkaisu, joka
on kaikkien osapuolten arjen kannalta paras mahdollinen, ja johon kaikki voivat sitoutua.

Keskustelu mobiililaitteiden kaytosta jatkuu kuitenkin Vantaan perusopetuksessa edelleen, ja muutokset
linjauksiin valmistellaan huolellisesti. Kokemuksia nykytilasta on jo selvitetty. Vantaalla on muutamia
kouluja, joissa on 7.-9. -luokkien oppilaita, ja joissa jo toteutuu mobiililaitteiden kayton tayskielto, pois
lukien lainsadadannon edellyttama kaytté oppimistarkoituksessa, apuvalineena tai terveydenhoitoon.
Rehtoreiden arvion mukaan kyseiset koulut eivat halua asiassa peraantya. Taman lisdksi useat koulut
ovat ilmaisseet halukkuutensa lahtea mobiililaitteiden kayton tayskieltoon tulevaisuudessa. Asian kau-
punkitasoisessa linjauksessa kiinnitetadan huomiota aiemmin mainittuihin seikkoihin ja tehdaan paatok-
set harkiten, joten asiaa valmistellaan perusopetuksen osalta hyvassa jarjestyksessa. Mahdolliset muu-
tokset linjataan kevaan 2026 aikana siten, ettd ne astuvat voimaan 1.8.2026 alkaen.

Vantaan perusopetus jakaa valtuutettujen huolen mobiililaitteiden kayton vaikutuksista lasten ja nuor-
ten hyvinvointiin. Ohjeistuksen tavoitteena on edistaa digiviisautta ja vastuullista teknologian kayttoa,
jossa kasvatus, oppiminen ja sosiaalisten taitojen kehitys asetetaan etusijalle.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Tanja Aidanjuurelle ja 18 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituk-
sen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 21

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
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Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- allekirjoitettu Tanja Aidanjuuren ja 18 muun valtuutetun aloite peruskouluissa puhelinten
ja muiden mobiililaitteiden kaytt6a rajoitettava tai niiden kaytto kiellettava kokonaan vali-
tunneilla ja siirtymisissa

Taytantoonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 2.1 valituskielto

Lisatiedot:

ruotsinkielisten palveluiden johtaja Anders Vikstrom, puh. 043 825 7442
opetuspaallikko Pepita Kaskentaus, puh. 040 720 2962

opetustoimen asiantuntija Paivi Pitkdranta, puh. 050 312 1670
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:

Peruskouluissa puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayttoa
rajoitettava tai niiden kaytto kiellettava kokonaan vilitunneilla ja
siirtymisissa.

Aloitteen
tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Peruskouluissa puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayttéa rajoitettava tai
niiden kaytto kiellettdva kokonaan valitunneilla ja siirtymisissa.

Yleista

Alylaitteet ovat tuoneet ihmisten elimain monia hydtyja ja mukavia viihdykkeita.
Teknologisena keksinténa dlypuhelin on oiva apuviline tiedon etsimiseen,
ajankdyton hallintaan ja viestintadn. Samaan aikaan on olemassa yha kasvavaa
nayttda siitd, etta dlypuhelinten kdytosta aiheutuu myds haittoja ja riippuvuutta
erityisesti lapsille ja nuorille.

Laitteilla vietetty aika hairitsee lasten aivojen kehitysta ja on poissa liikkumisesta
seka kasvokkaisesta vuorovaikutuksesta. Kytkés nuorten fyysisen kunnon
heikkenemiseen ja mielenterveysongelmiin on ilmeinen.

Lasten aivojen kehityksen kannalta ongelman synty on selvda. Otsalohkot, jotka
ohjaavat tietoista, harkittua toimintaa ja ovat olennainen osa itsehillintaa ja
houkutuksen vastustamista, ovat nuorella aikuisella taysin toimintakykyisia vasta
noin 25-vuoden ikdisena. Teini-idssd nuoret ovat usein myos sosiaalisesti
epdvarmoija, helposti kaveripiirin oikkujen ohjattavissa ja kaikenlaisten
riippuvuuksien ja sosiaalisen paineen vietavissa. Yhteiskuntana olemme
rajoittaneet lasten ja nuorten mahdollisuuksia ostaa energiajuomia, tupakkaa tai
alkoholia tai pelata uhkapeleja. Sama ajattelu on ulotettava dlylaitteiden kaytt6on
ja koulu on tdssa ensiarvoisen tarkedssa asemassa vanhempien tukena.

Alykannykka on siis hyva renki, mutta karmea isinti. Kokonaan niist3 ei tarvitse
luopua, eika se olisi mahdollistakaan, mutta on aikuisten vastuulla huolehtia siit,
ettd lasten kasvu, oppiminen, sosiaalisten taitojen kehitys ja oman kayttaytymisen
sddtely menevat kasvatusajattelussa etusijalle adlylaitteisiin ndhden.

Perdaankuuluttaisin digivillityksen keskellda myds digiviisautta eli vastuullisuutta
keskelle teknologista kehitysta.

Esitys saatiin hyvaksyttya eduskunnassa kevaalla 2025. Nyt laki mahdollistaa sen,
ettd koulut voivat jarjestyssadanndissaan kieltad mobiililaitteet koko koulupaivan
ajaksi. Luonnollisesti laitteita voisi edelleen kayttaa opettajan paatoksella
opetustarkoituksiin, terveyteen liittyvista syista tai valttamattomaan
vhteydenpitoon huoltajan kanssa.

Mielestani olisi viisasta rajoittaa kannykoiden kayttéa myds valitunneille. Useat
verrokkimaamme, kuten Ruotsi, siirtyvat jo kohti tayskieltoa koulupéivan aikana.

Aloitteen tekijat

Tanja Aidanjuuri

Aloitteen
Allekirjoitukset
1.Juha Jara

2. Kai-Ari Lundell
3. Janne
Hartikainen

4. Jenni Alasuutari
5. Suvi Karhu

6. Tiina Tuomela
7. Sirpa
Kauppinen

8. Loviisa
Kaartokallio

9. Marja Ahava
10. Jorma Hentila
11. Paula
Lehmuskallio

12. Vaula Norrena
13. Tuomas
\Vanhanen

14. Petri Roininen
15. Mika Kasonen
16. Mika Niikko
17. Nina Nummela
18. Roosa Wallius

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 21 §




Tata viestid on kuultu monilta opettajilta, myos opetushallitus on tullut talle
kannalle.

Opetushallituksen uudet saannoét

Uusissa sadanndissa opetushallitus suosittelee, etta opetuksen jarjestdjat laativat
valitunneille, siirtymisiin ja ruokailuun sellaiset jarjestyssaannot, jotka edistavat
turvallista opiskeluymparistoa, oppimista ja keskittymiskykya, rajoittavat
puhelimen héiritsevaa kayttoa, edistavat lilkkunnallista elamantapaa, tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimista kasvokkain seka hyvia ruokailutapoja:

"Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd puhelinten ja muiden mobiililaitteiden
kayttoa rajoitetaan tai niiden kaytto kielletdan kokonaan valitunneilla ja
siirtymisissa. Opetushallituksen ndkemyksen mukaan puhelinten ja muiden
mobiililaitteiden kaytto tulisi kieltaa kokonaan ruokailussa."

Taman aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, ettd kouluissa puhelinten ja muiden
mobiililaitteiden kaytt6a rajoitetaan tai niiden kaytto kielletdan kokonaan
valitunneilla ja siirtymisissa.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 21 §
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22§ Vastaus Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen seka 17 muun valtuutetun aloitteeseen
Vantaan kouluille yhtenainen linjaus kristillisten perinteiden vaalimisesta

VD/4854/00.02.00.03/2025
KK/LK/PK/HK/AV/SR

Roosa Wallius ja Janne Hartikainen seka 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjes-
tyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vuonna 2025 monissa peruskoulujen kevatjuhlissa perinteinen Suvivirsi korvattiin Suvilaululla, josta oli
kokeilun nimissa poistettu viittaukset kristilliseen sanomaan. Taman kaltainen kehityssuunta on mieles-
tamme poyristyttava, eika sen soisi levidavan laajemmalle. Pienend maana Suomessa on tarkeaa vaalia
kulttuuriperinteita.

Kristillisia perinteita tulee kunnioittaa kouluissa.

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki, mika luo kouluille paineita hamartaa kristillista kulttuuri-
perintdd, joka liittyy olennaisesti esimerkiksi koulujen kevat- ja joulujuhliin.

Ei ole mitdan perusteita tai tarvetta muuttaa koulujen perinteita uskonnottomaan suuntaan, varsinkaan
muiden kulttuurien edustajien takia, jotka eivat soisi meille samaa etuoikeutettua asemaa omissa koti-
maissaan. Tama ei ole todellista tasa-arvoa. Koulujen tulee keskittya toteuttamaan niilla laissa saadettya
opetustehtavaa, eika koulujen tehtavana ole laatia ideologisia linjanvetoja kulttuuriin liittyen.

Me taman aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, etta Vantaan kouluille luodaan yhtenainen linjaus siita,
etta kristilliset perinteet, kuten Suvivirsi ja kristilliset symbolit, sailyvat osana koulujen jarjestamia juh-
lia.”

Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 37

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen aloite Vantaan kouluille yhtenadinen
linjaus kristillisten perinteiden vaalimisesta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan suomenkielinen ja ruotsinkielinen perusopetus ja toisen asteen
koulutus toteavat vastauksessaan seuraavaa:

Opetushallitus on luonut ohjeet (Ohje perusopetuksen uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen
sekd esiopetuksen katsomuskasvatuksen jarjestamisesta sekd yhteisista juhlista ja uskonnollisista tilai-
suuksista esi- ja perusopetuksessa. Julkaistu 19.9.2022), miten uskonnon ja omantunnon vapautta kos-
kevat sdannokset Suomen perustuslaissa (731/1999) ja muussa lainsdadannossa tulee ottaa huomioon
oppilaitoksen yhteisia juhlia ja mahdollisia uskonnollisia tilaisuuksia ja toimituksia seka niille vaihtoeh-
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toista toimintaa jarjestettdessa. Ohjeet on luotu erikseen seka varhaiskasvatukselle, perusopetukselle
etta toiselle asteelle.

Vantaan kaupungin tulee toiminnassaan noudattaa Opetushallituksen ohjeita. Tama vastaus pohjautuu
edella viitattuun Opetushallituksen ohjeeseen. Vastauksessa kdytetdaan sanaa oppilaitos, joka kattaa
koulut ja toisen asteen oppilaitokset.

Suomessa esi- ja perusopetuksessa seka lukio- ja ammatillisessa koulutuksessa on useita perinteisia juh-
lia, kuten joulujuhla, kevatjuhla ja itsendisyyspaivan juhla. Nama juhlat eivat Opetushallituksen ohjeen
mukaan voi olla uskonnollisia tilaisuuksia, eika niille jarjesteta vaihtoehtoisia tilaisuuksia. Yhteisiin juhliin
voi kuitenkin sisaltya myos joitakin uskontoon viittaavia elementteja. Perustuslakivaliokunnan nakemyk-
sen mukaan tallaiset juhlatraditiot ovat osa suomalaista kulttuuria.

Opetushallitus ei ole ohjeessaan antanut tarkkaa rajaa uskontoon viittaavien elementtien sallitulle maa-
ralle oppilaitosten jarjestamissa yhteisissa juhlissa, vaan asia jatetdan koulutuksen jarjestajan tai oppilai-
toksen harkittavaksi. Harkinnassa tulee kiinnittdd huomiota juhlasta muodostuvaan kokonaisuuteen ja
uskonnollisten elementtien osuuteen siind. Lisaksi on pyrittdva siihen, etteivat jarjestelyt rajaa ketaan
jdamaan pois juhlasta vakaumukseen liittyvien syiden vuoksi.

Oppilaitosten juhlat ovat osa opetusta ja toimintaa, johon oppilaiden tulee osallistua. My6s juhlien osal-
ta on tarkeda tehda hyvaa yhteistyota kotien kanssa. Oppilaitosten tulee tiedottaa alaikdisten oppilaiden
huoltajille tapahtumista seka juhlista ja niiden sisallosta. Tarvittaessa huoltajien kanssa voidaan sopia
oppilasta koskevista yksil6llisista jarjestelyistd, jos huoltaja ei halua oppilaan osallistuvan kaikkeen juh-
laan kuuluvaan ohjelmaan. Jarjestelyista sovittaessa tulee ottaa huomioon oppilaan turvallisuus. Jarjes-
telyt, kuten oppilaan siirtyminen toiseen tilaan osaksi aikaa, tulee toteuttaa hienotunteisesti ja mahdolli-
simman vahan huomiota herattavasti. Juhlaan sisaltyville yksittaisille uskonnollisille elementeille ei tar-
vitse jarjestaa korvaavaa ohjelmaa tai toimintaa.

Lopuksi

Kouluissa toteuttavat juhlat ovat tarkea osan kunkin koulun omaa toimintakulttuuria. Perusopetuksen
rehtoreita muistutetaan marraskuussa 2025, kuinka koulujen juhliin voi sisaltya joitakin uskontoon viit-
taavia elementteja. Samalla muistutetaan huoltajatiedottamisesta sekda mahdollisista yksildllisista jarjes-
telyista juhlia koskien. Perusopetus toteaa, etta koulut edelleen toteuttavat juhlansa heille parhaiten
soveltuvilla tavoilla. Perusopetus ei suosittele yhteistd, keskitettya linjausta kristillisten perinteiden sisal-
lyttamisesta koulun juhlissa.

Myds toisen asteen oppilaitokset suunnittelevat oppilaitoksessa jarjestettavat yhteiset juhlat hyvin itse-
ndisesti valtakunnalliset sddadokset ja ohjeet huomioiden. Juhlan kokonaisuus voi ndyttaa erilaiselta eri
oppilaitoksissa esimerkiksi koulutusmuodon, oppilaitoksen omien perinteiden seka oppilaitoksen koon
vuoksi. Juhlan kokonaisuudessa voi ndin ollen olla eri maara uskontoon viittaavia elementteja. Esimer-
kiksi Suvivirsi kuuluu osassa oppilaitoksia kevatjuhlaperinteeseen. Edelld mainittujen syiden vuoksi toi-
sen asteen koulutus ei nde yhteistd, keskitettya linjausta kristillisten perinteiden sisallyttamisesta oppi-
laitosten juhliin mielekkaana.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 18

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) antaa Roosa Walliukselle ja Janne Hartikaiselle ja 17 muulle valtuutetulle esityksen mukai-
nen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 22

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- allekirjoitettu Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen aloite Vantaan kouluille yhtenadinen
linjaus kristillisten perinteiden vaalimisesta

Taytantodnpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

opetuspaallikko Pepita Kaskentaus, puh. 040 720 2962
kehittamispaallikkdo Hanna Kukkonen, puh. 050 302 4916
ruotsinkielisten palveluiden johtaja Anders Vikstrom, puh. 043 825 7442
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:
Vantaan kouluille yhtenainen linjaus kristillisten perinteiden vaalimisesta

Aloitteen
tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vuonna 2025 monissa peruskoulujen kevéatjuhlissa perinteinen Suvivirsi
korvattiin Suvilaululla, josta oli kokeilun nimissa poistettu viittaukset
kristilliseen sanomaan. Taman kaltainen kehityssuunta on mielestamme
poyristyttava, eikad sen soisi levidvan laajemmalle. Pienend maana
Suomessa on tarkeaa vaalia kulttuuriperinteita.

Kristillisia perinteita tulee kunnioittaa kouluissa.

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki, mika luo kouluille paineita
hamartaa kristillista kulttuuriperintda, joka liittyy olennaisesti esimerkiksi
koulujen kevat- ja joulujuhliin.

Ei ole mitdan perusteita tai tarvetta muuttaa koulujen perinteita
uskonnottomaan suuntaan, varsinkaan muiden kulttuurien edustajien takia,
jotka eivat soisi meille samaa etuoikeutettua asemaa omissa kotimaissaan.
Tama ei ole todellista tasa-arvoa. Koulujen tulee keskittya toteuttamaan niilla
laissa sdadettya opetustehtavaa, eika koulujen tehtavana ole laatia
ideologisia linjanvetoja kulttuuriin liittyen.

Me taman aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, etta Vantaan kouluille
luodaan yhtenainen linjaus siita, etta kristilliset perinteet, kuten Suvivirsi ja
kristilliset symbolit, sailyvat osana koulujen jarjestamia juhlia.

Aloitteen tekijat

Roosa Wallius
Janne Hartikainen

Aloitteen
Allekirjoitukset
1.Juha Jara

2. Kai-Ari Lundell
. Juha Suoniemi
. Tanja Aidanjuuri
. Jenni Alasuutari
. Nina Nummela
. Tiina Tuomela
8. Petri Roininen
9.Loviisa
Kaartokallio

10. Jorma Hentila
11. Paula
Lehmuskallio

12. Marjo Vacker
13. Tuomas
\Vanhanen

14. Topi Liutu

15. Mika Kasonen
16. Patrik Karlsson
17. Mika Niikko

~N o ok~ W
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23§ Elina Nykyrin ja 10 muun valtuutetun aloite maksuton joukkoliikennelippu vantaalaisille
perustoimeentulotukea saaville ty6ttomille tyonhakijoille

VD/617/00.02.00.03/2026

Elina Nykyri sekd 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen valtuus-
toaloitteen:

"Tausta ja perustelut

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki selvittdad mahdollisuutta tu-
kea vantaalaisten perustoimeentulotukea saavien tyéttomien tyonhakijoiden joukkoliikenteelld matkus-
tamista. Vantaalla oli marraskuun 2025 lopussa 18 400 tyotonta tyonhakijaa ja 7 799 pitkaaikaistyotonta
(yli 12 kuukautta tyottomana olleita). Tyottomyysaste oli marraskuun 2025 lopussa Vantaalla 13.8 %.
Tyottomyys ja toimeentulovaikeudet ovat suuri haaste koko Suomessa ja erityisesti suurimmissa Suo-
men kaupungeissa.

Lahde: UUSIMAA Tydllisyyskatsaus Marraskuu 2025.

Sosiaaliturvan leikkaukset, indeksijaadytykset seka elinkustannusten ja asiakasmaksujen korotukset
vuonna 2026 ovat heikentdneet pienituloisten ihmisten taloudellista asemaa ja yhteiskuntaan osallistu-
mista merkittavasti. Matkalippujen hinnat ovat muodostuneet joillekin tyottomille tydnhakijoille tosi-
asialliseksi esteeksi matkustamiselle, tyollistymispalveluihin osallistumiselle ja aktiiviselle tydnhaulle.
Onnistunut tyollistyminen ja sosiaalinen osallisuus vaativat mahdollisuutta liikkua kaupungissa ilman
pelkoa taloudellisesta romahduksesta.

Kertalipun hinta HSL-liikenteen vyohykkeilla AB, BC tai CD on noussut vuodesta 2022 2,80 eurosta 3,30
euroon (ostettuna HSL- sovelluksessa, HSL-kortilla tai myynti- ja palvelupisteista).
Luonnonvarakeskuksen mukaan ruoan hinta on noussut vuodesta 2022 noin 18 %. Arvonlisaveron koro-
tus syksylla 2024 nosti hintoja entisestdan. Hyvinvointialue korotti vuoden 2026 alussa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon asiakasmaksujaan. Kansaneldkelaitoskin korotti terveydenhuollon maksukattoa ja laake-
kattoa vuoden 2026 alussa.

Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli edellyttda velvoittavia kasvokkaisia tapaamisia. Se, ettei tyoton
tyonhakija pysty, varattomuutensa takia, matkustamaan velvoittavaan tapaamiseen tyovoimatoimistos-
sa, ei talla hetkelld ole pateva syy perua taikka siirtda tapaamista. Jos tyd6ton tydnhakija ei saavu velvoit-
tavaan kasvokkaiseen tapaamiseen, johtaa se hanen kohdallaan kohtuuttomaan karenssiin ja toimeentu-
lotuen leikkaukseen.

Tyottoman tyonhakijan on yleensa katettava tyonhakuun liittyvat matkakulunsa tyottomyysetuudella,
toimeentulotuen perusosalla taikka tyollisyysalueen tai hyvinvointialueen tuella. Ty6ton tyonhakija voi
joskus saada harkinnanvaraisesti tyollisyysalueeltaan matkakorvausta tyonhakuun liittyvdaan matkaan,
erityisesti jos matka on tavallista pidempi. Hyvinvointialueelta saattaa ty6ton tyonhakija voida saada
taydentdvaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea matkakuluihinsa. Tyollisyysalueen tai hyvinvointialueen
kautta matkakorvauksen saaminen on kutenkin tyottomalle tydnhakijalle vaikeaa ja prosessi on hidas.

Aloitteen tavoite

Aloitteen tavoitteena on parantaa Vantaan tyollisyyspalveluiden saavutettavuutta seka tukea vantaalais-
ten perustoimeentulotukea saavien ty6ttomien tyonhakijoiden aktiivista yhteiskuntaan, sosiaaliseen
eldmaan ja tydelamaan osallistumista. Tavoitteena on myds ehkaista koyhyyskierretta ja syrjaytymista
vantaalaisten perustoimeentulotukea saavien tyéttomien tyonhakijoiden keskuudessa.
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Edellda mainitun lisdksi ehdottomamme toimintatapa varmistaisi perustoimeentulotukea saaville vantaa-
laisille tyottomille tyonhakijoille tosiasiallisen mahdollisuuden saapua tydhaastatteluihin ja velvoittaviin
viranomaistapaamisiin. Kaupungin tarjoama tuki edistaisi tehokkaasti haavoittavassa asemassa olevien
vantaalaisten mahdollisuuksia tyollistya ja osallistua aktiivisesti yhteiskuntaan.

Esitys

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki selvittda mahdollisuutta tar-
jota jokaiselle vantaalaiselle perustoimeentulotukea saavalle tyéttomalle tyonhakijalle:

1. maksuton joukkoliikenteen kausilippu, tai

2. riittdva maara arvoa matkakortille, tai

3. riittdva maara kertalippuja asiointia varten.”

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 23

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettada valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 10 muun valtuutetun aloite maksuton joukkoliikennelippu
vantaalaisille perustoimeentulotukea saaville tyottomille tydnhakijoille



Valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuuston kokous 26.1.2026

Maksuton joukkoliikennelippu vantaalaisille perustoimeentulotuk
ea saaville tyottomille tyonhakijoille

Aloitteen tekija/ tekija
t ja allekirjoitukset

Maksuton joukkoliikennelippu vantaalaisille
perustoimeentulotukea saaville tyottomille tyonhakijoille

Tausta ja perustelut

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etta Vantaan
kaupunki selvittdd mahdollisuutta tukea vantaalaisten
perustoimeentulotukea saavien tyottomien tydnhakijoiden
joukkoliikenteelld matkustamista. Vantaalla oli marraskuun 2025
lopussa 18 400 tyotonta tydnhakijaa ja 7 799 pitkaaikaistyotonta (yli
12 kuukautta tyottomana olleita). Tydottomyysaste oli marraskuun
2025 lopussa Vantaalla 13.8 %. Tyottomyys ja toimeentulovaikeudet
ovat suuri haaste koko Suomessa ja erityisesti suurimmissa Suomen

kaupungeissa. Lahde: UUSIMAA Tyollisyyskatsaus Marraskuu 2025.

Sosiaaliturvan leikkaukset, indeksijaadytykset seka elinkustannusten
ja asiakasmaksujen korotukset vuonna 2026 ovat heikentaneet
pienituloisten ihmisten taloudellista asemaa ja yhteiskuntaan
osallistumista merkittavasti. Matkalippujen hinnat ovat
muodostuneet joillekin tyottomille tyonhakijoille tosiasialliseksi
esteeksi matkustamiselle, tyollistymispalveluihin osallistumiselle ja
aktiiviselle tydnhaulle. Onnistunut tyollistyminen ja sosiaalinen
osallisuus vaativat mahdollisuutta lilkkua kaupungissa ilman pelkoa
taloudellisesta romahduksesta.

Kertalipun hinta HSL-liikenteen vyohykkeilla AB, BC tai CD on noussut
vuodesta 2022 2,80 eurosta 3,30 euroon (ostettuna HSL-
sovelluksessa, HSL-kortilla tai myynti- ja palvelupisteista).
Luonnonvarakeskuksen mukaan ruoan hinta on noussut vuodesta
2022 noin 18 %. Arvonlisaveron korotus syksylla 2024 nosti hintoja
entisestaan. Hyvinvointialue korotti vuoden 2026 alussa sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksujaan. Kansanelakelaitoskin korotti
terveydenhuollon maksukattoa ja lddkekattoa vuoden 2026 alussa.

Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli edellyttaa velvoittavia
kasvokkaisia tapaamisia. Se, ettei tyotdon tydnhakija pysty,
varattomuutensa takia, matkustamaan velvoittavaan tapaamiseen
tyovoimatoimistossa, ei talla hetkella ole pateva syy perua taikka

Aloitteen tekijat

Elina Nykyri

Aloitteen
allekirjoitukset

1. Ulla-Maija Kopra
2. Antero Eerola

3. Matti Kotiranta
4. Anu Hall

5. Drilon Kllokoqi
6. Shekhar Acharya
7. Minttu Sillanpaa
8. Funda Demiri

9. Gashaw Bibani
10. Chau Nguyen
11.

12.

13.

14.

18.
19.

20.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 26.01.2026 / 23 §



https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=2506010304513&ely=02&lang=FI&top=1&sub=12

siirtaa tapaamista. Jos tyoton tyonhakija ei saavu velvoittavaan
kasvokkaiseen tapaamiseen, johtaa se hanen kohdallaan
kohtuuttomaan karenssiin ja toimeentulotuen leikkaukseen.

Tyottoman tyonhakijan on yleensa katettava tydnhakuun liittyvat
matkakulunsa tyottomyysetuudella, toimeentulotuen perusosalla
taikka tyollisyysalueen tai hyvinvointialueen tuella. Tyoton tyonhakija
voi joskus saada harkinnanvaraisesti tyollisyysalueeltaan
matkakorvausta tydnhakuun liittyvadn matkaan, erityisesti jos matka
on tavallista pidempi. Hyvinvointialueelta saattaa tyoton tyonhakija
voida saada taydentavaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea
matkakuluihinsa. Tyollisyysalueen tai hyvinvointialueen kautta
matkakorvauksen saaminen on kutenkin tyottomalle tydnhakijalle
vaikeaa ja prosessi on hidas.

Aloitteen tavoite

Aloitteen tavoitteena on parantaa Vantaan tydllisyyspalveluiden
saavutettavuutta seka tukea vantaalaisten perustoimeentulotukea
saavien tyottdmien tyonhakijoiden aktiivista yhteiskuntaan,
sosiaaliseen elamaan ja tydelamaan osallistumista. Tavoitteena on
myo0s ehkaista koyhyyskierretta ja syrjaytymista vantaalaisten
perustoimeentulotukea saavien tyottomien tydnhakijoiden
keskuudessa.

Edella mainitun lisaksi ehdottomamme toimintatapa varmistaisi
perustoimeentulotukea saaville vantaalaisille tyottomille
tyonhakijoille tosiasiallisen mahdollisuuden saapua
tyohaastatteluihin ja velvoittaviin viranomaistapaamisiin. Kaupungin
tarjoama tuki edistaisi tehokkaasti haavoittavassa asemassa olevien
vantaalaisten mahdollisuuksia tyollistya ja osallistua aktiivisesti
yhteiskuntaan.

Esitys

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Vantaan
kaupunki selvittda mahdollisuutta tarjota jokaiselle vantaalaiselle
perustoimeentulotukea saavalle tyottomalle tydnhakijalle:

1. maksuton joukkoliikenteen kausilippu, tai
2. riittava maara arvoa matkakortille, tai

3. riittava maara kertalippuja asiointia varten.

21.

22.

23.

24.
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Vantaa Kaupunginvaltuusto

26.01.2026

24 § Tarja Eklundin ja Kati Tyysjarven seka 14 muun valtuutetun aloite hulevesimaksu pois
yleishyédyllisilta yhteisoilta

VD/618/00.02.00.03/2026

Tarja Eklund ja Kati Tyysjarvi sekd 14 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaa ottaa syksylla kaytt6on uuden hulevesimaksun. Kun maksun suuruudesta paatetdaan kevaan
2026 aikana, Vantaan kaupungin tulisi viimein osoittaa tukensa yleishyodyllisille yhteisoille, paaosin seu-
rantaloille, jotka hoivaavat vantaalaista kulttuuriperintoa.

Valtaosa Suomen kunnista arvostaa seurantaloja ja on kohtuullistanut niiden kiinteistéveroa, paaosin
sita ei perita lainkaan. Vantaalla tama mahdollisuus on toistuvasti jatetty kayttamatta. Viime valtuusto-
kaudella tehty aloite poiki lupauksen korvaavasta avustuksesta, mika ei sekaan toteutunut. Vantaa voisi
nyt hulevesitaksasta paatettdessa osoittaa arvostavansa seurantalojen tyota.

Me allekirjoittaneet edellytdmme, ettd kaupunki huomioi hulevesimaksujen taksan yhteydessa yleishyo-
dyllisten yhdistysten omistamien seurantalojen arvokkaan yhteiskunnallisen tyon maksun poistamisella
tai kohtuullistamisella.”

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 24

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Tarja Eklundin ja Kati Tyysjarven seka 14 muun valtuutetun aloite hulevesi-
maksu pois yleishyodyllisilta yhteisoilta



Valtuustoaloitteen otsikko:

Hulevesimaksu pois yleishyodyllisilta yhteisoilta

Aloitteen
tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Vantaa ottaa syksylla kayttoon uuden hulevesimaksun. Kun maksun
suuruudesta paatetaan kevaan 2026 aikana, Vantaan kaupungin tulisi
viimein osoittaa tukensa yleishyddyllisille yhteisoille, pdaosin
seurantaloille, jotka hoivaavat vantaalaista kulttuuriperintda.

Valtaosa Suomen kunnista arvostaa seurantaloja ja on
kohtuullistanut niiden kiinteistoveroa, paaosin sita ei perita lainkaan.
Vantaalla tama mahdollisuus on toistuvasti jatetty

kayttamatta. Viime valtuustokaudella tehty aloite poiki lupauksen

korvaavasta avustuksesta, mika ei sekdan toteutunut. Vantaa voisi nyt

hulevesitaksasta paatettaessa osoittaa arvostavansa seurantalojen
tyota.

Me allekirjoittaneet edellytamme, ettad kaupunki huomioi
hulevesimaksujen taksan yhteydessa yleishyodyllisten yhdistysten
omistamien seurantalojen arvokkaan yhteiskunnallisen tydn maksun
poistamisella tai kohtuullistamisella.

Aloite jatetdaan Vantaan kaupunginvaltuuston kokouksessa

26.1. 2026

Aloitteen tekijat

Tarja Eklund sdp
Kati Tyystjarvi, vas
Aloitteen

Allekirjoitukset

1.Ulla-Maija Kopra
2. Antero Eerola
3. Matti Kotiranta

. Elina Nykyri

. Anu Hall

. Drilon Kllokoqi

. Shekhar Acharya
8. Shire Mohamuud
9. Gashaw Bibani
10. Chau Nguyen

11. Paula
Lehmuskallio

12. Tuire Kaimio
13. Karita Snellman

14. Jari Sainio
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Vantaa Kaupunginvaltuusto
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25§ Vihredn valtuustoryhman ja 12 muun valtuutetun aloite metsastyksen kieltaminen
Vantaan luonnonsuojelualueilla

VD/619/00.02.00.03/2026

Vihrea valtuustoryhma seka 12 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukai-
sen valtuustoaloitteen:

”Vantaalla luonnonsuojelualueilla on kirjavia kdytanteitd metsastyksen sallimisessa. Suuressa osassa
vantaalaisia luonnonsuojelualueita metsastys kuitenkin sallitaan.

Metsastyslain muutoksen myo6ta “lain mukainen metsastys” sallii my6s erittdin uhanlaisten lajien met-
sastyksen. Lisdksi lain sallima metsastys voi heikentda lukuisten lajien elinvoimaisuutta. Alueilla elaa
mm. pyitd, joiden vantaalainen kanta ei mitenkaan kesta metsastamista.

Luonnonsuojelualueet ovat alueita, joiden suojeluperusteet liittyvat uhanalaisiin lajeihin, linnustoon ja
ekologisiin yhteyksiin. Yleisen metsastyksen salliminen on ristiriidassa suojelutavoitteiden kanssa. Luon-
nonsuojelualueiden idea on, ettd luonto voi toimia sielld kokonaisuutena niin, ettd ihminen puuttuu sii-
hen mahdollisimman vahan.

Vuoden alusta tulleen metsastyslain muutoksen myo6ta tama paatos tarkoittaa myos sitd, ettd edes erit-
tain uhanlaiset lajit eivat saa olla rauhassa luonnonsuojelualueella.

Metsastyksen kieltdminen ei poista mahdollisuutta sallia erikseen haitallisten vieraslajien poistaminen
luonnonsuojelualueelta silloin kun vieraslajista on haittaa luonnon monimuotoisuuden sailymiselle.

Esitimme, ettd Vantaa kieltda metsastyksen kaikilla luonnonsuojelualueillaan.”

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 25

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu vihredn valtuustoryhman seka 12 muun valtuutetun aloite metsastyksen kiel-
tdminen Vantaan luonnonsuojelualueilla



Valtuustoaloitteen otsikko:

Metsastyksen kieltaminen Vantaan luonnonsuojelualueilla

Aloitteen
tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Vantaalla luonnonsuojelualueilla on kirjavia kaytanteita metsastyksen
sallimisessa. Suuressa osassa vantaalaisia luonnonsuojelualueita
metsastys kuitenkin sallitaan.

Metsastyslain muutoksen myota “lain mukainen metsastys” sallii
myos erittdin uhanlaisten lajien metsastyksen. Lisaksi lain sallima
metsastys voi heikentaa lukuisten lajien elinvoimaisuutta. Alueilla
elad mm. pyita, joiden vantaalainen kanta ei mitenkaan kesta
metsastamista.

Luonnonsuojelualueet ovat alueita, joiden suojeluperusteet liittyvat
uhanalaisiin lajeihin, linnustoon ja ekologisiin yhteyksiin. Yleisen
metsastyksen salliminen on ristiriidassa suojelutavoitteiden kanssa.
Luonnonsuojelualueiden idea on, etta luonto voi toimia siella
kokonaisuutena niin, ettda ihminen puuttuu siihen mahdollisimman
vahan.

Vuoden alusta tulleen metsastyslain muutoksen myota tama paatos
tarkoittaa my0s sita, etta edes erittdin uhanlaiset lajit eivat saa olla
rauhassa luonnonsuojelualueella.

Metsastyksen kieltdminen ei poista mahdollisuutta sallia erikseen
haitallisten vieraslajien poistaminen luonnonsuojelualueelta silloin
kun vieraslajista on haittaa luonnon monimuotoisuuden sailymiselle.

Esitdmme, etta Vantaa kieltad metsastyksen kaikilla
luonnonsuojelualueillaan.

Vihrea valtuustoryhma

Aloitteen tekijat

Vihrea valtuustoryhma
Aloitteen

Allekirjoitukset

—

. Elina Nykyri
2. Funda Demiri

3. Jenni Alasuutari

N

. Minttu Sillanpaa

ol

. Gashaw Bibani

[¢})

. Chau Nguyen

R

. Antero Eerola

8. Juha Suoniemi
9. I[da Tamminen
10. Kati Tyystjarvi
11. Karita Snellman

12. Loviisa Kaartokallio
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26 § Vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 13 muun valtuutetun aloite loppu modernille
orjuudelle

VD/621/00.02.00.03/2026

Vasemmistoliiton valtuustoryhma seka 13 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjes-
tyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”"Suomessa tyoskentelee monia ulkomaalaisia ihmiskaupan uhreja olosuhteissa, joita on kuvattu moder-
niksi orjuudeksi. He saapuvat tdnne vakavasti velkaantuneina jouduttuaan maksamaan suuren kynnysra-
han halpatyovoiman valittdjille. Heita on toissa rakennustyémailla, vanhustenhoitajina, siivoojina seka
monilla muilla julkisella rahalla toimivilla aloilla.

Harmaan talouden ja tyOperaisen hyvaksikayton ongelmiin on herattava. Valitettava totuus on, ettd ul-
komaisten tyontekijoiden hyvaksikaytto on yleista seka jarjestelmallista. Yrittdjille ja ihmiskauppiaille
annetut tuomiot ovat aivan liian lievia, joskus myds taysin olemattomia. Toiminnasta karsivat eniten
ihmiskaupan uhrit, mutta myos rehelliset yrittdjat, jotka joutuvat kilpailemaan orjatyota hyodyntavien
yritysten kanssa.

Tyosuojeluviranomaiset ovat valitettavasti usein avuttomia havaittujen vaarinkdytosten estamisesss,
silla heidan toimivaltuutensa ja resurssinsa ovat taysin riittamattomat. Valtion tulee rahoitusta lisaamal-
13, rangaistuksia kiristamalla ja viranomaisten toimivaltuuksia vahvistamalla torjua hyvaksikayttoa. Kui-
tenkin myds kunnilla ja hyvinvointialueilla on tarkea asema tyévoiman hyvaksikayton ja ihmiskaupan
estamisessa.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Vantaan on laadittava selkedt ja sitovat ohjeistukset tyo-
ehtojen polkemisen, tyoperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjumiseksi Vantaan ja sen konserniyh-
tididen, kuten Vantin ja VAV:n toiminnassa, alihankintaketjuissa ja hankinnoissa. On selvitettava, onko
alihankintaketjujen pituutta syyta rajoittaa. Kaikissa tehtavissa sopimuksissa on vaadittava tyéehtosopi-
musten noudattamista koko hankintaketjun osalta. Vantaa viranhaltijoiden on tehtava aktiivisesti yhteis-
tyota viranomaisten kanssa hyvaksikayttotapausten estamiseksi ja uhrien auttamiseksi.”

Kaupunginvaltuusto 26.1.2026 § 26

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettada valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 13 muun valtuutetun aloite loppu mo-
dernille orjuudelle



Valtuustoaloitteen otsikko:

Loppu modernille orjuudelle

Aloitteen
tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Suomessa tyoskentelee monia ulkomaalaisia ihmiskaupan uhreja
olosuhteissa, joita on kuvattu moderniksi orjuudeksi. He saapuvat
tanne vakavasti velkaantuneina jouduttuaan maksamaan suuren
kynnysrahan halpatyovoiman valittajille. Heita on toisséa
rakennustydmailla, vanhustenhoitajina, siivoojina seka monilla muilla
julkisella rahalla toimivilla aloilla.

Harmaan talouden ja tyoperaisen hyvaksikayton ongelmiin on
herattava. Valitettava totuus on, etta ulkomaisten tyontekijoiden
hyvaksikayttd on yleista seka jarjestelmallista. Yrittdjille ja
ihmiskauppiaille annetut tuomiot ovat aivan liian lievia, joskus myos
taysin olemattomia. Toiminnasta karsivat eniten ihmiskaupan uhrit,
mutta myds rehelliset yrittajat, jotka joutuvat kilpailemaan orjatyota
hyddyntavien yritysten kanssa.

Tyosuojeluviranomaiset ovat valitettavasti usein avuttomia
havaittujen vaarinkaytosten estamisessa, silla heidan
toimivaltuutensa ja resurssinsa ovat taysin riittamattomat. Valtion
tulee rahoitusta lisdamalla, rangaistuksia kiristamalla ja
viranomaisten toimivaltuuksia vahvistamalla torjua hyvaksikayttoa.
Kuitenkin myds kunnilla ja hyvinvointialueilla on tarkea asema
tydvoiman hyvaksikaytdn ja ihmiskaupan estdmisessa.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Vantaan on laadittava
selkeat ja sitovat ohjeistukset tydehtojen polkemisen, tydperaisen
hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjumiseksi Vantaan ja sen
konserniyhtididen, kuten Vantin ja VAV:n toiminnassa,
alihankintaketjuissa ja hankinnoissa. On selvitettava, onko
alihankintaketjujen pituutta syyta rajoittaa. Kaikissa tehtavissa
sopimuksissa on vaadittava tydehtosopimusten noudattamista koko
hankintaketjun osalta. Vantaa viranhaltijoiden on tehtava aktiivisesti
vhteistydta viranomaisten kanssa hyvaksikayttotapausten
estamiseksi ja uhrien auttamiseksi.

Aloitteen tekijat

Vasemmistoliiton
valtuustoryhma

Aloitteen

Allekirjoitukset

1. Vaula Norrena
2. Eva Tawasoli
3. Jenni Alasuutari

4. Sirpa Siru
Kauppinen

5. Heidi Blomberg
6. Reija Friman

7. Juha Suoniemi
8. Tia Seppanen

9. Ida Tamminen
10. Tuire Kaimio
11. Emily Strohm
12. Karita Snellman

13. Soile Eriksson
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Kokouksen paattaminen

Kaupunginvaltuusto 26.1.2025 § 27

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 22.53.
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= Vantaa

Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus
Jos olet tyytymaton tahan paatdkseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen

Voit tehda valituksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda valituksen kunnan jasenyydesta riippumat-
ta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittdmasti oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Rakennuskiellon maaraamista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e asianosainen
e viranomainen, jos laissa niin saadetaan tai jos valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen
edun vuoksi tarpeen

Yleiskaavan, asemakaava ja rakennusjarjestyksen hyviaksymista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e kunnan jasen
e asianosainen
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla tai rakennusjarjestyksellad on
vaikutuksia
o rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Vali-
tus on tehtava viimeistddan maaradajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohassa tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahta-
vana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista taikka rakennuskieltoa koskevan paatoksen katsotaan tulleen
asianosaisen tietoon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin internet-si-
vulla.

Muissa asioissa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdhkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu vii-
konlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitda muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan valituk-
sen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina pdivana paatos on annettu
tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. limoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se.
Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdaksi my6s tdman nimi, koti-
kunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahetta-
jan tiedot.
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= Vantaa

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdade-
taan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Séhkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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= Vantaa

Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto

2.1 Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

2.2 Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

2.3 Tahan paatokseen, joka koskee kunnallisen kansandanestyksen toimittamista, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 24 §)
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= Vantaa

Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jdljemp&na hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatén voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sdhkdinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksestd oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan késitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapa&tds on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen ndytd saaneen
tiedon my6hemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapa&dtds on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisdlto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettdava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikén
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen madraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdavaksi voidaan saattaa hankintayksikén paatos tai hankintayksikén muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkead, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettdva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Sdhkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapdatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksestd oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
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tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantend paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen naytd saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 pdivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siitd, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtdva 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadnn6nmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtadva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettda ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatds tai valitusosoitus on

ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisdlto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita,
mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkadyttolain 21 §:ssd sdddetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttdaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetaan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali
hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
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