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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelut kilpailuttivat tyénhaunvalmennuspalvelun vuonna 2023. Kaupun-
ginhallitus valitsi 17.4.2023 Live-saation sopimustoimittajaksi, minka jalkeen Vantaan kaupunki ja Live-
saatio allekirjoittivat hankintasopimuksen 16.5.2023.

Sopimus oli voimassa yhden vuoden allekirjoituspaivasta lukien. Lisdksi tilaajalla on ollut oikeus jatkaa
sopimusta kolmella yhden vuoden optiokaudella. Ensimmainen optiovuosi otettiin kdyttdon kaupungin-
hallituksen paatoksella ajalle 16.5.2024-15.5.2025 ja toinen optiovuosi otettiin kayttdon kaupunginhalli-
tuksen paatoksella ajalle 16.5.2025-15.5.2026. Tilaajan tulee ilmoittaa option kdyttéonotosta viimeis-
taan kolme (3) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Kolmannen optiovuoden 16.5.2026—
15.5.2027 kayttoonotosta tulee siten ilmoittaa viimeistdaan 16.2.2026.

Vantaan kaupunki paattaa ottaa kolmannen optiokauden kayttdon, jotta tyonhakija-asiakkaille voidaan
varmistaa jatkuva tydnhaunvalmennus. Palvelu on tarpeellinen osa tyollisyyden ja kotoutumisen palve-
luiden asiakkaille suunnattua palvelukokonaisuutta. Viimeisen optiovuoden aikana on tarkoitus kdynnis-
taa uuden valmennuspalvelukokonaisuuden hankinnan valmistelu ja suunnittelu.

Hankinnan kohde

Ty6nhaun valmennus on Vantaan tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden asiakkaille suunnattu palvelu, jon-
ka tavoitteena on tukea ja motivoida tyénhakijoita aktiiviseen tydénhakuun ja tyoéllistymiseen seka vahvis-
taa tydnhaun valmiuksia. Palvelun avulla asiakas voi tayttaa tydnhaun velvoitettaan, kun palveluun osal-
listumisesta on sovittu ty6llistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa.

Palvelu toteutetaan kevyena kokonaisuutena (1-3 valmennustapaamista), jossa keskitytdan kdytannon
tyonhakuun ja erityisesti tydnhakuasiakirjojen (esim. CV ja hakemus) laadun parantamiseen. Valmennus
tukee tyonvilitysta ja mahdollistaa sen, ettd viranhaltijatyd kohdentuu lakisadateisiin ydintehtaviin (mm.
palvelutarpeen arviointi, suunnitelmien laatiminen ja paivittdminen seka tydttdmyysturva-asiat). Palve-
luun ohjataan ensisijaisesti asiakkaita, joilla on realistiset edellytykset tyollistyd, mutta joilla on tarve
kohdennetulle tuelle tydnhaussa.

Optiokauden arvo
Kolmannen optiovuoden kokonaisarvo on 300 000 euroa (alv 0 %) ajalle 16.5.2026-15.5.2027.

Paitosvalta
Optiovuosien kayttamisestd paattaa se taho, joka on tehnyt varsinaisen hankintapaatoksen.

Kaupunginhallitus 9.2.2026
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan jatkaa tyollisyyspalveluiden tydnhaun valmennuksen sopimusta hankintapaatokseen liittyvalla

vuoden optiomahdollisuudella ajalle 16.5.2026-15.5.2027.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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