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Kaupunginvaltuuston hyväksymässä talousarviossa (17.11.2025 § 9) on varattu 450.000 € määräraha 
vantaalaisille nuorille annettaviin kesätyöseteleihin vantaalaisiin yrityksiin ja yhdistyksiin työllistymiseksi. 
Vantaa myös jatkaa ja kehittää nuorille suunnattujen yrittäjyyskurssien- ja kokeilujen tarjoamista vaihto-
ehtona kesätyösetelille.

Määräraha on varattu kaupunginhallituksen menokohtaan 10 40 ja sen käytöstä päättää kaupunginhalli-
tus.  Nuorten kesätyöllistämistuen eli kesätyösetelin organisointi kuuluu työllisyyden ja kotoutumisen 
palvelualueen tehtäviin. Hallintosäännön 3 luvun 9 § mukaan kesätyösetelin myöntämisestä päättää 
työllisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja. 

Vuonna 2025 300 euron arvoinen kesätyöseteli jaettiin sähköisesti Vantaan internetsivujen kautta. Nuo-
ret ja vanhemmat saivat tiedon kesätyöseteleistä Wilman kautta. Kaikkiaan vuosina 2007–2010 synty-
neille jaettiin 3250 kesätyöseteliä ja niistä käytettiin 1083 eli noin 30 prosenttia. Luvuissa on pientä nou-
sua suhteessa kesään 2024. Kymmeneen tilityshakemukseen tehtiin kielteinen päätös.

Lisäksi Vantaan kaupungin kesäyrittäjyys -ohjelmaan osallistui vuonna 2025 98 nuorta, joille myönnettiin 
300 euron kesäyrittäjyystuki.

Vuodelle 2026 on valmisteltu seuraavat käytännöt 

Nuorten kesätyöseteli

 Vuonna 2026 seteliä voivat hakea vuosina 2008–2011 syntyneet vantaalaiset nuoret. Setelien 
määrällä ei ole ylärajaa. Seteli haetaan sähköisesti suoraan Vantaan internetsivujen kautta, 
osoitteesta www.vantaa.fi/kesatyoseteli. 

 Kesätyösetelistä tiedotetaan Wilman kautta kaikille ikäryhmään -kuuluville nuorille ja heidän van-
hemmilleen. Kohderyhmään kuuluu arviolta noin 8400 nuorta. 

 Nuoren on kesätyöseteliä hakiessaan täytettävä halulomakkeelle henkilötietonsa, jotka tarkaste-
taan pistokokeen omaisesti. 

 Vuonna 2022 kesätyöseteleitä tilitettiin 962 kappaletta (288.600 €.), vuonna 2023 yhteensä 1032 
kappaletta (309.600 €), vuonna 2024 yhteensä 939 kappaletta (281.700 €) ja vuonna 2025 yh-
teensä 1083 kappaletta. Vuonna 2026 kesätyösetelien käyttöä halutaan edelleen kasvattaa. Vai-
keutena on taloustilanteesta johtuva kesätyöpaikkojen yleinen ennustettu väheneminen.

 Kun nuoren kesätyö on toteutunut, työnantaja hakee korvauksen kaupungilta työllistämistään 
nuorista. Tässä yhteydessä tarkistetaan, että kesätyö on toteutunut kaupungin edellyttämällä 
tavalla. 

 Vuoden 2026 kesätyösetelin tilityksen ehdot ovat työnantajalle seuraavat.



o Työnantajan tulee tarjota nuorelle vähintään 60 työtuntia 1.5.–30.9.2026 välisenä aikana.
o Nuoren vähimmäispalkan tulee 60 tunnin työstä (8,33 €/h) olla vähintään 500 €, ellei alan 

työehtosopimus edellytä korkeampaa palkkaa. Lomakorvaukset eivät saa sisältyä tähän mini-
mibruttopalkan määrään. Mikäli nuori tekee enemmän töitä, on myös palkan oltava kor-
keampi.

o Työnantajalle maksettavan tuen määrä on 300 € / kesätyöntekijä. 
o Suositus on, että työtunteja on vähintään 18h/viikko. Kesätyöjakso voi myös jakautua useam-

paan osaan kesätyösetelin voimassaoloaikana, jos työntekijä ja työnantaja näin sopivat.
o Työnantaja huolehtii palkan lisäksi normaaleista työnantajamaksuista ja lomakorvauksesta. 

Nuoren ikä vaikuttaa työnantajamaksuihin.
o Kesätyöseteliä voi hyödyntää kesätöissä ajalla 1.5.–30.9.2026, eli kesätyö pitää tehdä tuona 

aikana.
o Jos nuori tekee töitä kalenterikuukauden aikana 14 työpäivää tai 35 tuntia, hänelle kertyy 

vuosilomalain mukaisesti vuosilomaa. Se tulee maksaa työsuhteen päättyessä, eikä vuosilo-
makorvausta saa sisällyttää peruspalkkaan. Lisäksi työnantaja maksaa normaalit työnantaja-
maksut. Myös mahdolliset ilta- ja pyhälisät on maksettava nuorelle oman TESin mukaisesti.

o Sairaustapauksissa nuorelle tulee maksaa sairausajan palkka alan työehtosopimuksen mukai-
sesti tai jos työehtosopimusta ei ole, työsopimuslain mukaisesti. Nuorta ei saa vaatia korvaa-
maan työtä tervehdyttyään.

 Ohjeistus käännetään ruotsiksi ja englanniksi.
 

 Kesälle 2027 kesätyösetelin määrää haetaan korotettavaksi 350 euroon. 

 Nuorten kesäyrittäjyys - ohjelma vuodelle 2026 

 Kesäyrittäjyysohjelmalle on syksyn aikana kilpailutettu uutta palveluntuottajaa. Lopullista han-
kintapäätöstä ei ole vielä tehty, mutta saapuneiden tarjousten hinnat ovat hyvin yhteneväiset. 

 Mikäli ohjelmaan osallistuu sama määrä nuoria kuin 2025 (100) on kustannusarvio, sisältäen 
myös itse setelit, noin 90.000 euroa ja jos nuorten määrää onnistutaan kasvattamaan 120 henki-
löön on kustannusarvio maksimissaan 104.000 euroa. 

 Kesäyrittäjyys-ohjelma tarjoaa kevytyrittäjyyden muodossa vaihtoehdon kesätyölle yrittämisestä 
kiinnostuneille 15–29-vuotiaille nuorille. Ohjelmaan voi osallistua maksimissaan 200 nuorta, jot-
ka valitaan hakemuksen perusteella. Kesäyrittäjyystuki on 300 euroa nuorta kohden. 

 Nuorten kesäyrittäjyys seteleitä tilitettiin vuonna 2022 yhteensä 36 kappaletta (10.800€), vuonna 
2023 yhteensä 16 kappaletta (4.800€), vuonna 2024 yhteensä 42 kappaletta (12.600€) ja vuonna 
2025 yhteensä 98 kappaletta (29.400€) Tavoite vuodelle 2026 on edelleen kasvattaa setelin saa-
vien nuorten määrää, joskin setelin myöntämisen ehdot on kokemuksen perusteella määritetty 
hieman edellistä vuotta vaativammiksi. 

 Yrittäjyyssetelin saadakseen nuoren täytyy osallistua vähintään kolmeen koulutustapahtumaan 
keväällä sekä suunniteltava elinkelpoinen liiketoimintasuunnitelma. Nuoren on liiketoiminta-
suunnitelmassaan avattava, mihin hän aikoo kesäyrittäjyyssetelin käyttää.



 Mikäli nuorten kesätyösetelien ja kesäyrittäjyystuen kokonaiskustannus on suurempi kuin kau-
punginhallituksen talousarvioonsa varaama 450 000 euroa, katetaan erotus työllisyyspalveluiden 
käyttötalousvaroista. 

Vuodelle 2026 kesäyrittäjyyssetelin suuruus on edelleen 300 euroa. Nuorten kesätyöseteli on niin ikään 
300 euroa. 

Kesätyösetelin ja kesäyrittäjyysetelin kustannusarvio
Kesätyösetelit 1100 kpl, 330.000 euroa
Kesäyrittäjyys-setelit 120 kpl 36. 000 euroa
Kesäyrittäjyysohjelman toteutus                  68.000 euroa (alv 0%)  

Yhteensä 434.000 euroa

Liitteessä on tarkempi kuvaus kesätyösetelien käytöstä sekä kesäyrittäjyyskampanjasta vuodelta 2025. 

Kaupunginhallitus 9.2.2026 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) toteuttaa nuorten kesätyöllistämistuki (kesätyöseteli ja kesäyrittäjyystuki) edellä esitetyllä 

tavalla vuonna 2026, ja 
b) että kaupunginhallitukselle annetaan vuoden 2027 käytäntöjä valmisteltaessa selvitys vuo-

den 2026 kesätyöllistämistuen käytöstä.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallitus jätti asiaan seuraavan yhteisen pöytäkirjalausuman:

Vantaan tulee kiinnittää huomiota kesätyösetelistä ja kesäyrittäjyydestä saatavan tiedon saavutettavuu-
teen ja löydettävyyteen. Selkeät ja houkuttelevat nettisivut ja tiedottaminen ovat tärkeä osa onnistumis-
ta.

Liitteet:
-  Palvelukuvaus, jossa avataan vuoden 2026 kesäyrittäjyysohjelman sisältö
-  SunUran toteuttaman 2025 nuorten kesäyrittäjyysohjelman loppuraportti 

Täytäntöönpano: Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen puh. 040 044 4883 
Työllisyysasiantuntija Kari Ahlström puh. 050 312 4520 



(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


