Antirasismi- ja yhdenvertaisuuskoulutus
kaupunginvaltuustolle

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

'Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa asuu
ihmisia erilaisista kieli ja kulttuuritaustoista. Myods
kaupunginvaltuusto on entistd monimuotoisempi edustaen
\vantaalaisten erilaisia taustoja ja kokemuksia. Kaupunginvaltuusto
kayttaa merkittdvaa paatdsvaltaa palveluista, resursseista ja
linjauksista, jotka vaikuttavat suoraan kaupunkilaisten arkeen.

Paliittisen keskustelun laatu ja paatoksenteon oikeudenmukaisuus
ovat demokratian keskeisié peruspilareita. Jotta voimme varmistaa,
ettd paatokset perustuvat tietoon, yhdenvertaisuuteen ja
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, on tarke&aa tunnistaa
rakenteellisen rasismin, seksismin ja muiden syrjivien rakenteiden
\vaikutukset paatoksentekoon.

Rasismi ja sukupuoleen perustuva syrjinté eivat ole vain
yksilétason ilmidita, vaan ne voivat ndkya myos tiedostamattomina
ennakkoluuloina, puhetapoina ja rakenteellisina vinoumina. Ne
\voivat vaikuttaa siihen, miten eri ihmisryhmien tarpeet tunnistetaan,
miten heita koskevista asioista keskustellaan ja millaisia paatoksia
tehdaan.

Yhdenvertaisuutta vahvistava ja antirasistinen koulutus tarjoaisi
valtuutetuille:

ajantasaista tietoa rasismin, seksismin ja muun syrjinnan eri
muodoista

valineitd tunnistaa tiedostamattomia ennakkoluuloja ja
haitallisia puhetapoja

ymmarrysta rakenteellisesta eriarvoisuudesta

keinoja vahvistaa kunnioittavaa ja asiallista poliittista
keskustelukulttuuria

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osaamista ja yhteista
lymmarrysta siitd, miten voimme toimia vastuullisina paattajina
monimuotoisessa kaupungissa ja edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kdytannén paattksenteossa.

Tavoitteena on vahvistaa poliittisen keskustelun laatua, lisata
keskindista kunnioitusta ja varmistaa oikeudenmukainen ja
yhdenvertainen paattksenteko kaikille vantaalaisille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki:
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1. Jarjestdd koko kaupunginvaltuustolle antirasistisen ja
yhdenvertaisuutta vahvistavan koulutuksen valtuustokauden
aikana.

2. Toteuttaa koulutuksen yhteistydssa asiantuntijatahon
kanssa.

3. Huolehtii siitd, ettd koulutuksen siséltd kasittelee rasismin
lisdksi sukupuoleen perustuvaa syrjintda ja muuta
epdaasiallista kohtelua seké kytkeytyy kaupungin
yhdenvertaisuus- ja hyvinvointitavoitteisiin.

Vantaan kaupunginvaltuustossa 23.02.2026.






