
Antirasismi- ja yhdenvertaisuuskoulutus
kaupunginvaltuustolle

Aloitteen tekijä/tekijät
ja allekirjoitukset

Vantaa on monimuotoinen ja kansainvälinen kaupunki, jossa asuu
ihmisiä erilaisista kieli ja kulttuuritaustoista. Myös
kaupunginvaltuusto on entistä monimuotoisempi edustaen
vantaalaisten erilaisia taustoja ja kokemuksia. Kaupunginvaltuusto
käyttää merkittävää päätösvaltaa palveluista, resursseista ja
linjauksista, jotka vaikuttavat suoraan kaupunkilaisten arkeen.

Poliittisen keskustelun laatu ja päätöksenteon oikeudenmukaisuus
ovat demokratian keskeisiä peruspilareita. Jotta voimme varmistaa,
että päätökset perustuvat tietoon, yhdenvertaisuuteen ja
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, on tärkeää tunnistaa
rakenteellisen rasismin, seksismin ja muiden syrjivien rakenteiden
vaikutukset päätöksentekoon.

Rasismi ja sukupuoleen perustuva syrjintä eivät ole vain
yksilötason ilmiöitä, vaan ne voivat näkyä myös tiedostamattomina
ennakkoluuloina, puhetapoina ja rakenteellisina vinoumina. Ne
voivat vaikuttaa siihen, miten eri ihmisryhmien tarpeet tunnistetaan,
miten heitä koskevista asioista keskustellaan ja millaisia päätöksiä
tehdään.

Yhdenvertaisuutta vahvistava ja antirasistinen koulutus tarjoaisi
valtuutetuille:

 ajantasaista tietoa rasismin, seksismin ja muun syrjinnän eri
muodoista

 välineitä tunnistaa tiedostamattomia ennakkoluuloja ja
haitallisia puhetapoja

 ymmärrystä rakenteellisesta eriarvoisuudesta
 keinoja vahvistaa kunnioittavaa ja asiallista poliittista

keskustelukulttuuria

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osaamista ja yhteistä
ymmärrystä siitä, miten voimme toimia vastuullisina päättäjinä
monimuotoisessa kaupungissa ja edistää tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta käytännön päätöksenteossa.

Tavoitteena on vahvistaa poliittisen keskustelun laatua, lisätä
keskinäistä kunnioitusta ja varmistaa oikeudenmukainen ja
yhdenvertainen päätöksenteko kaikille vantaalaisille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan kaupunki:

Aloitteen tekijät
Vihreä valtuustoryhmä

Aloitteen
Allekirjoitukset
1. Elina Nykyri
2. Gashaw Bibani
3. Antero Eerola
4. Chau Nguyen
5. Funda Demiri
6. Jussi Saramo
7. Naima El Issaoui
8. Kati Tyystjärvi
9. Drilon Kllokoqi
10. Shekhar Acharya



1. Järjestää koko kaupunginvaltuustolle antirasistisen ja
yhdenvertaisuutta vahvistavan koulutuksen valtuustokauden
aikana.

2. Toteuttaa koulutuksen yhteistyössä asiantuntijatahon
kanssa.

3. Huolehtii siitä, että koulutuksen sisältö käsittelee rasismin
lisäksi sukupuoleen perustuvaa syrjintää ja muuta
epäasiallista kohtelua sekä kytkeytyy kaupungin
yhdenvertaisuus- ja hyvinvointitavoitteisiin.

Vantaan kaupunginvaltuustossa 23.02.2026.




