
Gröna fullmäktigegruppens och 10 andra ledamöters motion om antirasism- och 
jämlikhetsutbildning för stadsfullmäktige
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Gröna fullmäktigegruppen och 10 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet 
med fullmäktiges arbetsordning: 

”Vanda är en mångskiftande och internationell stad där det bor människor med olika språk- och 
kulturbakgrunder. Också stadsfullmäktige har blivit alltmer mångfacetterat och representerar invånare 
med olika erfarenheter och bakgrunder. Stadsfullmäktige utövar betydande beslutanderätt över 
tjänster, resurser och riktlinjer som direkt påverkar invånarnas vardag.

Kvaliteten på den politiska diskussionen och rättvisan i beslutsfattandet är centrala grundpelare i en 
demokrati. För att säkerställa att besluten baseras på kunskap, jämlikhet och respekt för mänskliga 
rättigheter är det viktigt att identifiera hur strukturell rasism, sexism och andra former av 
diskriminerande strukturer kan påverka beslutsprocessen.

Rasism och könsbaserad diskriminering är inte enbart individuella fenomen, utan de kan också ta sig 
uttryck i omedvetna fördomar, sätt att tala och strukturella snedvridningar. De kan påverka hur olika 
gruppers behov uppmärksammas, hur frågor som berör dem diskuteras och vilka beslut som fattas.

En utbildning som stärker likabehandling och motverkar rasism skulle erbjuda fullmäktigeledamöterna:

•  aktuell information om rasism, sexism och andra former av diskriminering
•  verktyg för att identifiera omedvetna fördomar och skadliga sätt att uttrycka sig
•  förståelse för strukturell ojämlikhet
•  metoder för att stärka en respektfull och saklig politisk diskussionskultur

Utbildningens mål är att stärka kompetensen och den gemensamma förståelsen för hur vi kan agera 
som ansvarsfulla beslutsfattare i en mångskiftande stad och främja jämställdhet och likabehandling i det 
praktiska beslutsfattandet.
Målet är att stärka kvaliteten på det politiska samtalet, öka den ömsesidiga respekten och säkerställa 
rättvist och jämlikt beslutsfattande för alla Vandabor.

Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att Vanda stad:

1. Ordnar en utbildning som motverkar rasism och stärker likabehandling för hela stadsfullmäktige 
under fullmäktigeperioden.

2. Genomför utbildningen i samarbete med en sakkunnig aktör.
3. Säkerställer att utbildningens innehåll, utöver rasism, även behandlar könsbaserad 

diskriminering och annat osakligt bemötande samt kopplas till stadens mål för välbefinnande och 
jämlikhet.”

Stadsfullmäktige 23.2.2026 § 24 

Beslut:



Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
– Gröna fullmäktigegruppens och 10 andra ledamöters undertecknade motion om 

antirasism- och jämlikhetsutbildning för stadsfullmäktige 


