2l Vanda

Grona fullmaktigegruppens och 10 andra ledaméters motion om antirasism- och
jamlikhetsutbildning for stadsfullmaktige

VD/1456/00.02.00.03/2026

Grona fullmaktigegruppen och 10 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"Vanda ar en mangskiftande och internationell stad dar det bor manniskor med olika sprak- och
kulturbakgrunder. Ocksa stadsfullmaktige har blivit alltmer mangfacetterat och representerar invanare
med olika erfarenheter och bakgrunder. Stadsfullmaktige utovar betydande beslutanderatt over
tjdnster, resurser och riktlinjer som direkt paverkar invanarnas vardag.

Kvaliteten pa den politiska diskussionen och rattvisan i beslutsfattandet ar centrala grundpelare i en
demokrati. FOr att sdkerstalla att besluten baseras pa kunskap, jamlikhet och respekt fér manskliga
rattigheter ar det viktigt att identifiera hur strukturell rasism, sexism och andra former av
diskriminerande strukturer kan paverka beslutsprocessen.

Rasism och konsbaserad diskriminering ar inte enbart individuella fenomen, utan de kan ocksa ta sig
uttryck i omedvetna fordomar, satt att tala och strukturella snedvridningar. De kan paverka hur olika

gruppers behov uppmarksammas, hur fragor som berér dem diskuteras och vilka beslut som fattas.

En utbildning som starker likabehandling och motverkar rasism skulle erbjuda fullmaktigeledamoterna:

aktuell information om rasism, sexism och andra former av diskriminering
verktyg for att identifiera omedvetna fordomar och skadliga satt att uttrycka sig
forstaelse for strukturell ojamlikhet

metoder for att starka en respektfull och saklig politisk diskussionskultur

Utbildningens mal ar att starka kompetensen och den gemensamma forstaelsen for hur vi kan agera
som ansvarsfulla beslutsfattare i en mangskiftande stad och framja jamstéalldhet och likabehandling i det
praktiska beslutsfattandet.

Malet ar att starka kvaliteten pa det politiska samtalet, 6ka den 6msesidiga respekten och sdkerstilla
rattvist och jamlikt beslutsfattande for alla Vandabor.

Vi undertecknade fullmaktigeledamoter foreslar att Vanda stad:

1. Ordnar en utbildning som motverkar rasism och starker likabehandling for hela stadsfullmaktige
under fullmaktigeperioden.

2. Genomfor utbildningen i samarbete med en sakkunnig aktor.

3. Sakerstaller att utbildningens innehall, utdver rasism, dven behandlar kénsbaserad
diskriminering och annat osakligt bemé&tande samt kopplas till stadens mal fér valbefinnande och
jamlikhet.”

Stadsfullmaktige 23.2.2026 § 24

Beslut:



2l Vanda

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:

Grona fullmaktigegruppens och 10 andra ledaméters undertecknade motion om
antirasism- och jamlikhetsutbildning for stadsfullmaktige



