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Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luku 6 § perusteella kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyys-
jaosto vastaa omalla tehtävänalallaan kaupungin työllisyyden, kotoutumisen ja elinvoiman edistämises-
tä.

Tätä tehtäväänsä varten elinvoima- ja työllisyysjaostolla on oltava ajantasainen tilannekuva työttömyy-
destä Vantaalla.

Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue tuottaa osana hallintosäännössä kuvattuja tehtäviään raport-
teja työllisyyden kehittymisestä Vantaalla päätöksenteon tueksi (tiedolla johtaminen). Raporteilla tavoi-
tellaan mahdollisimman täsmällistä kuvaa työllisyyden kehittymisestä ja työmarkkinoista vaikuttavaa 
päätöksentekoa varten. Raportteja kehitetään saatavilla olevan tiedon (data) muuttuessa.

Hallintosäännön 19 luku 1 § mukaan työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelee omaa 
palvelualuettaan koskevat asiat kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston käsiteltäväksi.

Hallintosäännön 3 luku 9 §:n mukaan työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa työllisyyden ja 
kotoutumisen palveluiden johtajan johdolla, päätösten toimeenpanosta oman tehtäväalueensa osalta, 
jollei muualla ole toisin määrätty.

Elinvoima ja työllisyysjaosto 26.2.2026 § 7

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi liitteenä oleva työllisyyden ja kotoutumisen palvelualueella laadittu raportti: 
työllisyystilastot 12/2025.

Päätös:
Hyväksytään esitys

Merkittiin, että elinvoima- ja työllisyysjaosto jätti asiaan seuraavan yhteisen pöytäkirjalausuman:
”Elinvoima- ja työllisyysjaosto edellyttää, että kaupunki ryhtyy kiireellisiin toimiin varmistaakseen, että 
työllisyyspalveluiden osaamiskeskus sekä kotoutumisen palvelut saavat ajantasaisen ja asianmukaisesti 
suodatetun tiedon Vantaalle muuttaneista kansainvälisistä asiakkaista.  

Jaoston käsittelyssä 26.2. on käynyt ilmi, että Vantaan työllisyyspalveluiden osaamiskeskus ei tällä het-
kellä saa käyttöönsä Maahanmuuttoviraston (Migri) kaupungille viikoittain toimittamaa tietoa oleskelu-
luvan tai muiden päätösten saaneista uusista henkilöistä. Tämä johtuu siitä, että kaupungin sisäiset jär-
jestelmät ja prosessit eivät mahdollista sensitiivisen tiedon asianmukaista hyödyntämistä palveluiden 
välillä.  

Jotta kaupunki kykenee tarjoamaan oikea-aikaista tukea työllistymiseen, osaamisen kehittämiseen ja 
kotoutumiseen, jaosto edellyttää, että viranhaltijat:  



1. Arvioivat pikaisesti nykyiset tiedonkulun prosessit ja tekniset rajapinnat kaupungin sisäl-
lä,  

2. Ratkaisevat, miten sensitiivistä tietoa sisältävä aineisto voidaan tietosuojalainsäädän-
nön puitteissa suodattaa ja toimittaa työllisyyspalveluiden, osaamiskeskuksen ja kotoutu-
misen palveluiden käyttöön,  

3. Laativat suunnitelman siitä, miten tiedonkulku varmistetaan pysyväisluonteisesti ja mi-
ten se kytkeytyy kaupungin tuleviin palvelukokonaisuuksiin, mukaan lukien TE-uudistuksen 
jälkeinen toimintaympäristö.”
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