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Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 
Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Hankintakohtainen 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Hankintakohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 10,000 Liikesalaisuus 10,000 Liikesalaisuus 4,000 Liikesalaisuus 10,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 2,000 Liikesalaisuus 10,000 vähintään 20 henkilöä 10p
11-19 henkilöä 7p
6-10 henkilöä 4p
4-5 henkilöä 2p 

Liikesalaisuus 15 Liikesalaisuus 0 Liikesalaisuus 13 Liikesalaisuus 7 Liikesalaisuus 8 Liikesalaisuus 0 Liikesalaisuus 0 Liikesalaisuus 0 Liikesalaisuus 6 Manuaalinen 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus LiikesalaisuusTarjoajan Vantaan kaupungin kunnossapidon 
rakennustöihin osoittaman henkilöstön 
tutkintotodistukset.

Tarjoaja lataa tähän yhtenä tiedostona kopiot 
kaikkien liitteessä 10 ilmoittamiensa 
henkilöiden tutkintotodistuksista. RAM-
tutkinnon omaavien henkilöiden kohdalla 
tulee mukaan liittää myös CV, josta 
hankintayksikkö voi todentaa riittävän 
työkokemuksen (vähintään 3 vuotta) 
laatupisteiden myöntämiseksi. 

Liikesalaisuus

TARJOAJAN TYÖMAAVASTUUHENKILÖT 

Henkilöstön osaaminen ja koulutus 

Tarjoajan Vantaan kaupungin kunnossapidon 
rakennustöihin osoittaman henkilöstön 
osaaminen ja koulutus.

Jokaisesta RAM -tutkinnon omaavasta 
työntekijästä, jolla on rakennusalan 
työkokemusta vähintään 3 vuotta, tarjoaja 
saa yhden laatupisteen vertailuun. 

Tarjoaja lataa tähän täytettynä liitteen 10 
Henkilöstön määrä ja osaaminen. Liitteessä 
tulee käyttää Vantaan kaupungin valmista 
lomaketta. Mikäli henkilön tutkinto ja 
työkokemus ei selviä liitteestä, henkilöä ei 
lasketa mukaan kilpailutukseen vaikuttaviin 
laatupisteisiin. 

Henkilöstön osaamisen ja koulutuksen 
perusteella voi saada laatupisteitä 
korkeintaan 20. Tämän määrän yli annettuja 
tietoja ei oteta huomioon pisteytyksessä. 

20,00 Liikesalaisuus 4

Yrityksen työvoiman määrä 

Kunnossapitokohteiden terveellisen ja 
turvallisen toiminnan vuoksi urakoitsijalla 
tulee olla tilaajan kohteisiin ja toimintaan 
perehdytettyä suorassa kokopäiväisessä 
työsuhteessa oleva riittävä ja 
ammattitaitoinen henkilöstö, sekä riittävät 
kalusto ja työvälineet. Henkilöstön määrä 
arvioidaan pisteyttämällä tarjouksen 
ajankohtana tarjoajan omassa palveluksessa, 
tarjoavan työyhteenliittymän palveluksessa 
sekä erikseen nimetyn alihankkijan 
palveluksessa vakituisessa työsuhteessa 
olevan tarjottavaa työtä suorittavan 
henkilöstön määrä pois lukien työnjohdon. 

Minimivaatimus 3 työntekijää. 

10,00 Liikesalaisuus 10,000

LAATUPISTEET

YRITYKSEN TOIMINTA 

Ryhmän yleiset kriteerit Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Kunnossapidon rakennustyöt es urakointi 
oy

Rakennustekniset työt, Kokenut RAM työt 
sis. kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta Liikesalaisuus
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Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 2,000 Liikesalaisuus 5,000 Rakennustekniikan insinööri, Ylempi 
korkeakoulututkinto, AMK-, YAMK- tai 
opistoinsinööri 7p
Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava 5p
Rakennusalan ammattilaisen koulutus 2p 

Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 5,000 Vähintään 7 vuotta 5p
Yli 3 vuotta - alle 7 vuotta 3p
Alle 3 vuotta 0p 

Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 3,000 Kyllä -vastauksesta saa maksimipistemäärän 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 7,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 7,000 Rakennustekniikan insinööri, Ylempi 
korkeakoulututkinto, AMK-, YAMK- tai 
opistoinsinööri 7p
Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava 5p
Rakennusalan ammattilaisen koulutus 2p 

Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 5,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 5,000 Vähintään 7 vuotta 5p
Yli 3 vuotta - alle 7 vuotta 3p
Alle 3 vuotta 0p 

Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 3,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 3,000 Kyllä -vastauksesta saa maksimipistemäärän 

Liikesalaisuus 10,000 Liikesalaisuus 6,000 Liikesalaisuus 8,000 Liikesalaisuus 4,000 Liikesalaisuus 1,200 Liikesalaisuus 4,000 Liikesalaisuus 6,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 10,000 tarjottu arvo
---------------------------- * maksimipisteet
suurin annettu arvo 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

57 46,72131 32 26,22951 61 50,000 48 39,34426 41,2 33,77049 40 32,78689 39 31,96721 4 3,278689 54 44,2623 tarjottu arvo
---------------------------- * maksimipisteet
suurin annettu arvo 

43,50 EUR 34,94253 34,00 EUR 44,70588 34,00 EUR 44,70588 32,00 EUR 47,5 40,00 EUR 38 52,00 EUR 29,23077 45,00 EUR 33,77778 47,50 EUR 32 32,85 EUR 46,27093 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

81,66384 70,93539 94,70588 86,84426 71,77049 62,01765 65,74499 35,27869 90,53322

[ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 5. 

Kokonaishinta yhteensä 50,000 30,40 EUR 50

Kaikki pisteet yhteensä 100,000 74,59016

Tarjoaja lataa tähän käyttämänsä 
tukkuliikkeen hinnaston tai hinnaston 

Liikesalaisuus

Laatupisteet 50,000 30 24,59016

Tarjoaja ilmoittaa kunnossapidon 
rakennustöille yleisen 
alennusprosentin tarvikkeille ja materiaaleille.

Tuoteryhmäkohtainen alennusprosentti 

Tarjoajaa pyydetään antamaan 

10,00 Liikesalaisuus 4,000

Työnjohtaja täyttää RakMK A1, kohdassa 4.1 
määritellyt 
rakennustöistä vastaavan työnjohtajan 
pätevyysvaatimukset ja on toiminut 
vastaavana 
työnjohtajana kolmen (3) viime vuoden 
aikana vähintään 
kolmessa (3) rakennuslupaa tai muuta 
viranomaishyväksyntää edellyttävässä 
rakennustyössä.

3,00 Liikesalaisuus 0,000

TARVIKKEIDEN JA MATERIAALIEN 
ALENNUSPROSENTTI 

Koulutus 7,00 Liikesalaisuus 5,000

Työkokemus työnjohtotehtävistä 5,00 Liikesalaisuus 0,000

2. Tarjotun henkilön nimi Liikesalaisuus

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, josta 
voidaan 

Liikesalaisuus

Työkokemus työnjohtotehtävistä 5,00 Liikesalaisuus 0,000

Työnjohtaja (täyttää RakMK A1, kohdassa 
4.1 määritellyt 
rakennustöistä vastaavan työnjohtajan 
pätevyysvaatimukset ja) on toiminut 
vastaavana 
työnjohtajana kolmen (3) viime vuoden 
aikana vähintään 
kolmessa (3) rakennuslupaa tai muuta 
viranomaishyväksyntää edellyttävässä 
rakennustyössä.

3,00 Liikesalaisuus 0,000

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, josta 
voidaan 

Liikesalaisuus

Koulutus 7,00 Liikesalaisuus 7,000

Työssä onnistuminen ja siinä kehittyminen 
edellyttää urakoitsijalta suorassa 
kokopäiväisessä työsuhteessa 
olevan tilaajan kohteisiin ja toimintaan 
perehdytetyn ja kokeneen suomenkielen 
taitoisen työnjohdon. 

Työnjohdon soveltuvuutta arvioidaan 
pisteyttämällä tehtävään nimettyjen 
työnjohtajien koulutusta, työkokemusta ja 
kunnossapitotyön suorittamista hyödyksi 
katsottavia lisäkoulutuksia ja pätevyyksiä. 
Kahden työnjohtohenkilön pätevyys 
arvioidaan. Näiden henkilöiden tulee 
osallistua 
palvelun tuottamiseen.

1. Tarjotun henkilön nimi Liikesalaisuus
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