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Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen 23.12.2025 Vantaan musiikkiopiston rehtorin
padtoksesta 16.12.2025 14/2025, jolla paatoksen tehnyt rehtori paatti viulunsoiton paatoimisen tunti-
opettajan virkaan ottamisesta ajalle 7.1.2026-29.5.2026.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytyméaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asian-
osainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd saddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa sdaadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 23.12.2025 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 16.12.2025. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta rehtorin tekema paatos 16.12.2025 14/2025 kumotaan lainmukai-
suusperiaatteella, etta tarkoituksenmukaisuusperiaatteella seka viran julistamista uudelleen oikeuden-
mukaiseen hakuun. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta rehtorin tekema viranhaltijanpaatos
on lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo myos, ettei rehtorin tekema viranhaltijapaatos ole mitenkaan perus-
teltu lain mukaisesti eikd hakijoita ole paatdksessa myos mitenkaan vertailtu miksi viranhaltijapaatos on
my0s talla perusteella kumottava.

Valintamenettely

Maaraaikaiseksi voimassa oleva viulunsoiton paatoimisen tuntiopettajan virka on ollut haettavana
12.11.2025-26.11.2025 maaraaikaisena taytettavaksi ajalle 07.1.2026-29.5.2026. Maaraaikaan mennes-
sd virkaa haki yhteensa 8 kelpoista hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin kolme kelpoisuusvaatimukset tayt-
tanytta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun hakijoiden hakemuskirjeiden ver-
tailun perusteella. Haastattelijoina toimivat Vantaan musiikkiopiston rehtori ja apulaisrehtori.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.
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Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkil6ston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Hakuilmoituksessa on myos mainittu,
ettd kouluun haetaan osaavaa, monipuolista ja innostava henkil6a. Hakijalta edellytettiin kelpoisuusvaa-
timuksen lisdksi opetuskokemusta, oppilaslahtdisyytta, monipuolisten opetusmenetelmien kaytt6a ja
hyvia vuorovaikutustaitoja. Lisaksi luettiin eduksi yhteissoitto- ja sdestys, monipuolinen muusikkous,
sovitus ja kokemus erilaisista oppijoista.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdanndkset. Oikaisuvaati-
muksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettei rehtorin tekema viranhaltijapaatos ole miten-
kdan perusteltu lain mukaisesti eika hakijoita ole paatoksessa myds mitenkaan vertailtu miksi viranhalti-
japaatods on myos talla perusteella kumottava.

Rehtori on 16.12.2025 14/2025 paivitetylld paatokselldan paattanyt ottaa viulunsoiton paatoimisen tun-
tiopettajan maaraaikaiseen virkaan ajalle 7.1.2026-29.5.2026. Mainitussa viranhaltijapaatoksessa on
mainittu, ettd hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman kokonaisar-
vioinnin perusteella tehtavaan valittiin musiikkipedagogi Pihla Peramaki. Ensimmaiselle varasijalle valit-
tiin musiikin maisteri Anna Salmi ja toiselle maisteri Viola Raisanen. Oikaisuvaatimuksen tekijan vaitteet
ovat ndin ollen perusteettomia.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otetta-
va huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita oikeuskaytan-
non mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huo-
mioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet (KHO
2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannodn perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtdvien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita pai-
notetaan. Tama koskee myos esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran tehtaviin
perehtyneisyyden keskinaista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/
3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien laillisuusval-
vojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan varteenotettavimpina (EOA
22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisaksi se, ettd vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.
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Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka
ovat olleet haastattelussa ja ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluis-
sa olleiden hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus ja heiddn sellaiset ominaisuudet, tiedot ja tai-
dot, jotka ovat eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden
viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset
tehtavat. Tyonantajalla on ndissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyétehtdvien hoitamista.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tydnantaja katsoo parhaiten edistavan tehtdavan menestyksellista hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten tar-
kastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen
tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myoés harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritelld viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehta-
vien mukaisesti seka paattaa siita, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Koulutus

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd ansiovertailuun sisaltyy hakijoita, joilla on hanta matalampi kou-
lutustaso ja vahemman alan ansioita. Lisdaksi han huomauttaa, etta valitun henkilén koulutus on kolme
tasoa hanen omaansa alempi. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa lisdksi, ettd ansiovertailussa on mainittu
valitun keskenerdinen koulutus, jolla ei virkahaussa ole merkitysta, vain suoritettuja tutkintoja vertail-
laan. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta hanellda on maisterin tutkinnon liséksi viulunsoiton opetuk-
sen lisensiaatin tutkinto Lontoosta ja katsoo, etta hanen ansionsa on tdysin siivutettu ja taman takia on
laittomuuden lisaksi kyse ikdsyrjinnasta tyohaussa. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa myos, etta yksi an-
siovertailuun sisaltyvista hakijoista on suorittanut musiikin maisterin tutkinnon musiikkikasvatuksessa.
Kyseinen tutkinto antaa kelpoisuuden peruskoulun musiikinopettajan tehtaviin, eika silla oikaisuvaati-
muksen tekijan mukaan ole merkitysta viulunsoiton opetuksen virkoja haettaessa, koska kyse on eri
aloista. Lopuksi oikaisuvaatimuksen tekija vaittaa, etta viulunsoiton alan tutkintoihin pitaa Sibelius-Aka-
temian koulutusohjelmista paasta opiskelemaan solistiselle osastolle.

Virkaan valitulla henkil6lld on musiikkipedagogin tutkinto (AMK), paaaineena klassinen viulu sekd musii-
kin kandidaatin tutkinto paainstrumenttina viulu Taideyliopisto Sibelius Akatemiasta. Taman lisdksi vir-
kaan valittu on ilmaissut hakemuksessaan suorittavansa musiikin maisterin tutkintoa Taideyliopisto Sibe-
lius Akatemiassa ja arvioitu valmistusvuosi on mainittu joulukuu 2025 padinstrumenttina viulu.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on viulun opettajan tutkinto Lontoon Royal Academy of Music musiikkikor-
keakoulusta seka musiikin maisterin tutkinto Taideyliopisto Sibelius Akatemiasta paaaineena viulu.
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Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija molemmat tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset
toimia viulunsoiton paatoimisena tuntiopettajana. Oikaisuvaatimuksen tekijan koulutusta ei ole arvioitu
koulutuksen laadun osalta muutoin kuin kelpoisuusvaatimuksen tayttymisen osalta. Kelpoisuusvaatimus-
ten osalta ei siten ole tarpeen tehda tarkempaa vertailua hakijoiden koulutustaustan osalta.
Oikaisuvaatimuksen vdite siita, etta yksi ansiovertailuun sisaltyvista hakijoista on suorittanut musiikin
maisterin tutkinnon, joka antaa kelpoisuuden peruskoulun musiikinopettajan tehtaviin, ei ole merkitysta
viulunsoiton opetuksen virkoja haettaessa, koska kyse on eri aloista. Ansiovertailuun oli otettu mukaan
hakijoiden ylimmat tutkinnot. Kyseisellad hakijalla oli lisdaksi tehtyna musiikkipedagogi AMK-tutkinto, joka
patevoittaa viulunsoitonopettajaksi. Musiikin maisterin tutkinnolla on merkitysta palkkauksessa ja se tuo
lisdd pedagogista osaamista, vaikka padaine olisi musiikkikasvatus.

Oikaisuvaatimuksen tekijan on oikeassa siind, etta viulunsoiton alan tutkintoihin pitaa Sibelius-Akate-
mian koulutusohjelmista paasta opiskelemaan solistiselle osastolle. Todettakoon kuitenkin, ettd haas-
tatteluun valitulla oli kuitenkin AMK-tutkinto, jonka myota han oli kelpoinen kyseiseen tehtavaan.

Aikaisempi ty6kokemus
Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta hanelld on kaikista hakijoista laajin ja
ansioitunein alan ammattikokemus.

Virkaan valittu on tehnyt viulun soiton tuntiopettajan sijaisuuksia vuodesta 2017 alkaen. Virkaan valittu
on toiminut viulunsoiton opettajana kunnallisissa kansalaisopistoissa ajalla 09/2019—05/2021, miss& on
toiminut aikuisen viuluryhman opettajana, opettanut viulunsoiton alkeet-ryhmaa ajalla 2019-2020 seka
ajalla 2020-2021. Virkaan valittu on toiminut myos toisessa kunnallisessa kansalaisopistossa viulun soi-
ton tuntiopettajana ajalla 01/2022—-05/2023, missa on antanut viulunsoiton yksilotunteja. Virkaan valittu
toimii lisdksi viulunsoiton tuntiopettajana alkaen 08/2022 kunnallisessa musiikkiopistossa, missa hanen
tehtdviinsa kuuluu antaa viulunsoiton yksilétunteja. Edella mainitun perusteella virkaan valitun tyokoke-
mus viulunsoiton tuntiopettajana on hdanen hakemuksensa mukaan noin seitseman lukukautta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut useissa eri kunnallisissa ja yksityisissa musiikkiopistoissa viulun-
soiton opettajan sijaisena seka lyhyissa etta pitkissa palvelussuhteissa ajalla 08/2008-02/2024. Oikaisu-
vaatimuksen tekija ei ole hakemuskirjeessdan sen tarkemmin ilmoittanut sijaisuuksien kestosta edella
mainitulle ajalle tai esim. kenelle opetus on suunnattu. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuk-
sessaan ilmoittanut toimineensa viulunsoiton opettajana kunnallisissa musiikkiopistoissa ajalla 8/2021—
3/2022 ja ajalla 8/2023-07/2024. Hakemuksensa perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on myds toimi-
nut Allegros-jousikvartetin 1. viulistina 01-2004 alkaen ja tama jatkuu edelleen. Taman lisaksi oikaisu-
vaatimuksen tekija on toiminut viulistina ja tehnyt konserttimestarin tehtavia ajalla 01/2001-04/2023
ilmoittamatta sen tarkemmin niiden kestoja. Muuna tyékokemuksena hdan on maininnut toimineensa
viulistina Suomen kaikissa suurimmissa sinfoniaorkestereissa ja Kansallisoopperassa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuksensa perusteella pidempi ura viulistin ja konserttimestarin
tehtdvasta, ja viulunsoiton opettajan on toiminut ainakin kaksi lukukautta (08/2023-07/2024 seka
08/2021-03/2022. Ajalta 08/2008-02/2024 oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esille toimineensa viu-
lunsoiton opettajana, tehnyt useita sijaisuuksia seka pitkia tyosuhteita tarkentamatta mika on ollut viu-
lunsoiton opettajan osuus ja kenelle opetus on suunnattu. Virkaan valitullakin on useiden vuosien koke-
mus viulunsoiton opetuksesta monien eri musiikinopetusta tarjoavien toimijoiden palveluksessa ainakin
hakemuksensa perusteella noin seitseman lukukautta. Virkaan valittu on tuonut selkedmmin esille omaa
kokemusta nimenomaan viulunsoiton opettajan toimimisesta, mika on ollut kelpoisuusvaatimuksen li-
saksi hakuilmoituksen edellytyksena.
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Kutsu haastatteluun

Oikaisuvaatimuksen tekija vaittaa, ettei hakukirjetta hakemuksessa ollut, vain yksi kysymys, milla perus-
teella hakija on mielestaan juuri sopiva tehtavaan. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei itsensa kehu-
misvastauksella ole mitdaan objektiivista merkitysta virkahaussa.

Ennen haastatteluun kutsumista hakijoiden hakemuksia on vertailtu keskenaan koulutuksen ja hakemuk-
sen perusteella. Ne hakijat, joiden katsottiin parhaiten tayttavan viran kelpoisuusvaatimuksia, kutsuttiin
haastatteluun koulutuksensa ja hakemustensa perusteella. Niin kuin aikaisemmin on todettu, viranhaku-
menettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi se, ettd ainoastaan osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Hakuilmoituksessa oli kaksi avointa kysymysta, joihin hakijoilla oli mahdollisuus laatia suhteellisen laajat
vastaukset: 1. miksi he ovat kiinnostuneita tehtavasta ja 2. miksi he olisivat siihen sopivia. Oikaisuvaati-
muksen tekija vastasi ndihin kysymyksiin varsin lyhyesti, minka vuoksi hanen kiinnostuksensa ja soveltu-
vuutensa tehtavaan eivat tulleet esiin yhta selkeasti kuin haastatteluun kutsuttujen hakemuksissa. Haas-
tatteluun kutsutut hakijat toivat vastauksissaan laajemmin ja monipuolisemmin esille omaa osaamistaan
ja soveltuvuuttaan kyseiseen tehtavaan, minka johdosta heidat kutsuttiin haastatteluun.

Lisaksi hakuilmoituksessa edellytettiin opetuskokemusta, oppilaslahtoisyytta, monipuolisten opetusme-
netelmien kayttod seka hyvia vuorovaikutustaitoja. Ndidenkin vaatimusten osalta haastatteluun kutsutut
hakijat kuvasivat opetuskokemustaan, pedagogista osaamistaan ja kdyttamiaan opetusmenetelmia sel-
kedammin, laajemmin ja monipuolisemmin kuin mita oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt omassa hake-
muksessaan, mika kiinnitti haastattelijoiden huomiota.

Edella kuvatun perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei kutsuttu haastatteluun hakemuksensa perusteel-
la, silla muut hakijat onnistuivat paremmin kuvaamaan omaa osaamistaan ja soveltuvuuttaan hakemuk-

sissaan kyseista tehtdavaa varten. Myos haastatteluun kutsuttujen motivaatio kyseista tehtavaa varten on
tullut selkeammin esille kuin mita oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esille omassa hakemuksessaan.

Virkavalinnan objektiivisuus

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut, etta rehtorit eivat voi valita omien halu-
jensa mukaan ansiovertailuun otettavia, vaan hakijat on valittava objektiivisesti olevilla keikoilla, jotka
tassa tapauksessa ovat olleet tutkintotodistukset ja tydkokemus. Oikaisuvaatimuksen tekija totea myos,
ettd on epaselvaa, onko kyseessa sijaisuudesta vai avoimen viran hoidosta ja lisda, jos on kyse avoimesta
virasta, siihen ei voi valita maaraaikaista virkaa hoitamaan, vaan virka tulee olla avattu vakituiseen tehta-
vaan.

Hakuilmoituksessa ei ole ilmennyt maaraaikaisuuden perustetta. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on kuiten-
kin hdnen pyynnostaan kerrottu sahkopostitse 19.12.2025, ettd maaradaikaisuuden peruste on ollut sijai-
suus.

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Hakijalta edellytettiin kelpoisuusvaatimuksen lisdksi opetuskokemusta, oppilaslahtoisyyttd, monipuolis-
ten opetusmenetelmien kdyttoa ja hyvia vuorovaikutustaitoja. Lisaksi luettiin eduksi yhteissoitto- ja
sdestys, monipuolinen muusikkous, sovitus ja kokemus erilaisista oppijoista.

Hakemuksia kasiteltiin arvioiden ensin hakijoiden patevyys tehtavaan suoritettujen koulutusten kautta.
Seuraavaksi arvioitiin hakijoiden riittavaa tyokokemusta. Hakuteksteja tarkasteltaessa painotettiin erityi-
sesti sitd, miten hakija tuo esiin itsedan oppilaita innostavana opettajana, kuinka han esittelee ajatuk-
siaan pedagogiikasta, monipuolisista opetusmenetelmistd, oppilaslahtoisyydesta ja kuinka han ilmentaa
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vuorovaikutustaitojaan. Hakijoiden vastauksia hakemuksen kysymyksiin tutkittiin ja verrattiin kelpoi-
suusvaatimusten lisaksi esitettyihin edellytyksiin ja eduksi luettaviin taitoihin ja kokemuksiin. Hakemuk-
set pisteytettiin ja pisteytyksen avulla valittiin kolme eniten pisteitd saanutta haastatteluun. Hakemuk-
sessaan oikaisuvaatimuksen tekija ei tuonut esiin nakemyksiaan oppilaslahtdisyydesta, omasta roolis-
taan innostavana opettajana, kdayttamistdaan opetusmenetelmista tai vuorovaikutustaidoistaan samalla
tavoin kuin haastatteluun kutsutut hakijat olivat tehneet omissa hakemuksissaan. Taman vuoksi haas-
tatteluun kutsuttiin ne hakijat, jotka olivat hakemuksissaan parhaiten tuoneet esiin omaa osaamistaan
hakuilmoituksessa mainittujen edellytysten perusteella.

Valinta perustui kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky
ja koeteltu kansalaiskunto seka henkilékohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen arvioitiin olevan par-
haat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on ar-
vioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista vir-
kaan valittu henkilo taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut kokonaishar-
kintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto
huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulu-
tuksen ja tyokokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia,
koska myos niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea. Tyonantajalla on oi-
keus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistdvan tyo-
tehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti on katsottu, etta hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haas-
tattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edelly-
tykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen ja tyo-
kokemuksen seka hakuilmoituksessa ilmoitettujen edellytysten lisaksi kokonaisharkinnassa on painotet-
tu henkil6kohtaisia ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon kannalta
tarked. Aiemmalla urallaan virkaan valittu on toiminut viulun soiton tuntiopettajana ja antanut viulunsoi-
ton yksilotunteja musiikkiopistossa ja kansalaisopistoissa. Lisdksi virkaan valittu on toiminut viulunsoiton
tuntiopettajana kunnallisessa kansalaisopistossa seka opettanut aikuisten viuluryhmaa, viulunsoiton
alkeet ryhmaa ja jatkoryhmaa. Tehtadviin on kuulunut myds opetuksen suunnittelua ja sovitusten teko
ryhmalle. Virkaan valittu erottui hakijoista pitkalla koulutuspolullaan, uusilla pedagogisilla nakemyksil-
Iaan seka erittdin hyvalla kyvyllaan sanoittaa pedagogiikkaa ja tyoyhteison sisdista vuorovaikutusta. Vir-
kaan valitun monipuolinen, eri kohderyhmille suunnattu opetuskokemus seka henkilokohtaiset ominai-
suudet on katsottu antavan erinomaiset valmiudet tehtavan hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteel-
la hdnen voitaisiin katsoa olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin
siithen valittu.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, ettd oikaisuvaatimuksen tekijaa voitaisiin kokonaisarvioinnin
perusteella pitda virkaan valittua ansioituneempana. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu epa-
asiallisesti eikd hanta ole asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden. Mydsk&dan oi-
kaisuvaatimuksen viite siitd, ettd hanet olisi syrjatty ikdnsa perusteella on perusteeton, silla haastatte-
luun valitut olivat eri ikdisid ja syntyneet vuosina 1979, 1987 ja 1993.



</ Vantaa

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan musiikkiopiston paatoimisen tuntiopettajan, viulunsoitto, maaraaikaiseen virkaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.3.2026

Elinikdisen oppimisen johtajan esitys:

Paatetaan hylata 16.12.2025 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
16.12.2025 14/2025 Vantaan musiikkiopiston / paatoimisen tuntiopettajan, viulunsoiton, maaraaikaisen
viran tayttaminen ajalle 7.1.2026-29.5.2026, edelld mainituin perustein.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpaatokseen 16.12.2025 14 / 2025 Musiikkiopisto / pdatoimisen
tuntiopettajan, viulunsoitto, maaraaikaisen viran tayttaminen ajalle 7.1.2026-29.5.2026, sisaltaa
henkilotietoja

- Viranhaltijapaatos 16.12.2025 14 / 2025 Musiikkiopisto / paatoimisen tuntiopettajan, viulunsoit-
to, maaraaikaisen viran tayttaminen ajalle 7.1.2026-29.5.2026, sisaltda henkilotietoja

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, sisdltda henkilotietoja

- QOikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, sisdltda henkilotietoja

Taytantodnpano: Musiikkiopisto
- Ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

Anne Raasakka, 040 670 5287
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



