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Vastaus Chau Nguyenin ja Drilon Kllokoqin sekda 30 muun valtuutetun aloitteeseen
selvittad Vantaalla asuvien muunkielisten suomen kielen osaamistaso ja ryhdyttava
toimenpiteisiin kielitaidon parantamiseksi / PT (kvalt)
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Chau Nguyen ja Drilon Kllokoqi seka 30 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyk-
sen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaan selvitettava Vantaalla asuvien muunkielisten suomen kielen osaamistaso ja ryhdyttava toimen-
piteisiin kielitaidon parantamiseksi

Vantaalle muuttaa vuosittain yhd enemman ihmisia, joiden didinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi. Ko-
toutuminen ja osallisuus yhteiskuntaan ovat keskeisia asioita ja edellda mainittujen asioiden saavuttami-
seen tarvitaan riittdva suomen kielen taito. Suomen kielen osaaminen edistaa tyollistymista, kouluttau-
tumista ja mahdollistaa ihmisen parempaa osallisuutta yhteiskuntaan.

Talla hetkella meilla ei ole riittdvasti tietoa siitd, miten vantaalaisten suomen kielen osaaminen jakautuu
eri ikaisten, eri kieliryhmien ja eri tyollistymistilanteessa olevien kesken. Meilla ei ole myoskaan riittavan
tarkkaa tietoa, miten hyvin nykyinen kielikoulutustarjonta vastaa tarpeita. Talld hetkella ei ole tiedossa,
millainen tarjonta on tyottomille, tydssakayville tai tyossakayville perheellisille. Jotta voimme varmistaa
tasa-arvoiset mahdollisuudet hyvinvoinnille, on olennaista saada parempi kasitys tilanteesta, jotta voim-
me ryhtya toimenpiteisiin.

Edella esitetyn perusteella me allekirjoittaneet esitimme, ettd kaupunki ryhtyy seuraaviin toimenpitei-
siin:

e kaupunki selvittad, miten muunkielisten asukkaiden suomen kielen osaaminen jakautuu kaupun-
gissamme. Selvityksessa tulee huomioida eri ikdryhmat, eri tyéllisyystilanteessa olevat, sukupuoli,
koulutustaso ja asuinalueet

e kaupunki kartoittaa, millaista kielikoulutusta tarvitaan ja miten olemassa oleva tarjonta vastaa
tarvetta. Huomiota on kiinnitettava erityisesti tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin ja tyoela-
man tarpeisiin

e kaupungin tulee selvittda Vantaalla olevien yritysten tahtotilaa jarjestaa suomen kielen opetusta
omille tyontekijoilleen

e kaupunki toimittaa selvitysten perusteella konkreettisia toimenpide-ehdotuksia, joiden avulla
kaupunki voi paremmin tukea ja edistdad muunkielisten asukkaiden suomen kielen opintoja.”

Kaupunginvaltuusto 25.8.2025 § 35
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettada valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Chau Nguyenin ja Drilon Kllokogin ja 30 muun valtuutetun aloite Vantaan
selvitettdva Vantaalla asuvien muunkielisten suomen kielen osaamistaso ja ryhdyttava toi-
menpiteisiin kielitaidon parantamiseksi
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Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue yhdessa Elinvoimapalveluiden ja Vantaan aikuisopiston
kanssa toteaa vastauksena seuraavaa:

Kiitamme valtuustoa tarkean ja ajankohtaisen teeman nostamisessa. Jaamme valtuustoaloitteen tekijoi-
den nakemyksen kotoutumisen ja osallisuuden keskeisyydesta ja siita, etta niiden saavuttamiseksi riitta-
va suomen kielen taito on oleellista. Jaamme myds nakemyksen, ettd suomen kielen osaaminen edistaa
tyollistymistd, kouluttautumista ja mahdollistaa ihmisen parempaa osallisuutta yhteiskuntaan.

Suomen kielen oppiminen kotoutumisen ja tyo6llistymisen nakdkulmasta on noussut esille monissa eri
yhteyksissa. Esimerkiksi Valtion kotoutumisen edistamisohjelman 2024-2027 mukaan kotoutumispoli-
tiikka perustuu muun muassa suomen tai ruotsin kielen oppimiseen, tydntekoon seka suomalaiseen yh-
teiskuntaan perehtymiseen. Suomen tai ruotsin kielen oppiminen edistaa kotoutumista ja tyollistymisen
mahdollisuuksia.

Vantaan strategiassa 2026—2029 ja Vantaan kotouttamisohjelmassa 2023—-2026 on myos tunnistettu
suomen kielen osaamisen tarkedksi tekijaksi. Riittdvan monipuolisen suomen kielen oppimismahdolli-
suuksien tarjoaminen eri elamanvaiheessa oleville aikuisille on tarkeaa kotoutumisen nakokulmasta.
Vantaa on luvannut strategiassaan varmistaa suomen tai ruotsin osaamisen kaikista taustoista tuleville
ihmisille, jotta he padsevat osaksi vantaalaista yhteis6a, kouluttautumaan ja téihin.

Suomen kielen ja kotoutumisen yhteytta tarkastellaan myos Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueel-
ta kasin koordinoidussa Kotoutumisen mallikaupunki —selvityksessa, joka kokoaa yhteen Vantaan kau-
pungin kotoutumista edistavat palvelut, hyvat kaytannot ja sosiaaliset innovaatiot eri toimialoilta. Selvi-
tystyo on toteutettu poikkihallinnollisesti yhteistyossa eri toimialojen ja yksikdiden kanssa. Mukana ovat
olleet muun muassa tyollisyys- ja kotoutumispalvelut, elinvoimapalvelut, kasvatuksen ja oppimisen toi-
miala, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala, kaupunkiympariston toimiala seka segregaation eh-
kaisyn edustus. Selvityksessa tarkastellaan Vantaalla tarjottavien suomen kielen kurssien jarjestajataho-
ja, kurssien kohderyhmia ja osallistujamaaria. Selvityksen tavoitteena on muodostaa kokonaiskuva siita,
miten Vantaa vastaa monikielisten ja maahan muuttaneiden kuntalaisten tarpeisiin ja kehittaa palvelu-
jaan yhdenvertaisesti.

Vantaan S2-opetuksesta on myos laadittu selvitys, jota rahoitettiin mydnteisen erityiskohtelun toiminta-
ohjelmalla (2023-2025). Vuonna 2024 Owal Group tutki Vantaan S2-koulutusta ja tunnisti koulutuksen
kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia. Selvityksessa todettiin, ettd Vantaalla on panostettu kielen ope-
tukseen lisddmiseen tarpeiden kasvaessa. Vuonna 2024 Vantaalla asui 72 150 vieraskielista (didinkieli
muu kuin suomi, ruotsi tai saame), mika oli 28,7 prosenttia koko vaestdsta. Vantaan vieraskielisten maa-
ra kasvaa vuosittain, mika lisda erityisesti kielen alkeiden ja perustason kielikoulutuksen tarpeita. Tam-
mikuussa 2025 vieraskielisten tyottdmien tyonhakijoiden (tyottomat ja lomautetut) oli yhteensad 8980
(13.1.2026). Vuoden 2025 lopulla Vantaalla oli yli 31 000 tyonhakijaa. Muunkielisid tydnhakijoita oli yli
16 000, noin 53 % kaikista Vantaan tyonhakijoista.

Valtuustoaloite nivoutuu Vantaalla kasvatuksen ja oppimisen toimialalla jo alkaneeseen Monikielisten
oppijoiden osaamisen kehittamissuunnitelmaan, jossa paneudutaan vantaalaisten lasten ja nuorten ope-
tuskielen kielitaidon parantamiseen seka kielellisen tuen tarjonnan kehittamiseen. Kehittdmissuunnitel-
man yhteydessa on todettu, etta erityisesti perusopetuksen paattévaiheessa tai aikuisena maahan
muuttavilla opiskelijoilla olisi tarvetta saada enemman ja nykyistd monimuotoisemmin suomen/ruotsin
kielen perustaitojen opetusta. Lisdksi valtuustoaloitteen aihe liittyy Suomen kuuden suurimman kaupun-
gin ja valtion valiseen strategiseen allianssikumppanuuteen, jossa Vantaa tarjoaa tydnantajille maksutto-
mia asiantuntijapalveluita tyopaikan kielikaytantojen kehittamiseen seka tyopaikalle jalkautuvaa kielitu-
kea.
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Tunnistamme, etta hyotyisimme tarkemmasta tiedosta siita, miten vantaalaisten suomen kielen osaami-
nen jakautuu eri ikdisten, eri kieliryhmien ja eri ty6llistymistilanteessa olevien kesken. Tasmallista tietoa
suomen kielen osaamisesta ei kuitenkaan valitettavasti ole kaytéssamme olevilla keinoilla kerattavissa:
Vantaalaiset ovat joukkona hyvin moninainen eika kielitaidon tasosta kerata kansallisesti tai alueellisesti
kattavasti tietoa minkaan lain tain asetuksen puitteissa. Koska tiedonkeruulle ei ole maarayspohjaa, ei
ole olemassa tahoa, joka tiedon voisi keratda, emmeka voi myodskadan velvoittaa kuntalaisiamme tallaista
tietoa itsestaan toimittamaan.

Saamme tietoa kielitaidon tasosta kaikkien kotoutuja-asiakkaiden osalta. Heidan suomen kielen taitonsa
kartoitetaan ja testataan ennen kotoutumiskoulutukseen osallistumista, jotta opiskelija voidaan ohjata
oikealle kurssille. Muiden asiakkaiden ja erityisesti kotoutumisajan ylittdneiden asiakkaiden kielitaitota-
son selvittdminen on haastavampaa, mutta tyollisyyden ja kotoutumisen palveluissa on pilotoitu tyoka-
luja kielitaitotason tunnistamiseen.

Ennen kotoutumiskoulutuksen aloittamista asiakas kdy Testipisteessa suomen kielen lahtotasoarvioin-
nissa, jonka perusteella asiakas saa suosituksen suomen kielen koulutukseen tai muuhun sopivaan kou-
lutukseen tai palveluun. Vuonna 2025 suomen kielen taidon |ahtotasoarviointiin osallistui 1716 henkil6a.
Vuodesta 2025 alkaen myos kotoutumiskoulutuksen paatosvaiheessa jarjestetaan kielitaidon paattotes-
taus, jossa mitataan suomeksi tai ruotsiksi eri osa-alueita eli kuullun ja luetun ymmartamista seka puhu-
tun ja kirjoitetun kielen taitoja. Pdattotestilla mitataan vain kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman
mukaista kielitaitoa ja testin tekeminen edellyttda aina kotoutumiskoulutuksen kdaymista. Vuonna 2025
kotoutumiskoulutukseen osallistui yhteensa 2750 vantaalaista, joista vuonna 2025 aloittaneiden osuus
oli 1999.

Vantaan suomen kielen koulutusta ja muuta kielen oppimista tuottavat toimijat

Nykyinen kielikoulutustarjonta on monipuolista ja laajaa ja suomen kielen opetusta rahoitetaan erilais-
ten kanavien kautta, joista suurimmat ovat ty6- ja elinkeinoministerio ja opetusministerio. Vantaalla on
monta toimijaa, jotka jarjestavat suomen kielen opetusta. Vuonna 2025 Vantaalla osallistui suomen kie-
len opetukseen tai keskusteluryhmiin 12 595 aikuista henkiléa. Vantaan aikuisopisto on merkittavin S2-
koulutuksia jarjestava taho Vantaalla. Aikuisopisto jarjestdad maahanmuuttajille aikuisten perusopetusta,
maksullisia ja maksuttomia suomen kielen kursseja seka koulutuksia kotoutumisajalla oleville ja kotoutu-
misajan ylittaneille henkildille. Kursseja jarjestetdan eri puolilla Vantaata, ja koulutuksia kohdennetaan
my0s erityisryhmille, esimerkiksi lukutaidottomille tai kotidideille. Kurssien tayttdaste on pddsaantdisesti
korkea, ja kurssit tayttyvat nopeasti. Vuonna 2025 Vantaan aikuisopiston kielikoulutuksissa opiskeli 6368
henkilda ja aikuisten perusopetukseen osallistui 282 henkilda.

Muita suomen kielen koulutuksen tarjoajia Vantaalla on Vantaan ammattiopisto Varia, jossa jarjestetdan
maahanmuuttajakoulutuksia eli toisen asteen ammatillisia perustutkintoja suomen kielen tuella. Vuonna
2025 S2-kursseilla oli 1026 opiskelijaa. Lisaksi Variassa on tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
(TUVA), jonka tavoitteena on saavuttaa sellaiset opiskeluvalmiudet, joilla opiskelija suoriutuu toisen as-
teen tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Aikuisten taysi-ikdisten TUVA-koulutukseen osallistui vuonna
2025 noin 20 opiskelijaa eli yksi ryhma.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen osaamiskeskuspalvelut on tarjonnut vuodesta 2025 Idhtien
omaa suomen kielen opetusta, johon osallistui vuonna 2025 osallistui 70 henkil6a. Lisaksi tyottomille
tyonhakijoille, joiden kielitaito oli A2.2, tarjottiin myds S2-opetusta osana kielituettuja ammatillisia osa-
tutkintoja. Osallistujia oli 65. Lisdaksi tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue jarjestaa Vanhemmat mu-
kaan (VaMu) kouluun ja ty6elamaan -toimintaa, jonka kautta vantaalaiset maahan muuttaneet vanhem-
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mat oppivat S2-valmentajan ohjauksessa suomen kielta toiminnan avulla seka tutustuvat alueeseen, sen
palveluihin seka suomalaiseen yhteiskuntaan ja koulutusjarjestelmaan. Osan viikosta vanhemmilla on
mahdollisuus osallistua alaluokkien opetukseen tai varhaiskasvatuksen lapsiryhmien toimintaan. Vuonna
2025 Vanhemmat mukaan -toimintaan osallistui 241 vanhempaa.

Muita toimijoita Vantaalla on Luetaan yhdessa -verkosto, joka tukee maahan muuttaneiden, erityisesti
naisten, kielen oppimista ja kotoutumista. Verkosto jarjestdaa vapaaehtoistyona suomen kielen seka
luku- ja kirjoitustaidon opetusta. Vuonna 2024 toiminnassa oli 58 vapaaehtoistyontekijaa ja 435 osallis-
tujaa.

Lukuisa maara vantaalaisia maahanmuuttajajarjest6ja ja muita jarjestoja jarjestaa erilaista suomen kie-
len opetusta. Vuonna 2025 esimerkiksi Vantaan Venaldinen klubi ry jarjesti kielikahvilaa, johon osallistui
40 ihmista, ja opettajina oli Suomi-Vendja-seuran vapaaehtoiset. Hakunilan kansainvalisessa yhdistykses-
sa jarjestettiin suomen kielen opetusta yhteistyossa Vision kanssa. Opetukseen osallistui 250 henkilda.
Sahan seura jarjesti Stean rahoittamassa Hyvinvoivat naiset -hankkeessa suomen kielen keskusteluryh-
mid, johon osallistui 80 naista. Nicehearts jarjesti luku- ja kirjoitustaidon kurssin 30 naiselle ja Kielikahvi-
lan, johon osallistui 14 naista. My0Os Auroras-verkosto jarjesti suomen kielen mentorointiryhmia 26:lle
koulutetuille vantaalaisille naisille. Suomen Punainen Ristin SuomiKamu-toimintaan osallistui nelja paria
seka Auttajaklubiin 60 henkil6d. Kohderyhmana olivat nuoret, joille opetettiin ensiaputaitoja ja suomen
kielta. Lisaksi heilld on Laksyhelppia sekd SuomiKamu-ystavatoimintaa. Lisdksi seurakunnalla on tarjottu
kielikahviloita, joissa osallistujia on ollut 15. Vantaan Tikkurilan kirjastossa jarjestettiin Pakolaisavun Pu-
hutaan suomea yhdessa -ryhmid, johon osallistui 159 henkil63 ja kirjastojen tyontekijoiden jarjestamaa
suomen kielen opetusta, jossa oli osallistumiskertoja 1131.

Miten olemassa oleva suomen kielen opetustarjonta vastaa tarpeeseen

Valtuustoaloitteessa velvoitetaan kaupunkia kartoittamaan, millaista kielikoulutusta tarvitaan ja miten
olemassa oleva tarjonta vastaa tarvetta. Tyodllisyyden ja kotoutumisen palvelualue selvitti kyselylla suo-
men kielen opetustarjontaa ja kehittamiskohteita Vantaalla. Kysely oli suunnattu tyodllisyyden ja kotoutu-
misen palvelualueen ja elinvoimapalveluiden paallikoille, esihenkiléille ja Vantaan aikuisopistossa seka
kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tyoskenteleville hiljattain maahan muuttaneita vastaanottaville
avainhenkiloille. Kyselyyn vastasi 12 asiantuntijaa. Kyselyn otanta oli pieni, joten kyselyn tuloksia ei voi-
da yleistaa laajasti, eika vastauksista voi tehda tilastollisesti merkittavia paatelmia. Kyselyn vastausaika
oli vain viikon, mika saattoi johtaa matalampaan vastausprosenttiin.

Kyselyn perusteella voidaan todeta, ettd Vantaan aikuisopiston kurssit ovat suosittuja ja erityisesti ilmai-
set kurssit tayttyvat nopeasti. Kyselyssa nousi esille, ettd toimijoiden voi olla vaikeaa saada kasitysta kai-
kesta tarjolla olevasta koulutuksesta. Yksittaisissa vastauksissa nousi esille, etta tarjontaa voisi olla
enemman ja koettiin, ettd se ei vastaa kaikkien oppijoiden tarpeisiin. IImaista matalan kynnyksen palve-
lutarjontaa toivottiin enemman ja intensiivisempia kursseja. Osa myos koki, ettd Vantaan aikuisopistolla
on laaja tarjonta eritasoisia ja eri kohderyhmille suunnattuja kursseja. Haasteeksi koettiin myo6s vapaiden
ja toimivien opetustilojen |6ytaminen. Esille nostettiin kaupungin sddstotavoitteet, jotka kasvattavat
painetta kasvattaa ryhméakokoja. Tama olisi kuitenkin epasuotuisaa opiskelijoitten oppimisen ja tavoittei-
den saavuttamisen kannalta.

Vastauksissa nousi esille, ettd opetustarjonnan tulee olla monipuolista, koska kohderyhma on laaja luku-
taidottomista korkeasti koulutettuihin asiantuntijoihin ja asiakkaiden elamantilanteet vaihtelevat. Tarvi-
taan toisaalta toiminnallista ja oppimisvalmiuksia kehittavaa koulutusta ja toisaalta tavoitteellista ja in-
tensiivista opiskelua. Lasndolokurssit ovat tarkeita, koska kielitaito kehittyy vuorovaikutuksessa.
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Valtuustoaloitteessa kehotetaan kiinnittamaan erityista huomiota tyollistymista edistaviin toimenpitei-
siin ja tyoelaman tarpeisiin. Kyselyssa nousi esille tydelamalahtdisten kurssien tarkeys, ja yrittdjien nako-
kulmasta tarvitaan matalan kynnyksen kielitukea tyénantajille. Tahan tarpeeseen Vantaan tyollisyyden
ja kotoutumisen palvelualue tarjoaa Kielikummipalvelua, jossa kielikummi jalkautuu tyopaikalle ja auttaa
esimerkiksi muunkielista tyontekijda ja tydnantajaa tyosuhteen tai tyokokeilun aikana esimerkiksi tyo-
paikan ohjeiden ja materiaalien selkosuomentamisessa, perehdytyksessa ja tyoskentelyn seurannassa.
Palvelu on koettu hyvaksi.

Valtuustoaloitteessa pyydettiin myos kaupunkia selvittdmaan Vantaalla olevien yritysten tahtotilaa jar-
jestda suomen kielen opetusta omille tyontekijoilleen. Elinvoimapalvelut on ldhettanyt aiheesta kyselyn
vantaalaisille tydnantajille. Kyselyn tulokset saadaan kevaalla 2026. Aihe on ajankohtainen, silla myds
Baronan teettaman Tydelamatutkimuksen 2025 mukaan Uudellamaalla suhtaudutaan muuta Suomea
positiivisemmin monikielisyyteen ja kansainvalisyyteen ty6elamassa. Vuonna 2025 Vantaan yritysneu-
vontapalveluiden 920:sta asiakkaasta 548 oli muunkielisid (59 %). Yritysneuvonta-asiakkaat perustivat
yhteensa 498 yritysta, joista 260 yritysta (52 %) oli muunkielisten yritysneuvonta-asiakkaiden perusta-
mia. Lukujen voidaan arvioida heijastavan yleista tilannetta Vantaalla, mutta kokonaistietoa Vantaan
muunkielisten perustamista yrityksista ei ole. Kaupparekisteri (PRH) ei keraa tata tietoa, silla yritysta
rekisteroitdessa ei ole osiota, jossa kysyttadisiin didinkielta.

Kaupungin kehittamistyd muunkielisten asukkaiden suomen kielen opintojen edistamiseksi
Valtuustoaloitteessa pyydettiin kaupunkia toimittamaan selvitysten perusteella konkreettisia toimenpi-
de-ehdotuksia, joiden avulla kaupunki voi paremmin tukea ja edistda muunkielisten asukkaiden suomen
kielen opintoja. Kotimaisten kielten opetuksen kehittdminen on koko Vantaan yhteinen tavoite ja sita
ollaan kehittamassa uuden strategian myota. Suomen kielen oppimisen tarkeys on myos tunnistettu
valmistelussa olevassa Vantaan tyéllisyysohjelmassa, jossa yhtena karkitoimenpiteena on varmistaa, etta
vantaalaisilla on riittava kielitaito tyollistymiseen.

Kattavan kuvan saaminen tarjolla olevasta koulutuksesta ja kielen oppimista tukevasta toiminnasta voi
olla haasteellista. Tdma tarve on tunnistettu, joten tiedonkulkua ja eri toimijoiden valista koordinaatiota
tullaan kehittdmaan osana Kotoutumisen mallikaupunki -selvitysta ja Vantaan toimialojen valisessa ko-
toutumisen koordinaatiossa.

Kielenoppimista ei tapahdu pelkastdaan kursseilla. Koko kaupunkiyhteiso voi tukea kielen haltuun ottami-
sessa. Edella esitellyt vantaalaisten jarjestdjen erilaiset kielenoppimista tukemaan tarkoitetut toiminnot
ovat niista hyva esimerkki. Lisaksi kielenoppimista voi tukea esimerkiksi varmistamalla riittavan selkea ja
monikanavainen viestintd, joka on saavutettava myods kielta vasta oppivalle ja sitd kautta tukee osalli-
suutta. Vantaan kaupunki lisdaa selkokielisen viestinnan maaraa ja lisdksi asiakaslahtdiseen ja monikieli-
seen viestintddn panostetaan, jotta asiakkaat ja tyontekijat tietavat tarjolla olevista palveluista. Koulu-
tustarjontaa kehitetdan asiakastarpeiden pohjalta, silla asiakkaiden tarpeet ja tavoitteet ovat erilaisia ja
muuttuvat Vantaan vieraskielisten maaran kasvaessa. Lisdaksi suomen kielen opetuksessa huomioidaan
yha enemman tyoelamalahtoisyytta ja toiminnallisuutta. Tydllistyminen tarjoaa erinomaisen ympariston
kielitaidon kehittymiselle.

Selvitys osoittaa, ettd tarjonta niin suomen kielen kurssien kuin aikuisten perusopetuksen osalta on riit-
tdmaton. Koulutusmaaraa tulisi lisata kattamaan tarve. Koulutusmaarien lisdaminen tukisi tehokkaiden
kielitaidon edistymista tasolta toiselle tukevien polkujen rakentamista ja toisaalta tydelamavalmiuksia
kehittavien koulutusten jarjestamista.
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Suurista kaupungeista koulutustaso on matalin Vantaalla. Vantaalla tulisi panostaa aikuisten perusope-
tuksen laajentamiseen ja taman opiskelumahdollisuuden tarjoamiseen entista useammille nuorille aikui-
sille. Vantaan aikuisten perusopetus on edelleen pienimuotoista verrattuna muihin paakaupunkiseudun
kaupunkeihin. Aikuisten perusopetuksessa opiskelija ohjataan aina jatko-opintoihin toiselle asteelle tai
tyoelamaan.

Suomen kielen opetuksen jarjestamiseen ja edistamiseen vaikuttavat myds lakimuutokset ja valtion ra-
hoitus. Taman takia edunvalvonta on myds tarkeda taman asian osalta. Vantaan kaupunki on lausunut
kotoutumisen edistamisestd annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. Nyt esitetty muutos
lukutaitokoulutuksen ja muun vapaan sivistystyén 100 %:lla valtionosuusrahoituksella toteuttaman kou-
lutuksen muuttaminen tyévoimakoulutukseksi voi jattaa koulutuksen ulkopuolelle siita hyotyvia asiakas-
ryhmid. Lukutaitokoulutusta tarvitsevien henkildiden tuen tarve ja muita heikommat opiskelu- ja etene-
misvalmiudet tulisi huomioida koulutuksia suunniteltaessa. Olisi tarkeda varmistaa, ettei tydémarkkinoi-
den ulkopuolella olevia henkildita jaisi koulutusten ulottumattomiin. Tulisi tunnistaa tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat kohderyhmat ja luoda toimintamalli heidan tavoittamisekseen. Vantaa on lausunnos-
saan esittanyt, etta lakiuudistuksessa tulisi myos turvata vapaan sivistystyon asema palvelutuotannossa
ja riittava rahoitus.

Kaupunginhallitus 23.3.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Chau Nguyenin ja Drilon Kllokogin seka 30 muun valtuutetun aloitteeseen esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi

Liitteet:

- allekirjoitettu Chau Nguyenin ja Drilon Kllokogin ja 30 muun valtuutetun aloite Vantaan
selvitettdva Vantaalla asuvien muunkielisten suomen kielen osaamistaso ja ryhdyttava toi-
menpiteisiin kielitaidon parantamiseksi

Taytantoonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikkd Suvi Lindén
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



