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Varhais-
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Kasvatuksen ja oppimisen toimiala




Strategian toimeenpanosuunnitelma

varhaiskasvatuksen palvelualueella
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Varhaiskasvatuksessa vahvistamme
turvallista ja positiivisesti oppivaa
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Hyvan elaman A‘ \()’ Panostamme suomen kielen

Vantaa opettamiseen.

Varhaiskasvatuksessa ed_istéim__m_g — Tasapainoisen kasvun
mielen hyvinvointia keskittymalla Vantaa

leikkiin, vuorovaikutukseen ja @ ﬂ
kiireettomyyteen. ﬁmm n
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Johdamme henkiléstén osaamista ja
hyvinvointia.
Yetovoimainen Varhaiskasvatuksessa opetamme
Vantaa lapsille perustaitoja systemaattisesti
leikkia hyodyntéen.
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g Teemme yhteisty6ta huoltajien kanssa
“ A edistddksemme myonteisid asenteita
lu_ > ., oppimista kohtaan.
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Perusopetus

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala




HYVA ELAMA LAADUKAS OPPIMINEN

O Oppimisympaéristot ovat kaikille turvallisia || A Oppilaat saavuttavat monipuolisen
ja yhdenvertaisia lukutaidon seka hyvat tiedot ja taidot jatko-

opiskelua varten

O Oppilaiden toimijuus vahvistaa kouluun ja
yhteiskuntaan kiinnittymista O Oppilaat oppivat kestavan tulevaisuuden

taitoja ja kayttavat vastuullisesti
teknologiaa

YHTEISOLLINEN KOULU

O Henkilost6 toimii sujuvassa
yhteistyossa toistensa, oppilaiden,
huoltajien ja verkostojen kanssa

O Henkil6sto voi hyvin ja sitoutuu
kehittdmaan koulun toimintaa
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STRATEGIAKAUDEN TAVOITTEET

LAADUKAS OPPIMINEN

Monipuolinen lukutaito
Hyvat tiedot ja taidot jatko-
opiskelua varten
Kestavan tulevaisuuden
taidot
Vastuullinen teknologian
kaytto

YHTEISOLLINEN KOULU

Sujuva yhteisty0 toimijoiden
valilla
Hyvinvoiva ja kehittamiseen
sitoutunut henkiléstd

Oppilaiden paivittdinen lukeminen seka kyky tarkastella teksteja
kriittisesti lisdantyy

Oppimistulokset paranevat ja osaamiserot kaventuvat

Oppilaat ymmartavat kestavaa tulevaisuutta edistavien valintojen
ja vastuullisen teknologian kéyton merkityksen

Henkilsto ja oppilaat sitoutuvat yhteisiin saantéihin, ilmapiirin
kehittdmiseen ja kunnioittavaan vuorovaikutukseen

Koulu edistaa huoltajien osallisuutta ja viestii sdanndllisesti
oppilaiden koteihin

Koulussa tehdaan tiivista yhteistydta koulun eri ammattilaisten seka
koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa

Vuosittaiset lukemiselle asetetut tavoitteet

KARVIN mittaukset 3.1k 7.1k

Koulukohtaiset arviointitavat ketun toteutumisen suhteen
Navigointi

Kunta 10 tms

Huoltajakysely

Koulukohtainen itsearviointi eri ammattiryhmien yhteistydsta seka
verkostojen kanssa toimimisesta

Navigointi



Toinen aste

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala




AVOIMUUS

Oppimisyhteisot ovat Opiskelijoilla on korkea
hyvinvoivia ja innostavia osaamistaso
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Jokaiselle vahva
osaaminen
jatko-opintoihin
ja tyoelamaan

/ \ {
Opiskelijoilla on hyvat L ]

{ oppimisvalmiudet
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dj KESTAVYYS

TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN PAINOPISTEET 2026—2029 vqntaa

YHTEISOLLISYYS ROHKEUS



Strategian toteuttaminen 2026-2029

Kaupungin
stategian Hyvan elamén Vantaa _ Tasapainoisen kasvun Vantaa
painopisteet

1. Oppijat kiinnittyvét varhaiskas- 1. Jokainen oppija saavuttaa vahvat

Kason vatukseen ja kouluun. pg_ru§ta|9?t Jfatko-oplntOJa ja 1. Jokaisella oppu.allal on hyv_a
tavoitteet 5 Vahvat resilienssin taidot tybelamaa ajatellen suomen / ruotsin kielen taito
' e . . 2. Yhteisty0 huoltajien kanssa on 2. Toimintaymparistot ovat kaikille
kehittyvat oppimisen ja kasvun . S : T -
hteisdissa val_kuttayaa oppimisen ja kasvun turvqlllsm ja yhdenvertaisia
y ' , s e edistamiseksi 3. Oppijat ymmartavat
3. Olemme yhdessa edellakavijoita : ~ : .
: . 3. IB-opetus varhaiskasvatuksesta kestavyysajattelun tulevaisuuden
lasten ja nuorten mielen : . . .
AT . : toiselle asteelle rikastuttaa rakentamisen edellytyksena
hyvinvoinnin varmistamisessa .
opetustarjontaa
Takon
strategiset Oppimisyhteisot ovat Opiskelijoilla on korkea
painopisteet hyvinvoivia ja innostavia osaamistaso
Nf.im. ; cbalin » Takaamme selkeét
toimimme » Vahvistamme opiskelijoiden tunne- . :
. . e . : e : opintopolut vahvan osaamistason
> ja vuorovaikutustaitoja, resilienssia * Vahvistamme luku- ja Kirjoitustaitoa, . .
6 e 2 . ; , o saavuttamiseksi
J ja itseohjautuvuutta matemaattista osaamista ja : .
. . i S » Varmistamme vahvan suomen kielen
/‘O/ +  Varmistamme opiskelijoiden digitaitoja :
N . o . o taidon
kiinnittymisen turvallisiin ja » Vahvistamme oppimistaitoja

 Tiivistamme korkeakoulu- ja

innostaviin oppimisyhteisdihin tybelaméyhteistyota




Tavoite

Paamittarit

Paamittarit

Oppimisyhteisot ovat
hyvinvoivia ja innostavia

Kouluterveyskyselyn tulokset

- Opiskeluymparistoén turvallisuus
- Kouluyhteiso

- Kouluinnostus
- Koulu-uupumus

- Tulevaisuususko

Opiskelijoilla on hyvét
oppimisvalmiudet

Pakollisten yo-kokeiden puoltodénien

keskiarvo

Tutkinnonosien arvosanojen

keskiarvo

Tavoiteajassa valmistuneiden

opiskelijoiden osuus

PKS- ja ARVO-kysely: oma

oppiminen

Opiskelijoilla on korkea
osaamistaso ja vahva suomen
kielen taito

Korkeakouluopinnoissa jatkavien

prosenttiosuus (kaikki/monikieliset)

Variasta tyollistyvien opiskelijoiden

osuus (kaikki/monikieliset)

S2 —opiskelijoiden vahintaan M
arvosanojen osuus seka hylattyjen

YO kokeiden osuus

Opiskelijoiden suomen kielitaito

vahintdan tasolla B2



Svensksprakiga
servicen

Verksamhetsomradet for fostran och larande




VALBEFINNANDE

* Vihar en trygg,
inkluderande och delaktig
verksamhetskultur for att

starka framtidstron.
 Personalens ork har
forbattrats.
e Viror paoss under dagen.

|

SVENSKA SPRAKET

« Vilaser aktivt pa alla
stadier och i alla
enheter

< T

Vi vaxer, leker och lar

0SS
tillsammans for en
hallbar framtid

HALLBARHET

« Verksamheten ar socialt,
ekologiskt, ekonomiskt
och kulturellt hallbar.

« Barn och unga har

forutsattningar att uttrycka

tankar, kanslor och idéer
pa svenska.




Vi har en trygg,
inkluderande och
delaktig

verksamhetskultur for
att starka
framtidstron

Vi skapar och
foljer en plan for
inklusion.

Mojlighet till
delaktighet i
verksamheten har
Okat.

Vi har en gemenskap
som uppmuntrar till
lek och larande

Personalens ork har
forbattrats

Vi har en systematisk
introduktion

Vi upprétthaller och
utvecklar tutor- och
mentorverksamheten

Vi har en tydlig och
jamn
arbetsfordelning.

Vi ror pa oss under
dagen

Fortbildning i rorelse
som en naturlig del av
vardagen

Utomhuspedagogik
har 6kat

Vi erbjuder
ompanjonskap i
undervisningen for att
mojliggéra mer rorelse
i undervisningen

Det har skett en
andring i allas mindset
kring rorelse - All
inlarning sker inte
stillasittande

Vi laser aktivt pa alla s
tadier och i alla enhet
er

L&sningen &r en
naturlig del av
verksamheten — inget
extra projekt det finns
en forstaelse for detta
hos alla

Lasteknik och
multilitteracitet
undervisas pa alla
stadier

Det har skapats rutiner
och tid for lasning —
l&sningen ses som en
naturlig del av
undervisningen

Verksamheten ar
socialt, ekologiskt,
ekonomiskt och
kulturellt hallbar

Trygghetskanslan
och gemenskapen har
Okat.

Mdjlighet till
delaktighet har tkat.
Vi &r kreativa
och lésningsinriktade

Vi har dldersenliga
verktyg for att klara
oss i en digital varld.

Alla foljer en plan for
hallbar framtid.

Barn

och unga har forutsatt
ningar att uttrycka
tankar, kanslor och
idéer pa svenska.

Vi har en tillatande
atmosfar och trygga
rum, tydliga regler

Alla sprak vardesatts

Vi stodjer skolspraket

Vanda



