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Vastaus Juha Jaran ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen luottamustoimien palkkiot
kohtuullistettava
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Juha Jarad sekd 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tygjarjestyksen mukaisen valtuusto-
aloitteen:

"Taustaa: Vantaan kaupunki velkaantuu talld hetkelld nopeasti, mika tarkoittaa vaistamatta tulevina vuo-
sina kipeita leikkauksia niin kuntalaisten palveluihin kuin kaupungin investointeihin

. Tallaisessa tilanteessa jokaisen poliittisen ryhman, valtuutetun ja luottamushenkilén tulee toimia vas-
tuullisesti ja on osallistuttava saastotoimiin. On kohtuutonta, ettd veronmaksajilta edellytetdan sopeu-
tusta, jos paattdjat eivat ole valmiita tarkastelemaan omia rakenteitaan ja palkkioitaan kriittisesti.

Vantaan kaupungin ja Vantaa—Kerava-hyvinvointialueen palkkiojarjestelmat perustuvat molemmat hal-
lintosdantoihin. Hyvinvointialueen hallintosaanto on kuitenkin merkittavasti tiukempi ja ohjaa palkkioita
selvasti pienemmiksi. Samaan aikaan Vantaan nykyinen jarjestelma aiheuttaa tilanteita, joissa verovaroja
kaytetdaan kohtuuttomasti. Esimerkiksi:

e Talousarvioneuvotteluissa jokainen osallistuja ansaitsi yhdesta kokouksesta lahes 2 000 euroa, ja
puheenjohtaja viela tata enemman. Yhden kokouksen kokonaiskustannus nousi yli 35 000 eu-
roon.

e Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajistojen osapaivapalkkiot ovat 2 500-2 750 eu-
roa kuukaudessa, minka paalle tulevat tydnantajakustannukset. Kokonaiskustannus on huomat-
tava. Esitamme, etta valtuuston puheenjohtajan palkkio lasketaan 2 000 euroon ja kaupunginhal-
lituksen puheenjohtajan 2 250 euroon.

e Useat valtuutetut ja lautakuntien jasenet ovat kokouksista tai seminaareista poissa merkittavia
aikoja joko alusta, lopusta tai molemmista. Vastaava kaytos tyoeldmassa johtaisi varoitukseen tai
jopa irtisanomiseen. Nykyinen kdytanto heikentaa paatdksenteon uskottavuutta, eika suuri osa
kuntalaisista edes tieda ilmidsta.

Usein kuultu perustelu "tdma on demokratian hinta” ei voi olla vayla rajattomaan kustannusten kas-
vuun. Demokratian hinta on oltava kohtuullinen ja lapindkyva — ei ylimitoitettu.

Puolueiden, valtuutettujen ja muiden luottamushenkildiden tulee tassa tilanteessa olla suoraselkaisia ja
"kannettava kortensa kekoon". Vantaan kaupungin ja Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen palkkiot pohjaa-
vat hallintosdantoihin. Hallintosdaanto on paljon tiukempi hyvinvointialueella ja siten myos kulut selvasti
pienemmat. Vantaan paatoksenteossa verorahoja ylikulutetaan esimerkiksi seuraavissa asioissa:

e Talousarvioneuvotteluissa kaikki ansaitsivat yhdesta kokouksesta ldhes 2000 euroa ja puheenjoh-
taja jopa yli. Kokous maksoi veronmaksajille siis yli 35 000 euroa.

¢ Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajistojen osapaivapalkkiot ovat kuukausikustan-
nuksena 2500—-2750 euroa, johon on lisattava viela tyonantajakustannukset, jolloin kokonaiskus-
tannus on todella suuri. Esitimme valtuuston puheenjohtajan osalta ndiden tiputtamista 2000
euroon ja hallituksen puheenjohtajan osalta 2250 euroon.

e Valtuutetut tai lautakuntien jasenet voivat olla kokouksista ja seminaareista pois hyvinkin mer-
kittavia aikoja joko alusta tai lopusta, jopa molemmista. Moinen toiminta normaalisti
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tyosuhteessa johtaisi varoitukseen tai jopa irtisanomiseen. Nykytila ei anna paattajista hyvaa
kuvaa. Moni kuntalainen ei naista tosin ole edes tietoinen.

Vakioselitys kuuluu: "Se on demokratian hinta". Tuo hinta vaan on nykyaan kohtuuton.

Me allekirjoitetut valtuutetut esitamme hallintosaantéa muutettavan siten etta:

Valtuuston kokouksessa taysi palkkio maksetaan vain, jos on ollut kokousajasta lasna esimerkiksi vahin-
taan 80%. Sita vdhemmasta ajasta maksetaan vain puolet kokouspalkkiosta, edellyttden etta on ollut

vahintdan puolet kokousajasta paikalla. Lisdtuntien suhteen noudatettaisiin ns. VAKEn mallia.

Lautakunnissa ja vastaavissa toimielimissa seka seminaarien suhteen muutettaisiin palkkiosaant® vastaa-
vaksi.

Lopullisen Hallintosaanndn uudistamisesityksen ylla kirjoitetun pohjalta laatisi virkahenkil6st6.”

Kaupunginvaltuusto 17.11.2025 § 15

P&aatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdvaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Juha Jaran ja 10 muun valtuutetun aloite luottamustoimien palkkiot kohtuul-
listettava

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Luottamushenkildiden taloudellisista etuuksista paatettiin edellisen kerran kaupunginvaltuustossa
19.8.2024 § 12. Tuolloin palkkioiden tasoa tarkasteltiin mm. suhteessa Vantaan ja Keravan hyvinvointi-
alueen (VAKE) vastaaviin. Hallintosdannoissa maaritellyt palkkioiden maaraytymistavat ovat Vantaan
kaupungilla ja VAKE:ssa poikkeavat. Kokousten peruspalkkiotaso on Vantaan kaupungilla edelleen alhai-
sempi kuin hyvinvointialueella, mutta kaupungilla lisdatunneissa maksettavat korvaukset voivat nostaa
palkkion kokousta kohden VAKE:n palkkiota suuremmaksi. Tama vaikuttaa mm. aloitteessa mainitun
talousarvioneuvotteluista saadun palkkion suuruuteen.

Hallintosdaannon 2 luvussa 4 § maaritellaan, etta osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuus-
ton puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohta-
jat. Naiden tehtavien kuukausipalkkojen tasosta paatettiin samassa yhteydessa elokuussa 2024.

Hallintosdannon 23 luvussa 5 §:ssa todetaan, etta toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna
osallistuvalle luottamushenkil6lle maksetaan kultakin seminaaripadivalta kyseisen toimielimen peruspalk-
kion suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta luottamushenkil6 on ollut
saapuvilla tilaisuudessa vahintdan yhden tunnin. Saman luvun 9 §:n mukaan kokouksista palkkio makse-
taan, mikali luottamushenkilo on ollut saapuvilla kokouksessa vahintdan puolen tunnin ajan, paitsi jos
kokous perutaan tai se kestaa alle puoli tuntia. Tata maaraysta ei sovelleta varajaseneen, joka kutsutaan
kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai estynyt.
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Mikali luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia halutaan karsia, hallintosaantomuutoksilla se on
mahdollista toteuttaa mm. seuraavin keinoin:

1. Muutetaan palkkiomallia ja luovutaan yli 3 tuntia kestavien kokousten lisdatuntien palkkiokoro-
tuksista.

2. Lasnaolon vaadetta kasvatetaan esim. min. 50 % kokouksen, seminaarin tai koulutuksen kestos-
ta.

3. Kokouspalkkio maksetaan kokonaisuudessaan vain varsinaiselle jasenelle tai varajasenelle tai
molempien osallistuessa osittain, kokouspalkkio puolitetaan.

4. Muutetaan palkkioiden ja/tai osa-aikaisten luottamushenkiléiden kuukausipalkkojen suuruutta.

5. Luovutaan palkkiolajeista, esim. poytakirjan tarkastuspalkkio

Muita keinoja hillita luottamushenkilétoiminnan kustannuksia on tarkastella tarjoiluja seka muiden tilai-
suuksien kuin toimielinkokousten (selostustilaisuudet, iltakoulut, seminaarit, toimikunnat) lukumaaria ja
pitopaikkoja.

Kaupunginhallitus 23.3.2026 § 24

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan antaa valtuutetulle Juha Jara ja 10 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle konserni-
johdon ja elinvoiman toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta kaupunginhallitus jatti asiaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

Vakiintuneen kéytédnnén mukaisesti luottamushenkiléiden taloudellisia etuuksia tarkastellaan aina en-
nen seuraavan valtuustokauden alkua eli ns. vanha valtuusto pddttééd uuden, valittavan valtuuston palk-
kioista. Edellinen tarkastelu tehtiin syksylld 2024 ja uusi tarkastelu on ajankohtainen syksylld 2028. Palk-
kioiden suuruuteen voi kukin valtuutettu vaikuttaa myds omalla toiminnallaan edistdmédlld kokousten
sujuvaa kulkua ja kohtuullista kestoa keskittymdlld kulloinkin kdsiteltéviin asioihin.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Funda Demiri jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:
Luottamushenkiléiden palkkioista pddtettiin viimeksi vuonna 2024. Tuolloin Vasemmistoliitto esitti, ettei
palkkioita nosteta, lukuun ottamatta nuorisovaltuuston palkkiota.

Liite:

-“ allekirjoitettu Juha Jaran ja 10 muun valtuutetun aloite luottamustoimien palkkiot kohtuul-
listettava

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Hallintojohtaja Leena Rusanen, p. 050 314 5702
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



