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Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhtiokokous 20.4.2026

VD/2288/00.01.05.03/2026

PT/RK-K/HV

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 20.4.2026 kasitelldaan yhtidjarjestyk-
sessd madratyt asiat: tilinpdatos, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden mydntaminen hallituksen ja-
senille ja toimitusjohtajalle, tilintarkastajan valinta seka hallitusten jasenten ja tilintarkastajan palkkiois-
tapaattaminen. Lisaksi kokouksessa on tarpeen kasitelld yhtidjarjestyksen muuttaminen hallituksen ja-
senmadran osalta.

100 %,;

Kiinteiston- ja maisemanhoito, rakennus- ja korjauspalvelut, siivouspalvelut
sekd majoitus- ja ravitsemispalvelut, aula-, turvallisuus- ja vartiointipalvelut
seka posti- ja kuriiritoiminta. Kaupungin in house -yhtio;

7 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Yhdeksan Vantaan kaupungin nimedamaa jasentd, joista yksi puheenjohtaja;
1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi.

Mikali varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhtei-

Kaupungin omistus
Yhtion toimiala

Hallitus
Hallitus 2025
Tilintarkastus

sO, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2025
Henkilosto 2025

KPMG Oy Ab;

970 (2024: 907), joista vakinaisia 919 (2024: 857) ja maaraaikaisia 51 (2024

50).

Tilinpdatos (euroa) 2025 2024
Liikevaihto yhteensa 56 612 022 52 902 603
Materiaalit ja palvelut -20454 424 -19 283 956
Henkilostokulut -34 444 271 -31 189 351
Poistot ja arvonalentumiset -400 419 -422 711
Liiketoiminnan muut kulut -1648 218 -1 545 860
LIIKEVOITTO -16 127 714 181
Rahoitustuotot ja -kulut 106 202 164 828
VOITTO ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA 90 075 879 009
TILIKAUDEN TULOS 93 310 702 497
Investoinnit 585 289 417 565
Oma padoma 4740 803 4 647 493
Vieras pdaoma 9037 557 8330 680
Taseen loppusumma 13785 359 12978 173
Omavaraisuusaste % 34,4 35,8
Oman paaoman tuotto % 2,4 15,1
Liikevaihto tehtavaalueittain, euroa

Ateriapalvelut 25 830 206 24 563 704
Puhtauspalvelut 13 955544 12 686 189
Kiinteisto- ja vahtimestaripalvelut 16 826 272 15652 593

Hallitus esittda varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd osinkoa ei jaeta ja, ettd yhtion tilikauden voitto
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93 309,65 euroa kirjataan edellisten tilikausien voitto/tappio tilille.

Vantin uusi palveluorganisaatio aloitti vuoden 2025 alussa. Aikaisempi palvelukohtainen linjaorga-
nisaatio korvautui alueellisella kokonaispalveluorganisaatiolla. Organisoitumista jatketaan viela
vuoden 2026 alkupuolella. Kokonaispalvelualueita on 25 kpl ja niitd johtavat asiakasvastaavat.
Muutoksella haluttiin etenkin parantaa asiakas- ja henkilostotyytyvaisyytta ja kustannustehok-
kuutta.

Asiakastyytyvaisyytta ja asiakaskokemusta seurataan jatkuvasti NPS-mittarilla, joka otettiin kayt-
toon Vantissa vuoden 2025 alussa. Asiakas antaa asiakastapaamisen jdlkeen arvionsa suositteluha-
lukkuudestaan seka palvelukohtaisen laatuarvion asteikolla 1-5. Asiakkaalla on mahdollisuus ar-
vionsa yhteydessa antaa myds vapaata palautetta. Kaupungin keittididen palveluverkkosuunnitel-
man kilpailutuksen valmistelu kdaynnistyi marraskuun alussa 2025.

Kilpailutus tehdadan palveluverkkosuunnitelman laatimisen periaatteiden mukaisesti (16.12.2024).
Vantti maksaa vuoden 2026 alusta kaytossaan olevista keittiotiloista vuokraa Vantaan kaupungille.
Lahtokohtana on, ettd tuleva vuokra on kustannusneutraali Vantaan kaupungin kasvatus- ja ope-
tustoimialalle, joka on aikaisemmin maksanut vuokran myos keittiotiloista.

Tilikauden 2025 liikevaihto oli 56 212 022,22 euroa. Yhtion tulos oli 93 309,65 euroa. Tuloksen laskuun
edellisvuoteen ndahden vaikutti erityisesti lisddntyneesta henkilostosta ja sivukulujen kasvamisesta joh-
tunut henkilostokulujen nousu. Yhtion liiketoiminta jatkui menneell3 tilikaudella ennakoidun mukaises-
ti ja hallituksen tiedossa ei ole muita olennaisia yhtion toimintaan tai toimintaedellytyksiin vaikuttavia
muutoksia.

Vantin vastuullisuusohjelmaa on toteutettu myds vuoden 2025 aikana. Vantin ensimmainen paastolas-
kenta tehtiin my6s vuoden aikana ja lisaksi on valmisteltu EU:n kestdvyysraportointidirektiivia (CSRD)
mukailevaa kestavyysraporttia, joka julkaistaan vuoden 2026 alussa. Vuoden aikana tuli esiin, etta di-
rektiivin asettamiin raportointivaatimuksiin tulee muutoksia ja nayttaa todennakoiselta, etta Vantilla ei
jatkossa ole lainmukaista velvoitetta tdman direktiivin mukaiseen raportointiin.

Vastuullisuus pysyy kuitenkin Vantin toiminnan keskidssa. Vantin henkildstotutkimuksessa 93 % vantti-
laisista pitda tarkedna, etta Vantti panostaa vastuullisuuteen.

Vantin toimintakulttuuri perustuu keskindiseen luottamukseen, jossa ei hyvaksyta lahjontaa tai muuta
epaasiallista tai laitonta vaikuttamista. Vantti torjuu harmaata taloutta noudattamalla hyvaa liiketoi-
mintatapaa ja lain, sédnnosten ja ohjeiden mukaista toimintaa. Vantti edellyttdd myos yhteistyo- ja
sopimuskumppaneiltaan lainmukaisten velvoitteidensa tayttamista.

Vantin ymparistdtyota ohjaa omistajan tavoite olla hiilineutraali kaupunki vuonna 2030. Vantin Eko-
kompassiymparistojarjestelman sertifiointi uusittiin toimintavuoden aikana. Sertifiointi on voimassa
vuoden 2028 lopulle saakka. Vantin Valitsemme tehda hyvin -niminen vastuullisuusohjelma jatkui
vuonna 2025. Ohjelma muodostuu neljastad Vantin toimintaan keskeisesti liittyvasta ndkokulmasta.

Yhtion tilintarkastuskertomuksessa esitetdan lausuntona, etta tilinpdatos antaa oikean ja riittdvan ku-
van yhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen
laatimista koskevien sadanndsten mukaisesti. Toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tiedot ovat yhden-
mukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdannosten
mukaisesti.
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Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteis6jen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaos-
to voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisaksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paat-
taa poiketa edella mainitusta tytaryhteiséjen hallituspalkkioita koskevasta paasaannosta. Paasaannos-
ta poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteisén koko, toimi-
ala seka tehtavan vaativuus.

Hallintosdannoén 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle
350 euroa ja jasenelle 290 euroa kokoukselta. Konsernijaosto on padattanyt 3.2.2025 § 4 konserniyh-
tidissa suoritettavista kiinteista vuosipalkkioista. Yhtiokokoukselle esitetadn, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jase-
nia koskevia palkkiomaarayksia ja em. konsernijaoston paatéksen mukaisia vuosipalkkioita.

Konsernijaosto on 26.8.2025 § 8 paattanyt, ettd Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n hallitukseen valitaan
9 jasentd. Yhtion omistajapoliittisten linjausten mukaan yhtion hallituksessa on 7 jasenta. Yhtion yhtio-
jarjestyksen 3 §:n mukaan yhtion hallituksessa on seitseman varsinaista jasenta. Yhtion yhtiojarjestysta
on tarpeen muuttaa siten, ettd hallituksen jasenmaaraksi muutetaan 7-10 varsinaista jasentd. Nain
yhtidjarjestys mahdollistaa tarvittaessa yhden asiantuntijajasenen nimeamisen hallitukseen, jos nain
myohemmin paatetdan.

Kaupunginvaltuusto on 27.1.2025 (§ 10) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytdryhteisojen tilin-
tarkastuspalveluiden seka kestavyysraportointitarkastuksen tuottajaksi tilivuosille 2025-2027.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasen-
ten nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin sekd edustajien nimeamisesta ja me-
nettelyohjeiden antamisesta yhteisdjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 14.4.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksi-
kon lakimies edustamaan kaupunkia Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n varsinaisessa yhtio-
kokouksessa 20.4.2026 ja

b) antaa menettelyohjeeksi yhtiokokousta varten, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin,
jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 350/290 euroa,
- yhtion hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja jasenten vuosipalkkiot
jatkuvat nykyisen mukaisina eli puheenjohtajan vuosipalkkio on 7 000 euroa,
varapuheenjohtajan 5 000 euroa ja jasenen 1 500 euroa;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
- yhtion yhtidjarjestyksen 3 §:43 muutetaan siten, ettd yhtion hallituksen jasenmaara on 7-
10 varsinaista jasenta; ja
-muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Taytantdéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
Konserniohjauksen erityisasiantuntija Harri Vuorialho, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



