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Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelma paivitetdan tdman kevaan aikana. Kunnan on laadittava
suunnitelma toimenpiteistdaan ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi. Ikddntyneen vdestén asiantuntijaryhman puheenjohtaja Emmi Pasanen ja
valmistelijasihteeri Tommi Ostrovskij tulevat esittelemadan suunnittelun etenemista.

Vanhusneuvostolta pyydetdaan nakemyksia siitd, mihin aiheisiin tulevassa ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelmassa tulisi erityisesti kiinnittda huomiota. Nakoékulmia voi valmistella
hyvinvointisuunnitelman painospisteiden pohjalta: taloudellinen hyvinvointi, mielen hyvinvointi, fyysi-
nen toimintakyky sekd yhdenvertaisuus ja esteettomyys. Edustajia toivotaan myos tutustumaan
etukdteen kokouskutsun yhteydessa lahetettyyn esitykseen kaupungin nykyisista ikdadantyneiden
hyvinvointia ja terveytta edistavista palveluista.

Vanhusneuvosto 25.3.2026

Esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi.

Kasittely:
- Emmi Pasanen oli estynyt tulemasta paikalle, mutta selostuksen piti Tommi Ostrovskij.

- Kyseessa on lakisdaateinen suunnitelma, joka paivittaa kesadan mennessa.

- Tavoitteena nostaa esiin ajankohtaisia ilmidita, joihin tulisi kiinnittda huomiota. Varsinaiset toimenpi-
teet viedaan kaupungin toimialojen tuloskorteille.

- Maaliskuun aikana on jarjestetty osallistamisprosesseja: yhteiset tydpajat hyvinvointialueen kanssa,
monikulttuuristen ikdihmisten ty6paja ja eldakeldisjarjesto kysely on auki maaliskuun loppuun asti.
Vakehyvan, Keravan ja Vantaan vanhusneuvoston olivat myds suunnittelemassa hyvinvoinnin paino-
pisteitd marraskuussa pidetyssa hyvinvointiseminaarissa.

- Suunnitelmana on, etta sekd Vantaan hyvinvointisuunnitelmaa ja Vakehyvan alueellista hyvinvointi-
suunnitelmaa voitaisiin esitelld vanhusneuvoston kokouksessa syyskaudella.

- Uudenmaan vaestéennusteen mukaan 65 vuotta tayttaneita vieraskielisid oli Uudellamaalla 10 900,
ja heidan maaransa on kasvamassa 48 300:aan vuoteen 2040 mennessa ja yli kaksinkertaiseksi jo
vuoteen 2030 mennessa.

o Tarve kehittdd monikielista palveluohjausta, tukea digiasioinnissa ja varmistaa, ettd tieto pal-
veluista tavoittaa my06s ei-suomenkieliset.
o Huomautettiin, ettd suomenkieliset palvelut ikdihmisille eivat saa mydskaan heiketa.

- Tuotiin esille jarjestojen ja eldakelaisyhdistysten tarkeys hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
o Monilla alueilla jarjest6ét ovat ainoa matalan kynnyksen toimija, joka ehkaisee yksindisyytta.
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o Tilapula on kriittinen haaste, johon pitaa etsia ratkaisuja myods hyvinvointisuunnitelmassa.
- Muistutettiin, ettd myos seurakunnilla on merkittava rooli hyvinvointia edistdvassa tyossa.

- Myos yritykset voivat tulla mukaan hyvinvoinnin edistamiseen.
o Esimerkkina annettiin ruokakauppa, johon on jarjestetty kohtaamispaikka.

- Tuotiin esille ennaltaehkaisevan tyon merkitys, mika nahtiin nykyisen palvelujarjestelman puutteena.
o Tarkeaa tassa on arjen lahella olevia ryhmatoimintoja, liilkuntaa ja toimintakyvyn yllapitoa,
matalan kynnyksen palveluja.

- Tuotiin esille, ettad hyvinvointisuunnitelmaan tulisi lisata ikdystavallisesta liikenteen kehittamisesta.
o Tahan kuuluu jalankulkuvaylien kunto, pysakkien sijainti ja turvallisuus, valaistus ja matala-
lattiabussien riittavyys.

- Esteettomyysvaihtelut koettiin suuriksi eri alueiden valilla.
o Esitettiin, ettd esteettdmyydesta voitaisiin tehda tarkempia aluekohtaisia analyyseja.

- Tuotiin esille, ettd monien ikdihmisten taloudellinen tilanne on vaikeutunut.
o Suunnitelmassa voitaisiin miettid talousneuvonnan saavutettavuus ja ratkoa digitaalisten
tukien hakemisen haasteita.

- Nostettiin esille huolta erityisesti ikdmiesten lisdantyneestd alkoholinkaytosta. Tahan pitdisi olla heil-
le suunnattuja paihdepalveluja.
o Kaupunki on tekemassa erillisen ennaltaehkaisevan paihdetyon suunnitelman.
o Ennaltaehkdisevdn pdihdetyon asiantuntija on ilmaissut halunsa tydstaa tata haastetta.

- Fyysisen toimintakyvyn ennakoivia toimia tulisi tehda jo nuorempana eika kohdistaa vain yli 65-vuo-
tiaille, silla terveystottumukset luodaan aiemmin.
o Myds monikulttuurisissa ihmisissa on enemman yli 50-vuotiaina ikdantyneita.
o Yksi mahdollisuus voisi olla laajentaa sporttikorttia vielda nuoremmille tai ainakin riskiryhmille.

- Pyydettiin selvittamaan, mita on tapahtunut suunnitelmille Tikkurilan keskustaan tulevasta
ikdihmisten monitoimitalosta
o Missisipi ravintolan entiset tilat on ollut jo pitkdaan tyhjilldaan. Voisiko se toimia ikdihmisten
kohtaamispaikkana?

- Keskusteltiin, etta uusien hyvinvointia edistavien palveluiden kehittaminen on haastavaa
leikkauspaineen alla etenkaan, jos ikdihmisia ei huomioida budjetoinneissa.
o Vanhusneuvoston valtuustoryhmien edustajat voivat selvittad, mita poliittisessa
neuvottelussa on keskusteltu.

P3atos:
Paatetiin merkita tiedoksi.
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Liitteet:
- lkdantyneiden hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut Vantaalla 2026

Lisatiedot:
Emmi Pasanen, liikenteen kehittamispaallikko
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

Tommi Ostrovskij, koordinaattori
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



