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Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt oikaisuvaatimuksen henkilöstöjohtajan päätöksestä 19.12.2025, 
13/2025, jolla päätöksen tehnyt henkilöstöjohtaja päätti viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan 
takaisinperinnästä. Viranhaltijalle on maksettu kokemuslisää aiheettomasti, eikä viranhaltija ole 
oikeutettu kyseiseen kokemuslisään. 

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston 
sekä niiden alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua. 

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Kuntalain 139 §:n mukaan päätöksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mitä hallintolain 59 
§:ssä säädetään tavallisesta tiedoksiannosta ja sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun 
lain 19 §:ssä säädetään tavallisesta sähköisestä tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 19.1.2026. Päätös on annettu 
tiedoksi kirjeitse 30.12.2025 ja muutoksenhaku päätökseen on päättynyt 20.1.2026. Oikaisuvaatimus on 
osoitettu oikealle viranomaiselle ja se on saapunut säädetyssä määräajassa. 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että asian käsittelyssä on tapahtunut virheitä. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä kokee tulleensa kohdelluksi väärin ja että asian taustalla on kokemuslisän määräytymistä koskeva 
tulkintaerimielisyys. Oikaisuvaatimuksen tekijä pitää tilannetta taloudellisesti kohtuuttomana. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että 

1. viranhaltijapäätös kumotaan,
2. asiaan liittyvät laskut kumotaan,
3. takaisinperinnästä luovutaan, sekä
4. viranhaltijan palkkaan kuuluva kokemusosa huomioidaan oikaisuvaatimuksessa ja sen liitteissä 

esitetyllä tavalla.

Viranhaltijapäätöksen kumoaminen ja takaisinperinnästä luopuminen

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset viranhaltijapäätöksen kumoamisesta ja takaisinperinnästä 
luopumisesta liittyvät suoraan palkan takaisinperintää koskevaan viranhaltijapäätökseen. Nämä 
vaatimukset käsitellään oikaisuvaatimuksen johdosta. 



Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n mukaan aiheettomasti maksettu palkka 
tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden määrä saadaan periä takaisin. 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 12 luvun 19 §:n mukaan aiheettomasti maksetun palkan tai muun 
virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain 56 §:n nojalla päättää henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

Vantaan kaupunki on maksanut oikaisuvaatimuksen tekijälle vuosisidonnaista lisää ajalla 1.6.2023 - 
31.7.2024 yhteensä 1896,29 euroa(brutto). Oikaisuvaatimuksen tekijällä ei kuitenkaan ole ollut oikeutta 
vuosisidonnaiseen lisään, koska lisän edellyttämä työkokemus vuosina ei ole täyttynyt (1. 
vuosisidonnainen lisä 5 työkokemusvuodesta, OVTES II luku 12–18 §). Oikaisuvaatimuksen tekijän 
vuosisidonnaisen lisän edellyttämä yhteenlaskettu työkokemus 31.5.2023 oli 1 vuosi 10 kk:tta. 

Aiheettomasti maksetussa palkassa ei ole kyse kokemuslisän määräytymistä koskevasta 
tulkintaerimielisyydestä vaan ilmeisestä ja inhimillisestä virheestä. Vantaan kaupungilla on erheellisesti 
liitetty oikaisuvaatimuksen tehneen viranomaisen työkokemustietoihin seikkoja, joka ovat koskeneet 
Vantaan kaupungin palveluksessa olevaa toista henkilöä, jolla on huomattavan samankaltainen nimi. 
Vantaan kaupunki on korjannut tekemänsä inhimillisen virheen heti sen havaittuaan. 

Vantaan kaupunki on varannut viranhaltijalle oikeuden kahteen kuulemistilaisuuteen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole käyttänyt mahdollisuuttaan työnantajan tarjoamiin 
kuulemistilaisuuksiin. Oikaisuvaatimuksen tekijän väitteet siitä, että Vantaan kaupunki on kieltäytynyt 
kaikesta yhteistyöstä asiaan selvittämiseen liittyen, katsotaan perusteettomiksi. 

Liikaa maksettu palkka on perusteetonta etua. Tasapuolisuus- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden 
mukaisesti kaupunki perii palkkasaatavat takaisin täysimääräisesti mahdollisine korkoineen.
Takaisinperittäviä määriä ei kohtuullisteta. 

Asiaan liittyvien laskujen kumoaminen

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimus takaisinperintään liittyvien laskujen kumoamisesta liittyy 
takaisinperintäpäätöksen täytäntöönpanoon. Vaatimus käsitellään oikaisuvaatimuksen johdosta. 

 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 § mukaan takaisinperintä voidaan suorittaa 
myös siten, että perittävä määrä vähennetään seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessä 
viranhaltijan palkasta, jos tämä on edelleen saman työnantajan palveluksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on yhä Vantaan kaupungin palveluksessa. Aiheettomasti maksetun palkan 
perinnän suorittamista voidaan jatkaa vähentämällä perittävä määrä seuraavasta tai seuraavista 
palkanmaksuista. 

Kokemusosaa koskeva vaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on esitetty viranhaltijan kokemusosaa koskeva vaatimus ja perusteluja. 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapäätös koskee palkan takaisinperintää eikä viranhaltijan 
palkan kokemusosan määräytymistä.



Vantaan kaupunki toteaa lyhyesti, että katsoo, että oikaisuvaatimuksen tehneen toimittamien 
asiakirjojen perusteella ei vuosisidonnaista lisää voida maksaa. Oikaisuvaatimuksen tehneellä 
viranhaltijalla ei ole ollut oikeutta vuosisidonnaiseen lisään, koska lisän edellyttämä työkokemus edellä 
mainittuina vuosina ei ole hänen kohdallaan täyttynyt. 

Kokemusosaa koskevaa vaatimusta ei voida enemmälti käsitellä aiheettomasti maksetun palkan 
takaisinperintää koskevan oikaisuvaatimuksen yhteydessä. 

Asian liitteet on tallennettu salassa pidettävän aineiston kansioon Extranetissä.

Kaupunginhallitus 13.4.2026

Kaupunginjohtajan esitys 
Päätetään 
a) hylätä oikaisuvaatimus viranhaltijapäätöksen kumoamista ja takaisinperinnästä luopumista 

koskevilta osin,
b) hyväksyä oikaisuvaatimus laskujen kumoamista koskevilta osin ja jatkaa takaisinperintää 

vähentämällä perittävä määrä seuraavasta tai seuraavista palkanmaksuista ja
c) jättää oikaisuvaatimus käsittelemättä oikaisuvaatimuksen tekijän vuosisidonnaisen lisän 

määräytymistä koskevilta osin. 

Liitteet: 

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut; Palkkapalvelut 

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen 

Lisätiedot: Työmarkkinajuristi Tilda Talja
Palkkapalvelujen kehittämispäällikkö Milla Suvanto
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