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EU:n palkka-avoimuusdirektiivin tavoitteenaan edistää samapalkkaisuutta ja vähentää sukupuolten väli-
siä palkkaeroja. Direktiivi on pantava voimaan kansallisessa lainsäädännössä 7.6.2026 mennessä. Suo-
messa palkka-avoimuusdirektiivi asetetaan täytäntöön tasa-arvolain 6 § tehtävänä muutoksena. Halli-
tuksen esityksessä eduskunnalle laiksi naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta tullaan mm. edellyttä-
mään, että työpaikalla käytössä olevat tehtävänimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.

Kuntademokratian palvelualueella on käytössä lakimies-nimikkeitä, jotka uuden direktiivin myötä on 
syytä muuttaa sukupuolineutraaleiksi.

Muut suuret kaupungit ovat jo aiemmin luopuneet kaupunginlakimies-nimikkeistä ja vastaavassa roolis-
sa toimii lakiasiainjohtaja. Palvelualueella toimii lisäksi lakimies-nimikkeinen vakanssi, jossa tehtävänä 
on toimialan juridinen konsultaatio sekä keskusvaalilautakunnan sihteerinä toimiminen. 

Esitetyillä nimikkeenmuutoksilla ei ole vaikutusta palvelussuhteiden ehtoihin.

Hallintosäännön 12 luvun 3 § mukaan konsernijaosto päättää kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden
virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista.

Konsernijaosto 14.4.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 1.5.2026 alkaen muuttaa virkasuhteisen vakanssin
a) 000127 nimikkeeksi lakiasiainjohtaja
b) 000128 nimikkeeksi hallintojuristi

Täytäntöönpano: Toimialojen HR-palvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisätiedot:
Hallintojohtaja Leena Rusanen, p. 050 314 5792
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


