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Varhaiskasvatuksen johtajan viran (vakanssinumero 207413) tayttaminen /PT

VD/8515/01.01.00.00/2025

PT/KK/SM/JK

Vantaan kaupungin, kasvatuksen ja oppimisen toimialan, varhaiskasvatuksen palvelualueen, varhaiskas-
vatuksen johtajan virka (vakanssi 207413) on ollut haettavana 27.1.-12.2.2026 (www.vantaa.fi, Tyomark-
kinatori, Jobly, Duunitori ja Kuntarekry). Virka taytetdaan vakinaisena virkana 04.05.2026 alkaen.

Hallintosaannon 4 luvun 11§ mukaan varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johta-
jan johdolla suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan ope-
tuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun jarjestamisesta ja
kehittdmisesta.

Lisaksi varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maiaraamansa paattaa:

N

®

10.

11.

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen tuen ra-
kenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saadetyista asioista,

varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paattamien
perusteiden mukaan,

palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekda huomion kiinnittamisesta
yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkildlle vastaisen toiminnan varalle,
varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai epa-
kohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei ole hallinto
pakkoa ja

oppivelvollisuuden pidentdamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.

Hallintosdaannoén 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten ettad kaupungin koko
naistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kayttosaan-
noista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset
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Valintakriteerit

Viran kelpoisuusvaatimukseksi on maaritelty soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva kaytanndssa
osoitettu johtamistaito seka riittdva perehtyneisyys tehtdavaalueeseen, erinomainen suomen kielen ja
tyydyttava ruotsin kielen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytettiin erinomaisia johtamisvalmiuksia seka strategista, maaratie-
toista ja nakemyksellista johtamisotetta palvelualueen toimintoja ja sisdisia seka ulkoisia yhteistyover-
kostoja kehittden, sekad erinomaisia yhteistyo-, viestintd- ja neuvottelutaitoja.

Virassa menestymisessa eduksi luetaan talousasioiden ymmarrys seka kokemus vaikuttavasta resurssien
johtamisesta. Englannin kielen taito luetaan tehtavassa myos eduksi.

Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).
Valintaprosessi

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa yhdeksantoista (19) henkilda, joista kuusitoista (16) taytti
kelpoisuusvaatimuksen. Hakijaluettelo ja hakijayhteenveto ovat luottamushenkildiden extranetissa nah-
tavana. Hakijayhteenvetoon on koottu tiedot hakijoiden koulutuksista ja valintaan vaikuttavista tyokoke-
muksesta. Hakemuksia arvioivat kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja Katri Kals-
ke, yhteisten palveluiden paallikké Raakel Tiihonen ja rekrytointipaallikkoé Sirpa Mikkola. Videohaastatte-
luvaiheeseen kutsuttiin kaksitoista (12) kelpoisuusvaatimuksen tayttanytta hakijaa, jotka valittiin viran
hoitamiseen liittyvien ansioiden eli koulutuksen, tyékokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen valin-
takriteereiden perusteella.

Videohaastattelun vastauksia arvioitaessa, painotettiin hakijan antamia konkreettisia vastauksia siihen,
miten vastaukset peilautuivat varhaiskasvatuksen johtajan vastuualueeseen ja toimintaymparistoon.
Videohaastattelun perusteella ensimmaisen kierroksen yksiléhaastatteluun kutsuttiin seitseman (7) haki-
jaa. Haastattelun suorittivat kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja, yhteisten palveluiden
paallikko seka rekrytointipaallikko.

Ensimmaisen yksilohaastattelukierroksen perusteella toiseen haastatteluun valittiin nelja (4) hakijaa Kat-
jamaria Halme (KM), Hanna-Leena Holmstrom (KM, YAMK), Sanna Korpisalo (KM) ja Antti Lehto-Raevuo-
ri (KM, EMBA). Toiselle haastattelukierrokselle osallistuivat kaupunginhallituksen ryhmien nimeamat
edustajat (ns. rekrytointiryhma) ja apulaiskaupunginjohtaja, yhteisten palveluiden paallikko seka rekry-
tointipaallikko. Haastattelun yhteyteen hakijat olivat valmistelleet ennakkotehtdvan, jonka esittivat
haastattelutilanteen aluksi. Kaikki nelja (4) hakijaa kdvivat myos henkiléarvioinnissa ja hakijoiden nimea-
mat suosittelijat kontaktoitiin.

Henkildarviointien tulokset on esitelty kaupunginhallituksen rekrytointiryhmélle 30.3.2026. Henkiloar-
vioinnin dokumentit ovat salassa pidettavia, mutta ovat kaupunginhallituksen kaytdssa tutustumista
varten ennen kokousta.

Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Soveltuvuudes-
sa huomioidaan koulutus, tyokokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka henkiléarvioinnin tulok-
set.



</ Vantaa

Halme on tyoskennellyt Iahes 30 vuotta varhaiskasvatuksen eri tehtdvissa padkaupunkiseudulla, joista
8,5 vuotta kehittamispaallikkdona Vantaan kaupungilla. Viimeiset kolme kuukautta han on hoitanut
varhaiskasvatuksen johtajan avointa virkaa ja 1,5v toiminut varhaiskasvatuksen johtajan ensimmaisena
sijaisena.

Holmstrom on toiminut viimeiset kuusi vuotta johtavana viranhaltijana Jarvenpaan, Vaasan ja Akaan
kaupungeissa. Jarvenpaassa han toimi ensin reilun vuoden paivakodin johtajana, jonka jalkeen siirtyi
aluepaallikoksi, jossa toimi reilut kaksi vuotta. Viimeiset kaksi vuotta han toimi Jarvenpaassa varhaiskas-
vatuksen johtajan avoimen viran hoitajana. Vaasassa han toimi varhaiskasvatuksen johtajana alle vuo-
den ja nykyisessa virassaan Akaan sivistysjohtajana, han on toiminut reilut kaksi vuotta.

Korpisalo on toiminut erilaisissa rooleissa Vantaan kaupungin palveluksessa reilut 22 vuotta, joista yh-
deksan vuotta johtamistehtavissa. Viimeisimmassa roolissaan varhaiskasvatuksen aluepaallikkéna, han
on toiminut 4,5 vuotta vastaten lantisista palveluyksikoista.

Lehto-Raevuori on toiminut yli 23 vuotta Helsingin kaupungin varhaiskasvatuksessa. Johtamiskokemusta
hadnelld on noin 18 vuotta, ensin vajaa viisi vuotta paivakodin johtajana, jonka jalkeen noin 13 vuotta
aluepaallikkdna Ita-Helsingin alueella. Viimeisen vuoden ajan han on toiminut varhaiskasvatuksen johta-
jan ensimmaisena sijaisena. Lehto-Raevuori on suorittanut Aalto Executive MBA tutkinnon.

Rekrytointiprosessin aikana saadun tiedon perusteella (hakemus, koulutus, tydkokemus, haastattelut,
ennakkotehtava, suositukset, henkildarviointi) virkaa hakeneista Sanna Korpisalo tayttda kokonaisar-
vioinnin perusteella soveltuvimmin ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellytt3a.
Rekrytointiprosessin perusteella Korpisalolla arvioitiin olevan hyvat valmiudet toimia varhaiskasvatuksen
johtajana, jolla on laaja-alaista ammattiosaamista seka kykya ja nakemyksellisyyttd oman palvelualueen
eri toimintojen ja toimintakulttuurin kehittamiseen, johtamistaitoa seka vahva kyky ja nakemys laaja-
alaiseen ja kokonaisvaltaiseen kehittamiseen. Hanella on osallistava ja aktiivinen ote henkildstojohtami-
sessa seka riittavaa taloudellista osaamista. Naiden lisaksi Korpisalolla arvioitiin olevan hyvat yhteistyo-
ja viestintataidot.

Rekrytointiryhma esittdaa virkaan valittavaksi Sanna Korpisaloa. Hanen luottotietonsa on tarkastettu.

Kaupunginhallitus 13.4.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valita varhaiskasvatuksen johtajaksi (vakanssi 207413) Sanna Korpisalo ehdollisena siihen asti
kuin perusmuotoinen turvallisuusselvitys on valmistunut.
b) todeta, ettd viranhaltijan kokonaispalkka on 7936,31 euroa/kk, lisdksi mahdollinen aikaisempaan
tyokokemukseen perustuva lisa ja todeta, etta virkaan kuuluu puhelinetu.
c) todeta, ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman pykdlan osalta heti kokouksessa.
Liite: -

Taytantoodnpano: Henkilostopalvelut
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Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:
rekrytointipaallikko Sirpa Mikkola, puh. 040 5407 820, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



