Puheenjohtajien tapaamisen muistio 26.3.2026

Osallistujat:
Anu Anttila (mokun koordinaattori)
Eero Salo (vanhusneuvoston pj), etand

Eeva Pitkdnen (vammaisneuvoston vpj),

etdnd
Heta Santamaéki (nuvan koordinaattori)
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Keskustelumuistiinpanot:

Pravjot Pannu (nuvan pj)
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1. Hyvinvointisuunnitelman valmistelu ja yhdenvertaisuus: osallistujat keskustelivat

Vantaan hyvinvointisuunnitelman valmistelusta, painopisteistd kuten yhdenvertai-

suudesta ja esteettdémyydestd sekd eri ik&ryhmien huomioimisesta suunnitelmassa,

ja toivat esiin tarpeen selkeyttéid vastuunjakoa kaupungin ja hyvinvointialueen va-

lill&.

o lkéryhmdkohtainen valmistelu: Tommi selosti, etté hyvinvointisuunnitelma

jaetaan ikaryhmiin (lapset ja nuoret, nuoret aikuiset ja, tydikdiset sekd ikadn-

tynyt véestd), ja Tommi, Anu ja Heta toimivat sihteereiné valmisteluryhmissé.

Vammaisasioiden kdsittely on viel& avoinna, mutta tydikdisten asiantuntija-

ryhmdn on tarkoitus valmistella niité.

o Yhdenvertaisuus ja esteettéomyys: Yhdenvertaisuus ja esteettdmyys on nos-

tettu erilliseksi painopisteeksi hyvinvointisuunnitelmassa, ja esteettémyyden

tulee kattaa kaikki ik&iryhmat. Yodit nosti esille, ettd esteettémyyden liséksi pi-

tdisi kdsitelld myods saavutettavuutta.



o

Vastuunjaon ja hyvinvointisuunniteIman selkeyttédminen yleisesti: On tarve
selkeyttad, mitkd asiat kuuluvat kunnalle ja mitkd hyvinvointialueelle, jotta j&-
senet ja asiantuntijat tietdvdat vastuujakojen rajat. Hyvinvointisuunnitelmaan
olisi hyvé saada listausta siitd, mistd palveluista hyvinvointialue vastaa ja
mist& kaupunki. Myds sanaston tulisi olla suunnitelmassa selkedd ja sisallén
jargonin sijaan konkretiaa. Todettiin, ett& tdma viesti vied&dn koordinaa-
tioryhmalle ja pyritéan kirjaamaan hyvinvointisuunnitelmaan.

Kielikysymykset ja tulkkaus: Keskusteltiin siitd, ettd kaksikielisyys ja viittoma-
kieli tulee huomioida kokouksissa ja viestinnéssg, ja etté tulkkausmahdolli-

suudet sekd saavutettavuus ovat tarkeitd kaikille rynmille.

Valmistelun aikataulu ja osallistaminen: Tommi kertoi, etté valmistelun ai-
kataulu on tiukka, ja tavoitteena on saada suunnitelmat valmiiksi toukokuun
loppuun mennessa.

2. Palkkiot, matkakorvaukset ja osallistumisen esteet: Keskustelua kaytiin palkkioi-

den ja matkakorvausten kaytannoéisté vaikuttamistoimielimissd, osallistujat nostivat

esiin ongelmia erityisesti nuorisovaltuuston ja vammaisneuvoston osallistumisen

esteistd sekd ehdottivat yhteistd aloitetta kulkemisen helpottamiseksi ja yhdenver-

taisuuden parantamiseksi.

@)

Péytdakirjantarkastus ja palkkiot: Tommi selitti, ettd poytdkirjan tarkastuk-
sesta kuuluisi maksaa kokouspalkkion suuruinen korvaus, mutta kdytdnnét
vaihtelevat eri toimielimissd. Keskusteltiin mahdollisuudesta siirtyd takaisin
kokouksessa tarkastamiseen ja alustavan pdytdkirjan julkaisemiseen pu-
heenjohtajan hyvaksynndlld. Yleisessdé keskustelussa palkkiota pidettiin tar-
peettomana. Nuorisovaltuusto vie asian keskusteltavaksi ja padatettdvaksi ko-

koukseensa.

Palkkiot tyéryhmisté: Tyoryhmisté saatavat korvaukset ovat tapauskohtaisia
eivatkd yleisid. Kustakin tyéryhmdsté vastaava toimielin voi itse linjata kor-
vauksista, mutta esimerkiksi vaikuttamistoimielimillé ei ole téllaista budjetoi-

tuna.

Matkakorvausten kdytannot: Osallistujat toivat esiin, ettéd matkakorvauksia
ei aina makseta kaikista tapaamisista, tapahtumista ja tyéryhmien kokouk-
sista, mikd voi rajoittaa osallistumista. Esimerkiksi taksimaksujen palautus-
prosessi on hidas ja vaatii usein omien varojen kdyttéd. Myds nuorisovaltuus-
ton jasenet kohtaavat esteitd, jos heitd kutsutaan edustamaan tapahtumiin



ilman korvauksia. Heta toi esille, ettd esimerkiksi Helsingiss@ nuorisoneuvos-
tolle tarjotaan HSL:n matkakortti kayttéon. Julkinen liikenne ei kuitenkaan aina
ole mahdollinen vaihtoehto.

o Yhteinen aloite kulkemisen helpottamiseksi: Osallistujat ehdottivat, etté
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto voisivat tehdd yhtei-
sen aloitteen kaupunginhallitukselle kulkemisen helpottamiseksi.

o Tapahtumien koko ja matkatuet: Keskusteltiin mahdollisuudesta madritelld
minimiosallistujamda&dadrd, jonka ylittdvissd tapahtumissa matkatuki olisi perus-
teltuag, ja pohdittiin etéosallistumisen ja kasvokkaisten tapaamisten eroja
osallistumisen kannalta.

3. Viestinndn kehittdminen ja ndkyvyyden parantaminen: Osallistujat kasittelivét
vaikuttamistoimielinten viestinndn ja ndkyvyyden kehittdmistd, tiedottamisen haas-
teita sekd pohdittiin yhteisid toimintatapoja ja tapahtumia, joilla lisGté tietoisuutta
toimielinten tyostd kuntalaisten ja pdattdjien keskuudessa.

o Tiedottamisen kaytdnnoét: Tiedotteita IGhetetddn eri tavoin, esim. vanhus-
neuvostossa kokoustiedote |Ghetetddn eldkeldisjdrjestdille. Vammaisneuvos-
tolle ei ole tehty kokoustiedotettq, sillé sellaisen tekemiselle ei ole tehty tieto-
suoja-arviota. Ruotsinkielisessé@ toiminnassa tiedotteet tehd&dn padosin
ruotsiksi, ja eivat tavoita suurta yleiséd. Nuorisovaltuusto hyddyntdd viestin-
ndss&dn sosiaalista mediaa. Monikulttuurisuusasiainneuvottelukunnan ko-

kouksista tehddadn tiivistelmat heiddn nettisivuilleen.

o Viestinndn yhtendistdminen: Heta esitteli koordinaattoreiden yhteisté suun-
nitelmaaq, jossa vaikuttamistoimielinten nettisivuja yhtendistetddn ja niiden
ndkyvyyttd parannetaan. Tavoitteena on, ettd tiedot 16ytyvat helposti ja ettd
viestint&d tehostetaan esimerkiksi uutiskirjeiden ja sosiaalisen median avulla.
On kuitenkin huomioitava, ettd sosiaalisen median kayttd vaikuttamistoimieli-
missd on erilaista ja kaikki luottamushenkilét eivét halua olla nakyvdasti eri ka-

navilla.

o Tekniset haasteet: Osallistujat toivat esiin teknisi& ongelmia, kuten kaupun-
gin sahképostijdrjestelmien kdytdn vaikeudet erityisesti Applen laitteiden
kanssa, Extranetin kéytdn seurannan puutteen ja sen, etté Extranetin tiedot-
teiden lukijomadrat jadavat usein pieniksi. Lisksi pohdittiin, miten tiedotteet
tavoittaisivat sekd jésenet ettd laajemman yleisén.



o Kielikysymykset viestinnéssé: Kaksikielisyys ja viestinté ruotsiksi ja suomeksi
vaatii resursseja, ja automaattikdanndsten laatu ei aina riitd. Viittomakielisten
osalta puhuttiin myds suomenruotsalaisen viittomakielen huomioimisesta,

4. Yhteistyon syventédminen ja vaikuttavuuden parantaminen: Osallistujat keskuste-
livat vaikuttamistoimielinten yhteistydn tiivistimisestd, osallistumisen aikaistami-
sesta pddatdksentekoon sekd toimielinten arvostuksen ja vaikuttavuuden lisddmi-

sestd kaupungin organisaatiossa ja kuntalaisten keskuudessa.

o Vaikuttamistoimielinten arvostus: Yhteinen ajatus oli se, ettd vaikuttamistoi-
mielinten arvostusta tulisi nostaa kaupungin organisaatiossa ja kuntalaisten
keskuudessa, jotta toimielinten tyé ja mahdollisuudet vaikuttaa olisivat laa-
jemmin tunnettuja ja tunnustettuja.

o Osallistumisen aikaistaminen: Vaikuttamistoimielinten tulisi p&d&st& mukaan
padtdksenteon valmisteluun aiemmassa vaiheessa, jotta lausunnoilla olisi
todellista vaikutusta eikd niité annettaisi vasta valmiisiin pddatdksiin. Keskus-
telussa puhuttu mm. mahdollisuudesta olla mukana hankeryhmissd. Tyéryh-
miin osallistumista kuitenkin hankaloittaa se, ettd niisté ei saa korvausta ja

moni niistd pidetddn tydaikaan.

o Sisdinen viestintd ja verkostot: Osallistujat korostivat, ettd sisdisté viestintad
ja verkostojen hyddyntdmistd tulee kehittdd, jotta tieto vaikuttamistoimielin-
ten olemassaolosta ja tydstd levidd myds muiden toimielinten ja luottamus-

henkil6iden suuntaan.

o Yhteiset tapahtumat ja ndkyvyys: Risto ehdotti yhteisté tapahtumaa, jossa
kaikki vaikuttamistoimielimet olisivat nakyvasti esilld. Anu kertoi Mahdolli-
suuksien torista syyskuussa, johon osallistumista pidettiin hyvand keinona li-

sdtd toimielinten tunnettuutta.

o Seuranta ja jatkokokoukset: Osallistujat sopivat, etté kokousten jélkeen laa-
ditaan yhteenveto ja seurataan konkreettisesti, miten sovitut asiat etenevat.
Sovittiin, ettdé seuraava tapaaminen pyrit&dn jarjestdmadn ennen kesdlomia,

jotta mahdolliset budjettiesitykset ehdit&idn valmistella ajoissa.



Mitd Idhdetddn tyéstémddin ennen seuraavaa tapaamista?

Kokouksesta saadut huomiot vieddén tiedoksi hyvinvointisuunnitelman val-
misteluun.

Vaikuttamistoimielinten matkakorvaus- ja kulkemiskéaytédnnét: Selvitetadn
mahdollisuus tehdd yhteinen aloite kaupunginhallitukselle, jossa esitetddn mat-
kakorvaus- ja kulkemiskdaytdntdjen parantamista vaikuttamistoimielinten jase-
nille, erityisesti tyéryhma- ja edustustehtdviss@. Huomioidaan kunkin vaikutta-
mistoimielimen tulokulma asiaan.

Poytdkirjantarkastajien palkkiokédytédnnét: Kukin vaikuttamistoimielin pohtii,
kuinka haluaa toimia poéytdkirjantarkastahien palkkiokdytdntéjen suhteen. Tah-
datdan siihen, ettd kdytantd on yhteinen viimeistédn seuraavalla toimintakau-
della.

Vaikuttamistoimielinten viestinnén kehittédminen: Koordinaattorin I&htevat ke-
hittdmdadn ja yhtendistdmdadn vaikuttamistoimielinten viestintakaytantdjd ja
pohtimaan yhteistd tapaa kokoustiedotteiden jakamiseen padttdijille, esim. val-
tuustoryhmien puheenjohtaijille. Jatketaan keskusteluja siitd, miten kukin vaikut-
tamistoimielin voisi kehittdd omaa viestintddnsd ja ndkyvyyttaan.

Mahdollisuuksien tori -~tapahtuman 5.9. yhteisosallistuminen: Anu vdlittaé
mahdollisuuksien tori -tapahtuman kutsun vaikuttamistoimielinten edustajille ja
jatketaan keskustelua siitd, kuinka vaikuttamistoimielimet voisivat ndkyd tapah-

tumassa.



