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Hallintoasiantuntija Meija tuominen tulee kertomaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyöstä 
sekä keräämään ajatuksia päivitettävään tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Vantaan kaupunki on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen ja syrjimättömiin toi-
mintatapoihin. Tämä on määritelty myös kaupungin strategiassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä 
tehdään kaikessa Vantaan päätöksenteossa ja kaikissa palveluissa. 

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma huomioi muun muassa lakien kunnalliselle toimin-
nalle asettamat vaatimukset ja suunnitteluvelvoitteen. Suunnitelman perusteella toimialat ja palvelu-
alueet jatkavat kukin omaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluaan. Suunnitelma päivitetään tämän 
kevään aikana.

Neuvoston edustajat voivat tutustua aiheeseen etukäteen liitteenä olevasta nykyisestä suunnitelmasta 
sekä näiltä verkkosivuilta.
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Esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi.
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- Vantaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma strategiakaudelle 2022–2025
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