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Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen vammaisneuvostosta sekd Vantaan seurakuntayhtymasta esittelevat ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vammaisneuvosto 15.4.2026

Kasittely:

Kaupunkiympariston toimiala

Lilkkenneturvallisuusty6 kunnissa — verkkokurssi 16ytyy seuraavasta osoitteesta:
https://www.liikenneturva.fi/koulutukset/kuntakurssi/

- Liikenneturvan uutiskirjeet: https://www.liikenneturva.fi/uutiskirjeet/
o Esim. liikkennekasvatusuutiset, liikkenneluotsi

- Vuoden vantaalainen pyorailija, ehdokkaiden haku paattyy 19.4.2026.

- Seuraa Vantaan ratikan rakentamista tasta osoitteesta:
https://www.vantaa.fi/fi/vantaan-ratikka/ratikan-rakentaminen

- Keskusteltiin, etta kaupunkiympariston digitaalinen viestinta ei tavoita kaikkia, vaan siina tarvitaan
monikanavaisuutta (esim. paperi, paikalliset tilaisuudet).
o Karttapalvelu nahtiin hyvana, mutta se |6ydettavyys on heikkoa, silld sinne joutuu menemaan
useamman linkin kautta.

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala

- TyoOnantajia lahestyttdessa on kerrottu ja neuvottu myds tasmatyokykyyn liittyen. Yhteisty®d Business-
Vantaan kanssa aloitettu tydnantajien tavoittamiseksi myds tasmatyokykyyn liittyen.

- Kerrottiin kaupungin tuesta nuorten tydllistymiselle.

o Nuosten rekrytointituesta loytyy tietoa talta nettisivulta: https://www.vantaa.fi/fi/tyonhaku-
ja-tyollistaminen/tyonantajapalvelut/rekrytoinnin-tuet-ja-etuudet/nuorten-tyontekijoiden-
rekrytoinnin-tuet

o Kaupunki pyrkii tukemaan vahvasti seteleiden hakemista ja nuorten tyollistamista.

o Vantaalaisia yrityksia on lahdetty aktiivisesti kontaktoimaan ja lahestymaan. Toimeksiantoja
on saatu ja tyonvalitystyo jatkuu aktiivisesti.

o Alkuvuoden ajan kaupungin kanavissa ja katunaytéissa on pyorinyt nuorille suunnattu rekty-
tointituen kampanja seka siihen linkittyva tyonantajille kohdistettu markkinointikampanja.

o Toiminnalla on tavoiteltu nakyvyytta kesatyosetelille, TEM:n mydntdaman nuorten tyollista-
missetelin hakemiselle seka vantaalaisten nuorten tyollistamiseen kannustamiselle.

o Kaupunkiin viime vuonna perustettu ennakointitiimi kiinnittanyt myos huomiota vantaalaisiin
nuoriin.
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o Tiimin apuna tulevaisuustutkimus, jossa eri taustaisia vantaalaisia oli haastateltu heidan tule-
vaisuuteensa liittyvista ajatuksista ja ndakemyksista. Yhteista keskustelua kdydaan nuorten
tyollistamisen ja aktivoimisen nakdkulmasta.

- Keskusteltiin kaupungin tuesta nuorten tyollistymiselle.

o Toivottiin, ettd kaupungin saamista tuloksista kerrotaan myohemmin neuvostolle

o Ehdotettiin, ettd nuoret voisivat saada tyokokemusta kaupungin vapaaehtoistoiminnasta.

o Tuotiin esille, ettd Ohjaamon neuvonnassa olisi hyva tuoda esille opinto ja asumistuen muu-
tokset. Saatiin vastaukseksi, ettd Ohjaamo pyrkii tiedottamaan naista muutoksia aktiivisesti.

o Huomautettiin, ettd padkaupunkiseudulla pitdisi tehda enemman yhteisty6ta nuorten tyolli-
syyden edistamiseksi, silla tosiallinen tyollisyysalue on laaja. Esimerkiksi HUSIlla on ollut tyos-
kentelemassa vaikeasti tyollistyvia.

o Tuotiin esille, etta peruskoulun jalkeisille pudokkaille pitdisi olla oma neuvonnan polkunsa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

- Vantaalla yhteishaun tulokset olivat kokonaisuutena myonteisia:

o Lukiokoulutuksen aloituspaikkoja lisattiin (noin +90 paikkaa). Timan seurauksena useampi
perusopetuksen paattanyt nuori sai opiskelupaikan kuin aiempina vuosina

o Lahtokohtana, ettd jokaiselle perusopetuksen paattavalle I6ytyy jatkopolku (lukio, ammatilli-
nen koulutus tai muu oppivelvollisuuden suorittamisen muoto)

o Huomautettiin, ettd tilastollisesti hyva kokonaiskuva ei kerro kaikkea. Esimerkiksi erityista
tukea tarvitsevien nuorten kohdalla onnistunut sijoittuminen ei aina tarkoita toimivaa tai
kestavaa opintopolkua. Riskina on, ettd nuori on “paperilla sijoittunut”, mutta kdytdnnossa
vaarassa keskeyttaa.

- Keskusteltiin vaativasta erityistuesta toisen asteen koulutuksesta.

o Korostettiin henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) merkitysta. Opinto-
polut raataléidaan yksilollisesti, ja niissa huomioidaan nuoren tuen tarpeet, toimintakyky ja
tavoitteet

o Kaupunki seuraa erityisesti uusien tai ulkopuolisten toimijoiden (esim. vaativaa erityista tu-
kea tarjoavat koulutukset) laatua seka tilojen, henkil0stdn ja osaamisen riittavyytta.

o Tuotiin esille huoli siita, etta erityista tai vaativaa tukea tarvitsevat opiskelijat eivat aina saa
riittavaa tukea arjessa.

o Tarpeena nahtiin varmistaa, etta opiskelu ei jaa ndennaiseksi ja etta opiskelijan todellinen
osallisuus ja oppiminen toteutuvat.

- Keskusteltiin opintojen siirtymavaiheiden haasteista.
o Nahtiin, etta siirtymavaiheissa on suuri riski syrjdytymiselle seka perusopetuksesta toiselle
asteelle etta opinnoista tydelamaan.
o Tama korostuu erityisesti vammaisten ja monialaista tukea tarvitsevien nuorten kohdalla,
silla siirtyma vaatii tiivista yhteistyota eri toimijoiden valilla
o Nykyinen palvelujarjestelma koetaan pirstaleiseksi. Koulutus, sosiaalipalvelut, tyéllisyys ja
kuntoutus eivat aina kohtaa.

- Keskusteltiin koulukuljetuksiin liittyvista haasteista.
o Perheiden kuormittaa epaselvyydet kuljetuksissa ja tuessa lisdavat stressia erityisesti silloin,
kun lapsella on vaativia tuen tarpeita.
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o Tarvetta on selkedlle tiedottamiselle, ennakoinnille ja perheiden kuulemiselle.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
- Vantaalla on otettu kdytt66n uudet yleiset avustusehdot 1.4.2026 alkaen.

- Soveltavan liikunnan kohdeavustukseen on tulossa merkittavia muutoksia
o Tarkoituksena on kannustaa yhdistyksia jarjestamadan enemman soveltavaa liilkuntaa
o madaltaa kynnysta uusille toimijoille
o Vammaisneuvostolle tarjottiin mahdollisuutta erilliseen esittelyyn tasta uudistuksesta.

- Kasiteltiin uimahallien kaytanteita.
o Sallittuja ovat kaikki uimapukukankaasta valmistetut asut myos kokovartalopuvut ja burkinit.
Edellytyksena on turvallisuus (ei tarttuvia tai vaarallisia osia)
o Kaytdssa vain mdardaikaisia kieltoja (yleensa kuukausia).

- Keskusteltiin uimahallien saavutettavuusvideoiden kehittamisesta.
o Liikuntapalvelut on ldhestynyt Nakovammaisten liittoa yhteistyon merkeissa.
o Saavutettavuusselosteita pdivitetdan ja lisataan nakyville uimahallien verkkosivuille.
o Huomautettiin, ettd saavutettavuustiedot eivat I10ydy helposti. Kdyttdjan tarvitsee tietda mita
palveluja on tarjolla, keille palvelu sopii ja miten sita voi kayttaa.

- Keskusteltiin viestinnadsta ja tiedon saavutettavuudesta.
o Pelkka verkkoviestinta ei riitd, vaan paperisia materiaaleja, selkokielista viestintaa ja fyysisia
jakelupisteita (uimahallit, kirjastot).
o Nykyiselldaan paperiesitteita on saatavilla uimahalleilla,

- Keskusteltiin lasten kesatoiminnasta ja leireista.
o Kysymyksia heratti, miten erityistarpeet huomioidaan ja onko ohjaajilla valmiuksia tukeen.
o Nykyiselldadn perheiden on hankala arvioida, sopiiko toiminta ja ohjelma lapselle.
o Tarve selkeyttaa tietoa avustamisen mahdollisuuksista ja kenelle voi olla yhteydessa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisneuvosto
Vakehyvan vammaisneuvoston viimeisimman kokouksen pdytakirjaan voi tutustua taalta:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto

- Vammaispalvelujen paatosruuhka purettu ja kasittelyajat nyt lakisaateisella tasolla.

- Viestinnan ongelmat tunnistettu.
o Verkkosivuilla on ollut virheellista tietoa.
o Maisa-jarjestelma on haasteellinen.
o Vakehyvan kanssa jarjestetty viestintatyopaja koettiin olleen kehittava.
o Suunnitteilla on paperinen vammaispalveluiden opas.

- Kotihoidon kehittaminen
o Omais- ja perhehoidon kehittamistyoryhmassa ovat vammaisneuvostosta Paivi ja Veronica.
o Tuotiin esille, etta kotihoidon tarve lisaa viittomakielisten puolella ja siihen tulee kiinnittaa
huomiota. Ulkoa ostetuissa asumispalveluissa ei ole ollut riittavasti osaamista
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tulkkikommunikaation jarjestamisesta. Viedaan Vakehyvaan mietintdan, miten heita kuultai-
siin kehittamisessa.

Vantaan seurakuntayhtyma

- Seurakuntavaalit pidetdan tdana vuonna
o Ehdolle viimeistaan 15.9.

- Kysyttiin, onko seurakunnalla kesdtoimintaa.
o Tulossa on yksittaisia kesdtapahtumia ja leiritoimintaa, johon voidaan selvittda erikseen hen-
kilokohtaista avustajaa.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

P3atos:
Merkittiin tiedoksi.



