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Valtuustoaloitteen otsikko:

Ryhmaaloite, Sosialidemokraattinen valtuustoryhma:

Ei perusteettomille maaraaikaisuuksille Vantaan ja tytaryhteiséjen
tyOpaikoissa

Aloitteen
tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Maaraaikaisten tyosuhteiden kayttdo on Suomessa yleista, ja niiden
maara on lisaantynyt toistaiseksi voimassa olevien tydosuhteiden
kustannuksella. Eniten maaraaikaisissa tydsuhteissa ovat nuoret ja
naiset.

Maan hallitus ajaa uutta sdantelya, jonka mukaan maaraaikaisen
tydsopimuksen voisi tydnantajan aloitteesta tehda enintaan
vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta, jos kysymys on
ensimmaisesta tydsopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Maaraaikaisen tydsopimuksen voisi tehda ilman perusteltua syyta
myos silloin, jos tydnantajan ja tyontekijan valisen edellisen
tyosuhteen paattymisesta on kulunut sopimuksen alkamishetkella
\vahintaan kaksi vuotta.

Lainsaadantomuutos lisaa hallituksen esityksen (HE 199/2025vp)
mukaan maaraaikaisten tydsuhteiden kayttoa ja riskia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnalle. Esityksessa todetaan, etta syrjintatapausten
\voidaan odottaa lisdantyvan. Lisaksi maaraaikaisten tydsuhteiden
maaran lisddntyminen vakituisten sijaan vaikeuttaa ihmisten
mahdollisuuksia suunnitella elamaansa ja perheellistya.

Tyosopimuslain muutos koskee kaikkia tydnantajia, myos kuntia ja
hyvinvointialueita. Julkisella sektorilla maaraaikaisten
tyosopimusten kayttdminen on ollut jo ennen
lainsaadantomuutosta yleisempaa kuin yksityisella sektorilla.
Julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8

prosenttia ja yksityisella sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023.

Aloitteen tekijét
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1. Elina Nykyri

2. Antero Eerola

3. Vaula Norrena
4.Gashaw Bibani

5. Chau Nguyen

6. Jari Jaaskelainen
7. Kati Tyystjarvi
8. Tiina Tuomela

9. Tuomas Vanhanen
10. Loviisa
Kaartokallio

11. Jenni Alasuutari
12. Tia Seppéanen
13. Tuire Kaimio
14. Heidi Blomberg
15. Reija Friman
16. Funda demiri
17. Eva Tawasoli




Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tyosuhteessa oli julkisella
sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla 210 000 palkansaajaa.

Tyoelaman lisdantyva epavarmuus ja riski raskaus- ja
perhevapaasyrjintdan vaikuttaa nuorten ja etenkin nuorten naisten
hyvinvointiin ja perheellistymiseen. Vuoden 2024
vaestotutkimuksen tulosten mukaan raskaana olevista joka neljas
kokee tydelamassa vahintaan yhta raskaussyrjinnan muotoa.
Maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen on tyypillisin
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto.

Pidamme tarkeana, ettd Vantaa ja sen tytaryhteisot tukevat
henkilostonsa hyvinvointia ja ovat perheystavallisia tydpaikkoja.
Taman vuoksi maaraaikaisten tydsopimusten kayttoa ei tule lisata.

Edella olevan perusteella esitamme, ettd Vantaan kaupunki ja sen
tytaryhteisot eivat laajenna mééaraaikaisten tyosuhteiden kayttoa
solmimalla perusteettomia méaaréaaikaisia tydsuhteita, vaikka
lainsaadanté sen tulevaisuudessa sallisikin.




