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Ryhmaaloite: Sosialidemokraattisen valtuustoryhman seka 17 muun valtuutetun aloite ei
perusteettomille maaraaikaisuuksille Vantaan ja tytaryhteiséjen tyépaikoissa
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Sosialidemokraattinen valtuustoryhma seka 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojar-
jestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Madraaikaisten tyosuhteiden kayttd on Suomessa yleistd, ja niiden maara on lisdantynyt toistaiseksi
voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella. Eniten madardaikaisissa tydsuhteissa ovat nuoret ja nai-
set.

Maan hallitus ajaa uutta sdaantelya, jonka mukaan maaraaikaisen tyosopimuksen voisi tydnantajan aloit-
teesta tehda enintadn vuoden ajaksi ilman perusteltua syytd, jos kysymys on ensimmaisesta tyosopi-
muksesta tyonantajan ja tyontekijan valilla. Maaraaikaisen tydsopimuksen voisi tehda ilman perusteltua
syyta myos silloin, jos tydnantajan ja tyontekijan vélisen edellisen tydsuhteen paattymisesta on kulunut
sopimuksen alkamishetkella vahintdaan kaksi vuotta.

Lainsdadantomuutos lisaa hallituksen esityksen (HE 199/2025vp) mukaan maaraaikaisten tyosuhteiden
kayttoa ja riskia raskaus- ja perhevapaasyrjinnélle. Esityksessa todetaan, ettd syrjintatapausten voidaan
odottaa lisdantyvan. Lisdksi maaraaikaisten tyosuhteiden maaran lisddntyminen vakituisten sijaan vai-
keuttaa ihmisten mahdollisuuksia suunnitella elamaansa ja perheellistya.

Ty6sopimuslain muutos koskee kaikkia tydnantajia, myos kuntia ja hyvinvointialueita. Julkisella sektorilla
maardaikaisten tyésopimusten kayttaminen on ollut jo ennen lainsaadantémuutosta yleisempaa kuin
yksityisella sektorilla. Julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksi-
tyisella sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023.

Lukumadaraisesti maaraaikaisessa tyosuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla
210 000 palkansaajaa.

Tyoeldman lisddantyva epavarmuus ja riski raskaus- ja perhevapaasyrjintdaan vaikuttaa nuorten ja etenkin
nuorten naisten hyvinvointiin ja perheellistymiseen. Vuoden 2024 vaestotutkimuksen tulosten mukaan
raskaana olevista joka neljas kokee tyoelamassa vahintdaan yhta raskaussyrjinnan muotoa. Maaraaikai-
sen tyosuhteen jatkamatta jattdminen on tyypillisin raskaus- ja perhevapaasyrjinndan muoto.

Piddmme tarkeana, ettd Vantaa ja sen tytaryhteisot tukevat henkildstonsa hyvinvointia ja ovat perheys-
tavallisia tyopaikkoja. Taman vuoksi madraaikaisten tydsopimusten kdyttoa ei tule lisata.

Edellad olevan perusteella esitimme, ettd Vantaan kaupunki ja sen tytaryhteisot eivat laajenna maaraai-
kaisten tyosuhteiden kayttoa solmimalla perusteettomia méaaraaikaisia tyosuhteita, vaikka lainsdadanto
sen tulevaisuudessa sallisikin.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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