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Varhaiskasvatuksen henkilöstön saatavuus, pysyvyys ja työhyvinvoinƟ 
ovat keskeisiä tekijöitä laadukkaan varhaiskasvatuksen turvaamisessa.
Vantaan henkilöstökertomuksessa todetaan, eƩä henkilöstön 
saatavuushaasteet kohdistuvat erityisesƟ varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatuksessa työnantaja ei pääsääntöisesƟ tarjoa työvaaƩeita, 
vaikka työ edellyƩää ympärivuoƟsta ulkoilua ja vaaƩeiden kuluminen 
on merkiƩävää. RiiƩävistä resursseista ja työhyvinvoinnista 
huolehƟmisen lisäksi konkreeƫnen keino vahvistaa alan
houkuƩelevuuƩa on työvaaƩeiden kustannusten korvaaminen 
vaaterahan muodossa.

Vastaava käytäntö on oteƩu käyƩöön Keravalla, jossa 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksetaan vaaterahaa 150 euroa
vuodessa. Kokemukset osoiƩavat, eƩä kyseessä on 
toteuƩamiskelpoinen ja hallinnollisesƟ kevyt keino tukea henkilöstöä.

Vaateraha voisi osaltaan toimia keinona sukupuolten välisen
palkkaeron kaventamisessa kompensoimalla työn tekemisestä
aiheutuvia kustannuksia. Varhaiskasvatus on naisvaltainen ala, ja
Vantaan henkilöstökertomuksen 2025 mukaan naisen euro on
keskimäärin 93 senƫä miesten eurosta. Työstä aiheutuvat 
lisäkustannukset, kuten työvaaƩeet, korostavat tätä epäsuhtaa.

Vaateraha tukee henkilöstön toimeentuloa, parantaa työhyvinvoinƟa 
sekä vahvistaa henkilöstön pito- ja vetovoimaa. Parantunut pysyvyys
voi pitkällä aikavälillä vähentää rekrytoinƟ- ja sijaiskustannuksia.
Vaikutuksia on perusteltua arvioida osana selvitystä.

Pysyvä ja hyvinvoiva henkilöstö näkyy suoraan lasten arjessa
turvallisina ihmissuhteina, jatkuvuutena ja laadukkaampana
varhaiskasvatuksena.

Me allekirjoiƩaneet valtuutetut esitämme, eƩä Vantaa

 selviƩää mahdollisuudet oƩaa käyƩöön varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle makseƩava vaateraha,

 sekä arvioi selvityksen yhteydessä vaaterahan kustannukset,
toteutusvaihtoehdot ja vaikutukset henkilöstön pitoon,
vetovoimaan ja työhyvinvoinƟin.
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