Valtuustoaloitteen otsikko: Varhaiskasvatuksen henkiloston
pito- ja vetovoiman vahvistaminen — vaaterahan kayttoonoton
selvittdminen
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ja allekirjoitukset

Varhaiskasvatuksen henkildstdn saatavuus, pysyvyys ja tyéhyvinvointi
ovat keskeisia tekijoita laadukkaan varhaiskasvatuksen turvaamisessa.
Vantaan henkilostokertomuksessa todetaan, etta henkiloston
saatavuushaasteet kohdistuvat erityisesti varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatuksessa tydnantaja ei paasaantoisesti tarjoa tyovaatteita,
vaikka tyo edellyttdad ymparivuotista ulkoilua ja vaatteiden kuluminen
on merkittavaa. Riittavista resursseista ja tydhyvinvoinnista
huolehtimisen lisdksi konkreettinen keino vahvistaa alan
houkuttelevuutta on tyévaatteiden kustannusten korvaaminen
vaaterahan muodossa.

Vastaava kdytantd on otettu kayttéon Keravalla, jossa
varhaiskasvatuksen henkilstolle maksetaan vaaterahaa 150 euroa
vuodessa. Kokemukset osoittavat, ettd kyseessa on
toteuttamiskelpoinen ja hallinnollisesti kevyt keino tukea henkil6stoa.

\Vaateraha voisi osaltaan toimia keinona sukupuolten vélisen
palkkaeron kaventamisessa kompensoimalla tyon tekemisesta
aiheutuvia kustannuksia. Varhaiskasvatus on naisvaltainen ala, ja
Vantaan henkilostokertomuksen 2025 mukaan naisen euro on
keskimaarin 93 senttid miesten eurosta. Tyosta aiheutuvat
lisdkustannukset, kuten tyovaatteet, korostavat tatd epasuhtaa.

Vaateraha tukee henkildston toimeentuloa, parantaa tydhyvinvointia
seka vahvistaa henkiléston pito- ja vetovoimaa. Parantunut pysyvyys
voi pitkalla aikavalilla vahentaa rekrytointi- ja sijaiskustannuksia.
\Vaikutuksia on perusteltua arvioida osana selvitysta.

Pysyvé ja hyvinvoiva henkildsté nakyy suoraan lasten arjessa
turvallisina ihmissuhteina, jatkuvuutena ja laadukkaampana
varhaiskasvatuksena.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa

e selvittdd mahdollisuudet ottaa kdyttoon varhaiskasvatuksen
henkilostolle maksettava vaateraha,

e sekd arvioi selvityksen yhteydessa vaaterahan kustannukset,
toteutusvaihtoehdot ja vaikutukset henkildston pitoon,
vetovoimaan ja tyohyvinvointiin.
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