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Gruppmotion: Socialdemokratiska fullmaktigegruppens och 17 andra ledamaéters motion
om nej till ogrundade visstidsanstallningar i Vanda och dottersammanslutningarna

VD/3237/00.02.00.03/2026

Socialdemokratiska fullmaktigegruppen och 17 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

”Anvandningen av visstidsanstallningar ar utbredd i Finland och har 6kat pa bekostnad av
tillsvidareanstallningar. Bland de visstidsanstallda ar unga och kvinnor dverrepresenterade.

Regeringen driver en ny reglering, enligt vilken anstallningsavtal for viss tid pa initiativ av arbetsgivaren
kan ingas for hogst ett ar utan grundad anledning, om det ar fraga om det forsta anstallningsavtalet
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett anstallningsavtal for viss tid skulle ocksa kunna ingas utan
grundad anledning da minst tva ar har forflutit efter det att den tidigare anstallningen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren upphort vid tidpunkten for ingdendet av avtalet.

Enligt regeringens proposition (RP 199/2025 rd) dkar lagandringen anvandningen av visstidsanstéllningar
och risken for diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet. | propositionen konstateras att
diskrimineringsfallen kan forvantas 6ka. Dessutom gor 6kningen av visstidsanstallningar i stéllet for fasta
anstallningar det svarare for manniskor att planera sina liv och bilda familj.

Andringen av arbetsavtalslagen géller alla arbetsgivare, ocksd kommuner och vélfirdsomraden. Inom
den offentliga sektorn har anvandningen av visstidsanstallningar varit vanligare an inom den privata
sektorn redan fore dndringen av lagstiftningen. Inom den offentliga sektorn var andelen
visstidsanstallningar 24,8 procent och inom den privata sektorn 13,0 procent ar 2023.

Antalet visstidsanstallda var 163 000 I6ntagare inom den offentliga sektorn och 210 000 |6ntagare inom
den privata sektorn.

Den 6kande osdkerheten i arbetslivet och risken for diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet paverkar unga manniskors, sarskilt unga kvinnors, valbefinnande och familjebildning.
Enligt resultaten fran befolkningsundersékningen 2024 upplever en av fyra gravida kvinnor minst en
form av diskriminering pa grund av graviditet i arbetslivet. Det vanligaste sattet att diskriminera pa
grund av graviditet och foraldraledighet ar att inte forlanga visstidsanstallningar.

Vi anser att det ar viktigt att Vanda och dess dottersammanslutningar stoder personalens valbefinnande
och ar familjevanliga arbetsplatser. Darfor bor anvandningen av visstidsanstéallningar inte oka.

Pa grundval av ovanstaende foreslar vi att Vanda stad och dess dottersammanslutningar inte utvidgar
anvandningen av visstidsanstallningar genom att inga ogrundade visstidsanstallningar, dven om
lagstiftningen i framtiden skulle tillata det.”

Stadsfullmaktige 27.4.2026 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.
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Bilaga:
- Socialdemokratiska fullmaktigegruppens och 17 andra ledamoters undertecknade motion
om nej till ogrundade visstidsanstallningar i Vanda och dottersammanslutningarna



