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Elina Nykyris och 8 andra ledamodters motion om att forbattra personalens stallning inom
smabarnspedagogiken i Vanda stad

VD/3238/00.02.00.03/2026

Elina Nykyri och 8 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vi ledamoter som undertecknat motionen foreslar att Vanda stad infor regelbunden arbetshandledning
under arbetstid inom serviceomradet foér smabarnspedagogik, som hela personalen har mojlighet —inte
skyldighet — att delta i. Vi foreslar att arbetshandledningen antecknas som en del av
smabarnspedagogikens plan for arbetshalsan. Vi foreslar ocksa att tillrackliga resurser styrs till
arbetshandledningen och att genomfdrandet av den regelbundet foljs upp som en del av stadens
personal- och valfardsberattelser och personalledningspraxis.

Utover arbetshandledningen konstaterar vi som undertecknat motionen att staden bor minska
gruppstorleken inom serviccomradet for smabarnspedagogik och 6ka andelen behorig personal av hela
arbetskraften. For ndrvarande ar barngrupperna inom smabarnspedagogiken for stora,
personalomsattningen ar stor och det rader brist pa behorig personal.

Regelbunden, forebyggande arbetshandledning ar ett kostnadseffektivt och effektfullt satt att stodja
personalens valbefinnande och minska sjukfranvaron. Inom smabarnspedagogiken har personalen inte
lagstadgad ratt till arbetshandledning, dven om branschen pa manga satt ar kravande och belastande. |
dagslaget erbjuder man arbetshandledning i Vanda ofta forst nar det redan har uppstatt problem med
orken eller konflikter pa arbetsplatsen. Med arbetshandledning avses en regelbunden diskussion som
leds av en utbildad utomstaende handledare, dar de anstallda kan diskutera utmaningar i arbetet,
belastande situationer och sina egna kanslor. Arbetshandledningen stoder orken, den yrkesmassiga
utvecklingen, teamarbetet och férebygger utmattning och personalomsattning.

Arbetet inom smabarnspedagogiken i Vanda har pa senare ar blivit mer krdvande an tidigare. Antalet
barn som behover sarskilt stod har 6kat och andelen barn som talar nagot annat sprak an finska eller
svenska som modersmal har 6kat. Arbetets innehall har utvidgats och personalen har fatt ner ansvar
bland annat nar det galler dokumentering och planering. Utover allt detta har andelen barn under 3 ar
som deltar i smabarnspedagogiken Okat. Detta kraver sarskild sensitivitet och omsorgsfardigheter av
personalen.

Enligt Vanda stads personalberattelse har man pa ett fortjanstfullt satt satsat pa arbetshalsan inom
smabarnspedagogiken, och i verksamhetskulturen betonas teamarbete och mansklig ledning. Det &r
ocksa fint att staden stéder personalens larande och utbildning pa manga olika satt. Den nuvarande
situationen visar dock att de tidigare namnda atgarderna inte racker till utan det behovs nya, konkreta
I6sningar for att sdkerstélla personalens ork och valbefinnande. Att infora arbetshandledning skulle vara
ett konkret och effektivt satt att framja valbefinnandet och orken bland de anstallda inom
smabarnspedagogiken.

En vdalmaende personal utgor grunden fér smabarnspedagogikens kvalitet och barnens valfard. For att
de anstallda ska orka med sitt arbete och kunna ge barnen en trygg och hogklassig fostran, utbildning
och omsorg bor staden stodja de anstallda pa ett forebyggande satt, inte forst efter kriser och
belastande situationer.
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Sammanfattningsvis foreslar vi ledamoéter som undertecknat motionen att serviceomradet for
smabarnspedagogik i Vanda stad:
1. minskar gruppstorlekarna och dkar den behoriga personalens andel av hela personalen,
2. erbjuder varje anstalld mojlighet till regelbunden icke-forpliktande arbetshandledning under
arbetstid,
antecknar regelbunden arbetshandledning som en del av planen for arbetshalsan,
styr tillrackliga resurser till genomfdrandet av arbetshandledningen, och
5. foljer regelbundet upp bland annat i personalberattelsen hur arbetshandledningen har
genomforts och hur den har inverkat pa personalens vélbefinnande.”
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Stadsfullmaktige 27.4.2026 § 19

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sianda fullmdktigemotionen till den
behoriga tjansteinnehavaren for svar.

Bilaga:
- Elina Nykyris och 8 andra ledamoters undertecknade motion om att forbattra personalens
stallning inom smabarnspedagogiken i Vanda stad



