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Heidi Blombergs och 20 andra ledamoéters motion om att starka formagan att attrahera
och halla kvar personalen inom smabarnspedagogiken — utredning om inférande av
kladpeng

VD/3249/00.02.00.03/2026

Heidi Blomberg och 20 andra ledamaéter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Tillgangen till personal inom smabarnspedagogiken, personalens varaktighet och arbetshélsa ar viktiga
faktorer nar det galler att sdkerstélla en hogklassig smabarnspedagogik. | Vandas personalberattelse
konstateras att de stérsta utmaningarna i fraga om tillgangen till personal framfor allt galler
smabarnspedagogiken.

Inom smabarnspedagogiken erbjuder arbetsgivaren i regel inga arbetsklader, aven om arbetet
forutsatter utevistelse aret om och kladerna slits i betydande grad. Utover att sakerstalla tillrdckliga
resurser och sorja for arbetshalsan, ar ett konkret satt att forbattra branschens attraktionskraft, att
ersatta for kostnaderna for arbetsklader i form av en kladpeng.

Motsvarande praxis har inforts i Kervo dar personalen inom smabarnspedagogiken far en kladpeng pa
150 euro per ar. Erfarenheterna visar att detta ar ett genomfoérbart och administrativt latt satt att stodja
personalen.

Kladpengen kunde bidra till att minska I6neskillnaden mellan kénen genom att kompensera for de
kostnader som uppstar i samband med arbetet. Smabarnspedagogiken ar en kvinnodominerad bransch,
och enligt Vanda stads personalberattelse 2025 ar kvinnans euro i genomsnitt 93 cent av mannens euro.
De tillaggskostnader som arbetet medfor, till exempel arbetsklader, understryker denna obalans.

Klddpengen stdoder personalens utkomst, forbattrar arbetshalsan och starker formagan att halla kvar och
attrahera personalen. En forbattrad varaktighet kan pa lang sikt minska kostnaderna for rekrytering och
vikarier. Det ar motiverat att bedoma konsekvenserna som en del av utredningen.

En personal som halls kvar och mar bra syns direkt i barnens vardag som trygga manskliga relationer,
kontinuitet och en smabarnspedagogik som haller hog kvalitet.

Vi undertecknade ledamoter foreslar att Vanda

e utreder mojligheterna att infora en kladpeng som betalas till personalen inom
smabarnspedagogiken,

e och bedomer, i samband med utredningen, kladpengens kostnader, genomfdrandealternativ och
konsekvenserna for formagan att halla kvar och attrahera personalen samt personalens
arbetshalsa.”

Stadsfullmaktige 27.4.2026 § 23

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.
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Bilaga:

- Heidi Blombergs och 20 andra ledamoéters undertecknade motion om att starka formagan
att attrahera och halla kvar personalen inom smabarnspedagogiken — utredning om
inférande av kladpeng



