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Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen perusopetuksen aluepaallikon vs. paatoksesta
23.3.2026 § 59, jolla paatoksen tehnyt viranhaltija paatti vakituisen erityisopettajan virkaan ottamisesta
Peltolan kouluun.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen pdatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asian-
osainen) sekd kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd saddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ss3 saadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 23.3.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 23.3.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdadetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta viranhaltijapaatos erityisopettajan vakituiseen virkaan ottamisesta
kumotaan ja asia palautetaan uudestaan kasiteltavaksi siten, etta valinta suoritetaan lainmukaisesti,
objektiiviseen ja dokumentoituun ansiovertailuun perustuen. Lisaksi han vaatii, ettd viranomainen esit-
taa kirjallisesti yksildidyn ansiovertailun kaikista kolmesta karkihakijasta.

Valintamenettely

Peruskoulun erityisopettajan virka on ollut haettavana 2.1.-30.1.2026 (www.vantaa.fi, tyomarkkinato-
ri.fi, duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Maardaikaan mennessa virkaa haki 16 henkil6a, joista 13 taytti kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun kutsuttiin kolme kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, jotka hakemusten perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella valittiin jatkoon haastatteluvaiheeseen. Haastattelun suoritti-

vat Peltolan koulun rehtori ja vararehtori.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista sdddetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkil6stén kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Paatoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisida nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otetta-
va huomioon myos viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita oikeuskaytan-
non mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huo-
mioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet (KHO
2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita pai-
notetaan. Tama koskee myo6s esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran tehtaviin
perehtyneisyyden keskinaista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/
3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien laillisuusval-
vojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan varteenotettavimpina (EOA
22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisaksi se, etta vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

Paatoksenteko virkavalinnasta

Hakemuksia kasiteltiin siten, etta ensin arvioitiin hakijoiden kelpoisuus ja koulutustausta suhteessa teh-
tavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta seka hakemuksissa esitettya ku-
vausta osaamisesta suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin. Ndiden tietojen perus-
teella kolme hakijaa valittiin haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun. Haastatteluun kutsumista koskevassa arvioinnissa
painottuivat perusopetuksen toimintaymparistoon kohdentuva tyokokemus sekd tehtavan keskeisia
sisdltoja vastaava osaaminen, joiden osalta oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei ilmennyt vas-
taavaa vahvuutta kuin haastatteluun kutsutuilla hakijoilla. Haastatteluun kutsuttiin hakijat, joiden koulu-
tuksen, tyokokemuksen seka hakemuksissa esiin tuodun muun osaamisen perusteella arvioitiin maaralli-
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send ja laadullisena kokonaisuutena olevan ansioituneimpia haettavana olevan tehtdvan kannalta. Haas-
tattelukutsuvalintoja koskevassa arvioinnissa kiinnitettiin huomiota tyokokemuksen kestoon ja sisaltéon
suhteessa tehtdavan vaatimuksiin seka hakijoiden esittamaan selvitykseen tehtavan kannalta merkityksel-
lisesta osaamisesta ja valmiuksista. Kokonaisarvioinnin perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei sijoittu-
nut niiden hakijoiden joukkoon, joita voitiin pitdaa ansioituneimpina ja kutsua haastatteluun. Menettely
on ollut yhdenmukainen kaikkien hakijoiden osalta ja perustunut ennalta ilmoitettuihin valintaperustei-
siin.

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka
ovat olleet haastattelussa. Ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun ja muiden haastatteluis-
sa olleiden hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka heidan sellaiset ominaisuutensa, tietonsa ja
taitonsa, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioita-
va kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huomioon my6s hakijoiden
viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet sekad konkreettiset
tehtavat. Tyonantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon my6s hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritella viran tyotehtdvat, painottaa nimitysperusteita tehta-
vien mukaisesti seka paattaa siita, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Ty6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkiloiden ansioituneisuutta tulee siten tar-
kastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen
tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus

Virkaan valittu on suorittanut erilliset erityisopettajan opinnot Jyvaskylan yliopistossa vuonna 2024. Vir-
kaan valitulla on kulttuurituottajan ylempi ammattikorkeakoulututkinto paa- ja sivuaineenaan kulttuurin
ja taiteen hyvinvointivaikutukset Seamk-ammattikorkeakoulusta vuodelta 2022. Virkaan valittu on suo-
rittanut opettajan pedagogiset opinnot Oamk ammatillisessa opettajakorkeakoulussa vuonna 2016. Li-
saksi virkaan valitulla on Laurea-ammattikorkeakoulun sosionomin tutkinto lastensuojelutyosta seka
varhaiskasvatuksen opettajan patevyys vuodelta 2002.

Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut yhteiskuntatieteiden maisterin (YTM) tutkinnon It3-Suomen
yliopistossa vuonna 1994. Tutkinnon péaa- ja sivuaineina ovat olleet sosiaalipolitiikka, taiteensosiologia ja
psykologia.
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Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun koulutusta ei ole arvioitu koulutuksen laadun osalta muu-
toin kuin kelpoisuusvaatimuksen tayttymisen osalta. Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija
molemmat tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ty6kokemus

Virkaan valittu on hakemuksensa perustella toiminut 8/2025 lukien Vantaan kaupungissa laaja-alaisena
erityisopettajana yldkoulussa. Han on toiminut erityisluokanopettajana Vantaan kaupungissa 1/2024—
7/2025. Lisdksi han on toiminut Vantaan kaupungissa kuraattorina esiopetuksessa, perusopetuksessa ja
toisella asteella 3/2016—12/2023. Han on toiminut yksityiselld sektorilla New Generation Kids Osk:ssa
esiopetusta taydentdvan varhaiskasvatuksen vastaavana opettajana ja lahiesihenkilona 8/2014-3/2016.
Han on ollut Espoon kaupungissa varhaiskasvatuksen opettajan/varajohtajana integroidussa erityisryh-
massd 8/2010-8/2014. Lisaksi hdan on toiminut mm. erityisluokanopettajana polikliinisessa opetuksessa,
mielenterveyshoitajana lastenpsykiatrian osastolla, lastenhoitajana vuorohoitopdiviakodissa ja ohjaajana
lastensuojelulaitoksissa.

Virkaan valitun tydkokemus on siis laadultaan monipuolista ja kohdentuu keskeisesti perusopetuksen
opetustehtaviin. Hanen tyokokemuksensa kattaa erityisopetuksen lisaksi tyoskentelya oppilashuollossa
seka varhaiskasvatuksessa. Tyokokemus sisaltaa lisaksi vastuutehtavia seka opetuksen ja toiminnan ke-
hittdmiseen liittyvia tehtavia. Kokonaisuutena tarkastellen hanen tyokokemuksensa on seka sisalloltaan
ettd vaativuudeltaan monipuolista ja tukee hyvin haettavana olevan viran tehtdvien hoitamista.

Oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan on hakemuksensa perusteella toiminut 1/2026 lukien Espoon kau-
pungissa opetusvirastossa erityisopettajana erityisluokan oppilaille (erityinen ja tehostettu tuki). Hdn on
toiminut Helsingin kaupungissa erityisopettajana aikavalilla 1/2024—-12/2025 erityisopettajan tyotehta-
vissa, tyotehtavinaan tukipajat matematiikassa, yto-aineiden tukipajat, henkilékohtaiset suunnitelmat,
Wilma, etusuunnitelmat ja monialaiset palaverit kuraattorin ja terveydenhuollon kanssa. Han on toimi-
nut Espoon kaupungissa Omnia-aikuisopiston resurssiopettajana aikavalilla 1/2023-12/2023 vastuinaan
maahanmuuttajaryhmien matematiikan ja YTO- aineiden opettaminen ryhmissa seka yhteistyo eri opet-
tajaryhmien ja terveydenhuollon kanssa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on myds toiminut Helsingin Diakoniaopistossa (nyk. Suomen Diakoniaopisto
Oy) aikavalilla 8/2003-5/2019 lehtorina vastuualueenaan ryhmien opettaminen ja ohjaus kuntoutuksen
tuen ja kasvun tuen tutkinnonosissa, pdihdetydon ammattitutkinnon seka yritystoiminnan suunnittelun
vastuu opetuksesta ja arvioinnista. Lisaksi han on toiminut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
KEUDA:ssa opettajana sote-alalla (yhteiskunnalliset aineet) aikavalilla 1/2003-8/2004 vastuualueenaan
ryhmien opettaminen ja ohjaus ja tutkintojen arviointi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on siis toiminut laaja-alaisen erityisopettajan tehtavissa perusasteella noin
puolentoista vuoden ajan kahdessa erillisessa tyosuhteessa eri tydnantajien palveluksessa. Taman lisdksi
hdn on toiminut muissa opetustehtadvissa ammatillisessa koulutuksessa seka Diakoniaopistossa, jotka
eivat kohdistu suoraan haettavana olevan tehtdavan mukaiseen kouluasteeseen tai tehtavakenttaan.

Hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella voidaan todeta, ettd oikaisuvaatimuksen tekijan tydkoke-
mus ei kokonaisuutena arvioiden ole kestoltaan eika sisall6ltddn katsottavissa yhta merkittavaksi verrat-
tuna niihin hakijoihin, joita pidettiin ansioituneimpina ja jotka kutsuttiin haastatteluun. Arviointi on pe-
rustunut hakijoiden tyokokemuksen kestoon, sisaltoon ja tehtdvaan kohdentumiseen suhteessa haetta-
vana olevan viran vaatimuksiin.
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Seka virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tehneelld on hyvaa ja riittdvaa ammattiosaamista seka
tyokokemusta haettavana olevaan virkaan. Virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuk-
sista ilmenevien tietojen perusteella perusopetuksen erityisopetukseen liittyvaa tyokokemusta maaralli-
sesti osin samassa suuruusluokassa.

Hakijoiden tyokokemusta vertailtaessa on kuitenkin arvioitu, etta virkaan valitun tyékokemus on koko-
naisuutena tarkastellen seka kestoltaan etta sisalloltaan monipuolisempaa ja kohdentuu valittdmammin
haettavana olevan viran vaatimuksiin. Virkaan valitun ty6kokemus on katsottu tehtavan kannalta erityi-
sen relevantiksi, koska se kohdistuu suoraan perusopetuksen toimintaymparistéon seka sisaltdaa oppilai-
den tuen, opetuksen ja kouluyhteison toiminnan kannalta keskeisia tehtavakokonaisuuksia, jotka vastaa-
vat haettavana olevan viran keskeisia sisalt6ja.

Oikaisuvaatimuksen tekija on puolestaan toiminut laaja-alaisen erityisopettajan tehtavissa perusasteella
noin puolitoista vuotta jakautuen kahteen erilliseen tydsuhteeseen kahden eri tydnantajan palvelukses-
sa. Taman lisdksi han on toiminut muissa opetustehtavissa muuna kuin erityisopettajana ja muussa kuin
kohdetehtavan mukaisella kouluasteella.

Nain ollen virkaan valitun tydkokemuksen on katsottu tukevan paremmin tehtavan menestyksellista
hoitamista.

Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkiloston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Hakuilmoituksessa edellytettiin valittavalta kelpoisuusvaatimuksen lisdksi taitavaa pedagogista osaamis-
ta, oppilaslahtoista ja innostavaa otetta opettamiseen seka yhteistyokykyista, rakentavaa ja kehittavaa
tyoyhteisdn jasenyytta. Tyoyhteison kerrottiin olevan innovatiivinen ja energinen. Tehtdvassa kerrottiin
edellytettavan kykya toimia joustavasti eri tilanteissa oppilaiden tuen tarpeiden mukaan. Hakuilmoituk-
sessa korostetaan yhteistyon voimaa. Tehtavassa kerrottiin edellytettdvan opetussuunnitelman tunte-
mista. Hakuilmoituksessa ilmoitettiin arvostettavan kokemusta sahkdisten opetusmateriaalien ja verkko-
oppimisymparistdjen hyddyntamisesta opetuksessa ja kiinnostusta kehittaa omia tieto- ja viestintatekni-
sia valmiuksia. Tehtdvassa ilmoitettiin arvostettavan erityisesti kokemusta monipuolisesta arvioinnista
seka opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen luovasta kaytosta.

Hakemuksia kasiteltiin siten, etta ensin arvioitiin hakijoiden koulutustausta eli kelpoisuus suhteessa teh-
tavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta seka maarallisesti etta laadullisesti
ja hakemuksissa esitettya osaamista suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin. Tyo6-
kokemuksen osalta arvioinnissa kiinnitettiin huomiota erityisesti kokemuksen kestoon, sisaltéon ja koh-
dentumiseen suhteessa haettavana olevan tehtavan vaatimuksiin.

Naiden tietojen perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, joita hakemusten perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin nojalla pidettiin tdssa vaiheessa soveltuvimpina tehtavaan.

Haastatteluun kutsutut kolme hakijaa haastateltiin. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatte-
luun.
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Haastattelussa arvioitiin hakijoiden osaamista, vuorovaikutustaitoja seka edellytyksia hoitaa tehtavaa
hakuilmoituksessa kuvattujen vaatimusten mukaisesti. Haastattelukysymykset koskivat muun ohella
hakijoiden kasitysta omista vahvuuksistaan, ymmarrysta laaja-alaisen erityisopettajan tehtavankuvasta
seka perehtyneisyytta tehtavaa ohjaavaan keskeiseen lainsaadantoon ja saantelyyn. Yhtena keskeisena
arviointikohteena oli hakijoiden kyky jasentaa laaja-alaisen erityisopettajan tyon sisalt6a ja tunnistaa sen
keskeiset osa-alueet. Virkaan valittu kuvasi tehtavan sisallon kokonaisvaltaisesti ja toi esiin kaikki keskei-
set tyotehtavat; samanaikaisopettajuuden aineenopettajien kanssa, pienryhmaopetuksen, kodin ja kou-
lun vélisen yhteistyon seka pedagogisten asiakirjojen laatimisen. Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan
valittu esitti haastattelussa kaikista hakijoista monipuolisimmat ja jasentyneimmat vastaukset, jotka
osoittivat tehtdvan kannalta keskeisten sisaltdjen laaja-alaista hallintaa.

Rekrytoivan esihenkilén arvion mukaan virkaan valitun tyotaito on erinomainen. Arvio perustuu valitun
aiempaan tyoskentelyyn vastaavissa tehtavissa seka siita saatuun kokemukseen ja palautteeseen saman
tydnantajan palveluksessa. Aiempi tyokokemus on mahdollistanut hdanen osaamisensa ja soveltuvuuten-
sa arvioinnin pidemmalla aikavalilla kdytannon tyotehtadvissa eri toimintayksikoissa. Aiempi tyoskentely
saman tydnantajan palveluksessa ei ole ollut valinnan ratkaiseva peruste, vaan yksi kokonaisarviointia
taydentava tekija muiden hakijoiden tavoin hakemuksista ja haastatteluista saadun selvityksen ohella.

Virkaan valitun aiemmat tyotehtavat ovat sisdltaneet merkittdvaa pedagogista vastuuta seka oppilaiden
tuen jarjestamista koskevia tehtavid. Kokonaisuutena hanen tyokokemustaan voidaan pitad laaja-alaise-
na ja erityisopettajan tehtavaan hyvin soveltuvana. Oikeuskaytannossa tyokokemuksen pituudelle ei ole
annettu ratkaisevaa merkitysta ansioituneisuutta vertailtaessa (ks. KHO 2005:44).

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttémenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyékokemus seka muut ansiot ja ominaisuudet on ar-
vioitu asianmukaisesti.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on
perustunut kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen on parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kokonaisharkinnassa on koulutuksen ja tyékokemuksen lisdksi painotettu henkilékohtaisia ominaisuuk-
sia, joilla on merkitysta tehtavassa suoriutumisen kannalta. Tydnantajalla on oikeus painottaa sellaisia
ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistavan tehtdvan hoitamista.

Viranhaltijapdatoksen mukaisesti on katsottu, ettd hakemusten, koulutuksen, tyékokemuksen ja haas-
tattelujen perusteella muodostuneen kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu tayttaa parhaiten ne
edellytykset, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Virkaan valitulla on monipuolinen tyo-
kokemus opetuksen, kasvatuksen ja oppilashuollon tehtavista eri koulutusasteilla. Hinen tyokokemuk-
sensa kattaa erityisopetuksen lisdksi varhaiskasvatuksen esihenkilotehtavia seka kuraattorityota esi-,
perus- ja toisen asteen koulutuksessa. Lisdksi virkaan valittu on toiminut erityisopettajan tehtdvissa pe-
rusopetuksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa
olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Virkaan on valittu kokonaisharkinnan perusteella hakija, joka téyttda parhaiten viran menestyksellisen
hoitamisen edellytykset. Valinta on tehty lainmukaisessa jarjestyksessa, eika oikaisuvaatimuksen tekijaa
ole kohdeltu epaasiallisesti tai asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden. Hanen
oikeusturvaansa ei ole kohdistunut loukkauksia.



</ Vantaa

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava seka teh-
tavaan soveltuvin ja sopivin hakija Peltolan koulun erityisopettajan virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimus paatoksen kumoamisesta ja asian palauttamisesta uudelleen
kasiteltavaksi siten, etta valinta suoritettaisiin lainmukaisesti, objektiiviseen ja dokumentoituun ansio-
vertailuun perustuen, hylatdan. Valintamenettely on toteutettu lainmukaisesti ja perustunut kokonaisar-
viointiin hakijoiden ansioista. Asiassa on tehty riittdava ja asianmukainen ansiovertailu varteenotettavim-
pien hakijoiden kesken. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet kelpoisuusvaatimusten sivuuttamisesta,
ansiovertailun puuttumisesta tai harkintavallan ylittamisesta eivat anna aihetta arvioida viranhaltijapaa-
tésta toisin.

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetdan hylata 23.3.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
23.3.2026 § 59 Peltolan koulun erityisopettajan vakituisen viran tayttaminen 1.8.2026 alkaen edelld mai-
nituin perustein.

Liitteet:
- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpaatokseen 23.3.2026, osin salassa pidettdva (sisaltda henkilotieto-

ja) (JulkL 24 § 1 mom. 32 kohta)

- Viranhaltijapaatos 23.3.2026 § 59 Peltolan koulu / Erityisopettaja (vakanssinumero 801563), va-
kituisen viran tayttaminen alkaen 01.08.2026, ID 17672

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu, salassa pidettdva (sisaltda henkilotietoja) (JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, osin salassa pidettava (sisdltaa henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32
kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, osin salassa pidettava (sisdltda henkilotietoja) (JulkL 24 § 1
mom. 32 kohta)

- QOikaisuvaatimuksen liite 1, osin salassa pidettava (sisaltda henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32
kohta)

Henkilotietojen luovuttamiseen sovelletaan julkisuuslain 16 §:n 3 momenttia.

Taytantoodnpano: kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- Ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen

Lisatiedot:
perusopetuksen johtaja Ilkka Kalo, puh. 040 707 1115
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



