SISALLYSLUETTELO

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta esityslista 12.05.2026

ESItYSIStAN KANSIHERNTI ........eeiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e s e aab b et e e e e e aaaeeeaesaannbnbbenneaeaaaaaeas 1
1 Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAltAISUUS / RA ..ottt 2
2 Poytékirjan tarkastajien valinta / RA ... 3
3 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RA ...........ccccooviiiieiieeeeeeeeee e en e en i 4
4 Tiedoksi MErkIttAVAL @SIat / RA ..........oieieeeeeeee ettt et an et neeaans 5
5 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyé varten saapuneet paatokset / RA ..........c..cccoovoiiiiiiccceccee 6
6 Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2026 ensimmainen osavuosikatsaus / RA ..................... 8
- Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus 1-4/2026 / RA ...........ccocoveoiivieeeeeieeee e, 9
- Tuloskortin ja sitovien tavoitteiden toteutuminen toimialan osalta 1-4/2026 / RA ...........ccccooovieoviiieeceeee 14
- Kayttdtalouden ja irtaimen toteuma 1-4/2026 / RA .......c.oov oottt 24
7 Kuusijarven palveluntuottajan valinnasta pAAttaminen / RA ..o 25
8 Lausunto alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmaluonnoksesta vuosille 2026—

2030 / RA ettt R ettt ettt 26
- Vantaan kaupungin lausunto alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2026—

P20 1O PR PRR 28
- Lausuntopyyntd: Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos vuosille 2026-2030,

01T 0] Lo (=T (o] M o To T ES] (=] 1 LU O T PP PP PP P PPPRPP 32
- Liite: Alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelmaluonnos 2026-2030/Lausuntopyynto:

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos vuosille 2026-2030 ...........cccooeiviiiiiiiieieeeeeeee e 34
- Liite: Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos 2026-2030/Lausuntopyyntd:

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos vuosille 2026-2030 ..........cccoovviviciiirieieeeieeeeeeiennens 71
- Liite: Neuvolasuunnitelmaluonnos 2026-2030/Lausuntopyyntd: Alueellinen hyvinvointikertomus ja

-suunnitelmaluonnos VUOSIIIE 2026-2030 ........ccouuiiiiiiiiiaie ettt a e e et e e e e e e e e e s e eeeeaaaa s 205
9 Seniori-ikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan vuoden 2025 toiminta-avustusten kayttoselvitysten

NYVEBKSYIMINEN | SY it e e e e e s e e et e e e e eeee e e et s s s st e e taeeeeeeaeeeeesaaasntenansneeaaaeessesannnnnns 236
- Yhteenveto Seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustuksista 2025 .............ccooeecvvvveeennn. 238
10 Seniori-ikéisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusten myéntaminen vuodelle 2026 /

S PSSP 239
11 Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten

kayttoselvitysten NYVBKSYMINEN [ SY oot e e e e e e e e e e e e e e s s nnraaeeeeeeaeeeeanan 241
- Yhteenveto Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten 2025 kayttoselvitykSiSta ..........ccccocvveeeeiiinnnnen, 243
12 Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustusten myontaminen vuodelle

P02 SR S PSPPSR 244
13 Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2026 avustusten kayttoselvitysten hyvaksyminen / SY .................. 247
14 Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituen vuoden 2026

myontaminen KUmMmIt FY:IE [ SY et e e e e e e e e e e e e e e e e e an 248
- Liite: Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukihakemus Kummit ry .................. 250
15 Taiteilija-apurahojen myontaminen vUONNa 2026 / SY .....ooiiiiiiiiiieiiiie et 252
- Liite: Vuoden 2026 hakemuksista laadittu yhteenveto hakijoittain ..............cccoorvriiiiccccc e, 256
16 Kulttuurin avustusehdot 1.7.2026 alKAEN / SY ..cccoiiiiiciiieiee e e e e s s e e e e e e e e s e e ennnrnanees 257
- Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ja -palkintojen myontamisperiaatteet 1.1.2024 alkaen .................... 259

- Kulttuurin avustusendot 1.7.2026 AlKAEBN ........iiiiiiieiiiiiei e e et e e e s e s e e e s et s e e s e s aaa e e e s eeaaaaaas 267



SISALLYSLUETTELO

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta esityslista 12.05.2026

17 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025 kayttéselvitysten hyvaksyminen / V-MK ....................... 276
18 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myéntadminen vuodelle 2026 / V-MK ...........ccccoiiiiiiiiiiieiieeee e, 277
19 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttdtarkoituksen muuttaminen vuodelle 2026 / V-MK .................... 280
20 Korjaus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatékseen 21.4.2026 § 17

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen mydntaminen vuodelle 2026 / V-MK ..o 282
21 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2026 kayttdselvitysten hyvaksyminen / V-MK ....................... 283
22 Toiminta-avustusten myontaminen liikuntajérjestdille vuodelle 2026 / V-MK .......cccccoiiiiiiiiiiniiiieec e, 284
- Yhteenveto esitettavista avustuksista vuodelle 2026 seka jarjestojen saaman tilatuen rahallisesta

L2 Y0 ] = NPT PPPPPPPPRPRPTIN 287
23 Vuokratuen myodntaminen liikuntajarjestdille vuodelle 2026 / V-MK ... 288
24 Yleisavustuksen mydntaminen Padkaupunkiseudun urheiluakatemia Urhea-saéatio sr:lle

VUOAEIIE 2026 1 VMK .ottt ettt e e e e e oo e st bbbt e et e e eae e e e e s aanbabbbbeeeeaaaaeaeaeaannnnes 290
25 Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myéntaminen vuodelle 2026 / HH ...............cccccvvvvveenenn. 292
26 Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myontaminen vuodelle 2026 / HH ..o 294
27 Nuorisotoiminnan vuoden 2025 toiminta-avustusten kayttéselvitysten hyvaksyminen /HH ...................... 296
28 Toiminta-avustusten myéntaminen nuorisotoimintaan vuodelle 2026 / HH ... 299
- Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026 ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 302
29 Taiteen perusoppilaitosten vuoden 2025 toiminta-avustusten kayttdselvitysten hyvaksyminen /

L SR 311
30 Taiteen perusoppilaitosten toiminta-avustukset 2026 / AR .......uviiiiiiiiiee e 313

- Taiteen perusoppilaitosten toiminta-avustusten paatosperustelut 2026 ............coooviiiiiiiiiiiiieeeeeiieeee, 315



Esityslista Nro 5/2026 Siwu1l
@ Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
12.05.2026
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous
Aika 12.5.2026 klo 17:00
Paikka Nuorten monitoimitila Liito, kokoustila Hurrikaani, Lummetie 2b B, 01300 Vantaa
Kutsutut
Jasenet Varajasenet
Kaira Lauri, puheenjohtaja Kutsuttu Salminen Terhi
Hall Anu, varapuheenjohtaja Kutsuttu Nwosu Hope
Axberg Jan Kutsuttu Heikkinen Pia
Blomberg Heidi Anttila Heidi Kutsuttu
Dehghan Milad Kutsuttu Virta Raija
Haverinen Soili Kutsuttu Silventoinen Emil
Hosio Asko Kutsuttu Huurrekorpi Minna
Hoviniemi Matilda Kutsuttu llvonen Markku
Josefsson Helen Kutsuttu Louevuo Karri
Kllokogqi Drilon Kutsuttu Huuskonen Sanna
Kruus Minna Kutsuttu Hamaldinen Tatu
Laitinen Hanna Kutsuttu Manninen Tarmo
Partanen Matti-Jussi Kutsuttu Kouvalainen Jaana
Rautio Pekka Kutsuttu Raekumpu Lari
Snellman Karita Kutsuttu Saarikko Olli
Astrand Stefan Kutsuttu Sederholm Linda
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Faysal Abdi Kutsuttu Strohm Emily
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
El Jamaai Nizar Kutsuttu Awahnde Brianna-Ann

Muut osallistujat

Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja

Ylisaari Sami, kulttuurijohtaja

Kallislahti Veli-Matti, liikkuntajohtaja

Hanninen Hanna, vs. nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja
Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen palvelualuejohtaja

Mannisto Saija, vs. yhteisten palvelujen paallikko

Saha Aija, viestintapaallikko
Makitalo Heidi, lakimies

Komi Kaisa, lakimies

Sillanpaa Paivi, hallintoasiantuntija, poytakirjanpitaja

Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Illikainen Pia, toimitusjohtaja

esittelija §:t 1-8
esittelija §:t 9-16
esittelija §:t 17-24
esittelija §:t 25-28
esittelija §:t 29-30

asia 3
asia 3

Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
Kutsuttu
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Esityslista 1 Sivu 2
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Esityslista 2 Sivu 3
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

2 Poytakirjan tarkastajien valinta / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita poytakirjan tarkastajiksi Minna Kruus ja Hanna Laitinen
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 15.5.2026 klo 12.00 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Esityslista 3 Sivu 4
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

3 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitddn seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvityk-
set tiedoksi:
— Toimitusjohtaja Pia lllikainen: Uusi Ilmailumuseon -hanke
— Kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen: EU:n valtiontukisaantely ja sen vaikutukset Vantaan
kaupungin myoéntamiin avustuksiin
— Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti: Liikuntajarjestdjen toiminta-avustukset



Esityslista 4 Sivu 5
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

4 Tiedoksi merkittivit asiat / RA
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

Toimialalle saapuneet valtuustoaloitteet
Toimialan valmistelemat valtuustoaloitteiden vastaukset
Toimialalle saapuneet kuntalaisaloitteet

Toimialan valmistelemat kuntalaisaloitteiden vastaukset



Esityslista 5 Sivu 6
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

5 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettely3 varten saapuneet paatékset / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten
lahetetty seuraavat paatokset:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
§ 5 Harrastusten Vantaa — Myyrmaen suuralueen liikuntaharrastusten palveluntuottajien valinta luku-
vuodelle 2026—-2027

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti

§ 68 Kayttovuorojen maksuvapautuksen (6653,76 euroa + alv) myontaminen Idrottsféreningen Helsinge-
Atlas rf:lle Myyrmaki-hallin tiloissa 21.-24.5.2026

§ 69 Maksuvapautuksen (411,90 euroa + alv) myontaminen Lions Club Vantaankoski - Vandaforsen ry:n
jarjestamien Nappulakisojen tarvitsemien tilojen kayttovuoromaksuista 28.2.-1.3.2026.

§ 70 Optiopaatos liikkunnan ja varhaiskasvatuksen Taitis -toiminnan hankinta (n. 40 000 €, ALV 0 % / 1v.)
§ 71 Optiopaatos lilkkunnan ja varhaiskasvatuksen Taitis -toiminnan hankinta (n. 40 000 €, ALV .0 % / 1v.)
§ 73 Maksuhuojennuksen (364,09 euroa + alv) myontaminen Vantaan Tyovaen Palloilijat ry:n jarjesta-
man harrastustoiminnan tarvitsemien tilojen kayttovuoromaksuista 1.8.-31.12.2026 vélisena aikana

§ 74 Maksuvapautuksen (122,46 euroa + alv) myéntaminen Kiviston ja Keimolan omakotiyhdistyksen
jarjestamien Kivistdon markkinoiden tarvitsemien tilojen kayttévuoromaksuista 9.5.2026

§ 75 Liikunnan palvelualueen tilojen ja palveluiden hinnasto 01.05.2026 alkaen

§ 76 Kayttovuorojen maksuhuojennuksen (25 570,00 euroa + alv) myontdminen Happy Beavers Oy:lle
Myyrmaki-hallin tiloissa 14.-19.2.2026

§ 77 Kayttoévuorojen maksuvapautuksen (1179,00 euroa + alv) myontdaminen Gilla Oy:lle Myyrmaen jal-
kapallostadionin tiloissa jalkapallokaudella 2026

§ 78 Uimahallien allastilojen kayttévuorojen mydntaminen kesadlle 2026

§ 80 Kayttovuorojen maksuvapautuksen (56,24 euroa + alv) mydntdaminen Vantaan Jalkapalloseura ry:lle
Myyrmaen jalkapallostadionin tiloissa 8.5.2026

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari

§ 22 Vantaan kirjastojen poikkeusaukioloajat vapunaattona 30.4.2026

§ 24 Hakansbolen kartanossa -kirjan toisen, korjatun painoksen hinnan paattaminen ja myyntitulojen
tilittaminen

§ 25 Hankinta / Kulttuuripolkuohjelmat kouluille ja oppilaitoksille syksylld 2026

§ 26 Hankinta / Kulttuuripolkuohjelmat kouluille ja oppilaitoksille kevaalla 2027

§ 27 Vantaan taidemuseon kokoelmateosten sijoittaminen Vantaa—Keravan hyvinvointialueen kadytossa
oleviin tiloihin

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen
§ 29 Kohtaamispaikka-avustuksen mydntaminen Vantaan nuorten miesten kristilliselle yhdistykselle
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:



Esityslista 5 Sivu 7
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

Paatetdaan olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kasiteltavaksi esittelyosassa
mainittuja paatoksia.



Esityslista 6 Sivu 8
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

6 Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2026 ensimmainen
osavuosikatsaus / RA

VD/3242/02.01.02.04/2026
RA/SM/JP

Vuoden 2026 ensimmainen osavuosikatsaus tehdaan ajalta 1.1.—30.4.2026. Osavuosikatsaus kasitellaan
toukokuun lautakunnissa seka kaupunginhallituksessa 1.6.2026 Osavuosikatsauksen tekstiosuus kasitte-
lee talousarvion toteutumista seka toiminnan kehittamista ja keskeisia muutoksia. Talouden toteumaa
tarkastellaan huhtikuun lopun kirjanpidon toteumalukujen ja toimialojen huhtikuussa tekeman vuosita-
son ennusteen kautta. Lisdksi raportoidaan seuranta sitovien tavoitteiden toteumasta ensimmaisella
vuosikolmanneksella. Osavuosikatsauksesta laaditaan myos eOVK, joka julkaistaan vantaa.fi -sivuilla.

Osavuosikatsauksen yhteydessa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle raportoidaan toimi-
alan tuloskortin toteuma.

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 &:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia vuositavoittei-
ta. Vuonna 2026 niita on 23 kappaletta, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan raportointivastuul-
la ndista on 6 kappaletta. Sitovista tavoitteista raportoidaan 30.4.2026 toteumatilanteen mukaisesti.

Ennustetut poikkeamat talousarviosta 2026 seka toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset on
selvitetty osavuosikatsauksessa. Ennusteen mukaan toimialan kayttotalous toteutuu talousarvion sito-
vuustasojen mukaisena. Poikkeamaa talousarvion sisalla syntyy muun muassa hanketoiminnan muutos-
ten seka vuokrakustannusten vuoksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2026 ensimmainen osavuosikat-
saus tiedoksi.

Liitteet:

- Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus1/2026

- Tuloskortin ja sitovien tavoitteiden toteutuminen 1-4/2026

- Kayttotalouden ja irtaimen investointien maararahan toteuma 1-4/2026

Taytantéonpano: Talousohjaus
Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta
Lisatiedot:

Yhteisten palveluiden paallikko Jussi Peramaki, 044 722 2313, talouspaallikké Saija Mannisto, 050 355
5051
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Osavuosiraportti 1-4/2026

Talousarvion toteutuminen 2026

Ensimmaisen vuosikolmanneksen perusteella toimialan kdyttotalous toteutuu talousarvion sitovuus-
tasojen sisdlla. Ennusteen mukaan tulot toteutuvat talousarvion mukaisena ja menoissa ennustetaan
alitusta 0,3 milj. euroa. Poikkeamaa talousarvion sisalld syntyy muun muassa hanketoiminnan muu-
tosten seka toimialan vuokrakustannusten vuoksi.

Talousarvioon sisaltyvat saastotoimenpiteet toteutuvat paatosten mukaisina lukuun ottamatta nuo-
riso- ja yhteisopalveluiden tilasdastoja, jotka sisdisen vuokran periaatteiden mukaan astuvat voimaan
vasta ensi vuonna. Poikkeama talousarvioon on 0,4 milj. euroa. Poikkeamaa kompensoi liikuntapal-
veluiden talousarviota alhaisempana toteutuvat vuokrat, joiden vaikutus ennusteessa on 1,0 milj.
euroa.

Toimialan irtaimen maararahaan kohdistuu ylityspainetta. Syyna ovat kirjaston keskuslajittelijan uu-
siminen suunniteltua aikaisemmin, sekd museopalveluiden nayttelytekniikan tarpeet.

1.1.2025 perustetun Lasten ja nuorten juhlarahaston talous on toteutunut budjetoidusti.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Yhteisten palveluiden toiminta on toteutunut alkuvuonna suunnitelmien mukaisesti. Kuusijarvella on
meneillddn palvelutuottajan kilpailutus. Valinta uudesta palvelutuottajasta tehdaan kesdan mennessa
ja uusi palvelutuottaja aloittaa toimintansa Kuusijarvella syksylla. Hyvinvointisuunnitelman valmistelu
on hyvassa vauhdissa. Myyrmdaen Oivallustentalo on siirtynyt toteutussuunnitteluvaiheeseen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla isoimmat asukasvuorovaikutusprosessit ovat Myyr-
maen Oivallustentalo ja Tikkurilan kirjastotalon peruskorjaus. Oivallustentalosta on jdrjestetty asu-
kasilta ja kdynnistetty asukasraadin kanssa yhteiskehittdminen. Peruskorjauksessa on tehty asukasky-
sely ja osallistettu kouluryhmia suunnitteluun. Poikkitoimialaisessa osallisuustydssa on Voxit-hank-
keessa jarjestetty seitseman Voxit-keskustelua suuralueiden kehittamisesta asukkaille seka henkilos-
tolle keskustelu talouden sdastotoimenpiteiden ideointiin. Uusi nuorisovaltuusto aloitti toimintansa
vuoden vaihteessa. Jarjestoyhteistyon tiimoilta pidettiin jarjestéfoorumi 9.4.2026.

Avustustoiminnan osalta uudet verkkosivut lanseerattiin alkuvuodesta. Yleisten avustusehtojen pai-
vitys saatiin talta osin paatokseen ja ehdot hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa. Uudet avustusehdot
tulivat voimaan huhtikuun alusta alkaen. Uuden avustusjarjestelmdn mahdollista hankintaa kartoite-
taan yhdessa kuntakumppaneiden kanssa.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluissa toiminta on ensimmaisella vuosineljannekselld toteutunut suunnitel-
mien mukaan. Kulttuuritalo Martinuksessa on alkuvuodesta kdynyt 19 000 henkil6ad seuraamassa 80
esitysta. Lumosalissa on toteutettu 60 esitysta, 40 harjoitukset ja tavoitettu yli 11 000 kavijaa. Myos

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 6



Mosaiikkisalin ja Kino Myyrin tdyttéaste on ollut hyva. Kesan lukuisien ulkotapahtumien valmistelut
ovat edenneet aikataulun mukaisesti. Edessa on jalleen monipuolinen ja kiinnostava tapahtumakesa.

Taidemuseo Artsin nayttelyissd nousujohteinen trendi kavijamaarissa on jatkunut. Hdkansbolen paa-
rakennuksen peruskorjaus on valmistunut ja museo aukeaa suunnitellusti 10.6.2026. Kaupunginmu-
seon kokoelmien muutto etenee aikataulussa ja Hertaksentien toimipisteen uutta marraskuussa
avautuvaa perusndyttelya valmistellaan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Kirjastojen kaytto Vantaalla ensimmaiselld vuosineljanneksella on samalla tasolla kuin viime vuonna.
Kirjaston lukutaitotyon kohderyhmana ovat kouluikdiset lapset perheineen, ja lasten aineistojen
lainauksessa on paikoin kasvua. Helmet-kirjastojen (Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa) yhteisesta
kirjastojarjestelmdstda on tehty hankintasopimus ja jarjestelman kadyttoonotto toimittajan kanssa
kdynnistyy. Jumbon kirjaston rakennushanke etenee aikataulussa, kirjasto avataan lokakuussa 2026.
Kirjastopalveluihin suunnitellut sadastotoimenpiteet etenevat suunnitelman mukaan.

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut on tuottanut toimintaa kaikissa kolmessa lastenkulttuurikeskuk-
sessa (Pessi Tikkurilassa, Toteemi Myyrmaessa ja Pyykkitupa Hakunilassa). Toiminta on ollut vilkasta
ja tapahtumissa on kaynyt paljon lapsia ja perheitd. Maaliskuussa yhteystyossa Suomen ASSITE] ry:n
ja paakaupunginseudun kuntien kanssa jarjestetty esittavan taiteen Bravo!-festivaali tavoitti Vantaal -
la yhteensa 1547 kavijaa. Vantaan kulttuurilapset laajenee tana vuonna uuteen ikdluokkaan suunni-
tellusti. Yhteensa mukana on nyt n. 3500 vuosina 2023-26 syntynytta kulttuurilasta perheineen. Kou-
lujen kulttuurikasvatussuunnitelma tarjoaa ohjelmaa peruskouluihin ja varhaiskasvatukseen. Tempo-
orkesteri toimii seitsemalla koululla.

Liikuntapaikkojen ja -palveluiden kayttémaara on pysynyt vakaana vastaten vuoden 2025 tasoa.
Paasylippu- ja kdyttévuoromaksuista saatavat tulot ovat nousseet johtuen hinnankorotuksista.

Kaupungin liikkkumisohjelman toimeenpano on hyvassa vauhdissa: vajaan kahden vuoden aikana noin
puolet toimenpiteistd on toteutettu, ja yhteistyd muiden palvelualueiden kanssa on sujunut hyvin.
Vuosina 2026—-2027 toteutusta jatketaan ja samalla arvioidaan pdivitystarpeita. Liikkunnan palvelualue
on vastannut muun muassa liikuntapaikkasuunnitelman ja soveltavan liikkunnan kehittamissuunnitel-
man laadinnasta. Liikuntapaikkasuunnitelma linjaa liikuntaolosuhteiden kehittamistarpeet vuosille
2026-2035, ja soveltavan likkunnan suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet ulottuvat vuoteen 2029.

Tilavarauspalveluiden uudistamishanke on edennyt alkuvuoden aikana toimintamallin periaatteiden
suunnittelusta kohti jarjestelmahankintaa. Projektissa maariteltiin kaupunkilaajuisen tilavarauspalve-
lun keskeiset periaatteet ja tarkennettiin tavoiteltavaa toimintaa, ja tdman pohjalta valmisteltiin
jarjestelmahankinnan vaatimukset teknisid vuoropuheluita varten.

Liikunta-avustusuudistuksessa avustuslajien maarittely on viimeistelyvaiheessa, ja avustusehtoihin
lisatdan vield osuus lasten seuratoiminnan julkilausumasta. Kokonaisuutta on kasitelty alkuvuoden
aikana poliittisen ohjausryhman kanssa. Paatoksenteko ajoittuu suunnitelman mukaisesti syksyyn
2026, ja uudet ehdot tulevat voimaan 1.11.2026.

Osana palvelualueen tasapainottamistoimia Sporttikortti muuttui maksulliseksi 1.4.2026. Keskeisim-
mat muutokset olivat ikarajan lasku 70-vuotiaista 65-vuotiaisiin seka kortin maksullisuus — puolen
vuoden kortti maksaa 25 euroa ja vuoden kortti 50 euroa. Kortin hankinta ei enaa edellyta asiointia
Vantaa-infossa, vaan sen voi ostaa suoraan uimahallien kassoilta tai verkkokaupasta. Kortteja on
myyty ensimmaisen kuukauden aikana yhteensa 344 kappaletta.
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Elmon uimahallin rakentaminen etenee suunnitellusti, ja saman alueen yksityinen jaahallihanke on
edennyt hyvassa yhteistydssa kaupunkiorganisaation sisalla. Osallistuvan budjetoinnin ulkokuntosali-
hankkeet valmistuvat kevaan ja kesan aikana ja vahvistavat edelleen Vantaan lahiliikuntapaikkaver-
kostoa. Leppakorven liikuntahalli valmistuu vuoden 2026 lopussa.

Nuoriso- ja yhteisopalveluissa on alkuvuonna paneuduttu kaupungin uuteen strategiaan, ja erityisesti
tyostetty palvelualueelle yhteista strategian toimeenpanosuunnitelmaa. Nuoriso- ja yhteisdpalvelui-
den alkuvuosi on ollut asiakasmaarilta vilkas kaikissa palvelualueen palveluissa, ja toiminnan kysynta
on pysynyt korkeana. Hakunilan nuorisotila jouduttiin sulkemaan tammikuussa sisdilmahaasteiden
vuoksi, ja Myyrmden nuorisotila jatkoi toimintaansa Kilterin koululla vaist6tiloissa. Kevaan aikana
I6ytyi Hakunilasta uudelle nuorisotilalle toimitilat, joihin padstddan muuttamaan remontin jalkeen
kesalla. Samoin varmistui Myyrmaen nuorisotilan siirtyminen Virtataloon siihen saakka, kunnes Oi-
vallusten talo valmistuu. Myos Kolohongan tila muuttaa uusiin toimitiloihin kiinteistokehittamistar-
peiden vuoksi. Reetta Moller aloitti nuorisotydn paallikkona tammikuussa 2026, ja han on aktiivisesti
perehtynyt vastuualueeseensa. Nuorisotilojen aukioloaikarytmid muutettiin alkuvuonna, jotta re-
surssit saadaan paremmin riittdmaan tyovuorosuunnittelun keinoin ilman ulkopuolista sijaisresurs-
sia.

Nuorten tyOpajat ovat olleet alkuvuonna tdynna, ja tydpajajaksoille on ollut jo pidemman aikaa jonoa.
Myos yksilovalmennukseen on ollut paljon tulijoita ja ajoittain palvelu on ruuhkautunut. Yksiloval-
mennuksella on paasty heikosta tyollisyystilanteesta huolimatta hyviin tuloksiin nuorten valmennus-
jaksojen aikana. Etsivdssa nuorisotytssa asiakasmaarat ovat pysyneet korkealla. Etsiva nuorisoty®
joutui muuttamaan sisdilmahaasteiden vuoksi toimitilojaan uudelleen viimesyksyisen Kipinatalosta
luopumisen jalkeen. Oppilaitosnuorisotydssa on tehty muutoksia tiimirakenteisiin Varian toimipiste-
muutosten myota ja uusissa tiloissa on aloitettu mm. harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan kehittdminen
LVV:n rahoituksella. Katutydn toimintamallia edelleen kehitetdan ja katutydssa on myos ollut henki-
[6stomuutoksia. NEET —toimenpideohjelmaa on edistetty suunnitelmien mukaisesti ja yhteistyota
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa on entisestaan tiivistetty myos hyvinvointisuunnitelman
merkeissa.

Yhteisopalveluissa on valmistauduttu asukastilaverkoston supistamiseen ja valmisteltu erityisesti
Tikkurilan asukastilan siirtymista Liidon 1. kerroksen tiloihin. Asukastiloilla toimineita jarjest6ja on
pyritty tukemaan uusien tilojen I6ytamisessa. Katrinebergin kartanon toiminta asukastilana paattyi
tammikuussa osana kaupungin sopeuttamistoimia ja kevaan aikana tilaa tyhjennetdan. Yhteisen poy-
dén toiminnan ja ruoka-avun kysynta on jatkanut kasvuaan samalla kun ruokahavikin maara on va-
hentynyt. Yhteisopalveluissa aloitti kevaalld uuden tyollistamismallin mukaisesti maaraaikaisia tyén-
tekijoita aiemman palkkatuetun tyévoiman tilalla. Asukastiloilla on nakynyt asukkaiden huono talou-
dellinen tilanne ja palvelutarve, mika on ilmennyt myos turvallisuuspoikkeamina. Asukastilojen auki-
oloaikoja ja yhteisoruokailuja on jouduttu supistamaan henkiléstoresurssien vahentyessa. Asumis-
neuvonnassa asiakasluvut ovat yha kasvussa ja kaikkeen asumisneuvonnan tarpeeseen ei ole kyetty
vastaamaan. Asunto kaikille -hanke yhdessa VakeHyvan kanssa on edistanyt asunnottomuuteen vai-
kuttavan strategisen tason verkoston perustamista.

Nuoriso- ja yhteisdpalveluiden avustusten ehtojen paivitystd on valmisteltu kevaan aikana ja uudis-
tuksissa on kuultu myos jarjestdjen edustajia. Kohtaamispaikkatoiminta —konseptille on luotu tukimalli
ja uusi kohtaamispaikkoja on saatu avattua aiempaa enemman. Palajarven leirikeskuksen sulkemista

on myos valmisteltu, ja jatkossa kaikki leiritoiminta keskittyy Kukonnotkoon. Ukrainalaislapsille jar-
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jestetddan myos tulevana kesana keséleiri, jota on valmisteltu kevaan aikana. Nuorisoalan yhdenver-
taisuuden osaamiskeskuksen toiminta on ollut erittdin aktiivista ja antirasistista koulutusta on tarjottu

nuorisoalalle ympari Suomen.

Elinikdisen oppimisen palvelualueella kehitetdan tarjontaa ja palveluita tavoitteellisesti vastaamaan
entistd paremmin nopeasti muuttuvia tarpeita: strategian toimenpanosuunnitelman laadinta on
kdynnissa, ja palvelualue on aktiivisesti mukana kaupungin muutosohjelmatydssa. Palvelualue osal-
listuu kansainvidliseen yhteistyohon Unescon Learning Cities -verkostossa hyédyntden verkoston
kautta saatavaa vertaisoppimista strategisten tavoitteiden ja toiminnan kehittamisessa.

Osallistujamaarat ovat jatkaneet kasvuaan. Aikuisten perusopetus on laajentunut, ja oppivelvolli-
suuskoulutuksen osuus on kasvanut. Maahanmuuttajakoulutusta on lisatty kdytettavissa olevien
resurssien puitteissa vastaamaan kasvavaan tarpeeseen.

Taiteen perusopetuksessa painopiste on toiminnan laadun arvioinnissa ja kokonaisuuden kehittami-
sessa. Vantaa on tilannut Cuporelta (Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus) taiteen perusopetuksen
laatututkimuksen, jossa selvitetadn taiteen perusopetuksen laatua Vantaalla ja arvioidaan erityisesti
yksityisten oppilaitosten laatukriteerien toteutumista. Tutkimuksen tuloksia hydédynnetdan taiteen
perusopetuksen kokonaisuutta koskevassa paatoksenteossa seka valmistautumisessa taiteen perus-
opetusta koskevaan lainsddadantouudistukseen.

Tiedolla johtamista vahvistetaan palvelualueella pilotin avulla. Pilotissa kehitetdan yhtendisempaa
tietopohjaa toiminnan seurantaan, johtamiseen ja paatoksenteon tueksi.

Vantaan Aikuisopisto vastaa kasvavaan koulutustarpeeseen erityisesti suomi toisena kielena -ope-
tuksessa. Uusi palveluesihenkild on aloittanut tehtdvassdan kehittddkseen yhteisty6ta tydelama- ja
kotoutumispalvelujen kanssa seka luodakseen entista joustavampia opintopolkuja maahanmuuttaja-
taustaisille opiskelijoille. Tyéhén kuuluu my6s suomi toisena kielend -koulutuksen toteutustapojen
monipuolistaminen ja joustavoittaminen.

Musiikkiopistossa alkoi syksyllda 2025 Napparitoiminta, jossa lapset oppivat soittamaan yhdessa ren-
nossa ilmapiirissa. Kovan kysynnan vuoksi sitd laajennetaan syksylla 2026. Moninaista musiikinope-
tusta hankkeen avulla on kehitetty opettajakunnan osaamista erilaisten oppijoiden opettamiseen.
Erasmus+ liikkuvuusohjelmalla on tuettu sekd hallinnon ettd opettajien osaamista ja toiminnan ke-
hittdmista. Musiikkiopisto osallistuu aktiivisesti taiteen perusopetuksen lakiuudistuksen ja uusien
taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden valmisteluun.

Kuvataidekoulussa on lukuvuoden aikana kehitetty tavoitteellisesti toimintaa monikulttuurisissa ja
monikielisissa opetusryhmissa. Henkiloston kielitietoisuusosaamista on vahvistettu koulutuksilla
Kason kielitietoisuustutorien seka Aikuisopiston suomi toisena kielena -opettajien tuella, ja osaamisen
jalkauttamiseksi on toteutettu kuvataidekurssi yhteistydssa Aikuisopiston suomen kielen opetuksen
kanssa. Kevaalla 2026 kuvataidekoulu osallistuu Opetushallituksen hankerahoituksella
Kuviskoodarit2-yhteishankkeeseen yhdessa Vihdin ja Keravan kuvataidekoulujen kanssa; hankkeessa
kehitetdan ja pilotoidaan pelillisyyteen, ohjelmointiin ja virtuaaliymparistoihin liittyvia tyoskentelyta-
poja kuvataiteen opetuksessa, ja hanke huipentuu toukokuussa Kulttuurikeskus Orvokissa jarjestet-
tdvaan LAN-tapahtumaan. Lisaksi kuvataidekoulu on jarjestanyt yhdessa muiden vantaalaisten taiteen
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perusopetuksen (TPO) oppilaitosten kanssa maksuttoman Taidekarnevaali-perhetapahtuman Kult-
tuurikeskus Orvokissa seka osallistuu Virtaa! -lopputyofestivaaliin. Kuvataidekoulun lopputyonayttely
on toukokuussa Galleria K:ssa. Mukana on 14 nuorta vantaalaista taiteilijaa.

Harrastusten Vantaa -toiminnassa on vahvistettu tiedolla johtamista ja harrastamisen kehittamisen
tietopohjaa. Toimintaa on vahvistettu suunnittelijaresurssilla, jonka tehtava painottuu tutkimukselli-
seen kehittdmiseen ja tiedon hyddyntdamiseen. Kevaalld peruskouluissa toteutettu harrastustoiveky-
sely kerasi ennatyksellisesti yli 8000 vastausta, ja tuloksia hyodynnetaan tulevan lukuvuoden harras-
tustarjonnan suunnittelussa. Harrastamattomuuteen liittyvaa tarkennettua tiedonkeruuta on toteu-
tettu matalan harrastusaktiivisuuden kouluissa 5.-9.-luokkalaisille suunnattuna. Harrastusten Vantaa
on mukana kokonaiskoulupdivapilotissa Kytépuiston koululla, jossa tarkastellaan harrastustoiminnan
sijoittumista osaksi koulupdivan kokonaisrakennetta. Harrastustoiminta kytkeytyy osaksi kaupungin
myonteisen aluekehityksen ohjelmaa sekd turvallisuusohjelmaa, ja Vantaan harrastamisen ekosys-
teemia rakennetaan maaratietoisesti yli toimialarajojen. Kehittamistyo herattdaa kiinnostusta myos
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

Lasten ja nuorten juhlarahasto

Lasten ja nuorten juhlarahasto on perustettu 1.1.2025 alkaen kaupunginvaltuuston paatoksella (KV
16.12.2024 § 11). Rahaston tarkoitus on mahdollistaa harrastustukea perheille, joilla on taloudellisia
haasteita ja jotta perheiden 7-17-vuotiailla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua ohjattuun vapaa-ajan
toimintaan kuten urheiluun, musiikkiin, taiteeseen tai muihin harrastuksiin.

Rahasto koostuu kahdesta erillisesta rahastosta, oman padoman rahastosta ja toimeksiantojen paa-
omien rahastosta. Lasten ja nuorten juhlarahaston oman padoman rahaston alkupddoma muodostuu
aiempien tilikausien ylijaamasta siirrettavasta 1 000 000 euron padomasta. Vuosien 2025-26 aikana
oman padoman rahastosta ei ole jaettu eikd ennakoida jaettavan tukea, silla tuen jakamiseen kayte-
tdan toimeksiantojen padomien rahastoa. Rahastoa kartutetaan vuonna 2026 sen pddomalle mak-
settavalla korkotuotolla.

Toimeksiantojen pddoman rahastosta jaetaan harrastustukea, joka kohdistuu pienituloisten vantaa-
laisperheiden lasten harrastusten aloittamiseen tai jatkamiseen yhteistydssa kohtaavaa ty6ta tekevien
tahojen ja alueellisten toimijoiden kanssa. Alkuvuoden aikana harrastustukihakemuksia on kasitelty
182 kpl ja tukea on jaettu 73 148 euroa (keskimaarainen tukisumma 400 euroa). Rahastossa on varoja
talld hetkelld 806 312 euroa. Toimeksiantojen padoman rahaston varat voivat kasvaa korkotuoton
lisaksi kaupungille saatujen perintdjen tai lahjoitusten seurauksena. Alkuvuoden aikana rahasto on
kasvanut valtionperintdjen johdosta 202 000 eurolla seka lisaksi asunto-osakkeilla.
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A 04.05.2026
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Toimialan tavoitteet
. e . Ldhtotaso v:n 2024 . Liitt e .
Tavoite Mittari Tavoitetaso 2026 W Vastuuhenkild(t) | Toteuma 4/2026 Tila
loppu tavoitteeseen

Hyvan elamdn Vantaa
Parannamme lasten ja Lasten ja nuorten fyysinen | 5. luokkalaiset pojat Toimintakyky paranee, Veli-Matti 5. luokkalaiset pojat 34,9% ja | Toteutuu
nuorten fyysista toimintakyky (Move! 32 % ja tytot 39,6 % %osuus laskee Kallislahti, Anton | tytot 39,3% osittain
toimintakykya mittaus), % 5. ja 8. luokan Ahonen

oppi_laista, j'oilvla heikko 8. luokkalaiset pojat 8. luokkalaiset pojat 42,7% ja | l[]

fyysinen toimintakyky 39,3 % ja tytot 54 % tytot 48,7%
Tuemme vantaalaisia 7- | Osuus peruskoululaisista, | Léht6taso selvitetddan | Osuus peruskoululaisista, Anne Raasakka, | Lahtotilanne 2024 78 % Toteutuu
15 -vuotiaita lapsia ja jotka harrastavat ohjatusti | harrastustutkimuksella | jotka harrastavat Sanna Lesonen taysin
nuoria loytdamaan oman | ja yhdessa muiden kanssa | syksyn 2025 aikana. ohjatusti ja yhdessa, Tilanne 04/26 79,6 %
harrastuksensa ja (Vantaan kasvaa [ |
vahvistamme harrastustutkimus)
harrastamisen
mahdollisuuksia yhdessa
Parannamme Avustusten saajien Lahtotasokysely Kokemus asioinnista Jussi Peramaki Avustusten saajien Toteutuu
avustusten saajien kokemus asioinnin tehddan syksylld 2025. | kaupungin kanssa kokemusta halutaan mitata tdysin

kokemusta asioinnista
kaupungin kanssa

Lisadmme elinvoimaa
tapahtumilla ja
ainutlaatuisilla

sujuvuudesta paranee.

Kaytetyn rahan maara
(keskiostos) tapahtumissa

59,48 e/kavija

paranee

kasvaa

Sami Ylisaari,
Reeli Karimaki,
Pauliina

automaattisella kyselylla
avustusjarjestelmaasioinnin
yhteydessa. Kyselyn sisalto on
valmistelussa ja tekninen
ratkaisu avustusjarjestelman
toimittajan kanssa on
|6ydettavissa.
Asiointikokemuksen
mittaaminen voidaan
oletettavasti aloittaa pian.

Kaytetyn rahan maara

Tieto saadaan loppuvuonna
2026

Ei tietoa

O
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A 04.05.2026
Ldhtotaso v:n 2024 Liitt
Tavoite Mittari v Tavoitetaso 2026 . y.y Vastuuhenkild(t) | Toteuma 4/2026 Tila
loppu tavoitteeseen
elamyskohteilla Kavijamaarat Kuusijarvi 450 000 Kuusijarvi 550 000 Kaasalainen, Kavijamaarat: Toteutuu
elamyskohteissa kayntia Anniina Laitala taysin
(Kuusijarvi, Hakansbdle, | Hakansbsle 15 000 Kuusijarvi: 136 100 kayntia.
Martinus) (ulkoalueet) Hakansbéle 20 000 [ |
kdyntia Hakansbole: Hakansbole
Martinus 35 000 aukeaa vasta kesdkuussa eli ei
Martinus 40 000 kayntla kavumta tai tuloja huhtikuun
loppuun mennessa.
Martinus: 19 000 kavijaa
Tulot omista Kuusijarvi 900 000 e Kuusijarvi 1,6 Me Kuusijarvi 464 500 euroa. Toteutuu
elamyskohteista Vantaan kaupungille osittain
(Kuus.ijérvi, Hakansbole, Hakansbole 0 e Hakansbole aukeaa vasta
Martinus) Hakansbole 80 000 euroa kesikuussa eli ei kavijoitd tai | I[]
Martinus 107 000 e tuloja huhtikuun loppuun
Martinus 150 000 euroa mennessa.
Martinus 43 000 euroa
Tasapainoisen kasvun Vantaa
Edistdimme hyvid Vaestokyselyyn Madritellaan syksylla Tavoitteena on vahintdan | Varmistamme | Hanna Kysely on luotu ja kddnnokset | Ei tietoa
vaestOsuhteita osallistuvien ihmisten 2025. 500 kyselyyn osallistujaa. | kotoutumisen | Hanninen, Anna | valmistuneet. Kyselyn
lisaamalla maara Tonteri toteuttaminen kaynnistyy O
vaestoryhmien valista kevaan aikana.
vuorovaikutusta
Kohtaamispaikkatoimintaa | Lahtotaso otetaan Marraskuun 2025 Varmistamme Kohtaamispaikkatoiminnan Toteutuu
jarjestavien tahojen marraskuun 2025 tilanteen pohjalta +30 % | kotoutumisen markkinointimateriaali on taysin
maara tilanteesta. valmistunut ja konseptia on
kehitetty yhdessa alueiden [ |
toimijoiden kanssa.
Marraskuu 2025 yhteensa 9
kohtaamispaikkaa, 9 eri tahoa
ja seitsemalla alueella.
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A 04.05.2026
) . Lahtotaso v:n 2024 . Liitt i .
Tavoite Mittari v Tavoitetaso 2026 . y.y Vastuuhenkild(t) | Toteuma 4/2026 Tila
loppu tavoitteeseen
Huhtikuu 2026 yhteensa 16
kohtaamispaikkaa (78%
nousu), 13 eri tahoa (nousu
44%) ja seitsemalla eri
alueella.
Vakaa ja kestdva talous
Ei tietoa
O
Ei tietoa
O
Henkilosto ja menestystekijat
Henkilosto tuntee Strategiakyselyn vastaus% | 11% strategiakyselyssa | 22% strategiakyselyssa Lauri Majuri Strategian Toteutuu
strategian 1/2023 2026 toimeenpanosuunnitelmaa on | tdysin
valmisteltu toimialan johdon
ja palvelualueiden [ |
henkil6ston kanssa.
Toimeenpanosuunnitelma
vieddan lautakuntaan
kesakuussa 2026.
Lisdadmme henkiloston Henkiloston arvio omasta | Valmiusosaamisen Kokemus omasta Saija Méannisto Toimialan valmiuskoulutusten | Toteutuu
valmiusosaamista valmiusosaamisesta |ahtotaso selvitetddn valmiusosaamisesta kdynnistdaminen odottaa osittain
(kysely) kyselylla. paranee kaupunkitasoista koko
henkilston [
perusperehdytysta, joka on
siirtynyt suunnitellusta.
Lahtotasokysely tehdaan
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A 04.05.2026
Ldhtotaso v:n 2024 Liitt
Tavoite Mittari v Tavoitetaso 2026 . y.y Vastuuhenkild(t) | Toteuma 4/2026 Tila
loppu tavoitteeseen
tdman jalkeen.
Vahvistamme Tiedollajohtamisen Lahtotaso syksylla Tavoitetaso: paranee Sami Sundell Palvelualueiden tiedolla Toteutuu
tiedollajohtamista kypsyysmittari 2024: heikko kaikilla heikko-tasosta kaikilla johtamisen kypsyysarviointeja | taysin
osa-alueilla osa-alueilla vahintaan ja datakarttoja on tehty
kehittyva-tasolle palvelualueilla, elinikdisen [ |
oppimisen palvelualueella on
kaynnistetty tiedolla
johtamisen pilottihanke ICT-
kehityksena ja toimialan
datavisiota on valmisteltu
kehittdmisen
yhteisty6foorumissa.
Vantaa
Sitovat tavoitteet
Sitova tavoite Mittari Ldhtotaso v:n 2024 Tavoitetaso 2026 Vastuuhenkild( | Keskeiset toimenpiteet | Mittarien tilanne | Tavoitteen Tila
vuodelle 2026 t) 1.1. - 30.4.2026 1.1.-30.4.2026 | toteutumisarvio
Hyvan elamdn Vantaa
3. Parannamme | Lasten ja nuorten 5. luokkalaiset pojat | Osuudet laskevat. Riikka Astrand | KouluPT:t jarjestdneet 5. luokkalaiset Tavoite toteutunee | Toteutu
lasten ja nuorten | fyysinen toimintakyky 32 % ja tytot 39,6 % Move! treeneja 4. pojat 34,9% ja osittain. u
fyysista (Move! mittaus), % 5. ja KAKU luokkalaisille oppilaille. tytot 39,3% osittain
toimintakykya 8. luokan oppilaista, 8. luokkalaiset pojat Treeneissa harjoiteltu 8. luokkalaiset
joi.IIa_heikko fyysinen 39,3 % ja tytot 54 % Veli-Matt taitoja, joita mitataan pojfat 42,7% ja D
toimintakyky . . seuraavan vuoden tytot 48,7%
Kallislahti, . . .
Anton Ah mittauksissa. Treenien Tyttéjen
nton Ahonen my6ta luokanopettajat %osuudet
saaneet tyokaluja omien | laskivat eli
liilkuntatuntien paranivat
jarjestamiseen. Pilotoitu | molemmissa
liikuntaldksy mallia ikdaryhmissa.
tavoitteena aktivoida Poikien vastaavat
oppilaita vapaa-ajalla. luvut taas
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Move! treeneja kasvoivat eli

jarjestetty 20 koululla huonontuivat

yhteensa 67 luokalle. molemmissa

ikaryhmissa.

4. Tuemme Osuus Madritellaan Osuus Riikka Astrand | Vantaan Lahtotilanne Tavoite toteutunee | Toteutu
vantaalaisia 7-17 | peruskoululaisista, jotka | harrastustutkimuksel | peruskoululaisista, Harrastustoivekysely 2024 78 % taysin. u taysin

-vuotiaita lapsia
ja nuoria
l6ytamaan oman
harrastuksensa
ja vahvistamme
harrastamisen
mahdollisuuksia
yhdessa

harrastavat ohjatusti ja
yhdessa muiden kanssa
(Vantaan
harrastustutkimus)

la lokakuussa 2025

jotka harrastavat
ohjatusti ja yhdessa,
kasvaa. Tavoitetaso
tasmennetaan, kun
kaynnissa olevan
harrastustutkimuks
en tulokset
valmistuvat vuoden
loppuun mennessa.

KAKU

Anne Raasakka,
Sanna Lesonen

toteutettiin 03/26 ja
vastauksia saatiin 8016
kpl, mika on noin 1000
vastausta enemman kuin
edelliskevaana. Kyselyn
perusteella harrastavien
taso on 79,6 %. Tulosten
perusteella suunnitellaan
maksutonta, seuraavan
lukuvuoden
harrastustoimintaa
kouluille, seka koulujen
mahdollisesti itse
toteuttamaa
kerhotoimintaa. Lisaksi
harrastamattomuuteen
keskittyva
lisdtiedonkeruu on
toteutettu 04/26.
Tulokset saadaan
toukokuun alussa.

Tilanne 04/26
79,6 %

5. Teemme
vaikuttavaa tyota
asunnottomuude
n ehkdisemiseksi
yhteistydssa
Vaken kanssa

Kaupunki on yhdessa
Vaken kanssa
muodostanut realistisen
tilannekuvan
asunnottomien
madrasta ja
asunnottomuuden
riskitekijoista Vantaalla.

Asunnottomien
madarasta ei ole
luotettavaa tilastoa
ja tilannekuva ei ole
taysin selkea.

Luotettava arvio
asunnottomien
maarasta ja
tilannekuvasta on
luotu.

Riikka Astrand

Raportointi:
Tiina Irjala,
Hanna Kuisma

Asunto kaikille
-hankkeen tuotoksena on
valmistunut tilannekuva
asunnottomuudesta
Vantaalla:
kokonaisvaltainen
katsaus
asunnottomuuteen ja
asunnottomuusriskeihin.

Tilannekuva on
tehty,
asunnottomien
maarastad on
aiempaa
luotettavampi
arvio.

Tavoite toteutunee
osittain.

Toteutu
u
osittain

D
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Sitova tavoite
vuodelle 2026

Mittari

Lahtotaso v:n 2024
loppu

Tavoitetaso 2026

Vastuuhenkil6(
t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen
toteutumisarvio

Tila

Haatojen lisdantyminen
pysaytetadn vuonna
2026.

Haatdjen maara on
kasvanut 10-30 %:lla
joka vuosi vuodesta
2022 alkaen.

Haatdjen maara ei
kasva vuonna 2026.

Asunnottomuuslaskentaa
on tarkennettu vuoden
2025 osalta (384
asunnotonta). Kaupungin
ja Vaken yhteista
toimintamallia
asunnottomuuslaskentaa
n on alettu kehittaa.

Vantaa on kutsunut
koolle monialaisen
johdon tason verkoston
asumisen turvaamiseksi
ja asunnottomuuden
poistamiseksi.

VAV on jatkanut
vuokravalvonnan ja
asumisneuvonnan
ohjaavaa tukea,
monipuolista
asukasviestintaa, omien
prosessiensa
kehittamista seka
kehittavaa yhteistyota
hyvinvointialueen seka
kaupungin kanssa.

Vantaan asumisneuvonta
on sopinut yhteistyon
kehittamisesta
vapaarahoitteisten
vuokranantajayhtididen
kanssa. Yksityisille
vuokranantajille
suunnataan viestintaa.

Ulosottolaitokse
n vireille tulleet
h&aadot (tammi-
maaliskuu 2026)
ovat
vahentyneet
verrattuna
samaan aikaan
viime vuonna
236:sta 226:een.
Sen sijaan
toimitettujen
haatéjen maara
on lisdantynyt
108:sta 131:een.

VAV:n haadot
ovat hieman
matalammalla
tasolla
alkuvuonna 2026

Ei tietoa

O
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9. Teemme
lukemisesta
saannollisen
osan arkea —
lukemisen maara
lisdantyy

Varhaiskasvatus:
Kirjapakettien
lainausmaara
Digitaalisen kirjapalvelun
luettujen kirjojen maara

Varhaiskasvatus:
Kirjapakettien
lainausmaara
80+130, yhteensa
210

Digitaalisen
kirjapalvelun
|ahtotaso: Vuonna
2024 lukukertoja on

Varhaiskasvatus:
Kirjapakettien
lainauskerrat ovat
lisdantyneet.
Digitaalisen
kirjapalvelun kaytto
on lisdantynyt.

ollut 82 000.
Perusopetus: Perusopetus: Perusopetus:
Lukudiplomi luokilla 2-6 | Systemaattista 80 % oppilaista

Ylakoulussa luettujen
kirjojen maara/oppilas

seurantaa luetun
kirjallisuuden
maarasta ei ole.

lukee vahintaan viisi
kirjaa vuodessa.

Katri Kalske

Palvelualue- ja
palveluyksikkopaivissa on
kayty keskustelua
lukemisen tavoitteisiin
liittyen. Koulutusta
lukemiseen liittyen on
kaynnistetty. Kieli- ja
kulttuurikoordinaattorit
ovat opastaneet
henkildstéa sanalistojen
kayttoon ja
vuorovaikutukselliseen
sadun lukemiseen.

verrattuna
alkuvuoteen
2025.
Asukkaiden
maksuvaikeudet
ovat kuitenkin
edelleen hieman
aiempia vuosia
yleisempia ja
kaytettavissa
olevat tulot ovat
entisestdaan
laskeneet.

Varhaiskasvatus:
Kirjapakettien
lukumaara
raportoidaan
mydhemmin.
Digitaalisen
kirjapalvelun
kayttd on
lisdantynyt
alkuvuodesta.
Lukukertoja on
ollut n. 10.000 /
kk, (+33 %).

Koulut laativat
lukuvuoden 2026 - 2027
lukuvuosisuunnitelmat
kevaan 2026 aikana.
Tavoite on kdynnistetty
kalenterivuoden 2026

Tieto saadaan
vuoden lopussa.

Arviointi tehdaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.

Toteutu
u
osittain

D

Toteutu
u
osittain

D
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alussa. Tilasto keratdan
vuoden 2026 lopussa.
Toiseen asteen koulutus: | Toiseen asteen Toiseen asteen Rehtorit ovat laatineet Tieto saadaan Toteutu
Toiseen asteen koulutus: koulutus: oppilaitoskohtaiset vuoden lopussa. u taysin
oppilaitoksissa luettujen | Laht6taso ei ole Jokainen toiseen suunnitelmat tavoitteen
kirjojen maara/opiskelija | saatavilla. asteen opiskelija toteutumisen

lukee vuoden
aikana vahintaan
kaksi kirjaa.

varmistamiseksi.
Huhtikuussa
jarjestetyissa lukio-
opettajien pedagogisessa
iltapaivassa ja
lukiokohtaisissa
tyOpajoissa teemana oli
lukutaidon
vahvistaminen.
Marraskuulle on sovittu
lukioiden lukukuukauden
toteuttamisesta.
Ammatillisessa
koulutuksessa on keratty
tietopohjaa lukutaitoon
liittyen.

Lainattujen kirjojen
maara kasvaa

2 276 364 lainaa

2300 000 lainaa

Riikka Astrand

634 013
lainattuja kirjaa
ajanjaksolla 1.1.-
31.3.2026.
Tavoitteen
toteutuminen on
epdvarmaa,
koska Pointin
kirjasto suljetaan
1.5. ja Jumbo
avataan
lokakuussa.

Ei tietoa

g

10. Lisadamme

Kaytetyn rahan maara

59,48 e/kavija

65 euroa per kavija

Riikka Astrand

Tieto saadaan

Ei tietoa
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elinvoimaa (keskiostos) loppuvuonna O

tapahtumilla ja tapahtumissa Sami Ylisaari 2026

ainutlaatuisilla i Karimaki

elamyskohteilla | Kavijamaart Kuusijarvi: 450 000 | Kavijamaarat Reeli Karimaki Kavijamaarat Toteutu
elamyskohteissa kayntia kasvavat kaikissa 30.4.2026 u taysin
(Kuusijarvi, Hakansbole, kohteissa. mennessa

Martinus)

Hakansbole:
(ulkonayttely) 15 000

Martinus: 35 000
kavijaa

Kuusijarvi: 550 000
kayntia
Hakansbole: 20 000
kavijaa

Martinus: 40 000
kavijaa

Tulot omista
elamyskohteista
(Kuusijarvi, Hakansbole,
Martinus)

Kuusijarvi: 900 000 e

Hakansbole: 0 e

Martinus: 107 000 e

Tulot kasvavat
kaikissa kohteissa.

Kuusijarvi: 1,6 milj.
euroa Vantaan
kaupungille
Hakansbole: 80 000
euroa

Martinus: 150 000
euroa

Kuusijarvi: 132
500 kayntia (1.1.-
26.4.26)
Hakansbole:
Hakansbole
aukeaa vasta
kesdkuussa eli ei
kavijoita tai
tuloja huhtikuun
loppuun
mennessa.
Martinus: 19 000
kavijaa

Kuusijarvi 376
000 euroa
Vantaan
kaupungille (1.1.-
31.3.26)
Hakansbole:
Hakansbole
aukeaa vasta
kesdkuussa eli ei
kavijoita tai
tuloja huhtikuun
loppuun
mennessa.
Martinus: 43 000
euroa

Toteutu
u
osittain

D
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Tasapainoisen kasvun Vantaa

16. Edistamme Vaestokyselyyn Maaritelldan syksylla | Kyselyyn Riikka Astrand | Kysely on luotu ja Kysely ei ole vield | Arviointi tehdadan Ei tietoa

hyvia
vaestosuhteita
lisaamalla
vaestoryhmien
valista
vuorovaikutusta
ja alueellinen
kattavuus

osallistuvien ihmisten
maara

2025.

osallistuvien maara
minimissaan 500
vastaajaa

Kohtaamispaikkatoimint
aa jarjestavien tahojen
maara

Tahojen maara:
Lahtotaso otetaan
marraskuun 2025
tilanteesta.
Alueellinen
kattavuus:
Kohtaamispaikkoja
on aiempaa
useammassa
kaupunginosassa

Tahojen maara:
Marraskuun 2025
tilanteen pohjalta
+30 %

Alueellinen
kattavuus:
Kohtaamispaikkoja
on aiempaa
useammassa
kaupunginosassa.

KAKU

Hanna
Hanninen, Anna
Tonteri

kaannokset
valmistuneet. Kyselyn
toteuttaminen
kaynnistyy kevaan
aikana.

avautunut, joten
vastauksia Okpl.

Kohtaamispaikkatoiminn
an
markkinointimateriaali
on valmistunut ja
konseptia on kehitetty
yhdessa alueiden
toimijoiden kanssa.

Marraskuu 2025
yhteensa 9
kohtaamispaikka
a, 9 eri tahoa ja
seitsemalla
alueella.

Huhtikuu 2026
yhteensa 16
kohtaamispaikka
a (78% nousu),
13 eritahoa
(nousu 44%) ja
seitsemalla eri
alueella.

toisessa
osavuosikatsauksess
a.

g

Toteutu
u taysin

Vakaa ja kestdva talous

Henkil6sto ja menestystekijat
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Kaupunkikulttuuri ja hyvinveinti

Osavuosikatsaus 1-4/2026

Kayttétalous
Talousarvi | Kum. Kum.
o toteuma | toteuma Ero TA
yhteensa 1- % Ennuste |vrt
1000 eur 2026 4/2026 |2026 2026 Ennuste
Toimiala yhteensi IOIMINTATUOTO 14 727 5442 37 14 720 7
TOIMINTAKULUT -97 566 -26 780 27 | -97 229 -336
TOIMINTAKATE -82 839 -21 337 26| -82509 -330
ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁ'\'ﬁf :Eﬁuu” ° TOIMINTAKULUT -128 -26 20 -128
TOIMINTAKATE -128 -26 20 -128
Yhteiset palvelut TOIMINTATUOTOT 1685 414 25 1635 50
TOIMINTAKULUT -6 163 -1 557 25 -6 203 40
TOIMINTAKATE -4 479 -1142 26 -4 569 90
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut | TOIMINTATUOTOT 903 217 24 976 -73
TOIMINTAKULUT -23 956 -6 844 29 -24 074 118
TOIMINTAKATE -23 053 -6 628 29 -23 099 45
Liikunta TOIMINTATUOTOT 6271 1987 32 6 078 193
TOIMINTAKULUT -33 692 -8 382 25 -32 593 -1 099
TOIMINTAKATE -27 421 -6 395 23 -26 515 -906
Nuoriso- ja yhteis6palvelut | TOIMINTATUOTOT 2125 1099 52 2271 -146
TOIMINTAKULUT -18 485 -5471 30 -19 076 592
TOIMINTAKATE -16 360 -4 372 27 -16 806 446
Elinikdinen oppiminen TOIMINTATUOTOT 3744 1725 46 3761 -17
TOIMINTAKULUT -15 142 -4 500 30 -15 155 13
TOIMINTAKATE -11 398 -2 775 24 -11 393 -4
Irtaimen investoinnit
Talousarvio Kum. Kum.
yhteensa toteuma toteuma % | Ennuste TA -
1000 eur 2026 1-4/2026 2026 2026 Ennuste
Kaupunkikulttuurin irtain omaisuus -2 615 -384 15 -2719 93
Kirjaston kalusto -515 -27 5 -569 54
Kaupunkikulttuurin yhteinen irtaimisto -13 -13
Aikuisopisto/irtain omaisuus -27 -2 6 -27
Kulttuuripalveluiden irtain omaisuus -1 155 -288 25 -1194 39
Liikuntapalveluiden irtain omaisuus -500 -500
Nuorisopalveluiden irtain omaisuus -323 -63 19 -323
Musiikkiopiston irtain omaisuus -46 -4 9 -50
Kuvataidekoulun irtain omaisuus -36 -0 1 -40

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 6




Esityslista 7 Sivu 25
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

7 Kuusijarven palveluntuottajan valinnasta paattaminen / RA
VD/6140/02.08.00.00/2025
RA/MT

Asian esittely ja paatosesitys ovat liitteena (julkisuuslain 6 § 1 momentin 2 kohdan mukaan hankintapaa-
tos on julkinen vasta, kun se on erikseen julkaistu hankintayksikdn toimesta).

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan Kuusijarven palveluntuottajan valinnasta, ja ettd lautakunta tarkistaa ja hyvaksyy pykalan heti
kokouksessa.

Liitteet:

- Paatosesitys (julkisuuslain 6 § 1 momentin 2 kohdan mukaan hankintapaatos on julkinen vasta, kun se
on erikseen julkaistu hankintayksikon toimesta).

- Vertailutaulukko (julkisuuslain 6 § 1 momentin 2 kohdan mukaan hankintapaatos on julkinen vasta, kun
se on erikseen julkaistu hankintayksikon toimesta).

Taytantoodnpano: Hankintapalvelut
Muutoksenhakuohje: 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus
Lisatiedot:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
Hankintakonsultti Miska Taanonen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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8 Lausunto alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmaluonnoksesta vuosille
2026-2030 / RA

RA/LM/MM

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on pyytanyt Vantaan kaupungilta lausuntoa Vantaan ja Keravan hy-
vinvointialueen alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2026—2030. Alueellinen hyvin-
vointisuunnitelma on esitelty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 21.4.2026 Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikaisen toimesta.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelu kdynnistettiin syksylla 2025 yhteistydssa hyvinvointi-
alueen, kaupunkien, HUS:n ja jarjestojen kanssa. Syksyn aikana muodostettiin yhteinen tilannekuva
alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta hyodyntaen kansallista ja paikallista indikaattori- ja ko-
kemustietoa. Tilannekuvan pohjalta valmisteltiin alueellisissa HYTE-neuvotteluissa hyvinvointisuunnitel-
man painopiste-ehdotukset, jotka hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessa
tapaamisessa 4.12.2025. Painopisteiden alle on maaritelty hyvinvointialueen ja alueen toimijoiden yhtei-
set hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet.

Tyon pohjana on hyédynnetty muun muassa hyvinvointialueen, kaupunkien ja HUS-yhtyman strategisia
linjauksia. Tavoitteita ja toimenpiteita on valmisteltu eri johto- ja ohjausryhmissa, Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa jarjestetyissa tyopajoissa sekd HYTE-verkostoissa ja teematapaamisissa. Tavoitteena
on, etta alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistuu elokuussa 2026, minka jalkeen se
viedaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Lausuttavina olevien asiakirjojen, eli alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman, ehkaisevan
pdihdetydn suunnitelman ja neuvolasuunnitelman lisdksi suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat seuraa-
vat suunnitelmat: alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (hyvaksymiskasittelyssa) ja lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon toimintasuunnitelma (jo hyvaksytty).

Lausunnon antamisen maaraaika ja ohje

Lausunto on pyydetty antamaan viimeistdan 29.5.2026. Hyvinvointialueen kanssa on neuvoteltu ja saatu
lisdaikaa lausunnon antamiseen 3.6.2026 saakka.

Lausunnon valmistelu

Lausunto on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisissa palveluissa, strategian ja
kehittaminen tehtavaalalla. Valmistelussa on ollut mukana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johto-
ryhma ja koordinaatioryhma.

Toimivalta

Vantaan kaupungin hallintosdadnnon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista seka ehkaisevan paihde-

tyon koordinoinnista.

Vantaan kaupungin hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 5 momentin 2 kohdan mukaan kaupunginhallitus
paattaa kaupungin lausuntojen antamisesta ulkopuolisille
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen lausunto Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta, alueellisesta ehkadisevan
pdihdetydn suunnitelmasta ja alueellisesta neuvolasuunnitelmasta 2026—2030.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Vantaan kaupungin lausunto alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2026-2030
- Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausuntopyynt6 22.4.2026: Alueellinen hyvinvointikertomus ja
-suunnitelmaluonnos vuosille 2026—-2030

- Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos vuosille 2026—-2030

- Alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelmaluonnos 2026—-2030

- Neuvolasuunnitelmaluonnos 2026—-2030

Taytantéonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu / lausunto Keravan ja Vantaan hyvinvointi-
alueelle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Kehittamispaallikkoé Lauri Majuri
Ehkaisevan paihdetyon asiantuntija Miia Myyryldinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vantaan kaupungin lausunto Sivu 1(4)

é Vantaa alueellisesta hyvinvointikertomuksesta

Vanda ja -suunnitelmasta 2026-2030
5.5.2026

Vantaan kaupungin lausunto alueelli-
sesta hyvinvointikertomuksesta ja
-suunnitelmasta 2026-2030

Johdanto

Vantaan kaupungin lausunnon pohjana on kdytetty Vantaan kaupunkistrate-

gian tavoitteitq, joita ovat muun muassa turvallisuuden parantaminen, kotou-
tumisen edistéminen, tydllisyyden vahvistaminen ja alueellisen eriarvoistumi-

sen v&hentdminen. Lisdksi on huomioitu Vantaan hyvinvointisuunnitelmaluon-
noksen painopisteet: mielen hyvinvointi, fyysinen toimintakyky, taloudellinen

hyvinvointi sek& yhdenvertaisuus.

Yleiset huomiot

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat Vantaan ndkdkulmasta
perusteltuja ja linjassa kaupunkistrategian kanssa. Kotoutuminen jad kuitenkin
suunnitelmassa melko pieneen rooliin ja sen merkitystd tavoitteissa olisi hyva

vahvistaa huomioiden alueen véestérakenteen ja tarpeet.

Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa on runsaasti tavoitteita ja toimenpi-
teitd. Suunnitelma voisi hyétyd vield priorisoinnista ja tiivistdmisestd, jotta

suunnitelman toimeenpano olisi sujuvampaa.

HYTE-kertoimen perusteella Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen pistemdadarat
ovat valtakunnallisesti heikot, erityisesti tulosindikaattoreissa. Vantaa toivoo
jatkovalmisteluun vaikuttavampaa otetta: keskeiset keinot on hyvé valita

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 83911
Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi
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terdvdasti. TGssd auttaisi myos edelld mainittu voimakkaampi priorisointi myos

suunnittelussa.

Mielenterveys- ja pdihdehaasteiden nostaminen térkedksi tulevaisuuden tyén
painopisteeksi on tarkedd myds Vantaan kaupungin ndkdkulmasta. Pdihdeil-
mididen lisdadntyminen kaupunkikeskustoissa heikentdd turvallisuuden tun-
netta ja kaupungin nékékulmasta tdma osa-alue on yksi tulevan kauden
merkittdvimmistd kehittédmisen kohteista, johon tulisi panostaa.

Suunnitelman painotukset liittyen tyéllisyyden edistdmiseen, tydkyvyn tunnis-
tamiseen ja asunnottomuuden ehkdisyyn ovat myds Vantaan kaupungin ta-

voitteiden kannalta tarkeité asioita. Liséksi Vantaan kaupunki haluaa korostaa
vapaaehtoistoiminnan entistd parempaa hyédyntdmistd yhteistydssd alueen

toimijoiden kesken.

On tarkedd, ettd ehkdisevdan pdihdetydn rooli HYTE-kokonaisuudessa tulee ku-
vattua konkreettisesti. Keinot, vastuut ja mittarit on tdsmennettdvg, jotta en-
naltaehkdisy ja varhainen tuki toteutuvat johdonmukaisesti ja yhteisty6 ja

roolit on selkedsti mietitty.

Lapset ja huoret

Vantaan kaupunki jakaa huolen lasten ja nuorten tulevaisuususkon heikkene-
misestd ja pitdd perusteltuna tarkastella ilmiétd taloudellisen hyvinvoinnin ja

eriarvoistumisen vahentédmisen ndkdkulmista.

Kouluvdkivallan huomioiminen suunnitelmassa on tarkedd turvallisuuden tun-

teen ja yhdenvertaisten oppimisympdristéjen varmistamiseksi.

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 83911
Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi
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Vantaa pitdd mydnteisend myds lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn
nostamista esiin osana hyvinvoinnin vahvistamista.

Tyoikdaiset

Vantaa pitdd tarkednd, ettd tydikdisten pdihdeilmidihin vastaaminen muo-
dostaa selkedn kokonaisuuden: ehkdisy, hoito ja kuntoutus tukevat mielen hy-
vinvointia ja kaventavat hyvinvointi- ja terveyseroja.

Tydeldman ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret (NEET-nuoret) ovat Van-
taalla keskeinen kohderyhmd, jonka eteen tyéskennellddn yhteistydssé hyvin-
vointialueen kanssa. Kaupunki pitdd tarkednd, ettd kohderyhmaé on nostettu
vahvasti esiin alueellisessa suunnitelmassa.

Vantaa pitdd jalkautuvaa aikuissosiaalityétd ja etsivid tydmuotoja, kuten etsi-
vad pdihdetyotd, tarkeind turvallisuuden kannalta, ja niiden kehittdmistd tulee
jatkaa.

Ikadantyneet

lk&ihmisten yksindisyyden torjunta ja etsivé vanhustyd ovat tdarkeit& nostoja, ja
Vantaa pitdd mydnteisend, ettd ne ndkyvat tavoitteissa.

Ik&dihmisten liikkumisen ja arkiaktiivisuuden edistminen ei ndy tavoitteissa
riittavasti. Ikdihmisten kaatumisten ehkdisy on hyvinvointialueen ja kaupungin
yhteinen intressi, mink& vuoksi kaatumisia ennalta ehkdisevand keinona fyysi-

sen toimintakyvyn yllGpitdminen on myo6s valtion rahoituksen ndkdkulmasta

tarkedaa.

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 83911

Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi
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Hyvinvointialueen suunnitelmissa on lisétd ikddntyneiden palveluissa digita-
laisia ratkaisuja. Digipalvelujen kehittédmisen rinnalla tarvitaan vahvaa niiden
kéytdn tukeaq, jotta palvelut ovat saavutettavia kaikille.

Yhteenveto

Vantaa pitdd hyvinvointisuunnitelmaa kokonaisuutena hyvand ja kaupungin
strategian kanssa yhteensopivana. Se tukee erityisesti turvallisuuden, tyolli-
syyden, kotoutumisen ja eriarvoistumisen vhentdmisen tavoitteita sekd mie-
len hyvinvointia, fyysist& toimintakykyd, taloudellista hyvinvointia ja yhdenver-
taisuutta.

Vantaa esittdd tavoitteiden priorisointia sekd selkedd mittaristoq, joka tukee
toimeenpanoa ja Vantaan painopisteiden seurantaa. Lisdksi kotoutuminen
tulee vahvistaa lapileikkaavasti ja ikGihmisten liikkuminen seké arkiaktiivisuus

nostaa omaksi tavoitteeksi.

Vantaa toteaa myés, ettd HYTE-neuvotteluosapuolten valmisteluyhteisty6 on
sujunut hyvin alueellisen suunnitelman valmisteluvaiheessa. Kaupunki on si-

toutunut jatkamaan tiivistd yhteisty6td suunnitelman toimeenpanossa.

Vantaan kaupunki Osoite Puhelin 09 83911
Vanda stad 01300 Vantaa Matkapuhelin 040123 1234
Toimiala etunimi.sukunimi@vantaa.fi www.vantaa.fi
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Lausuntopyyntd: Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos vuosille 2026-2030
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Paivamaara ke 22.4.2026 14.56

Vastaanottaj

Kopio

0 3 liitetta 3 M)

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos_2026-2030.pdf; Neuvolasuunnitelmaluonnos_2026-2030.pdf;
Alueellinen ehkaisevan paihdetyén suunnitelmaluonnos 2026-2030.pdf;

Hei!

Hyvinvointialueella laaditaan valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, jossa kuvataan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tilaa, niihin vaikuttavia
tekijoita seka valtuustokauden keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on laadittu syksysta 2025 alkaen
laajassa yhteistydssa alueen eri toimijoiden, kuten Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-
yhtyman seka jarjestdjen kanssa.

Hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaluonnokset ovat nyt valmiit, ja pyydammekin
teita lausumaan luonnoksista 22.4.—-29.5.2026 valisena aikana. Pyydamme toimittamaan
lausunnot sahkopostin liitteena osoitteeseen kirjaamo@yvakehyva.fi ja pia.tasanko-
lavikainen@yvakehyva.fi. Lausunto on mahdollista toimittaa myos vastaamalla Webropol-
kyselyyn.

Suunnitelmakokonaisuus sisaltaa nyt lausuttavana olevat:

« hyvinvointikertomuksen, hyvinvointisuunnitelman yleisen osuuden seka
ikdryhmakohtaiset (lapset ja nuoret, tydikaiset ja ikdantyneet) hyvinvointisuunnitelmat
(PDF ohessa)

e lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman alaisen neuvolasuunnitelman (PDF ohessa)
seka

o alueellisen ehkaisevan paihdetydn suunnitelman (PDF ohessa).

Lisdksi suunnitelmaan kuuluvat:
 alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (hyvaksymiskasittelyssa) ja
 lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelma (jo hyvaksytty).

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelu kaynnistettiin syksylla 2025 yhteistyossa
hyvinvointialueen, kaupunkien, HUSIn ja jarjestdjen kanssa. Syksyn aikana muodostettiin
yhteinen tilannekuva alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta hyodyntaen
kansallista ja paikallista indikaattori- ja kokemustietoa. Tilannekuvan pohjalta valmisteltiin
alueellisissa HYTE-neuvotteluissa hyvinvointisuunnitelman painopiste-ehdotukset, jotka
hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessa tapaamisessa
4.12.2025. Painopisteiden alle on maaritelty hyvinvointialueen ja alueen toimijoiden yhteiset
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hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet. Tydn pohjana on
hyddynnetty muun muassa hyvinvointialueen, kaupunkien ja HUS-yhtyman strategisia
linjauksia. Tavoitteita ja toimenpiteitd on valmisteltu eri johto- ja ohjausryhmissa, Vantaan ja
Keravan kaupunkien kanssa jarjestetyissa tyopajoissa seka HYTE-verkostoissa ja
teematapaamisissa. Tavoitteena on, etta alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
valmistuu elokuussa 2026, minka jalkeen se viedaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Ystavallisin terveisin

www.vakehyva.fi

- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Ll L]

aEs Vanda och Kervo valfardsomrade

Tama viesti on tarkoitettu ainoastaan sen vastaanottajalle. Jos et ole viestissa mainittu vastaanottaja, poista
viesti ja ilmoita asiasta lahettdjalle.

This message is intended only for the recipient of the message. If you're not the person listed in the message,
delete the message, and notify the sender.
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Julkaisija

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

4 /2026

Terveydenhuollon palvelujen toimiala / Ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon yksikko

Selkokielinen tiivistelma

Ehkdisevan paihdetyon suunnitelma 2026—-2030 kertoo, miten Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella ehkaistdaan alkoholin, nikotiinituotteiden, huumeiden ja rahapelaamisen
haittoja. Tavoitteena on parantaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka lisata
turvallisuutta. Ongelmiin pyritaan puuttumaan ajoissa.

Suunnitelma perustuu lakiin seka alueelliseen ja valtakunnalliseen tietoon.
Tietojen perusteella alueella on tunnistettu haasteita, kuten nikotiinituotteiden kaytto,
nuorten huumekokeilut ja rahapelaaminen.

Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan monissa arjen palveluissa, kuten esimerkiksi neuvoloissa,
kouluissa seka sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tydssa korostuvat varhainen tunnistaminen ja
tuki, osaamisen vahvistaminen ja hapedn vahentaminen. Ammattilaisia tuetaan ottamaan
asiat puheeksi osana jokapaivaista tyota. Lisaksi kehitetdaan selkeda ja ymmarrettavaa
viestintaad asukkaille.

Suunnitelman aikana:

o lisataan varhaista tunnistamista ja tukea eri palveluissa

o vahvistetaan ammattilaisten ehkaisevan paihdetyén osaamista ja yhteisia toimintatapoja

¢ vaikutetaan paihteidenkayton ja rahapelaamisen vahenemiseen alueella

o vadhennetdan hdpeaa ja ennakkoluuloja paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyen

o lisataan asukkaiden turvallisuuden tunnetta vahentamalla paihteisiin liittyvia haittoja ja
hairioita

Hyvinvointialue tekee ehkadisevaa paihdetyo6ta tiiviisti yhteistydssa kuntien, viranomaisten,

jarjestdjen ja elinkeinon kanssa. Suunnitelman toteutumista seurataan saannollisesti.
Tarvittaessa toimenpiteitd paivitetaan, jotta ne vastaavat alueen muuttuviin tarpeisiin.
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1 Johdanto

Ehkaiseva paihdetyo on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista niin
yksildiden ja yhteisdjen arjessa kuin koko yhteiskunnan tasolla. Paihteiden kaytosta ja
rahapelaamisesta aiheutuu monenlaisia haittoja, jotka vaikuttavat kayttajan tai pelaajan
lisdksi perheisiin, yhteisoihin ja yhteiskuntaan. Ehkadisevan padihdetyon tehtavana on
ehkaista naita terveydellisia, sosiaalisia ja taloudellisia haittoja. (Ehkdiseva paihdetyo —
opas kunnille ja hyvinvointialueille 2022.)

Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan vahvistamalla paihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden
seka rahapelaamisen kayttda ehkaisevia suojatekijoita seka poistamalla tai vahentamalla
riskitekijoiden vaikutusta. Ehkadisevalla paihdetyolla vaikutetaan myds paihteisiin, tupakka-
ja nikotiinituotteisiin seka rahapelaamiseen liittyviin tietoihin ja asenteisiin. Ehkadisevan
padihdetyon yhtena tarkeana tehtdvana on lisdksi edistaa riippuvuusongelmia kokevien
ihmisten perusoikeuksien toteutumista. (Ehkdiseva paihdetyd — opas kunnille ja
hyvinvointialueille 2022). Viime vuosina padihteita kayttaviin ihmisiin kohdistuvan stigman
tunnistaminen ja vahentaminen onkin ollut sekd kansallisesti ettad paikallisesti Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella yksi keskeinen tavoite ehkdisevdssa paihdetydssa.

Ehkaiseva paihdetyo on lakisdateistd toimintaa. Sitd ohjaa laki ehkdisevan paihdetyon
jarjestamisesta. Sen mukaan julkinen valta huolehtii alkoholin, tupakan,
huumausaineiden ja muiden paihtymiseen kdytettdvien aineiden seka rahapelaamisen
aiheuttamien haittojen ehkaisysta yhteistydssa yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.
Ehkaiseva pdihdetyo kuuluu sekd kunnan etta hyvinvointialueen lakisaateisiin tehtaviin.
(Laki ehkdisevan pdihdetyon jarjestamisestd 523/2015.) Lakisdateiset tehtavat
huomioiden alueellinen ehkaisevan paihdetydn toimintasuunnitelma on tehty tiiviissa
yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa.

Tama suunnitelma on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen alueellinen
ehkaisevan paihdetyon suunnitelma. Suunnitelma taydentaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2026—2030 ja on sen erillinen
liite. Alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma perustuu lainsaadantdon ja kansallisiin
ohjelmiin seka alueelliseen tilannekuvaan, strategioihin ja suunnitelmiin. Taman
suunnitelman painopistealueet on koottu paikallisen indikaattoritiedon,
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisen EPT-koordinaatioryhman nostojen ja tulevan
kansallisen EPT-toimintaohjelman pohjalta.

Alueellinen ehkédisevan paihdetyén toimintasuunnitelma 2026-2030
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2 Ehkaisevaa paihdetyota ohjaavat lait,
strategiat ja suunnitelmat

2.1 Lakisaateiset tehtavat

Laki maarittelee ehkaisevaan paihdetyohoén kuuluvan tupakan, huumausaineiden ja
muiden padihtymiseen kaytettdvien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen
ehkaisyn. Ehkdisevan paihdetyon laissa paihteella tarkoitetaan alkoholipitoisia aineita,
huumausaineita sekd padihtymiseen kdytettavia ladkkeita ja muita aineita. Ehkdisevalla
padihdetyolla tarkoitetaan toimintaa, jolla vahennetdan paihteiden kayttoa ja paihteiden
kaytosta aiheutuvia terveydellisid, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. Lain mukaan
ehkdisevan paihdetyon tulee perustua paihteiden kdyton ja siitd aiheutuvien haittojen
seurantaan, kaytettdvissa olevaan tieteelliseen ndyttoon ja hyviin kaytantoéihin. (Laki
ehkaisevan pdihdetyon jarjestamisesta 523/2015.)

Valtakunnallisesti ehkaisevaa paihdetyota johtaa Sosiaali- ja terveysministerio. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos kehittda ja ohjaa ehkaisevaa paihdetyota yhteistydssa muiden
viranomaisten kanssa. (Laki ehkdisevan pdihdetyon jarjestamisesta 523/2015.)
Tammikuun 2026 alussa toimintansa aloittanut Lupa- ja valvontavirasto ohjaa osaltaan
kuntien ja hyvinvointialueiden ehkaisevaa paihdetyotd, kehittaa ja suunnittelee sita
yhteistydssa muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa seka tukee sen toteuttamista ja
kehittamista. Lupa- ja valvontavirasto vastaa ehkdisevan paihdetyon valvonnasta osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valvontaa. (Lupa- ja valvontavirasto, ehkdiseva

piihdetyd.)

Ehkaisevan padihdetyon lain mukaan kuntien tehtavana on huolehtia ehkaisevan
pdihdetydn organisoinnista alueellaan ja nimeta kunnan ehkaisevan paihdetyon
tehtavista vastaava toimielin. Hyvinvointialueen tehtavana on tukea alueensa kuntia
ehkadisevan paihdetyon toteuttamisessa ja kehittamisessa ja huolehtia ehkaisevan
padihdetyon tehtavista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. (Laki ehkdisevadn
padihdetyon jarjestamisestd 523/2015.)

Ehkaiseva nakokulma tuodaan esille my0s laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/2021, alkoholilaissa 1102/2017, tupakkalaissa 549/2016 ja
arpajaislaissa 1047/2001.

Alueellinen ehkédisevan paihdetyén toimintasuunnitelma 2026-2030
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2.2 Ehkaisevan paihdetyon kansallinen toimintaohjelma 2026-2035

A. Tietoon nojaava viestinta

1. Tutkittu tieto ja laadukkaat
rakenteet ehkaisevan

paihdety6n johtamisen ja tyon
B. Vahva osaaminen eri tasoilla perustaksi
3. Tehoa
C. Mahdollistava osallisuus ; monipuoliseen
2 erjig?ﬁt varhaiseen
n}:rt?lﬂ%rksen— tunnistamiseen
tekjoing tarvelahtoiseen
D. Aktiivinen ennakkoluulojen tukeen

purku
thl
‘."

N

Kuva 1. Ehkdisevan pdihdetydn toimintaohjelman 2026—-2035 ydinpainopistealueet ja
lapileikkaavat painopistealueet (THL 2026)

Kansallinen Ehkdisevan paihdetydn toimintaohjelma 2026—2035 on huomioitu tdman
suunnitelman tekemisessa. Toimintaohjelman ydinpainopistealueita ovat: 1) Tutkittu tieto ja
laadukkaat rakenteet ehkdisevan padihdetyon johtamisen ja tyon perustaksi, 2) Arjen
ymparistét muutoksentekijoina ja 3) Tehoa monipuoliseen varhaiseen tunnistamiseen ja
tarveldhtoiseen tukeen. Lapileikkaavia painopistealueita ovat a) Tietoon nojaava viestintd, b)
Vahva osaaminen eri tasoilla, c) Mahdollistava osallisuus ja d)

Aktiivinen ennakkoluulojen purku. (Ohjelmaa ei viela julkaistu, THL:n linkki tulossa
myohemmin)

2.2.1 Tutkittu tieto ja laadukkaat rakenteet

Ehkaisevan pdihdetyon toimintaohjelmassa 2026—2035 painotetaan tutkittua tietoa ja
laadukkaita rakenteita ehkdisevan paihdetyon johtamisen ja tyon perustana. Paattdjilla,
ammattilaisilla ja asukkailla tulee olla riittdvda ymmarrys paihde- ja riippuvuusilmioista
tietoperustaisten paatdsten, tyon ja valintojen tueksi. (Ohjelmaa ei vield julkaistu, THL:n
linkki tulossa myohemmin linkki) Ehkaisevan padihdetyon laadukkaassa kokonaisuudessa
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korostuvat yhteisesti laaditut tavoitteet sekd yhteinen ymmarrys vaikuttavista
menetelmista. Ehkadisevaa padihdetyota toteuttaa laaja toimijajoukko hyvinvointialueella
ja kunnissa. Tarkeina yhteistykumppaneina toimivat esimerkiksi jarjestot, poliisi,
valvontaviranomaiset ja elinkeino. (Ehkdiseva pdihdetyd — opas kunnille ja
hyvinvointialueille 2022.)

Laadukas ehkaiseva paihdetyd on eettisesti kestavalla pohjalla. Se tarkoittaa lakien
noudattamista ja tutkittuun tietoon perustuvaa toimintaa seka ihmisten yhdenvertaista
ja kulttuurisensitiivista kohtaamista. Asukkaiden osallisuus ehkdisevassa paihdetyossa on
tarkeaa. Kehittamistyohon, suunnitteluun ja toteuttamiseen otetaan mukaan ne ihmiset,
joille toimintaa suunnataan ja heidan oikeuksiaan suojellaan. Yhteiskunnalliseen
keskusteluun osallistutaan tutkittuun tietoon perustuen. (Ehkdiseva pdihdetyd — opas
kunnille ja hyvinvointialueille 2022.) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arvot ovat
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus. Ne ohjaavat osaltaan ehkdisevaa paihdetyota
oman osaamisen jatkuvaan kehittdmiseen, toiminnan aktiiviseen arviointiin seka
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaan toimintaan. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuestrategia 2026—2029.)

2.2.2 Arjen ympdristot muutoksentekijéina

Ehkaiseva paihdetyo on vaikuttavinta silloin, kun useita toimiviksi todettuja keinoja
toteutetaan samanaikaisesti eri arkiymparistdissa. Arjen yhteisoissa, kuten esimerkiksi
kouluissa, oppilaitoksissa tai tyopaikoilla, toteutetaan ehkaisevaa paihdetydta monin
tavoin. (Ehkéiseva paihdetyo — opas kunnille ja hyvinvointialueille 2022.) Ehkdisevan
pdihdetyon toimintaohjelman 2026-2035 yhtena painopistealueena onkin arjen
ymparistot muutoksentekijoinad. Yhtena osa-alueena tdssa painopisteessa on Pakka-
toimintamallin laadukas toteuttaminen.

Pakka-toimintamalli on yhteisollinen menetelma alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen
ehkaisyyn paikallisella tasolla. Mallia toteutetaan laajassa yhteistydssa elinkeinon,
viranomaisten, jarjestdjen, kuntalaisten ja paattajien kanssa. Pakka-toiminnalla voidaan
vahvistaa ikdrajavalvontaa myyntipaikoissa, vahentaa alaikdisten alkoholin ja
nikotiinituotteiden saatavuutta, tukea alaikdisten paihteettomyyttd, vaikuttaa
paihdeasenteisiin ja paihtyneille anniskelua ravintoloissa. (Pakka-toimintamalli ehkdisevdan
padihdetydhdn - THL.)

Taman lisdksi Arjen ymparistot muutoksentekijoina -painopistealueessa painotetaan
erityisesti eri-ikaisten arkiymparistoissa tehtavan ehkaisevan paihdetyon laatua ja
tavoittavuutta. Toimia tarvitaan paitsi osaamisen niin myos kokonaisvaltaisen
toimintakulttuuria muuttavan vaikuttavan toiminnan vahvistamiseksi ja haavoittuvien
ryhmien tavoittamiseksi. (Ohjelmaa ei vield julkaistu, THL:n linkki tulossa myohemmin)
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2.2.3 Monipuolinen varhainen tunnistaminen ja tarveldahtdéinen tuki

Paihteiden kayton tai ongelmallisen pelaamisen varhainen tunnistaminen ja
tarveldahtoinen tuki muodostavat keskeisen ehkdisevan paihdetydn kokonaisuuden.
Tutkimusten mukaan yksi tehokkaimmista pdihdehaittoja ehkaisevista keinoista on
pdihteiden kdyton tunnistaminen, puheeksiotto ja siihen liittyva ohjaus seka neuvonta eli
mini-interventio. (THL 2023, puheeksiotto ja mini-interventio.)

Puheeksiotolla tarkoitetaan tyontekijan aloittamaa keskustelua, joka voi perustua
herdanneeseen huoleen tai olla osa asiakkaan tilanteen systemaattista kartoittamista.
Puheeksiotto ja mini-interventio tarjoavat asiakkaalle mahdollisuuden pohtia omaa
tilannettaan ja saada aikaan mydnteisida muutoksia myds silloin, kun kaytto jatkuu. Mini-
interventio on tarkoitettu kaytettavaksi varhaisessa vaiheessa, kun paihteiden
aiheuttamat haitat eivat ole vield liian suuria. (Kdypa hoito-suositus, alkoholiongelmat.)

Monet pdihteiden kdytdn haitat ovat ennaltaehkadistavissa, kun riskit tunnistetaan ajoissa
ja asiakkaalle tarjotaan tukea. Suomessa varhaisen tunnistamisen vahvistamista tukee
my0s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin (THL 2025, HYTE-kerroin). Vuodesta
2026 alkaen hyvinvointialueille jaettavassa rahoituksessa huomioidaan HYTE-toimintaa
mittaavat indikaattorit, kuten alkoholinkdaytén mini-interventioiden toteutuminen silloin,
kun juomiseen liittyy haittaa tai riskia (Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta |
617/2021). Tama kannustaa palveluja tekemadan puheeksiottoa ja mini-interventioita
jarjestelmallisemmin, kirjaamaan tehdyt toimenpiteet oikein sekd varmistamaan, etta
nama toteutuvat osana arjen tyoéta.

Alkoholin kdayton puheeksiotto alkaa avoimilla kysymyksilla tai usein AUDIT- tai AUDIT-C-
kartoituksella. AUDIT-C:n tulos kirjataan rakenteisesti sahkoiseen asiakasjarjestelmaan,
josta tieto valittyy THL:lle HILMO-tietona. Mikali asiakkaan riskirajat ylittyvat, tehdaan
mini-interventio. Mini-interventio sisaltdaa lyhytta neuvontaa suhteutettuna asiakkaan
tilanteeseen, riskien ja haittojen lapikdayntia seka asiakkaan tukemista hanen
muutostavoitteissaan. Potilastietojarjestelmaan tehty kirjaus mini-interventiosta tuottaa
automaattisesti toimenpidekoodin, joka huomioidaan myds HYTE-kertoimen laskennassa.
(THL 2023, puheeksiotto ja mini-interventio.)

Puheeksioton ja mini-intervention kaytt6a suositellaan laajasti seka kansallisissa etta
kansainvalisissa ohjeistuksissa. Maailmanlaajuisesti WHO:n globaalit strategiat (2022—
2030) alkoholin ja muiden paihteiden kdyton vahentamiseksi sekd Euroopan alueellinen
toimintaohjelma (2022-2025) korostavat mini-interventioiden hyotya terveyspalveluissa
ja niiden merkittdavaa vaikutusta alkoholin aiheuttamien haittojen vihentamisessa.
Suomessa mini-interventioiden laaja kdyttdonotto voisi merkittavasti pienentaa
alkoholihaittoja vaestotasolla. (Ladkarilehti 2022). Mini-interventio on yksi tutkituimmista
pdihdehoidon menetelmistd ja sen ndyton aste on vahvaa. Se on myds tehokasta
toteuttajasta riippumatta. (Ladkarilehti 2022). Suomessa mini-interventioiden kayttoa
suositellaan laajasti ehkaisevan pdihdetyon toimintaohjelmassa (ohjelmaa ei viela
julkaistu, THL:n linkki tulossa myéhemmin).

Alueellinen ehkédisevan paihdetyén toimintasuunnitelma 2026-2030

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8


https://thl.fi/aiheet/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/ehkaiseva-paihdetyo/puheeksiotto-ja-mini-interventio
https://www.kaypahoito.fi/hoi50028
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/617
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/617
https://thl.fi/aiheet/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/ehkaiseva-paihdetyo/puheeksiotto-ja-mini-interventio
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/26549222-b1d1-4278-abac-19f0275e50d3/content
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/26549222-b1d1-4278-abac-19f0275e50d3/content
https://cdn.who.int/media/docs/librariesprovider2/regional-committee-meeting-reports/rc72/european-framework-for-action-on-alcohol-2022-2025-cheat-sheet-en.pdf?sfvrsn=8e63aef4_4&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/librariesprovider2/regional-committee-meeting-reports/rc72/european-framework-for-action-on-alcohol-2022-2025-cheat-sheet-en.pdf?sfvrsn=8e63aef4_4&download=true
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/mini-interventioiden-laaja-kayttoonotto-vahentaisi-alkoholin-aiheuttamia-haittoja/

Yhteenvetona varhainen tunnistaminen ja puheeksiotto ovat tehokkaita ja
kustannusvaikuttavia keinoja edistda hyvinvointia, ja systemaattisesti toteutettuina ne
tukevat seka yksil6a etta hyvinvointialueen tavoitteita.

2.3 Muut toimintaa ohjaavat kansalliset strategiat ja suunnitelmat

Ehkaisevaa paihdetyota ohjaavat Ehkdisevan pdihdetyon toimintaohjelman lisaksi Paihde-
ja riippuvuusstrategia (2021), Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien
ehkdisyohjelma vuosille 2020-2030 (2020) seka Rahapelipoliittinen ohjelma (2022).
Pdihde- ja riippuvuusstrategiassa painotetaan ehkaisevan paihdetyon laatua. Lisaksi
strategiassa on asetettu tavoitteeksi vahvistaa paihteiden ja rahapelaamisen riskikdayton
varhaista tunnistamista sekd vahentamisen, lopettamisen ja hoitoon ohjaamisen tukea eri
palveluissa. Kansallisessa mielenterveysstrategiassa tuodaan esille paihteiden helppo
saatavuus, vanhemman padihde- ja mielenterveysongelma tai oma paihdeongelma
mielenterveytta uhkaavina tekijoina. Mielenterveyden vahvistaminen ja ehkaiseva
paihdetyo kytkeytyvatkin vahvasti toisiinsa, ja mielenterveyden haasteiden seka
pdihteidenkayton suojaavat ja riskitekijat ovat hyvin pitkalti samoja.

Jo Rahapelipoliittisen ohjelman Iahtokohdat ohjaavat toimintaa ehkaisevaan paihdetyon.
Lahtokohdissa nostetaan esille rahapelihaittojen ehkdiseminen laajasti lievemmista haitoista
rahapeliongelmiin ja rahapeliriippuvuuteen asti. Lisdksi rahapelihaitat tuodaan esille yhtena
osana yleista hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistd seka sosiaalipoliittisia ja
hyvinvointitaloudellisia rakenteita. Haittojen ehkaisyssa kiinnitetdaan huomiota myods
yksilollisiin taustatekijoihin, koska haittojen ehkaisyn keinot toimivat eri tavoin eri
vaestoryhmissa. Kunnissa ja hyvinvointialueilla tehtava rahapelihaittojen ehkadisy on osa
ehkaisevassa padihdetydssa tehtavaa pitkajanteista perustyota. Lisdksi sen tulee perustua
tutkittuun tietoon, riittavasti resursoituun ja koordinoituun toimintaan seka laaja-alaiseen
yhteistydhon kaikkien oleellisten toimijoiden kanssa.

2.4 Alueelliset strategiat ja suunnitelmat

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen missio on: "Vahvistamme asukkaidemme
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta eldaman joka vaiheessa.” (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuestrategia 2026—2029). Missio tukee hyvin myds ehkdisevan padihdetyon
kokonaistavoitetta. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka ehkdiseva
padihdetyd liittyvat myos hyvinvointialueen omavalvontaan ja omavalvontaohjelmaan
seka -suunnitelmiin.

Alueellinen ehkaisevan padihdetyon toimintasuunnitelma linkittyy eniten Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2030.
Hyvinvointisuunnitelmassa on nelja painopistealuetta: 1. Mielen hyvinvoinnin
parantaminen, 2. Terveellisten elintapojen vahvistaminen, 3. Turvallisuuden tunteen
lisddminen seka 4. Ty6- ja toimintakyvyn vahvistaminen. Painopisteet on muodostettu
HYTE-neuvottelujen osapuolten (VAKE, kaupungit, HUS, jarjestot) ehdotuksista, jotka
nojaavat siihen tietoon, jota on olemassa vaeston hyvinvoinnin haasteista ja lisaksi
valinnassa on huomioitu kunkin toimijan strategiat. (linkki hyvinvointisuunnitelmaan
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paivitetdan, kun suunnitelma on hyvaksytty) Alueellisen ehkdisevan paihdetyon
toimintasuunnitelman valmistuminen ja suunnitelman toteuttaminen sijoittuvat
terveellisten elintapojen vahvistamisen alle, mutta mielen hyvinvoinnin parantaminen ja
turvallisuuden tunteen edistaminen teemoina liittyvat myos ehkaisevdan paihdetyohon.
Lisdksi kaupungeilla on kaupungin ehkdisevaa paihdetydta ohjaavia suunnitelmia.

Paihteisiin ja mielenterveyteen liittyvat haasteet linkittyvat monesti yhteen. Koska
alueellisen hyvinvointisuunnitelman yhtena painopistealueena on mielen hyvinvoinnin
parantaminen, keskittyy tdma suunnitelma paaosin ehkdisevaan paihdetyéhon. On
kuitenkin huomioitava, etta ihmiset, joilla on mielenterveyden haasteita, saattavat kokea
ja kohdata stigmaa, joten tdman suunnitelman yhtena painopisteena oleva stigman
tunnistaminen ja vahentaminen on laaja-alainen kehittamiskohde. Ongelmallinen
paihteidenkaytto ja/tai mielenterveyden haasteet voivat lisatda myos vakivallan riskia.
Ehkdisevan tyon nakdkulmasta onkin tarkea puheeksiottoa tehtdessa kartoittaa ihmisen
kokonaistilanne ja tunnistaa eri teemojen liittyminen toisiinsa. Lahisuhdevakivallan ja
vakivallan ehkaisemista kasitelldan tarkemmin hyvinvointialueella tehdyssa
Lahisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitelmassa 2025-2029.
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3 Ehkaisevan paihdetyon rakenteet ja resurssit

3.1 Ehkaisevan paihdetyon rakenteet
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Taulukko 1. Ehkdisevdn pdihdetydn toteuttaminen hyvinvointialueella ja kaupungeissa

Ylla olevaan taulukkoon on kuvattu ehkdisevan paihdetyon rakenteita Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella sekd Vantaan ja Keravan kaupungeilla. Positiivista on, ettd jokaisessa
organisaatiossa ehkdisevan paihdetydn vastuuhenkilot on nimetty ja yhteistyota tehdaan
tiiviisti. Alla kdytettavissa olevia resursseja ja koordinaatiota kuvataan tarkemmin.

Ehkaisevdan paihdetyohon kuuluu monitasoinen verkostotyéskentely. Vantaan ja Keravan
alueella toimii Miepa-jarjestoverkosto, jossa on ehkdisevan padihdetyon edustus. Seka
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ettd Vantaan ja Keravan kaupunkien ehkdisevan
padihdetyon vastuuhenkilot kuuluvat paakaupunkiseudun ehkaisevan paihdetyon
yhteistyoryhmaan. Yhteistyota tehdaan tiiviisti niin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen,
Helsingin kaupungin kuin alueen muiden kaupunkien kanssa. Lisdksi yhteistyota tehdaan
myo6s Uudenmaan muiden hyvinvointialueiden Itd-Uudenmaan ja Keski-Uudenmaan
kanssa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos koordinoi neljda valtakunnallista ehkaisevaan
padihdetyohon ja rahapelihaittoihin keskittyvaa kehittdjaverkostoa, joihin
hyvinvointialueelta osallistutaan saanndllisesti.

Ehkaisevan pdihdetyon osalta tehdaan yhteistyota myos HUS-yhtyman kanssa. Ehkaiseva
pdihdetyé huomioidaan HUS-yhtyman seka hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
yhteisessa palveluketjutydssa soveltuvin osin. Palveluketju on kokonaisuus, joka
muodostuu tietylle asiakasryhmalle tarkoitetuista perattaisista tai osin yhtaaikaisesti
toteutuvista palveluista. Palveluketjut voivat terveydenhuollon palvelujen lisdksi sisaltaa
my6s muun muassa sosiaalipalveluja seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palveluja. Yhteistyotd tehddaan myds ammattilaisten osaamisen kehittdmisessa (muun
muassa Hyva kierre -koulutukset ja Terveyskylan ehkaisevan padihdetyon materiaalit).

3.2 Resurssit

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Ehkéaisevan pdihde- ja mielenterveystyon yksikdssa
tyoskentelee kolme ehkaisevan paihdetyon asiantuntijaa. Yksikko sijoittuu Paihde- ja
mielenterveyspalveluihin terveydenhuollon toimialalle. Ehkdisevan paihde- ja
mielenterveystyon yksikkd koordinoi ehkadisevaa paihdetyota hyvinvointialueella ja tukee
kuntien ehkaisevan pdihdetyon toteuttamista. Vantaan kaupungilla tyoskentelee
ehkdisevan paihdetyon asiantuntija, jonka tyo sijoittuu Vantaan kaupungin
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisiin palveluihin. Vantaalla ehkdiseva
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paihdetyo nakyy arjen toimintana useilla toimialoilla, kuten varhaiskasvatuksessa,
kouluissa, nuorisotydssa, vapaa-ajassa ja turvallisuustyossa. Keravan kaupungin
strategisen kehittamisen palveluissa tyoskentelee erityissuunnittelija, jonka
vastuualueena on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Han toimii ehkadisevan
padihdetyon yhdyshenkilona Keravalla. Lapsille ja nuorille kohdentuvaa ehkaisevaa
pdihdetyota koordinoidaan lasten ja nuorten toimialalla.

3.3 Koordinaatio

Alueellinen Ehkaisevan paihdetyon koordinaatioryhma on nimetty syksylla 2025.
Koordinaatioryhmaan kuuluu yhteensa kaksitoista jasenta Vantaan ja Keravan
kaupungeilta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja Ehyt ry:std. Nimetyt edustajat
tyoskentelevat monipuolisesti eri tehtavaalueilla lasten, nuorten ja aikuisten palveluissa
seka asukas- ja yhteisdpalveluissa. Ehkdisevan paihdetyon koordinaatioryhman tehtdvina
on koota yhteen ehkdisevan paihdetyon toimijoiden asiantuntemusta, tyota ja tarpeita
kunta- ja hyvinvointialuetasolla seka maaritella ehkaisevalle paihdetydlle

yhteisia tavoitteita ja toimia. Lisaksi EPT-koordinaatioryhma tukee toimijoita ehkaisevan
padihdetyon toteutuksessa seka seuraa ja raportoi tehtya tyota esimerkiksi osana HYTE-
raportointia.
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4 Alueellisen paihdetilanteen kuvaus ja
indikaattorit

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ehkaisevan paihdetyon tilannekuva on koottu
kansallisesti tuotetuista indikaattoreista (Kouluterveyskysely, FinLapset, Sotkanet) ja tata
tdydentadvasta paikallisesti kootusta tiedossa, kuten esimerkiksi VAKEn
padihdetilannekyselysta ja Vantaan kaupungin turvallisuuskyselysta saatavilla olevasta
tiedosta. Paihdetilannekysely on joka toinen vuosi hyvinvointialueen asukkaille
toteutettava kysely. Lisaksi Jatevesitutkimuksen tarjoamaa riippumatonta dataa on
kaytetty muodostamaan mahdollisimman kattavaa tietoa paakaupunkiseudun
huumeidenkayton tilanteesta. Vantaan ja Keravan huumausaineiden kayton kehitysta
voidaan seurata Helsingin ja Espoon jatevesitilastoista.

4.1 Nuorten paihdetilanne ja rahapelaaminen

Vantaan ja Keravan alueella lasten ja nuorten paihdetilanne heijastelee koko Suomen
kehitysta, mutta alueella on havaittavissa myds joitain paakaupunkiseudulle tyypillisia
erityispiirteita. Nuorten padihdetilanteen kokonaiskuvaa on koottu Kouluterveyskyselyn
tuloksista ja on huomioitava, ettad vastausmaarat vaihtelevat kyselyssa luokka-asteesta
riippuen. Tulosten perusteella voidaan kuitenkin tunnistaa nuorten pdihteiden kdyttoon
liittyvia keskeisia ilmioita ja trendeja.

Kouluterveyskyselyn mukaan VAKEnN alueella 8.- ja 9.-luokkalaisten seka toisen asteen
opiskelijoiden sahkdsavukkeiden kaytto oli vuonna 2025 korkeampaa kuin muualla
Suomessa (Kuvaaja 1), vaikka kaytto onkin laskusuunnassa vuoden 2024 huippulukemista
(Kouluterveyskysely, 2019-2025). Paivittdinen nikotiinipussien kaytté on voimakkaassa
kasvussa ammatillisissa oppilaitoksissa VAKEn alueella, mutta osuus on edelleen koko
maan keskiarvoa alempi (Kuvaaja 2; Kouluterveyskysely, 2023—2025). Vaikka alaikaisten
perinteisen tupakoinnin maara onkin laskenut, on muiden nikotiinituotteiden ja
nikotiinittomien sahkdsavukkeiden kaytto tasolla, joka vaatii huomiota ja mahdollisia
toimenpiteita.
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Kuvaaja 1. Viivadiagrammi, jossa on prosenttiosuuksina ilmaistuna luokka-asteittain
pdivittdinen sdhkésavukkeiden kéytté Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja koko
Suomessa vuosina 2017-2025.

Kayttaa nikotiinipusseja paivittain (%)
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Kuvaaja 2. Viivadiagrammi, jossa on prosenttiosuuksina ilmaistuna luokka-asteittain
pdivittéinen nikotiinipussien kéytté Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja koko
Suomessa vuosina 2023-2025.

Verrattuna koko maan keskiarvoihin, kannabiksen ja muiden laittomien huumeiden
kokeilu on yleisempaa VAKE:n alueella jokaisella mitatulla luokka-asteella (Kuvaajat 3 ja
4), mutta kokeilujen maara on pysynyt tasaisena tai jopa hieman laskenut vuoden 2017
jalkeen (Kouluterveyskysely, 2017-2025). Padkaupunkiseudun korkeampi
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huumausaineiden kaytto (Jatevesitutkimus) ndkyy Vantaan ja Keravan alueella muun
muassa siina, etta jokaisella luokka-asteella nuoret arvioivat huumeiden hankkimisen
huomattavasti helpommaksi kuin muualla Suomessa samanikaiset nuoret
(Kouluterveyskysely, 2017-2023).
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Kuvaaja 3. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna luokka-asteittain prosenttiosuuksina
véhintddn kaksi kertaa kannabista kokeilleiden nuorten mddré Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2017-2025.
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Kuvaaja 4. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna luokka-asteittain prosenttiosuuksina
véhintddn laittomia huumeita véhintddn kerran kokeilleiden nuorten médré Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2017-2025.

Nuorista niiden maara, jotka ovat olleet tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa,
on vahentynyt jokaisella kouluasteella viimeisen kymmenen vuoden aikana
(Kouluterveyskysely, 2017—2025). Lisaksi taysin raittiiden nuorten osuus on VAKEn
alueella muuta maata korkeampi (Kouluterveyskysely, 2008—2023). Toisaalta alaikaisten
alkoholin ostot seka vahittaismyynnista etta anniskelupaikoista ovat VAKEssa muuta
Suomea yleisempia (Kouluterveyskysely, 2017—2025). Kuvaajat Liitteessa 2.

Viikoittain rahapeleja pelaavien poikien maara on VAKEn alueella kasvussa ja ylittaa
muun Suomen tason — erityisesti lukiolaisten keskuudessa nousu on ollut huomattavaa
vuoden 2021 matalamman tason jalkeen (Kouluterveyskysely, 2017-2025). Tytot
pelaavat poikia huomattavasti vahemman rahapeleja ja alueellamme taso ei poikkea
muusta Suomesta (Kuvaaja 5).
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Pelaa rahapeleja viikoittain (%)
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Kuvaaja 5. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna prosenttiosuuksina luokka-asteittain sekd
sukupuolen mukaan jaoteltuna viikoittain rahapelejé pelaavien nuorten osuus Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2017-2025.

4.2 Tyoikdisten ja ikaantyneiden pdihde- ja rahapelaamisen tilanne

FinLapset-tutkimuksen mukaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveydesta ja
hyvinvoinnista saadaan tarkeaa tietoa ehkdisevan paihdetyon tueksi. Tutkimuksessa
korostuvat riskitekijat kuten vanhempien uupumus seka alkoholin ja nikotiinituotteiden
kaytto. Noin kolmannes vanhemmista koki uupumusta ja ldhes 40 prosenttia tarvitsi
ammattilaisen apua jaksamiseen lapsen syntyman jalkeen (FinLapset, 2024 — uupumus;
FinLapset, 2024 — jaksamisen tuki). Alkoholin kaytto oli vahdistd, mutta painottui
erityisesti matalammin koulutetuilla ja ensimmaisen lapsen saaneilla (FinLapset, 2024).

Alueellinen ehkédisevan paihdetyén toimintasuunnitelma 2026-2030

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8


https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/finlapset/fl24baby2/fact_fl24baby2?row=area-1153472.1154151.&row=measure-1198638&column=parental_role-1153837
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/finlapset/fl24baby2/fact_fl24baby2?row=area-1153472.1154151.&row=measure-1198649&column=parental_role-1153837
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/finlapset/fl24baby2/fact_fl24baby2?row=area-1153472.1154151.&row=measure-1153880&column=parental_role-1153837&column=education-1154169

17

Tupakointi oli vahaista aideilla, mutta yleisempaa isilla — erityisesti nuorilla, matalammin
koulutetuilla ja useamman lapsen isilla (FinLapset, 2024).

Tyoikaisten (20—64-vuotiaat) padivittainen tupakka- ja nikotiinituotteiden kadyttd on
noussut vuodesta 2022 vuoteen 2024 ja on VAKEn hieman muuta Suomea korkeammalla
tasolla vuonna 2024 (Liite 3; THL, 2020-2024). Pelkadn paivittdisen tupakoinnin osuus on
hyvinvointialueellamme kokonaisuudessaan laskenut neljan mitatun vuoden aikana,
mutta viimeinen kahden vuoden trendi on jdlleen nouseva (Kuvaaja 6; THL, 2020-2024).
Raskauden aikana tupakoineiden synnyttdjien suhteellinen maara on Vantaan ja Keravan
alueella noudattanut koko Suomen laskevaa trendia (Liite 3; THL, 2014-2024).

Paivittdin tupakoivien osuus (%), 20-64-vuotiaat
20
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Kuvaaja 6. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna pdivittéin tupakoivien 20-64-vuotiaiden
prosentuaalinen osuus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja koko maassa vuosina
2020-2024.

Alkoholia liikaa tai humalahakuisesti kayttavien tyodikdisten osuus on lahelld koko Suomen
tasoa, mutta yli 65-vuotiaissa liikaa kdyttavien maara on hieman korkeampi kuin
valtakunnallinen taso (Liite 3; THL, 2020—2024). Tyo6ikaisilla alkoholikuolleisuus on
VAKEssa muuta maata matalampi, mutta ikaantyneilla elakeikaisilla alkoholin kulutus on
tyoikaisid suurempaa (Kuvaaja 7; THL, 2020-2024) ja heidan alkoholikuolleisuutensa on
muuta maata korkeampi (Kuvaaja 8; THL, 2010-2024).
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Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C) (%)
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Kuvaaja 7. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna alkoholia liikaa kdyttévien osuus (AUDIT-
C-kysely) 20-65-vuotiaiden ja 65 vuotta tédyttidneiden keskuudessa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2020-2024.

Alkoholikuolleisuus / 100 000 vastaavan ikaista
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Kuvaaja 8. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna alkoholikuolleisuus suhteessa 100 000
vastaavan ikdiseen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti,
jaoteltuna 20—-65-vuotiaiden ja 65 vuotta tdyttédneiden ikdluokkien mukaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella rahapelaaminen on aiheuttanut ongelmia
viimeisein 12 kuukauden aikana noin viidelle prosentille alueen asukkaista vuonna 2024
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(Liite 3; THL, 2022—-2024). Tama indikaattori on valtakunnallista tasoa korkeammalla.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koostamien Rahapelihaitat Suomessa -tietopakettien
(2025) mukaan rahapeleja pelaa vahintaan viikoittain 19 % asukkaista ja tilastoissa
korostuvat erityisesti miehet, jotka pelaavat rahapeleja riskitasolla huomattavasti naisia
useammin. lkadntyneiden keskuudessa esiintyy tydikdisia vihemman peliongelmia ja
sukupuolten valinen ero on tasaisempi.

Suomen rahapelikentta on muutoksessa eduskunnan hyvaksyttya uuden rahapelilain ja
siihen liittyvat lait 16.12.2025 (Sisaministerid). Rahapelilain uudistuksessa Veikkaus Oy:n
yksinoikeus rahapelien toteuttamiseen puretaan ja markkinat aukeavat muillekin
rahapeliyhtidille uudessa lisenssimallissa. Luvanvaraisen rahapelitoiminnan voi aloittaa
1.7.2027 alkaen. Sisaministerion mukaan rahapelilain uudistuksen tavoitteena on
parantaa rahapelijarjestelman kanavointiastetta ja hallitusohjelman mukaisesti ehkaista
ja vahentaa rahapelihaittoja. Ehkaisevan tyon ndakdkulmasta huolta herattda kuitenkin
uudessa mallissa sallittu laaja markkinointi, jossa sallittujen markkinointikanavien
kayttoon ei tule ajallisia tai maarallisia rajoituksia (Sisdministerid). Kdytdannossa tama
tarkoittaa sitd, ettd rahapelimarkkinointi tulee lisdantymaan merkittavasti kesasta 2027
alkaen, eika erityisessa riskiryhmassa olevia lapsia ja nuoria voida suojata
rahapelisisallon saatavuuden lisadntymiselta.

4.5 Alueellinen huumausainetilanne ja turvallisuus

Vantaan turvallisuuskyselyn (2025) perusteella merkittavimmiksi asuinalueen ongelmiksi
koettiin paihteiden kayttd ja myynti, hairiokayttaytyminen sekda omaisuuden
vahingoittaminen. Naitd ongelmia haitalliseksi kokevien maara on kasvanut verrattuna
vuoteen 2024.

Ehyt ry:n koordinoiman Nopean huumetiedon verkoston havaintojen perusteella
huumeiden kaytto on lisddntynyt jonkin verran Vantaan ja Keravan alueella (Nopsa-
verkosto, 2025). Katukuvassa nakyy erityisesti synteettinen stimulantti alfa-PVP, joka
ilmenee myos ihmisten huonossa voinnissa. Alueella raportoituja huumausaineita ovat
lisaksi kokaiini, kannabis, amfetamiini ja bentsodiatsepiinit.

Jatevesitutkimukset tarjoavat riippumatonta dataa alueen huumeidenkaytosta
(Jatevesitutkimus, 3/2026). Vantaan ja Keravan kehitystd voidaan seurata vertaamalla
Helsingin ja Espoon jatevesitilastoja. Jatevesitutkimuksen mukaan huumausaineiden
kaytto paakaupunkiseudulla on ollut nousussa, ja erityisesti kokaiinin kayttd on
lisdantynyt tasaisesti vuosi vuodelta, saavuttaen huippunsa vuosina 2023 ja 2024.
Kokaiinia kaytetdan viikonloppuisin jopa enemman kuin amfetamiinia. Vuodesta 2024
lahtien alfa-PVP:n maara jatevesissa on kasvanut ja kdytto painottuu Etela- ja Lounais-
Suomeen.
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5 Johtopaatokset

Hyvinvointialueella on kaytdssaan laaja ja monipuolinen tietopohja ehkdisevan
padihdetyon tueksi. Sen hyodyntaminen vaatii systemaattista seurantaa ja tiedon
eteenpain viemista. Paihdeilmitt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ovat
monimuotoisia ja osin kasautuvia. Olemme metropolialueella, jossa nakyvat usein
ensimmaisena uudet paihdeilmiot. Huumekentan muutokset voivat olla nopeita ja
vaativat jatkuvaa seurantaa ja yhteistyota paakaupunkiseudulla. Talla hetkella erityisesti
nikotiinituotteiden kdaytén muutokset, nuorten huumausainekokeilut, nuorten miesten
rahapelaaminen seka ikadantyneiden alkoholin riskikdaytto edellyttavat kohdennettua
ehkaisevaa paihdetyodta.

Ehkadisevan paihdetydn rakenteet ja koordinaatio ovat vahvistuneet alueellisen EPT-
koordinaatioryhman ja asiantuntijaresurssien myota, mutta tyon vaikuttavuus edellyttaa
jatkossa edelleen selkedmpaa vastuunjakoa, yhtenaisia toimintamalleja seka kytkentaa
osaksi hyvinvointialueen ja kuntien muuta ty6ta, kuten turvallisuus- ja segregaation
ehkadisytyota.

Varhainen tunnistaminen, puheeksiotto ja mini-interventiot muodostavat ehkaisevan
padihdetyon perustan. Ndiden systemaattinen toteuttaminen, kirjaaminen ja osaamisen
jatkuva vahvistaminen tukevat seka yksiléiden hyvinvointia etta hyvinvointialueen
laajempia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita. Hyvinvointialueella yhtena
HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorina toimiva alkoholinkdaytéon mini-intervention kaytto
ja kirjaaminen vaativat edelleen vahvistusta ja toimeenpanon tukemista.

Arjen ymparistot ovat keskeisia muutoksentekijoita ehkaisevassa paihdetydssa.
Oppilaitokset, vapaa-ajan ymparistot, tyopaikat sekd muut kaupunkien ja
hyvinvointialueiden palvelut tarjoavat vaikuttavia mahdollisuuksia ehkaista
pdihdehaittoja ennen niiden kasaantumista. Tassa hyvinvointialue voi tukea kuntien
toimia. Lisaksi Pakka-toimintamallin aktiivinen toteuttaminen tukee rakenteellista ja
yhteisollista vaikuttamista erityisesti alkoholi-, nikotiini- ja rahapelihaittojen ehkaisyssa.

Stigma tarkoittaa kielteistda mielikuvaa, joka liitetdaan ihmiseen esimerkiksi taman
sairauden tai toiminnan vuoksi. Se ilmenee muun muassa ennakkoluuloina ja syrjivana
kohteluna. Tyypillista on, ettei stigmaa yllapitavia rakenteita ja mekanismeja tunnisteta.
Stigma vaikuttaa sen kohteeksi joutuviin ihmisiin ja heidan laheisiinsa monin tavoin ja
aiheuttaa hdapedaa. Stigma voi hidastaa palveluihin hakeutumista ja pahimmassa
tapauksessa estda avun hakemisen, minka vuoksi on tarkeda, ettd ammattilaiset
tunnistavat stigman ja sen seuraukset. (STM, Suosituksia mielenterveyteen,
paihdeongelmiin ja riippuvuuteen liittyvan stigman ja syrjinndn tunnistamiseen ja
vahentdmiseen 2023.) Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvdn stigman tunnistaminen ja
purkaminen on keskeinen edellytys ehkdisevan paihdetyon vaikuttavuudelle. Stigman
vahentdaminen tukee varhaista puheeksiottoa, avun hakemista ja palveluihin
kiinnittymista seka vahvistaa asukkaiden osallisuutta ja luottamusta
palvelujarjestelmaan.
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6 Ehkaisevan paihdetyon painopisteet, tavoitteet
ja toimenpiteet
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Esimerkkeja toimenpiteistd: pdihdekasvatuksen kehittdminen, paihteidenkdyton puheeksioton vahvistaminen, nikotiinittomuustyén kehittdminen,
rahapelihaittojen tiedostaminen ja tunnistaminen, stigman vastainen ty6 viestinndssé, paihdetilannekyselyn toteuttaminen

Kuva 2. Alueellisen ehkaisevan paihdetyon toimintasuunnitelman 2026—2030 painopistealueet

Yl olevassa kuvassa on esitetty taman toimintasuunnitelman viisi painopistealuetta. Ne on
koottu saatavilla olevien kansallisten ja paikallisten suunnitelmien, indikaattoritiedon ja
alueellisen EPT-koordinaatioryhman nostojen pohjalta. Painopistealueet on valittu niin, etta
ne toimivat ylatavoitteina seuraavan viiden vuoden yhteiselle tyoskentelylle.

Painopistealueiden toimenpiteet voivat viela muuttua. Toimenpiteiden konkretisointia ja
mittariehdotuksia kdaydaan lapi alueellisen EPT-koordinaatioryhman kokouksessa 5.5.2026.

6.1 Ehkaisevan paihdetyon osaamisen vahvistaminen

Vantaan ja Keravan kaupungit toteuttivat alkuvuodesta 2026 ehkaisevan pdihdetyon
osaamisen tilannekuvaa kartoittaneet kyselyt. Molemmat kaupungit saivat eniten vastauksia
perusopetuksesta ja muutenkin vastaajissa korostuivat lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelevat ammattilaiset (varhaiskasvatus, nuorisopalvelut, toinen aste). Vastauksissa
tulee esille, etta ehkaisevaa pdihdetyota tehdaan arjen kohtaamisissa ja luottamuksellisissa
suhteissa monissa eri toimintaymparistoissa. Yhtena kehittdmisen kohteena nahtiin
osaamisen vahvistaminen sekd materiaalien ja valmiiden sisaltdjen saatavuus. Kehittamisen
kohteina nahtiin myos roolien ja vastuiden selkiyttaminen seka tiedonkulun parantaminen.

Ehkaiseva paihdetyo kouluissa ja oppilaitoksissa on vaikuttavaa silloin, kun se koostuu koko
vuoden kattavasta suunnitelmasta, johon on koottu eri tahojen toteuttamat

toimet, esimerkkina THL:n vuosikello ehkdisevan pdihdetyon suunnitteluun. Téta vuosikelloa
on hyddynnetty seka Vantaalla ettd Keravalla yhteisessa suunnittelussa.
Paihdekasvatustunnit ovat osa koulujen ja oppilaitosten ehkaisevan padihdetyon
kokonaisuutta ja Vantaan ja Keravan kaupungeilla on itse tuotettuja tai ostettuja tunteja
tietyille luokka-asteille. Kouluissa ja oppilaitoksissa tyoskentelee my6s hyvinvointialueen
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opiskeluhuollon tyontekijoita, jotka osallistuvat ehkdisevan paihdetydn suunnitteluun
opiskeluhuoltoryhmassa ja toteuttavat yhdessa sovittuja toimia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Ehkdisevan paihde- ja mielenterveysyksikon rooli
koulujen ja oppilaitosten kanssa tehtavassa yhteistydssa on osaltaan vahvistaa ja tukea
ammattilaisten valmiuksia ja roolia ehkaisevassa paihdetydssa. Yksikkod on toteuttanut
kaupungeille koulutustarvekyselyn ja on sen perusteella tuottanut erilaisia kohdennettuja
koulutuksia. Tietoa on levitetty kunnille valmiista kaytettavissa olevista materiaaleista ja
jarjestotoimijoiden koulutuksista esimerkiksi infokirjeen muodossa. Lisaksi yksikkod on
osallistunut peruskoulun ja toisen asteen ehkaisevan pdihdetyon vuosikellotydskentelyyn,
jossa koulujen edustajat, opiskeluhuolto ja nuorisopalvelut loivat yhtendiset suunnitelmat
ehkaisevan pdihdetyon toimista kouluvuoden aikana Vantaalla ja Keravalla. Tarkeda on
myos yhteistyd ammatillisen koulutuksen kanssa, sita tehdaan esimerkiksi luentojen ja
tyoelamayhteistydon muodossa.

Tuleva kansallinen ehkdisevan paihdetyon toimintaohjelma tuo yhtena ydinpainopisteena
esille arjen toimintaymparistot muutoksentekijoina. Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan lasten
ja nuorten kanssa koulujen, oppilaitosten ja nuorisotyon lisaksi esimerkiksi
harrastustoiminnassa. Myos aikuisille ja ikdantyneille harrastukset ja paihteettomat
kohtaamispaikat, kuten asukastilat, ovat tarkeita arjen tukipisteita. Ehkaisevan paihdetyon
osaamisen vahvistaminen liittyykin kaikkien ikaryhmien kanssa tyoskentelyyn. Tahan liittyen
Vantaan ja Keravan kaupungit jarjestavat yhteistydssa Ehyt ry:n seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kanssa ehkadisevan paihdetyon limidkahvilat kevaalla 2026.
TyOpajatyyppisten tapahtumien tavoitteina on tunnistaa konkreettisia arjen tilanteita ja
toimintatapoja, joissa eri toimijat voivat omassa ty0ssaan ja arjessaan tehda ehkaisevaa
pdihdetyota seka l6ytaa uusia yhteistydon mahdollisuuksia ja saada tietoa mahdollisista
ehkaisevan pdihdetyon kehittamisen tarpeista. Lisdksi tilaisuuksissa saadaan tietoa
paikallisesta paihdetilanteesta ja ilmidista.

Toimenpiteet: Ehkdisevan paihdetyon osaamisen vahvistaminen

Toteutamme kaupunkien ja hyvinvointialueen koordinoimina kohdennettuja ehkaisevan
paihdetyon koulutuksia eri tyontekijaryhmille tarpeen mukaan.

Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon yksikko jarjestaa vuosittain kaikille avoimen ja
maksuttoman koulutustapahtuman Paihdefoorumin. Tapahtuman suunnitteluun
osallistuvat myo6s kaupungit ja 3. sektorin toimijat.

Kehitimme yhdessa kaupunkien kanssa materiaalipankin ehkdisevan paihdetydn valmiista
materiaaleista. Toteutuksesta sovitaan alueellisessa EPT-koordinaatioryhmassa.

Alueellinen ehkédisevan paihdetyén toimintasuunnitelma 2026-2030

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



23

Toimenpiteet: Ehkdisevan paihdetyon osaamisen vahvistaminen

Kokoamme kaupunkien ja hyvinvointialueen koordinoimina alueen toimijoita
keskustelemaan sadanndllisesti ajankohtaisista padihteiden kayton ilmidista ja yhteisista
toimista.

Ehkaisevan paihdetydn osaamista voidaan vahvistaa hyvinvointialueen palveluissa monin
tavoin, ja tavoitteet seka toimenpiteet tassa linkittyvat vahvasti seuraavaan
painopistealueeseen, varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistamiseen.

6.2 Varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistaminen

Ehkadisevaa padihdetyota tehddaan monin eri tavoin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluissa. Neuvolapalveluissa kaikilta asiakkailta seulotaan AUDIT raskauden
ensikdynnilla ja tarvittaessa kaynneilld H13-16 (laaja terveystarkastus) seka synnytyksen
jalkeisella kaynnilla. Lastenneuvolassa AUDIT seulotaan molemmilta vanhemmilta
neuvolan laajoissa terveystarkastuksissa lapsen kolmen kuukauden idassa seka
neljavuotistarkastuksen yhteydessa. Riskipisteiden tayttyessa ohjeena on tehda mini-
interventio. Neuvolapalveluissa kysytadan vanhemmilta myds muiden padihteiden seka
nikotiinituotteiden kaytosta. Opiskeluterveydenhuollossa tehdaan terveystarkastuksissa
systemaattista paihteidenkayton puheeksiottoa kaikille oppilaille/opiskelijoille tietyilla
luokka-asteilla ja toisella asteella. Taman lisdksi tyontekijat keskustelevat lasten ja nuorten
kanssa, jos huoli heraa tai epaillaan paihteidenkayttoa.

Suun terveydenhuollossa nikotiinituotteet otetaan puheeksi perusopetuksessa 3. luokka-
asteesta lahtien. Alkoholista ja huumeista kysytdan 8. luokalla. Aikuisten osalta suun
terveydenhuollon esitiedoissa kysytdan tupakoinnista, nuuskasta, alkoholista ja
huumeiden kdytosta. Lisaksi aikuisten osalta pdihteet otetaan puheeksi myds esimerkiksi
terveysasemilla.

Toimenpiteet: Varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistaminen

Kartoitamme hyvinvointialueen palveluissa alkoholinkaytt6a tekemalla AUDIT-kyselyja
ja otamme alkoholinkdyton puheeksi (alkoholinkdytén mini-interventio). Seuraamme
mini-interventioiden toteutumista ja kohdistamme toimia sen kayton ja kirjaamisen
lisdaamiseksi.

Jarjestamme puheeksioton ja mini-intervention kdyton vahvistamisen koulutusta

hyvinvointialueella huomioiden koulutuksissa rakenteisen kirjaamisen.
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Toimenpiteet: Varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistaminen

Tuemme kaupunkeja ja kolmatta sektoria padihteidenkayton ja rahapelaamisen
puheeksiotossa ja palveluohjauksessa kouluttamalla ja jakamalla tydkaluja siihen.

6.3 Pdihteidenkayton ja rahapelaamisen vaheneminen

Tamadnhetkisen indikaattoritiedon perusteella nikotiinituotteiden kdyttdé on koholla
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella verrattuna maan keskiarvoon kaikissa ikdluokissa
ja raskaana olevilla.

Huumausaineiden kaytossa nakyvat padkaupunkiseudun ilmiét mukaan lukien nuorten
yleisimpien huumausaineiden runsaammat kokeilut ja uusien huumausaineiden
rantautuminen Suomeen. Alueella on tunnistettu tarve monialaiseen yhteistyéhon.
Loppuvuodesta 2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kaynnistynyt STM:n
rahoittama Elama edella -hanke, joka sijoittuu lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon
palvelujen toimialalle. Hankkeen tavoitteena on rakentaa palveluvalikoimaa, hoito- ja
palveluketjuja ja parantaa jo olemassa olevien palvelujen vaikuttavuutta, jotta palveluja
tarvitseva nuori tai nuori aikuinen saa tarvitsemansa avun oikea-aikaisesti. Hankkeen aikana
tavoitteena on lisata kohderyhman paihteidenkayton varhaista tunnistamista, riskikaytén
hallintaa seka vahentaa paihteisiin liittyvaa stigmaa toteuttamalla ammattilaisille
suunnattua koulutusta ja lisdamalla tiedotusta kohderyhmalle. Ehkdisevan paihdetyon
nakokulmasta hankkeessa keskeistd on huumeidenkayton mini-interventiomallin
rakentaminen alueelle ja ammattilaisten osaamisen vahvistaminen.

Rahapelaaminen on yleista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, ja alueellamme se on
aiheuttanut ongelmia useammin kuin muualla Suomessa. Hyvinvointialueella on
tunnistettu, ettd rahapelaamisen puheeksiotossa kaikissa ikdluokissa on paljon
kehitettdavaa. Taman lisaksi tuleva rahapelilain uudistus ja monopolijarjestelmasta
siirtyminen monilupajarjestelmaan tulee muuttamaan pelihaittatyon toimintaymparistoa
merkittavasti.

Toimenpiteet: Pdihteidenkdyton ja rahapelaamisen vaheneminen

Teemme ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon yksikdssa tilannekartoituksen
hyvinvointialueen tdméanhetkisesta nikotiinituotteiden puheeksioton tilanteesta ja
vieroituksen tuesta. Taman pohjalta sovitaan kehittamistoimista. Kehittamistoimiin
liittyen tiivistamme yhteistyotd HUS-yhtyman kanssa ja hyddynnamme sielld kehitettyja
tupakka- ja nikotiinivieroituksen malleja.

Kehitamme hyvinvointialueen Eldama edelld -hankkeessa nuorten huumekuolemia
ehkaisevia toimia ja paihteita kayttavien nuorten palveluja. Hankkeen kumppaneina
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Toimenpiteet: Paihteidenkdyton ja rahapelaamisen vaheneminen

toimivat Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisdpalvelut, Keravan kaupungin
nuorisopalvelut seka Tukikohta ry. Ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon yksikko toimii
hankkeen yhteistyokumppanina koulutuksiin ja viestintaan liittyen.

Tuomme rahapelaamisen kartoituksen kiinteaksi osaksi hyvinvointialueen puheeksioton
rakenteita.

Teemme rahapelihaitoista ja rahapelilain uudistukseen liittyen viestintdaa kolmannen
sektorin toimijoiden ja kaupunkien kanssa. Suunnittelemme rahapelihaittatyohon liittyvaa
viestintaa kaupunkien kanssa alueellisessa EPT-koordinaatioryhmassa.

6.4 Stigman tunnistaminen ja vihentaminen

Paihde- ja mielenterveyshaasteisiin sisaltyy edelleen stigmaa. Hyvinvointialueen
Ehkadisevan padihde- ja mielenterveystyon yksikkd on sisallyttanyt stigman kasittelyn lahes
kaikkiin jarjestamiinsa koulutuksiin vuodesta 2023 lahtien. Aiheen kasittely on saanut
positiivista palautetta ja herattanyt myds uusia ajatuksia ammattilaisissa ja alan
opiskelijoissa. Myds tulevan kansallisen ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelman yhtena
lapileikkaavana painopistealueena on aktiivinen stigman purku. Stigman vahentamisella
vaikutetaan monin tavoin ihmisten palveluihin hakeutumiseen, eldamaan ja itsetuntoon.
Nadiden syiden takia stigman tunnistaminen ja vahentaminen on valittu alueellisen
ehkadisevan paihdetyon yhdeksi painopisteeksi.

Toimenpiteet: Stigman tunnistaminen ja vahentaminen

Sisdllytdmme stigman aiheena ehkaisevan paihdetyon koulutuksiin ja teemme
monipuolista viestintaa stigman vahentamiseksi.

6.5 Pdihteet ja turvallisuus

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026—2030 yhtena painopistealueena on
turvallisuuden tunteen lisdaminen. Padihteet ja turvallisuus liittyvat osaltaan yhteen. Talla
hetkelld paihteiden kayton, erityisesti alfa-PVP:n, nakyminen katukuvassa ja siihen
liittyva arvaamaton kaytos herattavat paljon keskustelua. Kaupungit, hyvinvointialue,
poliisi ja elinkeino toimivat parhaillaan aktiivisesti turvallisuuden parantamiseksi.
Turvallisuuden parantamiseen liittyen ehkaisevalla paihdetydlla on tietyt mahdollisuudet
toimia, kuten Pakka-toimintamalli ja siihen liittyva pdihdetilannekysely.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ehkaiseva pdihdetyo toteuttaa aktiivisesti Pakka-
toimintamallia. Yksikon tyontekija kuuluu paakaupunkiseudun Pakka-tarjontatyoryhmaan
ja toimii sen yhtena koordinoijana. Tarjontatyoryhmaan kuuluu 20 jasentd suurimmista
kaupan alan ketjuista (HOK Elanto, Kesko, Lidl), Alkosta, Lupa- ja valvontavirastosta,
Securitaksesta, Ehyt ry:sta, Helsingin ja Vantaan kaupungeilta sekd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelta. Tarjontatyoryhman toiminnan keskiossa on vastuullisen myynnin ja
anniskelun vahvistaminen seka paikallisten ja ajankohtaisten ilmididen tarkastelu.

Toimenpiteet: Pdihteet ja turvallisuus

Teemme ehkaisevadssa paihdetyodssa yhteistyota HYTEn, turvallisuuden ja segregaation
ehkaisyn toimijoiden kanssa saannoéllisissa tapaamisissa.

Toteutamme yhteistydssa kaupunkien kanssa asukkaille kohdennetun
paihdetilannekyselyn 2026, 2028 ja 2030. Alueellisessa ehkaisevan pdihdetyon
koordinaatioryhmassa sovitaan tulosten perusteella yhteiset toimet ja tulosten
eteenpdin vieminen eri organisaatiossa.

Toteutamme alueella Pakka-toimintamallia. Esimerkkeina Terassi-Pakka seka Pakka
yoelamassa -pilotointi vuonna Vantaalla 2026, jossa hyvinvointialue
yhteistyékumppanina.

6.6 Suunnitelman seuranta ja arviointi

Alueellisen ehkadisevan pdihdetyon toimintasuunnitelman toimenpiteita tarkastellaan ja
tarkennetaan tarvittaessa vuosittain osana ehkaisevan paihdetyon koordinaatioryhman
tyota. Lisaksi suunnitelmaa seurataan ja raportoidaan osana aluevaltuuston HYTE-
raportointia. Saannollisesti seurattavat indikaattorit on koottu liitteeseen 1.
Paihdetilannekuva on osa vuosittaista HYTE-seurantaa ja HYTE-neuvotteluissa
rakennettavaa vuosittaista tilannekuvaa.
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Liitteet
Liite 1

Nikotiini-
tuotteiden
kdytto ja niiden
saatavuus
Kayttaa
paivittdin jotain
tupakka-
tuotetta tai
sahko-savuketta
(Kouluter-
veyskysely)

Tupakoi
paivittain
(Kouluter-
veyskysely)

Kayttis
sahkdsavuk-
keita paivittdin
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Nuuskaa
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Alkoholin
kaytto ja
saatavuus

Tosi
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vahintaan
kerran
kuukau-
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(Kouluter-
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kysely)
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alkoholin
ostot
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myynnista
(Kouluter-
veysky-
sely)

Vanhem-
man
lilallinen
alkoholin-
kaytto
aiheut-
tanut
haittaa
(Kouluter-
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Alkoholia
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Pdihde-
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torit

Paihde-
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asumis-
palvelu-
yksikodiden
asiakkaat
vuoden
aikana
(Sotkanet)

Paihde-
huollon
avopalve-
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asiakkaita /
1 000
asukasta
(Sotkanet)

Paihde-
sairauksien
vuodeosasto-
hoitojaksot
25-64-
vuotiailla /

1 000
vastaavan
ikaista
(Sotkanet)

Paihde-
sairauksien
vuode-

Huumaus-
aineet

Kokeillut
kannabista
vahintaan
kaksi
kertaa
(Kouluter-
veyskysely)
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laittomia
huumeita
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(Kouluter-
veyskysely)
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paikkakun-
nalla
helppo
hankkia
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(Kouluter-
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sely)
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kuukauden

Lapsiperheet

Vanhemmalla
uupumuksen
oireita (%)
(FinLapset)

Vanhemmalla
vakavia
uupumuksen
oireita (%)
(FinLapset)

Vanhempi
tarvinnut
tukea
ammatti-
laisilta omaan
jaksamiseensa
vauvan
syntyman
jalkeen (%)
(FinLapset)

Vanhempi
kayttanyt
alkoholia
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Rahape-
laaminen

Pelaa rahapeleja
viikoittain
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veyskysely)

Rahape-
laaminen
aiheuttanut
ongelmia 12
viime
kuukauden
aikana (%)
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Rahape-
laaminen
vahintdan
alhaisen riskin
tasolla (PGSl > 1
pistettd) (%)
(Sotkanet)

Rahapelaa-
minen vahintaan
kohtalaisen
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tuotteiden
kaytto ja niiden
saatavuus
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veyskysely)

Kayttaa
nikotiinipusseja
paivittain
(Kouluter-
veyskysely)

Alaikaisten
savukeostot
vahittais-
myynnista
(Kouluter-
veyskysely)

Paivittain
tupakka- tai
nikotiinituotteita
kayttavien osuus
(%),

Alkoholin
kaytto ja
saatavuus

kayttavien
osuus
(AUDIT-1k)
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vuotiaat
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Alkoholia
lilkaa
kayttavien
osuus
(AUDIT-C)
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Alkoholia
lilkaa
kayttavien
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(AUDIT-C)
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vuotiaat
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Alkoholi-
kuolemat,
menetetyt
elinvuodet
(PYLL)
ikavalilla

Pdihde-
avain-
indikaat-
torit

osastohoito-
jaksot 65
vuotta
tayttaneilla /
1 000
vastaavan
ikdista
(Sotkanet)

Paihteiden
vuoksi
sairaaloiden
ja terveys-
keskusten
vuode-
osastoilla
hoidetut
potilaat / 1
000 asukasta
(Sotkanet)

Huumaus-
aineet

aikana
kayttanei-
den osuus
(%),
20-64-
vuotiaat
(Sotkanet)

C-hepa-
tiitti-
infektioita
(kaikki
tartunta-
tavat
yhteensa)
/ 100 000
asukasta
(Sotkanet)

Kvartaali-
infot
(Nopsa-
verkosto

Jatevesi-
tutkimus
(Helsinki ja
Espoo)
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Rahape-
laaminen

riskin tasolla
(PGSI > 3
pistettd) (%)
(Sotkanet)

Rahapelaaminen
vahintdan

kerran viikossa
12 viime
kuukauden
aikana (%),

65 vuotta
tayttaneet
(Sotkanet)

Rahape-
laaminen
vahintdan
alhaisen riskin
tasolla (PGSl = 1
pistettd) (%), 75
vuotta
tayttaneet
(Sotkanet)
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Nikotiini- . Paihde-
. Alkoholin .

tuotteiden v iiae s avain- Huumaus- . Rahape-
kaytto ja niiden B indikaat- aineet Lansl R et laaminen

saatavuus .
saatavuus torit
20-64-vuotiaat 25-80
(Sotkanet) vuotta /

100 000

vastaavan

ikdista

(Sotkanet)
Paivittdin Alko-
tupakoivien holikuol-
osuus (%), leisuus
20—-64-vuotiaat 20-64-
(Sotkanet) vuotiailla /

100 000

vastaavan

ikdista

(Sotkanet)
Raskauden Alkoholia
aikana lilkaa
tupakoineet, % kayttavien
synnyttdjista osuus
(Sotkanet) (AUDIT-C)

(%),

65 vuotta

tayttaneet

(Sotkanet)
Raskauden Alkoholia
ensimmaisen humala-
kolmanneksen hakuisesti
jalkeen kayttavien
tupakoineet, % osuus
synnyttajista (AUDIT-1k)
(Sotkanet) (%),

65 vuotta

tayttaneet

(Sotkanet)
Paivittdin Alkoholi-
tupakoivien kuolleisuus
osuus (%), 65 vuotta
65 vuotta tayttaneilla
tayttdneet / 100 000
(Sotkanet) vastaavan
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Liite 2. Nuorten indikaattorit kuvaajina
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Vanhempi kayttanyt alkoholia humalahakuisesti vauvan
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Hyvinvointikertomus

1 Selkokielinen tiivistelma

Tama hyvinvointikertomus kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaat
voivat. Kertomus kertoo myds, miten hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 toimet etenivat

vuonna 2025.
Alueen vdestOsta lyhyesti:

e Alueen vdesto kasvaa. Myos ikaantyneiden maara kasvaa.

e Alueella asuu ihmisia monista eri kulttuureista.
Alueella moni asia on hyvin:

e Moni asukas voi hyvin.
e Sairauksia ja tyokyvyttomyytta on keskimaarin vahan.

e Monet luottavat alueen palveluihin.
Huolia kuitenkin on. Niitd ovat erityisesti

e mielenterveysongelmat,
e paihteiden kaytto ja
e yksinadisyys.

e Monia kuormittaa myo6s rahan puute arjessa.

Vuonna 2025 alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimet etenivat enimmakseen
suunnitelmien mukaan. Ennaltaehkaisevaan tyohon tarkoitettu HYTE-rahoitus kuitenkin

vaheni. Tulevina vuosina tulee kiinnittad huomiota erityisesti

e mielenterveyden tukemiseen
e paihdehaittojen ehkaisyyn
e yksindisyyden vdahentamiseen ja

e arjen ja talouden tukemiseen.
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2 Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) tarkoittaa toimintaa, jonka tavoitteena on
kaventaa vaeston hyvinvointi- ja terveyseroja seka auttaa ihmisia yllapitamaan ja
parantamaan omaa hyvinvointiaan, terveyttdan, osallisuuttaan ja tyo- ja toimintakykyaan.
Tata tavoitetta tuetaan muun muassa huolehtimalla elinoloista ja ymparistosta niin, etta

ihmisilla on mahdollisuus tehda terveellisia ja hyvinvointia tukevia valintoja arjessaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on
aluevaltuuston hyvaksyma asiakirja, jota toteutetaan vuosina 2026—-2030. Se sisaltaa tietoa
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta seka tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Hyvinvointisuunnitelmakokonaisuus sisaltda lasten ja nuorten,
tyoikaisten ja ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmat seka lahisuhdevakivallan ehkaisytyon

toimintasuunnitelman ja alueellisen ehkaisevan paihdetyon suunnitelman.

Hyvinvoinnin edistamista toteutetaan laajassa yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien,
HUS-yhtyman, jarjestdjen ja muiden yhteistyotahojen kanssa. Tyota ohjaavat esimerkiksi

lait, kansalliset strategiat, suositukset seka vuosittaiset, alueelliset HYTE-neuvottelut.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu laajassa yhteistyossa alueen eri toimijoiden
kanssa. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistettiin syksylla 2025
yhteistyossa hyvinvointialueen, kaupunkien, HUS-yhtyman ja jarjestdjen kanssa. Syksyn
aikana muodostettiin yhdessa alueen eri toimijoiden ja hyvinvointialueen
ikaryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien kanssa tilannekuva alueen asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta. Tilannekuva muodostettiin erilaisen kansallisen ja paikallisen
indikaattori- ja kokemustiedon pohjalta. Tilannekuvan avulla alueellisissa HYTE-
neuvotteluissa valmisteltiin hyvinvointisuunnitelman painopiste-ehdotukset, jotka
hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessa tapaamisessa

4.12.2025.

Painopisteiden alle muodostettiin hyvinvointialueen seka alueen eri toimijoiden yhteiset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet. Naiden pohjana toimi
muun muassa eri toimijoiden strategiset tavoitteet. Tavoitteita ja toimenpiteitda muotoiltiin
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muun muassa erilaisissa johto- ja ohjausryhmissa, Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa
jarjestetyissa tyopajoissa seka eri HYTE-verkostoissa ja teematapaamisissa. Yhteenvetona eri
toimijoilta saaduista nakemyksista voi todeta, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
rakentuu arkea tukevista, toimivista ja saavutettavista palveluista ja toimintaymparistoista.
Keskeista on erityisesti tyo- ja toimintakyvyn, terveellisten elintapojen ja mielen
hyvinvoinnin vahvistaminen matalan kynnyksen palveluilla seka turvallisilla ja esteettomilla
ymparistoilla. Asukkaiden osallisuus, kuulluksi tuleminen ja kokemustiedon hyédyntaminen
tukevat toimijuutta ja parantavat erilaisten ehkdisevien toimintojen ja palvelujen
vaikuttavuutta. Varhainen tuki, sujuvat palvelupolut ja selkea tieto auttavat ehkdisemaan
eriarvoisuutta. Hyvinvoinnin edistamisen tulee perustua monialaiseen yhteistyohon, jossa
hyvinvointialue, kunnat, jarjestot ja muut toimijat asettavat yhteisia tavoitteita ja toimivat

yhdessa tavoitteiden eteen.

3 Vantaan ja Keravan alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden tilannekuva
Asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seurataan hyvinvointialueella vuosittain. Hyvinvoinnin

ja terveyden seurantaan on valittu indikaattorit, jotka pohjautuvat padosin kansallisesti

madritettyyn hyvinvointikertomusten vahimmaistietosisaltoon. Indikaattorit on koostettu

PowerBl-raportille, joka I6ytyy hyvinvointialueen verkkosivuilta ja hyvinvointialueen
henkilostolle tiedolla johtamisen PowerBl-raporttikokonaisuudesta. Raportilta l0ytyy
erilaisia indikaattoreita, joita on koottu Stiglitzin hyvinvointimallin teemojen mukaan
ikdryhmittdin (lapset ja nuoret, tydikaiset seka ikddntyneet). Raportti julkaistaan

verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman hyvaksymisvaiheessa.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveydentilasta raportoidaan kerran valtuustokaudessa
hyvinvointikertomuksessa ja valivuosina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraporteissa. Tietoa kaydaan lapi erilaisissa foorumeissa, kuten alueellisissa HYTE-
neuvotteluissa. Tietoa hyddynnetdadn muun muassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

toimien suunnittelussa, arvioimisessa ja kehittamisessa.
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3.1 VYleista alueesta ja sen vaestosta

Uusimaa on Suomen vakirikkain alue, jossa vaesto kasvaa maan keskiarvoa nopeammin.
Vuosina 2020-2024 koko Uudenmaan vakiluku kasvoi lahes 80 000 asukkaalla, erityisesti
Lansi-Uudellamaalla (+6 %) ja Vantaa—Keravalla (+ 6 %). (HUS 2025.) Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella asui vuoden 2024 lopussa yhteensa 289 730 asukasta, ja vuoteen 2030
mennessa maaran arvioidaan nousevan noin 320 200 asukkaaseen. Hyvinvointialueen
vaesto on kokonaisuutena suhteellisen nuorta. Samalla kuitenkin vaesto ikaantyy: 75 vuotta

tayttaneiden maara kasvaa 17 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

Alue on my6s Suomen monikulttuurisin, silla yli joka neljds asukkaista puhuu didinkielenaan
muuta kuin suomea tai ruotsia. Vieraskielisten osuus vdestosta vaihtelee ikaryhmittdin.
Vuonna 2024 Vantaalla vieraskielisten osuus oli suurin 30—44-vuotiaissa seka 0—6-vuotiaissa:
naissa ikaryhmissa 37-40 prosenttia vantaalaisista oli vieraskielisia. 7-15- ja 16—-29-
vuotiaissa vieraskielisten osuus oli noin 34 prosenttia. Vanhemmissa ikaryhmissa osuus oli
selvasti pienempi; esimerkiksi 60 vuotta tayttaneista vieraskielisia oli 9 prosenttia. (

.) Myos Keravalla vieraskielisten osuus oli suurin 30—44-vuotiaissa
seka 0—6-vuotiaissa: ndissa ikaryhmissa 25-26 prosenttia keravalaisista oli vieraskielisia. 7—
15-vuotiaissa vieraskielisten osuus oli noin 21 prosenttia ja 16—29-vuotiaissa 14 prosenttia.
Myos Keravalla vanhemmissa ikaryhmissa osuus oli selvasti pienempi. 60 vuotta tayttaneista

vieraskielisia oli 5 prosenttia. (

)

Ennaltaehkaiseviin palveluihin kaytetyt resurssit vaihtelevat hyvinvointialueittain. Vuonna
2023 osuus kokonaiskustannuksista vaihteli 4 prosentista 2 prosenttiin. Eniten resursoivat
Lansi-Uusimaa (4 %), Vantaan ja Keravan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueet seka
Helsingin kaupunki (4 %). Vahiten resursoi Pohjois-Savo (2 %). Kun tarkasteluun otetaan
sekd ennaltaehkaisevat ettd toimintakykya edistavat ja yllapitavat palvelut, Helsinki kaytti
ndihin eniten voimavaroja (30 %) ja Kymenlaakso vahiten (22 %). Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue kaytti hyvinvointialueista kahdeksanneksi eniten resursseja seka
ennaltaehkaiseviin ettad toimintakykya edistaviin ja yllapitaviin palveluihin. Vantaan ja

Keravan hyvinvointialue kadytti edella mainittuihin palveluihin vuonna 2024 yhteensa 25
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prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaiskustannuksista (THL, Tilannekuvia

hyvinvointialueilta 3/2025.)

3.2 HYTE-kerroin

Hyvinvointialueet saivat vuosina 2024 ja 2025 HYTE-rahoitusta asukaslukunsa perusteella, ja
vuonna 2025 asukaskohtainen rahoitus oli 46 euroa. Vuodesta 2025 alkaen rahoitus
maaraytyy 11 HYTE-kerroinindikaattorin perusteella. Vuoden 2026 HYTE-kerroin

rahoitukseen vaikuttaneet indikaattoritiedot on kuvattu taulukossa 1.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2026 rahoitukseen vaikuttaneet HYTE-kerroin
pisteet olivat 24, joka oli kansallisesti heikoin pistemaara. Pisteet laskivat edellisesta
vuodesta 18 pistetta. Nain ollen hyvinvointialueen rahoitus laski vuodesta 2025 vuoteen

2026 yhteensa 1,15 miljoonaa euroa (Hyvinvointialueiden rahoituslaskelmat -

Valtiovarainministerid). Rahoituksen osalta haastetta aiheuttivat erityisesti

tulosindikaattorit, kuten vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut, 18—
24-vuotiaat syrjdytymisriskissa olevat nuoret seka 18—34-vuotiaiden mielenterveyssyista
tyokyvyttomyyseldketta saavat. Lisaksi haasteita oli prosessi-indikaattoreissa erityisesti 4-
vuotiaiden ja 8.-luokkalaisten terveystarkastusten tuen tarpeen selvittamisessa. Vuosina
2024-2025 hyvinvointialueella tehtiin kuitenkin vahvaa kehittamistyota
prosessi-indikaattoreiden, kuten elintapaneuvonta tyypin 2 diabeteksen riskissa oleville ja
alkoholinkayton mini-interventio, parantamiseksi. Talla onnistuttiin osittain kompensoimaan

tulosindikaattorien laskua.

Taulukon 1 HYTE-kerroin indikaattoreissa kaytetaan eri vuosien tietoja sen mukaan, milloin
valtakunnallisesti vertailukelpoinen tieto on ollut saatavilla. Prosessi-indikaattorit
perustuvat padosin uusimpiin toimintaa kuvaaviin tietoihin, kun taas tulosindikaattorit
mittaavat vdestotason muutosta ja perustuvat aiempien vuosien rekisteriaineistoihin.
Indikaattoritietoa kuvataan tarkemmin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen HYTE-kerroin

menetelméraportissa (THL tyopaperi 3/2026: Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

menetelmaraportti).
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Taulukko 1. Hyvinvointialueen vuoden 2026 HYTE-kerroin rahoitukseen vaikuttaneiden

indikaattoreiden maarat tai osuudet seka hyte-kerroin pisteet indikaattoreittain (Sotkanet).

MAARA / MAARA /
INDIKAATTORI oSuus oSuus

PROSESSI-INDIKAATTORIT

Alkoholin kdytdn mini-intervention 63
toteutuminen AUDIT- tai AUDIT-C testin
riskipistemadaran ylittavilla

*vuoden 2024 luku

Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 345
diabetesriskissa oleville Kdypa hoito -
suosituksen mukaisesti

*vuoden 2024 luku

Kouluterveydenhuollon 8-luokkalaisten 1
terveystarkastuksista poisjadvien tuen tarpeen
selvittdminen

*1.8.2023—-31.7.2024 luku

Lastenneuvolan 4-vuotiaiden 51
terveystarkastuksista poisjadvien tuen tarpeen
selvittdminen

*vuoden 2024 luku

Tuhkarokko-, vihurirokko- ja 93,6

sikotautirokotuskattavuus eli MPR-rokotteen
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MAARA /
INDIKAATTORI oSuus

1. annoksen kattavuus

*vuoden 2025 luku

Ty6ttomien terveystarkastusten toteutuminen | 1189

*vuoden 2024 luku

TULOSINDIKAATTORIT

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % 0,7
vastaavan ikdisesta vaestosta

* vuosien 2023-2024 luvut

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen | 0,7
(tietyt diagnoosit) vuoksi

tyokyvyttomyyselaketta saavat 18—34-

vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta

* vuosien 2023-2024 luvut

Perustoimeentulotukea pitkdaikaisesti 3,6
saaneet 25—-64-vuotiaat, %vastaavan ikaisesta
vaestosta

* yuosien 2023-2024 luvut

Syrjaytymisriskissa (ei tyossd, ei opiskele, ei 15,7
ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-
vuotiaat, % vastaavan ikaisista

* vuosien 2022-2023 luvut
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HYTE-
KERROIN
PISTEET

MAARA / MAARA /
INDIKAATTORI oSuus oSuus

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa 59,2 62,1 24
hoidetut potilaat / 10 000 asukasta
* vuosien 2023-2024 luvut

3.3 Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden nostot

Suuri osa alueen asukkaista kokee terveytensa hyvaksi ja selviytyy arjessaan itsendisesti.
Tama nakyy erityisesti tyoikdisten toimintakyvyssa ja tyossa jaksamisessa seka
ikddntyneiden mahdollisuuksissa asua kotona ja huolehtia arjestaan. Alueella sairastavuus
seka tyokyvyttomyys ovat keskimaaraista vahdisempia. Myos ennenaikaisesti menetettyjen

elinvuosien maara on laskussa. (THL, Tilannekuvia hyvinvointialueilta 3/2025.) Asukkaiden

luottamus palveluihin on korkeinta Helsingissa ja Vantaa—Keravalla (55 %) ja matalinta Keski-

Uudellamaalla (41 %) (Hyvinvointi ja terveys Uudellamaalla 2024, HUS-yhtyma).

Hyvinvointia kuormittavat kuitenkin merkittavasti mielenterveyden haasteet ja pdihteiden
kaytto. Mielenterveyteen liittyvat oireet ovat yleisia eri ikdryhmissa ja korostuvat erityisesti
nuorilla. Tilastollista tilannekuvaa taydentaa sosiaalinen raportointi, jonka mukaan osalla
asukkaista avun saantia vaikeuttavat haasteet mielenterveys- ja paihdepalveluihin paasyssa.
Paihteiden kaytto ja siihen liittyvat haitat lisdavat terveys- ja hyvinvointiongelmia seka
kuormittavat palvelujarjestelmaa. Yksindisyys on alueella korostuva ilmio ja sita esiintyy eri
ikaryhmissa ja koulutustasoilla. Yksinaisyys lisdd kuormitusta ja heikentaa osallisuuden

kokemusta. (Sotkanet sekd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalinen raportointi.)

Vaeston heikko aineellinen elintaso on yksi alueen keskeisimmista hyvinvointia
heikentavista tekijoista. Esimerkiksi toimeentulotukea saavien osuus on maan suurin
Vantaa—Keravalla (11 % 25—-65-vuotiaista ja 21 % 18—24-vuotiaista vuonna 2023) (HUS

2025). Nama tekijat lisddvat erityisesti sosiaalihuollon palvelutarvetta ja korostavat lasten,

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030 12

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8


https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/c930085d-592e-4314-adfe-f8ec0163ad4c/content

nuorten ja perheiden hyvinvointihaasteita. Alueen lastensuojelun tarve kuuluu maan

suurimpiin. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2025-2029.)

Tyottomyyden, pienituloisuuden ja matalan koulutustason kasautuminen lisaa terveys- ja
hyvinvointieroja seka kasvattaa palvelutarvetta. Sosiaalisen raportoinnin perusteella osalla
asiakkaista arjessa selviytymista vaikeuttaa taloudellinen niukkuus, jolloin joudutaan
tinkimaan valttamattomista menoista, kuten ruoasta, ladkkeista tai terveydenhuollosta.
Viime vuosina toteutetut sosiaaliturvaa ja etuuksia koskevat muutokset ovat osaltaan
lisanneet taloudellista epavarmuutta etenkin pienituloisilla ja haavoittuvissa
elamantilanteissa olevilla, mika voi heijastua viimesijaisen sosiaaliturvan tarpeena ja
palvelukuormituksen kasvuna. Alueella korostuvat lisaksi asumisen korkeat kustannukset.

(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2025—2029).

Koulutukseen liittyvat erot ovat alueella merkittavia, ja ilman perusasteen jalkeista tutkintoa
olevien suuri osuus heijastuu tyollistymisen mahdollisuuksiin, toimeentuloon ja
hyvinvointieroihin. Nama sosioekonomiset tekijat kytkeytyvat vahvasti mielenterveyteen,
paihteiden kayttoon ja yksindisyyteen, ja riskit kasautuvat erityisesti haavoittuvissa

ryhmissa. (Tilastokeskus seka Hyvinvointi- ja terveyserot - THL.)

Lasten ja nuorten koettu fyysinen uhka seka hairitseva seksuaalinen ehdottelu tai ahdistelu
ovat vahentyneet. Sen sijaan tyoikdisten kokema turvattomuus on lisdantynyt, ja vakivaltaan
ja terveyteen kohdistuvia rikoksia esiintyy Uudellamaalla muuta maata yleisemmin,

korostuen erityisesti suurilla kaupunkialueilla. (Sotkanet ja poliisin hairidindeksi.)

Ikadntyneiden toimintakyky Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kokonaisuutena
melko hyva. Suuri osa ikdantyneista selviytyy arjessaan itsendisesti ja asuu kotona, mika
kertoo toimintakykya tukevista elintavoista ja palveluista. Samalla kuitenkin vaeston
ikddantyminen lisaa tuen tarvetta erityisesti kaikkein idkkdimmissa ikaryhmissa, minka vuoksi
ennaltaehkaisevien, toimintakykya yllapitavien ja kotona asumista tukevien palvelujen

merkitys kasvaa tulevina vuosina.

Uudellamaalla erikoissairaanhoidon paivystyskdynnit ovat vahdisempia kuin koko maassa
keskimaarin, ja kdyntimaarat ovat olleet laskussa 2020-luvulla. Eniten péivystyskaynteja

suhteessa vakilukuun on Ita- ja Keski-Uudenmaan alueilla. Sen sijaan perusterveydenhuollon
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paivystyskaynnit ovat lisdantyneet merkittavasti, erityisesti Helsingissa ja Vantaa—Keravan
alueella, ja ovat nyt maan keskiarvoa yleisempia. (Hyvinvointi ja terveys Uudellamaalla 2024,

HUS-yhtyma.)
Ikaryhmittdisia hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin

ikdryhmakohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa (liitteet 1, 2 ja 3).

4 Alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutuminen

vuonna 2025

Hyvinvointialueen tulee raportoida vuosittain alueellisen hyvinvointisuunnitelman
toteutumista. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 vuoden 2025 toimenpiteiden

toteutumisesta raportoidaan osana hyvinvointikertomusta.

4.1 Koko vdestoa koskevien toimenpiteiden toteutuminen

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2023—-2025 toimenpiteet etenivat padosin
suunnitellusti, ja useat ikaryhmakohtaiset seka lapileikkaavat toimenpiteet olivat jo vuoden
2024 aikana selkeasti kdynnissa tai osittain toteutuneet. Vuonna 2025 toimenpiteista 50

toteutui kokonaan ja 23 osittain.

Koko vaestda koskevista toimenpiteista nelja toteutui kokonaan ja kaksi osittain. Hyvin

toteutuneita osa-alueita olivat erityisesti:

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden, kuten HYTE-neuvottelujen

vahvistaminen.

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla johtamisen kehittaminen, mukaan

lukien Power Bl -pohjainen tilannekuvan rakentaminen, joka valmistui suunnitellusti.
o Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelman valmistuminen ja

¢ hyvinvointitarjottimen kayttoonotto seka aktiivinen ja monipuolinen viestinta

hyvinvointia tukevista palveluista.
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Haasteita aiheutti erityisesti HYTE-kerroin rahoituksen toteutuminen. Hyvinvointialueen
HYTE-kerroin ja ndin ollen myds HYTE-kerroin rahoitus laskivat merkittavasti vuodelle 2025.

Lisatietoja HYTE-kertoimesta kappaleesta 5.1.

4.2 Ilkaryhmdkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien toteutuminen

Seuraavassa kuvataan ikaryhmakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien toimenpiteiden

toteutumista vuonna 2025.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Suunnitelman toimeenpano eteni vuonna 2025 suunnitellusti. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteista toteutui 13 kokonaan ja 12 osittain. Lasten, nuorten
ja perheiden palvelukokonaisuudesta laadittiin perustason palvelukuvaukset ja niita
taydennettiin tarvittaessa palveluihin hakeutumista, ohjautumista ja palvelukriteereja
koskevilla tarkennuksilla. Samanaikaisesti kehitettiin digitaalisia ja ryhmamuotoisia tuen
muotoja, kuten vanhemmille suunnattuja Teams-vertaisryhmia (seka yksittdisia tapaamisia
ettd pidempia kokonaisuuksia), esimerkiksi paljon pelaavien lasten ja nuorten sekd paihteita

kayttavien nuorten vanhemmille.

Perhekeskustoimintamallia vahvistettiin avaamalla Koivukyldn ja Keravan perhekeskukset ja
valmistelemalla Myyrmaen perhekeskuksen avaamista. Avointen kohtaamispaikkojen
toimintaa suunniteltiin yhdessa kuntien ja kolmannen sektorin kanssa.
Perheneuvolapalvelujen saatavuus sailyi hyvana, ja vanhemmuuden tuen piiriin paastiin
vuonna 2025 kahden viikon kuluessa (paikoin nopeammin). Nuorten keskusteluavun
saavutettavuutta parannettiin avaamalla nuorten toiveiden mukaiset uudet toimitilat
Tikkurilaan. Lisdksi yhteydenottokanavia ja palveluihin ohjautumista selkiytettiin
kehittamalla sahkdisia asiointi- ja yhteydenottokanavia (muun muassa chat-palvelut,
neuvoloiden ajanvarauspohjat sekd Maisa-portaalin vaihtoehtoiset lomakkeet), kehittamalla
puhelinpalvelujen takaisinsoittomallia, lisadamalla jalkautuvaa ohjausta (muun muassa
monikielisille perheille) ja vahvistamalla monikielista asiakasviestintda. Jarjestoyhteistyon
rakenteita vahvistettiin jarjestamalla Jarjestokumppani-infoja seka ottamalla Vantaan ja

Keravan Hyvinvointitarjotin laajasti kdyttoon lasten, nuorten ja perheiden palveluissa.
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Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma

Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista toteutui 15 kokonaan ja 5
osittain. Digipalvelujen saavutettavuutta vahvistettiin vuonna 2025 jatkamalla
ajanvarauksetonta sote-digitukea osana VAKEhyva — Hyvat palvelut (RRP) -hanketta ja
vakiinnuttamalla toiminta osaksi omaa perustoimintaa. Sahkdisen hoidontarpeen arvioinnin
kanavan Klinikin (”Klikkaa oire”) kaytto kasvoi selvdsti: vuonna 2024 kaytto kaksinkertaistui

vuoteen 2023 verrattuna ja kasvu jatkui vuonna 2025 erityisesti terveysasemilla.

Asumisneuvonnan palvelut tavoittivat laajasti asiakkaita, ja vuonna 2025 ilman ajanvarausta
toteutetut kaynnit seka puhelinneuvonta taydentyivat lyhytaikaisella sosiaaliohjauksella
vuokranmaksuvaikeuksissa. Asunto kaikille -hankkeessa kaynnistettiin monialainen
kehittamistyo ja rakenteiden luominen asunnottomuustyon johtamisen ja yhteistyon
jatkuvuuden varmistamiseksi. Kotoutumista edistettiin jatkamalla tiivista yhteistyota
kuntakokeilun ja jarjestdjen kanssa, jotta maahan muuttaneet ohjautuvat sujuvammin

tarvitsemiinsa palveluihin.

Matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalveluja vahvistettiin perustamalla kolme
miepa-asemaa, jotka aloittivat toimintansa maaliskuussa ja ehtivat tuottaa vuoden aikana
merkittavan asiakaskontaktimaaran (7.3.-21.12.2025 yhteensa 14 143). Asiakaspalautteen
perusteella nopea avunsaanti koetaan vahvuudeksi, vaikka pitkdakestoisen tuen jatkumossa
seka resurssien riittavyydessa tunnistetaan kehittamistarpeita. Ennaltaehkaisevien
palvelujen loydettavyyttad ja palveluohjausta vahvistettiin jatkokehittamalla Vantaan ja
Keravan Hyvinvointitarjotinta seka vahvistamalla henkildstén HYTE-osaamista HYTE-polku-

koulutuksen avulla.

Esihenkildiden ja henkiloston koulutuksissa vahvistettiin muun muassa syrjinnan ehkaisya ja
sensitiivistd kohtaamista sekd vahvistettiin yhdenvertaisia ja inklusiivisia toimintatapoja.
Vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta edistettiin huomioimalla esteettomyys ja
saavutettavuus palveluissa ja toimintaymparistoissa (esimerkiksi tilojen ja digitaalisten
palvelujen saavutettavuus) seka yhtenaistamalla tulkkauspalvelujen kayttda ja lisaamalla

sen seurantaa.
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Ikadntyneiden hyvinvointisuunnitelma

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista toteutui 18 kokonaan
ja 4 osittain. Vuonna 2025 keskeiset toimenpiteet kohdistuivat erityisesti palvelujen
saavutettavuuden ja hoidon jatkuvuuden vahvistamiseen. Seniorineuvonnan
puhelinpalvelussa yhteydenottoihin vastattiin tavoiteajassa, ja takaisinsoitot toteutuivat
samana tai viimeistdan seuraavana arkipaivana. Toimintaa kehitettiin tyonjaon ja
ohjautuvuuden selkiyttamiselld, tiimin vahvistamisella seka ottamalla chatbot kayttéon
marraskuussa 2025. Suun terveydenhuollon puhelinpalvelu toimi pdaosin tavoitetasolla seka
vastausprosentin ettd odotusaikojen osalta. Terveysasemien puhelinpalvelussa
vastausprosentti ja jonotusajat olivat paaosin tavoitetasolla, mutta takaisinsoittojen

toteutumisessa oli viiveita.

Kotihoidon omaladkarimallissa omalaakari nimettiin Iahes kaikille saanndllisen kotihoidon
asiakkaille, ja pilotin laajentaminen ostokotihoitoon kdynnistettiin. Lisaksi omaishoidon tuen
perheille pilotoitiin kotiin vietavaa ladkaripalvelua, jonka yhteydessa toteutetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vertaileva tieteellinen tutkimus. Omaishoidossa
peittavyysprosentti nousi 0,2 prosenttiyksikkoa (11/2025: 2,2 prosenttia), ja yli 75-
vuotiaiden omaishoitoperheiden maara kasvoi noin 22 prosenttia (04/2024: 421, 11/2025:
513). Omaishoitajien ja omaishoitoperheiden hyvinvointia tuettiin myods esimerkiksi

hyvinvointia tukevien kotikdyntien ja erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien avulla.

Kaatumisten ehkaisya vahvistettiin osana ikdantyneiden palveluja ja arjen turvallisuutta.
Ty6ssa painotettiin kaatumisriskin tunnistamista ja puheeksiottoa palvelukontakteissa seka
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa, jotta ikdihmisia tavoitetaan myds kotona ja
arkiymparistoissa. Lisaksi liikkumista ja tasapainoa tukevia toimintatapoja vahvistettiin
palveluissa ja ohjauksessa, ja ikdihmisia tuettiin turvalliseen liikkkumiseen erityisesti

liukkaiden kelien aikaan.

Osallisuutta ja yhteisollisyytta vahvistettiin muun muassa tukemalla ikddntyneiden matalan
kynnyksen kohtaamisia sekd ohjaamalla asukkaita jarjestojen, seurakuntien ja kuntien
tarjoamaan toimintaan. Etsivaa ja l6ytdvaa vanhustyota kehitettiin, jotta yksindisyyden,

toimintakyvyn heikkenemisen tai palvelutarpeen kasautumisen riskissa olevat ikaihmiset
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tavoitetaan aiempaa varhaisemmin ja ohjautuvat tarkoituksenmukaisen tuen piiriin.
Vapaaehtoistoimintaa vahvistettiin yhteistyorakenteita selkiyttamalla ja tekemalla
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia nakyvaksi osana ikddantyneiden arkea tukevia

palveluja.

4.3 Muiden hyvinvointisuunnitelman alaisten suunnitelmien
toteutuminen

Seuraavassa kuvataan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja ldhisuhdevakivallan

ehkaisytyon toimintasuunnitelman toimenpiteiden toteutumista vuonna 2025.
Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen

Vuoden 2025 alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toimenpiteista kaksi toteutui

kokonaan ja kahdeksan osittain. Yksikaan toimenpide ei jadanyt taysin toteutumatta.

Opiskeluhuollon palvelujen saatavuus ja toiminnan rakenteet ovat vahvistuneet.
Henkilostotilanne on parantunut merkittavasti, ja kuraattorien seka psykologien vakanssit
on saatu paaosin taytettya, mika on vahentanyt ostopalvelujen ja vuokratyévoiman tarvetta.
Psykologille ja kuraattorille paasy toteutuu padosin lain edellyttamassa seitseman paivan
maaradajassa. Opiskeluterveydenhuollossa palvelujen jarjestdminen on vakiintunut,
vastuulaakarit on nimetty oppilaitoksiin ja terveystarkastukset toteutuvat suunnitelman
mukaisesti. Palveluista tiedottamista on jatkettu saanndllisesti oppilaille, opiskelijoille,

huoltajille ja koulutuksen jarjestdjille.

Opiskelijoiden hyvinvointia tuetaan yhteisollisella opiskeluhuoltotyolla ja ryhmamuotoisilla
toiminnoilla, joissa vahvistetaan esimerkiksi kaveri- ja vuorovaikutustaitoja seka mielen
hyvinvointia. Kouluterveyskyselyn mukaan valtaosa oppilaista ja opiskelijoista kokee
saavansa tukea mielialaan liittyviin huoliin, vaikka tulokset jadvat hieman valtakunnallisen
keskiarvon alapuolelle. Palvelujen saavutettavuutta on parannettu kehittamalla
verkkosivuja, pilotoimalla sahkoistd ajanvarausta sekd uudistamalla asiakaspalautteen
keruuta. Yhteistyorakenteet ovat selkiytyneet hyvinvointiryhmien, opiskeluhuollon tiimien
seka jarjestoyhteistyon kautta. Kokonaisuutena tavoitteet etenevat, mutta useat

toimenpiteet ovat vield kehittdmisvaiheessa.
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Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteutuminen

Kulttuurihyvinvointia on edistetty ja tehty nakyvaksi eri tavoin. Kulttuurihyvinvoinnin sivut
julkaistiin intrassa ja verkkosivuilla ja viestintaa tehtiin aktiivisesti muun muassa
sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa tapahtumissa. Ammattilaisten osaamista vahvistettiin
esimerkiksi HYTE-polku-verkkokurssin kulttuurihyvinvoinnin sisaltéjen avulla. Ammattilaisia
koulutettiin ohjaamaan asiakkaita kulttuuripalveluihin ja ohjaamisessa hyddynnettiin
hyvinvointitarjotinta. Verkostoyhteistyota lisattiin (muun muassa Uudenmaan liiton
tapaamiset). Kaikukortti otettiin kdyttoon ja kortteja jaettiin ensimmaisen vuoden aikana yli
2 100. Hyvinvointialueen palveluissa tarjottiin asiakkaille ja asukkaille erilaisia
mahdollisuuksia kokea kulttuuria ja toimia luovasti. Tasta esimerkkind muun muassa
vanhuspalvelujen seka sairaalapalvelujen yhteisty0ossa kaupunkien kulttuuripalvelujen

kanssa toteuttamat toiminnot.

Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelman toteutuminen

Vuonna 2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahisuhdevakivallan ehkaisytyo eteni
padosin suunnitellusti. Toiminta vahvistui erityisesti koulutusten, viestinnan ja

verkostoyhteistyon osalta.

Avainhenkiloverkosto on laaja, verkostoon kuuluu 80 ammattilaista, mutta erot
osallistumisaktiivisuuden valilla ovat edelleen suuria. Keskeisten toimijoiden, kuten poliisin
ja pelastuslaitoksen, osallistumista tulee edelleen vahvistaa. Myo6s sairaalapalveluiden ja
terveysasemien ns. akuuttityontekijoiden osallistumisen mahdollistamiselle tulisi 16ytda

uusia tapoja.

Ammattilaisten osaamista kehitettiin monipuolisesti (mm. verkkokoulutukset, kohdennetut
koulutukset, Vakivaltafoorumi), mutta koulutusten saatavuudessa on edelleen eroja.
Erityisesti tyontekijoiden tuki akuuteissa tilanteissa kaipaa kehittamista. Kirjaamisen

kehittaminen aloitetaan suunnitellusti vasta vuonna 2026.

Palvelutarpeiden tunnistaminen on lisdantynyt, mutta palveluketjujen systemaattinen

kuvaaminen on viela kesken. Monikulttuurisuuteen liittyvia vakivaltailmioita seka
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vammaisiin ja vanhuksiin kohdistuvaa vakivaltaa on nostettu aikaisempaa nakyvammin esiin

— toisaalta kaikenlaisen vakivallan kerrotaan lisddntyneen ja raaistuneen.

Nuorten seurusteluvakivallan ehkaisyssa yhteistyo oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa on
vahvistunut, ja viestinta seka asukkaiden tavoittaminen on ollut aktiivista ja monikanavaista.

Digitaaliset ja monikieliset ratkaisut ovat parantaneet palveluiden saavutettavuutta.

Kokonaisuutena tyo on kehittynyt oikeaan suuntaan, mutta vaikuttavuuden kannalta
keskeista on edelleen vahvistaa hyvinvointialuetasoista sitoutumista vakivallan ehkaisytyon
kdytantdjen ja toimintatapojen yhtendistamiseen seka palveluketjujen ja moniammatillisen

yhteistyon kehittamiseen.

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

5 Selkokielinen tiivistelma

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tukee

asukkaiden hyvinvointia ja terveyttad vuosina 2026—-2030.

Suunnitelmassa on kuvattu tarkeimmat tavoitteet ja sovitut toimet. Tyota tehdaan yhdessa

kuntien, HUS-yhtyman, jarjestdjen ja muiden kumppanien kanssa.

Suunnitelmassa on yksi yhteinen osa kaikille asukkaille. Lisaksi on omat suunnitelmat lapsille
ja nuorille, tyoikaisille ja ikddntyneille. Mukana ovat myds ehkdisevan paihdetyon ja

[ahisuhdevakivallan ehkdisytydn suunnitelmat.
Hyvinvointisuunnitelmassa on nelja painopistetta:

e mielen hyvinvoinnin tukeminen
e terveellisten elintapojen vahvistaminen
e turvallisuuden tunteen lisdédminen seka

e ty0- ja toimintakyvyn vahvistaminen.
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on, ettd ihmiset parjaavat arjessa paremmin ja
tarvitsevat vihemman raskaita palveluja. Tavoitteena on myds, ettd asukas saa apua
oikeaan aikaan ja helposti. Ty6ta suunnitellaan, toteutetaan ja seurataan eri palveluissa,

tyoryhmissa ja esimerkiksi HYTE-neuvotteluissa.

Kaikkien asukkaiden osalta keskitymme toimenpiteissa esimerkiksi

e puhumme hyvinvoinnista ja ohjaamme ihmisia heille sopiviin palveluihin.

e ehkaisemme paihteiden aiheuttamia haittoja.

e viestimme terveydesta ja turvallisuudesta selkeasti.

e ehkdisemme onnettomuuksia, asunnottomuutta ja lahisuhdevakivaltaa.

e teemme alueen toimijoiden yhteistyosta selkeampaa. Sovimme esimerkiksi yhteiset
mittarit ja tavan kerata, jakaa ja kayttaa HYTE-tietoa.

e jarjestamme erilaisia tapaamisia, kuten seminaareja ja verkostotilaisuuksia.
Osallistumme my6s verkostoihin, joissa jaamme tietoa, opimme lisda ja sovimme
yhteistyosta.

Suunnitelman toteutumista seurataan mittareilla ja vuosittaisilla raporteilla. Tuloksista
kerrotaan aluevaltuustolle joka vuosi. Seuranta auttaa nakemaan, mika toimii ja mita pitaa

muuttaa.

6 Johdanto

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen alueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelma muodostuu yleisesta,
kaikki ikdryhmat kattavasta osiosta sekd ikdryhmakohtaisista suunnitelmista: lasten ja

nuorten, tyoikaisten seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmista.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman liitteena on terveydenhuoltolain mukainen
alueellinen neuvolasuunnitelma (Valtioneuvoston asetus 93/2025) seka alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13a §). Lisdksi osana
hyvinvointisuunnitelmaa ovat myds alueellinen ehkadisevan paihdetyon suunnitelma ja

l[ahisuhdevakivallan ehkdisytydn toimintasuunnitelma.
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7 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueella

Hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat valtakunnalliset strategiset tavoitteet 2025-2029,
joissa painottuvat vdeston hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden vahvistaminen,
vhdenvertaiset palvelut, kustannusvaikuttavuus seka vaikuttavuusperustainen johtaminen.

(Hyvinvointialueiden valtakunnallisissa tavoitteissa painottuu vaikuttavuus - Sosiaali- ja

terveysministeric). Terveydeksi-ohjelma 2024—-2027 suuntaa koko maassa toimia

kansansairauksien ehkaisyyn, lasten ja nuorten hyvinvointiin, yksindisyyden vahentamiseen

seka terveellisten elamantapojen ja mielenterveyden edistamiseen poikkihallinnollisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2025-2029 perustuu neljaan

painopisteeseen:

e palvelumme vastaavat kokonaisvaltaisesti asukkaiden tarpeisiin
e olemme luotettava tyOnantaja ja hyva tydyhteiso
e teemme vaikuttavaa yhteistyota asukkaiden parhaaksi

¢ huolehdimme kestavasta taloudesta.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tukevat erityisesti asukkaiden tarpeisiin
vastaamista kokonaisvaltaisesti ja yhteistyota asukkaiden parhaaksi. Strategiaa ohjaavat

myos palvelulupaus, visio ja missio. Hyvinvointialueen palvelulupaus on

toteutamme palvelut asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti.

kohtaamme asiakkaamme arvostavasti ja asiantuntevasti.

asiakas saa tarvitsemansa palvelun oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti seka

e toimimme ennaltaehkaisevasti ja varmistamme hoidon ja palvelun jatkuvuuden.

Hyvinvointisuunnitelman keskeisena tavoitteena onkin vahvistaa vaikuttavaa
ennaltaehkaisevaa tyota. Visio “olemme vakaa edelldkavija — asukkaat luottavat
palveluihimme” ja missio “vahvistamme asukkaidemme hyvinvointia, terveytta ja

turvallisuutta elaman joka vaiheessa” korostavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
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keskeistd roolia hyvinvointialueen perustehtavassa. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen

strategia 2025-2029.)

Hyvinvointialueen uudistusohjelma 2024—-2030 tukee strategian toimeenpanoa. Ohjelmassa
painotetaan peruspalvelujen vahvistamista ja tiivista yhteistyota kaupunkien seka
kolmannen sektorin kanssa, jotta palvelurakennetta voidaan keventaa, ehkaista
raskaampien palvelujen tarvetta ja parantaa palvelujen saatavuutta. Lisdksi uudistusohjelma
kehittaa palvelurakennetta ja -prosesseja, vahvistaa digitaalisia ja sujuvia asiointitapoja,
edistaa asukaslahtoisyytta seka tukee henkildston hyvinvointia ja osaamista. Samalla se
edellyttaa yhtenaisia ja yhdenvertaisia toimintatapoja, jotta palvelut tuotetaan laadukkaasti,
kustannusvaikuttavasti ja koko alueen tarpeisiin johdonmukaisesti. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6lla on merkittava rooli erityisesti raskaampien palvelujen tarpeen

ehkdisemisessa. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma 2024-2030.)

7.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon kytkeytyvat
hyvinvointialueen muut ohjelmat ja suunnitelmat

Hyvinvointialueella on laadittu tai laaditaan vuoden 2025 aikana useita eri ohjelmia ja
suunnitelmia, jotka kytkeytyvat alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan. Seuraavassa tiiviit

kuvaukset keskeisista asiakirjoista.
Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma on aluevaltuuston hyvaksyma asiakirja, jossa
kuvataan asukkaiden ja asiakkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka sita,
miten hyvinvointialue edistdaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Ohjelmaan on asetettu
tavoitteita ja toimenpiteitd asukkaiden ja asiakkaiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi.
Kaksikielisyysohjelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen, ja sen velvollisuutena on turvata
suomen- ja ruotsinkielisen vaeston kielelliset oikeudet kaikissa palveluissa.

Kaksikielisyysohjelma tukee henkilostoa lainsdadannon mukaisten kielellisten oikeuksien
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toteuttamisessa ja varmistaa, etta asiakkaan oikeus saada palvelua omalla didinkielellaan
huomioidaan johdonmubkaisesti kaikessa toiminnassa. Ohjelma kohdistuu asiakkaisiin,

palveluja tuottavaan henkilost6on seka tukipalveluihin.

Omavalvontaohjelma ja -suunnitelma

Omavalvontaohjelmassa kuvataan, miten sosiaali- ja terveydenhuollon seka Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelujen toteutumista, laatua, turvallisuutta ja
yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. Ohjelmaa
taydentavat omavalvontasuunnitelmat seka asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen linkittyy vahvasti myos hyvinvointialueen

omavalvontaan.

Onnettomuuksien ehkdisyn vuosisuunnitelma

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos laatii vuosittain onnettomuuksien ehkaisyn suunnitelman.
Onnettomuuksien ehkaisyn suunnitelmassa maaritetaan kokonaisuutena pelastuslaitoksen
valvontatoiminta, asiantuntijapalvelut seka turvallisuusviestinta. Suunnitelma sisaltaa
riskiperusteisesti valitut toiminnan painopisteet sekd onnettomuuksien ehkaisyyn
suunnitellut resurssit. Toiminnan tavoitteena on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien
ehkaiseminen, varautuminen onnettomuuksien torjuntaan, asianmukainen toiminta

onnettomuus- ja vaaratilanteissa sekda onnettomuuksien seurauksien rajoittaminen.

Jarjestoyhteistyon toimintasuunnitelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon toimintasuunnitelma on ohjaa
jarjestdyhteistydn kehittamista vuosina 2025-2030. Suunnitelmassa korostetaan
hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteistyon merkitysta ja konkretisoidaan jarjestoyhteistyon
roolia hyvinvointialueen toiminnassa. Vaikka suunnitelma ei ole lakisaateinen, silla on vahva
asema osana hyvinvointialueen strategista ohjausta, alueellista hyvinvointisuunnitelmaa

seka jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan tyota ja yhteistyon seurantaa.
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Yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista vuosille 2025-2029

Viestintd on keskeinen osa hyvinvointialueen johtamista. Luotettava ja asukkaat tavoittava
viestinta edistaa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka tukee VAKEn matkaa kohti
Suomen luotettavinta ja vakainta hyvinvointialuetta. Viestinnan periaatteet tukevat

paivittaisessa viestinnassa. Tavoitteena on, etta

viestintd on strategista ja suunnitelmallista,

vahvistamme luottamusta,
e toimimme asiakaslahtoisesti,

e varaudumme kriisi- ja hairidtilanteisiin ja

otamme kaikki vastuuta viestinnasta ja arvostavasta vuorovaikutuksesta.

llmasto-ohjelma

IImasto-ohjelmassa asetetaan tavoitteet, joiden avulla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
vahentda paastojaan ja pyrkii kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessa.
Hyvinvointialue voi edistaa ilmasto- ja ymparistoystavallisyytta kehittamalla toimintaansa
ympadristovastuulliseen suuntaan. Vahentamalla turhaa kulutusta ja havikkia seka tekemalla
mahdollisuuksien mukaan ekologisesti kestavid hankintoja hyvinvointialue voi osaltaan
vaikuttaa ilmaston ja ympariston tilaan. Ohjelmassa kuvataan muun muassa planetaarista
terveyttd ja hyvinvointia, jotka tarkoittavat sitd, ettd ihmisen ja muun luonnon terveys ja

hyvinvointi ovat riippuvaisia toisistaan.

Monimuotoisuusohjelma

Monimuotoisuusohjelma ohjaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ty6ta kohti
vhdenvertaista, turvallista ja monimuotoisuutta arvostavaa tydyhteis6a. Sen tavoitteena on
vahvistaa henkilostokokemusta, tyohyvinvointia sekd tyon veto ja pitovoimaa huomioimalla
tyontekijoiden erilaiset taustat ja tarpeet. Ohjelma painottuu erityisesti johtamisen,
tydyhteisojen arjen ja rekrytoinnin kehittdmiseen konkreettisilla -toimenpiteilla.

(Monimuotoisuusohjelma.)
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7.2 Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen

Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen tarkoittaa sellaisten valtettavissa olevien ja
epadoikeudenmukaisten erojen vahentamistd, jotka liittyvat esimerkiksi koulutukseen,
tulotasoon, tyoéllisyyteen, elinoloihin ja palvelujen saatavuuteen. Vaikka vaeston
keskimaardinen hyvinvointi ja terveys ovat parantuneet, erot eri vaestoryhmien valilla ovat
sailyneet tai jopa kasvaneet. Erojen kaventaminen edellyttaa poikkihallinnollista yhteisty6ta,
paatosten vaikutusten ennakkoarviointia seka toimia, jotka kohdistuvat erityisesti
heikommassa asemassa oleviin ryhmiin ja hyvinvoinnin taustatekijoihin jo varhaisessa

vaiheessa. (Hyvinvointi- ja terveyserot - THL)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa on tarkea pysahtya tarkastelemaan saannollisesti
esimerkiksi hyvinvointia tukevien palvelujen saatavuuteen ja kayttoon liittyvia erilaisia
esteitd. Palvelujarjestelman eriarvoisuutta syntyy erityisesti palvelujen kustannuksista,
tiedon ja osaamisen epatasaisesta jakautumisesta, palvelujen alueellisesta
saavutettavuudesta sekd asenteista. Korkeat asiakasmaksut ja matkakulut voivat estaa
pienituloisia hakeutumasta hoitoon, puutteellinen tieto tai digiosaaminen voivat vaikeuttaa
palvelujen kadyttoa ja pitkat etaisyydet voivat heikentaa ennaltaehkaisevien palvelujen
hyodyntamista. Kielteiset kokemukset tai asenteet voivat puolestaan vahentda luottamusta

palvelujarjestelmaan. (Hyvinvointi- ja terveyserot - THL.)

Terveyseroja voidaan kaventaa purkamalla eriarvoisuutta vaikuttamalla hyvinvoinnin
sosiaalisiin taustatekijoihin. Tama tarkoittaa sosiaalisen eriarvoisuuden vahentamista (kuten
koulutus, tulonjako ja tyollisyys), terveellisten elinolojen turvaamista, haitallisille tekijoille
altistumisen vahentamista, haavoittuvassa asemassa olevien tukemista seka sen
varmistamista, etta palvelut ovat kaikille yhdenvertaisesti saatavilla ja laadukkaita.

(Hyvinvointi- ja terveyserot - THL)

Yhdenvertaisuuden edistaminen

Etuoikeuskehan avulla voidaan tehda nakyvaksi sitd, miten etuoikeudet ja eriarvoisuus
rakentuvat yhteiskunnassa ja palveluissa. Kehan keskella ovat ihmiset, jotka vastaavat

yhteiskunnassa vallitsevaa “normia” (esimerkiksi enemmistokieli, hyva terveys, riittava
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toimeentulo). He kohtaavat arjessaan vahemman esteita ja hyotyvat usein huomaamattaan
rakenteellisista etuoikeuksista. Kehan reunoille sijoittuvat ihmiset, joiden taustaan tai
elamantilanteeseen liittyy tekijoita, jotka lisaavat syrjinnan, esteiden tai ulossulkemisen
riskid (esimerkiksi vammaisuus, koyhyys, kieli- tai kulttuurivahemmisté6n kuuluminen).

(Yhdenvertaisuuden edistdjdan opas.) Yhdenvertaisuutta esimerkiksi palveluissa kuvataan

tarkemmin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmassa.

Vammaisia henkil6ita koskevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kysymykset ulottuvat
kaikkiin ikdryhmiin. YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksien yleissopimuksen (tdma
lisattava lahteisiin) keskeisina periaatteina ovat syrjinnan kielto, yhdenvertaisen kohtelun
periaate seka esteettomyys ja saavutettavuus laaja-alaisesti ymmarrettyna. Vammaisten
henkildiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen lapileikkaa suunnitelmia eri ikdryhmissa.
Vammaisten henkildiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perustuu
vhdenvertaisuuden, osallisuuden ja itsemaaraamisoikeuden vahvistamiseen.

(vammaisten oikeudet 2016 net.pdf.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kaksikielisena hyvinvointialueena varmistaa
kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen jarjestamisessa ja
tuottamisessa. Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita ja palvelujen
kayttajia pystytaan palvelemaan suomeksi tai ruotsiksi kaikilla hyvinvointialueen
tehtavaalueilla. Kaksikielisyytta edistetdaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman

mukaisesti.

Hyvinvointialueen vieraskielisen vaeston osuus tulee kasvamaan tulevaisuudessa edelleen.
Esimerkiksi Vantaan kaupungin oman ennusteen mukaan vieraskielisen vaeston osuus
kasvaa ollen vuonna 2040 noin 44 prosenttia koko vdestosta. Kotoutumisen onnistuminen
onkin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kysymys. Kotoutuminen on usein pitkan aikavalin prosessi, jossa arjen
perusedellytykset, kuten toimeentulo, asuminen, kielitaito, palvelujen saavutettavuus ja
osallisuus kytkeytyvat suoraan terveyteen, toimintakykyyn ja tyollistymisen edellytyksiin.
Kotoutumiseen liittyvat haasteet korostuvat erityisesti palvelujarjestelman

monimutkaisuudessa ja arjen kuormitustekijoiden kasautumisessa.
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Kielelliset ja kulttuuriset esteet voivat hidastaa oikea-aikaista avun saamista ja heikentaa
luottamusta palveluihin. Digitaalisten asiointikanavien yleistyessa osa asiakkaista tarvitsee
tukea palveluihin hakeutumisessa, ajanvarauksessa ja etuuksien hakemisessa. Lisdksi tyo- ja
opiskelupolkujen katkokset, tyottomyys, asumisen epavarmuus ja taloudellinen niukkuus
lisaavat palvelutarvetta. Myos traumataustat ja pitkittynyt stressi voivat ilmeta somaattisina
oireina tai toimintakyvyn laskuna ja edellyttavat sensitiivista tunnistamista. Tarkeda on
tunnistaa myds, etta eri taustoista tulleilla vaestéryhmilla terveyteen vaikuttavat riskitekijat
ja suojaavat tekijat voivat painottua eri tavoin kuin valtavdestdssa, mika voi heijastua
palvelutarpeeseen. Ikaryhmittdisissa tarkasteluissa on lisdksi tarpeen tunnistaa, etta osalla
maahan muuttaneista ikadantymiseen liittyvat toimintakyvyn muutokset ja palvelutarpeet
voivat ilmetad jo nuoremmissa ikaryhmissa. Kotoutumista voidaan vahvistaa tiivistamalla
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteistyota (esimerkiksi asiakasohjaus, viestinta ja

konsultaatiot) ja hyddyntamalla kolmannen sektorin matalan kynnyksen toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa hyddynnettiin hyvinvointialueen asiakasraatien
(lastensuojelun jalkihuollon nuorten Meliora seka ty6- ja paivatoiminnan asiakasraadit)
kokemustietoa. Asiakasraatien nakemyksissa korostui, etta hyvinvointi rakentuu arjen
perusasioista: riittdvasta unesta, saannollisesta ruokarytmista, omasta rauhasta,
turvallisesta elinymparistosta seka palautumisesta ja arjen merkityksellisista hetkista.
Hyvinvointia vahvistavat myos myonteiset ihmissuhteet ja osallisuus — kuulluksi tulemisen
kokemus, vertaistuki ja mielekds ryhmatoiminta vahentavat yksindisyytta ja tukevat mielen

hyvinvointia.

Keskusteluissa asiakasraatien kanssa nousi esiin useita hyvinvointi- ja terveyseroja lisdavia
tekijoita. Taloudellinen niukkuus rajoittaa mahdollisuuksia terveelliseen ruokaan,
harrastamiseen ja kodin ulkopuoliseen tekemiseen, ja erityisesti Melioran nuoret korostivat
itsendistymisen tuen tarvetta (esimerkiksi oman talouden ja arjen hallinta). Ty6- ja
pdivatoiminnan asiakasraadissa painotettiin puolestaan henkilékohtaisen avun seka
kuljetuspalvelujen merkitysta arjen aktiivisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin
mahdollistajina. Lisdksi raatilaiset tunnistivat palvelujen saavutettavuuteen liittyvia esteita:

hoitoon paasy seka puhelin- ja digipalvelujen kdytettavyys voivat vaikeuttaa avun saamista.
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Keskusteluissa korostui myos luottamuksen ja kohtaamisen merkitys: luottamus heikkenee,
jos asiakas ei koe tulevansa kuulluksi, jos kokemukset ovat kielteisia tai jos tyontekijat
vaihtuvat usein. Keskeista onkin vahvistaa hoidon ja tuen jatkuvuutta seka varmistaa
inhimillinen ja kunnioittava vuorovaikutus, joka tukee osallisuutta ja sitoutumista

palveluihin.

Asiakasraatien keskusteluissa korostui myos kuntouttavan tyétoiminnan merkitys
osallisuuden, arjen hallinnan seka tyo- ja toimintakyvyn tukena. Toiminta tuo arkeen rytmia
ja mielekasta tekemista seka vahvistaa taitoja, itseluottamusta ja sosiaalisia taitoja.
Tulevissa muutoksissa onkin tarkeaa, ettda nama hyodyt sailyvat ja etta osallistuminen on
myo0s taloudellisesti mahdollista. Tydosuusrahan merkittava pieneneminen on lisannyt

joillekin asiakkaille osallistumisen taloudellisia esteita.

8 Hyvinvointia ja terveyttad edistetddn yhteisty6ssa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen rakentuu
tiiviille, tavoitteelliselle ja jatkuvalle yhteistydlle alueen kaupunkien, HUS-yhtyman,
jarjestdjen sekd muiden keskeisten toimijoiden kanssa. Yhteistyota ohjaavat
hyvinvointialueen strategia, lakisdaateiset HYTE-neuvottelut seka alueelliset teema- ja
ikaryhmakohtaiset tyéryhmarakenteet, joissa varmistetaan yhteinen tilannekuva, tavoitteet

ja toimenpiteet.

Alueellisissa HYTE-neuvotteluissa kootaan yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuva,
tunnistetaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia seka
maaritetdan yhteistyon painopisteita ja toimenpiteitd. Neuvotteluihin osallistuvat
hyvinvointialue, kaupungit, HUS-yhtyma ja jarjestojen edustajat. Neuvottelut muodostavat
pysyvan foorumin, jossa seurataan tavoitteiden edistymista, tarkastellaan ilmioita
poikkihallinnollisesti ja sovitetaan yhteen eri toimijoiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota. Jatkuvan neuvottelumallin myota yhteistyd on ymparivuotista ja

mahdollistaa nopean reagoinnin nouseviin ilmidihin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd tehdaan tiiviissa yhteistyossa kaupunkien kanssa

organisaatioiden eri tasoilla. Hyvinvointialueen edustajat ovat aktiivisesti mukana Keravan
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kaupungin HYTE-ohjausryhmadssa ja asiantuntijatasoisessa hyvinvointiryhmassa seka
Vantaan kaupungin HYTE-johtoryhmassa ja asiantuntijatasoisessa koordinaatioryhmassa.
Hyvinvointialueen ja kaupunkien HYTE-koordinaattorit ovat yhteydessa viikoittain ja
yhteensovittavat muun muassa alueellista sekd kaupunkien omia hyvinvointikertomus- ja

suunnitelmaprosesseja.

Yhteistyota tehdaan laajasti myos eri verkostoissa ja tyoryhmissa. Hyvinvointialueen
ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat kokoavat yhteen hyvinvointialueen, jarjestéjen ja
vaikuttamistoimielinten asiantuntijoita. Ryhmat tuottavat tietoa alueelliseen
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan seka tukevat tavoitteiden ja toimenpiteiden

maarittelyssa ja niiden toimeenpanossa.

Lisaksi alueella toimii useita teema- ja yhdyspintaryhmia, kuten tyollistymisen edistamisen,
ehkaisevan paihdetyon, turvallisuussuunnittelun ja -viestinnan, lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon, opiskeluhuollon, perhekeskustoiminnan ja elintapaneuvonnan
yhteistyoverkostoja. Naissa tarkennetaan eri toimijoiden rooleja, sovitaan tydnjaosta ja
kehitetdadn yhteisia palveluja. Eri toimijoiden kanssa tehtdavaa teema- ja ikaryhmakohtaista

yhteisty6ta avataan tarkemmin hyvinvointisuunnitelman liitteena olevissa suunnitelmissa.

Jarjestojen kanssa tehtava yhteistyo on tarkea osa alueellista HYTE-tyota. Jarjestoyhteistyon
neuvottelukunta ja jarjestojen teemaryhmat varmistavat, etta kolmannen sektorin
osaaminen ja vapaaehtoistoiminta kytkeytyvat osaksi hyvinvointialueen kokonaisuutta.
Jarjestojen nakokulma tuodaan mukaan myds HYTE-neuvotteluihin, ikdryhmakohtaisiin
tyoryhmiin ja erilaisiin HYTE-prosesseihin, kuten hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmisteluun, toteutukseen, seurantaan ja arviointiin. Jarjestot ovat keskeisessa roolissa

my06s muun muassa hyvinvointitarjottimen kehittamisessa.

Yhteistyd perustuu ajantasaiseen tietoon, jota kootaan muun muassa kansallisesta
indikaattoritiedosta ja alueellisista selvityksista. Tiedolla johtamista kehitetaan yhdessa
kaupunkien ja HUS-yhtyman kanssa, tavoitteena yhtendinen ja vaikuttavuuteen perustuva
paatoksenteon tuki. Verkostoissa tehdaan myos yhteista analyysia hyvinvointihaasteiden

juurisyista ja toimintaympariston muutoksista. Tulevaisuudessa tavoitteena on tuoda myos
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esimerkiksi jarjestojen tuottama tieto kiinteammaksi osaksi hyvinvoinnin ja terveyden

tiedolla johtamista.

HYTE-yhteistyo on tiivistda myds Uudenmaan hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman valilla.
Yhteistyota koordinoidaan HUS-jarjestamissopimuksen mukaisessa Uudenmaan HYTE-
teemaryhmassa. Ryhmassa rakennetaan alueellista tilannekuvaa, yhteensovitetaan
alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta seka sovitaan yhteisista alueellisista

HYTE-toimenpiteista.

HUS-yhtyman kanssa yhteistyota tehddaan muun muassa segmenttiryhmien ja
palveluketjutyon kautta. Palveluketjutyohon kytketdan tulevaisuudessa vahvemmin mukaan

myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on luonteeltaan poikkihallinnollista, ja tyon
onnistuminen edellyttaa toimijoiden valista avointa vuoropuhelua, yhteisia rakenteita seka
selkeda tyonjakoa. Alueellista yhteistyota vahvistetaan edelleen kehittamalla yhteisia
toimintamalleja, tukemalla palveluohjausta organisaatiorajojen yli, tekemalla nakyvaksi
verkostojen roolia seka varmistamalla tiedon kulku eri foorumeiden valilla. Yhteistyon
tavoitteena on, ettd alueen asukkailla on mahdollisuus terveelliseen, turvalliseen ja
toimintakykyiseen arkeen, jossa palvelut ja tuki rakentuvat sujuvasti eri toimijoiden

yhteistyona.

9 Koko vaestoa koskevat alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelman ja ikdaryhmakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien painopisteet
muodostettiin kansallisen indikaattoritiedon sekd eri ammattilaisten, verkostojen ja
asukkaiden tuottaman kokemustiedon pohjalta. Lisdksi painopisteiden valinnassa vaikuttivat
myo0s eri organisaatioiden strategiset tavoitteet sekd hyvinvointialueen ja kaupunkien
valitsemat yhteiset strategiset tavoitteet (lasten ja nuorten hyvinvointi, segregaation
ehkaisy ja tyollisyys). Keratysta tiedosta muodostettiin alueen yhteiset painopiste-
ehdotukset HYTE-neuvotteluissa. Hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmat hyvaksyivat

painopisteet joulukuussa 2025.
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9.1 Painopisteet
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat

* mielen hyvinvoinnin parantaminen
* terveellisten elintapojen vahvistaminen
* turvallisuuden tunteen lisadminen seka

* ty0- ja toimintakyvyn vahvistaminen.

Mielen hyvinvoinnin parantamisella tarkoitamme psyykkisten voimavarojen, kuten
stressinhallinnan, resilienssin ja tunnetaitojen vahvistamista seka osallisuuden,
yhteisollisyyden ja turvallisten ihmissuhteiden tukemista. Se sisaltda myds arjen sujuvuuden,
mielekkyyden ja kuormitusta vahentavien elinymparistojen edistamisen seka oikea-aikaisen,
matalan kynnyksen tuen ja palvelujen varmistamisen. Tavoitteena on, etta ihmisilla on
paremmat edellytykset selviytya arjesta, kokea merkityksellisyytta ja osallistua

taysipainoisesti yhteiskuntaan.

Terveellisilla elintavoilla tarkoitamme arkisia valintoja, jotka tukevat terveytta,
toimintakykya ja hyvinvointia pitkalla aikavalilla. Niihin kuuluvat monipuolinen ja
kohtuullinen ruokavalio, riittava liikunta ja uni, paihteiden kdayton vahentaminen,
tupakoimattomuus seka stressin hallinta ja palautumisesta huolehtiminen. Terveelliset

elintavat edistavat seka fyysista etta psyykkista terveytta ja ehkdisevat monia sairauksia.

Turvallisuudella tarkoitamme tilaa ja kokemusta, jossa ihmisen henki, terveys, hyvinvointi ja
perusoikeudet eivat ole uhattuina. Se sisaltaa seka fyysisen turvallisuuden (esimerkiksi
tapaturmien, vakivallan ja onnettomuuksien ehkaisy) etta psyykkisen ja sosiaalisen
turvallisuuden (ennakoitavuus, luottamus, oikeudenmukainen kohtelu ja kuulluksi
tuleminen). Turvallisuus muodostuu yksilon, yhteisdjen ja yhteiskunnan toiminnasta,
rakenteista ja palveluista, jotka yhdessa luovat vakaat ja luotettavat edellytykset arjessa
elamiselle. Onkin tarkeaa lisata asukkaidemme luottamusta alueen erilaisiin palveluihin ja

toimijoihin.

Ty6- ja toimintakyvyn vahvistamisella tarkoitamme ihmisen fyysisten, psyykkisten,

sosiaalisten ja kognitiivisten voimavarojen tukemista siten, ettd han pystyy selviytymaan
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arjen tehtavista, osallistumaan tyoelamaan tai muuhun mielekkaaseen toimintaan seka
yllapitdmaan itsendistd elamaa. Se sisdltaa terveyden ja toimintakyvyn edistdmisen,
osaamisen ja motivaation vahvistamisen seka tyo- ja toimintaymparistdjen kehittamisen

ihmisen tarpeita vastaaviksi.

9.2 Tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan paaosin
ikaryhmakohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa seka alueellisessa ehkadisevan padihdetyon
suunnitelmassa ja lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelmassa. Tahan yleiseen
osioon on kuitenkin haluttu nostaa keskeiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koko
vaestoa koskevat yhteiset tavoitteet seka niihin liittyvat toimenpiteet. Tavoitteita,
toimenpiteita, mittareita, vastuutahoja ja kumppaneita kuvataan taulukossa 2.
Ikdryhmakohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan ikaryhmakohtaisissa suunnitelmissa

(liitteet 1, 2 ja 3).

Taulukko 2. Koko vdestoa koskevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet,

toimenpiteet ja mittarit

VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 5
YHTEISTYO
YLEISET
Alueellinen Teemme aktiivisesti toimia HYTE-kerroin Vastuut: Vantaan ja
hyvinvoinnin ja HYTE-kerroin 2025: 24 Keravan
terveyden toimintamallien ja 2029: 45 hyvinvointialue
edistdamisty6 on kirjaamisen vahvistamiseksi. (viestinnan ja
vaikuttavaa ja (Tarkemmat HYTE-kertoimen vaikuttamisen
tiedolla johdettua. liittyvdit toimenpiteet kirjattuna palvelualue)
ikdryhmdékohtaisiin
liitesuunnitelmiin) Yhteistyo:
Hyvinvointialueen
muut toimialat,
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L] [ ] ]
EER
EEE
n
VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
kaupunkien eri
palvelut (esim.
NEET-nuoret ja
elintapaneuvonta),
HUS-yhtyma
Verkostot:
Hyvinvointialueen
HYTE-kerroin
asiantuntijaryhma
1. Kehitamme 1. HYTE- Vastuut: Vantaan ja
toimintakulttuuria ja polkukoulutuksen Keravan
vahvistamme henkildston kdyneiden maara hyvinvointialue
osaamista siten, etta 2025: (viestinnén ja
asiakkaan hyvinvointi ja Hyte-polku 1 vaikuttamisen
terveys otetaan 677 palvelualue seka
kokonaisvaltaisesti puheeksi. | Hyte-polku 2 Keski-Uudenmaan
Tuemme puheeksiottoa ja 591 Pelastuslaitos)
palveluohjausta 2030:
. ) Yhteistyo:
jalkauttamalla ja koulutuksen
R _— i o hyvinvointialueen
kehittamalla yhteisia kdyneiden maara
o o muut toimialat,
tyovialineita, kuten kasvaa vuosittain
o s kaupunkien eri
hyvinvointilahetekdytantoja.
Puheeksioton palvelut, 3. ja 4.
2. Laajennamme tyoohjesivun (Intra) sektorin toimijat,
hyvinvointitarjottimen kaytto HUS-yhtyma
kayttoa integroimalla sen 2025: 730
. . R Verkostot: HYTE-
osaksi palvelu- ja ndyttokertaa
) ) ) o avainhenkilo-
hoitopolkuja. Ohjaamme 2030: nayttokerrat
: i N ... | verkosto
asukkaita nykyistd paremmin | lisddntyvat vuosittain
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VASTUUT JA

3. Vahvistamme Keski-
Uudenmaan
pelastuslaitoksen
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekemalla
tyota nakyvaksi yhdessa
henkiloston kanssa ja
tarjoamalla henkilostolle

HYTE-koulutusta.

4. Edistamme
kulttuurihyvinvointia
tukemalla hyvinvoinnin ja
terveyden puheeksiottoa
sekd ohjaamalla asiakkaita
kulttuuri- ja vapaa-ajan
palveluihin, esimerkiksi
Kaikukortin ja muiden
matalan kynnyksen
osallistumismahdol-
lisuuksien avulla. Teemme
yhteistyota kulttuuri- ja
liilkuntakysymyksissa
esimerkiksi VAKEn vammais-
ja vanhuspalvelujen seka
kaupunkien liikunta- ja
kulttuuripalvelujen

yhteistyoverkostossa.

2025: uusi mittari

2030:
lahetekaytantdja on

kehitetty

2. Hyvinvointi-
tarjottimen
kavijamaara
Tammi-syyskuu
2025:9 800

Vuonna 2029: kasvaa
40 % lahtévuoden

tasosta

HYTE-palveluihin
siirtyneiden maara
Tammi-syyskuu
2025: 491

Vuonna 2029: kasvaa

|dhtotasosta 40 %

3. Pelastuslaitoksen
HYTE-koulutuksen
kdyneiden maara
2025: uusi mittari

2030: 100 henkiloa

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
jarjestdjen ja kuntien Kehitetyt
tarjoamiin HYTE-palveluihin. | ldhetekaytannot
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

Pelastuslaitoksen
HYTE-tyon
kuvaaminen
2025: Tyota ei ole
kuvattu

2030: ty6ta on
kuvattu yhdessa

henkiloston kanssa

4. Jaettujen
Kaikukorttien maara
2025:yli 2 100
2030: 3400

Tiivistdamme alueen
toimijoiden HYTE tiedolla
johtamisen yhteistyota
rakentamalla yhteiset
seurantaindikaattorit ja
toimintamallin tiedon
keraamiseen, jakamiseen ja
hyodyntamiseen (muun
muassa paikallinen
tiedonkeruu, jarjestotiedon

hyédyntaminen ja HYTE-

raportoinnin kehittaminen).

Tiedolla johtamisen

kyvykkyys

2025: ymmartavan
organisaation taso
2030: analyyttisen

organisaation taso

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(viestinnan ja
vaikuttamisen
palvelualue, HYTE)
ja tiedolla

johtamisen palvelut

Yhteistyo:
hyvinvointialueen
muut toimialat,
kaupungit (HYTE-
koordinaatio ja
tiedolla

johtaminen), 3.
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

sektorin toimijat,

HUS

Verkostot:
Uudenmaan HYTE-

teemaryhma

Jarjestamme erilaisia
kohtaamisen paikkoja
(esimerkiksi seminaarit,
verkosto- ja
teematapaamiset seka
ilmiotyopajat) ja
osallistumme verkostoihin,
joissa vaihdamme tietoa,
lissdmme ymmarrysta ja
sovimme mahdollisesta
yhteistyosta esimerkiksi
HYTE-tyShon,
turvallisuussuunniteluun ja
segregaation ehkaisyyn

liittyen.

Jarjestetyt
tilaisuudet

2025: uusi mittari
2030: erilaisia
tilaisuuksia on
jarjestetty vuosittain
(1-2 tilaisuutta
vuodessa per

kaupunki)

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(viestinnan ja
vaikuttamisen

palvelualue, HYTE)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen
muut toimialat,
kaupungit (HYTE-,
turvallisuus- ja
segregaation
ehkaisytyon
koordinaatio), 3.
sektorin toimijat,

HUS-yhtyma

Verkostot: Vantaan
kaupungin

aluejohtoryhmat

Painopisteiden mukaiset
HYTE-teemavuodet

vahvistavat HYTE-tyota ja

Teemavuosien
toteutuminen

2025: uusi mittari

Vastuu: Vantaan ja
Keravan

hyvinvointialue
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EEE
n
VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
sen nakyvyyttad. Tuomme 2030: teemavuodet (viestinnan ja
painopisteita esiin muun ovat toteutuneet ja vaikuttamisen
muassa yhteistyon ja teemat ovat palvelualue)
osaamisen kehittamisessa, nakyneet eri tavoin
Yhteistyo:
viestinndssd ja HYTE- muun muassa
) hyvinvointialueen
raportoinnissa. Osaamisen
o . muut toimialat,
kehittamisessa,
L kaupungit (HYTE-
viestinndssa ja HYTE-
o koordinaatio), 3.
raportoinnissa
sektorin toimijat,
HUS-yhtyma
Verkostot:
Uudenmaan HYTE-
teemaryhma
MIELEN HYVINVOINNIN PARANTAMINEN
Vapaaehtois- Kartoitamme alueen Vapaaehtois- Vastuut: Vantaan ja
toiminta tukee vapaaehtoistoiminnan toiminnan Keravan
asukkaiden mahdollisuuksia ja kartoittaminen hyvinvointialue,
hyvinvointia ja vahvistamme toiminnan 2025: uusi mittari kaupungit
osallisuutta. kytkeytymista alueen 2030: vapaaehtois-
. o ) Yhteistyo: 3.
palveluihin. toimintaa ja
S sektorin toimijat,
toimijoita on
) HUS-yhtyma
kartoitettu
yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa
Hyvinvointitarjot-
timen vapaaehtois-
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VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
toimintasisaltdjen
maara
2025: uusi mittari
2030: sisaltéjen
maarad kasvaa
Asukkaiden Ehkaisemme eri-ikdisten Mittarit alueellisessa | Vastuut: Vantaan ja
terveelliset asukkaiden paihteiden ehkaisevan Keravan
elintavat kayttoa toteuttamalla pdihdetyon hyvinvointialue

vahvistuvat ja ne
tukevat ennalta-
ehkaisevasti

hyvinvointia.

ehkaisevan paihdetyon

suunnitelman toimia.

suunnitelmassa

liite 5.

(paihde- ja
mielenterveys-
palvelut) seka
kaupungit
(ehkaisevan
paihdetyon

koordinaatio)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen ja
kaupunkien eri
palvelut, 3. sektorin
toimijat, HUS-
yhtyma (esimerkiksi

Terveyskyla)

Verkostot:
ehkaisevan
paihdetyon

koordinaatioryhma
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VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
Viestimme aktiivisesti suun Terveyden Vastuut: Vantaan ja
terveydesta ja sen edistamisen kdynnit | Keravan
merkityksesta eri-ikdisille (jalkautuvat / hyvinvointialue
asukkaille. ryhmatilaisuudet) (suun terveyden
huollon palvelut)
2025: uusi mittari
2030: 150 kayntia / Yhteistyo:
Vuosi hyvinvointialueen
muut toimialat,
kaupungit
(erityisesti KASO ja
LANU?) ja 3. sektorin
toimijat
Huomioimme luonnon Luonnon Vastuut: Vantaan ja
terveysvaikutukset terveysvaikutusten Keravan
hyvinvoinnin ja terveyden huomioiminen hyvinvointialue
edistamistydssa. elintapaneuvonnan (perheiden ennalta
palvelupolussa ehkaisevat palvelut,
terveydenhuollon
2025: uusi mittari o
palvelut, viestinta ja
2030: luonnon ) )
vaikuttaminen,
terveysvaikutukset )
HYTE), kaupungit
huomioidaan osana B
(liikuntapalvelut)
elintapaneuvonnan
palvelupolkua Yhteistyo:
hyvinvointialueen
muut toimialat, 3.
1 KASO on Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimiala ja LANU Keravan kaupungin lasten ja nuorten
palveluiden toimiala.
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

sektorin toimijat,

HUS-yhtyma

Verkostot:
Elintapaneuvonnan

yhteistyoverkosto

Asukkaiden
turvallisuuden

tunne lisdantyy.

1. Vahvistamme luottamusta

palveluita kohtaan avoimella
ja aktiivisella viestinnalla eri

asiakasryhmille.

2. Teemme tiivista
yhteisty6ta kaupunkien ja
muiden sidosryhmien kanssa
yhtenevan ja vaikuttavan
turvallisuusviestinnan
varmistamiseksi.
Turvallisuusviestinta-
ryhmassa tunnistetaan
ajankohtaiset ilmiot ja

tarpeet, joihin tulee tarttua.

1. Luottamus
hyvinvointialuetta
kohtaan nousee
luottamus & maine -
kyselyssa

2025: 3,01

2030: 3,5

2. Ryhmassa
priorisoidaan
vuosittain muutama
keskeisin teema,
joiden eteen
onnistutaan
tekemaan laajaa ja
vaikuttavaa yhteista
viestintaa

2025: uusi mittari
2030: vuosittain on
tunnistettu teemat ja

viestitty ndista

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue,
viestinta ja

vaikuttaminen

Yhteistyd: muut
hyvinvointialueen
palvelut, kaupungit
(viestinta), 3.

sektorin toimijat

Verkostot:
Turvallisuus-

viestintaryhma
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

laajasti ja

vaikuttavasti

Ehkdisemme
[3hisuhdevakivaltaa
toteuttamalla
[ahisuhdevakivallan
ehkaisytyon
toimintasuunnitelman

toimia.

Mittarit alueellisessa
ehkaisevan
padihdetyon
suunnitelmassa

liite 5.

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue,
viestinta ja
vaikuttaminen

(HYTE)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen ja
kaupunkien eri
palvelut, 3. sektorin

toimijat

Verkostot:
Lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon
kehittdjaryhma ja
avainhenkilo-
verkosto,
Uudenmaan HYTE-
teemaryhma ja
uusimaatasoinen
Iahisuhdevakivallan
ehkaisyn yhteistyo
Uudenmaan
hyvinvointialueiden
ja HUS-yhtyman

kanssa
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VASTUUT JA

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
Ehkdisemme Mittarit Vastuut: Vantaan ja

onnettomuuksia
onnettomuuksien ehkaisyn

suunnitelman mukaisesti.

TYO- JA TOIMINTAKYVYN LISAAMINEN

onnettomuuksien

ehkdisyn

suunnitelmassa.

Keravan
hyvinvointialue
(Keski-Uudenmaan

pelastuslaitos)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen
muut palvelut,
kaupungit, muut
viranomaiset, 3.

sektorin toimijat

Asukkaiden ty6- ja
toimintakyky

vahvistuu.

1. Otamme tyo- ja
toimintakyvyn puheeksi
osana palveluja ja
tunnistamme asiakkaat,
joilla on riski tyo- ja
toimintakyvyn

heikkenemiseen.

Ohjaamme asiakkaat
soveltuviin hyvinvointia,
tyokykya ja osallisuutta
yhteensovittaviin
palveluihin, kuten
sosiaaliseen kuntoutukseen,
tyo- ja toimintakykya

tukevaan ryhma- tai

1. Puheeksioton ja
ohjauksen toiminta-
mallin luominen ja

kdyttéonotto

2025: toimintamalli
ei ole saannon-
mukaisessa kdytossa
2030: vakioitu
toimintamalli on
luotu ja se on

kaytossa

Osuus (%)
asiakkaista, jotka

kokevat tyo- ja

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(aikuissosiaalityon

palvelualue)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen ja
kaupunkien eri
palvelut, 3. sektorin

toimijat

Verkostot:
Asumisneuvonnan

verkosto,
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VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI .
YHTEISTYO
yksilétoimintaan tai kuntien | toimintakykynsa tai asunnottomuustyon
ja kolmannen sektorin HYTE- | arjen hallinnan verkosto

palveluihin.

2. VAKElla ja kaupungeilla on
yhteinen tilannekuva
asunnottomuudesta ja sen
riskeistd, ja olemme luoneet
tdhan yhteisen seurannan.
Suunnittelemme,
toimeenpanemme ja
seuraamme yhteistydssa
toimenpiteits, joilla
vahennamme
asunnottomuuden ja
pitkaaikaisasunnot-

tomuuden riskeja.

vahvistuneen
asiakkuuden aikana
2025: uusi mittari
2030: 70 %

2. Asunnottomuuden
tilannekuvan
luominen ja

toimenpiteet

2024: Alue on
mukana kansallisessa
ohjelmassa
pitkaaikaisasunnot-
tomuuden
poistamiseksi.

2029: Alue on
muodostanut
yhteisen
tilannekuvan
asunnottomuuden ja
pitkdaikaisasunnot-
tomuuden madrasta
ja riskeista seka
toimeenpanee ja
seuraa riskeja
pienentavia

toimenpiteita
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10 Hyvinvointisuunnitelman toteutus, seuranta ja arviointi

Hyvinvointialue seuraa asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita eri vaestoryhmissa. Hyvinvointialueen Idhidemokratia- ja
osallisuuslautakunta, hyvinvointialueen johtoryhma seka HYTE-ohjausryhma seuraavat
saannodllisesti hyvinvoinnin ja terveyden tilaa seka hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista. Asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista

tekijoista seka tehdyista toimenpiteistad raportoidaan aluevaltuustolle vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden alueellista tilaa seka alueellisen HYTE-tyon etenemista seurataan
vuosittain myos Uudenmaan HYTE-tyoryhmassa, alueellisissa HYTE-neuvotteluissa seka
kaupunkien HYTE-ohjaus- tai johtoryhmissa. Jarjestoyhteistyon osalta yhteistyota seurataan

ja kehitetadan muun muassa jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan kanssa.

Hyvinvointialueen ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat tukevat eri toimijoita
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisessa. Lisaksi ne
osallistuvat suunnitelman toteutumisen seurantaan ja arviointiin yhdessa hyvinvointialueen
toimialojen, kaupunkien, HUS-yhtyman, jarjestdjen ja alueen muiden toimijoiden ja

verkostojen kanssa.

11 Liitteet

1. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

1.1. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

1.2. Neuvolasuunnitelma

2. Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma

3. lkdantyneiden hyvinvointisuunnitelma

4. Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelma
5

Ehkaisevan paihdetydn toimintasuunnitelma
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1

Selkokielinen tiivistelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

tukee lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta. Suunnitelma on tehty vuosille

2026-2030. Se on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. Tyota tehdaan yhdessa monien

toimijoiden kanssa. Mukana ovat hyvinvointialueen palvelut, kunnat, koulut ja oppilaitokset,

jarjestot, seurakunnat, uskonnolliset yhteisot ja yhdistykset seka muut yhteistydkumppanit.

Alueella on huolia, jotka nakyvat lasten, nuorten ja perheiden arjessa:

Monen perheen taloudellinen tilanne on heikentynyt.
Mielenterveyden tukea ja paihteisiin liittyvaa apua tarvitaan enemman.
Osa lapsista ja nuorista kokee kiusaamista ja vakivaltaa.

Osa nuorista uskoo aiempaa vahemman omaan tulevaisuuteensa.

Alueella on my6s myonteisia asioita:

Monen nuoren yksindisyys on hieman vahentynyt.
Osa nuorista on aiempaa tyytyvaisempiad elamaansa.
Perheiden tukena on laaja verkosto eri toimijoita.

Tukea saa esimerkiksi neuvoloista seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta.

Tavoitteena on, ettd lapset, nuoret ja perheet saavat apua ajoissa ja ettd apua saa laheltd ja

palvelut toimivat hyvin yhdessa. Tulevina vuosina esimerkiksi

parannamme paasya mielenterveys- ja paihdepalveluihin.

laajennamme perhekeskustoimintaa.

vahvistamme terveystarkastusten avulla lasten, nuorten ja perheiden varhaista
tukea.

ehkdisemme kiusaamista ja vakivaltaa arjessa.

tuemme terveellisia elintapoja, kuten lilkkkumista.

lissdmme MPR-rokotuskattavuutta.

kehitamme opiskeluhuollon ja koulutuksenjarjestdjan yhteistyota.

annamme lastensuojelussa perheille tukea ajoissa.
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Tavoitteiden toteutumista seurataan mittareilla. Tuloksista raportoidaan joka vuosi alueen

paattdjille.

2 Johdanto

Hyvinvointialueen keskeisena tavoitteena on parantaa lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia oikea-aikaisilla ja vaikuttavilla varhaisen tuen palveluilla. Lasten ja nuorten
palvelujen kehittamisessa huomioidaan lapsen oikeuksien toteutuminen seka kansallinen
lapsistrategia, jonka tavoitteena on lapsen oikeuksia kunnioittavan yhteiskunnan

rakentaminen.

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee Lastensuojelulain

(417/2007) mukaan sisaltaa tiedot

lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta

¢ lasten ja nuorten hyvinvointia edistavistad ja ongelmia ehkaisevista toimista ja

palveluista

e eriviranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisdjen ja laitosten

valisesta yhteistyosta

¢ suunnitelman toteuttamisesta ja sen seurannasta

e lastensuojelun tarpeesta

e lastensuojeluun varattavista voimavaroista seka

lastensuojelun palvelujarjestelmasta.

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (liite 1.1) tulee liittda lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13a §). Lisaksi
terveydenhuoltolain mukainen alueellinen neuvolasuunnitelma (liite 1.2) tulee liittaa
alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan (Valtioneuvoston asetus 93/2025
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten

ehkaisevasta suun terveydenhuollosta).
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3 Nostot lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja terveydesta

Hyvinvointialueen vdeston ikarakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori.

Vuonna 2025 alle 18-vuotiaiden osuus vaestosta oli alueella 20 prosenttia. (Workbook: SAO-

perustietoja-vaestosta). Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin haasteet ja

palvelutarpeet korostuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vaeston ikarakenteen
ollessa painottunut alle 18-vuotiaisiin. Ikarakenne nakyy runsaana palveluntarpeena kaikissa

lapsiperheiden palveluissa, mutta erityisesti varhaisen tuen palveluissa.

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointia heikentavat muun muassa terveellisiin
elintapoihin liittyvat haasteet kuten liikkumattomuus ja liian vahainen uni. Alueen lapsista ja

nuorista noin neljasosa on ylipainoisia (Ylipainon ja lihavuuden yleisyys lapsilla ja nuorilla -

THL kuutio- ja tiivistekdyttoliittyma). Kouluterveyskyselyn (2025) mukaan alakouluikaisista

lapsista 60 % ei liiku tuntia paivassa, ja lisdksi lasten ja nuorten liikkkuminen myos vahenee
merkittavasti tultaessa ylakouluikdan. Uupumusta tai vasymysta lahes paivittdin tuntee noin
puolet tytdista ja kolmasosa pojista. Lapsilla ja nuorilla korostuvat myds mielen hyvinvoinnin
haasteet muun muassa yli puolet (ylakouluika ja toinen aste) tytdista on ollut huolissaan
mielialastaan viimeisen 12 kuukauden aikana. Yli kolmasosalla tytoistd on myos lievaa
ahdistusoireilua, poikien ahdistusoireilu on vahdisempaa. Internetin hallitsematon kaytto ja
rahapelien viikoittainen pelaaminen ovat myds kasvussa. (Kouluterveyskysely 2025.)
Hyvinvointialueen strategiassa on valtuustokaudelle 2026—2030 nostettu karkitavoitteeksi
muun muassa lasten ja nuorten mielenterveyspalveluihin seka nuorten paihdepalveluihin

padsyn paraneminen. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia 2026—-2030).

Alueen lapsiperheiden taloudellinen tilanne on heikentynyt: pienituloisuus ja pitkdaikainen
toimeentulotuen tarve ovat yleisia, tyottdmyys on kasvanut erityisesti nuorilla aikuisilla ja
perheet joutuvat tinkimaan esimerkiksi ruoasta, ladkkeista ja lasten harrastuksista. Alueen
perheistd 5 prosenttia saa toimeentulotukea pitkaaikaisesti ja lahes 16 prosenttia

lapsiperheista on saanut vuoden aikana sosiaalitukea (Tulostaulukko - Sotkanet.fi, Tilasto- ja

indikaattoripankki). Pienituloisuus vaikuttaa lasten hyvinvointiin monin eri tavoin.

Alueen perheista hieman yli neljasosa on yksinhuoltajaperheita (Sotekuva). Yksinhuoltajien

suuri maara heijastuu huoltajien jaksamiseen ja perheiden taloudelliseen tilanteeseen.
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Yksinhuoltajaperheissa arjen kuormitus kasautuu usein yhdelle aikuiselle, mika voi lisata
toimeentulon epavarmuutta ja tuen tarvetta. Kotitalouksien taloudellisen tilanteen
heikentyminen johtuu samanaikaisesti tapahtuneista sosiaaliturvan heikentymisests,

elinkustannusten noususta seka lisddantyneesta tyottomyydesta.

Lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikuttavat merkittavasti myos koulukiusaaminen ja erilaiset
vakivaltakokemukset seka nuorten tulevaisuususkon heikkeneminen. Valtakunnallisen
nuorisobarometrin (2025) mukaan nuorten usko omaan tulevaisuuteensa on kohentunut
valtakunnallisesti hieman, mutta oli edelleen verrattain matalalla tasolla. Nuorten usko
omaan tulevaisuuteensa on kuitenkin edelleen selvasti alhaisemmalla tasolla kuin vuonna
2021. Pessimistisesti maailman tulevaisuuteen suhtautuvien nuorten osuus oli kasvanut
lahes kaksinkertaiseksi vuodesta 2021, jolloin asiasta kysyttiin viimeksi (28 % — 50 %). (lhan

paineissa: Nuorisobarometri 2025 | Nuorisotutkimusseura.)

Asumiseen liittyvat haasteet, kuten ahtaus ja hdadot, koskettavat erityisesti nuoria ja
lisaavat syrjaytymisen ja velkaantumisen riskeja. Ahtaasti asuvia lapsiperheitd Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella on 34 prosenttia kaikista asuntokunnista. Ahtaasti asuminen voi
heikentaa lasten ja nuorten hyvinvointia monitasoisesti, silld se saattaa lisata psyykkista
kuormitusta ja vaikeuttaa oppimista seka unta, kun rauhoittumiselle ei ole riittavasti tilaa.
Ahtaus saattaa myos kiristaa perhedynamiikkaa. Samalla asumisen epdavarmuus voi edelleen

myo0s lisata syrjaytymis- ja velkaantumisriskia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on myos useita
myonteisia kehityssuuntia. Valtaosa lapsista ja nuorista on kouluterveyskyselyn perusteella
tyytyvaisia elamaansa ja kokee saavansa tarvittaessa tukea omilta vanhemmiltaan. Lisaksi
nuorten kokema yksinadisyys on hieman vahentynyt, lukuun ottamatta joitakin
ikdaryhmakohtaisia poikkeuksia. Alueella on ndhtavissa myos myodnteinen kehitys nuorten
pdihteiden kdytossa, joka on kokonaisuutena vahentynyt, vaikka nikotiinituotteiden kaytto
on lisddntynyt. Suun terveyden osalta on havaittavissa, ettd ainakin kahdesti hampaansa
pdivittdin harjaavien osuus on kasvanut kaikissa ikdluokissa ja on myos korkeammalla tasolla

verrattuna koko maahan.
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin

taulukossa 3. Nostojen pohjana on kaytetty HYTE-vahimmaistietosisaltoon pohjautuvaa

kansallista tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja terveydesta. Paaset tutustumaan

tarkemmin tietoon hyvinvointialueen verkkosivuilla. Verkkosivuilta 16ydat PowerBl-raportin,

johon olemme koonneet noin 150 indikaattorin avulla hyvinvointitietoa eri teemoittain ja

ikaryhmittdin. Raportti julkaistaan verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman

hyvaksymisvaiheessa.

Taulukko 3. Nostoja lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden haasteista ja vahvuuksista

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

TEEMA JA
TUNNUSLUKUJA

HAASTEET

VAHVUUDET

Aineellinen elintaso

Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneita
lapsiperheita 5 %
(koko maa 3 %)

Lapsiperheiden aineellinen
elintaso on alueella alhaisempi
kuin koko maassa keskimaarin.
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneiden maara on koko
maahan verrattuna korkea.
Lasten pienituloisuusaste on
my0s koko ajan hitaasti nouseva.

Hyvinvointialueen avoimissa
kohtaamispaikoissa seka
kolmannen sektorin toimijoilla ja
muilla sidosryhmilla on tarjolla
aineellista apua esimerkiksi
vaatekierratysta, ruoka-apua ja
harrastustukea.

Koulutus

Mielialahuoliin apua
saaneet:

8. ja 9.-luokkalaiset 74 %
Ammatillisten oppilaitosten
1. ja 2. vuoden opiskelijat
82 %

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat 81 %

Opiskeluhuollon palvelut eivat
ole vield tuttuja kaikille lapsille ja
nuorille seka heidan
huoltajilleen. Osalla lapsilla ja
nuorilla voi olla iso kynnys hakea
apua omiin ongelmiin: Onko
ongelmani riittdvan iso hakea
apua?

Ellei opiskeluhuollon tai psyykin
palvelut riitd on jatkohoitoon
padsy haastavaa.

Nuoret kokevat saaneensa apua
mielialaan liittyviin huoliin
opiskeluhuollon palveluista:

8. ja 9.-luokkalaiset 74 %
Ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2.
vuoden opiskelijat 82 %

Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat
81 %.

Opiskeluhuollon vakanssit ovat
taynna.

Lastensuojelu

0-17-vuotiaat, joista on
tehty lastensuojelu-
ilmoitus, % vastaavan

Lastensuojelun tarve on edelleen
alueella suurta.

Kiireellisten sijoitusten tarve
vaheni vuonna 2025. Alueella on
laadukkaat ja kattavat
perhekeskuspalvelut seka
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TEEMA JA
TUNNUSLUKUJA

HAASTEET

VAHVUUDET

ikaisesta vaestosta
13 % (koko maa 11 %)

lastensuojelun avohuollon palvelut
ja niiden saatavuus on hyva.

Palvelujen saatavuus

Perheita
lapsiperhepalvelujen
kotipalveluissa, %
lapsiperheistad 4 %
(koko maa 2 %)

Lapsiperheiden tulisi ohjautua
varhaisemmassa vaiheessa
palveluihin. Palveluihin
saatetaan ohjautua vasta, kun
ongelmat ovat jo kasautuneet.

Nuorten mielenterveys- ja
padihdepalvelujen
yhteensovittamista on tarpeen
vahvistaa.

Lapsi perheet padsevat
perheohjaukseen ja -neuvolaan
melko nopeasti. Lapsiperheiden
kotipalvelua saavat kaikki siihen
oikeutetut.

Sosiaaliset yhteydet ja
suhteet

Tyytyvdinen eldamaansa
talla hetkella:

4. ja 5.-luokkalaiset 84 %

8. ja 9.-luokkalaiset 68 %
Ammatillisten oppilaitosten
1. ja 2. vuoden opiskelijat
70 %

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat 70 %

Korona-aika laski lasten ja
nuorten tyytyvaisyytta
elamaansa, eika se ole viela
palautunut entiselle tasolle.

Yksindisyyden tunne on
vahentynyt koronavuosista.

Terveys

Fyysinen toimintakyky on
heikko:

5.-luokkalaisista

37 % (koko maa 35 %)
8.-luokkalaisista

45 % (koko maa 40 %)

Fyysisessa toimintakyvyssa on
edelleen haasteita 5. ja 8.-
luokkalaisilla.

Hampaiden sadnnoéllinen harjaus
on lisddantynyt peruskoululaisten ja
ammattikoululaisten keskuudessa.
Humalahakuinen juominen on
vahentynyt.

Turvallisuudentunne

Koulukiusattuna vahintdan
kerran viikossa:

4. ja 5.-luokkalaiset 11 %

8. ja 9.-luokkalaiset 8 %
Ammatillisten oppilaitosten

4. ja 5.-luokkalaisten kokema
vanhempien vakivalta on
lisaantynyt.

Koulukiusaaminen on lisaantynyt
erityisesti peruskoulussa.

Hairitseva seksuaalinen ehdottelu
tai ahdistelu on lievasti
vahentynyt.

Alueellinen yhteistyo kaupunkien
ja jarjestodjen kanssa on aktiivista ja
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TEEMA JA
TUNNUSLUKUJA

HAASTEET

VAHVUUDET

1. ja 2. vuoden opiskelijat
3%

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat 2 %

rakenteellista yhteisty6ta on
lisatty.

Ympdrist6 ja asuminen

Ahtaasti asuvat
lapsiasuntokunnat, %
kaikista lapsiasunto-
kunnista:

34 % (koko maa 29 %)

Ahtaasti asuvissa lapsiperheissa
on lievaa nousua.

Oppilaitosten fyysisissa
tyooloissa on haasteita 8 -ja 9.-
luokkalaisilla ja lukiossa.

Asumisen tukea kehitetaan ja
asunnottomuutta ehkaistdaan
yhteistydssa kaupunkien kanssa.

Kouluympariston terveellisyyden ja
turvallisuuden tarkastukset ovat
toteutuneet hyvin.

Aani kuuluville
yhteiskunnassa

Pessimistisesti maailman
tulevaisuuteen
suhtautuvien nuorten
osuus oli kasvanut ldhes
kaksinkertaiseksi vuodesta
2021 (28 % — 50 %).
(Nuorisobarometri 2025)

Nuorten usko maailman
tulevaisuuteen on heikentynyt.

Suurin osa lapsista ja nuorista
uskoo voivansa vaikuttaa siihen,
millainen omasta tulevaisuudesta
tulee.

HYTE-kerroin

MPR-rokotteen 1.
annoksen kattavuus:
93 % (koko maa 94 %)

4-vuotiaiden ja 8.-luokkalaisten
terveystarkastuksista poisjadvien
tuen tarpeen kirjaamisessa on
vield puutteita.

MPR-rokotteen kattavuus on
hieman laskenut.

Elintapaneuvontaan ohjaaminen ja
alkoholinkdytén mini-
interventioiden kaytto ovat
lisddntyneet lapsiperheiden
palveluissa.

Rokotekattavuuden
kasvattamiseksi on
hyvinvointialueella kdynnistymdassa
erillinen viestintdkampanja.
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4 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa korostuvat hyvinvoinnin vahvistamiseen
liittyvat teemat, kuten varhainen tuki ja ennaltaehkaisy. Strategiassa korostetaan erityisesti
lasten ja nuorten mielenterveyspalveluihin padsyn paranemisen tarkeytta. (Vantaan ja

Keravan hyvinvointialuestrategia 2025-2029.)

Kansallisen lapsistrategian mukaisesti hyvinvointialueella kehitetdaan palvelujen lapsi- ja
perheldhtoisyyttd, saavutettavuutta sekda matalan kynnyksen toimintamuotoja, esimerkiksi
perhekeskusmallin avulla. Tavoitteena on tunnistaa mahdollisuuksia vahvistaa ennakoivia ja
ehkaisevia toimintamuotoja seka varhaista tukea, ja kehittda palveluja tietoon, tarpeeseen
ja yksilollisiin palvelupolkuihin perustuvalla tavalla. Kansallisen lapsistrategian mukaan
riittava varhaisen vaiheen tuki sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen vahentavat
raskaampien palvelujen tarvetta ja parantavat pitkdkestoisesti lasten ja perheiden

elamanlaatua ja arjen sujuvuutta. (STM, Lapsistrategia.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteisty6ta Vantaan ja Keravan kaupunkien seka
muiden sidosryhmien kanssa alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo on laaja kokonaisuus, joka pitda sisallaan muun

muassa kuntien, hyvinvointialueiden ja jarjestdjen tarjoamia palveluja.

4.1 Hyvinvointialueen palvelut ja yhteistyo
Seuraavaksi kuvaamme erilaisia lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvia palveluja.
Lapsiperheiden palvelut

Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialan keskeisin tehtava on lasten,
nuorten, perheiden seka tyodikdisten hyvinvoinnin parantaminen. Toimiala jakautuu neljaan
palvelualueeseen; perheiden ennaltaehkaisevat palvelut, perheita tukevat palvelut,
perheiden erityispalvelut seka aikuissosiaalityon palvelut. Aikuissosiaalityon palveluja

kuvataan tarkemmin tydikadisten hyvinvointisuunnitelmassa (liite 2).
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Perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualue tarjoaa hyvinvointialueen lapsille,
nuorille ja perheille ennaltaehkaisevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Palvelualue
kattaa neuvolapalvelut ja lasten kuntoutuspalvelut seka opiskeluhuollon palvelut
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka toisen asteen oppilaitoksissa.
Neuvolapalveluja kuvataan tarkemmin alueellisessa neuvolasuunnitelmassa (liite 1.2) ja
opiskeluhuollon palveluja alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa (liite 1.1). Palvelualue
vastaa lasten ja nuorten perustasoisista mielenterveys- ja paihdepalveluista ja ndiden
palvelujen kehittamisesta. Osana tata kehittamistyota koordinoidaan myds lasten ja nuorten

terapiatakuuta.

Perheita tukevien palvelujen palvelualue tarjoaa lapsille, nuorille ja perheille
sosiaalihuoltolain mukaisia palveluita ja vastaa sosiaali- ja kriisipaivystyksesta. Palvelualue
kattaa lapsiperheiden varhaisen tuen palvelut, psykososiaaliset palvelut, sosiaalityon
palvelut seka sosiaali- ja kriisipaivystyksen. Sosiaali- ja kriisipdivystys on sosiaali- ja
terveysministerion nimeama valtakunnallinen toimija psykososiaalisen tuen osalta. Perheita

tukevien palvelujen palvelualue vastaa myos perhekeskuskehittamisen kokonaisuudesta.

Perheiden erityispalvelujen palvelualue vastaa hyvinvointialueen lastensuojelun palveluista
ja niiden kehittamisesta. Palvelualue kattaa lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalityon
palvelut, sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisen perhetyon, tukisuhdetoiminnan ja
ymparivuorokautisen perhekuntoutuksen seka hyvinvointialueen omat lastensuojelun
laitospalvelut. Palvelualue vastaa lapsiperheiden ja lastensuojelun kotiin vietadvien ja

sijaishuollon palvelujen asiakasohjauksesta, ostopalveluista seka toimistosihteeripalveluista.

Tutustu lisda lasten, nuorten ja perheiden palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Lastensuojelun palvelut

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee lastensuojelulain
(417/2007) 12 §:n mukaan sisaltaa tiedot lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun
varattavista voimavaroista seka lastensuojelun palvelujarjestelmasta. Naita kuvataan

seuraavaksi tarkemmin.
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Lapsi- ja perhekohtaiseen lastensuojeluun kuuluvat avohuollon ja sijaishuollon sosiaalityo,
lastensuojelun kotiin vietavat palvelut, ymparivuorokautista perhekuntoutusta tarjoava
Kuuselan perhekuntoutuskeskus, lasten ja nuorten vastaanotto- ja arviointitoiminta seka

kuntouttava sijaishuolto.

Lastensuojeluilmoitusten vastaanotto ja kiireellisyyden arviointi on keskitetty virka-aikaiseen
lastensuojelun pdivystykseen. Virka-ajan ulkopuolella ilmoitusten vastaanotosta ja
kasittelysta vastaa sosiaali- ja kriisipdivystys. Ennen lastensuojelutoimiin ryhtymista lasta ja
perhetta pyritdan tukemaan ensisijaisesti peruspalveluissa ja sosiaalihuoltolain mukaisissa

palveluissa.

Sosiaalihuoltolain 36 §:n mukainen palvelutarpeen arviointi ja lastensuojelutarpeen selvitys
tehdaan lapsiperheiden sosiaalityon yksikdssa ja palvelutarpeen arvioinnin perusteella
perheet ohjataan tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Erityista tukea ja sosiaalihuoltolain
mukaisia palveluja tarvitsevat lapset ohjautuvat sosiaalihuoltolain mukaiseen
perhesosiaalitydohon. Jos lastensuojelutarpeen selvityksen perusteella lapsella todetaan
suojelun tarve, aloitetaan lapsella lastensuojelun asiakkuus lastensuojelun avohuollon

sosiaalityon yksikossa.

Avohuollon sosiaalityd toimii kahdessa alueellisessa toimipisteessa: Itda-Pohjoisen ja Lannen
toimipisteessa. Jokaiselle lapselle nimetadan lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija ja
tarvittaessa tyopari. Lapselle ja perheelle laaditaan lastensuojelulain mukainen
asiakassuunnitelma, jossa maaritelldan tyoskentelyn tavoitteet ja keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi seka se, miten suunnitelmaa arvioidaan. Perheelle tarjotaan
asiakassuunnitelmaan perustuen tarpeenmukaisia avohuollon tukitoimia. Avohuollon
tukitoimien tarkoituksena on edistaa ja tukea lapsen myonteista kehitysta seka tukea ja
vahvistaa vanhempien, huoltajien ja lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien

henkiléiden kasvatuskykya ja -mahdollisuuksia.

Kotiin vietdvissa palveluissa tuotetaan tehostetun perhetyon ja tukisuhdetoiminnan
palveluja. Ymparivuorokautisesta perhekuntoutuksesta vastaa Kuuselan
perhekuntoutuskeskus, jossa on 17 asiakaspaikkaa. Omaa palvelutuotantoa tdydennetdan

tarvittaessa ostopalveluilla.
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Lastensuojelulain 40 § velvoittaa hyvinvointialuetta huostaanottoon ja sijaishuollon
jarjestamiseen lakiin kirjattujen edellytysten tayttyessa. Perhehoito on ensisijainen
sijaishuollon muoto, ja hyvinvointialueella on noin 200 sijaisperhetta seka 23 lyhytaikaista
perhehoitoa tarjoavaa vastaanottoperhetta. Perhehoitoa jarjestetdaan myos ostopalveluna.
Mikali perhehoito ei ole lapsen edun mukaista, voidaan lapselle jarjestaa laitoshoitoa.
Hyvinvointialueella on nelja vastaanotto- ja arviointitoiminnasta vastaavaa
sijaishuoltoyksikkoa, ja niissa jarjestetaan lyhytaikaista laitoshoitoa ja arviointia kiireellisesti
tai avohuollon tukitoimena sijoitetuille lapsille. Pidempiaikaisesta laitoshoidosta vastaavat
Kuntouttavan sijaishuollon yksikot Asola, Harjula, Kataja ja Vuorikumpu, joissa on yhteensa
26 asiakaspaikkaa. Laitospalveluja jarjestetdaan myds ostopalveluna. Lastensuojelun

jalkihuollon jarjestamisestd 18—22-vuotiaille vastaa aikuissosiaalityon erityispalvelut.
Lastensuojelun voimavarat ja asiakasmaarat

Lastensuojelun resurssit maaritelldadn vuosittain Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
talousarviossa ja henkildstosuunnitelmassa. Vuonna 2025 lastensuojeluun varattiin 131,8
miljoonaa euroa?, ja henkildstda on noin 400 tydntekijaa. Lastensuojelun lisiksi lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia edistetdaan laajasti seka hyvinvointialueen etta

kaupunkien peruspalveluissa, joissa perheita pyritdan ensisijaisesti tukemaan.

Hyvinvointialueen lastensuojelun tarve on maan suurimpia. Lastensuojeluilmoitusten maara
on kasvanut vuosittain: vuonna 2025 ilmoituksen kohteena oli lahes 13 % alueen 0—
17-vuotiaista (2022: 12 %). Avohuollon asiakkuuksien osuus on sen sijaan laskenut 4,6
prosentista (2022) neljaan prosenttiin (2024). Tama ylittaa kuitenkin koko maan keskiarvon

(3,4 %).

Kiireellisten sijoitusten tarve on ollut laskusuuntainen. Huostaanottojen maarassa ei

kuitenkaan ollut vuoteen 2024 mennessa tapahtunut vastaavaa muutosta: sekd uusien

2 Lapsiperheiden palvelutarpeen arviointi ja virka-aikainen p3ivystys 4,6 miljoonaa euroa, lastensuojelun avo-

ja sijaishuolto 120,4 miljoonaa euroa ja lastensuojelun jalkihuolto 6,7miljoonaa euroa.

3 Henkiléstomairaan on laskettu lastensuojelun virka-aikaisen paivystyksen, lapsiperheiden palvelutarpeen

arvioinnin seka lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon tyontekijat.
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huostaanottojen maarat etta huostassa vuoden aikana olleiden lasten maarat ovat

kasvaneet vuosina 2022-2024. Lastensuojelun lukuja kuvataan tarkemmin taulukossa 4.

Taulukko 4. Lastensuojelun asiakasmaaria yhteensa Vantaalla ja Keravalla vuosina 2022—
2025.

VANTAAN JA KERAVAN

HYVINVOINTIALUE 2022 2023 2024 2025
YHTEENSA

Lastensuojeluilmoitusten 14 645 16 387 16 761 18 146

lukumaara (THL)

0-17-vuotiaat lapset, joista | 7 142 7 348 7 608 7 985
on tehty

lastensuojeluilmoitus (THL)

Lastensuojelun avohuollon | 2579 2287 2 268 Tdydennetddan myohemmin,
asiakkaat, 0—17-vuotiaat kun luvut julkaistaan

vuoden aikana (THL)

Kiireellisesti vuoden aikana | 380 383 358 Taydennetdan mydhemmin,
sijoitettuna olleet 0-17- kun luvut julkaistaan
vuotiaat (THL)

Huostassa vuoden aikana 727 731 755 Tdydennetdaan myéhemmin,
olleet 0—17-vuotiaat (THL) kun luvut julkaistaan

Kodin ulkopuolelle sijoitetut | 1219 1153 1119 Tdydennetdan myéhemmin,
0—17-vuotiaat (THL) kun luvut julkaistaan

Kodin ulkopuolelle sijoitetut | 638 589 570 Tdydennetddan myohemmin,
0-17-vuotiaat, joiden kun luvut julkaistaan

sijoituspaikkana laitos (THL)
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VANTAAN JA KERAVAN

HYVINVOINTIALUE 2022 2023 2024 2025

YHTEENSA

Kodin ulkopuolelle sijoitetut | 414 396 390 Tdydennetddan myohemmin,
0-17-vuotiaat, joiden kun luvut julkaistaan

sijoituspaikkana perhe (THL)

Uusi huostaanotto vuoden 104 126 125 Taydennetdadan myohemmin,

aikana, 0-17-vuotiaat (THL) kun luvut julkaistaan

Lastensuojelun kehittamistoimenpiteet

Hyvinvointialueen strategian tavoitteena on lastensuojelun kiireellisten sijoitusten ja
huostaanottojen maaran vaheneminen 0,7 prosentista 0,6 prosenttiin (% 0—17-vuotiaista.)
Tavoitteena on, etta lapsiperheiden palvelujen painopiste siirtyy ennaltaehkaiseviin ja
varhaisen tuen palveluihin, jolloin lastensuojelun tarve vahenee. Muun muassa neuvonnan
ja ohjauksen saatavuutta ja saavutettavuutta parantamalla mahdollistetaan asiakkaiden

varhainen ja oikea-aikainen ohjautuminen palveluihin.

Sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisia palveluja, kuten sosiaality6ta ja kotiin
vietdvia palveluja kehitetdan edelleen, jotta ne vastaisivat mahdollisimman kattavasti ja
vaikuttavasti asiakkaiden palvelutarpeisiin. Sijaishuollossa tuetaan perheen
jalleenyhdistamista tai asiakkaan siirtymista kevyempaan palveluun, kuten laitoshoidosta
perhehoitoon aina kun se on mahdollista ja lapsen edun mukaista. Perhehoidon osuutta
sijaishuollosta pyritdadan vahvistamaan muun muassa rekrytoimalla uusia sijaisperheita seka
kehittamalla perhehoidon aikaista tukea. Laitoshoidossa tavoitellaan oman
palvelutuotannon vahvistamista perustamalla uusia lastensuojelun laitosyksikoita

investointisuunnitelman mukaisesti vuosikymmenen loppuun mennessa.
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Terveydenhuollon palvelut lapsille ja nuorille

Terveydenhuollon palvelujen toimiala vastaa lakisdaateisista terveyspalveluista, joihin
kuuluvat terveysasemat, sairaala- ja kuntoutuspalvelut ja suun terveydenhuolto. Lasten ja
nuorten hyvinvointia tuetaan erityisesti ennaltaehkaisylla, yksilolliselld hoidolla ja tiiviilla
yhteistyolla lapsiperheiden palvelujen kanssa. Lasten ja nuorten ennaltaehkaisevien
palveluiden ladkaripalvelut seka sektorityona tuotetut ladkari palvelut toteutetaan

terveysasemapalvelujen palvelualueelta.

Terveysasemilla edistetddn lasten ja nuorten terveytta tarjoamalla ldakarin ja hoitajan
vastaanottoja seka kiireellista hoitoa. Ravitsemusterapia ja ladkinnallinen kuntoutus
palvelevat kaikenikaisid. Mielenterveys- ja paihdepalveluissa tehdaan ehkaisevaa tyota koko
vaestolle, esimerkiksi koululuokille suunnatuilla tunneilla ja ikdrajavalvontaan liittyvilla
ostokokeilla. Sairaalapalvelut jarjestavat vuodeosastohoitoa ja kuntoutusta aikuisille, ja

lasten sairaalatasoinen hoito toteutuu HUS-yhtyman paivystyksissa ja sairaaloissa.

Suun terveydenhuolto tarjoaa kiireellista ja kiireetonta hoitoa, erikoishammashoitoa ja
terveyden edistamista. Asiakkaista kolmasosa on alle 18-vuotiaita, ja lasten ja nuorten
hoidossa painottuu ennaltaehkaisy. Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
maaraaikaistarkastukset tukevat suun terveyttd, ja tarkastuksia tehdaan ikdaryhmittain 1—
17-vuotiaille seka yksildllisen tarpeen mukaan useamminkin niille lapsille ja nuorille, joilla on
kohonnut riski suun sairauksiin. Suun terveydenhuolto tekee laajaa yhteistyota neuvoloiden,
varhaiskasvatuksen, koulujen ja toisen asteen oppilaitosten kanssa. Yhteistyossa on laadittu
suosituksia suun terveyden edistamiseen, kehitetty kouluruokailua ja rajoitettu makeisten ja

virvoitusjuomien saatavuutta.

Ennaltaehkadisevaa tyota toteutetaan myos avoimissa kohtaamispaikoissa, kirjastoissa,
kohdennetuissa hankkeissa seka kaupunkien jarjestamissa tapahtumissa. Viestintaa ja tukea
tarjotaan useilla tavoilla: ryhmatilaisuuksina, henkilokohtaisena ohjauksena, digitaalisissa
kanavissa ja somessa. Monikieliset materiaalit, videot ja nuorille suunnatut sahkoiset alustat
lisdavat tietoa ja tukevat omahoitoa. Suun terveydenhuolto tekee yhteistyotd myos

lastensuojelun kanssa, ja suun terveyden puheeksi ottaminen on osa vakiintunutta
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toimintaa. Myos lahisuhdevakivallan ehkaisytyota seka HYTE-tyota edistetdaan palvelualueen
nimettyjen avainhenkiléiden tuella.
Tutustu tarkemmin terveydenhuollon ja suun terveyden huollon palveluihin

hyvinvointialueen verkkosivuilla Terveysasemat | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja

Suun terveydenhuolto | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Vammaispalvelut lapsille ja nuorille

Vammaispalvelut tuottavat palveluita hyvinvointialueen vammaisille asukkaille. Palvelualue
on jakautunut kolmeen tehtavdalueeseen: neuvontaan ja asiakasohjaukseen, palvelujen
jarjestamiseen ja hankintaan sekda vammaisten asumispalveluihin. Toimialalla toteutetaan
vammaisten palvelujen palveluketjua neuvonnasta ja ohjauksesta palvelutarpeen arviointiin

ja palvelujen tuottamiseen. Palveluja tuotetaan sekad omana etta ostopalveluna.

Toimintaa ohjaavat vammaispalvelulaki, erityishuoltolaki tietyin osin seka sosiaalihuoltolaki.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisten asiakasohjausyksikdssa arvioidaan eri
tavoin vammaisten 0—18-vuotiaiden lasten ja nuorten palvelutarvetta laaja-alaisesti silloin,
kun lapsi ja nuori ei saa riittavaa tukea peruspalveluista. Yhteistyossa lapsi ja nuori nahdaan

aktiivisena toimijana arjessaan ja arviointia tehdaan laajassa verkostoyhteistyossa.

Tutustu tarkemmin vammaisten palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla Palvelut

vammaisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut lapsille ja nuorille

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen painottuu
turvallisuuden vahvistamiseen. Pelastuslaitos vastaa pelastus- ja kemikaaliturvallisuuslaissa
maaritellyistd valvontatehtavista seka tarjoaa ohjausta, neuvontaa ja turvallisuusviestintaa
yrityksille, yhteisdille ja asukkaille. Tavoitteena on ehkaista tulipaloja ja muita
onnettomuuksia, varautua niiden torjuntaan ja rajoittaa vahinkoja. Toiminta perustuu

tiiviiseen yhteisty6hon viranomaisten ja kuntien kanssa.

Lasten ja nuorten osalta pelastuslaitoksen tyo keskittyy turvallisuuskasvatukseen, jota
toteutetaan erityisesti esikouluissa seka 4. ja 8.-luokilla. Keskeisia teemoja ovat arjen riskien

tunnistaminen, turvallinen poistuminen, toiminta tulipalotilanteissa ja onnettomuuspaikalla.
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Turvallisuuskasvatukseen kuuluu myos Tulipysakki-malli, jossa koulu, pelastuslaitos ja muut
toimijat (kuten poliisi ja sosiaalihuolto) puuttuvat lasten luvattomaan tulenkasittelyyn.
Pelastuslaitos osallistuu lisaksi valtakunnallisiin onnettomuuksien ennaltaehkaisyyn
tahtaaviin kampanjoihin, kuten NouHata!, Paloturvallisuusviikko, ja Paiva paloasemalla

-tapahtuma.
Vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueella toimii useita vaikuttamistoimielimia, joiden tehtavana on edistaa
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Naihin kuuluvat muun muassa

nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielimia on pyydetty nimedamaan edustajia erilaisiin alueen tyoryhmiin, jonka
lisaksi niiltd on pyydetty lausuntoja. Taman hyvinvointisuunnitelman ikaryhmakohtaiseen
tyéryhmaan on ollut nimettyna edustajat nuorisovaltuustosta, vammaisneuvostosta ja

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta.

4.2 Alueellinen yhteistyo

Kunnat vastaavat keskeisista hyvinvointia ja terveytta edistavista peruspalveluista, ja tiivis
yhteisty6 kuntien ja hyvinvointialueen valilla on valttamatonta lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukemisessa. Yhteistyo kattaa muun muassa varhaiskasvatuksen, opetuksen,

opiskeluhuollon, nuorisotyon seka liikunta- ja kulttuuripalvelut.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja koulutuksen
jarjestdjien valisenad yhteistyona. Hyvinvointialue vastaa opiskeluhuoltopalvelujen
jarjestamisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sijaitsevissa

oppilaitoksissa. Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu. Yhteistyotd tehddan monella eri tavalla ja eri ryhmissa
niin arjen opiskeluhuoltotydssa kuin kehittdmisessakin muun muassa erilaisissa
kehittamisryhmissd, kuten segregaation ehkdisytyohon kytkeytyvissa Vantaan
aluejohtoryhmissa ja perhekeskuskehittamisen tydryhmissa seka erilaisissa temaattisissa

ryhmissa, jotka kootaan tarpeen ja tilanteen mukaan esimerkiksi eri ilmididen ympdrille.
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Strategisella tasolla alueellista opiskeluhuollon yhteistyota kehitetdan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn ydin johtoryhman, Vantaan
kasvatuksen ja opetuksen johtoryhman ja Keravan lasten ja nuorten palvelujen johtoryhman

yhteistyossa.

Varhaisen tuen kehittamista tehdaan yhteistydssa neuvoloiden, varhaiskasvatuksen ja
oppilaitosten kanssa. Opiskeluhuollossa yhteistyo on rakenteellista ja tavoitteellista, ja
alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma laaditaan yhdessa eri toimijoiden seka lasten ja
nuorten kanssa (liite 1.1). Myos neuvolapalveluiden kehittamista varten on laadittu

alueellinen neuvolasuunnitelma (liite 1.2).

Perhekeskustoimintamalli muodostaa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yhteistyon
ytimen. Perhekeskusmalli on palveluverkosto, joka kokoaa lasten, nuorten ja perheiden
palvelut yhteen verkostoon, jossa ammattilaiset tukevat perheita eri elamantilanteissa.
Tavoitteena on tarjota helposti saavutettavaa ja oikea-aikaista apua moniammatillisesti,
yhteisty6ssa kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Palveluiden tyonjako
sovitaan perheiden tarpeiden mukaan, jotta tuki on sujuvaa ja tarkoituksenmukaista.
Yhteisella ty6lla pyritdan vahentdmaan eri toimijoiden paallekkaisyytta ja rakentamaan
toimivia palvelukokonaisuuksia perheille. Toiminta pohjautuu kansalliseen lapsistrategiaan

ja THL:n perhekeskusmalliin, korostaen saavutettavuutta ja matalan kynnyksen apua.

Perhekeskus tarjoaa vertaistukea, yhteisollisyytta, varhaista tukea ja kuntoutusta seka tukee
vanhemmuutta ja lasten hyvinvointia. Fyysiset perhekeskukset on avattu Koivukyldan ja
Keravalle, ja tulevaisuudessa niitd perustetaan myés Myyrmakeen ja Tikkurilaan.
Perhekeskukseen kuuluu myos avointa kohtaamispaikkatoimintaa, joka tukee osallisuutta ja
arjen hyvinvointia seka tarjoaa tarvittaessa ammatillista ohjausta. Avoimet kohtaamispaikat

ovat keskeinen osa perhekeskusten palvelukokonaisuutta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii avoimia kohtaamispaikkoja, jotka tarjoavat
matalan kynnyksen toimintaa lapsille, nuorille ja perheille. Kohtaamispaikat tukevat
osallisuutta, vuorovaikutusta ja arjen hyvinvointia seka tarjoavat tarvittaessa ammatillista

ohjausta.
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Hyvinvointialue tukee kuntia ehkaisevassa paihdetyossa koulutuksen, konsultaation ja
tiedon tuottamisen keinoin. Alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen
ehkaisevan paihdetyon koordinaatioryhma. Ehkdisevan paihdetyon tehtavia, rooleja seka
tavoitteita ja toimenpiteitd on kuvattu tarkemmin liitteena olevassa alueellisessa ehkdisevan

paihdetyon toimintasuunnitelmassa (liite 5). Laki Ehkdisevan pdihdetyon jarjestamisesta

maarittelee kunnille ja hyvinvointialueille omat tehtdvansa. Ehkdisevan paihdetyon ja
padihdekasvatuksen jarjestaminen kouluissa ja oppilaitoksissa kuuluu opetuksen jarjestajan
(yleensa kunnan) vastuulle. Kouluissa ja oppilaitoksissa tyoskentelee myos hyvinvointialueen
opiskeluhuollon tyontekijoita, jotka osallistuvat ehkdisevan paihdetydn suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Hyvinvointialueen ehkadisevan paihde- ja mielenterveysyksikon rooli
koulujen ja oppilaitosten kanssa tehtdavassa yhteistydssa on erityisesti vahvistaa
ammattilaisten valmiuksia ehkadisevaan paihdetyohon. Ehkaiseva paihdetyo kouluissa ja
oppilaitoksissa on vaikuttavaa silloin, kun se koostuu koko vuoden kattavasta yhdessa

tehdysta suunnitelmasta, johon on koottu eri tahojen toteuttamat toimet.

Asumista turvaavaa ja asunnottomuutta vahentdvaa yhteistyota tehddan muun muassa
alueellisten verkostojen avulla. VAKEn alueella toimii Asumisneuvonnan verkosto, jossa
ndakokulmana on asumisen turvaaminen ja asunnottomuuden ehkaisy, seka
Asunnottomuustyon verkosto, jossa nakékulmana on asunnottomuuden vahentaminen ja
asunnottomille suunnatut palvelut. Verkostojen lisdaksi toimijoiden valilla tehddaan monen
suuntaista yhteistyota. Asunto kaikille -hanke on tukemassa yhteistyon kehittymista
alueella, vuosien 2025-2027 aikana. Alueella on my6s tunnistettu epavarman asumisen
vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin. Sekd perheiden ettd nuorten
asunnottomuustyota vahvistetaan monialaisessa yhteistydssa, minka tavoitteena on
kehittaa palveluita saavutettaviksi, kiinnipitaviksi ja tarpeisiin paremmin vastaaviksi. Lisaksi
asumisen puheeksioton vahvistamisella lapi palvelujarjestelman pyritaan

ennaltaehkdisemaan perheiden ja nuorten aikuisten asumisen haasteita.

Elintapaneuvonnan kehittamista tukee hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen
yhteistyoverkosto. Vantaan kaupunki toteuttaa perheiden hyvinvointiohjausta, KouluPT-
toimintaa seka Liikkuvan opiskelun hyvinvointivalmennusta. Myos Keravalla jarjestetdaan

KouluPT-toimintaa. Koulu-PT-toiminta on tarkoitettu 4.—5. seka 7.—8.-luokkalaisille Move! -
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mittausten perusteella alhaisen fyysisen toimintakyvyn tai alhaisen fyysisen aktiivisuuden
omaaville oppilaille, seka sellaisille oppilaille, joille liikkkumisen seka harrastamisen
lisadminen voisi olla avuksi. Liikkuvan opiskelun hyvinvointivalmennusta tarjotaan Vantaalla
toisen asteen opiskelijoille, joilla liikkumissuositus ei tayty, jotka hyotyisivat lilkkunnan
lisaamisesta tai jotka tarvitsevat tukea liikkumisen lisdaamiseen seka hyvinvointia edistavan.
Keravalla opiskeluhuollon tyontekija voi myontdaa TSEMPPI-kortin lapselle tai nuorelle (6—20-
vuotiaille) vastaanottokdynnin yhteydessa. TSEMPPI-kortti on tarkoitettu keravalaisille
lapsille ja nuorille, joiden kohdalla liikkunnan lisddminen tukisi hyvinvointia.
Hyvinvointialueen palveluista on mahdollista ohjata lapsia, nuoria ja perheita edella

mainittuihin palveluihin.

Hyvinvointialue tekee tiivista yhteistyota useiden jarjestdjen kanssa. Jarjestot tadydentavat
hyvinvointialueen palvelurakenteita monin eri tavoin ja niilla on merkittava rooli lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin, turvallisuuden ja osallisuuden edistamisessa, esimerkiksi
haavoittuvissa asemissa olevien ryhmien osalta. Yhteistyota tehdaan eri tasoisesti ja
erilaisissa palveluissa. Yhteistyo voi liittya esimerkiksi palvelujen jarjestamiseen, palveluihin
ohjaamiseen, tiedon vaihtoon ja yhteisen ymmarryksen luomiseen tai osaamisen
kehittamiseen. Lapsiperheiden palveluissa jarjestetddan saannollisesti kumppani-infoja, missa
eri jarjestot paasevat esittelemaan omaa toimintaansa. Toimialalla myo6s tavataan vuosittain

kumppanuusavustusta saavia jarjestoja yhteisen tyon kehittamiseksi.

Poliisin kanssa tehtdva yhteistyd painottuu ennaltaehkaisevdaan tyohon, varhaiseen
puuttumiseen ja moniammatillisiin toimintamalleihin, kuten Ankkuri-toimintaan.
Ankkuritoiminta tarkoittaa moniammatillista, varhaiseen tukeen perustuvaa yhteistyota
poliisin, sosiaalipalvelujen, terveydenhuollon ja nuorisotoimen valilla. Erityista huomiota
kiinnitetadn vakavasti rikoksilla oireilevien nuorten kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja
palveluihin ohjaamiseen. Erityistd huomiota kiinnitetdan vakavasti rikoksilla oireilevien

nuorten kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja palveluihin ohjaamiseen.

HUS-yhtyman kanssa tehtava yhteistyo kattaa erikoissairaanhoidon, paivystyksen ja
ensihoidon seka lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittamisen. Lisdksi

hyodynnetdan Terveyskylan digitaalisia palveluja ja eKonsultaatiota ammattilaisten tukena.
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Yhteistyota tehddaan myos lasten ja nuorten segmenttiryhmassa. Lasten ja nuorten

hyvinvointia ja terveytta edistetdaan myos palveluketjutyolla.

5 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

tavoitteet ja toimenpiteet

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta kaynnistyi syksylla 2025
tietopohjan avulla asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia
tunnistamalla. Tunnistamisty6ta tehtiin seka hyvinvointialueen ikaryhmakohtaisissa
hyvinvointiryhmissa, ettd alueellisissa HYTE-neuvotteluissa. Kerdatyn tiedon perusteella
alueellisissa HYTE-neuvotteluissa laadittiin esitys alueellisen hyvinvointisuunnitelman
painopisteistd. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keravan ja Vantaan kaupunkien

johtoryhmat hyvaksyivat painopisteet 4.12.2025 kokouksessaan.

Taman jalkeen painopisteiden alle koostettiin koko vaest6a seka ikaryhmia (lapset ja nuoret,
tyoikaiset ja ikddantyneet) koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistydssa alueen
eri toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen kokouksissa ja tydpajoissa. Tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit on esitetty taulukossa 5. Taulukossa on my6s kuvattuna kunkin

painopisteen yleiset PowerBl-seurantamittarit.

Ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat ja alueelliset verkostot tukevat eri toimijoita
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toimeenpanossa. Hyvinvoinnin ja
terveyden tilaa seka tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan, hyvinvointialueen johtoryhman seka HYTE-
ohjausryhman toimesta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisesta raportoidaan

vuosittain myos aluevaltuustolle.

Osa ikaryhmakohtaisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistd ja mittareista liittyy
hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmiin. Talldin tarkemmat toimenpiteet ja mittarit

[oytyvat kyseisesta liitesuunnitelmasta.
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Taulukko 5. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet,

toimenpiteet ja mittarit.

TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

Olemme yhdessa
edelldkavijoita
lasten ja nuorten
mielen
hyvinvoinnin

varmistamisessa.

Laajennamme
perhekeskustoimintaa
ennaltaehkdisevana

toimintamallina.

Perhekeskustoiminnan

laajuus

10/2025: Kaksi laajan
palvelun perhekeskusta

toiminnassa

2029: Nelja laajan
palvelun perhekeskusta

toiminnassa

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheita

tukevat palvelut,
perheiden ennalta

ehkaisevat palvelut)

Yhteistyo:
kaupungit (KASO ja
LANU), 3. sektorin

toimijat

Verkostot:
Perhekeskustoiminnan

tyoryhmat ja verkostot

Vahvistamme
terveystarkastusten avulla
lasten, nuorten ja

perheiden varhaista ja

4-vuotiaiden
tarkastusten peittavyys
terveydenhoitajilla (%)
2024: 84 %

Vastuut: Vantaan ja
Keravan

hyvinvointialue
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

ennalta ehkaisevaa tukea.

Varmistamme, etta
mahdollisimman moni
lapsista ja nuorista
osallistuu tarkastuksiin ja
tarkastukset ovat
mielekkadita. Kehitamme
4-vuotiaiden ja 8.-
luokkalaisten
terveystarkastuksiin
liittyvaa kirjaamista (tuen

tarpeen selvittdminen).

2030: 100 %
Kouluterveydenhuollon
laajoihin tai
maaraaikaisiin
terveystarkastuksiin
osallistuneiden osuus
oppilasméaarasta (%)
2024:47 %

2030: 100 %

(perheiden ennalta

ehkaisevat palvelut)

Yhteistyd: HUS-yhtyma
(Perhe ja
vauvamyonteinen HUS-
toiminta seka
synnytystoiminnan ja
potilasohjauksen

tukeminen)

Parannamme lasten ja
nuorten mielenterveys- ja

paihdepalveluihin paasya.

Terapiatakuun piiriin
28 vrk:ssa paasseet
2024: uusi mittari
2029: 100 %

Lasten ja nuorten
psyykkisen hyvinvoinnin
palveluihin 30 vrk:ssa
paasseet

2024: uusi mittari

2029: 100 %

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheiden ennalta
ehkaisevat palvelut,
perheita tukevat
palvelut ja

terveysasemapalvelut)

Yhteisty6: HUS, 3.

sektorin toimijat

Vahvistamme lasten ja
nuorten mielen
hyvinvointia yhdessa
kaupunkien kanssa
alueellisen

opiskeluhuolto-

Mittarit alueellisessa
opiskeluhuoltosuun-
nitelmassa liite 1.1. ja
neuvolasuunnitelmassa

liite 1.2.

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheiden ennalta

ehkaisevat palvelut) ja
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

suunnitelman ja neuvola-

suunnitelman mukaisesti.

kaupungit (KASO ja
LANU)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen ja
kaupunkien muut
palvelut, 3. sektorin

toimijat

Verkostot:
opiskeluhuollon

tyoryhmat ja verkostot

Lastensuojelun

tarve vahenee.

Vahennamme
lastensuojelun tarvetta

varhaisilla tukitoimilla.

Perheohjaukseen 14
vrk:ssa palvelun
saaneiden osuus
2026: 70 %

2030: 100 %

Perheneuvolaan
14 vrk:ssa palvelun
saaneiden osuus
2026: 55 %

2030: 100 %

Lastensuojelun
kiireellisten sijoitusten
ja huostaanottojen
madra vahenee (%-
osuus 0-17-vuotiaiden

ikdluokasta)

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheiden
erityispalvelut,
perheita tukevat

palvelut)

Yhteistyo: kaupungit
(KASO ja LANU), 3.

sektorin toimijat
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

Lasten ja nuorten
terveelliset
elintavat
vahvistuvat ja
tukevat ennalta-
ehkaisevasti
terveytta ja

hyvinvointia.

Tunnistamme vahan

liikkuvat lapset varhaisessa

vaiheessa, kehitamme

lapsia, nuoria ja perheita

tukevia elintapaneuvonnan

palveluja seka
varmistamme sujuvan ja
vaikuttavan palveluihin

ohjautumisen.

2024:0,7 %
2029:0,6 %

Terveytta edistavia

elintapoja %

2024:

30%

(4. ja 5.-luokkalaiset)
13 %

(8. ja 9.-luokkalaiset)

2030:

35-40 %

(4. ja 5.-luokkalaiset)
18-23 %

(8. ja 9.-luokkalaiset)
Lasten ja nuorten
heikko fyysinen
toimintakyky (MOVE!-
mittaus) %

2024:

37%

(4. ja 5.-luokkalaiset)
45 %

(8. ja 9.-luokkalaiset)

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheiden ennalta
ehkaisevat palvelut,
terveysasemapalvelut,
viestinta ja
vaikuttaminen) seka
kaupungit

(liikuntapalvelut)

Yhteistyo: 3. sektorin

toimijat, yritykset

Verkostot:
elintapaneuvonnan

yhteistyoverkosto
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VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTYO
2030:
27-32%

(4. ja 5.-luokkalaiset)
35-40 %
(8. ja 9.-luokkalaiset)

Vaikuttavuuden
arvioinnille asetetaan
tarkemmat mittarit

myohemmin.

Vahvistamme
MPR-rokotusten

kattavuutta.

MPR-rokotteen 1.
annoksen kattavuus
2026:92 %
2030:97 %

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheiden ennalta

ehkaisevat palvelut)

Yhteistyo: 3. sektorin

toimijat

Vantaan ja
Keravan alueella

lasten ja nuorten

Ehkdisemme kiusaamista

ja vakivaltaa lasten ja

nuorten arkiymparistoissa

Mittarit alueellisessa
opiskeluhuoltosuun-

nitelmassa liite 1.1. ja

Vastuut: Vantaan ja
Keravan

hyvinvointialue
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

on turvallista elaa,

oppia ja asua.

TYO- JA TOIMINTAKYVYN VAHVISTAMINEN

vahvistamalla

ennaltaehkaisevia
toimintamalleja ja
moniammatillista

yhteistyota.

neuvolasuunnitelmassa

liite 1.2.

e Opiskeluhuollon mitoitussuositusten toteutuminen

(perheiden ennalta
ehkaisevat palvelut ja
viestinta ja
vaikuttaminen, HYTE)
seka kaupungit (KASO
ja LANU)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen ja
kaupunkien muut
palvelut, 3. sektorin

toimijat

Verkostot:
opiskeluhuollon

tyoryhmat ja verkostot

Opiskelijoiden
toimintakyky
vahvistuu
opiskeluhuollon ja
koulutuksen
jarjestdjan

yhteistyolla.

Kehitdmme
opiskeluhuollon ja
koulutuksenjarjestdjan

yhteisty6ta alueellisen

opiskeluhuoltosuunnitelm

an mukaisesti (liite 1.1).

Rakenteiden ja

tyonjaon kuvaaminen

2024: Rakenteet ja
tyonjako on kuvattu
2029: Rakenteet ja
tyonjako tukevat lasten

ja nuorten hyvinvointia

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(perheiden ennalta
ehkaisevat palvelut)
sekd kaupungit (KASO
ja LANU)

Verkostot:
opiskeluhuollon

tyoryhmat ja verkostot
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Liite 1.1 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Liite 1.2 Neuvolasuunnitelma
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1 Selkokielinen tiivistelma

Tyodikaisten hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tukee
18-64-vuotiaiden hyvinvointia ja terveytta vuosina 2026—-2030. Suunnitelma on osa

alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.

Tavoitteena on, ettd ihmiset saavat apua ajoissa ja etta arki sujuu paremmin. Monia

tyoikaisia kuormittavat esimerkiksi

e mielenterveyden ongelmat,

e paihteiden kaytto,

e yksinaisyys,

e tyottomyys ja haastava rahatilanne seka

e asumistilanne ja mahdollisesti myds asunnottomuus.
Tyoikdisten hyvinvoinnissa ja terveydessa on myods paljon hyvaa:

e Moni parjaa arjessa hyvin ja haluaa huolehtia omasta terveydestaan.

e Alueella on kehitetty esimerkiksi matalan kynnyksen mielenterveys- ja
pdihdepalveluja.

e Digipalveluja ja digitukea on lisatty.

e Tyokykya tuetaan yhdessa eri toimijoiden, kuten kaupunkien kanssa.
Tilannetta parannetaan kehittamalla palveluja ja yhteistyota. Tulevina vuosina esimerkiksi

e parannamme paadsya mielenterveys- ja paihdepalveluihin.

e parannamme nuorten aikuisten palveluohjausta, jotta he saavat apua ajoissa ja
helpommin.

e vdhennamme tyoikaisten, erityisesti nuorten aikuisten, yksindisyytta.

e edistadmme terveellisid elintapoja, kuten liikkkumista, unta ja terveellistd syomista.

e kehitdamme etsivaa aikuissosiaalityota.

e tuemme tyottomien ja osatydkykyisten tydkykya ja padsya palveluihin.

e suunnittelemme uutta palvelua kuntouttavan tyétoiminnan tilalle.

e teemme yhteistyotd, jotta Suomeen muuttaneet kotoutuvat paremmin.
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Suunnitelman toteutumista seurataan mittareilla. Tuloksista kerrotaan joka vuosi alueen

paattdjille.

2 Johdanto

Tydikaisten hyvinvoinnin edistdminen on tarkeaa seka yksilon etta yhteiskunnan
nakodkulmasta. Hyvinvoiva tydikdinen on terveempi, motivoituneempi ja tuottavampi
tyontekija, mika heijastuu myonteisesti myos tyoelaman ulkopuoliseen elamanlaatuun ja
jaksamiseen. Hyva terveys ja hyvinvointi vahentavat terveydenhuollon kustannuksia ja
sairauspoissaoloja. Hyvinvoiva tydikdinen vaestd on keskeinen edellytys alueen
taloudelliselle ja toiminnalliselle kestavyydelle seka hyvinvointi- ja terveyserojen

kaventamiselle.

Tyoikaisten terveyden edistamisessa keskeista on mahdollistaa terveelliset elintavat, kuten
monipuolinen ruokavalio, riittdava liikunta ja lepo, jotka muodostavat perustan hyvalle
terveydelle. Kestava aivoterveys -hankkeen (2021) mukaan liiallinen tyostressi, kiire ja
kuormitus voivat heikentda tyohyvinvointia ja lisata terveysongelmien riskia. Ndiden
ehkaisemiseksi tydpaikoilla on tarkeda panostaa tyon suunnitteluun ja organisointiin seka

tarjota tyohyvinvointia tukevia palveluita.

3 Nostot tyoikdisten hyvinvoinnista ja terveydesta

Hyvinvointialueen vdeston ikarakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori.
Vuoden 2024 lopussa 15—64-vuotiaiden osuus vaestosta oli Keravalla 64 % ja Vantaalla 68 %
(Tilastokeskus, Tunnuslukuja vaestosta alueittain, 1990-2022). Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on monikulttuurinen vaesto, jonka ennustetaan kasvavan huomattavasti
lahivuosina. Vieraskielisten osuus oli vuoden 2024 lopussa Keravalla 17 % ja Vantaalla 29 %

(Tilastokeskus, Tunnuslukuja vaestosta alueittain, 1990-2022).

Hyvinvointialueella tydikdisten ja nuorten aikuisten hyvinvointia haastavat samanaikaisesti
sosiaaliturvaan kohdistuvat valtakunnalliset leikkaukset ja tyottomyyden kasvu. Erityisesti
mielenterveyden héiriot ja tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat keskeisia tyokyvyttomyyden

syita, ja mielenterveyssyista myonnettyjen tyokyvyttomyyseldakkeiden maara on kasvanut.
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Syrjaytymisriskissa olevien 18—24-vuotiaiden (NEET-nuoret) osuus on alueella koko maan
keskiarvoa korkeampi. Asunnottomuus, paihdeongelmat, kuten huumeiden kayton
nakyminen katukuvassa seka perusturvallisuuden heikentyminen ovat lisdantyneet. Myos

erityisesti tyoikaisten miesten yksindisyyden ja osattomuuden kokemukset ovat kasvaneet.

Valtion toimeentulotukeen kohdistuvat kiristykset ja Kelan etuuskaytantdjen muutokset
vaikeuttavat entisestdan jalkihuollon nuorten toimeentuloa: pienentyneet tuet,
tiukentuneet perusosan alentamisen perusteet ja kasvavat omavastuut lisddvat nuorten
taloudellista painetta ja ohjaavat heitd entista useammin taydentavan tuen hakijoiksi
hyvinvointialueelle. Nama muutokset kasvattavat nuorten tarvetta jalkihuollon palveluille ja
tuelle, lisddvat nuorten taloudellista kuormitusta ja heikentavat mahdollisuuksia itsendiseen

asumiseen ja opintoihin kiinnittymiseen.

Toisaalta hyvinvointialueen palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta on vahvistettu monin
tavoin. Tyoikdisten neuvonta ja ohjaus ovat kehittyneet, ja jarjestoyhteistyo tarjoaa
konkreettista tukea. Sote- ja kuntayhteistyd tyokyvyn tukemisessa on tiivistynyt, ja vuoden
2025 alusta kdynnistynyt moniammatillinen tydkyvyn arviointitiimi tukee kuntoutus- ja
tyollistymispolkuja. Matalan kynnyksen mielenterveys- ja pdihdepalveluja on vahvistettu
organisaatiomuutoksilla ja lisdresursseilla, ja perhekeskustoiminta on kdynnistynyt alueella.
Lisaksi ehkdisevaa tyota on vahvistettu muun muassa lahisuhdevakivallan ehkaisyssa,

elintapaohjauksessa seka paihteiden kayton varhaisessa puheeksiotossa.

Tyoikdisten hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin
taulukossa 6. Nostojen pohjana on kaytetty HYTE-vahimmaistietosisaltoon pohjautuvaa
kansallista tietoa tyoikaisten hyvinvoinnista ja terveydesta. Pdaset tutustumaan tarkemmin
tietoon hyvinvointialueen verkkosivuilla. Verkkosivuilta I0ydat PowerBl-raportin, johon
olemme koonneet noin 150 indikaattorin avulla hyvinvointitietoa eri teemoittain ja
ikaryhmittdin. Raportti julkaistaan verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman

hyvaksymisvaiheessa.
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Taulukko 6. Nostoja tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden haasteista ja vahvuuksista.

TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

Aineellinen elintaso

Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet
25-64-vuotiaat, %
vastaavan ikaisesta
vaestosta:

4 % (koko maa 2 %)

Merkittavat valtakunnalliset
muutokset (etuusleikkaukset)

vaikuttavat sosiaaliturvaan.

Pitkaaikaista toimeentulotukea
saavien osuus on VAKEssa koko

maata korkeampi.

Hyvat talouden neuvonta- ja
ohjauspalvelut seka
jarjestotoiminnan kautta tarjottava
konkreettinen apu, kuten
ruokahavikkijakelu tukevat
haastavassa taloudellisessa

tilanteessa.

Henkilokohtainen

toiminta ja tyo

Syrjaytymisriskissa
olevat 18—-24-vuotiaat,
% vastaavan ikdisista:

19 % (koko maa 17 %)

Tyottomien maara on edelleen
kasvanut. Tyollisyyspalvelujen siirto
kunnille ja sitd seuranneet rahoitus-
ja linjausmuutokset ovat johtaneet
palkkatuen mydntamisen
tiukentumiseen, mika on
heikentanyt aikuissosiaalityon
mahdollisuuksia tukea asiakkaiden
tyollistymista palkkatuen keinoin.
Tyokyvyttomyyden taustalla on
moninaisia syitd, joista yleisimpia
ovat mielenterveyden haasteet
seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet.
Kuntouttavan ty6toiminnan
mahdolliset muutokset vuodesta
2027 alkaen tuovat epavarmuutta
palvelujen jatkuvuuteen. NEET-
nuorten osuus on koko maan

keskiarvoa korkeampi.

Sote- ja kuntayhteisty6 on
tiivistynyt tyollisyys- ja tyokyvyn
tuen palveluissa.
Moniammatillinen tyokyvyn
arvioinnin tiimi aloitti toimintansa

tammikuussa 2025.

Kuntouttavan tyotoiminnan ja
sosiaalisen kuntoutuksen
keskeisena tavoitteena on
toimintakyvyn ylldpitdminen seka

tyollistymisen tukeminen.
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET
Jarjestojen mahdollisuudet tarjota
tyollistymista edistavaa toimintaa
on heikentynyt.
Koulutus IIman perusasteen tutkintoa Yli 70 prosenttia alueen 25 vuotta

[lman perusasteen
jalkeista tutkintoa
olevien osuus 15 vuotta
tayttaneesta vaestosta:

32 % (koko maa 25 %)

olevien yli 15 vuotta tayttaneiden
maara on edelleen hieman

kasvanut.

tayttaneista on suorittanut

vahintaan toisen asteen tutkinnon.

Palvelujen saatavuus

Kokenut esteitd ja
huolia sdhkoisten
palvelujen kdytossa:

72 % (koko maa 74 %)

Ihmisten pahoinvointi ja
hairiokayttaytyminen nakyvat

arjessa aiempaa useammin.

Osa palveluista on siirtynyt
kokonaan digitaalisiksi, mika
vaikeuttaa asiointia osalle

vaestosta.

Tietoisuus saatavilla olevista
palveluista on puutteellista, ja
erityisesti paljon palveluja
tarvitsevat seka
maahanmuuttajataustaiset henkilot
kohtaavat haasteita paastakseen

tarvitsemiensa palvelujen piiriin.

Paihdehuollon
laitoskuntoutuspaikkojen
vdaheneminen ostopalveluissa

heikentaa kaikkein eniten tukea

Ladkarin palveluita
riittamattomasti saaneiden osuus

on laskenut.

Terveydenhuollon koordinoimaa
sote-digitukea jatketaan, jotta
asiointi olisi sujuvampaa myos

digitaalisissa palveluissa.

Matalan kynnyksen mielenterveys-
ja paihdepalveluja on vahvistettu,
ja paihde- seka
mielenterveyspalveluihin on saatu
vuoden 2025 alusta lisaa
henkilostéresursseja. Lisaksi lasten
ja nuorten terapiatakuun
voimaantulo 5/2025 vahvistaa
mielenterveyden tuen saatavuutta
ja ohjaa resursointia varhaiseen

hoitoon paasyyn.
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TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

tarvitsevien mahdollisuuksia saada

hoitoa.

Sosiaaliset yhteydet ja

suhteet

Itsensa yksindiseksi
tuntevien osuus:

18 % (koko maa 15 %)

Yksinaiseksi itsensa kokevien maara

on lisdantynyt.

Yhteiskunnalliset muutokset
(esimerkiksi sosiaaliturvan
leikkaukset, kuntouttavan
tyotoiminnan muutokset,
tyottomyyden lisdantyminen ja
jarjestojen leikkaukset) voivat lisata

yksindisyyden kokemusta.

Perhekeskustoiminta on
kdynnistetty VAKEnN alueella

perheiden tukemiseksi.

Matalankynnyksen sosiaalisen

median ryhmatoimintaa on lisatty.

Terveys

Psyykkisesti
merkittavasti
kuormittuneiden osuus,
% 20—-64-vuotiaat:

24 % (koko maa 20 %)

Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneiden, alkoholia liikaa
kayttavien (erityisesti naisten) seka
terveytensa huonoksi tai
keskitasoiseksi kokevien (erityisesti

miesten) osuudet ovat kasvaneet.

Pdihde- ja mielenterveyspalvelujen
organisaatiomuutos on astunut
voimaan maaliskuussa 2025, mika
on lisannyt esimerkiksi
matalakynnyksen

yhteydenottotapoja ja paikkoja.

Terveyspalvelujen omatiimien
kaytto parantaa palvelujen

saatavuutta ja hoidon jatkuvuutta.

Digitaalisten palvelujen
kehittaminen (esimerkiksi chatbot,
tekoalyn kayton laajentaminen)

tukee palvelujen saavutettavuutta.
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TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

Turvallisuudentunne

Paivittdisen eldmansa
turvattomaksi
kokeneiden osuus, %
20-64-vuotiaat:

7 % (koko maa 4 %)

Paivittdisen eldmadnsa
turvattomaksi kokevien osuus on
kasvanut. Perusturvallisuuden
jarkkyminen (talouteen liittyva
epavarmuus seka henkinen ja
fyysinen turvallisuus) nakyy

tyoikaisten arjessa.

Huumeiden kaytto nakyy

katukuvassa.

Lahisuhdevakivallan ehkaisytyota

on kehitetty monen vuoden ajan.

Segregaatiotyon ehkaisytyota
tehddan yhteistydssa Vantaan

kaupungin kanssa.

Ymparisto ja asuminen

Vantaa: 384 yksineldvaa
asunnotonta

(kasvu 43 %)

Kerava: 24 yksinelavaa

asunnotonta

Vantaa:
Pitkdaikaisasunnottomia

115 (kasvu 203 %)

Kerava: Pitkaaikais-

asunnottomia 6

Vantaa: naisia 107
(kasvu 28 %)

Kerava: naisia 5

Vantaa: nuoria alle 25-
vuotiaita 71

(kasvu 75 %)

Asunnottomien ja
pitkaaikaisasunnottomien maara on
kdantynyt kasvuun
valtakunnallisesti, ja my6s Vantaan

ja Keravan alueella.

Asunnottomien ja
pitkaaikaisasunnottomien asiat on
nostettu hyvinvointialueen

strategiaan.
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TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

Kerava: nuoria alle

25-vuotiaita 8

Ulkomaalaistaustaisia
Vantaa: 130
(kasvu 25 %)

Kerava: 9

Aini kuuluville

yhteiskunnassa

Erittdin heikko
osallisuuden kokemus,
% 20—64-vuotiaat:

11 % (koko maa 11 %)

Koulutustasoittain:
Matala: 11 %
Keskitaso: 10 %
Korkea: 11 %

(Koko maa: matala
13 %, keskitaso 9 % ja
korkea 8 %)

Miehilla osallisuuden kokemus on
heikentynyt. Samoin keskitason ja
korkean tason koulutuksen

omaavilla.

Vantaan ja Keravan alueella
osallisuuden vahvuuksia ovat
selked osallisuusohjelma,
vakiintuneet osallistumisen
rakenteet ja monikanavaiset
vaikuttamismahdollisuudet seka
asukkaiden korkea kiinnostus
osallistua. Tdma luo hyvan
perustan osallisuuden

vahvistamiselle hyvinvointialueella.

HYTE-kerroin

Tyottomien
terveystarkastukset, %
tyottomista:

8 % (koko maa 7 %)

HYTE-kerroin indikaattoreiden
kirjaamisessa on edelleen
haasteita. Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneiden osuus on

alueella korkea.

Tyottomien terveystarkastusten,
alkoholin kaytén mini-
interventioiden ja
elintapaneuvontaan ohjauksen
osalta on tehty hyvaa

kehittamistyota.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030

84

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8




N EE
AEEEEER
L] [ ] ]
EER
HER
|
4 Tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteisty6ta Vantaan ja Keravan kaupunkien seka
muiden sidosryhmien kanssa alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo on laaja kokonaisuus, joka pitaa sisallaan muun
muassa kuntien, hyvinvointialueiden ja jarjestdjen tarjoamia palveluja.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo on monen eri alan ja toimijan yhteistyota. Ihmisen
hyvinvointiin vaikuttavat monet seikat, kuten ihmissuhteet, harrastukset seka tyo- ja
koulutusmahdollisuudet. Myds hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6 on yhtda moninaista
ja vain osa siita tehdaan sosiaali- ja terveyspalveluissa seka pelastuspalveluissa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue tekeekin Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman seka
alueen jarjestdjen, yritysten ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa yhdessa toita alueen
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

4.1 Hyvinvointialueen palvelut ja yhteistyo
Seuraavassa kuvaamme hyvinvointialueen palveluita tyoikaisille seka tahan liittyvaa
yhteistyota.
Terveydenhuollon palvelut tydikaisille
Terveysasemapalvelut tarjoaa hyvinvointialueen asukkaille perusterveydenhuollon
avopalveluja. Niihin kuuluvat terveysasemien vastaanottopalvelut, perustason
mielenterveyspalvelut sekd perus- ja erityistason paihdepalvelut. Alueella toimii kahdeksan
terveysasemaa, joilla kaikilla on ladkareiden ja hoitajien vastaanottotoimintaa. Lisaksi eri
toimipisteissa tuotetaan muun muassa ehkaisyneuvolatoimintaa, hoitotarvikejakelua seka
diabetes- ja endoskopiayksikdiden palveluja.
Paihde- ja mielenterveyspalveluja tuotetaan terveysasemien lisdaksi Miepa-asemilla, terapia-
ja kuntoutusyksikoissa, korvaushoitoyksikossa, terveysneuvontapisteissd, Peijaksen
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sairaalassa paivystyksen paihdehoitajan toimintana, Itd-Uudenmaan poliisivankilassa seka

ympadrivuorokautista hoitoa tarjoavassa pdihdevieroitusyksikossa.

Sairaala- ja kuntoutuspalvelujen tuotetaan hyvinvointialueen asukkaille terveytta ja
hyvinvointia, tyo- ja toimintakykya seka osallisuutta edistavia perusterveydenhuollon
sairaanhoito- ja kuntoutuspalveluja osastoilla, vastaanotoilla ja kotiin vietyna palveluna.
Osastohoidon palveluja on Peijaksen ja Katriinan sairaaloissa sekd Keravan
terveyskeskuksessa. Vastaanottopalveluja tuotetaan kaikilla terveysasemilla ja Katriinan
sairaalassa. Kotiin vietdvia palveluja tuotetaan koko hyvinvointialueelle ja niita ovat
kotisairaalapalvelut ja liilkkuva sairaala -palvelut seka kotihoidon ja asumispalveluiden

laakaripalvelut.

Suun terveydenhuolto edistaa asukkaiden suun terveyttd ehkaisemalld ja hoitamalla suun
sairauksia. Palveluihin kuuluu kiireellinen ja kiireeton perushoito, perustason
erikoishammashoito seka suun terveyden edistamisen palvelut. Palvelut tuotetaan kolmella
tehtavaalueella, jotka jakautuvat kuuteen omatiimiin: Itdinen, Kerava, Lantinen, Myyrmaki,
Pohjoinen ja Tikkurila. Erikoishoito, oikomishoito ja kiireellinen hoito jarjestetdan
keskitetysti. Tyoikaisten suun terveytta tuetaan ehkdisemalla sairauksia, tarjoamalla
suunnitelmallista hoitoa ja antamalla ohjausta omahoitoon seka vastaanotolla ettd etana.
Pidempiaikaista tai toistuvaa tukea vaativissa asioissa asiakkaalle turvataan hoidon
jatkuvuus nimeamalla potilaalle omalta asuinalueeltaan suun terveydenhuollon oma-

ammattilainen.

Lisaksi tyoikaisten suun terveytta ja hyvinvointia edistetaan jarjestamalla ryhmatilaisuuksia
seka hyodyntamalla digitaalisia palveluja ja sosiaalisen median kanavia. Jalkautumalla
hyvinvointitapahtumiin, messuille ja matalan kynnyksen kohtaamispaikkoihin tarjotaan
saavutettavaa ennaltaehkadisevdd neuvontaa ja tukea tyoikaisten hyvinvointiin. Suun
terveydenhuolto jarjestaa tietoiskuja ja luentoja alueen jarjestoille ja yhdistyksille seka
tekee tiivistd yhteistyota muiden hyvinvointialueen palvelualueiden kanssa. My0s
[ahisuhdevakivallan ehkadisytyota seka HYTE-ty6ta edistetdan palvelualueen nimettyjen

avainhenkildiden tuella.
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Tutustu tarkemmin terveydenhuollon ja suun terveyden huollon palveluihin

hyvinvointialueen verkkosivuilla Terveysasemat | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja

Suun terveydenhuolto | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Aikuissosiaalityon palvelut tyéikaisille

Aikuissosiaalityo tukee taysi-ikaisten asiakkaiden hyvinvointia ja elamanhallintaa erilaisissa
tilanteissa. Palvelu kohdentuu arjen sujumisen, asumisen ja toimeentulon turvaamiseen
seka tyo-, opiskelu- ja kuntoutusprosessien edistamiseen. Lisaksi tyossa tuetaan asiakkaiden
toimintakykya, osallisuutta sekd mielenterveyteen, terveyteen ja paihteiden kayttoon
liittyvien haasteiden hallintaa. Aikuissosiaalityon palvelualueella jarjestetdan ja tuotetaan
sosiaalihuoltolain, kotoutumislain, toimeentulotukilain, lastensuojelulain seka paihde- ja
mielenterveyslain mukaisia palveluja paaosin tyoikaisille (18—64-vuotiaille)
hyvinvointialueen asukkaille. Palvelualue on jakautunut viiteen tehtavaalueeseen:
toimeentulotuki ja kotoutumista tukevat palvelut, aikuissosiaalityon perus- ja erityispalvelut,

tyollistymista ja osallisuutta tukevat palvelut seka asumispalvelut.

Toimeentulotuki ja kotoutumista tukevat palvelut tarjoavat neuvontapalveluja
hyvinvointialueen asukkaille seka tukea pienituloisille arjen taloudellisissa haasteissa,
esimerkiksi taydentdvan toimeentulotuen ja sosiaalisen luototuksen avulla. Kotoutumista
tukevat palvelut tarjoavat myds monipuolista neuvontaa ja sosiaalipalveluja
maahanmuuttajille, pakolaistaustaisille, ihmiskaupan uhreille, paperittomille seka ilman

huoltajaa Suomeen saapuneille alaikaisille.

Aikuissosiaalityon peruspalvelut tukevat nuoria (18—24-vuotiaat) ja aikuisia (25—-64-vuotiaat)
vahvistamaan elaméanhallintaa, selviytymaan arjessa, parantamaan toimintakykya seka
edistdmaan opiskelua ja tyollistymista. Sosiaalinen kuntoutus vahvistaa sosiaalista
toimintakykya ja ehkaisee syrjaytymista yksilo- ja ryhmatapaamisten seka paivatoiminnan

avulla.

Aikuissosiaalityon erityispalvelut tarjoavat pitkaaikaista ja monialaista tukea tyoikaisille seka
nuorille, joilla on toimintakyvyn haasteita. Nuorten jalkihuolto auttaa 18—23-vuotiaita
itsenadistymaan lastensuojelun sijoituksen jalkeen. Asumisen erityispalveluissa tuetaan

asiakkaita, joilla on vaikeuksia asunnon saannissa ja jotka ovat kokeneet pitkaaikaista

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030 87

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8


https://vakehyva.fi/fi/terveyspalvelut/terveysasemat
https://vakehyva.fi/fi/terveyspalvelut/suun-terveydenhuolto

asunnottomuutta. Tyo6llistymista ja osallisuutta tukevat palvelut tarjoavat pitkaan

tyottomana olleille kuntouttavaa tyétoimintaa.

Asumispalvelut tarjoavat tukea henkil6ille, jotka tarvitsevat apua asumiseensa esimerkiksi
pitkdaikaisen asunnottomuuden, mielenterveys- tai paihdehaasteiden, pitkan
vankeustuomion tai muun laaja-alaisen tuen tarpeen vuoksi. Asumispalvelujen
palveluvalikoimaan kuuluvat tilapaistd majoitusta tarjoava asumispaivystys, avoin

olohuonetoiminta seka tuettu, yhteiséllinen ja ymparivuorokautinen asuminen.

Tyoikaisten palvelujen jarjestamiseksi hyvinvointialueen eri toimialojen valilla tehdaan
yhteistyotd, jotta asiakkaat saisivat tarpeidensa mukaisia palveluja elamanhallinnan tueksi.
Tyoikaisen asiakkaan palvelutarvetta arvioitaessa tulee huomioida aina myds hanen kykynsa
huolehtia hdanen vastuullaan olevan lapsen hoidosta ja kasvatuksesta erityisesti, jos asiakas

saa paihde- ja riippuvuus- tai mielenterveyspalveluja.

Tutustu tarkemmin aikuisten sosiaalipalveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla

Sosiaalipalvelut aikuisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Vammaispalvelut tyoikaisille

Vammaispalvelut tuottavat palveluita hyvinvointialueen vammaisille asukkaille. Palvelualue
on jakautunut kolmeen tehtavdalueeseen: neuvontaan ja asiakasohjaukseen, palvelujen
jarjestamiseen ja hankintaan sekd vammaisten asumispalveluihin. Palvelualueella
toteutetaan vammaisten palvelujen palveluketjua neuvonnasta ja ohjauksesta
palvelutarpeen arviointiin ja palvelujen tuottamiseen. Palveluja tuotetaan sekd omana etta
ostopalveluna. Toimintaa ohjaa vammaispalvelulaki, erityishuoltolaki tietyin osin ja

sosiaalihuoltolaki.

Vammaispalveluissa tehdaan yhteistyota myos muiden toimialojen kanssa, esimerkiksi
lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palveluiden, terveydenhuollon palveluiden seka
vanhuspalveluiden kanssa, jotta asiakkaat saisivat tarpeidensa mukaisia palveluita

elamanhallinnan tueksi.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030 88

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8


https://vakehyva.fi/fi/sosiaalipalvelut-aikuisille

Tutustu tarkemmin vammaisten palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla Palvelut

vammaisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut tydikaisille

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo painottuu
turvallisuuteen. Pelastuslaitos hoitaa pelastus- ja kemikaaliturvallisuuslaissa maaritellyt
valvontatehtdvat seka vastaa ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnasta.
Tavoitteena on ehkaista tulipaloja ja muita onnettomuuksia, varautua niiden torjuntaan,
toimia asianmukaisesti hatatilanteissa ja rajoittaa onnettomuuksien seurauksia.
Turvallisuusohjausta annetaan yrityksille, yhteisoille ja asukkaille, ja koulutusta suunnataan
erityisesti lapsille ja nuorille, ikdihmisille, erityisryhmille seka heidan kanssaan

tyoskenteleville. Pelastuslaitos tekee tiivista yhteistydta viranomaisten ja kuntien kanssa.

Viranomaisilla, kunnilla, hoitolaitoksilla seka palvelu- ja tukiasumisen toimijoilla on
velvollisuus ilmoittaa pelastuslaitokselle, jos he havaitsevat asunnossa tai rakennuksessa
ilmeisen palonvaaran tai muun onnettomuusriskin. Valvonta toteutetaan
tarkoituksenmukaisella tavalla, useimmiten paikan paalla tehtavalla palotarkastuksella,

mutta tarvittaessa asia voidaan kasitella myos asiakirjojen tai neuvonnan avulla.

Pelastuspalvelujen tehtdavana on auttaa, jos onnettomuus tai muu hatatilanne tapahtuu
ennaltaehkaisysta huolimatta. Ensihoitopalvelut tuotetaan yhteisty6ssa HUS-yhtyman

kanssa, ja ensihoito on osa terveydenhuoltoa.

Vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueella toimii useita vaikuttamistoimielimia, joiden tehtavana on edistaa
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Naihin kuuluvat muun muassa

nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielimia on pyydetty nimedamaan erilaisiin alueen tyéryhmiin, jonka lisdksi
niilta on pyydetty lausuntoja. Taman hyvinvointisuunnitelman ikaryhmakohtaiseen
tydryhmaan on ollut nimettyna edustajat vammaisneuvostosta ja monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunnasta.
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4.2 Alueellinen yhteistyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen perustuu hyvinvointialueen ja kaupunkien tiiviiseen
yhteistyohon. Yhteistyo on tiivista esimerkiksi tyollisyyteen ja tyokyvyn tukeen liittyvissa
asioissa. Yhteistyota tehdaan Keravan-Sipoon ja Vantaan tydllisyysalueiden kanssa.
Hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin johtoryhmasta koostuva TyOvoimaviranomaisen ja
hyvinvointialueen ohjausryhma on kokoontunut kevaasta 2025 alkaen. Lisaksi osapuolet
ovat laatineet TYM-sopimuksen ja TYM-johtoryhman toiminta kdynnistyi 10/2025. Keravalla
ja hyvinvointialueella on yhteinen TYM-johtoryhmad, jonka toiminta kaynnistyi syyskuussa
2025. TYM-yhteisty6hon on muodostettu yhteistyorakenteet eri tasoilla. Keravalla ja
hyvinvointialueella on my0ds yhdyspintasopimus tyollisyyden edistamisesta. Sopimukseen

liittyy yhdyspintatyéryhma, jonka toiminta kaynnistyy kevaalla 2025.

Hyvinvointialueen kotoutumista tukevat palvelut tekevat yhteistyota kaupunkien kanssa
muun muassa asiakasohjauksessa, yhteisten infojen jarjestamisessa sekd antamalla
konsultaatiotukea ja koulutusta erityiskysymyksista. Lisaksi kiintiopakolaisten
alkuvastaanotossa tehdadan yhteistyota Keravan kaupungin kansainvalisyyspalvelujen

kanssa.

Turvallisuusyhteistyohon liittyen hyvinvointialueella ja Vantaan kaupungilla on
turvallisuusyhteistyon johtoryhma. Turvallisuussuunnittelua tehddaan myos muissa
vastaavissa yhteistydryhmissa. Nadissa edistetdan lisaksi kaupunkien kanssa tehtavaa
valmiussuunnittelutyota ja hairidtilanteisiin varautumista. Hyvinvointialueen ja kuntien
lakisdateisten tehtdvien toteuttaminen edellyttda yhteistoimintaa kaikilta keskeisilta

tahoilta.

Asumista turvaavaa ja asunnottomuutta vahentdvaa yhteistyotd tehdddan muun muassa
alueellisten verkostojen avulla. VAKEn alueella toimii Asumisneuvonnan verkosto, jossa
ndkokulmana on asumisen turvaaminen ja asunnottomuuden ehkaisy, seka
Asunnottomuustyon verkosto, jossa nakékulmana on asunnottomuuden vahentaminen ja
asunnottomille suunnatut palvelut. Verkostojen lisdksi toimijoiden valilla tehddadan monen
suuntaista yhteistyota. Tyoikdisten osalta tama tarkoittaa yhteistydtd muun muassa

asumisneuvonnan, aikuisten sosiaalipalvelujen, vuokranantajien, Kelan ja ulosottolaitoksen
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valilla. Asunto kaikille -hanke on tukemassa yhteistyon kehittymista alueella, vuosien 2025—
2027 aikana. Hankkeen tavoitteena on asunnottomuuden ehkaisy ja pitkaaikais-

asunnottomuuden poistaminen.

Hyvinvointialue tekee yhteisty6tda myos alueellisen eriytymisen ehkaisyssa. Alueellinen
eriytyminen eli segregaatio tarkoittaa hyvaosaisuuden ja huono-osaisuuden keskittymista
eri alueille (Vantaan kaupunki 2025). Hyvinvointialue on mukana toteuttamassa Vantaan
kaupungin segregaation ehkaisyn toimintaohjelmaa, joka aloitti toimintansa 1.1.2025.
Hyvinvointialueen edustajat osallistuvat muun muassa aluejohtoryhmien tydskentelyyn.

Hyvinvointialue tiivistaa yhteisty6ta tulevaisuudessa myds Keravan kaupungin kanssa.

Hyvinvointialue tukee kuntia ehkaisevassa paihdetydssa koulutuksen, konsultaation ja
tiedon tuottamisen keinoin. Alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen
ehkaisevan paihdetyon koordinaatioryhma. Ehkaisevan paihdetyon tehtavia, rooleja seka
tavoitteita ja toimenpiteitd on kuvattu tarkemmin liitteena olevassa alueellisessa ehkaisevan

paihdetyon toimintasuunnitelmassa (liite 5).

Elintapaneuvonnan yhteistyon edistamiseksi alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien
yhteinen elintapaneuvonnan yhteistyéverkosto. Tydikdisten hyvinvointimentorointi
toteutetaan yhteistyossa Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. Se on maksuton liikunta- ja
elintapaohjauspalvelu, jonka tavoitteena on pysyvien, terveytta edistavien elintapojen

vahvistaminen.

Hyvinvointialue ja kaupungit tyoskentelevat yhdessa myos syrjaytymisriskissa olevien 18—
29-vuotiaiden nuorten tukemiseksi. Hyvinvointialue on mukana Vantaan kaupungin NEET-
nuorten toimintasuunnitelman toteuttamisessa ja toimii mukana kaupungin NEET-
verkostossa. Hyvinvointialue tiivistaa tulevaisuudessa yhteistyota myos Keravan kaupungin

kanssa.

Lahisuhdevakivallan ehkaisytyota tehdaan yhteistyossa eri toimijoiden, kuten kaupunkien,
jarjestdjen, HUS-yhtyman ja Uudenmaan muiden hyvinvointialueiden kanssa. Tyon tukena
toimii ehkaisytyon kehittdjaverkosto ja avainhenkiloverkosto. Yhteistyota seka

lahisuhdevakivallan ehkaisytyon tavoitteita ja toimenpiteitd kuvataan tarkemmin liitteend

olevassa lahisuhdevékivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelmassa (liite 4).
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Vantaan ja Keravan kaupungit tarjoavat laajasti palveluja tydikdisten hyvinvoinnin
tukemiseksi, kuten kulttuuri-, liikunta- ja muita vapaa-ajan palveluja. Kulttuurihyvinvointia
edistetdan yhteistyossa kaupunkien kanssa. Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen
asumisyksikoissa seka sosiaalityossa jarjestetadn asiakkaille mahdollisuuksia virkistykseen ja

kulttuuritoimintaan esimerkiksi retkien ja museokadyntien avulla.

Osana kestavan kasvun ohjelman eli RRP-hankkeen ty6ta alueella kehitettiin vuosina 2023—
2025 hyvinvoinnin ja terveyden puheeksiottoa ja palveluohjausta. Yhtena nakdkulmana oli
yksindisyyden ehkaisy ja yksindisyyden puheeksiotto. Hanketydn aikana perustettiin nuorten
aikuisten yksindisyysverkosto, joka kokoaa yhteen alueen nuorten aikuisten yksindisyyden
ehkaisyn parissa tyoskentelevia toimijoita. Nuorten aikuisten yksinadisyysverkosto kokoontuu
useamman kerran vuodessa kasittelemaan nuorten aikuisten yksinaisyytta, jakamaan tietoa

ja miettimaan keinoja nuorten aikuisten yksinaisyyden ennaltaehkaisyyn.

Onnettomuuksien ehkaisyssa tehdaan laajaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Yhteistyota
tehdaan esimerkiksi rakennusvalvonta-, kaavoitus- ja ymparistdterveydenhuollon
viranomaisten, poliisin seka sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa. Yhteistyota kuvataan

tarkemmin hyvinvointialueen onnettomuuksien ehkdisyn suunnitelmassa.

HUS-yhtyma vastaa alueen erikoissairaanhoidosta, mukaan lukien paivystys ja ensihoito.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteisty6ta HUS-yhtyman sekd muiden
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kanssa. Tyoikdisten palvelujen kehittamista
tehddan HUS-jarjestamissopimuksen segmenttityossd, jossa painopisteend ovat muun
muassa paivystyksen prosessit. HUS tarjoaa asukkaille Terveyskylan palvelut ja
ammattilaisille eKonsultaatiot. Terveyskyla on valtakunnallinen asiantuntijoiden tuottama
verkkopalvelu, jota kehitetaan yhdessa hyvinvointialueiden, potilasjarjestojen,
korkeakoulujen ja yliopistosairaaloiden kanssa. HUS tuottaa palvelun ICT-ratkaisut.
Hyvinvointialue ohjaa aktiivisesti asiakkaita hyddyntamaan Terveyskylan palveluja.
TerveyskylaPRO tukee sote-ammattilaisia tarjoamalla tietoa, tyokaluja ja valmennuksia
erityisesti digitaalisten toimintatapojen kehittamiseen. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella toteutetaan laajasti myos eri ikdaryhmia koskettavaa Terapiat etulinjaan -

mallia, joka varmistaa, ettd sote-ammattilaisilla on kdytdssdan toimivia keinoja tukea
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asiakkaiden mielenterveyttd, ja ettd apua saa nopeasti riippumatta siita, mista palvelusta

asiakas ottaa yhteytta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee tiivista ja tarvelahtoista yhteistyota eri jarjestojen,
yhdistysten ja uskonnollisten yhteisdjen kanssa. Yhteistyo tukee ja tdydentaa
palveluverkostoa, auttaa tunnistamaan palvelutarpeita ja ehkadisee paallekkaista tyota.
Jarjestot tuovat esiin asukkaiden kokemuksia ja vahvistavat esimerkiksi heikommassa
asemassa olevien asukkaiden danta. Yksi esimerkki hyvinvointialueen tekemasta
jarjestoyhteistydsta on Miepa - jarjesto ja sote -yhteistyoverkosto, jossa kehitetdaan
yhteisty6ta ja sujuvia palvelupolkuja seka jaetaan tietoa eri toimijoiden tarjoamista apu- ja
tukimuodoista mielenterveys- ja pdihdealan jarjestdjen ja sosiaali- ja terveydenhuollon

palveluiden valilla.

5 Tydikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet

ja toimenpiteet

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta kaynnistyi syksylla 2025
tietopohjan avulla asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia
tunnistamalla. Tunnistamisty6ta tehtiin seka hyvinvointialueen ikaryhmakohtaisissa
hyvinvointiryhmissa, etta alueellisissa HYTE-neuvotteluissa. Keratyn tiedon perusteella
alueellisissa HYTE-neuvotteluissa laadittiin esitys alueellisen hyvinvointisuunnitelman
painopisteistd. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keravan ja Vantaan kaupunkien

johtoryhmat hyvaksyivat joulukuussa 2025.

Taman jalkeen painopisteiden alle koostettiin koko vaestoa seka ikaryhmia (lapset ja nuoret,
tyoikaiset ja ikdantyneet) koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistyossa alueen
eri toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen kokouksissa ja tyopajoissa. Tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit on esitetty taulukossa 7. Taulukossa on my6s kuvattuna kunkin

painopisteen yleiset PowerBl-seurantamittarit.

Ikdaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat ja alueelliset verkostot tukevat eri toimijoita
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toimeenpanossa. Hyvinvoinnin ja

terveyden tilaa seka tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain
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lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan, hyvinvointialueen johtoryhman seka HYTE-

ohjausryhman toimesta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisesta raportoidaan

vuosittain myds aluevaltuustolle.

Osa ikaryhmakohtaisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteista ja mittareista liittyy

hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmiin. Talldin tarkemmat toimenpiteet ja mittarit

loytyvat kyseisestad liitesuunnitelmasta.

Taulukko 7. Tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet ja

mittarit.

TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

Tyoikaisten
mielenterveys- ja
paihdehaasteet
seka yksindisyys
vahenevdt, ja
palveluihin padsy

paranee.

Parannamme

mielenterveys- ja

paihdepalveluihin paasya.

Paasy kiireettomaan
laitosvieroitushoitoon
2025: 18 vrk (mediaani)
2029: 3 vrk (mediaani)

Paasy kiireelliseen
laitosvieroitushoitoon
2025: 1,2 vrk (mediaani)
2029: 24 h (mediaani)

Mielenterveyspalveluissa
14 vuorokauden kuluessa
hoitoon paasseiden osuus

kasvaa

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(pdihde- ja
mielenterveys-
palvelut,
terveysasemien

avosairaanhoito)

Yhteistyo: 3. sektorin
toimijat, HUS-yhtyma
(Terapiat etulinjaan ja

Mielenterveystalo)
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tyoikaisten, erityisesti
nuorten aikuisten
yksindisyytta kehittamalla
yksindisyyden
puheeksiottoa ja

palveluohjausta.

VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTY®
1-12/2025:52 % Verkostot: Miepa -
2029: 80 % jarjesto ja sote -
yhteistyoverkosto
Vahennamme Itsensa yksindiseksi Vastuut: Vantaan ja

tuntevien osuus, 20—64-

vuotiaat

2024:18,1 %
2030:15%

Keravan
hyvinvointialue
(perheiden ennalta
ehkaisevat palvelut,
aikuissosiaalityon
palvelut ja
terveysasemapalvelut)
seka kaupungit

(Ohjaamot)

Yhteisty6: 3.sektorin

toimijat, asukastalot

Verkostot: Nuorten
aikuisten yksinaisyys-
verkosto, Miepa -
jarjesto ja sote -

yhteistyoverkosto

seka Ohjaamoverkosto
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VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTY®
Tyoikaisten Kehitdmme terveellisten | Terveydelle suotuisat Vantaan ja Keravan
terveelliset elintapojen elintavat (%), 20—69- hyvinvointialue
elintavat puheeksiottoa ja sen vuotiaat (terveysasema-
vahvistuvat ja kirjaamista, tyoikaisia 2024: 43 % palvelut, sairaala- ja
tukevat ennalta- | tukevia 2030: 50 % kuntoutuspalvelut,

ehkaisevasti
terveytta ja

hyvinvointia.

Tyoikdisten

turvallisuuden

tunne lisdantyy.

elintapaneuvonnan
palveluja seka
varmistamme sujuvan ja
vaikuttavan palveluihin

ohjautumisen.

Kehitamme
aikuissosiaalityon
jalkautuvaa ja
moniammatillista etsivaa

tyota yhteistyossa

Elintapaneuvonnan
toteutuminen tyypin 2
diabetesriskissa oleville
2024: 343

2030: 700

Vaikuttavuuden arvioinnille
asetetaan tarkemmat

mittarit myohemmin.

Tyoikaiset asiakkaat
kokevat saavansa apua
riittavan ajoissa

2025: uusi mittari

2030: kokemus avun

viestinta ja
vaikuttaminen) seka
kaupungit

(liikuntapalvelut)

Yhteistyo: 3. sektorin
toimijat, HUS-yhtyma
(Palveluohjaus ja

Terveyskyla), yritykset

Verkostot:
Elintapaneuvonnan

yhteistyoverkosto

Vastuut: Vantaan ja
Keravan

hyvinvointialue
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

TYO- JA TOIMINTAKYVYN VAHVISTAMINEN

kaupunkien ja
jarjestotoimijoiden

kanssa.

PowerBl-seurantamittarit:

saamisesta riittavan ajoissa

paranee

(Aikuissosiaalityon

palvelut)

Yhteistyo:
hyvinvointialueen
muut toimialat,
kaupungit, 3. sektorin

toimijat, HUS-yhtyma

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18—24-

vuotiaat, % vastaavan ikaisista

Asunnottomien ja pitkaaikaisasunnottomien seka haatéjen maarat

Tyottomien osuus (%) tyovoimasta, tyottomien maara ikaryhmittain,

ulkomaalaistyottomat ja pitkaaikaistyottomat

Niiden osuus, jotka uskovat, etta todennakdisesti eivat jaksa tyoskennella

vanhuuselakeikaan saakka (%), 20—64-vuotiaat

Tyoikaisten tyo-
ja toimintakyky
vahvistuu
kehittamalla
sujuvia,
moniammatillisia
palveluja ja
tiivistamalla
yhteistyota

kaupunkien ja

Tuemme
syrjaytymisriskissa olevia
18-24-vuotiaita (NEET-
nuoret) vahvistamalla
nuorten tunnistamista
seka palvelujen valista
yhteisty6ta ja palveluihin

ohjautumista.

Syrjaytymisriskissa olevat
18-24-vuotiaat NEET-

nuoret

2023: 18,8 % ikaluokasta
2029: enintaan 16,6 %
ikdluokasta (maan

keskiarvo)

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue ja
kaupungit (perheiden
ennalta ehkaisevat
palvelut,
aikuissosiaalityon
palvelut,
terveysasemapalvelut
seka sairaala- ja

kuntoutuspalvelut),
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TAVOITE

jarjestojen

kanssa.

TOIMENPIDE

Tuemme tyottdmien ja
osatyokykyisten tyokykya
uuden moniammatillisen,
terveydenhuollon
koordinoiman tyokyvyn
tuen tiimin avulla ja
palveluprosessit ovat

sujuvia.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030

MITTARI

Uuden yksikon
perustaminen ja toiminnan
vakiintuminen ja
esimerkiksi
prosessikuvausten
tekeminen ja asiakkaiden
palvelun aloittaminen
2025: Moniammatillista
tiimia ei ole perustettu
2029: Moniammatillinen
tiimi on perustettu ja sen

toiminta on vakiintunut

VASTUUT JA
YHTEISTYO

kaupungit (KASO,
LANU, tyollisyys- ja

nuorisopalvelut)

Yhteisty6: 3. sektorin
toimijat, HUS-yhtyma
(palveluohjaus seka

Ty6ote-malli)

Verkostot: Vantaan
kaupungin NEET-
verkosto,

Ohjaamoverkosto

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(sairaala- ja
kuntoutuspalvelut,
terveysasemapalvelut
seka aikuissosiaalityon

palvelut)

Yhteistyd: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(aikuissosiaalityon
palvelut), kaupungit
(tyollisyyspalvelut),
KELA

Verkostot: TYM-

johtoryhmat,
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

tyollisyyden
edistamisen
yhdyspintatyéryhma

(Kerava)

Parannamme tyottémien
terveystarkastuksiin ja
tyokykya tukeviin

palveluihin paasya.

Tyottomien
terveystarkastusten

toteutuminen

2024:1 186
2030: 1500

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(terveysasemapalvelut
seka sairaala- ja

kuntoutuspalvelut)

Yhteistyd: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(aikuissosiaalityon
palvelut), kaupungit

(tyollisyyspalvelut)

Verkostot: TYM-
johtoryhmat,
tyollisyyden
edistamisen
yhdyspintatyéryhma

(Kerava)

Teemme yhteistyota
kaupunkien kanssa
kuntouttavan
tyotoiminnan tilalle
tulevan palvelun

suunnittelussa.

Kaupunkien kanssa luodut
ja toiminnassa olevat,
saannolliset
yhteistyorakenteet

2026: uusi mittari

2030: saannolliset

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(aikuissosiaalityon
palvelut ja

vammaispalvelut)
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

yhteistyorakenteet on

luotu ja ne ovat kaytdssa

Yhteistyd: kaupungit

(tyollisyyspalvelut)

Verkostot: TYM-
johtoryhmat,
tyollisyyden
edistamisen
yhdyspintatyéryhma

(Kerava)

Tiivistdmme yhteistyota

kuntien ja jarjestojen

kanssa maahan tulleiden

kotoutumisen

edistamiseksi.

Yhteisten tilaisuuksien
maara kuntien ja
jarjestojen kanssa

2025: uusi mittari

2030: yhteisia tilaisuuksia

on jarjestetty vuosittain

Yhdessa sovittujen
toimintojen tai
kehittamiskokonaisuuksien
maara ja tulokset

2025: uusi mittari

2030: vuosittain on sovittu
yhteisid toimintoja tai
kehittamiskokonaisuuksia
ja niita on toteutettu

suunnitelmallisesti

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(aikuissosiaalityon
palvelut) ja kaupungit
(kotoutumisen

palvelut)

Yhteistyo: 3. sektorin

toimijat

Verkostot: Neuvova
Vantaa -verkosto,
Keravan kaupungin
kotoutumisen
edistamisen

yhteistyéryhma
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1 Selkokielinen tiivistelma

Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

tukee ikdantyneiden hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya vuosina 2026—-2030.

Suurin osa ikaihmisista voi melko hyvin:

e Useimmat ikdihmiset asuvat kotona ja parjaavat arjessa melko itsendisesti.

e Monilla on laheisia ihmisia, harrastuksia ja muuta tekemistd, jotka tukevat
hyvinvointia.

e Alueella on tarjolla monenlaisia palveluja. Palvelut ja yhteistyo auttavat ikdihmisia

asumaan kotona ja eldmaan turvallista arkea.

Ikaantyminen lisaa kuitenkin tuen tarvetta. Haasteita ovat esimerkiksi:

e toimintakyvyn heikkeneminen,

e pitkaaikaissairaudet,

e kaatumiset ja tapaturmat seka

e yksinadisyys.

e My0s raha-asiat ja palveluihin padsy huolestuttavat monia.

e Myos digipalvelujen kaytté on monelle vaikeaa.

Tavoitteena on, ettda mahdollisimman moni ikdihminen voi asua kotona turvallisesti ja

pdarjata arjessa mahdollisimman pitkdaan. Tulevina vuosina esimerkiksi

e seniorineuvonta auttaa [6ytamaan sopivat palvelut aiempaa paremmin.

e tuemme kotona asumista kotihoidolla ja kotikuntoutuksella.

e kehitamme digipalveluja digiturvallisuus huomioiden.

e tuemme omaishoitajia, jotta he jaksavat arjessa.

e ehkdisemme kaatumisia monin keinoin.

e annamme ohjausta turvalliseen liikkkumiseen ja tuemme lihaskunnon ja tasapainon
ylldpitdmisessa.

e vdahennamme yksindisyyttd matalan kynnyksen kohtaamisilla.
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e ohjaamme ikdihmisia hyvinvointia tukevaan toimintaan, kuten kuntien ja jarjestdjen

toimintaan.

Suunnitelman toteutumista seurataan mittareilla. Tuloksista raportoidaan joka vuosi alueen

paattajille.

2 Johdanto

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa hyvinvointialueita edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta seka laatimaan valtuustokausittain alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

612/2021). Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma on osa tata kokonaisuutta.

Lain ikdadantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012) mukaan hyvinvointialueen on laadittava suunnitelma

toimenpiteistaan

e ikdadntyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi seka
e idkkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja

kehittamiseksi osana alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistavia toimenpiteita

seka arvioitava

e ikdadantyneen vaeston hyvinvoinnin tilaa,
e ikadntyneelle vaestolle tarjolla olevien palvelujen riittavyytta ja laatua seka

e jkadantyneen vaeston palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijoita.

(Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja

terveyspalveluista 980/2012.)
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3 Nostot ikdaantyneiden hyvinvoinnista ja terveydesta

Hyvinvointialueen vdeston ikarakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori.
Hyvinvointialueella asui vuoden 2024 lopussa noin 47 800 yli 65-vuotiasta. 65 vuotta
tayttaneiden osuus vaestosta oli Keravalla 21 % ja Vantaalla 16 % (Tilastokeskus,
Tunnuslukuja vdestosta alueittain, 1990-2022). Huomionarvoista on, etta 75 vuotta
tayttaneiden maara kasvaa alueella 17 prosenttia vuoteen 2030 mennessa (Vantaan ja

Keravan hyvinvointialueen strategia 2025-2029).

Valtaosa ikdaihmisista asuu kotona ja selviytyy arjessaan melko itsendisesti. Hyvinvointia ja
terveytta heikentavia haasteita ovat kuitenkin toimintakyvyn heikkeneminen,
pitkdaikaissairaudet seka kaatumis- ja tapaturmariskit, minka lisdksi yksindisyys,
taloudellinen niukkuus ja palvelujen saavutettavuuteen liittyvat haasteet vaikuttavat
ikddntyneiden arjessa monin eri tavoin. Alueen vahvuuksia ovat laaja ja monipuolinen
palveluverkko, joka tukee kotona asumista, seka vakiintuneet kotihoidon, kuntoutuksen ja
ennaltaehkaisevien palvelujen kaytannot. Tiivis yhteistyo kuntien, jarjestéjen ja muiden
toimijoiden kanssa mahdollistaa matalan kynnyksen tuen, osallisuuden ja yhteisollisyyden

vahvistamisen sekd ikddantyneiden turvallisen ja toimintakykya tukevan arjen edistamisen.

Ikadntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin
taulukossa 8. Nostojen pohjana on kaytetty HYTE-vahimmaistietosisaltoon pohjautuvaa
kansallista tietoa ikdantyneiden hyvinvoinnista ja terveydesta. Padset tutustumaan
tarkemmin tietoon hyvinvointialueen verkkosivuilla. Verkkosivuilta |6ydat PowerBl-raportin,
johon olemme koonneet noin 150 indikaattorin avulla hyvinvointitietoa eri teemoittain ja
ikaryhmittdin. Raportti julkaistaan verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman

hyvaksymisvaiheessa.
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Taulukko 8. Nostoja ikadantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteista ja vahvuuksista.

TEEMA

Aineellinen elintaso

Rahanpuutteen vuoksi
ruoasta, ladkkeista tai
ladkarikdaynneista
tinkimaan joutuneiden 75
vuotta tayttdneiden

OSuUus:

Miehet 8 %
(koko maa 6 %)
Naiset 10 %
(koko maa 8 %)

Henkil6kohtainen

toiminta ja ty6

Apua riittamattomasti
saavien 75 vuotta
tayttaneiden osuus

vaestosta:

Miehet 7 %
(koko maa 8 %)
Naiset 15 %
(koko maa 13 %)

HAASTEET

Rahanpuutteen takia ruuasta,
ladkkeista tai ladkarikdaynneista
tinkimaan joutuneiden osuus on
Vantaan ja Keravan alueella
hieman koko maata suurempi.
Tilanne on heikentynyt erityisesti
75 vuotta tayttaneilla miehilla.
Toimeentulotukea saaneiden osuus

on pysynyt samana (2 %).

Kotona asuvien 75 vuotta
tayttdaneiden maara laski hieman.
Riittamattomasti apua saaneiden
osuus on suurempi naisilla kuin
miehilld. Itsensa huolehtimisessa
suuria vaikeuksia kokevien naisten
osuus kasvoi hieman (5 % vuonna

2022 ja 7 % vuonna 2024).

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030

VAHVUUDET

75 vuotta tayttdneiden naisten
ruuasta, ladkkeista tai
ladkarikdaynneista tinkimaan
joutuneiden osuus on hieman
pienentynyt. Naisilla osuus on
kuitenkin edelleen suurempi kuin

miehilla.

Suurin osa yli 75-vuotiaista asuu
kotona. Itsesta huolehtimisessa
suuria haasteita kokevien miesten
osuus on hieman pienentynyt.
Seniorineuvonnan vakiintuminen
vuodesta 2022 alkaen on
vahvistanut ikdantyneiden
palveluihin ohjautumista.
Ikdantyneiden palveluoppaita on
jaettu monen toimijan toimesta ja
panostettu huoli-ilmoitusten
tekemisen helppouteen ja

nopeaan reagointiin.
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TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

Palvelujen saatavuus

Ladkarin
vastaanottopalveluita
riittdmattomasti
saaneiden osuus, %

tarvinneista:

65 vuotta tayttaneet
25 % (koko maa 25 %)
75 vuotta tayttaneet
25 % (koko maa 25 %)

Laakarin vastaanottopalveluita
riittdmattdmasti saaneiden osuus
on suuri, lahes joka neljas.
Huomattavan suuri osuus 65 ja 75
vuotta tayttaneista (Iahes 90 %)
kokee esteita ja huolia sahkoisten

palvelujen kaytossa.

Laakarin vastaanottopalveluita
riittdmattomasti saaneiden osuus

kuitenkin laski hieman.

Kotihoidon, omaishoitoperheiden
ja asumispalvelujen ladkarityon
kehittamiselld on turvattu
laadukkaita ladkaripalveluja
palvelujen piirissa oleville
toimintakyvyltaan heikommassa

asemassa oleville asiakkaille.

Digitukea tarjotaan sdaanndllisesti
terveysasemilla (sote-digituki)
seka yleista digitukea 3. sektorin

yhteistyolla.

Sosiaaliset yhteydet ja

suhteet

[tsensa yksindiseksi

tuntevien osuus:

65 vuotta tayttaneet
11 % (koko maa 10 %)
75 vuotta tayttaneet
11 % (koko maa 11 %)

Kymmenesosa 65 ja 75 vuotta
tayttaneista kokee edelleen
yksindisyytta. Yksindisyyden
kokemus on kasvanut erityisesti 65
vuotta tayttaneilld miehilla.
Kotihoidossa olevien ikadantyneiden
on haastavampi paasta kodin
ulkopuolelle, mika voi lisata

yksindisyyden kokemusta.

Kokemus yksindisyydesta on
laskenut erityisesti 75 vuotta

tayttaneilla miehilla.

Oppilaitosyhteistyota on
tiivistetty ja etdryhméatoimintoja
kehitetty yhdessa eri toimijoiden

kanssa.

Terveys

osuus (AUDIT-C):

Alkoholia liikaa kayttavien

Huolestuttavan moni ikaantyneista
kayttaa edelleen liikaa alkoholia.
Paihteiden kaytto lisddntyi
molemmissa ikdryhmissa ja

molemmilla sukupuolilla.

AUDIT- ja AUDIT-C-testeja
tehddan enemman ja alkoholin
kdytto otetaan hyvinvointialueen
palveluissa yha useammin

puheeksi. Hyvinvointialueen

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030

107

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8




TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

65 vuotta tayttaneet
Miehet 50 %

(koko maa 52 %)
Naiset 20 %

(koko maa 20 %)

75 vuotta tayttaneet
Miehet 42 %

(koko maa 37 %)
Naiset 15 %

(koko maa 12 %)

Yhteisollisessa asumisessa
alkoholinkaytto nakyy yha
enemman, samoin ongelmien
kasaantuminen. My®ds liikkumisen
haasteet Kasvoivat molemmissa
ikdryhmissa. Esimerkiksi kolme
neljasosaa 75 vuotta tayttaneista ei
liiku tarpeeksi. Muistinsa huonoksi
kokeneiden osuus Kasvoi 75 vuotta

tayttaneilla naisilla.

palveluiden piirissa asuvilla

alkoholinkaytto on vahaista.

Muistinsa huonoksi kokevien
osuus laski 75 vuotta tayttaneilla
miehilld. Muistinsa huonoksi
kokevien miesten osuus on nyt
hieman koko maan keskiarvoa

alhaisempi.

Turvallisuudentunne

Paivittdisen elamansa
turvattomaksi

kokeneiden osuus:

65 vuotta tayttaneet
Miehet 1 %

(koko maa 3 %)
Naiset 6 %

(koko maa 4 %)

75 vuotta tayttaneet
Miehet 1 %

(koko maa 4 %)
Naiset 6 %

(koko maa 5 %)

Paivittdin turvattomaksi
kokeneiden osuudessa on selkeat
erot sukupuolten vililla. Naiset
kokevat enemman padivittaisen

elaman turvattomuutta.

Paivittain turvattomaksi
kokeneiden osuus on pieni

miesten kohdalla.

Ikdantyneiden turvallisuuden
tunnetta on vahvistettu
kehittamalla etsivaa ja loytavaa
vanhustyota seka
Seniorineuvonnan
saavutettavuutta.
Seniorineuvonta on tilanteen
muuttuessa selked
yhteydenottokanava ja apua on
mahdollista saada tarvittaessa

toimintakyvyn heikentyessa.
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TEEMA

HAASTEET

VAHVUUDET

Ympdrist6 ja asuminen

Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta

tayttaneilla:

Miehet 295
(koko maa 277)
Naiset 324
(koko maa 366)

Kaatumisten maarat ovat nousseet
kotihoidossa, yhteisollisessa

asumisessa ja

ympadrivuorokautisessa asumisessa.

Myds 65 vuotta tayttaneiden
miesten kaatumisiin ja putoamisiin

liittyvat hoitojaksot lisdantyivat.

Kaatumisiin liittyvat hoitojaksot
ovat vahentyneet 65 vuotta

tayttaneilld naisilla.

Kotihoidossa ja yhteisollisessa
asumisessa on tehostettu Ikina-
mittarin kayttoa
mittarikoulutusten avulla.
Kotihoidon asiakkailla on
hyodynnetty Liitoa-sopimusta
liikkumisen ja arjen toiminnan

lisddmisen keinona.

Aani kuuluville

yhteiskunnassa

Erittdin heikko
osallisuuden kokemus, %

ikaantyneet:

65 vuotta tayttaneet
Miehet 10 %

(koko maa 8 %)
Naiset 8 %

(koko maa 8 %)

75 vuotta tayttaneet
Miehet 12 %

(koko maa 9 %)
Naiset 11 %

(koko maa 10 %)

Erittdin heikkoa osallisuutta
kokevien ikdantyneiden osuus
kasvoi hieman. Noin kymmenesosa
ikdantyneista kokee heikkoa

osallisuutta.

Asiakasraadin toiminta on
vakiintunut vanhuspalveluissa ja
vanhusneuvostolla on rooli
palvelujen kehittdmisessa ja
alueellisina toimijoina.
Palvelutoiminnan asiakkaille ja
[aheisille on jarjestetty asiakas- ja

[aheisten iltoja.
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TEEMA HAASTEET

HYTE-kerroin Lonkkamurtumien osuus on
pysynyt samana kuin kahtena
Lonkkamurtumat 65 L
edellisend vuonna.
vuotta tayttaneilla, %
vastaavan ikdisesta

vaestosta:

Miehet 0,5 %
(koko maa 0,5 %)
Naiset 0,8 %
(koko maa 0,8 %)

VAHVUUDET

Yhteistyota kaatumisten
ehkaisemiseksi tehdaan laajasti

esimerkiksi HUS-yhtyman kanssa.

Kotihoidossa ja yhteisollisessa
asumisessa on tehostettu Ikina-
mittarin kayttoa
mittarikoulutusten avulla. RAI-
arviointia hyodynnetdan
asiakkaiden kaatumisriskin
tunnistamisen tukena.
Kotikuntoutusta ja
etaryhmatoimintoja on kehitetty
muun muassa yhdessa
kaupunkien liikuntapalvelujen

kanssa.

4 lkaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Ikadntyneiden hyvinvointia ja terveytta edistetdan ja vahvistetaan useissa hyvinvointialueen

palveluissa. Hyvinvointialueella on myos kdynnissa useita hankkeita, jotka tahtaavat

hyvinvoinnin edistamiseen ja palvelujen kehittamiseen. Hyvinvointialue tekee myds tiivista

yhteistyota eri kumppanitahojen kanssa.

4.1 Hyvinvointialueen palvelut ja yhteistyo

Ikdantyneiden palvelut seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen koostuvat kaikille

asukkaille suunnatuista kulttuuri-, liikunta- ja muista vapaa-ajan palveluista,
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hyvinvointialueen peruspalveluista, kuten terveysasemapalveluista seka palveluista, joihin
padsy edellyttda palvelutarpeen tai hoidon arviointia. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen perustuu eri toimijoiden, kuten hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyohon,
jossa keskeista on perustason ja erityistason palvelujen kytkeminen yhteen mahdollisimman

tiiviisti. Perustason ja erityistason palvelujen kokonaisuutta avataan kuvassa 1.

Valtaosa ikdihmisista kayttaa yleisia peruspalveluja, kuten kunnan kirjasto- ja
liilkuntapalveluja seka hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluja. Hyvinvointialueen
vanhuspalveluista esimerkiksi saanndéllisen kotihoidon 75 vuotta tayttaneiden asiakkaiden
osuus vastaavan ikdisesta vaestosta oli vuonna 2025 vain hieman yli 8 prosenttia. Vastaava
osuus 85 vuotta tayttaneiden osalta oli noin 14 prosenttia. (Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen talousarvion toiminnan tunnusluvut 2025.)

Kuva 1. Palvelujen rakenne

PERUSTASON PALVELUJA OVAT

o Liikuntapalvelut (kunta)

e Kulttuuripalvelut (kunta)

e Kirjasto (kunta)

o Aikuisopisto (kunta)

o Asukastilat (kunta)

e Vantaa-info, Keravan asiointipiste (kunta)

o Jarjestdjen, vapaaehtoisten, seurakunnan ja uskonnollisten yhteisojen
seniority®

e Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut (hyvinvointialue)

¢ Suun terveydenhuolto (hyvinvointialue)

e Seniorineuvonta (hyvinvointialue)

ERITYISPALVELUJA HYVINVOINTIALUEELLA OVAT PUOLESTAAN

¢ Kuntouttava paivatoiminta

e Perhehoito
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e Omaishoidon tuki

e Kotihoito

e Kotikuntoutus

e Yhteisollinen asuminen

e Kuntouttava lyhytaikainen asumispalvelu

e Arviointi- ja kuntoutustoiminta

e Ymparivuorokautinen palveluasuminen

o Sairaalapalvelut, erikoissairaanhoito

e Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Hyvinvointialue raportoi vuosittain vanhuspalvelulain mukaisesti palvelujen laadusta ja
riittdvyydesta. Hyvinvointisuunnitelmatyo tukee palvelujen riittavyytta vaeston ikdantyessa
ja palvelutarpeen kasvaessa.
Vanhuspalvelut ikadntyneille
Ikdantyneiden neuvonta ja asiakasohjaus (seniorineuvonta) tarjoaa monikanavaista tukea
arkeen, palveluihin hakeutumiseen ja palvelutarpeen arviointiin. Vanhuspalvelujen piiriin
padsee palvelutarpeen arvioinnin kautta, kun palvelun myontamisen perusteet tayttyvat.
Neuvonnasta ja asiakasohjauksesta nimetaan tarvittaessa omatyontekija, ja yksikko tukee
omaishoito- ja muistiperheita. Palvelujen jarjestamisen yksikko vastaa palvelujen
toteuttamisesta.
Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja
huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle laheisen henkilén
avulla. Omaishoidon tuki muodostuu asiakkaalle annettavista sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluista, omaishoitajalle maksettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja hoitotehtdvaa
tukevista palveluista. Palvelut asiakkaalle maaritelldan hoito- ja palvelusuunnitelmassa. Tuki
ja omaishoitajan velvollisuudet maaritellddan omaishoitosopimuksessa. Omaishoitoperheilla
on nimetty palveluohjaaja asiakasohjauksessa, joka tukee perheitda muuttuvissa tilanteissa.
Lisdksi heilld on lakisadteinen oikeus vapaapaiviin joka kuukausi seka
hyvinvointitapaamiseen vahintaan joka toinen vuosi.
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Perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista
perhehoitajan yksityiskodissa tai asiakkaan kotona. Hyvinvointialue tekee
toimeksiantosopimuksen perhehoitajan kanssa. Perhehoito perustuu asiakkaan yksil6lliseen
asiakassuunnitelmaan ja perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle
asiakkaalle mahdollisuus kodinomaiseen hoitoon ja laheisiin ihmissuhteisiin seka edistaa
hanen perusturvallisuuttaan ja sosiaalisia suhteitaan. Perhehoito voi toteutua

pitkdaikaisena, lyhytaikaisena tai osavuorokautisena perhehoitona.

Kuntouttava paivatoiminta yllapitaa toimintakykya, ehkaisee yksindisyytta ja tukee kotona
asumista. Se on suunnattu kotona asuville muistisairaille, omaishoidettaville ja tukea kodin
ulkopuoliseen toimintaan tarvitseville. Kuntouttavassa padivatoiminnassa omaishoidettava
voi olla omaishoitajan vapaapaivan ajan joko suunnitellusti kerran viikossa tai tilapaisesti
omaishoitajan tarvitessa dkillisesti hoitopaikkaa omaishoidettavalle. Palvelu sisaltaa fyysista
ja sosiaalista toimintakykya tukevia toimintoja, kuten erilaista ryhmatoimintaa,

kuntosaliharjoittelua, ulkoilua ja hienomotoriikkaa tukevaa toimintaa.

Kotihoito tukee ikdihmisia, jotka eivat parjaa arkielamassa omassa kodissa itsendisesti,
omaisten tai muiden palvelujen avulla. Kotihoitoa tuotetaan seka hyvinvointialueen omana
toimintana etta ostopalveluna asiakkaalle laaditun yksikollisen palvelusuunnitelman
mukaisesti, tarvittaessa ymparivuorokautisesti. Palvelua taydentavat kotikuntoutus ja

etakotihoito.

Kotikuntoutuksella yllapidetaan ja edistetdaan toimintakykya arjessa seka tuetaan turvallista
kotona asumista silloin, kun toimintakyky on heikentynyt ja asiakas ei pysty osallistumaan
kodin ulkopuoliseen kuntouttavaan toimintaan. Kotikuntoutus koostuu kuntoutuksesta,
ohjauksesta, arvioinnista, dokumentoinnista ja kirjallisesta palautteesta sisaltdaen
ehdotukset jatkokuntoutumisen tueksi. Kotikuntoutus voi olla fyysista (lihasvoimaa ja
tasapainoa tukevia harjoituksia, liikkkuvuusharjoittelua, ulkoilua, kotiaskareita ja asioinnissa
tukemista), psykososiaalista (keskustelua, harrastuksiin, ryhmiin ja muihin kodin
ulkopuolisiin tilaisuuksiin ohjaamista ja avustamista) tai kognitiivista (muistiharjoitteita,

muistelua, menetettyjen taitojen harjoittelua, kirjoittamista ja lukutuokioita).
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Yhteis6llinen asuminen on tarkoitettu ikaihmisille, joiden toimintakyky on heikentynyt, ja
joiden hoivan tarve on kasvanut esimerkiksi idn, sairauden tai vamman vuoksi. Yhteisollisen
asumisen taloihin (entiset palvelutalot) voi muuttaa, jos oma koti ei enaa vastaa
palveluntarpeisiin. Yhteisollinen asuminen on hyvinvointialueen jarjestamaa esteetonta ja
turvallista asumista, jossa asukkaalla on oma tarpeita vastaava asunto seka mahdollisuus
osallistua yhteisolliseen toimintaan. Asumisen aikana palvelut toteutetaan kotihoidon

kautta.

Lyhytaikainen palveluasuminen on asumispalveluyksikdssa toteutettavaa,
ennaltaehkaisevaa ja toimintakykya tukevaa hoitoa, joka edistda ikaantyneen hyvinvointia ja
mahdollistaa turvallisen kotona asumisen. Jaksoilla voidaan tukea myds omaishoitajien
jaksamista. Palvelu perustuu yhdessa laadittuun hoito- ja palvelusuunnitelmaan, ja siihen
sisaltyy yksil6llisen tarpeen mukainen hoiva ja kuntoutus. Toiminnasta vastaa

moniammatillinen tiimi kuntouttavalla tyootteella.

Arviointi- ja kuntoutus- seka kriisiasumisen palveluissa tuetaan ja arvioidaan asiakkaan
toimintakykya seka jarjestetdaan asiakkaan tarvitsemat palvelut muuttuneessa
elamantilanteessa. Jaksolla tuetaan asiakkaan kuntoutumista ja kartoitetaan toimintakykya:
asiakas saa yksilollisen tarpeen mukaisesti tukea itsendiseen toimintaan ja elamisen
hallintaan toimintakykya tukevan tydotteen mukaisesti. Tavoitteena on mahdollistaa
itsendinen kotona asuminen tarvittavien tukitoimien turvin. Aktiivinen kuntoutus ja
toimintakykya tukeva hoiva toteutetaan turvallisessa ja esteettomassa ymparistossa

asumispalveluyksikdssa tai erillisessa arviointi- ja kuntoutusyksikossa.

Ymparivuorokautinen palveluasuminen (tehostettu palveluasuminen) tarjoaa kodinomaisen
asumisen ja jatkuvan hoivan tilanteissa, joissa ikdaantynyt ei enda selvia kotona tai
yhteisollisessa asumisessa, mutta ei tarvitse sairaalahoitoa. Palvelussa tuetaan
kokonaisvaltaista hyvinvointia moniammatillisen henkiloston avulla. Jokaiselle laaditaan
yksilollinen hoitosuunnitelma yhdessa asiakkaan ja omaisten kanssa. Suunnitelmassa
huomioidaan paivittadiset avuntarpeet seka esimerkiksi jokapaivainen liikkuminen, ulkoilu ja

harrastetoiminta.
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Tutustu tarkemmin ikdantyneiden palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla

Ikdantyneiden palvelut | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Terveydenhuollon palvelut ikdantyneille

Terveysasemapalveluissa tuetaan ikddantyneiden toimintakykya ehkdisemalla sairauksia ja
tarjoamalla suunnitelmallista hoitoa. Tavoitteena on mahdollistaa turvallinen kotona

asuminen. Terveysasemien asiakkaista 27 prosenttia on yli 65-vuotiaita.

Hyvinvointialueella toimii kahdeksan helposti saavutettavaa terveysasemaa. Ikaantyneille
keskeisia palveluja ovat ladkarin ja hoitajan vastaanotot, diabetespalvelut, haavahoito,
hoitotarvikejakelu, muisti- ja kuulontutkimukset seka mielenterveys- ja paihdepalvelut.
Kiireellista hoitoa saa virka-aikana terveysasemilta ja muina aikoina Peijaksen
paivystyksesta. Paihde- ja mielenterveyspalveluja tuotetaan Miepa-asemilla, terapia- ja
kuntoutusyksikoissa, korvaushoitoyksikdssa, terveysneuvontapisteissa, Peijaksen sairaalassa
paivystyksen paihdehoitajan toimintana, Itd-Uudenmaan poliisivankilassa seka
ymparivuorokautista hoitoa tarjoavassa pdihdevieroitusyksikdssa. Pdihde- ja

mielenterveyspalvelujen asiakkaista 7 prosenttia on yli 65-vuotiaita.

Suun terveydenhuollon palveluihin kuuluvat kiireellinen ja kiireetdén hoito, perushoito,
perustason erikoishammashoito seka suun terveyden edistamisen palvelut. Asiakkaista 18
prosenttia on yli 65-vuotiaita. Ikddntyneiden suun terveytta tuetaan ehkdisemalla sairauksia,
tarjoamalla suunnitelmallista hoitoa ja antamalla ohjausta omahoitoon seka vastaanotolla
ettd etana. Korkean riskin ikddantyneille tarjotaan erityistoimia suusairauksien
ehkaisemiseksi. Suun terveydenhuolto jarjestda lisatukea ja suun hoidon tarpeen arviointeja
ymparivuorokautisissa palveluasumisen asumisyksikoissa. Kaynneilld hydodynnetdan
digitaalisia menetelmia, kuten suukameran kaytt6a, ammattilaisten valisissa
etdkonsultaatioissa ja hoidon tarpeen arvioinnin tukena. Henkilostda koulutetaan

varmistamaan autettavan henkilon hyva suunhoito.

Suun terveydenhuollon palvelualueella selvitetdan liikkuvien palvelujen hyédyntamista
ikddntyneiden ja paljon palveluja tarvitsevien asiakkaiden hoidossa. Liikkuvaa esteetonta

pop up -hoitolaa voitaisiin hydédyntda vanhusten ja vammaisten hammashoidossa.
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Yhteistyota tehdaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen matalankynnyksen toiminnassa
ja erilaisissa ikdantyneille suunnatuissa tapahtumissa. Suun terveydenhuolto tarjoaa suun
omahoitoa tukevia luentoja alueella toimiville jarjestoille ja yhdistyksille. Suun
terveydenhuolto jarjestda koulutusta myos hyvinvointialueen uusille omaishoitajille.
Vakiintuneina yhteistyotahoina ovat lisaksi lahihoitaja- ja hoiva-avustajia kouluttava Varian

ammattiopisto sekd Laurean ammattikorkeakoulu.

Sairaala- ja kuntoutuspalvelut tarjoavat perusterveydenhuollon vuodeosastohoitoa
akuuteissa sairauksissa seka kuntoutusta niiden jalkeen. Vaikka palvelut ovat tarkoitettu
kaikille yli 18-vuotiaille, asiakkaista valtaosa (89 prosenttia) on yli 65-vuotiaita. Tavoitteena
on mahdollisimman lyhyt hoitojakso ja toimintakyvyn paraneminen niin, etta
kuntoutuminen voi jatkua kotona tukipalvelujen avulla. Kotisairaala tuo sairaalatasoisen
hoidon asiakkaan kotiin tai hoiva-asumiseen, ja hoitoa taydennetdan kotihoidon tai
omaisten avulla. Liikkuvan sairaalan hoitajat tukevat kotihoitoa ja hoiva-asumista
ikadantyneiden sairauksien ja toimintakyvyn akillisissa muutoksissa, ja palvelujen avulla
voidaan valttaa tarpeettomia paivystyskaynteja. Kotiin vietaviin palveluihin kuuluvat myos

kotihoidon, asumispalveluiden ja omaishoitoperheiden laakaripalvelut.

Geriatrisella poliklinikalla tutkitaan yli 70-vuotiaiden muistisairauksia, tehddan diagnooseja
ja aloitetaan tarvittaessa laakitys. Jatkohoito tapahtuu terveysasemilla. Palliatiivisella
poliklinikalla hoidetaan parantumattomasti tai vakavasti sairaita potilaita, ja hoidon
tavoitteena on oireiden lievittdminen ja eldmanlaadun parantaminen. Sairaala- ja
kuntoutuspalveluissa jarjestetadan myds kotona asuvien ikdantyneiden kuntoutus: fysio-,
toiminta-, puhe- ja ravitsemusterapia sekd apuvalinepalvelut. Kuntoutus edistaa
selviytymista arjessa ja suunnitellaan aina yksil6llisesti. Fysioterapeutit ohjaavat asiakkaita

myos alueen liikuntaryhmiin.

Tutustu tarkemmin terveydenhuollon ja suun terveyden huollon palveluihin

hyvinvointialueen verkkosivuilla Terveysasemat | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Suun

terveydenhuolto | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Sairaalapalvelut | Vantaan ja

Keravan hyvinvointialue
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Vammaispalvelut ikdantyneille

Vammaispalvelut tuottavat hyvinvointialueen vammaisille asukkaille neuvontaa ja
asiakasohjausta, palvelujen jarjestamista ja hankintaa seka asumispalveluja. Palveluketju
etenee neuvonnasta palvelutarpeen arviointiin ja tarvittavien palvelujen toteuttamiseen,
joko omana toimintana tai ostopalveluna. Toimintaa ohjaavat vammaispalvelulaki,
erityishuoltolaki ja sosiaalihuoltolaki. Ikddntyneiden vammaisten henkildiden palveluohjaus

ja sosiaality6 ovat osa ikaantyneiden neuvonta- ja asiakasohjausyksikon tyota.

Tutustu tarkemmin vammaisten palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla Palvelut

vammaisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut ikdantyneille

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopiste on
turvallisuudessa. Pelastuslaitos valvoo pelastus- ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisia
kohteita seka tarjoaa ohjausta, neuvontaa ja turvallisuusviestintdd onnettomuuksien
ehkaisemiseksi ja niiden seurausten vahentamiseksi. Yhteistyota tehdaan laajasti kuntien ja
eri viranomaisten kanssa. Turvallisuusviestintaa ja -koulutusta toteuttavat
turvallisuuskouluttajat, pelastuslaitoksen henkil6sto ja sopimuspalokunnat. Koulutusta
suunnataan muun muassa ikdaantyneille, erityisryhmille ja heiddan kanssaan tyoskenteleville.
Poistumisturvallisuusselvityskohteissa pelastuslaitos valvoo hoitolaitosten ja
palveluasumisen yksikéiden poistumisturvallisuutta, arvioi toiminnanharjoittajien laatimat
poistumisturvallisuusselvitykset ja antaa neuvontaa ja ohjausta. limoitusvelvollisuus koskee
tilanteita, joissa havaitaan ilmeinen palonvaara tai muu onnettomuusriski asunnossa tai
rakennuksessa. llmoitusvelvollisuus koskee viranomaisten lisaksi myds kuntia, muita
julkisyhteisdja ja niiden henkilostoa seka hoitolaitosten ja palvelu- tai tukiasumisen
toiminnanharjoittajia ja heidan tyontekijoitaan. Pelastuslaitos valitsee tilanteeseen sopivan
valvontakeinon, yleensa palotarkastuksen, mutta tarvittaessa asia voidaan kasitella myos

asiakirjojen perusteella tai neuvonnan ja ohjauksen keinoin.
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Vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueella toimii useita vaikuttamistoimielimia, joiden tehtdvana on edistaa
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Naihin kuuluvat muun muassa

vanhus- ja vammaisneuvostot seka monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielimia on pyydetty nimedamaan erilaisiin alueen tyéryhmiin, jonka lisaksi
niilta on pyydetty lausuntoja. Taman hyvinvointisuunnitelman ikaryhmakohtaiseen
tyéryhmaan on ollut nimettyna edustajat vanhus- ja vammaisneuvostoista seka

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta.

4.1.1 Hyvinvointialueen kehittamishankkeet ja suunnitelmat

Vanhuspalveluissa toteutetaan vuosina 2025-2028 Tukena arjessa -hanke, jossa
tarkoituksena on kehittaa tukimalli omaishoidon kuormittaviin tilanteisiin omaishoitajien
hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja terveyden edistamiseksi. Hankkeeseen on saatu Terveyden-
ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) terveyden edistamisen maardarahaa. Hankkeessa ovat
osatoteuttajina mukana Laurea ammattikorkeakoulu seka Paakaupunkiseudun
omaishoitajat ry. Yhteistyokumppaneina mukana ovat Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry
seka Keravan ja Vantaan kaupungit. Hankkeessa kehitetaan tyokaluja omaishoitajien
kohtaamiseen, luodaan mallia omaishoitajien hyvinvointia tukevista kotikdynneista ja

kehitetddan perhehoitoa omaishoitoa tukevana palveluna.

Kotiin vietadvia palveluja kehitetaan lisaksi vuonna 2026 toteutettavassa
Kompassi-hankkeessa, jonka tavoitteena on vahvistaa kotona asuvien idkkaiden ja alle
65-vuotiaiden asiakkaiden hyvinvointia ja terveytta. Hankkeessa keskitytaan erityisesti
iakkaiden palveluihin kehittamalla hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen menetelmia,
kuten oppilaitosyhteistydssa rakennettavaa ikaystavaverkostoa, joka jatkaa ja syventda
aiemmin aloitettua kotihoidon vertaiskehittamista seka vahvistaa asiakkaiden arjessa
jaksamista ja osallisuutta. Lisaksi yhdessa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa kehitetaan
etaryhmamuotoisia tukipalveluja sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja yksindisyyden
vahentamiseksi. Hankkeen aikana muotoillaan kotihoidon palvelukokonaisuutta vastaamaan
aiempaa laajemmin asiakkaiden tarpeisiin, ja kehitetyt toimintamallit juurrutetaan

kdytantdéon vuoden 2027 aikana.
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4.1.2 Asumista koskevien tarpeiden ennakointi

Ymparistoministerion asuntopoliittisen kehittdmisohjelman (2021-2028) mukaisesti yleisesti

asuntosuunnittelun lahtdkohtana tulee olla joustavuus, jossa huomioidaan asukkaiden
erilaiset toiveet ja tarpeet, asuntojen toimivuus seka esteettémyys ja muunneltavuus.
Vaeston ikdaantyminen tulisi ottaa ensisijaisesti huomioon asuntopolitiikassa. Esteettomia
asuntoja tarvitaan, jotta voidaan muun muassa mahdollistaa ikdantyneiden kotona
asuminen. Vaeston ikaantyessa on keskeista taata esteettémien asuntojen riittava maara
seka uudistuotannossa etta korjausrakentamisen keinoin. Myds esimerkiksi
asukasyhdistystoiminta ja asukastuvat ovat osa kuntien tukemaa yhteiséllista toimintaa.
Asukkaat voivat hakeutua asumaan vapaasti itsemaksavina myds senioriasuntoihin.
Yhteisollisyyttd on myos ndissa asumismuodoissa jarjestetty monella tavalla. Nama
asumismuodot eivat ole hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvaa sosiaali- ja

terveyspalvelua.

Ikadntyneen vaeston asumista koskevia sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita ennakoidaan
suunnittelemalla hyvinvointialueen palveluverkkoa. Suunnittelussa huomioidaan muun
muassa alueelliset demografiset ja toimintaympariston muutokset seka suunnittelua

tarkennetaan mahdollisten vaestomuutosten ja ikdantyneiden tarpeiden mukaan.

Vaestoennusteen mukaan yli 75-vuotiaiden maaran arvioidaan kasvavan vuosien 2025 ja
2030 vililla noin 2 500 henkildlla (Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, tiedolla johtaminen).
Yli 75-vuotiaiden vaestdosuuden arvioidaan kasvavan voimakkaimmin Aviapoliksen, Kiviston

ja Hakunilan suuralueilla.

Hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman mukaisesti vanhusten sosiaalihuollon

asumispalveluja keskitetdaan vanhustenkeskuksiin, ja palveluverkkosuunnitelmasta loytyvat
tarkemmat tiedot. Tikkurilan vanhustenkeskus on valmistumassa vuodenvaihteessa 2025-
2027. Tikkurilan vanhustenkeskuksen lisaksi palveluverkkosuunnitelman mukaisesti
ldhivuosina on suunnitteilla Hakunilan, Hopeahovin/Keravan seka Kiviston
vanhustenkeskukset. Tavoitteena on, etta erillisia yhteisollisen asumisen kohteita ei enada

rakenneta, vaan vanhustenkeskuksiin rakennetaan eritasoista tuettua asumista; yhteisollista
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asumista sekd ymparivuorokautista palveluasumista (niin sanottu hybriditalomalli), jotta

asukkaiden ei tarvitse toimintakyvyn heiketessa muuttaa toiseen yksikkoon.

Kuva 2. Vanhuspalvelujen ymparivuorokautisen palveluasumisen oman toiminnan yksikot

seka suunnitelmissa olevat vanhustenkeskukset

Vanhuspalvelujen ymparivuorokautinen palveluasuminen (oma

toiminta) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

1. Kiviston vanhustenkeskus (2030-2031)
Hameenkylan vanhustenkeskus

Myyrinkodin kuntoutus- ja arviointiyksikkod
Myyrmaen vanhustenkeskus ja yhteisdllinen asuminen

Arviointi- ja kuntoutusyksikké Helmi
Arviointi- ja kuntoutusyksikkd Miina
Keravan vanhustenkeskus (2028-2030)

. . Koivukyla
Hoivakoti lumo

Palvelukeskus Hopeahovi E
Tikkurila
Aviapolis

Hakunila

LR s W

10. Hoivakoti Vomma
11. Marttilan hoivakoti ja yhteisdllinen asuminen
12. Korson vanhustenkeskus

Myyrmaki
13. Koivukyldn yhteiséllinen asuminen ja hoivakoti 1 ja 2
3.

14. Malminiityn asumis- ja toimintakeskus n m
15. Simonkylan vanhustenkeskus ja tuleva Tikkurilan
vanhustenkeskus (2026—2027)
16. Hakunilan vanhustenkeskus (2028-2029) Olemassa olevat yksikét . Mahdollinen uusi investointi . Hybriditalo

4.2  Alueellinen yhteistyo

Vantaan ja Keravan kaupungit tarjoavat laajasti ikdantyneiden hyvinvointia tukevia kulttuuri-
, liikkunta- ja vapaa-ajanpalveluja. Vanhuspalvelujen asiakkaat voivat hyodyntaa esimerkiksi
kaupunkien jarjestamia taidenayttelyita ja esityksia asumisyksikdissa seka Vantaalla
kulttuuriluotsien tukea. Liikuntapalvelut puolestaan tarjoavat monipuolisesti liikuntaa
ryhmissa, kaupunkien eri toimipisteissa. Ikaantyneiden hyvinvointia ohjaavat Keravalla
Keravan kaupungin hyvinvointiohjelma ja Vantaalla Ikddntyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma. Kaupunkien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota, jotta asiakkaat

ohjautuvat hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin.

Vantaalla ja Keravalla yhdistykset ja jarjestot tarjoavat ikdihmisille monipuolista toimintaa,
kuten retkia, tapahtumia, luentoja ja erilaisia kerhoja. Eldkeldisjarjestdjen lisdksi alueella

toimii useita kansanterveys- ja vammaisjarjestoja, jotka tarjoavat vertaistukea ja toimintaa
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jasenilleen. Seniorineuvonta tekee tiivista yhteistyota jarjestdjen, kaupunkien, seurakuntien,
uskonnollisten yhdistysten ja yhteisdjen seka muiden toimijoiden kanssa. Yhteistyolla
tuetaan erityisesti omaishoitaja- ja muistiperheita seka maahanmuuttajia ja pakolaisia
esimerkiksi ohjauksen, neuvonnan ja henkildstéon koulutuksen kautta.
Ymparivuorokautisessa palveluasumisessa hyvinvointia edistetdaan yhteistydssa erilaisten

kumppaneiden, kuten seurakuntien, pdivakotien, koulujen ja musiikkitoimijoiden kanssa.

Hyvinvointialue tekee yhteisty6ta, kuntien, seurakuntien, uskonnollisten yhteisojen ja
yhdistysten seka jarjestdjen kanssa iakkdiden toimintakyvyn tukemiseksi, fyysisen
aktiivisuuden lisaamiseksi seka turvallisen elinympariston edistamiseksi. Nailla toimenpiteilla
on suora yhteys kaatumisten ehkaisyyn. Taman lisaksi vahvistetaan ammattilaisten
osaamista toimintakyvyn arviointien, ladkehoidon arviointien seka kuntouttavan tyootteen

osalta.

Pelastuslaitoksen toteuttaman turvallisuusviestinndn tavoitteena on onnettomuuksien
ehkaiseminen ja kaatumisen ehkaisy on yksi teemoista. Pelastuslaitos on muun muassa

viestinyt Pysy pystyssa kampanjasta ja tehnyt julkaisuja liukkaisiin keleihin.

Hyvinvointialue tukee kuntia ehkaisevassa paihdetydssa koulutuksen, konsultaation ja
tiedon tuottamisen keinoin. Alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen
ehkaisevan paihdetyon koordinaatioryhma. Ehkaisevan paihdetyon tehtavia, rooleja seka
tavoitteita ja toimenpiteitd on kuvattu tarkemmin liitteena olevassa alueellisessa ehkdisevan

padihdetyon toimintasuunnitelmassa (liite 5).

Elintapaneuvonnan yhteistydn edistamiseksi alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien
vhteinen elintapaneuvonnan yhteistyoverkosto. lkadntyneille tarjotaan
hyvinvointimentorointipalvelua seka Vantaan etta Keravan kaupunkien toimesta. Se on
maksuton liikunta- ja elintapaohjauspalvelu, jonka tavoitteena on pysyvien, terveytta

edistavien elintapojen vahvistaminen.

HUS tuottaa alueelle erikoissairaanhoidon, mukaan lukien paivystyksen ja ensihoidon.
Hyvinvointialue tekee yhteistyota HUS-yhtyman sekd muiden Uudenmaan alueiden ja
Helsingin kanssa. HUS-yhteistydssa kehitetdan muun muassa potilassiirtoja. Asukkaat voivat

kayttaa Terveyskylan palveluja, ja ammattilaiset hyodyntavat eKonsultaatioita.
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5 lkdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

tavoitteet ja toimenpiteet

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta kaynnistyi syksylla 2025
tietopohjan avulla asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia
tunnistamalla. Tunnistamisty6ta tehtiin seka hyvinvointialueen ikaryhmakohtaisissa
hyvinvointiryhmissa, etta alueellisissa HYTE-neuvotteluissa. Keratyn tiedon perusteella
alueellisissa HYTE-neuvotteluissa laadittiin esitys alueellisen hyvinvointisuunnitelman
painopisteistd. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keravan ja Vantaan kaupunkien

johtoryhmat hyvaksyivat painopisteet joulukuussa 2025.

Taman jalkeen painopisteiden alle koostettiin koko vaestoa seka ikaryhmia (lapset ja nuoret,
tyoikaiset ja ikdantyneet) koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistyossa alueen
eri toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen kokouksissa ja tyopajoissa. Tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit on esitetty taulukossa 9. Taulukossa on my6s kuvattuna kunkin

painopisteen yleiset PowerBl-seurantamittarit.

Ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat ja alueelliset verkostot tukevat eri toimijoita
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toimeenpanossa. Hyvinvoinnin ja
terveyden tilaa seka tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan, hyvinvointialueen johtoryhman seka HYTE-
ohjausryhman toimesta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisesta raportoidaan

vuosittain myos aluevaltuustolle.

Vammaisia koskevia tavoitteita ja toimenpiteita on kirjattu erityisesti ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelmaan. Vammaisten osalta tavoitteissa ja toimenpiteissa huomioidaan
kuitenkin eri ikdiset vammaiset henkil6t. Osa ikdryhmakohtaisen hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteista ja mittareista liittyy hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmiin. Tall6in

tarkemmat toimenpiteet ja mittarit [0ytyvat kyseisesta liitesuunnitelmasta.
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Taulukko 9. Ikdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet ja

mittarit.
VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTY®

Ikdantyneiden ja 1. Parannamme 1. Paasy Vastuut: Vantaan ja
vammaisten mielen | mielenterveys- ja paihdepalveluihin Keravan
hyvinvointi paihdepalveluihin paranee: hyvinvointialue
vahvistuu ennalta- | paasya. Padsy kiireettémaan (paihde- ja
ehkaisevien, koko laitosvieroitushoitoon mielenterveyspalvelut,
2. Vahvistamme o .
palvelupolun 2025: 18 vrk (mediaani) kotona asumisen
L ikddntyneiden ja L .
huomioivien ja 2029: 3 vrk (mediaani) palvelut, hoiva-
. vammaisten .
saavutettavien asumisen palvelut,
. hyvinvointia tukevia Paasy kiireelliseen .
palvelujen avulla vammaispalvelut)
L palveluja muun laitosvieroitushoitoon
yhteisty6ssa eri
o muassa Kompassi- 2025: 1,2 vrk (mediaani) Yhteistyo: kaupungit
toimijoiden kesken.
hankkeen avulla. 2029: 24 h (mediaani) (muun muassa
kulttuuri- ja
3. Tunnistamme Mielenterveyspalveluissa B
liilkuntapalvelut,
ikddntyneiden 14 vuorokauden kuluessa .
Kompassi-hanke), 3.
kaltoinkohtelun ja hoitoon paasseiden osuus o
sektorin toimijat,
paihteiden kasvaa .
ostopalvelujen
riskikdyton, ja 1-12/2025: 52 % )
tuottajat
otamme sen 2029: 80 %
puheeksi.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030 123

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

2. Etdryhmatoiminta
tukipalveluna toiminnan

asiakkaat ja yhteistyo

2025:

a) Etaryhmaéatoiminta
tukipalveluna toiminnassa
on mukana 50
toiminnasta hyotyvaa

asiakasta

b) Yhteistyo: uusi mittari

2030:

a) Etaryhmaétoiminta
tukipalveluna toiminnassa
on mukana 250
toiminnasta hyotyvaa

asiakasta

b) Toimintaa toteutetaan
yhteistydssa alueen 3.
sektorin toimijoiden
kanssa viikoittain ympari
vuoden. Uusia
teemaryhmia on aloitettu

puoli vuosittain.

3. Tehdyt alkoholinkdyton
mini-interventiot
2025: uusi mittari

2030: alkoholinkayton

Verkostot: Miepa -
jarjesto ja sote -

yhteistyoverkosto
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VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI w
YHTEISTYO
mini-interventioiden
maara lisdantyy
Tuemme paihde- ja Keskiviikkokoulutus Vastuut: Vantaan ja
miepa-asiakkaiden
mielenterveyson- . . Keravan
kohtaamiseen ja
gelmaisia ja erityisen | ¢ emiseen hyvinvointialue
haavoittuvassa 2025: uusi mittari (kotona asumisen
asemassa olevia 2030: koulutus on luotu palvelut)
kotona asurmista yhdessa HUS:in kanssa
) _ Yhteisty6: HUS-
tukevia palveluja e
- Miepa- jarjestojen yhtyms
kehittamalla. liittyminen verkostoalusta
Vanpalle tai muihin Verkostot: Miep3 -
yhteistyoverkostoihin jArjests ja sote -
2025: uusi mittari H )
teistydverkosto
2030: uusia jérjestsjion | oY
liittynyt verkkoalustalle
Ehkdisemme Itsensad yksindiseksi Vastuut: Vantaan ja
ikdantyneiden tuntevien osuus, 65 ja 75 | Keravan
yksindisyytta vuotta tayttdneet hyvinvointialue
vahvistamalla etsivan | (Sotkanet) (kotona asumisen
ja loytavan palvelut)
) 2024:18 %
vanhustyon
o . 2030: 16 % Yhteistyd: Kaupungit,
toimintamallia,
L 3. sektorin toimijat
tekemalla Tuntee itsensa , o
o (esimerkiksi
Seniorineuvonnasta yksinaiseksi, % S
o . . elakeldisjarjestot ja eri
ensisijaisen ja selkedn (yhteisollinen
seurakunnat ja
yhteydenotto- palveluasuminen ja _ o
. uskonnolliset yhteisot)
kanavan seka kotihoito
varmistamalla oikea- | v parivuorokautinen Verkostot: Oppilaitos-
aikaisen tuen silloin, asuminen, RAI) yhteistyd
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heikkenee tai
palvelutarve
kasautuu. Lisaksi
kehitémme
kotihoidon
asiakkaiden
hyvinvointia
edistavaa

koordinaatiomallia.

VASTUUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTY®
kun toimintakyky 2025:

kotihoito 39 %
yhteisollinen
asuminen 36 %
ymparivuorokautinen
asuminen 30 %

2030:

kotihoito 34 %
yhteiséllinen
asuminen 30 %
ymparivuorokautinen

asuminen 25 %

Ikdantyneiden ja
vammaisten
terveelliset
elintavat

vahvistuvat ja

Kehitamme

terveellisten

elintapojen
puheeksiottoa,

ikddntyneita ja

PACTIV-herate*

2025:
kotihoito 48 %

yhteisollinen

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue
(terveysasema-
palvelut, sairaala- ja

kuntoutuspalvelut,

4 Fyysisen toiminnan edistimisen CAP-herétteen avulla tunnistetaan asiakkaat, joiden fyysisen aktiivisuuden

taso on alhainen eli ne, jotka ovat fyysisesti aktiivisia (esimerkiksi suorittavat valinetoimintoja kotona,

kadvelevat tai noudattavat suunniteltua lilkkuntaohjelmaa) alle kaksi tuntia kolmessa vuorokaudessa.
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI w
YHTEISTYO
tukevat erityisryhmia asuminen 47 % vammais- ja
ennaltaehkaisevasti | (esimerkiksi ympaérivuorokautinen vanhuspalvelut,
terveytta ja vammaiset) tukevia palveluasuminen 33 % viestinta ja
hyvinvointia. elintapaneuvonnan 2030: vaikuttaminen) seka
palveluja seka kotihoito 40 % kaupungit
varmistamme sujuvan | yhteisollinen asuminen 40 | (liikuntapalvelut)
ja vaikuttavan % ymparivuorokautinen
. . Yhteistyo: 3. sektorin
palveluihin palveluasuminen 28 %
) ) toimijat, HUS-yhtyma
ohjautumisen.
Vaikuttavuuden (palveluohjaus ja
arvioinnille asetetaan Terveyskyla), yritykset
tarkemmat mittarit
. ) Verkostot: Elintapa-
myohemmin.
neuvonnan yhteistyo-
verkosto
Vahvistamme Tahaton painon lasku, Vastuut: Vantaan ja
ikddntyneiden ja 5 % tai enemman Keravan
erityisryhmien viimeisen 30 vuorokauden | hyvinvointialue
ravitsemusta aikana (tai 10 % tai (vammais- ja
ravitsemusohjauksella | enemman viimeisen 180 vanhuspalvelut,
ja tarvittavilla vuorokauden aikana) sairaala- ja kuntoutus-
tukitoimilla, kuten palvelut)
huomioimalla Vanhuspalvelut
o ] Yhteistyo: kaupungit
muistisairaudet ja 2025:
o . . (hyvinvointi-
muut erityistarpeet. ympadrivuorokautinen
. mentorointi),
palveluasuminen 7 %
o GERY ry, asiakkaan
kotihoito 3 %
. Iahiverkosto
yhteisollinen
asuminen 3 %
2030:
ymparivuorokautinen
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

Ikdantyneiden ja
vammaisten
turvallisuuden

tunne lisdantyy.

Edistamme kodin
turvallisuutta
ohjaamalla ja tietoa
antaen kotikdynneilla
(muun muassa
esteettomyys ja
apuvialineet

huomioiden).

palveluasuminen 5 %
kotihoito 2 %
yhteisollinen

asuminen 2 %.

Vammaispalvelut

2025:

ympadrivuorokautinen
palveluasuminen 5 %
yhteiséllinen
asuminen 9 %

2030:
ympadrivuorokautinen
palveluasuminen 4 %
yhteiséllinen

asuminen 5 %

Kodinturvallisuuden

ohjauksen huomioiminen
kotikdaynnilla

2026: uusi mittari

2030: ohjaus on

huomioitu kotikdaynnilla

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(vammais- ja

vanhuspalvelut)

Yhteistyd: hyvinvointi-
alueen muut palvelut

(Keski-Uudenmaan

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030

128

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

TYO- JA TOIMINTAKYVYN VAHVISTAMINEN

PowerBl-seurantamittarit:

pelastuslaitos), 3.

sektorin toimijat

Verkostot:
Turvallisuus-

viestintaryhma

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Itsestd huolehtimisessa vahintdan suuria vaikeuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta

tayttaneet

Muistinsa huonoksi kokevien osuus (%), 75 vuotta tayttéaneet

Ikdantyneiden ja
vammaisten
toimintakyky ja
kotona asuminen
vahvistuvat
hyvinvointia
edistavilla toimilla,
kuntouttavilla seka
vaikuttavilla

palveluratkaisuilla.

Kehitdamme
ikddntyneiden
neuvonnan ja
ohjauksen
saatavuutta
varmistamalla
sujuvan puhelin-
palvelun seka
hyodyntamalla

palveluoppaita.

Kehitamme
vammaisten

neuvonnan ja

Seniorineuvonnan
kiireellisiin puheluihin
vastaamisen odotusaika
2025: Vastataan saman
paivan aikana

2030: Vastataan saman

paivan aikana

Seniorineuvonnan
kiireettomiin puheluihin
takaisinsoittoaika
2025: kahden arkipdivan

kuluessa

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(kotona asumisen
palvelut, hoiva-
asumisen palvelut,

terveyspalvelut)

Yhteistyo: 3. sektorin
toimijat, HUS-yhtyma
(hoitoa odottavien

asiakkaiden
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VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTY®
ohjauksen 2030: viimeistdan huolehtimisen
saatavuutta. seuraavana arkipadivana konseptin luominen)

Vammaisneuvonnan
puhelinpalvelun
odotusaika

2025: uusi mittari
2030: toteutuu

tavoiteajassa

Vammaisneuvonnan
puhelinpalvelun
takaisinsoittoaika
2025: uusi mittari
2030: toteutuu

tavoiteajassa

Hyvinvointitarjottimen
kdyton perehdyttaminen
henkiléstolle

2025: uusi mittari

2030: hyvinvointitarjotin
on perehdytetty

henkilostolle

Verkostot: oppilaitos-

yhteistyo

1. Ohjaamme
asiakkaita ja tuemme
systemaattisesti
kdyttamaan heille
suunnattuja,
toimintaa tukevia
digitaalisia palveluja,

ja kehitdmme niita

1. Uudet digitaaliset

palvelut ja ratkaisut

2025: uusi mittari
2030: digitaalisten
palvelujen ja ratkaisujen

maara kasvaa

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(vammais- ja

vanhuspalvelut)
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VASTULUT JA
TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI YHTEISTY®
edelleen 2. Lasnapalvelusta Yhteistyo: HUS-

digiturvallisuus

huomioiden.

2. Lisaamme
etdpalvelua
tdydentamaan

lasnakaynteja.

korvattu etapalvelulla,
osuus %

2024:

Kotihoito 9,7 %

2030:

Kotihoito 18 %

Etaryhmatoiminta:
2025: uusi mittari
2030: etdaryhmatoiminta

lisddntyy joka vuosi

yhtyma (palveluohjaus

ja Terveyskyla)

Tuemme omais- ja
perhehoitajia Tukena
arjessa -hankkeen
avulla. Vahvistamme
hankkeessa 2026—
2028 omaishoitajien
ja omais-
hoitoperheiden
hyvinvointia,
toimintakykya ja
terveytta
kehittamalla uuden,
matalan kynnyksen
tukimallin
kuormittaviin elaman-

tilanteisiin.

Perhehoidon
asiakasmaarat ja
perhehoitajien/-kotien
maara

2025: 16 perhekotia (12
lyhyt- ja 4 pitkdaikaista),
kiertavia perhehoitajia 40,
perhehoidon
asiakasmaara yhteensa 86
2030: Perhekotien ja
perhehoitajien maara
kasvaa, perhehoidossa
olevien asiakkaiden

maara kasvaa

Omais- ja perhehoitajille
tarjotut tukimuodot
(muun muassa

valmennukset ja

Vastuut: Vantaan ja
Keravan
hyvinvointialue
(vammais- ja

vanhuspalvelut)

Yhteistyo: Alueen
omaishoitojarjestot,

Perhehoitoliitto

Verkostot: Omais- ja
perhehoidon
kehittamis- ja

yhteistyoverkostot
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

koulutukset)

2025:

Omaishoito:
Omaishoitajien
valmennus 2 x vuosi,
vastuutyontekijan tuki,
hyvinvointitapaamiset
joka toinen vuosi,

hyvinvointitapahtuma

Perhehoito:
Perhehoidon
ennakkovalmennus 2 x
vuosi, vastuutyontekijan
tuki, vertaistapaamiset,
hyvinvointi- ja
terveystarkastukset joka
toinen vuosi,
hatdensiapukoulutus,
vanhuspalvelujen

keskiviikkokoulutukset

2030: omais- ja
perhehoidon
valmennukset vahintdan
2 x vuosi, hyvinvointi- ja
terveystarkastukset joka
toinen vuosi,
vastuutyontekijan tuki,
ladkehoito- ja
hatdensiapukoulutukset

perhehoitajille,
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YHTEISTYO
vertaistapaamiset ja muut
hyvinvointitapahtumat
1. Ehkdisemme Lonkkamurtumat 65 Vastuut: Vantaan ja
kaatumisia vuotta tayttaneilla, % Keravan
yhteistyOssa eri vastaavan ikaisesta hyvinvointialue
toimijoiden kanssa vaestosta (kotona asumisen ja
tukemalla hoiva-asumisen
. . 2024:0,7 % . )
ikddantyneita palvelut, sairaala- ja
) ) 2030: 0,4 %
lihaskunnon ja kuntoutuspalvelut,
tasapainon Kaatumisiin ja putoamisiin Keski-Uudenmaan
yllapitdmisessa muun liittyvat hoitojaksot 65 pelastuslaitos)
muassa liitoa- vuotta tayttaneills o )
] Yhteistyo: kaupungit
sopimuksen avulla (Sotkanet) )
o (liikuntapalvelut),
seka kiinnittamalla
. HUS-yhtyms, 3.
huomiota kodin 2024: 76,2 ynty
turvallisuuteen. 2030: hoitojaksot sektorin toimijat
vihenevit vuosittain (esimerkiksi eldkelais-
2. Kehitdamme jarjestot)
etiryhmatoimintoja | Kaatuminen 30 vrk/
yhte|sty055a 90 vrk aikana %
kaupunkien kulttuuri- (ympérivuorokautinen ja
ja liikkuntapalvelujen yhteisollinen
kanssa. palveluasuminen seka
kotihoito, RAI)
2025:
kotihoito 27 %
yhteisollinen
asuminen 34 %
ymparivuorokautinen
asuminen 16 %
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TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUT JA
YHTEISTYO

2030: Kaatumisten maara

laskee vuosittain

2. Etdryhmatoimintojen
kehittaminen

2025: uusi mittari

2030: etaryhmatoimintoja
on kehitetty yhteistyossa
kaupunkien kulttuuri- ja

liilkuntapalvelujen kanssa
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1 Johdanto

Neuvolatyd on keskeinen osa perusterveydenhuollon ehkdisevaa ja terveytta edistavaa
toimintaa. Hyvinvointialue vastaa aitiys ja lastenneuvolapalvelujen seka lasten ja nuorten
ehkadisevan suun terveydenhuollon jarjestamisesta alueellaan. Neuvolapalvelujen
tavoitteena on tukea lasten ja perheiden terveytta ja hyvinvointia seka tunnistaa varhain
tuen tarpeet ja ohjata perheet oikea-aikaiseen tukeen.

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu ja opiskeluterveydenhuollosta seka
lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta (93/2026) velvoittaa
hyvinvointialueita tarjoamaan kaikille perheille suunnitelmalliset ja tasoltaan yhtenaiset
neuvolapalvelut. Asetuksen mukaisesti hyvinvointialueella tulee olla yhtendinen
neuvolasuunnitelma, joka kattaa aitiys ja lastenneuvolapalvelut seka lasten ja nuorten
ehkadisevan suun terveydenhuollon. Neuvolasuunnitelma on osa alueellista lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Tassa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvolasuunnitelmassa seka ehkaisevan
suun terveydenhuollon toimintaohjelmassa kuvataan THL:n kansallisten ohjeiden ja
suositusten (mm. THL 2012; NEUKO tietokanta) seka Valtioneuvoston asetuksen
neuvolapalveluista seka koulu ja opiskeluterveydenhuollosta (93/2026) mukaisesti:

e toiminnan johtaminen, vastuuhenkil6t ja henkil6stovoimavarat
e toiminnan sisaltd ja menettelytavat

e moniammatilliset toimintamallit ja paikalliset hoitoketjut

e toiminnan kehittdmistarpeet ja -suunnitelmat.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstéorganisaatio

Hyvinvointialuejohtaja

TOIMIALAT

Ulkoisen
Konsemnipalvelujen tarkastuksen yksikka*
toimiala

Vammaisten ja
wvanhusten palvelujen
toimiala

Lapsiperheiden ja
aikuissosiaalitybn Terveydenhuollon

palvelujen toimiala

Keski-Uudenmaan
pelastuslaitos

palvelujen toimiala

*Tarkastuslautakunnan
alainen

PALVELUALUEET

Perheiden
ennaltechigisevien
palvelujen palveluslue

Vammaispalvelujen Terveysasemapalvelujen
paivelualue palvelualue

Hallintopalvelut

Pelastustoimen palveluaiue
Perheita tukevien paivelujen Kotona asumisen palvelujen Sairaslapaivelujen _
palveluzlue palvelualue pahrelualue e
Tiztohallinto

Perheiden erityispalvelujen Hoiv-asumisen palvelujen i
ET A palveluslue palvalujen palvelualue

Jarjestamisen tuki

Aikuissosiaslitydn pahvelujen

e Talouspalvelut

Viestinta ja vaikuttaminen 2

Kuva 1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilostoorganisaatio vuonna 2026
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2 Lapsiperheiden terveyden edistaminen

Neuvolapalvelut ovat keskeinen osa hyvinvointialueen lapsiperheiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistamistd. Toiminnassa painottuvat varhainen tuki, ennaltaehkaisy ja
perheiden kokonaisvaltaisen tilanteen huomioiminen yhteistydssa muiden
lapsiperhepalvelujen kanssa.

Neuvolatydssa huomioidaan alueen vaestdrakenteen ja perheiden moninaisuuden
asettamat tarpeet. Erityistda huomiota kiinnitetaan yhdenvertaisiin palveluihin,
monikielisten ja monikulttuuristen perheiden tukemiseen seka perheiden palveluihin
kiinnittymiseen. Neuvolapalvelut tukevat perheita elaman eri vaiheissa edistamalla
terveyttd, voimavaroja ja vanhemmuutta.

Lapsiperheiden terveyden edistaminen toteutuu neuvolatydssa osana laajempaa
perhekeskustoimintaa ja moniammatillista yhteisty6ta. Tavoitteena on varmistaa
perheille sujuvat palvelupolut ja oikea-aikainen tuki ilman tarpeettomia siirtymia
palvelusta toiseen.

2.1 Toiminnan tavoitteet

Neuvolapalvelujen tavoitteena on edistda raskaana olevien, lasten ja perheiden terveytta
ja hyvinvointia seka kaventaa terveyseroja suunnitelmallisella, ennaltaehkaisevalla ja
perheldhtdisella toiminnalla. Tavoitteena on tunnistaa varhain lapsen ja perheen tuen
tarpeet seka jarjestaa tarvittava tuki oikea-aikaisesti moniammatillisessa yhteistyossa.

Toiminnan keskeisia tavoitteita ovat:

perheiden voimavarojen vahvistaminen ja vanhemmuuden tukeminen

lasten terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen

mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen

palvelujen yhdenvertainen saatavuus ja saavutettavuus
e vaikuttava ja kustannustietoinen toiminta

Neuvolapalvelujen toiminta tukee hyvinvointialueen strategisia tavoitteita ja on osa
lasten ja nuorten hyvinvoinnin kokonaisuutta.

Aitiys- ja lastenneuvolan palvelut perustuvat huolellisesti toteutettuihin maaraaikaisiin
terveystarkastuksiin ja terveysneuvontaan, joissa huomioidaan yksiléiden ja perheiden
tarpeet. Vanhemmuuden tukemiseksi jarjestetdaan nelja laajaa terveystarkastusta, joissa
arvioidaan koko perheen terveytta, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoita.
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Madraaikaisia terveystarkastuksia jarjestetdaan/tarjotaan aitiysneuvolassa
ensisynnyttdjadlle raskauden aikana vahintdaan yhdeksan ja uudelleensynnyttdjalle
vahintdaan kahdeksan. Ndihin raskauden aikaisiin kdynteihin sisaltyy yksi laaja
terveystarkastus kaikille perheille ja kaksi ladkarintarkastusta.

Lastenneuvolassa jarjestetaan / tarjotaan alle kouluikaisille vahintdaan 15 maaraaikaista
terveystarkastusta, joista kolme on terveydenhoitajan ja ladkarin

yhteistarkastuksia. Yhteen terveystarkastukseen sisaltyy arvio suun

terveydentilasta. Erityisen tuen tarpeen arvioimiseksi ja toteuttamiseksi jarjestetaan
tarvittaessa lisakdynteja. Terveystarkastuksiin osallistuminen on asiakkaalle
vapaaehtoista. Tarkastuksista poisjdavien tuen tarvetta tulee aina selvitella. Poisjdaavien
tuen tarpeen selvittdmiseen on laadittu erilliset ohjeet.

Neuvolapalveluihin sisaltyvat:

1. sikion terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin seka raskaana olevan ja
synnyttdneen naisen terveyden maaradajoin toteutettava ja yksil6llisen tarpeen
mukainen seuranta ja edistaminen;

2. lapsen terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistdminen seka seuranta
ensimmaisen ikdvuoden aikana keskimaarin kuukauden vélein ja sen jalkeen
vuosittain seka yksilollisen tarpeen mukaisesti;

3. lapsen suun terveydentilan seuranta vahintaan joka toinen vuosi;
4. vanhemmuuden ja perheen muun hyvinvoinnin tukeminen;

5. lapsen kodin ja muun kasvu- ja kehitysymparistdén seka perheen elintapojen
terveellisyyden edistaminen;

6. lapsen ja perheen erityisen tuen ja tutkimusten tarpeen varhainen tunnistaminen
seka lapsen ja perheen tukeminen ja tarvittaessa tutkimuksiin tai hoitoon
ohjaaminen.

2.2 Palvelujen organisointi ja vastuuhenkil 6t

Neuvolapalvelut kuuluvat Perheiden ennaltaehkadisevien palvelujen palvelualueeseen,
joka on osa Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon toimialaa. Neuvolapalvelujen
jarjestamisesta ja kehittamisesta vastaa tehtavaaluepaallikko yhteistyossa
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neuvolatoiminnan esihenkildiden ja muiden keskeisten vastuuhenkildiden kanssa (kuvat

2ja3)

PERHEIDEN
ENNALTAEHKAISEVIEN
PALVELUJEN PALVELUALUE

Meuvola- ja lasten kuntoutuspalvelut
Esi- ja perusopetuksen
opiskeluhuallon palvelut

Toizen asteen opiskeluhuollon
palvelut

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja
pdihdepalvelut

TOIMIALA

LAPSIPERHEIDEN JA AIKUISSOSIAALITYON PALVELUJEN TOIMIALA

PALVELUALUEET

PERHEITA TUKEVIEN
PALVELUJEN PALVELUALUE

PERHEIDEN
ERITYISPALVELUJEN
PALVELUALUE

TEHTAVAALUEET

Lapsiperheiden varhaisen tuen
palvelut

Lapsiperheiden psykososiaaliset
palvelut

Lapsiperheiden sosiaalityén palvelut

Sosiaali- ja kriisipdivystys

Lapsiperheiden kotiin vietévat
palvelut

Lastensuojelun avohucllon palvelut
Lastensugjelun sijaishuallon palvelut

Lapsiperheiden palvelujen
jérjestéminen ja ostopalvelut

AIKUISSOSIAALITYON
PALVELUJEN PALVELUALUE

Toimeentulotuki ja
kotoutumista tukevat palvelut

A e iaalitydn per Tvelut

Aikuiszosiaalitydn erityispalvelut

Tybllistymists ja
osallisuutta tukevat palvelut

Asumispalvelut

Kuva 2. Perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualue vuonna 2026.

Neuvolapalvelut jakautuvat viiteen toiminta-alueeseen: Lantinen-, Keskinen-, Luoteinen-,
Pohjoinen- ja Itdinen neuvolatoiminta-alue. Neuvolan ladkaripalvelut ja suun
terveydenhuollon palvelut tuotetaan terveydenhuollon palvelujen toimialalta tiiviissa
yhteistytssa neuvolapalvelujen kanssa.

LAPSIPERHEIDEN JA AIKUISSOSIAALITYON PALVELUJEN TOIMIALA

Neuvola- ja lasten kuntoutuspalvelut
Lantinen neuvolatoiminta
Keskinen neuvolatoiminta
Pohjoinen neuvolatoiminta

Itdinen neuvolatoiminta
Luoteinen neuvolatoiminta
Lasten kuntoutuspalvelut A

Lasten kuntoutuspalvelut B

TOIMIALA

PALVELUALUE

PERHEIDEN ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

TEHTAVAALUEET

Esi- ja perusopetuksen
opiskeluhuollon palvelut

Kouluterveydenhuolto alue A
Kouluterveydenhuolto alue B

Kouluterveydenhuolto alue C

Neuvolaikdisten psykologi- ja
kuraattoripalvelut

Perusopetuksen psykologit A
Perusopetuksen psykologit B
Perusopetuksen kuraattorit A

Perusopetuksen kuraattorit B

JA YKSIKOT

Toisen asteen
opiskeluhuollon palvelut

Toisen asteen opiskeluterveydenhuolto
Toisen asteen psykologit

Toisen asteen kuraattorit

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja
piihdepalvelut

Lasten psyykkisen hyvinvoinnin palvelut
Nuorten psyykkisen
hyvinvoinnin palvelut A

Nuorten psyykkisen
hyvinveinnin palvelut B

Kuva 3. Perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualue vuonna 2026.
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Neuvolatoiminnan toimintayksikot ja neuvolat ovat vuonna 2026:

e Lantinen neuvolatoiminta: Myyrmden neuvola (ja Martinlaakson neuvola
kesdkuuhun 2026 asti)

e Luoteinen neuvolatoiminta: Kiviston ja Kartanonkosken neuvolat

e Keskinen neuvolatoiminta: Tikkurilan neuvola

e Itdinen neuvolatoiminta: Hakunilan ja Koivukylan neuvolat

e Pohjoinen neuvolatoiminta: Keravan ja Korson neuvolat

e Neuvolan puhelinpalvelu toimii Korson sosiaali- ja terveysasemalla

HE an
L1 IR
[ 1} [ 1]
» i
|
ALUEHALLITUS
HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
\
KONSERNIPALVELUJEN LAPSIPERHEIDEN JA VAMMAISTEN JA KESKI-UUDENMAAN
TOIMIALA AIKUISSOSIAALITYON VANHUSTEN PELASTUSLAITOS
o PALVELUJEN TOIMIALA PALVELUJEN TOIMIALA : i
- tuki = = Perheiden ennalta = Vammaispalvelut = Ensihoito
* Tietohallinto * Viestinta ehkaisevat palvelut a i
o wmmrm = Parheita tukevat palvelut . "o“wm"’_u‘:‘::::‘“;‘l’m Yhteiset palvelut

= Perheiden erityispalvelut
= Aikuissosiaalityd

TERVEYDENHUOLLON I

PALVELUJEN TOIMIALA

Suun terveydenhuolion
palvelut

Kuva 4. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluorganisaatio vuonna 2026.

2.3 Perhekeskustoiminta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Perhekeskustoiminta kokoaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten, nuorten ja
perheiden palveluja perheldahtoiseksi, monialaiseksi kokonaisuudeksi. Perhekeskus ei ole
yksittdinen palvelu tai toimipiste, vaan palveluverkosto, jonka tavoitteena on tarjota
perheille oikea-aikaista tukea, sujuvaa palveluohjausta ja helposti saavutettavia palveluja
eri eldmantilanteissa.

Perhekeskustoiminnan ytimen muodostavat neuvolapalvelut, perheiden
ennaltaehkaisevat sosiaali- ja terveyspalvelut. Lisdksi perhekeskustoiminnassa tehdaan
tiivista yhteistyota kuntien varhaiskasvatuksen ja opetuksen, jarjestdjen ja muiden
lapsiperheiden hyvinvointia tukevien toimijoiden kanssa. Toimintaa ohjaa varhaisen tuen
periaate: perheiden tarpeet pyritddan tunnistamaan mahdollisimman varhain ja tuki
jarjestamaan ilman tarpeettomia siirtymia palvelusta toiseen.
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Neuvola toimii perhekeskustoiminnassa keskeisena ensikontaktina ja perheiden
palvelupolun koordinoijana. Neuvolan kautta perheet ohjautuvat tarvittaessa
perhekeskuksen muihin palveluihin, kuten perheohjaukseen, psykologien ja kuraattorien
palveluihin tai monialaiseen arviointiin. Neuvolan rooli varhaisessa tunnistamisessa ja
palveluohjauksessa on keskeinen perheiden yhdenvertaisen tuen varmistamiseksi.

Lapsiperheiden
sosiaali- ja terveyspalvelut

Kotipalvelu, perhetyo, Aitiys- ja lastenneuvolatoiminta,
kasvatus- ja perheneuvonta, ehkaisy- ja seksuaaliterveysneuvonta,
lapsiperheiden sosiaalityo, avoterveydenhuollon laakaripalvelut,
sosiaaliohjaus, psykologipalvelut, lapsiperheiden
perheoikeudelliset palvelut terapia- ja kuntoutuspalvelut®, suun
terveydenhuolto, opiskeluhuolto-

palvelut

Sivistystoimi ja
kuntien muut
palvelut. Kuntien

Jarjestojen,

seurakuntien
hyvinvointia ja ) o seka Kelan toiminta
terveytta edistiva Lapsi, nuori ja ja palvelut

toiminta. perhe seka

laheisverkosto

Johtaminen ja yhteensovittaminen

* Puhe-, fysio-, ravitsemus-, ja toimintaterapia

Kuvio: Perhekeskuksen palvelukokonaisuus (THL 2023)

Yhteistyd Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa on olennainen osa
perhekeskustoiminnan kokonaisuutta. Neuvolapalvelut tekevat tiivista yhteistyota
erityisesti varhaiskasvatuksen, kirjastojen, avointen kohtaamispaikkojen ja muiden
lapsiperhepalvelujen kanssa sovittujen toimintamallien ja moniammatillisen
kehittamistydn kautta. Yhteistydn tavoitteena on sujuvoittaa perheiden palvelupolkuja ja
vahvistaa ennaltaehkdisevaa tukea arjen ymparistdissa. Yhtena konkreettisena yhteistyon
muotona neuvolapalveluissa toteutetaan Lukureseptitoimintamallia, missa neuvola ohjaa
perheita lukemisen pariin yhteistydssa kirjastojen kanssa. Lukuresepti on
ennaltaehkaiseva ja yhdenvertaisuutta edistava toimintamalli, joka tukee lasten
hyvinvointia ja kielellistd kehitysta sekd vahvistaa perheiden kiinnittymista palveluihin.

Hyvinvointialue on jaettu neljaan perhekeskusalueeseen: lantiseen, keskiseen, itdiseen ja
pohjoiseen perhekeskusalueeseen. Fyysiset perhekeskukset toimivat Vantaan
Koivukyldssa ja Keravalla. Myyrmaen perhekeskus valmistuu vuonna 2026.
Perhekeskusverkostoa kehitetdan vaiheittain, ja tavoitteena on laajentaa toimintaa

Neuvolasuunnitelma 2026-2030

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



tulevina vuosina myds Tikkurilan alueelle. Perhekeskustoimintaan kuuluvat myds avoimet
kohtaamispaikat, jotka tarjoavat perheille mahdollisuuksia vertaistukeen, yhteisélliseen
toimintaan ja matalan kynnyksen ammatilliseen ohjaukseen.

Perhekeskustoiminta tukee neuvolatyota vahvistamalla moniammatillista yhteistyota,
selkeyttamalla palvelukokonaisuuksia ja lisadmalla perheiden kokonaistilanteen
huomioivaa, suunnitelmallista tyoskentelya.

Toiminnalliset perhekeskusalueet

¢ Lantinen: Myyrmaki, Martinlaakso ja
Kivistd
1. Myyrmaen perhekeskus (2026)

2. Tikkurilan terveys- ja sosiaalikeskus
(arvio 2028-2030)

Kivisto

¢ Itdinen: Koivukyla-Hakunila
3. Koivukyldn perhekeskus (2025)

Hakunila

* Pohjoinen: Kerava-Korso

1.
- 4. Keravan perhekeskus (2025)

Myyrmaki ol

2.4 Henkilostoresurssit

Neuvolapalvelujen henkildstéresurssit suunnitellaan ja toteutetaan voimassa olevan
lainsaadannon ja kansallisten suositusten mukaisesti. Terveydenhuoltolaki (1326/2010)
ja valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta (93/2026) maarittelevat neuvolapalvelujen
tehtavat ja toiminnan laajuuden. Asetuksen toimeenpano edellyttaa riittavaa ja
tarkoituksenmukaista henkil6stomitoitusta THL:n laatimien neuvolatoimintaa koskevien
henkildstomitoitussuositusten mukaisesti.

Hyvinvointialueen neuvoloissa tyoskentelee terveydenhoitajia, ladkareita seka muita
neuvolatoimintaa tukevia ammattilaisia. Neuvolatoiminnan terveydenhoitajaresurssi
muodostaa neuvolapalvelujen ydintoiminnan perustan, ja toimintaa tdydennetdan
asiantuntijatehtavissa sekd puhelinpalvelussa tyoskentelevilld terveydenhoitajilla.
Neuvolapalveluissa tyoskentelee lisdksi moniku-palvelun tyontekijoita, jotka tukevat
monikulttuurisia ja monikielisid perheita osana neuvolan varhaisen tuen kokonaisuutta.
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Neuvolan lddkaripalvelut toteutetaan yhteistydssa Terveydenhuollon toimialan lasten ja
nuorten ennaltaehkaisevien palvelujen lddkaripalveluiden kanssa seka osin sektorityona
terveysasemapalveluista. Moniammatillinen yhteistyo ladkaripalvelujen ja
neuvolahenkildston valilla varmistaa palvelujen laadun, sujuvuuden ja tasalaatuisuuden
koko hyvinvointialueella.

Henkilostoresurssien riittdvyytta ja rakennetta arvioidaan saanndllisesti osana
neuvolapalvelujen suunnittelua. Arvioinnissa hyddynnetdan ajantasaisia
vaestdoennusteita, palvelutarpeen muutoksia seka kansallisten mitoitussuositusten
padivittymista. Henkilostoresurssien kehittamisen tavoitteena on varmistaa
neuvolapalvelujen saatavuus, vaikuttavuus ja yhdenvertaisuus muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Suun terveydenhuollon henkiléstéresurssit tuotetaan Suun terveydenhuollon
palvelualueelta. Lasten ja nuorten suun terveystarkastuksia seka ehkdisevaa suun
terveydenhuoltoa toteuttavat suuhygienistit, hammashoitajat ja hammaslaakarit
yhteistytssa neuvolapalvelujen kanssa osana lasten ja perheiden ennaltaehkaisevia
palveluja.

2.5 Palvelujen kehittaminen

Neuvolapalvelujen kehittdminen perustuu hyvinvointialueen strategisiin linjauksiin seka
Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialan yhteisiin tavoitteisiin.
Kehittamistyon painopisteet maaritellaan hyvinvointialuetasoisesti ja niita tarkennetaan
neuvolapalvelujen omissa johtamis- ja kehittamisrakenteissa.

Neuvolapalvelujen kehittamistyé on suunnitelmallista ja jatkuvaa, ja sitd toteutetaan
moniammatillisessa yhteistydssa esihenkildiden ja neuvolahenkildston kanssa.
Kehittamisen tavoitteena on varmistaa neuvolapalvelujen yhdenmukaisuus, laatu,
vaikuttavuus ja ajantasaisuus sekd tukea henkiloston osaamista ja tyossa jaksamista
muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Kehittamistyo kohdistuu erityisesti neuvolatydon menetelmiin ja kdytantoihin,
terveystarkastusohjelmien ja terveysneuvontamateriaalien ajantasaisuuteen,
toimintamallien yhdenmukaistamiseen seka kansallisten ohjeiden ja suositusten
toimeenpanoon. Kehittamisessa hydodynnetdan asiakaspalautetta, henkiloston havaintoja
seka toiminnan seurantatietoa. Neuvolapalveluissa toimii erillisia kehittamistyéryhmia
ditiys- ja lastenneuvolatoiminnan kehittdmiseen. Ryhmissa ovat edustettuina toiminnan
kannalta keskeiset esihenkil6 ja tyontekijatahot seka tarvittaessa asiantuntijat muista
palveluista. Kehittamisty6ryhmat valmistelevat kehittamisehdotuksia ja toiminnan
muutoksia, joita kasitellaan ja hyvaksytaan neuvola ja lasten kuntoutuspalvelujen
johtamisrakenteissa.

Neuvolatoiminta ja suun terveydenhuolto kehittavat yhteisid toimintaprosesseja
suunnitelmallisesti. Yhteistyon tavoitteena on varmistaa sujuvat palvelupolut, selkea
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tyonjako ja toimiva yhteistyo neuvolan ja suun terveydenhuollon vililla lasten ja
perheiden ennaltaehkdisevien palvelujen kokonaisuudessa.

2.6 Kehittamiskohteet

Strategia pohjautuu VAKEnN arvoihin: oikeudenmukaisuuteen, vastuullisuuteen ja
rohkeuteen, seka visioomme olla vakaa edelldakavija, jossa hyvinvointialueemme asukkaat
luottavat palveluihimme. VAKEn perustehtava eli missio on vahvistaa asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta elaman kaikissa vaiheissa.

Strategian tavoitteet vuosille 2026—2029 on jaoteltu neljaan

painopisteeseen: palvelumme vastaavat kokonaisvaltaisesti asukkaiden tarpeisiin,
olemme luotettava tyénantaja ja hyva tydyhteiso, teemme vaikuttavaa
yhteisty6ta asukkaiden parhaaksi ja huolehdimme kestavasta taloudesta.

Strategian mukaisesti neuvolapalvelujen kehittamiskohteita ovat:

e Ennaltaehkaisy ja varhainen tuki: Neuvolapalveluissa vahvistetaan
ennaltaehkdisevaa tyota ja varhaista tunnistamista yhtenaisilla rakenteilla,
sujuvalla ohjautuvuudella ja omahoitoa tukevilla toimintamalleilla.

e Lasten ja nuorten mielenterveyden edistaminen: Neuvoloiden osaamista
mielenterveys-, paihde- ja lahisuhdevakivallan teemojen tunnistamisessa
vahvistetaan ja yhteisty6ta muiden palvelujen kanssa tiivistetdan oikea-aikaisen
tuen varmistamiseksi.

e Palvelujen saatavuus: Palvelujen saatavuutta parannetaan selkeyttamalla
prosesseja, kehittdmalla ajanvarausta ja hyddyntamalla digitaalisia ratkaisuja seka
asiakaspalautetta.

e Tyohyvinvointi: Tyohyvinvointia vahvistetaan toimivilla vuorovaikutusrakenteilla,
omahoitajuuden tukemisella ja tyon kuormituksen tasaisemmalla jakautumisella.

o Kestava talous: Neuvolapalvelut tuotetaan kustannustehokkaasti ja talousarvion
puitteissa hydodyntamalla yhdenmukaisia kdytantdja ja uusia toimintamalleja.

2.7 Palveluista tiedottaminen ja asiakkaiden osallisuus

Asiakkaat |6ytavat tietoa neuvolapalveluista hyvinvointialueen internetsivuilta. Aitiys- ja
lastenneuvola: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
(vakehyva.fi). Taalta loytyvat mm. terveystarkastusohjelmat, kutsu raskausajan laajaan
terveystarkastukseen, kutsu lastenneuvolan laajoihin terveystarkastuksiin seka laajoihin
terveystarkastuksiin liittyvat lomakkeet.

Terveystarkastuksissa kaytettavat kyselylomakkeet ldhtevat automaattisesti sahkoisina
ajanvarauksen yhteydessa asiakkaalle. Asiakas voi tayttaa lomakkeet Maisa —
itsepalveluportaalin kautta ennen vastaanottoa. Etukdteen taytetyt kyselylomakkeet
auttavat asiakkaita pohtimaan omaa terveyttaan, terveystottumuksiaan ja
valmistautumaan terveystarkastukseen. Taytetyt kyselylomakkeet toimivat myo6s
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puheeksi ottamisen valineina terveystarkastuksissa. Kyselylomakkeita voidaan edelleen
antaa asiakkaille myds paperiversioina, jos asiakkaalla ei ole mahdollisuutta sdhkdiseen
asiointiin.

Neuvolan tehtdvana on edistda ja vahvistaa vanhempien ja perheiden osallisuutta heille
suunnattujen palvelujen kehittdmisessa. Osallisuus ndhdaan keskeisena keinona
palvelujen laadun, yhdenvertaisuuden ja vaikuttavuuden vahvistamisessa, ja se toteutuu
perheiden oikeutena saada ymmarrettdvaa ja saavutettavaa tietoa, osallistua omaa
palveluaan koskevaan suunnitteluun ja paatoksentekoon seka vaikuttaa palvelujen
kehittamiseen asiakaspalautteen ja yhteiskehittamisen kautta. Hyva ja tasalaatuinen
palvelu, arvostava kohtaaminen seka korkea asiakastyytyvaisyys ovat neuvolapalvelujen
ennaltaehkdisevan tyon keskeisia tavoitteita, joiden saavuttaminen edellyttaa
suunnitelmallista ja monipuolista osallisuuden toteuttamista.

Asiakkaat voivat vaikuttaa palveluiden kehittamiseen mm. jatkuvan
asiakaspalautejarjestelman kautta. Palautetta voi antaa seka suullisesti etta kirjallisesti
paperilomakkeella, sahkdisesti palautejarjestelman kautta tai sahkopostitse. Saatu
asiakaspalaute kasitellaan mahdollisuuksien mukaan asianomaisen henkilén kanssa ja
palautteisiin vastataan, mikali ne eivat ole anonyymisti annettuja. Asiakaspalautteiden
sisaltoa kasitellaan anonyymisti toimintayksikdiden henkiléston kanssa seka
neuvolatoiminnan johtoryhmassa.

Kohdennettuja asiakastyytyvaisyyskyselyja toteutetaan vahintaan joka toinen vuosi.

3 Aitiys- ja lastenneuvola

3.1 Neuvolapalvelut

e Sikion terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin seka raskaana olevan ja
synnyttdneen naisen terveyden maaradajoin toteutettava ja yksil6llisen tarpeen
mukainen seuranta ja edistaminen, mukaan lukien vahintaan yksi laaja
terveystarkastus.

e Lapsen terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistdminen ja seuranta
suunnitelmallisilla maaraaikaisilla terveystarkastuksilla, mukaan lukien laajat
terveystarkastukset, seka yksil6llisen tarpeen mukainen tuki alle kouluikdisena.

e Lapsen suun terveydentilan seuranta osana neuvolatoimintaa asetuksen
mukaisesti sekd yhteistydssa ehkdisevan suun terveydenhuollon kanssa.

¢ Vanhemmuuden ja perheen muun hyvinvoinnin tukeminen, perheen elintapojen
terveellisyyden edistaminen seka lapsen kasvu-, kehitys- ja elinympariston
huomioiminen osana terveystarkastuksia ja terveysneuvontaa.
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e Lapsen ja perheen erityisen tuen, tutkimusten ja hoidon tarpeen varhainen
tunnistaminen, perheen tukeminen seka tarvittaessa jatkotutkimuksiin ja hoitoon
ohjaaminen moniammatillisessa yhteistyossa (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 §
15)

Vauva- ja perhemyodnteisyyden lisddminen

Neuvolatoiminnassa vauva- ja perhemyodnteisyytta toteutetaan yhtenadisten ja kirjattujen
toimintakdytantdjen, henkildston osaamisen yllapitamisen seka perheiden
systemaattisen ohjauksen avulla. Toiminta perustuu WHO:n ja Unicefin
vauvamyonteisyyden periaatteisiin, kuten imetyksen suojelemiseen, edistamiseen ja
tukemiseen, hoidon jatkuvuuteen seka perheldahtoisyyteen, joita sovelletaan
neuvolatyossa perheiden yksildlliset tilanteet ja valinnat huomioiden.

Neuvolassa luodaan imetysmydnteinen ja perheita kunnioittava ilmapiiri, jossa perheille
tarjotaan ajantasaista, ndyttoon perustuvaa tietoa ja tukea imetykseen ja lapsen
ravitsemukseen ilman painostusta. Perheiden omia tavoitteita kuunnellaan ja tuetaan, ja
ravitsemukseen liittyvia ratkaisuja tarkastellaan aina lapsen ja perheen kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin nakokulmasta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvoloissa kaikilla terveydenhoitajilla on WHO:n
suositusten mukainen 20 tunnin imetysohjaajakoulutus. Lisaksi neuvoloissa toimii viisi
imetykseen erikoistunutta terveydenhoitajaa, jotka tukevat perheita vaativissa
imetystilanteissa seka toimivat asiantuntijoina imetysohjauksen kehittamisessa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa. Imetykseen erikoistuneet terveydenhoitajat tarjoavat
yksilo- ja ryhmamuotoista ohjausta perheille, joiden imetyksen pulmat ovat
monimuotoisia tai pitkittyneita. He tukevat my6s neuvoloiden muuta henkilostoa
osaamisen vahvistamisessa ja kouluttavat saanndllisesti imetysohjausta antavia
terveydenhoitajia sekd muita sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia.

Imetyksen tuki ja lapsen ravitsemus otetaan neuvolaty6ssa puheeksi ditiys- ja
lastenneuvolan terveystarkastusohjelmien mukaisilla kdynneilla, perhevalmennuksessa
seka aina perheen yksil6llisen tarpeen mukaan. Ravitsemukseen liittyva ohjaus kytkeytyy
osaksi laajempaa vanhemmuuden tukemista, varhaisen vuorovaikutuksen vahvistamista
ja lapsen kasvun ja kehityksen seurantaa. Neuvolaty6ssa korostuu hoidon jatkuvuus ja
yhteistyo eri toimijoiden valilld, jotta perheet saavat oikea-aikaista ja
tarkoituksenmukaista tukea imetykseen ja lapsen ravitsemukseen koko neuvolapolun
ajan.

3.2 Aitiysneuvola

Aitiysneuvolatoiminnan tavoitteena on turvata raskaana olevan naisen ja sikion terveys
ja hyvinvointi seka edistaa tulevien vanhempien ja koko perheen terveytta ja hyvinvointia
ja lapsen kehitysympdriston terveellisyyttd ja turvallisuutta. Aitiysneuvolassa

tunnistetaan mahdollisimman varhain raskausaikaiset ongelmat ja hairiot seka
jarjestetdan viiveetta tarvittavaa hoitoa, apua ja tukea. Aitiysneuvolatoiminnalla
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osallistutaan terveyserojen kaventamiseen ja syrjaytymisen ehkdisyyn muun muassa
varhaisen ja kohdennetun tuen avulla ja edistetdaan ndain myods kansanterveytta. [stm.fi],

thl.fi

Aitiysneuvolan keskeisia tydmuotoja ovat sdannélliset terveystarkastukset,
terveysneuvonta, perhevalmennus ja kotikdaynnit seka tarvittavat lisdakaynnit. Lasta
odottavalle perheelle jarjestetdan laaja terveystarkastus raskauden aikana. Laajassa
terveystarkastuksessa arvioidaan raskaana olevan ja sikion terveydentilan lisdaksi perheen
hyvinvointia ja tuen tarpeita. Terveystarkastusten sisaltoon sisaltyy myos suun
terveydentilan huomioiminen valtioneuvoston asetuksen mukaisesti (VnA 93/2026).

Aitiysneuvolan terveystarkastukset

Aitiysneuvolan terveystarkastusohjelma toteutetaan valtioneuvoston asetuksen 93/2026
mukaisesti. Ohjelma sisaltaa laajan terveystarkastuksen alkuraskaudessa, kaksi
ladkarintarkastusta ennen synnytysta seka synnytyksen jalkeisen kotikdynnin ja
jalkitarkastuksen. Terveystarkastusten rakenne ja toimijat on kuvattu liitteessa 1.
Tarkastukset toteutetaan ohjelman mukaisesti, ja raskaana oleville seka perheille, joilla
on erityisia sairauksia tai tuen tarvetta, jarjestetdan lisakdynteja tarpeen mukaan.
Tarvittaessa vastaanottoaikaa pidennetaan, esimerkiksi tulkkaustarpeen vuoksi.

Terveystarkastuksissa kaytetdaan perheen haastattelua, fysiologisia mittauksia seka
standardoituja kyselylomakkeita. Raskauden seurantaan liittyvat laboratoriotutkimukset
toteutetaan padosin HUSLABIissa, ja neuvolassa seurataan hemoglobiinia seka virtsan
valkuaista ja glukoosia. Sikioseulonnat ja raskauden aikaiset ultradanitutkimukset
toteutetaan HUSin maarittelemissa tutkimusyksikoissa. Terveysneuvontamateriaali on
koottu neuvolatoiminnan Teams-tyotilaan, ja sen ajantasaisuudesta vastaavat
ditiysneuvolan vastuuosastonhoitajat ja kehittamistyéryhma.

Neuvolassa annetaan raskauden aikana ohjausta raskaus- ja vanhempainvapaaetuuksista
seka tyoolosuhteisiin liittyvista riskeista. Tarvittaessa asiakas ohjataan Kelan palveluihin,
tyoterveyshuoltoon tai aikuissosiaalitydhon. Ensimmaista lasta odottaville perheille
tarjotaan maksuton suun terveydentilan ja hoidon tarpeen arvio yhteisty6ssa suun
terveydenhuollon kanssa.

Synnytyksen jdlkeen perheen kotiuduttua sairaalasta ditiysneuvolan terveydenhoitaja
tekee kotikdaynnin tai perhe saapuu neuvolaan ensimmaiselle kdynnille perheen toiveiden
mukaisesti. Synnytyksen jalkeinen kotiutumisen prosessi on kuvattu erikoissairaanhoidon
ja perusterveydenhuollon yhteisessd ohjeessa.

Perhevalmennus

Valtioneuvoston asetuksen 93/2026 mukaan ensimmaista lastaan odottaville perheille on
jarjestettavd moniammatillisesti toteutettua perhevalmennusta. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella perhevalmennusta toteutetaan yhteistydssa HUS:n kanssa seka
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hyvinvointialueen omana toimintana neuvolan terveydenhoitajien, perheohjaajien ja
Moniku —ohjaajien vetamana.

Perhevalmennusohjelma sisaltaa kaksi valmennuskertaa. Ensimmainen valmennuskerta
on eri hyvinvointialueiden tai Helsingin neuvolan terveydenhoitajan ja HUS:n katilon
kanssa yhteistyossa jarjestetty etdvalmennus Teamsin kautta, keskittyen synnytykseen.
Toisella valmennuskerralla kasitelldan imetysta ja parisuhdetta. Valmennusta jarjestetdaan
neuvoloissa seka ldsndoloryhmissa, etta etdvalmennuksina Teamsin kautta. Asiakas voi
itse valita mieleisen valmennusmuodon. Vieraskielisille Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue tarjoaa lasndaoloryhmassa toteutuvaa perhevalmennusta tulkkien
valityksella.

Siirtyminen aitiysneuvolasta lastenneuvolaan

Hyvinvointialueen neuvoloissa tehdaan yhdistettya neuvolatyota, jolloin sama tyontekija
toimii seka aitiys- etta lastenneuvolan terveydenhoitajana. Tama tyomalli mahdollistaa
perheen hoitosuhteen jatkumisen katkeamatta samalla terveydenhoitajalla raskauden
alusta lapsen kouluun menoon saakka. Pitkd hoitosuhde varmistaa koko perheen
terveyden ja hyvinvoinnin seurannan ja edistamisen kokonaisvaltaisesti. Lapsi siirtyy
lastenneuvolan asiakkaaksi syntymansa jalkeen. Synnyttanyt diti on ditiysneuvolan
asiakas 12 viikkoa synnytyksen jalkeen.

3.3 Lastenneuvola

Lastenneuvolan tehtdvana on edistaa alle kouluikdisten lasten seka heidan perheidensa
terveytta ja hyvinvointia. Toiminnan tavoitteena on seurata ja tukea lapsen fyysista,
psyykkista ja sosiaalista kasvua ja kehitysta seka vahvistaa perheen voimavaroja,
erityisesti perheissa, joissa on tuen tarvetta. Tavoitteena on myds kaventaa perheiden
valisid terveyseroja ennaltaehkaisevalla ja terveytta edistavalla toiminnalla. [thl.fi

Lastenneuvolassa pyritdan tunnistamaan lapsen, perheen ja kasvuympariston tuen
tarpeet mahdollisimman varhain ja jarjestamaan tarkoituksenmukainen tuki ja apu
yhteistyossa muiden palvelujen kanssa. Neuvolasta ohjataan tarvittaessa lapsia ja heidan
vanhempiaan muiden asiantuntijapalvelujen, tutkimusten ja hoidon piiriin. [thl.fi]

Lastenneuvola tarjoaa vanhemmille ajantasaista ja tutkimukseen perustuvaa tietoa seka
tukee ja ohjaa vanhempia lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Tahan sisaltyvat muun
muassa lapsen paivittdinen perushoito, vanhemman ja lapsen valisen vuorovaikutuksen
tukeminen, imetyksen tukeminen, ravitsemusohjaus, tapaturmien ehkaisy seka
kansallisen rokotusohjelman mukaisten rokotusten toteuttaminen. [thl.fi]

Lastenneuvolatoiminnassa keskeistd on lapsen edun turvaaminen vahvistamalla
vanhemmuutta ja perheen voimavaroja, jotta vanhemmat voivat tukea lapsen turvallista
kasvua ja kehitysta. Varhainen tunnistaminen ja oikea-aikainen tuki ovat keskeisia keinoja
ehkaista lapsen hyvinvointia uhkaavia tekijoita ja edistda koko perheen hyvinvointia.

thl.fi
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Lastenneuvolan terveystarkastukset

Hyvinvointialueen terveystarkastusohjelma on valtioneuvoston asetuksen 93/2026
mukainen. Terveystarkastusohjelma sisaltdaa asetuksen edellyttamat laajat tarkastukset
lapsen ollessa 4kk, 18kk ja 4 vuoden ikdinen (liite 2). Kasvun ja kehityksen pulmista tai
sairauksista karsiville tai muutoin tuen tarpeessa oleville lapsille seka heidan perheilleen
varataan lisakdaynteja tarpeen mukaan. Mikali lapsella tai hanen perheelldan on tuen
tarvetta tai tarvitaan tulkkia, kaynteihin pyritdan varaamaan pidempi vastaanottoaika.

Kaytossa olevan terveysneuvontamateriaalin ajantasaisuudesta vastaavat lasten ja
nuorten ennaltaehkdisevan terveydenhuollon ylildaakari, lastenneuvolan
vastuuosastonhoitajat seka lastenneuvolan kehittamistydryhma. Terveystarkastusten
tutkimus- ja seulontamenetelmina kaytetdaan perheen haastattelun ohella fysiologisia
mittauksia seka standardoituja kyselylomakkeita terveystarkastusohjelman mukaisesti.

Neuvolassa lapselle annetaan kansallisen rokotusohjelman mukaiset rokotukset
huoltajien suostumuksella. Kansalliseen rokotusohjelmaan kuulumattomista rokotuksista
huolehtivat terveysasemat ja tartuntatautien ja infektioiden torjuntayksikkd. BCG-
rokotuksen tarpeellisuuden arvioinnissa noudatetaan Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitoksen ohjeistusta www.thl.fi.

Ravitsemusneuvonta ja keskustelu lapsen ja perheen ruokailutottumuksista ovat osa
jokaisen lastenneuvolakadynnin sisdltoa. Ohjauksessa huomioidaan lapsen ika ja
kehitysvaiheeseen liittyvat ajankohtaiset teemat. Tarvittaessa perhe ohjataan
ravitsemusterapeutin vastaanotolle.

Lapsen kuulon ja ndkdkyvyn seurannassa noudatetaan Neuko-tietokannan ohjeita, ja
jatkotutkimuksiin ohjaaminen on erikseen ohjeistettu. Alle kaksivuotiaiden lasten
neurologisen kehityksen arvioinnissa kaytetdaan strukturoitua Vane-psy-menetelmaa ja
leikki-ikaisten lasten arvioinnissa Lene-menetelmaa. Menetelmien tulosten perusteella
lapsi ohjataan tarvittaessa toiminta-, puhe- tai fysioterapiaan sovittujen ja ohjeistettujen
lahetekriteerien mukaisesti.

Lapsen puheen kehitysta seurataan jokaisella neuvolakaynnill, ja 5-vuotiaalle tehdaan
Lumiukko-puheseula. Puheen kehityksen pulmatilanteissa lapsi ohjataan jatkoarvioihin
neuvolaldakarille tai puheterapiaan sovittujen kriteerien mukaisesti. Monikieliset
perheet ohjataan neuvolan Moniku-ohjaajan vastaanotolle raskauden aikana, vauva-
aikana seka aina puheterapialahetteen yhteydessa.

Neuvolaikaisiad lapsia ja perheitad ohjataan tarvittaessa neuvolaikdisten psykologi- ja
kuraattoripalveluihin, kun neuvolan ja varhaiskasvatuksen perustason tuki ei ole
riittavaa. Psykologipalveluiden tavoitteena on tukea vanhemmuutta, vahvistaa lapsen ja
vanhemman valistd vuorovaikutusta seka edistaa lapsen kehitystd. Neuropsykologin
palvelut painottuvat lasten erityisvaikeuksien selvittamiseen.
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Neuvolan lddkaripalvelut tuotetaan terveysasemapalveluiden kautta lasten ja nuorten
ennaltaehkaisevista palveluista. Tarvittaessa neuvola tekee yhteistyota lastentautien
erikoisldaakaripalveluiden kanssa. Neuvolan terveydenhoitajat ja ladkarit voivat
konsultoida lastenlaakareita seka ohjata lapsen erikoisladkarin arvioon. Erikoislaakarit
osallistuvat myos neuvolatoiminnan kehittamiseen ja henkildston koulutukseen.

Lastenneuvolan laajojen terveystarkastusten tavoitteena on tunnistaa lapsen ja
perheen mahdolliset tuen tarpeet yhteistydssa perheen kanssa ja kohdentaa tarvittava
tuki mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Laajat terveystarkastukset toteutetaan
lapsen idssa 3—4 kuukautta, 18 kuukautta ja 4 vuotta, ja niihin kutsutaan molemmat
vanhemmat.

Kutsu valitetdan edelliselld neuvolakaynnilld tai puhelimitse. Ajanvarauksen yhteydessa
perheelle toimitetaan terveystarkastuksiin liittyvat lomakkeet sahkdisesti tai muistutus
niiden tayttamisesta. Lomakkeet voidaan tarvittaessa tayttda myos paperisina tai
neuvolakaynnin yhteydessa.

Laajoihin terveystarkastuksiin sisaltyvat seuraavat lomakkeet:
e Vauvaperheen arjen voimavaralomake (3—4 kuukautta)
o Terveyskysely 4-vuotiaan lapsen vanhemmille

e Voimaperheet-neuvolakysely (4-vuotiaan laaja tarkastus, suomen tai
ruotsinkielisille perheille ja heille, joiden kielitaito arvioidaan riittavaksi)

o Kysely pdihteiden kaytosta tai Audit-kysely kielivalinnan mukaisesti

Neljan vuoden ikdisen lapsen laaja terveystarkastus toteutetaan yhteistydssa
varhaiskasvatuksen ja neuvolan kesken niiden lasten osalta, jotka osallistuvat
varhaiskasvatukseen. Vantaan ja Keravan kaupunkien varhaiskasvatuksen ja
hyvinvointialueen neuvolatoiminnan yhteistydn tavoitteena on tehda laaja-alainen arvio
lapsen hyvinvointiin, terveyteen ja kehitykseen vaikuttavista tekijoista seka tukea ja
ennakoida lapsen siirtymista esiopetukseen ja perusopetukseen. Tarvittaessa lapselle
pyritddn turvaamaan mahdollisimman hyvat kehittymisen ja oppimisen edellytykset
oikea-aikaisilla tukitoimilla ja kuntoutuksella.

Neljan vuoden ikdisen lapsen laaja terveystarkastus muodostuu varhaiskasvatuksen ja
neuvolan yhteistyOsta. Varhaiskasvatuksessa lapselle laaditaan yhdessa huoltajien kanssa
varhaiskasvatussuunnitelma, johon kirjataan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia
tukevat tavoitteet, tarvittavat tukitoimet seka niiden toteutus. Huoltajat ja
varhaiskasvatuksen henkilosto tayttavat yhdessa 4-vuotistarkastusta varten
tiedonsiirtolomakkeen, joka toimitetaan huoltajien suostumuksella neuvolaan.

Neuvolan terveydenhoitaja arvioi laajassa terveystarkastuksessa lapsen kasvua, kehitysta
ja terveytta seka koko perheen hyvinvointia yhdessa perheen kanssa. Terveydenhoitaja
hyodyntaa varhaiskasvatuksesta saatua tiedonsiirtolomaketta ja kirjaa
neuvolatarkastuksessa esiin nousseista asioista palautteen, joka valitetdan huoltajien
luvalla takaisin varhaiskasvatukseen.
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Laakarintarkastuksessa tehdaan kokonaisarvio lapsen kasvusta, kehityksesta ja
terveydesta seka perheen hyvinvoinnista. Lapsen ja perheen mahdollinen tuen tarve
arvioidaan yhteisty6ssa perheen kanssa.

Hyvinvointialueella on kdytdssa Voimaperheet-toimintamalli, joka on leikki-ikdisten
lasten kaytosongelmien varhaiseen tunnistamiseen ja digitaaliseen, ennaltaehkaisevaan
hoitoon kehitetty toimintamalli. Lastenneuvolan 4-vuotistarkastuksen yhteydessa
vanhemmille ldhetettdavan neuvolakyselyn avulla tunnistetaan perheet, jotka hyotyvat
vanhemmuuden tuesta. Tarvittaessa perhe ohjautuu Voimaperheet — huomaa hyva
lapsessasi interventioon, joka tarjoaa tutkimusnayttoon perustuvaa, digitaalisesti
toteutettavaa vanhempainohjausta lapsen arjen vuorovaikutuksen ja kayttdaytymisen
tukemiseksi. Tavoitteena on vahvistaa vanhempien osaamista ja ehkaistd ongelmien
pitkittymista varhaisessa vaiheessa.

Siirtyminen lastenneuvolasta kouluterveydenhuoltoon

Lapsen neuvolatiedoista tehdadan lapsen kuusivuotistarkastuksen yhteydessa
lastenneuvolajakson palvelutapahtuman yhteenveto. Yhteenveto siirtyy
asiakastietojarjestelmassa suoraan kouluterveydenhuollon tietoihin samoin kuin lapsen
ja perheen terveyden ja hyvinvoinnin taustatiedot. Tietojen siirto neuvolasta
kouluterveydenhuoltoon varmistetaan lastenneuvolan ja kouluterveydenhoitajan
tiedonsiirtopalaverissa niiden lasten osalta, joista on huolta. Kouluterveydenhoitajat
osallistuvat myos Esko-tiedonsiirtopalavereihin (= Esiopetuksen ja alkuopetuksen valinen
tiedonsiirto, jolla varmistetaan tuen jatkuvuus ja sujuva siirtyminen esiopetuksesta
kouluun) kouluilla.

Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma: Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma

Keravan esiopetuksen opetussuunnitelma Keravan esiopetuksen opetussuunnitelma

3.4 Neuvolan puhelinpalvelu

Neuvolan puhelinpalvelu toimii osana hyvinvointialueen neuvolatoimintaa ja palvelee
kaikkia neuvolan asiakkaita. Puhelinpalvelun kautta asiakkaat voivat varata aikoja
neuvolaan, saada neuvontaa raskauteen, lapsen terveyteen ja hyvinvointiin seka
vanhemmuuteen liittyvissa asioissa sekd peruuttaa aikoja vastaajapalvelun kautta ympari
vuorokauden. Aukioloaikoina asiakkaalla on mahdollisuus jattdaa myds takaisinsoittopyynto.
Palvelulupauksen mukaisesti yhteydenotot pyritddan hoitamaan saman paivan aikana.

Puhelinpalvelun lisdksi asiakkaat voivat hoitaa neuvolapalveluihin liittyvia asioita sahkdisesti
Maisa-palveluportaalin kautta. Puhelinpalvelu tukee neuvolatoimintaa myos hoitamalla
akillisista henkilostopoissaoloista johtuvia asiakasaikojen siirtoja.

Puhelinpalvelua toteutetaan keskitetysti ja sitd taydennetdaan neuvoloiden vastaanottotyon
ohessa toimivalla henkilostolla. Toimintaa seurataan, arvioidaan ja kehitetaan saannollisesti
osana neuvolapalveluiden kokonaisuutta.
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3.5 Neuvolan Moniku-palvelu

Neuvolan Moniku-palvelu on palvelu neuvolassa asioiville monikulttuurisille ja monikielisille
perheille. Palvelun tavoitteena on tukea lapsen kielellista kehitysta, vahvistaa vanhemman ja
lapsen valista vuorovaikutusta seka edistaa perheiden osallisuutta ja yhdenvertaista
kiinnittymista neuvolapalveluihin.

Moniku-palvelua toteuttavat neuvolatyon tukena toimivat sosiaalityon ammattilaiset, jotka
tyoskentelevat koko hyvinvointialueella. Tydskentely tapahtuu jalkautuvasti neuvoloissa ja
tiiviissa yhteistyossa neuvolan terveydenhoitajien, perheohjaajien ja muun
neuvolahenkiléston kanssa. Palvelu toteutuu ensisijaisesti neuvolan kautta perheen
tilanteen ja tarpeiden mukaisena tukena ja ohjauksena.

Palvelu on tarkoitettu perheille, joissa toinen tai molemmat vanhemmista puhuvat
didinkielenaan muuta kielta kuin suomea tai ruotsia. Tyoskentelyssa painottuu lapsen oman
didinkielen kehityksen tukeminen ja sen merkityksen vahvistaminen osana lapsen
kokonaiskehitystad. Samalla tuetaan vanhempien ymmarrystda monikielisyyden vaikutuksista
lapsen kasvuun seka perheen vuorovaikutusta ja kulttuurista identiteettia.

Moniku-palveluun ohjaudutaan paasaantoisesti jo raskausaikana neuvolan arvion
perusteella ja tarvittaessa uudelleen lapsen syntyman jalkeen. Ohjaus palveluun on
joustavaa ja perustuu neuvolan terveydenhoitajan ammatilliseen arvioon seka perheen
yksil6lliseen tilanteeseen. Moniku-palvelu toimii osana neuvolan muuta varhaisen tuen
kokonaisuutta ja tdydentda neuvolatyota silloin, kun perhe tarvitsee lisdtukea kielellisen
kehityksen, vuorovaikutuksen tai palveluihin kiinnittymisen vahvistamiseksi.

3.6 Neuvolan perheohjaus

Neuvolan perheohjaus on sosiaalihuollon varhaisen tuen palvelu, joka on tarkoitettu
raskaana oleville seka alle kouluikadisten lasten perheille. Perheohjaus tukee neuvolatyota
tarjoamalla matalan kynnyksen, tavoitteellista ja suunnitelmallista ohjausta ja tukea
perheiden arjen ja vanhemmuuden haasteisiin.

Neuvolan perheohjaus kohdentuu tilanteisiin, joissa perhe tarvitsee tukea esimerkiksi
vanhemmuuteen, lapsen kasvatukseen ja kehitykseen, perheen arjen sujumiseen,
vuorovaikutukseen tai vanhemman jaksamiseen. Tuki voi liittyd myos raskausaikaan,
vauvan ja taaperon uniasioihin, pdivarytmiin, tunne- ja kdyttaytymisen haasteisiin tai
kuormittaviin elamantilanteisiin kuten perhesuhteiden muutoksiin.

Perheohjaus toteutuu paasaantoisesti vanhemman palveluna ja perustuu perheen
omaan motivaatioon ja haluun muutokseen. Tydskentely on maaraaikaista ja painottuu
varhaiseen tukeen. Tapaamiset toteutetaan perheen tarpeen mukaan kotikdaynteina,
neuvolassa tai etatapaamisina. Tyoskentelyn tavoitteet maaritelldan yhdessa perheen
kanssa ja etenemista arvioidaan saannollisesti.
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Perheneuvolan perheohjaukseen voi ohjautua neuvolan terveydenhoitajan tai ladkarin
ohjaamana, lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen kautta tai perheen omalla
vhteydenotolla. Neuvolan perheohjaus tekee tarvittaessa yhteistydta neuvolan muiden
ammattilaisten ja perheen verkoston kanssa ja ohjaa perheen jatkopalveluihin.

3.7 Seulonnat, palveluketjut seka erityisen tuen jarjestaminen

Seuraavassa kuvataan neuvolapalveluissa toteutettavat seulonnat seka niihin liittyvat
keskeiset palveluketjut ja erityisen tuen jarjestamisen periaatteet.

Paihteiden kaytto otetaan neuvolassa jarjestelmallisesti puheeksi raskauden aikana ja
lapsen terveystarkastuskiyntien yhteydessi. Aitiysneuvolassa molemmille vanhemmille
tehdaan AUDIT-paihdekysely raskauden ensikaynnilla ja se tarkistetaan raskauden
laajassa terveystarkastuksessa. Pdihteiden kaytosta keskustellaan lisaksi aina tarvittaessa
neuvolakdyntien yhteydessa ja mahdolliset riskit lapikdydaan yhdessa vanhempien
kanssa.

Pdihteita kayttavien vanhempien tunnistaminen ja hoitoon ohjaus toteutuvat
hyvinvointialueella moniammatillisessa yhteistydssa neuvolan, perheohjauksen,
sosiaalipalvelujen, terveysasemien, erikoissairaanhoidon seka paihdepalvelujen kanssa.
Raskaana olevien osalta hyddynnetaan paakaupunkiseudun yhteista HAL ja
raskaushoitoketjua. Neuvolasta ohjataan tarvittaessa odottaja HALpoliklinikalle. Mikali
lapsen tai syntyvan lapsen turvallisuuden arvioidaan olevan vaarassa, neuvolasta
tehdaan ennakollinen lastensuojeluilmoitus.

Lastenneuvolassa molemmille vanhemmille tehdaan laajennettu paihdekysely laajojen
terveystarkastusten yhteydessa. Tupakka ja nikotiinituotteiden kdyttoa arvioidaan
tarvittaessa Fagerstromin testilla. Kyselyt toimivat neuvolassa puheeksioton ja varhaisen
tuen valineina, joiden tavoitteena on lisata vanhempien tietoisuutta ja tukea paihteiden
kdayton pohdinnassa. Tupakoinnin lopettamiseen raskausaikana asiakkaat saavat tukea
terveydenhoitajilta, jotka ovat saaneet syventavaa koulutusta tupakoinnin lopettamisen
tukemiseen ja nikotiinivieroitusvalmisteiden kdyton opastukseen raskauden aikana.

Mikali perhe tarvitsee tukea paihteettomyyteen tai perheessa ilmenee paihdehaittoja,
kaytossa on paakaupunkiseudun yhteinen hoitoonohjausprosessi. Neuvolassa voidaan
tiivistaa seurantaa, ohjata perhe perheohjauksen piiriin seka tehda yhteistyota
erikoissairaanhoidon, sosiaalipalvelujen ja muiden tukipalvelujen kanssa perheen
hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Raskaana olevan ja synnyttdneen psyykkistd hyvinvointia tuetaan hyvinvointialueella
moniammatillisessa yhteistytssa neuvolan, perheohjauksen, ladkareiden ja muiden
asiantuntijoiden kanssa Raskaana olevan ja synnyttaneen psyykkisen hyvinvoinnin
hoitopolun mukaisesti. Neuvolassa kaytetdaan EPDS-mielialaseulaa raskaana olevien ja
synnyttdneiden mielialan arvioinnin tukena. Seula taytetdaan tarkastusohjelmassa ennalta
maaritellyilla kaynneilla seka lisdksi aina tarvittaessa ammattilaisen arvion perusteella.
Aitiysneuvola tarjoaa lisdksi mahdollisuuden ohjattuun omahoitoon, jossa koulutettu
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terveydenhoitaja tukee asiakkaan tyoskentelyda Mielenterveystalo.fi-palvelun raskausajan
mielen hyvinvointi tai synnytyspelon omahoito-ohjelmilla. Varhaista vuorovaikutusta
tuetaan neuvolassa moniammatillisesti ja perheita rohkaistaan osallistumaan alueen
lapsiperhepalveluihin, kuten avoimiin kohtaamispaikkoihin ja perhekahviloihin.

Neuvola-Lihisuhdeviakivallan tunnistaminen ja huolen herddaminen- hoitopolku on
laadittu yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden kanssa.
Lahisuhdevakivallan mahdollisuus huomioidaan jokaisessa perheen ja lapsen
kohtaamisessa. Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomaketta (THL) kdytetdan
lahisuhdevakivallan tunnistamisen ja puheeksi oton vdlineena maaratyissa aitiys- ja
lastenneuvolan terveystarkastuksissa seka tarpeen mukaan muissa tarkastuksissa. Mikali
syntyvan lapsen ennakoidaan tarvitsevan lastensuojelun tukitoimia, neuvolasta tehdaan
ennakollinen lastensuojeluilmoitus.

Joditablettien jakelu tapahtuu neuvolassa. Neuvolasta annettavat jodipakkaukset on
tarkoitettu raskaana olevien ja alle 3-vuotiaiden lasten suojaamiseksi. Joditabletteja
jaetaan raskauden ensikaynneilla seka lastenneuvolassa uusille asiakkaille tarvittaessa.
Tablettien lisdksi annetaan aina myds kirjallinen ohje tablettien annosteluun.

Raskausdiabeteksen seulonta ja hoito tapahtuvat yhteisty6ssa HUSLABin, HUSin,
Naistenklinikan, Jorvin, (Hyvinkdan, Lohjan ja Porvoon) sairaalan, neuvoloiden ja
terveysasemien kanssa. Toimintakdaytannot on sovittu yhteistydssa paakaupunkiseudun
hyvinvointialueiden kanssa.

Tuki- ja liikuntaelinoireisia ohjeistetaan neuvolan terveydenhoitajan ja ldakarin
vastaanotolla ja ohjataan tarvittaessa fysioterapiaan tai soveltuvin osin
hyvinvointimentorin vastaanotolle. Hyvinvointimentorointi on Vantaan ja Keravan
kaupungin jarjestamaa matalan kynnyksen elintapaneuvontapalvelua, jota tarjotaan
terveysasemilla. Hyvinvointimentoroinnissa tahdatdaan pienin askelin kohti pysyvia
elintapamuutoksia. Erityisruokavalioihin liittyvissa asioissa odottava perhe ohjataan
tarvittaessa ravitsemusterapeutin vastaanotolle.

Neuvolaikdisten MONARK-tiimi on monialainen konsultaatiomalli, jonka tarkoituksena
on tukea neuvolaikdisten lasten ja heidan perheidensa tilanteiden arviointia silloin, kun
heraa huoli lapsen kehityksesta, kdyttaytymisesta tai perheen tilanteesta ja perustason
tukitoimet eivat ole riittdneet. Tavoitteena on vahvistaa varhaista tukea seka viahentaa
raskaampien palvelujen tarvetta.

MONARK-tiimi kokoaa sdaanndllisesti yhteen neuvolaikdisten lasten kanssa tyoskentelevia
ammattilaisia terveydenhuollosta, sosiaalihuollosta seka tarvittaessa
varhaiskasvatuksesta. Tiimin jaseniin tuovat yhteiseen kasittelyyn oman
asiantuntemuksensa ja tukevat asiakkaan oikea-aikaisen ja tarkoituksenmukaisen
palvelu- ja tukipolun rakentumista.

Lapsen asian kasittely MONARK-tiimissa edellyttaa huoltajan kirjallista lupaa.
Konsultaatioon voi tuoda lapsen asian kuka tahansa neuvolaikaisen lapsen kanssa
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tyoskentelevda ammattilainen. MONARK-kasittelyssa sovitaan jatkotoimenpiteista,
vastuutahoista ja tarvittavista palveluista.

MONARK-toiminta tukee neuvolatyota tarjoamalla rakenteen moniammatilliselle
yhteiselle arvioinnille, vahvistaa ammattilaisten vilista yhteistyota ja edistaa lapsen ja
perheen sujuvaa ohjautumista oikeisiin palveluihin.

Terveystarkastuksista poisjdadvien lasten ja perheiden mahdollinen tuen tarve
selvitetddn. Hyvinvointialueella neuvola seuraa niiden asiakkaiden terveystarkastusten
toteutumista, jotka ovat ilmoittautuneet neuvolan asiakkaiksi tai olleet
neuvolapalveluiden piirissa ja jddneet sen jalkeen pois terveystarkastusohjelman
mukaisista tarkastuksista. Muilta hyvinvointialueilta muuttavien perheiden tavoittaminen
voi olla haasteellista, mikali tiedot eivat siirry potilastietojarjestelmaan.

Lastenneuvolan terveystarkastuksista poisjadvien tuen tarpeen selvittaminen on
ohjeistettu erillisessa ohjeessa. Terveydenhoitajat seuraavat tarkastusten toteutumista
saannollisesti omien asiakkaittensa osalta. Poisjaaneisiin perheisiin ollaan yhteydessa
ensisijaisesti puhelimitse tai sahkoisen asiointipalvelun kautta. Mikali perhe ei ole
tavoitettavissa sahkoisesti, heille |dhetetdan kutsu neuvolaan

Esiopetusikdisten opiskeluhuolto on kuvattu alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa,
joka on hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman liitteena. Opiskeluhuollon
palvelukuvaukset internetsivulla: Opiskeluhuollon palvelut | Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

4  Suun terveydenhuolto

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan hyvinvointialueen on jarjestettava suun
terveydenhuollon palvelut osana perusterveydenhuoltoa. Suun terveydenhuolto
kytkeytyy neuvolatoimintaan seka koulu ja opiskeluterveydenhuoltoon osana lasten,
nuorten ja perheiden ehkaisevia palveluja.

Valtioneuvoston asetuksen neuvolatoiminnasta, koulu ja opiskeluterveydenhuollosta
seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta (93/2026) mukaisesti
hyvinvointialueen on jarjestettava:

e ensimmadista lastaan odottavalle perheelle vahintaan yksi suun terveydentilan ja
hoidon tarpeen arvio suun terveydenhuollossa sekd neuvolan perhevalmennusta
asetuksen mukaisesti,

o alle kouluikaiselle lapselle suun terveystarkastus, kun lapsi on 1, 3 ja 5-vuotias,

o lisdksi neuvolan terveystarkastusten yhteydessd terveydenhoitajan tekema lapsen
suun terveydentilan arvio osana 6kk tarkastusta.
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Niille lapsille ja perheille, joilla on erityinen riski sairastua suun sairauksiin, on
jarjestettava tehostettua ehkdisevaa suun terveydenhuoltoa seka yksilollisesti maaritellyt
suun terveystarkastukset.

Hyvinvointialueella suun terveydenhuollon palvelut jarjestda suun terveydenhuollon
palvelujen palvelualue. Suun terveyden edistaminen huomioidaan myds
neuvolatoiminnassa. Suun terveydenhuolto on jarjestanyt koulutusta neuvolan
terveydenhoitajille suun terveyden edistamisestd seka suun terveydenhuoltoon
ohjaamisesta.

4.1 Suun terveydenhuolto osana neuvolapalveluja
Aitiysneuvola

Hyvinvointialueen neuvoloissa ditiysneuvolan terveystarkastusohjelman mukaisesti
terveydenhoitaja ottaa raskauden ensikaynnilla kaikkien odottajien kanssa puheeksi suun
terveyteen liittyvat tekijat ja ohjaa asiakkaan tarvittaessa suun terveydenhuoltoon.

Suun terveydenhuolto jarjestdaa ensimmaista lasta odottavalle perheelle asetuksen
mukaisesti suuhygienistin tai hammashoitajan tekeman suun terveydentilan ja hoidon
tarpeen arvion. Molemmille vanhemmille maksuton kaynti ei sisalla suun kliinista
tarkastusta. Arviointi tehddan keskustelun perusteella ja perhe saa yksil6llista suun
terveysneuvontaa. Mikali arviossa havaitaan hoidon tarvetta, ohjataan heidat varaamaan
aika suun terveystarkastukseen tai tutkimukseen joko suuhygienistille tai
hammaslaakarille. 18 vuotta tayttaneilta peritddn maksuasetuksen mukaiset maksut.

Lastenneuvola

Hyvinvointialueen lastenneuvolan terveystarkastusohjelman mukaisesti
terveydenhoitajat ottavat perheen kanssa suun terveyden puheeksi neuvolakayntien
yhteydessa aina lapsen ollessa 1-4 viikkoa, 6 kuukautta ja 1,5 v tarkastuksessa.
Terveydenhoitaja arvioi kuuden kuukauden ikdisen lapsen suun terveydentilan. Lapsi ja
perhe ohjataan tarpeen mukaan suun terveydenhuoltoon odottavien perheiden ja
neuvolaikdisten suun terveyden edistamisen yhteistoimintamallin mukaisesti.

Mikali lapsella havaitaan neuvolakdyntien yhteydessa plakkia hampaissa tai suun
terveytta heikentavia tekijoita ja tottumuksia, ohjataan lapsi ja perhe suun
terveydenhuollon tarkastukseen seka tehostettuun suun terveysneuvontaan. Suun
terveydenhuolto on ohjeistanut ja kouluttanut terveydenhoitajia ja ladkareita suun
terveyden edistamisessa, arvion toteuttamisessa ja suun terveydenhuoltoon
l[ahettamisessa yhteistoimintamallin mukaisesti.

Suun terveydenhuolto jarjestaa asetuksen mukaiset maaraaikaiset suun
terveystarkastukset kaikille 1-, 3- ja 5- vuotiaana (liite 3). Suun terveystarkastukset
suorittaa hammashoitaja tai suuhygienisti ja tarpeen mukaan hammaslaakari. Lapsen
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huoltajille postitetaan kehote varata aika lapselle suun terveystarkastukseen. Suun
terveystarkastuksissa selvitetdan suun terveydentila, sen kehitys ja hoidon tarve seka
tehdaan hoitosuunnitelma, joka sisaltda myos suunnitelman suun terveyden
edistamisestd. Tarpeen mukaan suun terveystarkastuksia ja terveysneuvontaa annetaan
Kaypa hoito- suositusten mukaisesti useamminkin, mikali riski suun sairauksiin on
kohonnut.

4.2 Maaraaikaisista suun terveystarkastuksista pois jadvien seuranta ja poisjdaannin syiden
selvittdminen

Maaraaikaisista suun terveystarkastuksista pois jadvien maaraa seurataan suun
terveydenhuollon potilastietojarjestelmasta saatavien tietojen avulla. Ensimmaista lasta
odottavia pyritddan saamaan suun terveydentilan ja hoidon tarpeen arvioon kehittamalla
matalan kynnyksen palveluita. Alle kouluikdisten maaraaikaisista suun
terveystarkastuksista poisjaantiin reagoidaan lahettamalla lapsen huoltajalle uudelleen
kehote varata aika suun terveydenhuoltoon. Suun terveydenhuolto on laatinut
lastensuojelun kanssa toimintamallin ja — ohjeistuksen mikali on aihetta huolestua lapsen
suun terveydesta ja huoltajien kyvysta huolehtia lapsen hyvinvoinnista.
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5 Liitteet

Liite 1. Aitiysneuvolan terveystarkastusohjelma

lleen-
Raskausviikko Ammattihenkilo Ensisynnyttdja Uude e:e'r'\'
synnyttdja
8-10 Terveydenhoitaja X X
10-13 Seulontatutkimukset X X
synnytyssairaalassa
13-16 Terveydenhoitaja (osa X X
laajaa tarkastusta)
16-18 Laakari (osa laajaa X X
tarkastusta)
18-21 Seulontatutkimukset X X
synnytyssairaalassa
22-24 Terveydenhoitaja X X
26-28 Terveydenhoitaja X
30-32 Terveydenhoitaja X X
35-36 Ladkari X X
37 Terveydenhoitaja X X
39 Terveydenhoitaja X X
41 Terveydenhoitaja X X
Synnytyksen jalkeinen | Terveydenhoitaja X X

kotikaynti tai
kotikdaynti neuvolassa
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lleen-
Raskausviikko Ammattihenkilo Ensisynnyttdja Uude ef.r:l.
synnyttdja
Jalkitarkastus 5-12 Terveydenhoitaja TAl X X
viikkoa synnytyksesta terveydenhoitaja ja laakari
Raskauden aikana Suun terveydentilan ja X (x)

hoidon tarpeen
arvio/hammashoitaja tai
suuhygienisti

(x) tarvittaessa
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Liite 2. Lastenneuvolan terveystarkastusohjelma

Lapsen ika Terveydenhoitajan Ladkarin tarkastus Suun terveystarkastus

tarkastus

0-1 viikkoa Kotikaynti tai
ensikdynti neuvolassa

1-4 viikkoa X

4-6 viikkoa X X
yhteisvastaanotto

2 kuukautta X
3 kuukautta X
4 kuukautta, laaja, X X

yhteisvastaanotto

5 kuukautta X
6 kuukautta, ryhma X X
8 kuukautta, X X

yhteisvastaanotto

1 vuosi X (X)
1,5 vuotta, laaja X X

2 vuotta X

3 vuotta X (X)
4 vuotta, laaja X X

5 vuotta X (X)
6 vuotta X

(x) =tarkastuksen suorittaa suun terveydenhuollon ammattihenkilo: suuhygienisti, hammashoitaja tai
tarvittaessa hammaslaakari)

Neuvolasuunnitelma 2026-2030 27
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Liite 3. Odottavien perheiden ja neuvolaikdisten suun terveyden edistamisen
yhteistoimintamalli Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Odottavien perheiden ja neuvolaikdisten suun terveyden edistamisen yhteistoimintamalli

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Yleiset Vanhemmat tietavat oman suun terveyden merkityksen yleisterveydelle ja
tavoitteet lapsen suun terveydelle. Koko perheelld on hyva suuhygienia, hyva
ravintotottumukset ja kaikki kayttavat ksylitolia sydomisten jalkeen. Hampaiden
harjaus kahdesti pdivassa fluorihammastahnalla ja pehmealla harjalla.
1ka Tavoitteet Neuvola Hammashoitola
Odotus- Vanhempien suu on e Terveydenhoitaja Ensimmaista lasta
aika terve ennen lapsen antaa tavoitteiden odottavan
syntymaa. mukaista tietoa suun perheen suun
e Vanhemmat tietavat, terveydesta, ja terveydentilan ja
ettd hampaiden kartoittaa perheen hoidon tarpeen
reikiintyminen on syljen riskitekijoita. arvio.
valityksella tarttuva e Annetaan E38 Yksilollisen
tauti. lomake. hoitovalin
e Vanhemmat tietdvat, e Ensisynnyttdjat mukainen suun
ettd heidan ravinto-, ohjataan suun terveystarkastus,
terveys- ja suunhoito- terveydentilan ja hoito ja
tottumuksensa hoidon arvioon terveysohjaus.
periytyvat lapselle. hammashoitolaan.
Uudelleen synnyttajat
ohjataan
hammashoitolaan, jos
suussa on hoidon
tarvetta tai
edellisesta
tarkastuksesta on
kulunut vuosia.
0-2 vuotta e Vanhempienvastuu e Terveydenhoitaja Suun
lapsen suun antaa tavoitteiden maaraaikais-
terveydesta. mukaista tietoa suun tarkastus ja
e Reikiintymista terveydesta, ja ohjaus

aiheuttavien

bakteerien

tartunnan .
estaminen.

e Vanhemmat
tutustuttavat [
lapsen
harjaamiseen ja
harjaavat lapsen

Neuvolasuunnitelma 2026-2030

kartoittaa lapsen
terveysriskeja.

6 kuukauden ikaiselle
lapselle tehddan suun
terveydentilan arvio.
Jos lapsi ei ole viela
kdynyt hammas-
hoitolassa 1-
vuotiaana,

osallistavana
keskusteluna
kaikille 1-
vuotiaana ja
tarvittaessa
kontrollikdynteja
riskitapauksille.
Tavoitteiden
mukaiset
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3-4 vuotta

hampaat aamuin
illoin heti 1.
hampaan puhjettua
suuhun. Hampaat
harjataan sipaisulla
fluorihammastahna
a (fluoria enintdan
1000-1100 ppm)
kahdesti paivassa.
Hampaiden
harjaamisesta tulee
tapa.

Lapsi syo
saannollisesti
ruoka-aikoina.
Ksylitolin kaytdn
aloittaminen
vahitellen, kun lapsi
on siihen valmis.
Lapsen janojuoma
on pelkka vesi.
Tutin ja tuttipullon
kayton
lopettaminen
viimeistaan, kun
lapsi on 2-vuotias.

Vanhempien vastuu
lapsen suun
terveydesta.

Lapsi on tottunut
hampaiden
harjaamiseen. Han
osallistuu siihen
itse, mutta
vanhemmat
harjaavat lapsen
hampaat lapsen
pikkusormen
kynnen kokoisella
nokareella
fluorihammastah-
naa (1000-
1100ppm) aamuin
illoin.

Lapsella
saannodllinen
ateriarytmi.

Neuvolasuunnitelma 2026-2030

terveydenhoitaja
muistuttaa
varaamaan ajan.
Mikali neuvolakorttiin
on kirjattu suun
terveystarkastuksen
kontrolli jo aiemmin,
muistutetaan
varaamaan aika.

Terveydenhoitaja
antaa tavoitteiden
mukaista tietoa suun
terveydesta, ja
kartoittaa lapsen
terveysriskeja.

Jos lapsi ei ole viela
kdaynyt hammas-
hoitolassa 1- ja 3-
vuotiaana,
terveydenhoitaja
muistuttaa
varaamaan ajan.
Mikali neuvolakorttiin
on kirjattu suun
terveystarkastuksen
kontrolli jo aiemmin,
muistutetaan
varaamaan aika.

yksil6lliset suun
hoito-ohjeet ja
kaytannon
harjausopetus
vanhemmille.

Suun
maaraaikaistarka
stus ja ohjaus
osallistavana
keskusteluna
kaikilla 3-
vuotiaana ja
tarvittaessa
kontrollikdynteja
riskitapauksille.
Tavoitteiden
mukaiset
yksilolliset suun
hoito-ohjeet ja
kdytannon
harjausopetus
vanhemmille.
Plakkivarjays ja
fluorilakkaus.
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5-6 vuotta

Riski-
potilas -
Lapsi, jolla
on kohon-
nut riski

e Ksylitolin kaytto
syOmisen jalkeen

3-5 kertaa paivassa.

e Vanhempien vastuu
lapsen suun
terveydesta.

e Makeiset eivat
kuulu lapsen
arkeen.

Lapsi osaa jo itse
harjata hampaansa,
mutta vanhempien apu
on edelleen tarpeen.
Hampaiden pesu
fluorihammastahnalla
aamuin illoin on jo
juurtunut tapa.
Lapsella sdannollinen
ateriarytmi.

Lapselle ei anneta
makeaa paivittain,
mahdollinen
herkutteluhetki kerran
viikossa tai harvemmin.
Pysyvien hampaiden
puhjetessa voi alkaa
kdayttamaan aikuisten
hammastahnaa (alle 6-
vuotiaat fluoria
enintdaan 1100 ppm
lapsen pikkusormen
kynnen kokoinen
nokare kahdesti
pdivassa ja yli 6-
vuotiaat 1450 ppm 0,5-
2 cm tahnaa kahdesti
paivassa)

Ksylitolin kaytto
syomisen jalkeen 3-5
kertaa paivassa.

Suun sairauksien riski
on koholla, jos

Lapsella on yleissairaus,
johon jatkuva laakitys,
hankalia tai useita

Neuvolasuunnitelma 2026-2030

Terveydenhoitaja .
antaa tavoitteiden
mukaista tietoa suun
terveydestd, ja

kartoittaa lapsen
terveysriskeja.

Jos lapsi ei ole viela
kaynyt hammas-
hoitolassa 3- ja 5-
vuotiaana,
terveydenhoitaja
muistuttaa [
varaamaan ajan.

Annetaan tarvittaessa e
tietoa.

Tuetaan vanhempia
lapsen ja oman suun
terveyden hoidossa.

Suun
madraaikais-
tarkastus ja
ohjaus
osallistavana
keskusteluna
kaikilla 5-
vuotiaana ja
tarvittaessa
kontrollikdaynteja
riskitapauksille.
Lapsen purennan
seulontatarkas-
tus terveys-
tarkastuksen
yhteydessa.
Tavoitteiden
mukaiset
yksil6lliset suun
hoito-ohjeet ja
kdytannon
harjausopetus
vanhemmille.
Erityista
huomiota
kiinnitetaan
ensimmaisten
pysyvien
poskihampaiden
puhdistukseen ja
reikiintymisen
ehkaisyyn.

Tiheampi
yksilollinen suun
terveystarkastus-
vali
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suun
sairauk-
siin, kay
useammin
hammas-
hoitolassa

allergioita ja toistuvia
infektiosairauksia.
Lapsella ei ole
normaalia ateriarytmia,
vaan napostelee useita
kertoja paivassa.
Lapsella on ndkyvaa
plakkia etuhampaiden
pinnalla.

Lapsella on
hampaissaan alkavia
reikia tai
maitohampaita on
paikattu.

Sisaruksilla on reikia tai
paikattuja hampaita.
Vanhemmilla on
valinpitdmaton asenne
hammashoitoon,
perheelld on
sosiaalinen ongelma tai
perhe on syrjaytynyt.

Neuvolasuunnitelma 2026-2030

Kannustetaan
vanhempia
varaamaan aika
hammashoitolaan,
mikali riski suun
sairauksiin on
kohonnut tai ei ole
tietoa lapsen
edellisesta kdaynnista
hammashoitolassa.
Terveydenhoitaja voi
auttaa perhetta
ajanvarauksessa
laittamalla
ajanvarauspyynnon
Apotin tyokoriviestilla
suun terveyden-
huoltoon.

Tehostettu
ehkaisevan
hoidon neuvonta.
Yksilollisen
tarpeen
mukainen
ravintoneuvonta.
Kaytannon
harjausopetus
huoltajalle.
Plakkivarjays ja
fluorilakkaus (yli
4-vuotiaat)
Kuutos-
hampaiden
pinnoitus (5-7-
vuotiaat)
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Esityslista 9 Sivu 236
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

9 Seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan vuoden 2025 toiminta-avustusten
kayttoselvitysten hyviksyminen / SY

VD/17/02.03.01.03/2025
SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelujen avustusten mydntamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonne-
taan yhdistyksen sdaantéjen mukaiseen perustoimintaan. Seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan
toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikdisille suunnattuun sekd ymparivuotiseen taide- ja
kulttuuritoimintaan.

Avustuksesta tulee tehda kayttoselvitys sdhkoisessa asiointipalvelussa tai paperisena asiakirjana
31.3.2026 mennessd. Avustus tai sen osa peritdadn takaisin, jos avustuksen tai sen osan kaytosta ei ole
toimitettu hyvaksyttavaa kayttoselvitysta annettuun maardaikaan mennessa.

Seniori-ikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusten myontamisesta paatettiin kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokouksessa 5.5.2025 § 16. Kaikki paitsi yksi 24 yhdistyksesta
toimittivat kayttoselvityksen maaraaikaan mennessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustuksen kayttdselvitykset (suluissa
myonnetty summa):

- Eldkeliiton Seutulan yhdistys ry., (2 750 €)

- Eteld-Vantaan Eldkeldiset ry., (1 900 €)

- Hakunilan Eldkeldiset ry., (1 800 €)

- Hakunilan seudun Eldkkeensaajat ry., (1 900 €)

- Havukosken Eldkelaiset ry., (900 €)

- Ita-Hakkilan Eldakkeensaajat ry., (800 €)

- Itd-Vantaan kansalliset seniorit ry., (1 000 €)

- Korson Eldkkeensaajat ry., (2 800 €)

- Lansimaen ja Rajakylan Eldkkeensaajat ry., (1 800 €)
- Lansi-Vantaan kansalliset seniorit ry., (2 100 €)

- Myyrmaen Eldkkeensaajat ry., (3 450 €)

- Rekolan-Koivukyldn Eldkkeensaajat ry., (2 400 €)
- Simonkylan Elakkeensaajat ry., (1 700 €)

- Tanssipivot ry., (1 450 €)

- Tikkurilan Elakelaiset ry., (1 650 €)

- Tikkurilan Elakelaisten Sekakuoro ry., (500 €)

- Tikkurilan seudun Eldakkeensaajat ry., (2 150 €)
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Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

- Vanda svenska pensionarer rf., (2 150 €)

- Vantaan julkisen alan elakeldiset ry., (1 500 €)
- Vantaan Kristilliset Elakeldiset ry., (1 200 €)

- Vantaan senioriopettajat ry., (1 900 €)

- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry., (3 200 €)

- Vantaan Tanssitaitoyhdistys ry., (600 €)

b) hylata Vantaan seurakuntaryhman eldkeldiset ry:n vuoden 2025 toiminta-avustuksen kayttdselvi-
tys (700 €), koska sita ei ollut jatetty 31.3.2026 maaraaikaan mennessa, ja peria takaisin vuoden
2025 avustussumma Vantaan kaupungin yleisten avustusehtojen mukaisesti.

Taytantoonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Seniorien kulttuuritoiminta - kdyttoselvitykset 2025 Kaku 12.5.2026

Jasenmadran Vantaan kaup. tilojen Muut saadut

Kayttoselvitykset Avustus € 2025 Jasenmaara 2025 Jasenmaarad 2024  lisdys/vahennys ilmaiskéytto h/vko avustukset yht. €  Kayttoselvityksen liitteet Maininta Vantaan avustuksesta toim.kert.
Elikeliiton Seutulan yhdistys ry 2750 144 151 hnk -7 hnk (ei tietoa) 0 o:a|TI:;:Ziz:k:::ﬁ,ﬁ::;:::t Avustus mainittu
Eteld-Vantaan Eldkeldiset ry 1900 150 162 hnk -12 hnk (ei tietoa) 0 Kunnossa Avustus mainittu
Hakunilan Eldkeldiset ry 1800 159 159 hnk 0 5h 0 Kunnossa Ei mainittu
Hakunilan seudun Eldkkeensaajat ry. 1900 102 hnk 108 hnk -6 hnk 7,5h 0 Kunnossa Avustus mainittu
Havukosken Elikelgiset ry. 900 50 hnk 54 hnk -4 hnk 8h 1200 € Kunnossa Avustus mainittu
It3-Hakkilan Elskkeensaajat ry 800 43 hnk 48 hnk -5 hnk 6h 938 € O:J:;:Z?‘::Ek:ﬁ:ﬁrI’z:::iz:ft Avustus mainittu
I1td-Vantaan kansalliset seniorit ry 1000 181 hnk 149 hnk +32 hnk 3h 0 Kunnossa Avustus mainittu
Korson Elakkeensaajat ry 2800 283 hnk 287 hnk -4 hnk 18 h 2800 € Kunnossa Avustus mainittu
Lansimden ja Rajakyldn Elakkeensaajat ry 1800 124 hnk 124 hnk 0 9,5h 115 € Kunnossa Avustus mainittu
Lansi-Vantaan kansalliset seniorit ry 2100 275 hnk 256 hnk +19 hnk 6,5h 0 Kunnossa Avustus mainittu
Myyrmien Elikkeensaajat ry 3450 375 hnk 367 hnk +12 hnk 51h 0 O:a|T|,|;::?,:Zik:ﬁ:ﬁrﬁ::i:t Avustus mainittu
Rekolan-Koivukylan Eldakkeensaajat ry 2400 181 hnk 186 hnk -5 hnk (ei tietoa) 0€ Kunnossa Avustus mainittu
Simonkyladn Eldkkeensaajat ry 1700 119 hnk 112 hnk +7 hnk 10 346,61 € Kunnossa Avustus mainittu
Tanssipivot Ry 1450 89 hnk 87 hnk +2 hnk 3h 0 O:a|T|,|;::?,:Zik:ﬁ:ﬁrﬁ::i:t Avustus mainittu
Tikkurilan Elakeldiset ry 1650 140 hnk 145 hnk -5 hnk 0 0 Kunnossa Avustus mainittu
Tikkurilan Eldkeldisten Sekakuoro ry 500 35 hnk 34 hnk +1 hnk 25h 0 O:a|T|,|;::?,:Zik:ﬁ:ﬁrﬁ::i:t Avustus mainittu
Tikkurilan seudun Elakkeensaajat ry 2150 232 hnk 238 hnk - 6 hnk 0 47745 € Kunnossa Avustus mainittu
Vanda svenska pensionarer rf 2100 239 hnk 235 hnk +4 hnk 0 32500 € O:a|TI,I;::?,:Zik:::ﬁrﬁ::i::t Avustus mainittu
Vantaan julkisen alan eldkelsiset ry 1500 144 hnk 127 hnk +17 hnk 4h 0 O:HJI:;::?‘::T:::ZI’z:::i:l::t Avustus mainittu
Vantaan Kristilliset Elakeldiset ry 1200 87 hnk 99 hnk -12 hnk 4h 0 Kunnossa Avustus mainittu
Vantaan senioriopettajat ry 1900 470 hnk 482 hnk -12 hnk 0 5380€ Kunnossa Avustus mainittu
Vantaan seurakuntaryhman eldkeldiset ry - PUUTTUU! 700 (ei tietoa) 62 hnk (ei tietoa) (ei tietoa) (ei tietoa) Kayttoselvitys ja liitteet puuttuvat (€i tietoa)
Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 3200 417 hnk (koko tpo?) 440 hnk (koko tpo?) -23 hnk 17,75 60 000 (tpo, Vantaa) Kunnossa Avustus mainittu
Vantaan Tanssitaitoyhdistys ry 600 51 56 hnk -5 hnk 2h 0 Kunnossa Avustus mainittu
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Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

10 Seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusten myéntaminen
vuodelle 2026 / SY

VD/10/02.03.01.03/2026
SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myontamisperiaatteiden mukaan seniori-ikaisille suunna-
tun kulttuuritoiminnan toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikdisille suunnattuun jatkuvaan
taide- ja kulttuuritoimintaan.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut on varannut vuonna 2026 yhteensa 35 000 euroa seniori-ikaisille suunnat-
tuun kulttuuritoimintaan. Summa sisaltaa sekd ymparivuotisen toiminnan toiminta-avustukset etta yk-
sittdisten taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset. Toiminta-avustuksiin summasta jaetaan 29 000 eu-
roa.

Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi viimeistaan 31.3.2025.
Avustushakemuksia jatettiin 26 kpl ja niiden yhteissumma oli 60 260 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa seniori-ikdisille suunnattuun kulttuuritoiminnan avustus seuraaville yhdistyksille:

- Elakeliiton Seutulan yhdistys ry., 1 700 euroa (haettu avustus 3 000 €)

- Eteld-Vantaan eldkeldiset ry., 1 150 euroa (haettu avustus 2 000 €)

- Hakunilan Eldkelaiset ry., 1 500 euroa (haettu avustus 3 000 €)

- Hakunilan seudun eldkkeensaajat ry., 1 150 euroa (haettu avustus 2 500 €)
- Havukosken eldkeldiset ry., 500 euroa (haettu avustus 1 500 €)

- Itd-Hakkilan Eldkkeensaajat ry., 750 euroa (haettu avustus 1 000 €)

- Itd-Vantaan Kansalliset Seniorit ry., 750 euroa (haettu avustus 1 500 €)

- Korson Eldkkeensaajat ry., 1 800 euroa (haettu avustus 5 200 €)

- Lansiméen ja Rajakylan Eldkkeensaajat ry., 1 100 euroa (haettu avustus 2 000 €)
- Lansi-Vantaan Kansalliset Seniorit ry., 1 400 euroa (haettu avustus 2 400 €)
- Myyrmaen Elakkeensaajat ry., 2 200 euroa (haettu avustus 3 500 €)

- Rekolan-Koivukylan Elakkeensaajat ry., 1 600 euroa (haettu avustus 3 000 €)
- Simonkylan Eldkkeensaajat ry., 1 100 euroa (haettu avustus 2 500 €)

- Tanssipivot ry., 900 € (haettu avustus 1 500 euroa

- Tikkurilan Eldkelaiset ry., 1 250 euroa (haettu avustus 1 700 €)

- Tikkurilan Elakeldisten Sekakuoro ry., 500 euroa (haettu avustus 1 000 €)

- Tikkurilan Seudun Elakkeensaajat ry., 1 600 euroa (haettu avustus 3 000 €)

- Vanda Svenska pensionarer r.f., 1 600 euroa (haettu avustus 2 500 €)

- Vantaan julkisen alan eldkeldiset ry., 1 400 euroa (haettu avustus 2500 €)
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b)

f)

g)

h)

Asiakirjat:

- Vantaan Kristilliset Eldkeldiset ry., 750 euroa (haettu avustus 1300 €)
- Vantaan senioriopettajat ry., 1 500 euroa (haettu avustus 2 000 €)
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry., 2 300 euroa (haettu avustus 4 000 €)
- Vantaan Tanssitaitoyhdistys ry., 500 euroa (haettu avustus 800 €)

olla myontamatta seniori-ikdisille suunnattuun kulttuuritoiminnan avustusta
Meri-Helsingin Musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:lle, harkintaan perustuen (haettu avus-
tus 4000 euroa)

ettd avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen kay-
tosta selvitys 31.3.2027 mennessa.

edellyttda avustusta saaneilta yhteisoltd, ettd yhteiso julkistaa Vantaan kaupungin myonta-
neen yhteisolle avustusta,

todeta, ettd avustuksen saajan on varattava Vantaan kaupungille mahdollisuus avustuksen
saajan hallinnon ja tilien tarkastamiseen silta osin kuin avustuksen kdytdn toteaminen edel-
lyttaa

todeta, etta mikali avustusta saanut yhteiso ei toimita maaraaikaan mennessa kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle hyvaksyttdavaa selvitysta avustuksen kaytosta, peri-
taan yhteisoltd ko. avustusmaararaha tai tilittamatta jaava avustusosuus takaisin

oikeuttaa kulttuuri- ja kirjastopalvelut maksamaan enintaan 50 % avustuksesta sitoumusta
vastaan ennen padatoksen lainvoimaa

avustukset voidaan maksaa poikkeuksellisesti taysimadardisena ennakkona sitoumusta vas-
taan heti, kun paatos on lainvoimainen

- Yhteenveto seniori-ikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustushakemuksista 2026 on tal-
lennettu lautakunnan extranettiin.

Taytantodnpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue

- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

Lisatiedot:

lautakunnalle.

Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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11 Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten
kayttoselvitysten hyviksyminen / SY

VD/16/02.03.01.03/2025
SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelujen avustusten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoi-
tettu Vantaalla saanndllisesti ympari vuoden toimivien taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten
toimintaan.

Avustuksesta tulee tehda kayttoselvitys séhkoisessa asiointipalvelussa tai paperisena asiakirjana
31.3.2026 mennessd. Avustus tai sen osa peritdadn takaisin, jos avustuksen tai sen osan kaytosta ei ole
toimitettu hyvaksyttavaa kayttoselvitysta annettuun maardaikaan mennessa. Avustuksen kdytosta on
annettava selvitys siinakin tapauksessa, ettd uutta avustusta ei haeta.

Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustuksen myontamisesta paatettiin kaupun-
kikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokouksessa 5.5.2025 § 11.

18 avustusta saanutta yhdistysta ovat maardaikaan mennessa toimittaneet kulttuuri- ja kirjastopalveluil-
le hyvaksyttavat kayttoselvitykset liitteineen vuoden 2025 toiminta-avustuksista. Yhdelta yhdistykselta
puuttui pakollisia liitteita, joiden toimittamiseen on annettu lisdaikaa. Yhdistyksen kayttoselvityksen ka-
sittely siirretdan kesakuun kokoukseen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvdksya seuraavien yhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten kayttoselvitykset:
- Helsinge-Tusby Ungdomsforbund rf., 1 000 euroa
- Kansan Sivistystyon Liiton Vantaan Sivistysjarjesto ry., 1 600 euroa
- Kartanon Laulu ry., 1 250 euroa
- Musiikkiyhdistys HowManyMothers ry., 1 000 euroa
- Rekolan Elavan Musiikin yhdistys ry., 6 000 euroa
- Rekolan sekakuoro ry., 1 000 euroa
- Shadow Room ry., 6 000 euroa
- Taito Eteld-Suomi ry., 22 000 euroa
- Tikkurilan Teatteri ry., 28 000 euroa
- Tila ja toiminta ry., 9 000 euroa
- Vantaa-Seura-Vandasallskapet rf., 16 000 euroa
- Vantaan kamarikuoro ry., 1 200 euroa
- Vantaan Lastenliitto ry., 3 000 euroa
- Vantaan Nayttamoyhdistys ry., 13 000 euroa
- Vantaan Suomi-Israel -yhdistys ry., 800 euroa
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- Vantaan Suomi-Puola yhdistys ry., 800 euroa
- Vaskivuoren lukion musiikkiseura ry., 2 000 euroa
- Vivace-kuoroyhdistys ry., 2 200 euroa

b) Paatetaan siirtaa kesakuun kokoukseen kasiteltavaksi Myyrmaen kaupunkikulttuuri ry:n
vuoden 2025 avustuksen kayttdselvitys (5 000 euroa) puuttuvien liitetiedostojen takia.

Liitteet:
- Yhteenveto Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten vuoden 2025
toiminta-avustusten kayttoselvityksista

Taytantoonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Taidekasvatus ja kultt_harrast yhteenveto 2025 kayttdselvityksista

KAKU 12.5.2026

KAYTTOSELVITYKSET 2025 - Toiminta-avus

tukset taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistyksil-le

o Kayttoselvityksen liitteet . Vantaan |Vantaan |Vantaan Kayttotarkoitus
Kayttoselvitys ! Vantaan kaupungin L L L Muut
. (toim.kertomus, . toiminta- [toiminta- |toiminta-
YHTEISO saapunut I A avustus mainittu avustukset
(pvimasirs) tilinpaatos, toim.tark. toimintakertomuksessa avustus avustus avustus 2025 (€)
P kertomus) 2025 (€) (2024 (€) |2023 (€)
120850 113000 111 100
. . " - 1200 . _
Helsinge-Tusby Ungdoms férbund rf. 19.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1000 1000 0 (Vantaa) Kotiseutumuseotoiminta
Kansan Sivistystyon Liiton Vantaan Taidekasvatus avoimissa
. y 4 31.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1600 1500 1500 7052 |harrastusryhmissd, Tyoldislaulajat-kuoro
Sivistysjarjesto ry. ..
(HUOM! Kuoro lopetettiin vuonna 2025) |
Kartanon Laulu ry. 27.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1250 1200 1200 0 Kuorolauluharrastuksen edistamiseen
T13.4.2026
Musiikkiyhdistys HowManyMothers ry.  |(lisdajasta Liitteet ok Mainittu 1000 0 1000 0 Naislauluyhtyeen toiminnan edistamiseen
covittul
Tilinpaatos ja toimi k. Kaupunkikulttuurin monipuolinen
Myyrmien kaupunkikulttuuri ry. 31.3.2026 linpaatds ja tolminnantark. |y y ;i 5000 | 10000 | 10000 0 upunidiuitiuurin monipuott
kert. puuttuvat edistaminen ja kehittdminen
ji . Tilinpaatd 3 Rekolan alueen eldavan musiikin
Rekolan El3vin Musiikin yhdistys ry. 31.3.2026  |Liitteetok. Tilinpdatdksesta |\, o o 6000 4000 4000 | 800 (MEs) | croanal van musiiki
puuttuu allekirjoitukset. edistaminen
.. . Kuorolauluharrastuksen kehittaminen ja
Rekolan sekakuoro ry. 28.3.2026 Liitteet ok Ei mainittu 1000 1000 1000 375 vilipito
3700 |Yhdistys edistaa taiteen- ja kulttuurin
Shadow Room ry. 20.3.2026 Liitteet ok. Mainittu 6000 3900 3000 Sty edlstad talteen-Ja kulttuurin
(Vantaa) [alaan liittvvaa tvéskentelvd, tapahtumia
. u . . PR 8000 RS e .
Taito Eteld-Suomi ry. / Taito kdsityo- ja Kasityoharrastuksen edistaminen ja
ito Eteld-Suomiry. / Taito kisityd-ja |, 3 5556 |Liitteet ok Ei mainittu 22000 | 21000 | 21000 | (vantaa)+ | oo Yorarrastu staminen J
muotoilukoulu Eteld-Suomi 4700 kehittaminen
. . . . N . . .. 6000 (Vantaa) . e ..
Tikkurilan Teatteri ry. / Tikkurilan Teatteri| 23.3.2026 Liitteet ok Mainittu 28000 26000 25000 +10525 Harrastajateatteritoiminta
L . . Omaehtoisen ja asukasldhtdisen
Tila ja toiminta ry. 26.3.2026 Liitteet ok Mainittu 9000 7000 7 000 0 . s . . s
toiminnan edistaminen ja kehittam.
T8000
Vantaa-Seura-Vandasallskapet ry. 27.3.2026 Liitteet ok Mainittu 16000 15000 15 000 (Vantaa) + |Kotiseutututkimus ja -historia
annn
Vantaan kamarikuoro ry. 31.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1200 1000 1000 2345 |Kuorolauluharrastus
. . . Matalan kynnyksen vapaa-ajan
Vantaan Lastenliitto ry. 10.3.2026 Liitteet ok Mainittu 3000 3000 3000 160 . L. ) N
taidetoiminta lapsiperheille
Vantaan Nayttamoyhdistys ry. 25.2.2026 Liitteet ok Mainittu 13000 11000 11 000 0 Harrastajateatteritoiminta
Vantaan Suomi-Israel yhdistys ry. 29.3.2026 Liitteet ok Mainittu 800 1200 1200 0 Ystavyysseuratoiminta
Vantaan Suomi-Puola yhdistys ry. 22.3.2026 Liitteet ok Mainittu 800 1200 1200 0 Ystavyysseuratoiminta
Vaskivuoren lukion musiikkiseura ry. 31.3.2026 Liitteet ok Mainittu 2000 2000 2000 2800 [Musiikinopetus
1959,70
Vivace-kuoroyhdistys ry. 19.3.2026 Liitteet ok Mainittu 2200 2000 2000 (vantaa) + |Kuorolauluharrastus
20000

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 11
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12 Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustusten myéntaminen
vuodelle 2026 / SY

VD/9/02.03.01.03/2026
SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonnetdan
yhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan. Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myon-
tamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla saannéllisesti ympari vuoden toi-
mivien taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toimintaan.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut on varannut vuonna 2026 taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten
toiminta-avustuksiin 137 850 euroa. Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi

viimeistaan 31.3.2026.

Avustushakemuksia jatettiin 23 kpl ja niiden yhteissumma oli 242 770 euroa. Yhdelta yhdistykselta
puuttuvat vuoden 2025 toiminta-avustuksen kayttoselvityksen pakolliset liitteet.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa vuoden 2025 toiminta-avustus seuraaville taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyh-
distyksille:
- Helsinge-Tusby Ungdomsforbund rf. 1 000 euroa kotiseututoimintaan (haettu avustus 1
200 €)
- Helsingebygdens kor rf. 800 euroa kuoron juhlavuoden toimintaan (haettu avustus 2 000
€)

- Kansan Sivistystyon Liiton Vantaan Sivistysjarjesto ry. 800 euroa kurssi- ja opintokerhotoi-
mintaan avoimissa ryhmissa (haettu avustus 2 000 €)

- Kartanon Laulu ry. 1 000 euroa kuorolauluharrastuksen kehittamiseen ja

edistdmiseen (haettu avustus 1 400 €)

- Musiikkiyhdistys HowManyMothers ry. 800 euroa naisyhtyelauluharrastukseen (haettu
avustus 1 500 €)

- Rekolan Eldavan Musiikin yhdistys ry. 7 500 euroa Rekolan alueen eldvan musiikin edista-
miseen (haettu avustus 9 500 €)

- Rekolan sekakuoro ry. 800 euroa kuorolauluharrastuksen kehittdmiseen ja

yllapitoon (haettu avustus 1 000 €)

- Saarten tyttaret ry. 3 000 euroa laulukollektiivin kehittdmiseen ja edistdmiseen (haettu
avustus 4 800 €)

- Shadow Room ry. 6 250 euroa taide- ja kulttuurialalla tapahtuvan tyoskentelyn edistami-
seen (haettu avustus 12 470 €)

- Taito Etela-Suomi ry. 22 000 euroa kasityoharrastuksen edistamiseen ja
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

kehittamiseen (haettu avustus 47 000 €)

- The Other Side ry. 5 000 euroa performanssitaiteen edistamiseen (haettu avustus 10 000
€)

- Tikkurilan Teatteri ry. 28 000 euroa harrastajateatteritoimintaan (haettu avustus 39 000
€)

- Tila ja toiminta ry. 10 500 euroa omaehtoisen ja asukaslahtdisen toiminnan
edistamiseen (haettu avustus 14 900 €)

- Vantaa-Seura-Vandasallskapet ry. 24 000 euroa kotiseutututkimukseen, kotiseutuhisto-
rian vaalimiseen ja Helsingan keskiaikapdivan jarjestamiseen (haettu avustus 24 000 €)

- Vantaan kamarikuoro ry. 1 000 euroa kuorolauluharrastuksen kehittamiseen ja edistami-
seen (haettu avustus 2 000 €)

- Vantaan Lastenliitto ry. 3 000 euroa matalan kynnyksen vapaa-ajan toimintaan
lapsiperheille (haettu avustus 7 000 €)

- Vantaan Nayttamoyhdistys ry. 14 000 euroa harrastajateatteritoimintaan (haettu avustus
35000 €)

- Vaskivuoren lukion musiikkiseura ry. 2 000 euroa musiikkilinjalaisten
musiikinopetukseen (haettu avustus 2 000 €)

- Vivace-kuoroyhdistys ry. 2 400 euroa kuorolauluharrastuksen kehittamiseen ja
edistamiseen (haettu avustus 4 000 €)

olla myontamattd avustusta seuraaville tahoille perusteena ettei yhdistyksen toiminta tuo
uutta sisaltoa tai lisdarvoa nykyiseen taide- ja kulttuuritarjontaan:

- Vantaan Kutojat - Vanda Vavare ry. (haettu avustus 10 000 €),

- Vantaan Suomi-Israel -yhdistys ry. (haettu avustus 1 000 €)

- Vantaan Suomi-Puola -yhdistys ry. (haettu avustus 1 000 €)

siirtaa kesakuun kokoukseen Myyrmaen Kaupunkikulttuuri ry:n avustushakemuksen kasit-
tely (haettu avustus 10 000 €) edellisen vuoden toiminta-avustuksen kadyttoselvityksen liit-
teiden puutteen vuoksi.

ettd avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen
kaytosta selvitys 31.3.2027 mennessa.

edellyttda avustusta saaneilta yhteisoltd, ettd yhteiso julkistaa Vantaan kaupungin myonta-
neen yhteisolle avustusta,

todeta, etta avustuksen saajan on varattava Vantaan kaupungille mahdollisuus
avustuksen saajan hallinnon ja tilien tarkastamiseen siltad osin kuin avustuksen kayton to-
teaminen edellyttaa

todeta, etta mikali avustusta saanut yhteiso ei toimita maaraaikaan mennessa kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle hyvaksyttavaa selvitysta avustuksen kaytosta, peri-
taan yhteisolta ko. avustusmaararaha tai tilittdmatta jaava avustusosuus takaisin

oikeuttaa kulttuuri- ja kirjastopalvelut maksamaan enintadan 50 % avustuksesta
sitoumusta vastaan ennen paatoksen lainvoimaa

avustukset voidaan maksaa poikkeuksellisesti taysimdardisena ennakkona sitoumusta
vastaan heti, kun paatdos on lainvoimainen
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Asiakirjat:
- Yhteenveto Taidekasvatus ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustushakemuksista 2025 toimi-
tettuna lautakunnan extranettiin

Taytantédnpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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13 Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2026 avustusten kayttoselvitysten
hyvaksyminen / SY

VD/12/02.03.01.03/2026
SY/RK/SL

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden avustusten mydntamisperiaatteiden mukaan taide- ja kulttuuritapahtu-
mien avustusta myonnetdan ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projek-
teihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myonnetdan ainoastaan avustushakemuksessa kuvat-
tuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myontaa
hakemuksesta avustuksia yhteisoille ja ryhmille taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestamiseen Vantaalla.

Avustuksesta tulee tehda kayttoselvitys kaksi kuukautta tapahtuman ja /tai tilaisuuden paattymisesta.
Mikali avustuspdatos on tehty tapahtuman jalkeen, tilityksen maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksi-
saannista. Mikali tilitysta tai selvitysta ei tehdd maardaikaan mennessa, avustusta ei makseta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 19.1.2026 § 8 myontanyt seuraavan
taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen:
- Vivace-kuoroyhdistys ry, 2 000 euroa Talven taikaa konsertti 8.2.2026 Lansimaden koulun auditoriossa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 10.2.2026 § 10 myontanyt seuraavan
taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen:
-Trio Zorbas -yhtye, 800 euroa Kreikkalaista musiikkia Tikkurilan kirkossa 27.2.2026.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetdaan hyvaksya seuraavan yhdistyksen vuoden 2026 taide- ja kulttuuritapahtuma-avustuksen kayt-
toselvitys:

- Vivace-kuoroyhdistys ry 2 000 euroa

- Trio Zorbas -yhtye 800 euroa

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakun-
nalle

Lisatiedot:

Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 848 2099,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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14 Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituen vuoden 2026
myoéntaminen Kummit ry:lle / SY

VD/11/02.03.01.03/2026
SY/RK/EU

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myontamisperiaatteiden mukaan suurten kulttuuritapah-
tumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren kulttuuritapahtuman tai festivaa-
lin yhteydessa tapahtuvaan Vantaan kaupungin nakyvyyden vahvistamiseen ja markkinointiin. Tuen saa-
jien tulee toiminnallaan edistda Vantaan tunnettuutta kulttuurikaupunkina ja kayttaa tapahtumamarkki-
noinnissa soveltuvin osin Vantaan virallisen brandin mukaista ulkoasua.

Kaupunkimarkkinointituella ei ole ennalta maarattya hakuaikaa, vaan haku on jatkuva. Tukea tulee ha-
kea 4kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia kdsittelevalle viranomaiselle toimitetta-
va sahkodisen hakemuksen liitteena tapahtuman toimintasuunnitelma ja talousarvio. Suurten kulttuurita-
pahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa aikaisintaan myontamispaatoksen
saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehddan sopimus, jossa maaritellaan osapuolten vastuut ja vel-
voitteet. Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta kaytosta tulee tehda neljan kuukauden
sisalla tapahtumasta.

Kummit ry hakee suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea 30 000 eu-
roa Joulumielelle-konserttiin. Joulumielelle on Kummien hyvantekevaisyyskonsertti joka tuo joulutunnel-
man kotisohville eturivin artistien esitysten ja rakkaimpien joululaulujen kera. Konsertti kerda MTV3 oh-
jelmistossa suuren yleison tv-katsojista.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontdaa Kummit ry:lle 25 000 euroa kaupunkimarkkinointitukea

b) edellyttaa tuen saajaa tekemaan kaupungin kanssa sopimus, josta ilmenee tuen saajan
velvoitteet

c) velvoittaa tuen saajan raportoimaan maardrahan kaytosta ja sopimusvelvoitteidensa toteu-
tumisesta neljan kuukauden kuluessa tapahtuman paattymisesta

d) ilmoittaa tukea saaneelle yhteisolle, ettd avustusten kasittelyssd noudatetaan kaikilta
osin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan voimassa olevia avustusten myonta-
misperusteita

Liitteet:

- Kummit ry:n kaupunkimarkkinointitukihakemus

Taytantodnpano: Kulttuurin palvelualue
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- Ote Kummit ry:lle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Emma Uramo, 040 355 4563,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Kul{1m|t

Kaupunkimarkkinointitukihakemus Kummien JouluMielelle-konsertti 2026

Lastenklinikoiden Kummit ry on vuonna 1993 perustettu voittoa tavoittelematon hyvantekevai-
syysjarjestd, joka tukee Suomen viitta yliopistollista lastensairaalaa. Kummien toiminta kohdis-
tuu laite- ja innovaatiohankintoihin, tutkimus- ja kehitystyéhon, potilaiden viihtyvyyden paran-
tamiseen seka lasten ja nuorten mielenterveyden tukemiseen. Toimintansa aikana Lastenklini-
koiden Kummit ry on lahjoittanut lasten sairaanhoidon hyvaksi noin 53 miljoonaa euroa.
Jarjestossa tydskentelee 6-7 kokoaikaista tyontekijaa. Varat toimintaan kerataan tapahtumien,
yksityis- ja yrityslahjoitusten seka erilaisten yritysyhteistydmallien kautta. Kummien tavoitteena
on edistaa lasten ja nuorten terveytta Suomessa seka nyt etta tulevaisuudessa.

JouluMielelle-konsertti on yksi Lastenklinikoiden Kummien tunnetuimmista ja vakiintuneim-
mista varainhankintatapahtumista. Se on Elama Lapselle -konsertin ohella toinen Kummien
vuosittaisista televisiossa esitetyista ohjelmista. Vuoden 2025 JouluMielelle-konserttilahetykset
tavoittivat MTV3-kanavalla, MTV Katsomossa seka MTV:n sisarkanavilla (MTV Sub ja MTV Ava) yh-
teensa yli 1,2 miljoonaa katsojaa. Paalahetyksen keskimaarainen katsojamaara (MTV Total) oli
424 000.

Vuonna 2026 JouluMielelle-konsertti on tarkoitus taltioida 2. joulukuuta Kulttuuritalo Martinuk-
sessa Vantaalla, ja se esitetaan MTV3-kanavalla prime time -aikaan sunnuntaina 13. joulukuuta.
Ohjelmalla on lisaksi 1-3 uusintakertaa MTV3-, MTV Sub- ja MTV Ava -kanavilla seka vuoden mit-
tainen katselumahdollisuus MTV Katsomossa.

JouluMielelle-konsertti toimii Lastenklinikoiden Kummien joulukampanjan huipennuksena.
Konsertin paatavoitteena on kerata mahdollisimman suuri lahjoitussumma yliopistollisille las-
tensairaaloille eri puolilla Suomea seka lastentautien tutkimustyon tukemiseen. Joulukampan-
jalla tavoittelemme yli 600 000 euron lahjoitustuottoa. JouluMielelle-nimea on kaytetty konser-
tista vuodesta 2008 lahtien, ja nimella halutaan nostaa esiin Kummien pitkajanteista ja merkit-
tavaa panosta lasten ja nuorten mielenterveyden tukemiseen.

Lastenklinikoiden Kummit ry pyrkii toteuttamaan JouluMielelle-konsertin laajassa ja monipuoli-
sessa yhteistyossa eri kumppaneiden kanssa, jotta tapahtuman kustannukset voidaan pitaa
mahdollisimman matalina ja lahjoitusosuus kohdentaa tehokkaasti lasten ja nuorten parhaaksi
mahdolliselle hoidolle. Vuonna 2026 tavoitteenamme on toteuttaa konsertti edellisvuosien ta-
paan tiiviissa yhteistyossa Vantaan kaupungin kanssa.

Haemme JouluMielelle-konsertille statusta Vantaan kulttuurin vetovoimatapahtumana seka
kaupungin taysimaaraista, 30 000 euron suuruista markkinointitukea. Vastineeksi tarjoamme
Vantaan kaupungille nakyvan ja myonteisen kumppanuuden yhden Suomen tunnetuimmista
ja suomalaisten keskuudessa mydnteisimmin mielletyn hyvantekevaisyysjarjestéon kanssa. Jou-
luMielelle-konserttilahetys tavoittaa vuosittain yli miljoona suomalaista, ja Lastenklinikoiden
Kummit on nimelta tuttu noin 90 prosentille suomalaisista.

Nakyvyyspaketti:
1. Vantaan kaupungin logo mukana konsertin markkinointiaineistoissa
2. Vantaan kaupungin logo mukana konsertin tv-lahetyksen katkotunnisteissa
3. Vantaan kaupungin huomiointi juonnossa konserttilahetyksessa
4. Vantaan kaupungin edustajan haastattelu tai vastaavan tason vaihtoehtoinen nakyvyys

tv-lahetyksessa
Lastenklinikoiden Kummit ry
Lansikulma, Lansituuli1 (2 krs.), 02100 Espoo, puh (09) 6824 520
www.kummit.fi, kummit@kummit.fi
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5. Vantaan kaupunki/Martinus-sali esilla visuaalisesti konserttilahetyksessa

6. Vantaan kaupunki mahdollisuuksien mukaan mainittuna Kummien joulukampanjan ra-
diomainoksissa (yhteistyohanta)

7. Vantaan kaupunki huomioituna Kummien verkkokanavissa (Kummien verkkopalvelu ja
sosiaalinen media)

Kummien JouluMielelle-hyvantekevaisyyskonsertti
Tuotantopaiva: 2.12.2026
Ensiesityspaiva MTV3Z:lla: 13.12.2026

Lastenklinikoiden Kummit ry
Y-tunnus: 0952400-3
Lansituuli 1, 02100, Espoo
IBAN: FI29 1470 3000 2040 01

Lastenklinikoiden Kummit ry
Vattuniemenranta 2, 00210 Helsinki, puh (09) 6824 520,
www.kummit.fi, kummit@kummit.fi
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15 Taiteilija-apurahojen my6ntaminen vuonna 2026 / SY

VD/15/02.03.01.03/2026

SY/RK/SL

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan / kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen vuoden
2026 talousarviossa on 80 000 euron maararahavaraus kustannuspaikalla 163312400 tililla 473006 Tai-
teilijoiden apurahat.

Maararahasta suoritetaan seuraavat kustannukset:

Galleria Gjutarsin residenssitaiteilijat

(vasla 26.11.2012 § 20 javala 6.11.2018 § 17) 5000 €
Nuoren taiteilijan stipendi 3500€
Taiteilija-apurahoihin on kaytettavissa 65 000 €

Taiteilija-apurahojen jako suoritetaan kaupunkikulttuurilautakunnan 8.12.2021 § 8 vahvistamien peri-
aatteiden mukaan:

"Taiteilija-apurahojen myontamisessa noudatetaan Vantaan kaupungin avustusten yleisia myontamispe-
riaatteita. Taiteelliseen tyoskentelyyn tarkoitettu apuraha myénnetdaan hakemuksesta vakinaisesti Van-
taalla asuville ammattitaiteilijoille ja poikkeustapauksessa lahjakkaille eri taiteenalojen opiskelijoille.
Apurahaa ei voi saada perakkaisina vuosina ja sita ei myoénneta soitin- ja laitehankintoihin.

Apurahojen kaytosta tulee esittdaa vapaamuotoinen selvitys seuraavan vuoden helmikuun loppuun men-
nessa.”

Taiteilija-apurahoja ehdotetaan jaettavaksi 65 000 €. Apurahahakemuksia saapui 56 hakijalta maaraaika-
na ja apurahaa esitetaan 14 hakijalle. Hakemusten yhteissumma on 309.204,24 euroa. Jaettavaksi esi-
tetty maararaha on 18 % haetusta. Apurahaa esitetdan 27 % hakijoista.

Samankaltaisia hakijoita on vertailtu keskendan. Jakoesitys on tehty kulttuuri- ja kirjastopalveluiden laa-
jennetun johtoryhman kokouksessa 13.4.2026.

Esityslistan liitteena on vuoden 2026 apurahahakemusten esitettyjen apurahojen maarallinen vertailu
taiteenaloittain.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa seuraavat avustuksen jakoperusteet tayttavat taiteilija-apurahat yhteensa
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65 000 euroa.

KIRJALLISUUS
Puukka, Vesa 1000 €
Poissaolotodistus (tyonimi) runokirjan kirjoittamiseen

Tuurna, Stefanie 5000 €
Selma ja Nana (tyonimi) nuortenkirjan kirjoittamiseen

KUVATAIDE

Holley, Elina 5000 €
Taiteelliseen tyoskentelyyn ja osallistavan tyopajan

suunnitteluun ja toteuttamiseen

Kannosto, Sakari 7 000 €
Taiteelliseen tyoskentelyyn ja yksityisnayttelyn jarjestamiseen:
Kuori, Galleria Duetto, Helsinki 2027.

Vera Martinez, Adolfo 5000 €
Kahden erillisen videoteoksen: ARMO (Piedad) ja TASAVALTA
(La Republica) tuotantokustannuksiin

SAVELTAIDE
Rautasuo, Maija 4000 €
Taiteelliseen tyoskentelyyn

Susi, Marianne 4000 €
Taiteelliseen tyoskentelyyn

TANSSITAIDE

Jantunen, Laura 4000 €
Doe -soolosarjan ensimmaisen osan toteuttamiseen ja

esittdmiseen Vantaalla

Myrakka, Minttu 8 000 €
Taiteelliseen tydskentelyyn

VALOKUVATAIDE
Vuorma, Eveliina 5000 €
Taiteelliseen tyoskentelyyn

MONITAITEINEN

Haapoja, Mikko 5000 €
Koko vuodenkiertoa ikuistavan Vantaa-danimaisemateoksen

luomiseen

Lindholm, Anne-Mari 4000 €

Taiteellisen tydskentelyyn ja Sankariperhe-teoskokonaisuuden
pitkdjanteiseen kehittdmiseen
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b)

ELOKUVATAIDE

Bondarev, Sergei 3000€
The preparatory evaluation phase of documentary film project

Metsa Ei Kysy Papereita (The Forest Doesn't Ask for Your Papers)

TEATTERITAIDE
Monttinen, Tatu 5000 €
Taiteelliseen tyoskentelyyn

hyldta seuraavat taiteilija-apurahahakemukset:

KIRJALLISUUS

Aho-Rosendahl, Elisabet (harkintaan perustuen)
Heikkild, Jukka M. (harkintaan perustuen)
lijalainen, Elina (harkintaan perustuen)

Jylha, Jonna (harkintaan perustuen)

Kekaldinen, Saara (harkintaan perustuen)
Muhonen, Anne (harkintaan perustuen)

Pulli, Rita (harkintaan perustuen)

Qasim, Salaado (harkintaan perustuen)

KUVATAIDE

Aarniosuo, Athanasia (harkintaan perustuen)
Eskelin, Anu (harkintaan perustuen)
Haapanen, Janina (harkintaan perustuen)
Herttua, Tiina (harkintaan perustuen)
Jurvanen, Inka-Maaria (harkintaan perustuen)
Karttunen, Santeri (harkintaan perustuen)
Kauppila, Anne (harkintaan perustuen)
Leskinen, Kati (harkintaan perustuen)
Leskinen, Kira (harkintaan perustuen)
Luostari, Jonna (harkintaan perustuen)
Ruotsalainen, Rosa (harkintaan perustuen)
Talja, Soili (harkintaan perustuen)

Tiittula, Eero (harkintaan perustuen)

MONITAITEINEN

Haapasaari, Riikka (harkintaan perustuen)
Hallberg, Tarja (harkintaan perustuen)
Hyvarinen, Marika (harkintaan perustuen)
Kuusisto, Jonas (harkintaan perustuen)
Lindfors, Tuija (harkintaan perustuen)
Tanner, Nelli (harkintaan perustuen)

TEATTERITAIDE

Elmgren, Miika (harkintaan perustuen)
Hautakangas, Tanja (harkintaan perustuen)
Linden, Aarne (harkintaan perustuen)
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Nordman, Kasperi (harkintaan perustuen)
Serkamo, Pia (harkintaan perustuen)

TEKSTIILITAIDE
Pahkala, Anne Mari (harkintaan perustuen)

SAVELTAIDE

Malkki, Jari-Pekka (harkintaan perustuen)
Mustonen, Ari (harkintaan perustuen)
Suvanne, William (harkintaan perustuen)
Tuovinen, Janne (harkintaan perustuen)

VALOKUVATAIDE
Heinonen, Jan (harkintaan perustuen)

TANSSITAIDE

Hailu, Veronika (harkintaan perustuen)
Honkamaa, Jenni (harkintaan perustuen)
Rouhiainen, Marianne (harkintaan perustuen)

ELOKUVATAIDE
Poropudas, Elexa (harkintaan perustuen)

c) suorittaa kustannukset kustannuspaikalta 16 33 12 400 tililta 473006 Taiteilijoiden apura-
hat,

d) edellyttaa, ettd apurahan saajan mainitsevan saamansa Vantaan kaupungin taiteilija-apura-
ha toimintaansa liittyvissa esitteissa tai muissa vastaavissa esittelymateriaa-leissa,

e) todeta, ettd apurahan saajan tulee toimittaa kulttuuri- ja kirjastopalveluihin selvitys apura-

han kaytosta helmikuun loppuun 2027 mennessa.
Liitteet:
-Vuoden 2026 hakemuksista laadittu yhteenveto hakijoittain

Asiakirjat: Vuoden 2026 hakemuksista laadittu yhteenveto on tallennettu kaupunkikult-
tuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan Extranettiin.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
-ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatietoja:

Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 848 2099,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta 12.5.2026

Taiteilija-apuraha yhteenveto 2026

Taiteilija-apuraha 80 000 Apurahoja ei padsaantoisesti myonneta soitin- ja laitehankintoihin.
Galleria Gjutarsin residenssitaiteilijat 5000
Nuoren taiteilijan stipendit 3 500
Taiteilija-apurahat esitys 65 000
- Apurahoja haettu yhteensi 365 212
Esitetdan myonnettavaksi 65 000
Esitetty summa % haetusta 18 %
Esitetty summa % hakijoista 27 %
TAITEILUA-APURAHAHAKEMUKSET
2026 taidelajeittain % Hake- % % jaett.
% hake- musten jaettavana apuraho-
hakemuk- | musten Yhteensd | yht.sum- olevasta jen luku-
sia kpl kpl:sta euroa masta Esitys euroajsummasta | Esitys kpl | maarasta
KIRJALLISUUS 10 18 % 68 988 22% 6 000 9% 2 13 %
KUVATAIDE 16 29 % 78 750 25% 17 000 26 % 3 20%
TEATTERITAIDE 6 11% 23 000 7% 5000 8% 0 0%
SAVELTAIDE 6 11% 25500 8% 8 000 12 % 5 33%
TAIDETEOLLISUUS 0 0% 0 0% 0 0% 1 7%
TANSSITAIDE 5 9% 34 500 11% 12 000 18 % 2 13%
ELOKUVATAIDE 2 4 % 12 966 4% 3000 5% 0 0%
VALOKUVATAIDE 2 4% 8 500 3% 5000 8% 1 7%
MONITAITEINEN 8 14 % 54 000 17 % 9000 14 % 1 7%
SIRKUSTAIDE 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TEKSTIILITAIDE 1 2% 3000 1% 0 0% 0 0%
YHTEENSA 56 100 % 309 204 100 % 65 000 100 % 15 100 %
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16 Kulttuurin avustusehdot 1.7.2026 alkaen / SY

VD/3038/02.03.01.03/2026
SY/RK/SL/TH

Hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta paattaa tehtava-
alueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, mydntamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion taytantédnpanomaaraysten
mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta mydnnettavista huomattavista stipendeis-
ta ja huomionosoituksista.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 23.2.2026 (§ 17) Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset
avustusehdot, jotka ohjaavat avustustoimintaa koko kaupunkitasolla. Yleisten avustusehtojen lisdksi
lautakunta paattaa toimialansa avustuslajikohtaisista avustusehdoista, jotka taydentavat kaupungin ylei-
sia ehtoja.

Kulttuuriavustusten ehtojen uudistaminen

Kulttuuriavustusten ja -palkintojen myontamisperiaatteet ovat olleet voimassa 1.1.2024 alkaen. Nyt esi-
tettavalla paivitykselld myontamisperiaatteet uudistetaan avustusehdoiksi ja sisdlto saatetaan vastaa-
maan kaupunginhallituksen hyvdksymia yleisid avustusehtoja sekd muita kaupunkikulttuurin ja hyvin-
voinnin toimialan vuonna 2026 paivitettyja ja paivitettavia avustuslajikohtaisia ehtoja.

Uudistuksen tavoitteena on selkeyttaa kulttuuriavustuksia ja -palkintoja koskevaa ohjeistusta, yhdenmu-
kaistaa kaytantoja eri avustuslajien valilla seka parantaa avustusprosessien lapinakyvyytta ja hallitta-
vuutta seka hakijoiden etta kaupungin nakékulmasta. Uusia kulttuuriavustusten avustusehtoja sovelle-
taan kulttuuriavustusten hakemisessa, myontamisessa, maksamisessa ja kdayton valvonnassa 1.7.2026
alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 23.2.2026 § 17 Vantaan kaupungin avustusehdot. Taman johdosta kulttuuri-
avustusten ehdoista on poistettu useita kohtia, jotka on jo kerrottu kaupungin yleisissa avustusehdoissa.
Ensimmadinen versio uusista ehdoista esitettiin lautakunnalle selostuksena 10.2.2026 kokouksessa. Kom-
mentteja ehtoihin on keratty muutamilta aiempien vuosien avustuksensaajilta maaliskuussa 2026.

Merkittavimmat muutokset

- Avustuslajeja karsitaan ja resursseja kohdennetaan tarkemmin ammattimaiseen taide- ja kulttuu-
ritoimintaan. Seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan avustuslaji sulautuu osaksi muita
avustuslajeja, joita voivat hakea kaikenikdiset hakijatahot, my&s seniori-ikdisten jarjestot.

- Teatteri- ja orkesterituen nimi muuttuu Esittavan taiteen tueksi.

- Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituen nimi muuttuu Suurtapah-
tuma- ja festivaaliavustukseksi ja sen ehtoja tarkennetaan.

- Esittavan taiteen tuen ja Ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen toiminta-avustuk-
sen maksatus muuttuu kaksiosaiseksi: 50 % avustussummasta maksetaan ennakkona tammikuus-
sa avustuspaatoksen yhteydessa ja loput 50 % kesakuussa, kun hakijoiden kayttdselvitykset ovat
saapuneet ja ne on hyvaksytty.

- Alle 5000 euron kokoisten avustusten kayttoselvityksissa ei vaadita liitteita kuin erikseen pyydet-
tdessa (yleisten ehtojen linjaus).

- Avustusehdoista poistetaan hakujen ja kdyttoselvitysten aikarajat (paivamaarat) ja ne ilmoitetaan
jatkossa kaupungin kuulutuksessa ja verkkosivuilla.



Esityslista 16 Sivu 258
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

- Vantaan kulttuuripalkinto mydnnetaan jatkossa vain yhdelle taholle: joko ansioituneelle taiteilijal-
le tai merkittavalle kulttuuriteolle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ehdot, ja

b) ettd Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ehdot tulevat voimaan 1.7.2026 alkaen.
Liitteet:

- Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ja -palkintojen myontamisperiaatteet (voimassa 1.1.2024 al-
kaen)

- Vantaan kaupungin Kulttuuriavustusten ehdot (voimassa 1.7.2026 alkaen)

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



A vorta

Kulttuuria

Vantaan kaupungin
kulttuuriavustusten
ja -palkintojen
myontamisperiaat-
teet

Voimassa 1.1.2024 alkaen

Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunta
10.10.2023
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Vantaa myontamisperiaatteet
Kulttuuria VD/6322/02.03.01.03/2023
10.10.2023
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Vantaa myontamisperiaatteet
Kulttuuria VD/6322/02.03.01.03/2023
10.10.2023

1. Yleista kulttuuritoimintaan tarkoitetuista avustuksista

Nama myontamisperiaatteet tdydentavat kaupunginhallituksen 13.12.2021 hyvdksymia Vantaan
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita.

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja harrastamista, taidepalvelujen tarjontaa
ja kayttoa, kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista.

Vantaan kaupunginvaltuusto myontda kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle vuosittain
madrarahan kaytettavaksi vantaalaisen kulttuuritoiminnan tukemiseen. Avustusten valmistelussa
huomioidaan hakijan toiminnan yhteensopivuus kulttuuripalveluiden strategisten tavoitteiden
kanssa. Avustuksen saajan edellytetdan tiedotusmateriaalissaan tuovan esiin yhteisty6 Vantaan
kaupungin kanssa.

Avustuksia myonnetaan vain hakemuksesta, lukuun ottamatta teatteri- ja orkesteritukea seka Van-
taan kulttuuripalkintoja. Avustuksista paattaa kaupunkikulttuurilautakunta kulttuurijohtajan esityk-
sesta.

2. Avustusmuodot

2.1 Toiminta-avustukset

Toiminta-avustusten hakuajat seka hakemusten viimeiset jattdajankohdat ilmoitetaan virallisella
kuulutuksella. Kuulutus julkaistaan kaupungin internetsivuilla. Mydhastyneet hakemukset hylataan.

Toiminta-avustusten kaytossa hyvaksyttavia menoja ovat taide- ja kulttuuritoiminnasta aiheutuvat
kustannuserat (henkilostokulut, kiinteisto- ja vuokrakulut, tiedotus- ja markkinointikulut, muut kult-
tuuri- ja taidetoiminnan jarjestamiseen liittyvat kulut). Toiminta-avustuksen myontamisessa ei oteta
menoina huomioon varainhankinnan tuloja ja menoja, velkojen korkoja tai lyhennyksia, poistoja,
perustoimintaan liittyvia kokouspalkkioita, huomionosoituksia ja tarjoilukuluja, jdAsenmaksuja alue-
, piiri- tms. jarjestolle.

Toiminta-avustus maksetaan padsaantoisesti, kun lautakunnan tekema avustuksen myontamispaa-
tos on saanut lainvoiman ja kun edellisen vuoden kayttoselvitys toiminta-avustuksesta on toimitettu
maardaikaan mennessa. Toiminta-avustuksesta voidaan myods maksaa ennakkomaksu, joka on enin-
taan 50 % edellisena vuonna saadusta avustuksesta. Ennakkomaksu voidaan maksaa sitoumusta
vastaan sen jalkeen, kun lautakunta on paattanyt myontaa toiminta-avustuksen. Ennakkomaksua
tulee hakea erikseen.
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Toiminta-avustuksen kayttoselvitys tulee tehda sahkoisessa asiointipalvelussa. Kayttoselvityksen
palautuspdivdimaaran madrittelee avustuksesta paattava viranomainen. Jos kayttoselvityksen pa-
lautukselle asetettu maarapaiva on lauantai tai pyhapaiva, hakemus tulee palauttaa viimeistdan
seuraavana arkipaivana.

Kaupunkikulttuurilautakunta kasittelee ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen avus-

tushakemukset vuosittain tammikuun kokouksessaan ja muut toiminta-avustushakemukset touko-
kuun kokouksessaan.

2.1.1 Ammattimaisesti toimivat taide- ja kulttuuritahot

Avustus on tarkoitettu vantaalaisille valtionapua saaville kulttuurilaitoksille sekda muille kaupungin
julkisuuskuvan kannalta merkittaville kulttuurilaitoksille ja -yhteisoille.

Avustuksen hakuaika paattyy avustusvuotta edeltdvan vuoden lokakuun lopussa. Avustuksesta tu-

lee toimittaa kdyttoselvitys avustusvuotta seuraavan vuoden huhtikuun viimeiseen paivdan men-
nessa.

2.1.2 Taiteen perusopetus
Avustus on tarkoitettu Vantaalla taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja yhteisaille.

Avustuksen hakuaika paattyy vuosittain 31.3. Avustuksesta tulee toimittaa kayttoselvitys avustus-
vuotta seuraavana vuonna 31.3. mennessa.

2.1.3 Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistykset

Avustus on tarkoitettu Vantaalla vakiintuneesti toimivien taide- ja kulttuuriyhdistysten seka taide-
kasvatusta antavien yhdistysten toimintaan.

Avustuksen hakuaika paattyy vuosittain 31.3. Avustuksesta tulee toimittaa kayttoselvitys avustus-
vuotta seuraavana vuonna 31.3. mennessa.

2.2 Teatteri- ja orkesterituki
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Teatteri- ja orkesterituki kohdennetaan ilman hakumenettelya Vantaalla ammattimaisesti toimivien
javaltionosuutta saavien teatterien ja orkesterien toimintaan. Tuen saajien kanssa tehdaan teatteri-
ja orkesteritukisopimus.

Teatteri- ja orkesterituen saajan tulee toimittaa tuen kdytosta kayttoselvitys avustuksen myontajan
asettamaan maarapdivaan mennessa. Kayttoselvitys tulee tehda sdhkoisessa asiointipalvelussa.
Kayttoselvityksen liitteena on toimitettava tilinpaatos ja toimintakertomus.

Kaupunkikulttuurilautakunta kasittelee teatteri- ja orkesterituen vuosittain tammikuun kokoukses-
saan.

2.3 Seniori-ikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan avustukset

Avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikaisille suunnattuun jatkuvaan (toiminta-avustukset) seka
kertaluonteiseen (kohdeavustukset) taide- ja kulttuuritoimintaan. Avustushakemukset toimitetaan
sahkoiseen asiointipalveluun tai hakukuulutuksessa ilmoitettaviin palautuspisteisiin niiden aukiolo-
aikoina. Myohéastyneet hakemukset hylataan.

2.3.1 Seniori-ikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustukset

Jatkuvaan toimintaan tarkoitettujen toiminta-avustusten hakuaika paattyy vuosittain 31.3. Kaupun-
kikulttuurilautakunta kasittelee toiminta-avustushakemukset toukokuun kokouksessaan.

2.3.2 Seniori-ikaisille suunnatun kulttuuritoiminnan kohdeavustukset

Kohdeavustushakemukset tulee jattaa viimeistdaan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan
aloittamista ja viimeistaan 21 vuorokautta ennen sita kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa
hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuurilautakunta kasittelee kohdeavustushakemukset
tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissaan.

Kohdeavustus maksetaan tapahtuman jdlkeen annettua kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvityk-
sesta tulee ilmeta tulot ja menot ja se tulee antaa siihen tarkoitetulla lomakkeella sahkdisessa asi-
ointipalvelussa. Kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtu-
man paattymisesta.

Kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman paattymisesta.
Mikali paatdés avustuksen myontamisestda on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen
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maaradaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitystd ei tehdda maardaikaan
mennessa, avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettdessa annettava tositekohtainen selvitys.
Tositteiksi kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot.

Myonnetysta avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintdaan 75 % kirjallisella sitoumuksella. Si-
toumuslomakkeen saa pyydettaessa.

2.4 Taide- ja kulttuuritapahtumien kohdeavustukset

Kaupunkikulttuurilautakunta myontdaa kohdeavustuksia yhteisoille ja ryhmille kertaluontoisten
taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestamiseen Vantaalla.

Avustus myonnetdan Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Erityi-
sesta syysta kohdeavustus voidaan myodntda tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen myos kau-
pungin alueen ulkopuolella.

Kohdeavustuksen kaytossa hyvaksyttavia menoja ovat henkildstokulut, kiinteistd- ja vuokrakulut,
tiedotus- ja markkinointikulut, muut avustettavaan kohteeseen liittyvat jarjestely- ja hallintokulut.
Tarjoilukulut eivat ole kohdeavustuksen kdytossa hyvaksyttavia kuluja lukuun ottamatta esiintymis-
sopimuksissa mainittuja back stage -kuluja. Kohdeavustuksia ei myodnneta yhdistysten sisdisiin vuo-
sijuhliin, tapahtumiin tai koulutuksiin.

Kohdeavustushakemukset tulee jattaa viimeistdan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan
aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sita kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa hakemus
halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuurilautakunta kasittelee kohdeavustushakemukset tammi-
kuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.

Kohdeavustus maksetaan tapahtuman jalkeen annettua kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvityk-
sesta tulee ilmeta tulot ja menot ja se tulee antaa siihen tarkoitetulla lomakkeella séhkdisessa asi-
ointipalvelussa. Kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtu-
man paattymisesta.

Mikali paatos avustuksen myodntamisesta on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maara-
aika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei tehda maardaikaan mennessa,
avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettdaessa annettava tositekohtainen selvitys. Tositteiksi
kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot.

Mydnnetystd avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintaan 75 % kirjallisella sitoumuksella. Si-
toumuslomakkeen saa pyydettaessa.
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2.5 Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointi-
tuki

Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren
kulttuuritapahtuman tai festivaalin yhteydessa tapahtuvaan Vantaan kaupungin nakyvyyden
vahvistamiseen ja kaupunkimarkkinointiin.

Tuen saajien tulee toiminnallaan edistdd Vantaan tunnettuutta ja nakyvyytta joko kansallisesti tai
kansainvalisesti. Tuki myonnetaan suuren nakyvyyden ja vetovoiman omaaville tapahtumille ja sen
edellytyksena on kaupungin vetovoimatapahtumastatus. Tapahtuman markkinoinnissa tulee
soveltuvin osin kayttaa Vantaan virallisen brandin mukaista ulkoasua.

Kaupunkimarkkinointitukea tulee hakea viimeistaan 4 kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on
hakemuksia kasittelevadlle viranomaiselle toimitettava hakemuksen liitteenda tapahtuman
toimintasuunnitelma ja talousarvio sekd kuvaus tapahtuman vetovoimaisuudesta. Lisdksi
hakemuksesta tulee kayda ilmi hakijan nimi, y-tunnus tai yhdistyksen numero, yrityksen tai

yhdistyksen osoite ja tilinumero IBAN-muodossa, yhteyshenkilon nimi, sdahkopostiosoite ja
puhelinnumero, sekd tapahtuman paivamaara(t). Kaupunkimarkkinointitukihakemukset
kasitelladan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa.

Hakemukset tulee l|dhettdd pdasaantoisesti sahkoisen palvelun kautta. Poikkeustapauksissa
hakemuksen voi myos lahettdd Kirjaamoon joko sdhkopostitse osoitteeseen kirjaamo@vantaa.fi
tai postitse osoitteeseen Kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki.

Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa
aikaisintaan myontamispadatoksen saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdaan sopimus, jossa
maaritelldan osapuolten vastuut, velvoitteet ja mahdolliset sanktiot sopimuksen laiminlydnnista.

Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta kaytosta tulee tehda neljan kuukauden
sisalla tapahtumasta. Selvityksesta tulee kdayda ilmi missa ja millaista nakyvyytta Vantaan kaupunki
on tapahtuman avulla saanut ja miten se on mahdollisesti lisannyt Vantaan vetovoimaisuutta.
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2.6 Taiteilija-apurahat

Taiteilija-apurahojen myodntamisessa noudatetaan Vantaan kaupungin avustusten yleisia myonta-
misperiaatteita. Taiteelliseen tydskentelyyn tarkoitettu apuraha myonnetdaan hakemuksesta vaki-
naisesti Vantaalla asuvalle ammattitaiteilijalle ja poikkeustapauksessa lahjakkaalle eri taiteenalojen
opiskelijalle. Apurahaa ei voi saada perakkaisind vuosina ja sitda ei mydnneta soitin- ja laitehankin-
toihin.

Hakuaika paattyy vuosittain helmikuun loppuun mennessa. Apurahojen kaytosta tulee esittad va-
paamuotoinen selvitys seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

2.7 Vantaan kulttuuripalkinnot ja stipendit

Vantaan kulttuuripalkinnot myonnetadn vuosittain hakemuksetta kahdelle taholle;
a) kannustuksena ansioituneelle taiteilijalle
b) tunnustuksena merkittavasta kulttuuriteosta

Ansioituneen taiteilijan palkinto mydnnetdan Vantaalla vakituisesti asuvalle, taiteellisen lahjakkuu-
tensa osoittaneelle taiteilijalle. Kulttuuripalkinto merkittavasta kulttuuriteosta kaupunkilaisten
taidekentan elavoittamiseksi myonnetdan kaupungissa toimivalle yhteisolle tai henkildlle.

Paatdksen Vantaan kulttuuripalkintojen mydntamisesta tekee kaupunginhallitus kaupunkikulttuuri-
lautakunnan esityksesta.

Nuoren taiteilijan stipendi mydnnetaan vuosittain kannustamaan uransa alussa olevaa lahjakasta
nuorta taiteilijaa tai taiteilijaryhmaa. Stipendi mydnnetdaan hakemuksetta 17-35-vuotiaalle vantaa-
laiselle taiteilijalle tai 17-35-vuotiaista koostuvalle vantaalaiselle taiteilijaryhmalle. Stipendin kayt-
totarkoitusta ei maaritella. Paatdksen nuoren taiteilijan stipendin mydntamisesta tekee kaupunki-
kulttuurilautakunta ja se on arvoltaan 3000-5000 euroa.
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1. Yleista kulttuuritoimintaan tarkoitetuista avustuksista

Nama mydntamisperiaatteet tadydentavat kaupunginhallituksen 23.2.2026 hyvaksymia Vantaan
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisia avustusehtoja.

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan ammattitaiteen harjoittamista, taiteen ja kulttuurin
harrastamista, taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestamista, taidepalvelujen tarjontaa ja kayttoa,
kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Vantaan
kaupunginvaltuusto myontaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle vuosittain
maararahan kaytettavaksi vantaalaisen kulttuuritoiminnan tukemiseen. Avustusten
valmistelussa huomioidaan hakijan toiminnan yhteensopivuus kaupungin arvojen ja
strategisten tavoitteiden kanssa. Avustuksen saajan edellytetdan tiedotusmateriaalissaan
tuovan esiin yhteistyd Vantaan kaupungin kanssa.

Avustuksia myénnetaan vain hakemuksesta, pois lukien Vantaan kulttuuripalkinto ja Nuoren
taiteilijan stipendi. Avustuksista ja stipendista paattaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta kulttuurijohtajan esityksesta. Palkinnosta paattaa kaupunginhallitus
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksesta.

1.2 Avustusmuodot

Kulttuuriavustusten paaasialliset avustusmuodot ovat toiminta-avustus ja tapahtuma-avustus
eli taide- ja kulttuuritapahtumien avustus. Toiminta-avustusta myénnetaan yhdistyksen,
yhteisdjen ja saatididen sdantdjen mukaiseen ymparivuotiseen perustoimintaan. Tapahtuma-
avustukset ovat yhteisdille ja tydoryhmille kohdennettuja avustuksia kertaluontoisten taide- ja
kulttuuritapahtumien jarjestamiseen Vantaalla.

Naiden lisdksi myénnetaan vakituisesti Vantaalla asuville ammattitaiteilijoille suunnattuja

taiteilija-apurahoja ja yrityksille ja yhteisdille suunnattuja suurten tapahtumien ja festivaalien
avustuksia. Avustuslajit esitelldan tarkemmin edempana avustusehdoissa.
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2 Toiminta-avustus

Toiminta-avustusta myonnetaan yhdistyksen saantdjen mukaiseen, ymparivuotiseen
perustoimintaan tai harkinnanvaraisesti yhdistyksen perustoiminnan tiettyyn osaan. Toiminta-
avustus myénnetaan kerran vuodessa, ja se on kaytettava yhden vuoden sisalla
myoéntamispaivasta. Erillisen hakemuksen perusteella voidaan paattaa talousarviovuodelle
myonnetyn avustuksen kayttamisesta myos seuraavana kalenterivuonna tai erityisista syista
myds useampana vuotena.

2.1 Hakeminen

Toiminta-avustusta haetaan ensisijaisesti sahkoisessa asiointipalvelussa. Toiminta-avustusta
haetaan kerran vuodessa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Hakuajat ovat esilla kaupungin
avustuksia esittelevilla verkkosivuilla. Mydhastyneet hakemukset hylataan.

Toiminta-avustuksen hakemuksen liitteena on toimitettava toimintasuunnitelma ja talousarvio
avustuskaudelle seka yhdistyksen sdannét (uudet hakijat sekd muuttuneet tiedot) ja tieto
tilinomistajasta (uudet hakijat sekd muuttuneet tiedot).

Toiminta-avustusten kaytdéssa hyvaksyttavia menoja ovat taide- ja kulttuuritoiminnasta
aiheutuvat kustannuserat (henkildstokulut, kiinteistd- ja vuokrakulut, tiedotus- ja
markkinointikulut, muut kulttuuri- ja taidetoiminnan jarjestamiseen liittyvat kulut). Toiminta-
avustuksen myodntamisessa ei oteta menoina huomioon varainhankinnan tuloja ja menoja,
velkojen korkoja tai lyhennyksia, poistoja, perustoimintaan liittyvia kokouspalkkioita,
huomionosoituksia ja tarjoilukuluja, jAsenmaksuja alue, piiri- tms. jarjestolle.

2.2 Maksaminen

Toiminta-avustus maksetaan, kun lautakunnan tekema avustuksen mydntamispaatés on
saanut lainvoiman ja kun edellisen vuoden kayttdselvitys toiminta-avustuksesta on toimitettu
annettuun maaraaikaan mennessa ja hyvaksytty lautakunnassa. Toiminta-avustuksesta
voidaan myOs maksaa ennakkomaksu, joka on enintdan 50 % edellisena vuonna saadusta
avustuksesta. Ennakkomaksu voidaan maksaa sitoumusta vastaan sen jalkeen, kun
lautakunta on paattanyt myontaa toiminta-avustuksen. Ennakkomaksua tulee hakea erikseen,
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pois lukien esittavan taiteen tuki sekd ammattimaisesti toimivien kulttuuritahojen toiminta-
avustus, jonka ennakkomaksu maksetaan sitoumusta vastaan ilman erillistd hakemusta.

2.3 Kayttoselvitys

Toiminta-avustuksen kayttoselvitys tehdaan ensisijaisesti sahkoisessa asiointipalvelussa, ja se
on jatettava avustuspaatdksessa ilmoitettuun maaraaikaan mennessa. Avustuksen kaytosta
on annettava selvitys siinakin tapauksessa, ettad uutta avustusta ei haeta.

Toiminta-avustusten kayttoselvityksessa yhteison toiminnan tuotot ja kulut on eriteltava. Kun
myoénnetty avustus on 5000 euroa tai enemman, kayttdselvityksen yhteydessa on lisaksi
toimitettava vuosikokouksen hyvaksyma toimintakertomus, vuosikokouksen

hyvaksyma tilinpaatos ja tilin- tai toiminnantarkastajan lausunto edelliselta tilikaudelta. Alle
5000 euron avustusten kayttdselvityksen osalta liiteasiakirjat on toimitettava erikseen
pyydettaessa.

2.4 Avustuslajit
Esittavan taiteen tuki

Esittavan taiteen tuki kohdennetaan Vantaalla ammattimaisesti toimivien ja valtionosuutta
saavien esittavan taiteen toimintayksikoiden (esim. teatterit ja orkesterit) toimintaan.

Ammattimaisesti toimivat taide- ja kulttuuritahot
Avustus on tarkoitettu vantaalaisille julkista tukea saaville kulttuuritoimijoille seka muille
kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittaville kulttuuriyhteisoille ja -saatidille.

Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustus
Avustus on tarkoitettu Vantaalla vakituisesti toimivien taide- ja kulttuuriyhdistysten seka
taidekasvatusta antavien yhdistysten toimintaan.

3. Taide- ja kulttuuritapahtumien avustus

Vantaan kaupungin yleisissa avustusehdoissa mainitaan avustusmuotona kohdeavustukset, ja
kulttuuriavustusten kohdalla tahan viitataan taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksina.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myontaa avustuksia yhteisoille ja tyoryhmille
kertaluontoisten taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestdmiseen Vantaalla. Avustuksia
myonnetadn hakemuksesta vantaalaisille yhdistyksille ja muille yhteiséille tai
toispaikkakuntalaisille yhdistyksille ja muille yhteisoille, mikali avustettava toiminta kohdistuu
vantaalaisiin. Avustusta mydnnetaan Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin.

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen kaytossa hyvaksyttavia menoja ovat
henkildstokulut, kiinteistd- ja vuokrakulut, tiedotus- ja markkinointikulut ja muut avustettavaan
kohteeseen liittyvat jarjestely- ja hallintokulut. Tarjoilukulut eivat ole avustuksen kaytéssa
hyvaksyttavia kuluja lukuun ottamatta esiintymissopimuksissa mainittuja backstage-kuluja.
Avustuksia ei mydnneta hakijoiden sisaisiin vuosijuhliin, tapahtumiin tai koulutuksiin.

3.1 Hakeminen

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta haetaan ensisijaisesti sdhkdisessa asiointipalvelussa.
Hakemukset tulee jattaa viimeistdan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista
ja 21 vuorokautta ennen sitd kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa
hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuuri ja hyvinvoinnin lautakunta kasittelee
avustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.

3.2 Maksaminen ja kayttoselvitys

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset maksetaan tapahtuman jalkeen annettua
kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvityksesta tulee ilmeta tulot ja menot ja se tulee antaa siihen
tarkoitetulla lomakkeella sahkdisessa asiointipalvelussa. Kayttdselvitys tulee jattda kahden
kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman paattymisesta.

Mikali paatés avustuksen myoéntamisesta on tehty tapahtuman jalkeen, kayttdselvityksen
maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei tehda
maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettdessa annettava
tositekohtainen selvitys. Tositteiksi kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot.

Myoénnetysta avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintaan 75 % kirjallisella
sitoumuksella. Sitoumuslomakkeen saa pyydettaessa avustuskasittelijalta.
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4. Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta mydnnetdan Vantaalla jarjestettavalle, kansallisesti tai
kansainvalisesti merkittavalle kulttuuritapahtumalle tai festivaalille. Avustus on tarkoitettu
kaytettavaksi tapahtuman jarjestdmisesta seka sen markkinoinnista aiheutuneisiin kuluihin.
Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta voivat hakea kaikki rekisteroidyt yhdistykset, yhteisét ja
yritykset.

Avustus myonnetaan harkinnanvaraisesti ja avustuskasittelyssa arvioidaan:

- tapahtuman kansallinen ja kansainvalinen nakyvyys

- tapahtuman laajuus, vaikuttavuus seka merkitys Vantaan kaupungin imagolle ja
elinvoimaisuudelle

- tapahtuman saavutettavuus, kestavyys, monimuotoisuus ja soveltuvuus kaupungin arvoihin
- osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen

- hakijan taloudellinen tilanne, tapahtumasta saatavat tulot ja muu ulkopuolinen rahoitus

4.1 Hakeminen

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta haetaan jatkuvalla haulla. Avustusta tulee hakea
viimeistaan 4 kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia kasittelevalle
viranomaiselle toimitettava hakemuksen liitteena tapahtuman toimintasuunnitelma ja
talousarvio seka kuvaus tapahtuman vetovoimaisuudesta. Lisdksi hakemuksesta tulee kayda
ilmi hakijan nimi, y-tunnus tai yhdistyksen numero, yrityksen tai yhdistyksen osoite ja
tilinumero IBAN-muodossa, yhteyshenkilon nimi, sahkopostiosoite ja puhelinnumero, seka
tapahtuman paivamaara(t).

4.2 Maksaminen

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus voidaan maksaa aikaisintaan myéntamispaatdksen
saatua lainvoiman.

4.3 Kayttoselvitys

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustuksesta annetaan kayttoselvitys 4 kuukauden kuluessa
tapahtuman paattymisesta. Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta,
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avustus peritdan takaisin ja myonnettyjen tilojen maksuton kaytto ja maksuhuojennukset
raukeavat. Tassa tapauksessa tilojen kaytto laskutetaan jalkikateen.

5. Taiteilija-apurahat

Taiteilija-apurahoja myodnnetaan hakemuksesta ammattitaiteilijoille. Hakijan tulee olla
Vantaalla asuva tai hakijan kotikunnan tulee olla Vantaa. Poikkeustapauksissa apuraha
voidaan myontaa myos lahjakkaille eri taiteenalojen opiskelijoille. Apurahaa ei myonneta
soitin- tai laitehankintoihin.

5.1 Hakeminen ja maksaminen

Taiteilija-apurahojen haetaan kerran vuodessa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Hakuajat
ovat esillda kaupungin avustuksia esittelevilla verkkosivuilla. My6hastyneet hakemukset
hylataan. Taiteilija-apuraha maksetaan, kun lautakunnan tekema avustuksen
myontamispaatds on saanut lainvoiman.

5.2 Kayttoselvitys
Apurahan kaytoésta on toimitettava vapaamuotoinen selvitys paatdksessa annettuun

maaraaikaan mennessa. Mikali kayttdselvitystd ei tehdd maaraajassa tai sita ei hyvaksyta,
apuraha peritaan takaisin.

6. Vantaan kulttuuripalkinto ja Nuoren taiteilijan stipendi

Vantaan kulttuuripalkinto myénnetaan vuosittain hakemuksetta; joko
a) kannustuksena ansioituneelle taiteilijalle tai
b) tunnustuksena merkittavasta kulttuuriteosta.

Ansioituneen taiteilijan palkinto myonnetaan Vantaalla vakituisesti asuvalle, taiteellisen

lahjakkuutensa osoittaneelle taiteilijalle. Kulttuuripalkinto merkittavasta kulttuuriteosta
kaupunkilaisten taidekentan elavéittamiseksi mydnnetdan kaupungissa toimivalle yhteisélle tai
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henkildlle. Paatdksen Vantaan kulttuuripalkinnon mydntamisesta tekee kaupunginhallitus
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksesta.

Nuoren taitelijan stipendi mydnnetdan hakemuksetta korkeintaan kahdelle 17-35-vuotiaalle
vantaalaiselle taiteilijalle tai taidealan opiskelijalle. Stipendin kayttétarkoitusta ei maaritella.
Paatoksen nuoren taiteilijan stipendin myontamisesta tekee kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta kulttuurijohtajan esityksesta.
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17 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025 kiyttoselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/8/02.03.01.03/2025
V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytan-
toonpanomaadraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen
yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sdhkodisessa asiointipalvelussa viimeistdan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymi-
sestd. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspaatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen, kayttosel-
vityksen maardaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy kayttoselvityksen ja tuki
maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta, avustus ja mydnnettyjen tilojen mak-
suttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut lasku-
tetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritaan takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lauta-
kunnan kokouksessa 8.12.2025 § 15.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan hylata vuoden 2025 harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitykset:

— Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, Helmi-luistelukoulut 7.-28.12.2025, kayttoselvitysta ei palautettu,
(myoOnnetty avustus maksuton tilankaytto)

Taytantéonpano: Lilkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
lilkuntapaallikko Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 4664,
koordinaattori Krista Wellstrom 040 523 6491, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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18 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontaminen vuodelle 2026 / V-MK

VD/27/02.03.01.03/2026
V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtadvaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Liilkunnan avustusten myodntamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myénnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttévuoroihin liikunnan palvelualueen
myontamilla kdyttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva maarara-
ha ja ennakoitu tarpeen maara.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontda harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankayttdé ryhman toimintaan
lilkunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
— Sahan-seura ry, 1 700 euroa, Tyttojen liikuntakerhot avoin 29.8.-19.12.2026, (haettu
avustus 6 000 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 300 euroa, Futsalkerho (Kartanonkoski) 29.8.-12.12.2026, (haettu avus-
tus 300 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 800 euroa, Nuorten kerho Kivist6 30.8.-20.12.2026, (haettu avustus
800 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 850 euroa, Avoin liikuntakerho 30.8.-27.12.2026, (haettu avustus 850
euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 850 euroa, Perheliikunta Kivist6 29.8.-19.12.2026, (haettu avustus 850
euroa ja maksuton tilankaytto)
— Suomen Novuss Liitto ry, 1 750 euroa, Novuss - poytapeliurheilu 1.5.-31.12.2026,
(haettu avustus 2 000 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 1 350 euroa, Lasten palloilukerho 28.8.-27.12.2026, (haettu avustus
1 900 euroa ja maksuton tilankayttd)
— Sahan-seura ry, 800 euroa, Nuorten avoin palloilukerho ryhma 1 28.8.-18.12.2026,
(haettu avustus 1 600 euroa ja maksuton tilankadytto)
— Sahan-seura ry, 850 euroa, Nuorten avoin palloilukerho ryhma 2 29.8.-19.12.2026,
(haettu avustus 1 700 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 850 euroa, Nuorten avoin palloilukerho ryhma 3 30.8.-27.12.2026,
(haettu avustus 1 700 euroa ja maksuton tilankaytto)
— Sahan-seura ry, 1 350 euroa, Lasten palloilukerho B 28.8.-27.12.2026, (haettu avustus
1 900 euroa ja maksuton tilankayttd)
— Sporttia Kaikille ry, 55 000 euroa, Harrasteliikunnan saannélliset viikkoryhmat lapsille ja
nuorille syksylle 2026 24.8.-31.12.2026, (haettu avustus 84 939,50 euroa ja maksuton
tilankaytto)
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b)

d)

f)

g)

h)

— Sporttia Kaikille ry, 6 700 euroa, Perhepeuhat syksy 2026 15.8.-31.12.2026, (haettu
avustus 9 424 euroa ja maksuton tilankaytto)

— Tikkurila-Seura ry, 700 euroa, Eskaririeha- koripallon lajiesittelytapahtuma 12.5.2026,
(haettu avustus 700 euroa ja maksuton tilankayttd)

myontda harrasteliikunnan kohdeavustusta maksuttomana tilankdytténa ryhman toimin-

taan lilkkunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:

— Helsingin pitdjan tanhuujat ja spelarit r.y., maksuton tilankayttd, Kansantanssi 9.9.-
31.12.2026, (haettu avustus 320 euroa ja maksuton tilankaytto)

— Sahan-seura ry, maksuton tilankaytt6, Aikuisten avoin palloilukerho 30.8.-13.12.2026,
(haettu avustus maksuton tilankaytto)

— Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankayttd, Avoin liikuntakerho aikuisten 3.9.-
17.12.2026, (haettu avustus maksuton tilankaytto)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttaa harrasteliikunnan koh-
deavustuksen kayttoselvityksen tekemista viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa paa-
toksessa maaritetyn toiminnan ajankohdan paattymisesta. Mikali harrasteliikunnan kohde-
avustuksen paatos on tehty toiminnan paatymisen jalkeen, kdyttoselvityksen maaraaika
lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Ellei kayttoselvitysta tehda maaraajassa tai sita ei
hyvaksytd, avustus ja myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa
maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kdayttévuoromaksut laskutetaan jalkikdateen hinnaston
mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan takaisin.

ilmoittaa, avustuksen saajille, ettd mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin kayttévuo-
roihin, tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikon (liikkuntapalvelut@vantaa.fi)
tietoon uusia kayttévuoroja varatessa seka jo myonnettyjen vuorojen muuttamiseksi mak-
suttomiksi

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata Van-
taan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella
tuetut yksittdiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin |6ytyy
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittomasti
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myoéntajalle

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd mydnnetysta harrasteliikunnan kohdeavustuksesta kor-
keintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Taytantéodnpano: Lilkunnan palvelualue

- ote hakijoille


mailto:liikuntapalvelut@vantaa.fi
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

lilkuntapaallikko Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4663, koordinaattori Krista Wellstrom 040 523 6491,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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19 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen kdyttotarkoituksen muuttaminen vuodelle 2026 / V-
MK

VD/27/02.03.01.03/2026
V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikkunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttévuoroihin liikunnan palvelualueen
myontamilld kdyttovuoroilla. Avustusta myonnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva maéarara-
ha ja ennakoitu tarpeen maara.

Avustuksen saajan erillisen hakemuksen perusteella voidaan pdattda myonnetyn avustuksen kayttotar-
koituksen muuttamisesta erityisesta syysta. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokouksissa
8.12.2025 § 16 ja 17.3.2026 § 22 on myonnetty seuraaville AC HAKI ry:n ryhmille harrasteliikunnan koh-
deavustusta: nuorten harrastesalibandy 13-17-vuotiaille 23.2.-4.5.2026 ja naisten harrastesahly WS
1.1.-31.5.2026. Nuorten ryhmille on myonnetty taloudellista tukea 250 euroa ja maksuton tilankaytto
toimintaan, naisten harrastesahlyyn puolestaan pelkastaan maksuton tilankaytto.

Avustuksen saaja on toimittanut erillisen hakemuksen, jossa han esittda ko. ryhmien osalta harrastelii-
kunnan kohdeavustuksen kayttotarkoituksen muuttamista siten, etta ryhmien toiminta voisi harrastaja-
joukon esittaman tarpeen mukaisesti jatkua muutamia viikkoja pidempaan. Hakemuksen mukaan toi-
mintaa jatkettaisiin nuorten harrastesalibandyryhman osalta 18.5.2026 ja naisten harrastesahlyryhman
osalta 21.6.2026 asti. Avustuksen kayttotarkoituksen muuttamisella tarkoitetaan tdssa tapauksessa siis
avustuksen kayttoajan jatkamista. Liikkunnan palvelualue katsoo tdman olevan mahdollista ja tarkoituk-
senmukaista. Avustuksen kayttotarkoituksen muuttamisessa ei kuitenkaan muuteta aiemmassa paatok-
sessa myonnettya taloudellisen tuen maaraa, vaan ainoastaan mahdollistetaan maksuttoman tilankay-
ton hyodyntaminen pidempaan liikkunnan palvelualueen hallinnoimissa liikuntatiloissa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttotarkoituksen muuttaminen seuraaviin
ryhmiin, siten etta taloudellisen tuen maara (€) sailyy alkuperaisen avustusmyoénnoén mu-
kaisena, mutta ryhmien toimintaan myonnetdan lisdaikaa maksuttomalle tilankaytélle lii-
kunnan palvelualueen hallinnoimissa liikuntatiloissa:
— AC HAKI ry, maksuton tilankdytto, Naisten harrastesahly WS 1.1.-21.6.2026, (haettu
avustus 320 euroa ja maksuton tilankaytto)
— ACHAKI ry, 250 euroa, Nuorten harrastesalibandy 13—17-vuotiaille 23.2.-18.5.2026,
(haettu avustus 600 euroa ja maksuton tilankayttd)
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b)

d)

f)

g)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttaa harrasteliikunnan koh-
deavustuksen kayttoselvityksen tekemista viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa
paatoksessa maaritetyn toiminnan ajankohdan paattymisesta. Mikali harrasteliikunnan
kohdeavustuksen paatos on tehty toiminnan paatymisen jalkeen, kayttoselvityksen
maardaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Ellei kayttoselvitysta tehda maaraajassa
tai sita ei hyvaksyta, avustus ja myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa
tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut laskutetaan
jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan takaisin.

ilmoittaa, avustuksen saajille, ettd mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin kayttévuo-
roihin, tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikon (liikkuntapalvelut@vantaa.fi)
tietoon uusia kayttévuoroja varatessa seka jo myonnettyjen vuorojen muuttamiseksi mak-
suttomiksi

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata Van-
taan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella
tuetut yksittdiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin |6ytyy
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittomasti
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myoéntajalle

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd mydnnetysta harrasteliikunnan kohdeavustuksesta kor-
keintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Taytantéodnpano: Lilkkunnan palvelualue

- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:

lilkuntapaallikko Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4663, koordinaattori Krista Wellstrom 040 523 6491,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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20 Korjaus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatékseen 21.4.2026 § 17
Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontaminen vuodelle 2026 / V-MK

VD/27/02.03.01.03/2026

V-MK/JR

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myoénnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttévuoroihin lilkkunnan palvelualueen
myontamilla kayttovuoroilla. Avustusta myodnnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva maarara-
ha ja ennakoitu kohdeavustuksen tarpeen maara.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta paatti kokouksessaan 21.4.2026 § 17 harrasteliikunnan
kohdeavustuksen myontamisesta vuodelle 2026. Kyseisen pdatoksen alakohdassa c) myonnettiin harras-
teliikunnan kohdeavustusta pelkdstaan maksuttomana tilankdyttona ryhman toimintaan lilkkunnan palve-
lualueen hallinnoimissa tiloissa. Avustuskasittelyn esityslistan valmistelussa tapahtuneen virheen vuoksi,
kyseisessa kohdassa on myonnetty maksuton tilankaytto lilkkuntatilaan, joka ei ole liikkunnan palvelu-
alueen hallinnoima. Kyseessa on Vantaan Lastenliitto ry:lle mydnnetty avustus ryhmalle "Tanssi- ja leikki-
liilkunta 3-4-vuotiaille Hiekkaharjussa ryhma 2, 1.9.-8.12.2026".

Esitetddn korjattavaksi paatosesitys 21.4.2026 § 17 liittyen Vantaan Lastenliitto ry:n ryhmaan “Tanssi- ja
leikkiliikunta 3—4-vuotiaille Hiekkaharjussa ryhma 2, 1.9.-8.12.2026”.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetdan olla myontamatta harrasteliikunnan kohdeavustusta seuraavasti:

— Vantaan Lastenliitto ry, Tanssi- ja leikkiliikunta 3—4-vuotiaille Hiekkaharjussa ryhma 2, 1.9.-
8.12.2026, kyseisen kohderyhman toimintaa samassa toimintapaikassa tuetaan taloudellisesti jo
ryhman 1 osalta ja pelkkdaa maksutonta tilankayttoa ei voida ohjata ryhmalle 2, silla liikuntatila ei
ole lilkkunnan palvelualueen hallinnoima, (haettu avustus 798 euroa)

Taytantédnpano: Lilkunnan palvelualue

- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

lilkuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, liikuntapaallikko Jani Raivio, 040 840 1945,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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21 Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2026 kiyttoselvitysten hyviksyminen / V-
MK
VD/27/02.03.01.03/2026

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytan-
toonpanomaadraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen
yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sdhkodisessa asiointipalvelussa viimeistdan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymi-
sestd. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspaatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen, kayttosel-
vityksen maardaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy kayttoselvityksen ja tuki
maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta, avustus ja mydnnettyjen tilojen mak-
suttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen kayttovuoromaksut lasku-
tetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritaan takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myontamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lauta-
kunnan kokouksessa 17.3.2026 § 22.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetdan hyvaksya vuoden 2026 harrasteliikunnan kohdeavustuksen kdyttoselvitykset:

— Tikkurilan Kajastus ry, 200 euroa, Voimannostokurssi, (myonnetty avustus 200 euroa ja maksuton
tilankaytto)

Taytantédnpano: Liikunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
lilkuntapaallikko Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 4664,
koordinaattori Krista Wellstrom 040 523 6491, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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22 Toiminta-avustusten myontaminen liikuntajarjestoille vuodelle 2026 / V-MK

VD/25/02.03.01.03/2026
V-MK/JR/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen

myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen mydntamisestd. Avustusten myontami-
sessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia
tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonnetaan
yhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan. Liikunnan avustusten myontamisperiaatteiden mu-
kaan toiminta-avustus liikuntajarjestoille myonnetaan liikuntajarjestdjen avustuskelpoisuuden saaneille.
Toiminta-avustuksen myodntamisessa otetaan huomioon hakijan toiminnan laajuus ja laatu. Avustuksia
myonnetdan kaytettavan maararahan puitteissa hakemisvuotta edeltdavan kokonaisen tilikauden toteu-
man perusteella. Toiminta-avustukset maaraytyvat matemaattiseen mallin mukaan:

- saannollisesti seuran jarjestamaan toimintaan osallistuvien maara 10 %

- toimintaryhmien lukumaara ja laatu 50 %

- aktiivisesti seurassa tyoskentelevien ohjaajien ja valmentajien lukumaara ja koulutustausta 30 %
- hyvaksytyt toimintamenot 10 %

Lilkkunnan palvelualueen vuoden 2026 talousarviossa on varattu 1 632 743 euroa liikuntajarjestojen ja
yhteisojen avustuksiin, josta osoitetaan 297 000 euroa liikuntajarjestdjen toiminta-avustuksiin. Pienin
jaettava toiminta-avustus on suuruudeltaan 500 € ja suurin mahdollinen toiminta-avustus on 25 000 €.

Jarjestojen saama tilatuen rahallinen arvo on esitetty liitteessa. Tilatuen rahallinen arvo on laskettu lii-
kunnan palvelualueen hallinnoimien tilojen seka koulujen, oppilaitosten ja padivakotien tilojen vapaa-
ajankayton vuonna 2025 voimassa olleiden hinnastojen perusteella. Hinnastoissa on esitetty tiloittain
jarjestoilta perittdva huojennettu hinta seka yrityksilta ja yksityishenkil6ilta perittava perushinta.

Jarjestoille huojennetulla hinnalla mydnnettyjen tilojen kayttétuntimaara on laskettu kertomalla perus-
hinnan ja huojennetun hinnan erotus. Jarjestdille maksutta myoénnettyjen tilojen kdyttétuntimaara on
kerrottu perushinnalla. Raportoinnissa ovat mukana jarjestojen 1.1.-31.12.2025 kayttamien tilojen mak-
suttomat ja maksulliset tunnit. Laskennassa ei ole huomioitu jarjestdjen kaytdssa olevien varasto- tai
toimistotilojen kayttoa. Raportointi on tehty arvonlisdaverottomilla hinnoilla.

Lilkkunnan palvelualuetta on tiedotettu ja palvelualue on siten avustusvalmistelussaan huomioinut Kiek-
ko-Vantaa ry:n ja Kiekko-Vantaan juniorit ry:n fuusioitumisen 1.5.2026 alkaen. Liikunnan palvelualue on
selvittanyt yhdessa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan lakimiesten ohjaamana ne toimenpi-
teet, jotka tulee huomioida ko. yhdistysten vuoden 2026 toiminta-avustuksen kayttoselvittamisen vas-
tuuseen liittyen. Fuusioituvilta yhdistyksiltd on pyydetty selvitys ja kirjallinen sitoumus siita, etta fuusioi-
tumisen jalkeen olemassa oleva yhdistys vastaa kummankin ennen fuusioitumista olleen yhdistyksen
kayttoselvityksesta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
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Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan

a) myontaa toiminta-avustusta liikuntajarjestoille vuodelle 2026 seuraavasti:

Badminton United ry
Dance Team Vakita ry

Eteld-Vantaan Taitoluistelijat ry

Etelda-Vantaan Urheilijat ry
Friskis&Svettis Vantaa ry

Gymnastik- och Idrottsforeningen Toppen rf

Hakunilan Urheiluyhdistys ry
Ita-Hakkilan Kilpa ry
[td-Vantaan Urheilijat ry
Keimola Golf ry

Keimolan Kaiku ry
Kenttaurheilijat -58 ry
Kiekko-Vantaa ry
Kiekko-Vantaan juniorit ry
Koivukylan Palloseura ry
Korson Kaiku ry

Korson Kunto ry

Korson Palloilijat ry
Korson Palloseura ry
Korson Veto ry

Kuusikon Urheilijat ry
Pihkaniskat ry

Poni-Haan Ratsastajat ry
PuHu Juniorit ry
Paivakummun Pesis ry
Rajakylan Tennis ry

RCDE jalkapalloakatemia ry
Rekolan Raikas ry

Rekolan Urheilijat ry
Salibandyseura Vantaa ry
Seirenkai Vantaa ry
Simmis Wanda ry

Sport Club Olymp ry

Sport Club Vantaa ry
Tikkurilan Liikuntaseura ry
Tikkurilan Palloseura ry

Tikkurilan taitoluisteluklubi ry

Tikkurilan Tiikerit ry
Tikkurila-Seura ry
Triathlon Vantaa ry

Uimahyppyseura Vantaa Diving ry
Uinti Vantaa ry, Vanda Sim rf

Valko-Pallo ry
Vantaan Jalkapalloseura ry
Vantaan Jukara ry

5181¢€
1379€
6455 €
9054 €
945 €
594 €
511€
9001¢€
1567 €
910 €
7262 €
5102 €
10762 €
1111 €
12 358 €
5278 €
1943 €
842 €
8507 €
2542 €
4578 €
2427 €
623 €
10 148 €
1126€
1650 €
2936 €
4719 €
1269 €
10314 €
1007 €
11441 €
1671€
17 080 €
7786 €
11589 €
4494 €
7812 €
4385€
1461€
8149 €
7845 €
2975€
20438 €
4798 €
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- Vantaan katutanssiyhdistys ry 3613 €
- Vantaan Lentopallo ry 1488 €
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 1291¢€
- Vantaan Pyoérre ry 1089 €
- Vantaan Salamat ry 7913 €
- Vantaan Sampo ry 797 €

- Vantaan Shorinji Kempo ry 1297 €
- Vantaan Voimisteluseura ry 23220 €
- Vantaan Wado-Ryu ry 1088 €
- Variston Tennis VarTe ry 2463 €
- Voimistelu- ja urheiluseura Elise — Vantaa ry 3907 €
- Ylaston Urheilijat -59 ry 4 809 €

b) olla myontamatta toiminta-avustusta seuraavasti:
— AC HAKI ry (avustus alle 500 €)
— Raisu Lumous ry (avustus alle 500 €)
— Spirit Shakin’ Cheerleaders ry (hakijalla ei ole liikuntajarjeston avustuskelpoisuutta)
— Tikkurilan Judokat ry (lisatietopyyntoon ei vastattu maaraajassa)
— Vantaan Moottorikerho (hakijalla ei ole liikuntajarjeston avustuskelpoisuutta)
— Vantaan Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen Urheilijat ry (avustus alle 500 €)

c) informoida, ettd avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen
kaytosta selvitys maaraaikana.
Liitteet: Yhteenveto esitettavista avustuksista vuodelle 2026 seka jarjestdjen saaman

tilatuen rahallisesta arvosta.

Taytantéonpano: Lilkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Jani Raivio 040 840 1945, Henna Torpo 040 353 4663, Krista Wellstrom 040 523 6491,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Yhteenveto esitettavistd avustuksista vuodelle 2026 seka jarjestojen saaman tilatuen rahallisesta arvosta

Toiminta-avustus

Vuokratuki €

Toiminta-avustus

(€) Laskennallinen 2026 / ESITYS (€)
Hakijat aakkosjarjestyksessa 2025 tilatuki (€) 2025 2026 / ESITYS
AC HAKI ry 0 2 025 875 0
Biitsi Vantaa ry 0 0 3658 0
Badminton United ry 5846 33566 0 5181
Dance Team Vakita ry 3356 0 16528 1379
Eteld-Vantaan Taitoluistelijat ry 7 148 205 885 0 6 455
Eteld-Vantaan Urheilijat ry 11921 243 040 4620 9 054
Friskis&Svettis Vantaa ry 1273 2 857 0 945
Gymnastik- och Idrottsféreningen Toppen rf 1297 5203 0 594
Hakunilan urheiluyhdistys ry 0 0 0 511
Itd-Hakkilan Kilpa ry 12 064 61082 35040 9001
Itd-Vantaan Urheilijat ry 2332 4876 0 1567
Keimola Golf ry 1256 0 0 910
Keimolan Kaiku ry 11 230 9749 0 7262
Kenttdurheilijat -58 ry 6368 36763 0 5102
Kiekko-Vantaa ry 10420 212 084 0 10 762
Kiekko-Vantaan juniorit ry 2595 30611 0 1111
Koivukylan Palloseura ry 16 517 58 566 67 040 12 358
Korson Kaiku ry 7 396 22 632 3444 5278
Korson Kunto ry 3148 33680 0 1943
Korson Palloilijat ry 1674 5627 0 842
Korson Palloseura ry 8297 22 898 52 881 8507
Korson Veto ry 3068 42 967 1327 2542
Kuusikon Urheilijat ry 6917 11 690 0 4578
Pakkalan palloseura ry 0 - 4480 0
Pihkaniskat ry 3238 1893 1487 2427
Poni-Haan Ratsastajat ry 7 408 0 0 623
PuHu Juniorit ry 13161 283 093 2255 10 148
Paivakummun Pesis ry 1047 17 369 0 1126
Raisu Lumous ry 513 3593 0 0
Rajakylan Tennis ry 0 22 885 0 1650
RCDE Jalkapalloakatemia ry 4002 33722 5862 2936
Rekolan Raikas ry 6288 37278 0 4719
Rekolan Urheilijat ry 1979 41327 0 1269
Salibandyseura Vantaa ry 13 145 109 984 0 10314
Seirenkai Vantaa ry 0 7739 0 1007
Simmis Wanda ry 22426 232312 0 11441
Sport Club Olymp ry 1949 24968 0 1671
Sport Club Vantaa ry 23315 108 395 20481 17 080
Tikkurilan Liikuntaseura ry 11 706 50 825 0 7786
Tikkurilan Palloseura ry 17 305 148 629 29 564 11589
Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry 0 152 371 0 4494
Tikkurilan Tiikerit ry 11934 27920 49 456 7812
Tikkurila-Seura ry 5 646 73 692 0 4385
Triathlon Vantaa ry 1770 20111 0 1461
Uimahyppyseura Vantaa Diving ry 9949 33827 0 8149
Uinti Vantaa ry, Vanda Sim rf 6175 287 006 0 7 845
Valko-Pallo ry 4159 16 35122 2975
Vantaan Jalkapalloseura ry 25000 151 556 99 750 20438
Vantaan Jukara ry 7020 30301 0 4798
Vantaan katutanssiyhdistys ry 4515 21436 8772 3613
Vantaan Lentopallo ry 1742 23 540 0 1488
Vantaan Monikulttuurinen Liikunta Vamol ry 1366 22871 0 1291
Vantaan Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen Urheilijat ry 2318 6188 0 0
Vantaan Pyérre ry 1518 51656 0 1089
Vantaan Salamat ry 9358 49 329 2672 7913
Vantaan Sampo ry 1207 7 498 0 797
Vantaan Shorinji Kempo ry 2 306 2 846 0 1297
Vantaan Voimisteluseura ry 25000 91999 75 956 23220
Vantaan Wado-Ryu ry 1368 6 345 0 1088
Variston Tennis ry 4786 214 55 796 9 4R
Voimistelu- ja urheiluseura Elise - Vantaa ry 3205 44 608 0 3907
Ylaston Urheilijat -59 ry 6390 23 663 0 4809

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 22
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23 Vuokratuen myontiaminen liikuntajérjestoille vuodelle 2026 / V-MK
V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan vuokratukea voidaan myontaa liikuntajarjestojen
avustuskelpoisuuden saaneille yhdistyksille muissa, kuin kaupungin tai kaupungin omistamien yhtiéiden
hallinnoimissa Vantaalla sijaitsevissa tiloissa tapahtuvaan sdadannolliseen liikuntatoimintaan. Tukea voi-
daan myontdaa myos Urhea sr:n Urhea-hallin liikuntatilojen kaytosta aiheutuneisiin kustannuksiin.

Vuokratukea myodnnetdaan maararahan puitteissa edellisen kalenterivuoden aikana syntyneisiin todelli-
siin kustannuksiin perustuen. Jarjeston itsensa hallinnoimassa liikuntatilassa kdyttotuntihinta maaritel-
Iaan maksettujen tilavuokrien ja muille kayttdjille myytyjen vuorojen erotuksesta. Vuokratuki voi olla
korkeintaan 35 €/kayttotunti tai 35 % yhteenlasketuista vuokrakuluista. Vuokratukea haettaessa on toi-
mitettava hakemuksen liitteend pankkitositteet maksetuista vuokrista. Vuokratuki maksetaan lautakun-
nan paatoksen saatua lainvoiman.

Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa on varattu 1 632 743 euroa liikuntajarjestojen ja
yhteisojen avustuksiin, josta osoitetaan 576 996 euroa vuokratukena jaettavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetdaan myontaa vuokratukea liikuntajarjestoille seuraavasti:

— AC HAKI ry 875 €

— Biitsi Vantaa ry 3658€
— Dance Team Vakita ry 16528 €
— Etela-Vantaan Urheilijat ry 4620€
— Ité-Hakkilan Kilpa ry 35040 €
— Koivukylan Palloseura ry 67 040 €
— Korson Kaiku ry 3444 ¢
— Korson Palloseura ry 52881 €
— Korson Veto ry 1327€
— Pakkalan Palloseura ry 4480 €
— Pihkaniskat ry 1487 €
— PuHu Juniorit ry 2255€
— RCDE Jalkapalloakatemia ry 5862 €
— Sport Club Vantaa ry 20481 €
— Tikkurilan Palloseura ry 29564 €
— Tikkurilan Tiikerit ry 49 456 €
— Valko-Pallo ry 35122 €
— Vantaan Jalkapalloseura ry 99 750 €
— Vantaan katutanssiyhdistys ry 8772¢€

— Vantaan Salamat ry 2672€
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— Vantaan Voimisteluseura 75956 €
— Variston Tennis ry 55726 €
Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen, 040 620 2879, Henna Torpo, 040 353 4663, Krista Wellstrom 040 523 6491
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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24 Yleisavustuksen myontaminen Paakaupunkiseudun urheiluakatemia Urhea-saatio sr:lle
vuodelle 2026 / V-MK

VD/3335/02.03.01.03/2026
V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontdamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Urhea-sdatio sr:n tarkoituksena on sdantdjensa mukaan tukea, kehittda ja mahdollistaa metropolialueel-
la opiskelevan urheilijan opiskelun ja urheilun yhteensovittamista. Saatio luo toiminnallaan edellytyksia
ja tukimalleja erityisesti huipulle tahtdavien ja huipulla olevien urheilijoiden péivittdiseen, kokonaisval-
taiseen valmistautumiseen, mahdollistaen urheilijan kehittymisen lajissaan. Urhea-saatio sr myos edis-
taa urheilun ja liikunnan tutkimusta. Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio yllapitaa ja tukee Padkaupun-
kiseudun urheiluakatemian toimintaa. Vantaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.6.2013 § 11 osaltaan
Urhea-sdation perustamisen ja luovutti saatioon kaupungin osuutena peruspaiomaa.

Urhea-sdatio sr:lle on kohdennettu aikaisempina vuosina avustusta sekd olympiavalmennuskeskukselle
seka Urhea-ylakoulutoiminnan toteuttamiselle Vantaalla. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
on myontanyt 19.1.2026 § 15 harrasteliikunnan kohdeavustusta vuodelle 2026, joka kohdentuu vantaa-
laisille urheiluseuroille, jotka jarjestavat vantaalaisille ylakoululaisille Urhea-ylakoulutoimintaa osana
koulun valinnaisaineopetusta.

Esitettava yleisavustus kohdentuu Urhea-saation olympiavalmennuskeskuksen toimintaan vuodelle
2026, joka mahdollistaa vantaalaisille huippu-urheilijoille ja huipulle tahtaaville urheilijoille paivittaisen
ja kokonaisvaltaisen valmentautumisen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Litkuntajohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa yleisavustusta 20 000 euroa Urhea-saatio sr:n olympiavalmennuskeskuksen toi-
mintaan vuodelle 2026.

b) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetystad avustuksesta tulee tehda kayttoselvitys.
Ellei kayttoselvitysta tehdd maaradajassa tai sita ei hyvaksytd, avustus raukeaa ja se peritdan
takaisin taysimaaraisena.

c) ilmoittaa, ettd avustus maksetaan taysimaaraisesti lautakunnan paatoksen saatua lainvoi-
man.

Taytantodnpano: Lilkunnan palvelualue

- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
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Lisatiedot:

lilkuntapaallikko Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353
4663, koordinaattori Krista Wellstrom 040 523 6491,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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25 Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten mydntaminen vuodelle 2026 / HH

VD/4/02.03.01.03/2026
HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtadvaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjestojen ja toimintaryhmien jarjesta-
maa toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. Avustuksella halu-
taan kannustaa luomaan uutta, yhteis6ja elavoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia. Paikallisen kansa-
laistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyldjuhlien toteutusta seka innovatiivisia
hankkeita, jotka edistavat yhteisollisyytta. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille avointa.

Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jattaa viimeistaan 21
vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitd kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa hakemus halutaan kasiteltdvaksi.

Rajatorpan koulun vanhempainyhdistys ry hakee 1 500 euroa Wappuetkot 2026 -tapahtuman jarjesta-
miseen Rajatorpan koulun piha-alueella 29.4.2026. Tapahtuma on kylayhteisélle suunnattu rento kevat-
tapahtuma ennen vappua, jossa juhlistetaan vapun iloa esimerkiksi myyntikojujen, herkkujen, yhdessa
tekemisen ja ohjelman kautta. Tapahtumassa koulun oppilaat myyvat itse valmistamiaan vappuherkkuja.
Vanhempainyhdistys jarjestaa esiintymislavalle paikallisen musiikkiyhtyeen, taikurin ja saippuakuplatai-
teilijan. Paikalliset yhdistykset esittelevat omaa toimintaansa. Arvioitu osallistujamaara 600 henkil6a.
Tapahtuman kustannukset koostuvat esiintymispalkkioista 1 534 euroa, toimintakuluista 150 euroa, tar-
joilukuluista 100 euroa ja tiedotuskuluista 53 euroa. Avustusta ei esitet3, silla kohdeavustus hakemus
tulee jattaa viimeistdan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista. Yhdistys haki kohde-
avustusta 22.4.2026.

Nikinmaen Omakotiyhdistys NIKO ry hakee 2 800 euroa Nikinmdaen Omakotiyhdistyksen juhannusjuhlan
jarjestamiseen 19.6.2026. Juhannustapahtuma on suunnattu kaikille Nikinmaen asukkaille. Ohjelmassa
on taikuri-jongloori, trubaduuri ja glittertatuoija seka tapahtuman aikana kisataan Nikinmaden saappaan-
heiton mestaruudessa ja jarjestetdan jattisaippuakuplateko. Arvioitu osallistujamaara on 195 henkil6a.
Tapahtuman kustannukset koostuvat esiintymispalkkioita 2 600 euroa, toimintakulut 200 euroa ja muis-
ta kuluista 700 euroa, joita ovat onnenpyoran palkinnot, pillimehut ja makkarat. Avustusta esitetdaan 2
000 euroa. Avustusta ei saa kayttaa palkintojen hankintaan.

Vantaan Jarjestorinki ry hakee 600 euroa Monikulttuurisen Eid-puistojuhlan jarjestamiseen 30.5.2026
Simonkylassa. Tapahtuma on yhdistelma perinteista kyla- ja eidjuhlaa, jossa grillataan ja tarjotaan eri
maiden ruokakulttuurien ruokia seké vietetdaan aikaa yhdessa. Ohjelmassa on pihapeleja ja lapsille suun-
nattuja aktiviteetteja. Arvioitu osallistujamaara on 350 henkil6a. Tapahtuman kustannukset koostuvat
toimintakuluista 175 euroa ja tarjoilukuluista 485 euroa. Avustusta esitetadn 500 euroa.

Ita-Hakkilan Kilpa ry hakee 4 000 euroa Ita-Hakkilan kylariehan jarjestamiseen 22.8.2026 Ita-Hakkilan
urheilukentalla. Ita-Hakkilan kylariehaa on jarjestetty jo 24 vuotta. Tapahtumassa on Kengurumeininki,
musiikkiesityksia, temppurata, poniratsastusta, pihapeleja, askartelua ja ruokatarjoiluita seka alueen
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jarjestot esittelevat toimintaansa. Arvioitu osallistujamaara 700 henkiloa. Tapahtuman kustannukset
koostuvat esiintymispalkkioista 1 100 euroa, toimintakuluista 400 euroa, tarjoilukuluista 1 000 euroa,
tiedotuskuluista 200 euroa, matkakuluista 200 euroa seka muista kuluista 1 100 euroa, joita ovat esiinty-
mislava ja muu valmistelun oheisaineisto. Avustusta esitetdan 2 500 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:

Paatetaan
a) myOntda seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustukset
- Nikinmaen Omakotiyhdistys NIKO ry 2 000 euroa
- Vantaan Jarjestorinki ry 500 euroa
- Ita-Hakkilan Kilpa ry 2 500 euroa
b) olla myontamatta paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta
- Rajatorpan koulun vanhempainyhdistys ry
c) edellyttds, ettd avustusten saaja toimittaa avustuksen kaytosta tositteisiin perustuvan
kayttoselvityksen viimeistdaan kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikéli kohde
avustuspaatos on tehty tapahtuman jalkeen, kdyttoselvityksen maaraaika lasketaan paa-
toksen tiedoksi saannista. Ellei selvitysta tehda maaraajassa, kohdeavustusta ei makseta tai
jo maksettu ennakkoavustus peritdan takaisin.
Taytantoodnpano: Nuoriso- ja yhteisOpalvelut
- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040
523 4744, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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26 Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myontdminen vuodelle 2026 / HH

VD/8/02.03.01.03/2026
HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtadvaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Nuorisoavustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten
tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttami-
seen tai siihen osallistumiseen, uusien tydmuotojen kokeiluun seka nuorten itsensa suunnittelemiin ja
toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja vaikuttamista.

Féreningen Folkhilsan i Ostra Helsinge hakee 6 000 euroa Tikkurilassa perjantaisin jérjestettéviin avoi-
miin nuorten iltoihin ajalle 14.8.2026-18.12.2026. Arvioitu osallistujamaara on 42 osallistujaa toiminta-
kertaa kohden. Avustusta esitetdan 3 420 euroa.

Pyhan Laurin Ritarit ry hakee 1 750 euroa Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n jarjestamaan partiotaitojen
SM-kilpailuihin osallistumiseen 15.5.2026-17.5.2026. Avustusta haetaan partiotaitokilpailuihin osallistu-
misesta aiheutuvien kulujen kattamiseksi. Partiotaitokilpailuihin osallistuu yksi ryhma. Arvioitu osallistu-
jamaara on 9. Avustusta esitetadan 180 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa seuraaville yhdistyksille nuorisotoiminnan kohdeavustus:
- Féreningen Folkhalsan i Ostra Helsinge 3 420 euroa,

- Pyhan Laurin Ritarit ry 180 euroa,

b) todeta, ettd yhdistysten on toimitettava kayttovuoroselvitys ja kayttoselvitys seuraavasti:

- Féreningen Folkhalsan i Ostra Helsinge kayttévuoroselvitys 1.1.2027 ja kayttdselvitys
15.2.2027
- Pyhan Laurin Ritarit ry kayttoselvitys 17.7.2026,

c) todeta, ettd avustus tulee kdyttdad myonnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan,
jos toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, jarjeston tulee toimittaa tieto nuoriso- ja
yhteisopalveluille mahdollisimman nopeasti seka

d) todeta, ettd kayttovuoroselvitys on toimitettava nuorisoavustusten verkkosivuilta 16ytyval-

Ia lomakkeella kirjaamoon osoitteeseen: kirjaamo@vantaa.fi, ja etta kdyttoselvitys on toi-
mitettava nuorisotoiminnan kohdeavustuksen kayttoselvityslomakkeella osoitteessa:
https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod.
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Taytantodnpano: Nuoriso- ja yhteisOpalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040
523 4744, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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27 Nuorisotoiminnan vuoden 2025 toiminta-avustusten kadyttéselvitysten hyviksyminen /
HH

VD/13/02.03.01.03/2025
HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytan-
toonpanomaadraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen
yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Nuorisotoiminnan toiminta-avustusta myonnetdan yhdistyksen sadantdjen mukaiseen

perustoimintaan. Toiminta-avustuksen kayttoon hyvaksyttavia menoja ovat koulutusmenot, leiri- ja ret-
kitoiminnan menot, harrastus- ja virkistystoiminnan menot, kansainvalisen toiminnan menot, tiedotus-
ja hallintomenot seka kokoontumistilan menot. Toiminta-avustus voi olla korkeintaan 80 % hakijan hy-

vaksyttdvistd menoista.

Nuorisotoiminnan toiminta-avustuksen kadyttoselvitys sekd vaaditut liitteet toimitetaan vuosittain 1.4.
mennessa sahkoiseen asiointipalveluun. Avustus tai sen osa peritaan takaisin, jos avustuksen tai sen
osan kaytosta ei ole toimitettu hyvaksyttavaa kayttoselvitysta annettuun maaraaikaan mennessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta paatti kokouksessaan 9.6.2025 § 20 toiminta-avustusten
myontamisesta nuorisotoimintaan 41 vantaalaiselle jarjestolle, joista 39 yhdistysta on palauttanut kayt-
toselvityksen maaraaikaan 1.4.2026 mennessa. Yhdelle yhdistykselle on annettu lisaaikaa liitteiden toi-

mittamiseen, ja sen kayttoselvityksen hyvaksymisestd paatetaan myéhemmin.

Vantaan Kokoomusnuoret ry ei ole palauttanut kayttdselvitysta maaraajassa, joten avustus 200 euroa
peritdan takaisin.

Sotungin Tuliketut ry ei ole palauttanut kayttoselvitystda maardajassa, jonka takia avustus 3 100 euroa
peritdan takaisin.

Vantaan Nuoret Kotkat Aluejarjesto ry:lle on mydnnetty vuodelle 2025 toiminta-avustusta 29 000 eu-
roa. Yhdistyksen toteutuneet kulut olivat 34 186 euroa. Avustuslajikohtaisten myontamisperiaatteiden
mukaan Vantaan kaupunki avustaa korkeintaan 80 prosenttia toiminnan kuluista. Omarahoitusosuudes-
ta 1 800 euroa on katettu vapaaehtoisty6lla, takaisinperittava osuus on 1 651,20 euroa. Yhdistys anoo
30.4.2026 saapuneella viestilld oikeutta siirtaa kayttamatta jaanyt avustus 1 651,20 euroa vuodelle 2026.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2025 nuorisotoiminnan toiminta-avustusten
kayttoselvitykset:
- Aviapartio ry 6 000 euroa,
- Dreamchasers ry 15 000 euroa,
- Itd-Hakkilan ja Kolohongan Pioneerit ry 2 300 euroa,



Esityslista 27 Sivu 297
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

12.05.2026

- Itd-Vantaan yhteiso ry 6 000 euroa,

- Jokihiset ry 1 400 euroa,

- Kaivokselan Delfiinit ry 1 400 euroa,

- Kartanopartio ry 2 600 euroa,

- Korson Honkapartio ry 1 700 euroa,

- Korson Nuoret Kotkat ry 5 000 euroa,

- Koskenhaltiat r.y. 3 500 euroa,

- Maakulta ry 7 500 euroa,

- Myyrpartior.y. 2 400 euroa,

- Onkod Nuoriso ry 5 000 euroa,

- Partiokannus ry 40 000 euroa,

- Partiolippukunta Erametsot ry 2 700 euroa,

- Partiolippukunta Tavastit ry 2 200 euroa,

- Pyhan Laurin Ritarit ry 1 800 euroa,

- Rekolan partiolaiset ry 6 600 euroa,

- Sahan-seura ry 14 000 euroa,

- Scoutkaren Nybyggarna i Vanda r.f. 1 100 euroa,

- SDPL:n Vantaan Aluejarjesto ry 22 000 euroa,

- Somfin yhteis6 ry 30 000 euroa,

- Tikkurilan Nuoret Kotkat ry 3 600 euroa,

- Tikkurilan Siniset r.y. 1 500 euroa,

- Timanttipartio ry 2 300 euroa,

- Tusmory 22 000 euroa,

- Vantaan 4H-yhdistys r.y. 29 000 euroa,

- Vantaan Demarinuoret ry 4 000 euroa,

- Vantaan Eldavan Musiikin Yhdistys VELMU ry 42 000 euroa,
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta 5 000 euroa,

- Vantaan Lastenliitto ry 29 000 euroa,

- Vantaan Luonnonystavat r.y. 21 000 euroa,

- Vantaan Metsankavijat r.y. 4 800 euroa,

- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 13 000 euroa,
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejarjesto ry 29 000 euroa,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry 44 000 euroa,
- Vantaan Vasemmistonuoret ry 500 euroa,

- Vantaan Vesaiset ry. 700 euroa ja

b) peria takaisin seuraavat avustukset:
- Vantaan Kokoomusnuoret ry 200 euroa,
- Sotungin Tuliketut ry 3 100 euroa seka

c) myontaa kdyttooikeus vuoden 2025 avustuksesta kdyttamatta olevalle osuudelle vuodelle
2026:
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejarjesto ry 1 651,20 euroa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
- ote yhdistyksille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040
523 4744 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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28 Toiminta-avustusten myontaminen nuorisotoimintaan vuodelle 2026 / HH

VD/7/02.03.01.03/2026
HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtadvaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten
myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonnetdan yhdistyksen sdantdjen mukaiseen
perustoimintaan.

Nuorisotoimintaan myodnnettdvien avustusten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus nuori-
sotoimintaan myonnetaan harkinnan mukaan vahintaan vuoden toimineelle nuorten ja/tai varhaisnuor-
ten kanssa tyota tekevalle vantaalaiselle jarjestolle sen saantdjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-
avustus voidaan myontaa myos vantaalaiselle aluejarjestolle, jolla on alaisuudessaan vahintdan kolme
vantaalaista yhdistystd, osastoa, jaostoa, nuorten toimintaryhmaa tai toimintaa on Vantaan eri alueilla.

Avustukset on tarkoitettu lasten ja nuorten vapaa-ajan kdayttéon kohdistuvaan aktiivisen kansalaisuuden
tukemiseen, sosiaaliseen vahvistamiseen, itsendistymisen tukemiseen seka paihteettomyyden edistami-
seen. Toiminnan tulee tayttaa nuorisopalveluiden hyvaksymat laatu- ja turvallisuustavoitteet ja sen tulee
olla lapsia ja nuoria osallistavaa. Avustusta harkittaessa arvioidaan hakijan toiminnan laatua ja laajuutta
seka otetaan huomioon toiminnan suunnitelmallisuus, hakijan oma rahoitusosuus ja samalle hakijalle
aiemmin myonnettyjen avustusten kayttotarkoituksen toteutuminen.

Nuoriso- ja yhteis6palvelujen palvelualueen vuoden 2026 talousarviossa nuorisotoiminnan avustuksiin
on varattu 499 472 euroa, joista esitetdan nuorisotoiminnan toiminta-avustuksiin 428 600 euroa. Loput
avustusmaaradrahasta jaetaan nuorisotoiminnan kohdeavustuksina.

Toiminta-avustukset julkaistiin haettavaksi viimeistdaan 1.4.2026. Hakemuksia tuli 41 kappaletta. Haettu
avustussumma oli 791 529 euroa.

Esitys vuoden 2026 toiminta-avustusten saajista ja avustussummista on lueteltu alla olevassa paatosesi-
tyksessa. Tarkempaa tietoa jokaisesta avustuksesta, sen kayttotarkoituksesta ja avustuksen perusteluista
on koottu liitteeseen. Avustus maksetaan, kun yhdistys on toimittanut mahdollisesta edellisen vuoden
avustuksesta hyvaksyttavan kayttoselvityksen liitteineen. Kirjanpito on jarjestettava niin, etta avustuksen
kayttoa voidaan seurata kirjanpidosta. Yhdistyksen on seurattava avustettavan toiminnan osallistuja-
maaria ja toimintakertoja seka raportoitava ndma kayttoselvityksella.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa vuoden 2026 nuorisotoiminnan toiminta-avustus seuraaville yhdistyksille:
- Aviapartio ry 6 000 euroa,
- Dreamchasers ry 32 000 euroa,
- Itd-Hakkilan ja Kolohongan Pioneerit ry 2 300 euroa,
- Itd-Vantaan yhteiso ry 6 000 euroa,
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b)

Liitteet:

Jokihiset ry 1 400 euroa,

Kaivokselan Delfiinit r.y. 1 400 euroa,
Kartanopartio ry 2 600 euroa,

Korson Honkapartio ry 2 000 euroa,

Korson Nuoret Kotkat ry 5 000 euroa,
Koskenhaltiat r.y. 3 000 euroa,

Mopoilevat nuoret ry 14 000 euroa,

Myyrpartio r.y. 2 400 euroa,

Partiokannus ry 43 000 euroa,

Partiolippukunta Erametsot ry 3 000 euroa,
Partiolippukunta Tavastit ry 2 200 euroa,

Pyhan Laurin Ritarit ry 1 800 euroa,

Rekolan Partiolaiset ry 6 500 euroa,

Sahan-seura ry 15 000 euroa,

Scoutkaren Nybyggarna i Vanda r.f. 1 100 euroa,
SDPL:n Vantaan Aluejarjesto ry 22 000 euroa,
Somfin yhteiso ry 28 000 euroa,

Sotungin Tuliketut ry 3 100 euroa,

Tikkurilan Nuoret Kotkat ry 3 600 euroa,

Tikkurilan Siniset r.y. 1 400 euroa,

Timanttipartio ry 2 300 euroa,

Tusmo ry 20 000 euroa,

Vantaan 4H-Yhdistys r.y. 25 000 euroa,

Vantaan Demarinuoret ry 3 500 euroa,

Vantaan eldavan musiikin yhdistys Velmu ry 42 000 euroa,
Vantaan Islamilainen Yhdyskunta 4 000 euroa,
Vantaan Lastenliitto ry 31 000 euroa,

Vantaan Luonnonystavat r.y. 16 000 euroa,
Vantaan Metsankavijat r.y. 5 000 euroa,

Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 9 000 euroa,
Vantaan Nuoret Kotkat Aluejarjest6 ry 15 000 euroa,
Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry 46 000 euroa,
Vantaan Vasemmistonuoret ry 500 euroa,
Vantaan Vesaiset ry. 500 euroa,

olla mydntamatta toiminta-avustusta seuraaville yhdistyksille:
Askel kohti tulevaa ry,
Maakulta ry,
Onkod Nuoriso ry,

edellyttda, ettd avustusta saanut yhteisd antaa vuoden 2026 avustuksen kaytosta selvityk-

sen kaupungille 1.4.2027 mennessa,

edellyttas, ettd avustuksen saaja jarjestaa kirjanpitonsa siten, ettd avustuksen kayttoa voi-

daan seurata seka

edellyttas, ettd avustusta saanut yhteiso sitoutuu pitamaan tilinsa ja hallintonsa avoimena

kaupungin jarjestamaa tilintarkastusta varten.
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- Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

Taytantodnpano: Nuoriso- ja yhteisépalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Vs. nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hanna Hanninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040
523 4744, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)



Haettu avustus

Toiminta-avustus 2025
(sulkeissa mydnnetyt
nuorisotoiminnan

Hakijan nimi 2026 (euroa)  Esitys 2026 Toiminnan tarkoitus Lyhyt kuvaus avustuksen kayttotarkoituksesta kohdeavustukset 2025)
Askel kohti tulevaa ry 81000 0 Yhdistyksellemme on tarkeaa luoda nuorille turvallinen ja avoin ymparisto, jossa he Haemme avustusta yhdistyksemme tarjoamien kerhotoimintojen ja Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. Toiminta- 0 (1 400)
voivat kasvaa ja kehittya. Tarjoamme nuorille mahdollisuuden osallistua monenlaisiin nuorten tukemiseen liittyvien hankkeiden rahoittamiseen. Toiminta avustusta voidaan myéntaa vain
aktiviteetteihin ja kerhoihin. Tavoitteenamme on tukea nuoria heidan arjessaan ja on suunnattu 7-17-vuotiaille nuorille, ja avustusta haetaan vantaalaisille yhdistyksille.
antaa heille mahdollisuus kokea yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta yhteisossa ja erityisesti laksykerhojen, lukupiirien, matikkakerhojen ja
yhteiskunnassa.Toimintamme keskidssa on nuorten koulutuksen tukeminen ja mediahankkeiden toteuttamiseen. Avustusta kaytetaan toiminnan
ty6llistymismahdollisuuksien tarjoaminen. Toimintamme on avoin kaikille nuorille, kustannuksiin, kuten ohjaajien palkat, tilavuokrat ja materiaalit,
riippumatta heidan taustastaan. Tarjoamme kaikille tasavertaiset mahdollisuudet tarvikkeet.
osallistua ja kehittya. Yhteisossamme eri kulttuurit voivat kohdata. Tavoitteenamme
on luoda ymparisto, jossa nuoret voivat kokea arvostusta ja hyvaksyntaa sellaisina
kuin he ovat.
Aviapartio ry 7500 6000 Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua Partiotoiminnan jarjestaminen Aviapoliksen alueen lapsille ja Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 6000
heidéan yksilolliset ominaispiirteensa huomioiden. Partiotoiminnassa noudatetaan nuorille. Partion viikkotoimintaa ikaryhmittain 7-25-vuotiaille,
partioihanteita, kuten kunnioittaa toista ihmista, rakastaa luontoa ja suojella retkia, leireja, partiotaitokilpailuja, koulutusta seka paljon muita
ymparistda seka olla luotettava. Lippukuntamme Aviapartio ry toteuttaa tapahtumia. Lippukunta mydntaa myds maksuvapautuksia omasta
partiotoimintaa Vantaan Aviapoliksen alueella. Toiminnassa on mukana noin 140 toiminnastaan niille, joilla ei muuten olisi mahdollisuutta osallistua.
lasta, nuorta ja aikuista.
Dreamchasers ry 49 420 32000 Dreamchasers ry on yhteiso, jossa nuoret voivat tavoitella suuria unelmiaan. Haemme avustusta nuorten Dream-toimintakerhojen Yhdistyksen nuorille suunnattuun 15000 (11 950)
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Tarjoamme monipuolista tukea jarjestamalla tydelamavalmennusta, leiritoimintaa ja
yhteisia vapaa-ajan aktiviteetteja turvallisessa ympéristdssa. Tuemme ja

nuoria. Tarjoamme vertaistuen ryhman urheilutoiminnan avulla, luoden turvallisen

ympariston, jossa nuoret voivat jakaa kokemuksiaan avoimesti. Kohderyhmamme

koostuu nuorista, jotka tarvitsevat lisatukea loytadkseen voimavaransa ja suunnan

tulevaisuudelleen. Tavoitteenamme on vahvistaa nuorten itseluottamusta ja edistaa

heidan kokonaisvaltaista hyvinvointiaan. Dreamchaser's luo yhteison, jossa jokainen
nuori voi kokea yhteenkuuluvuutta ja sosiaalista tukea, vahvistaen positiivista

vaikutusta ympardivaan yhteiskuntaan. Pyrimme positiiviseen muutokseen
tarjoamalla nuorille voimavaroja ja tukiverkostoja ennaltaehkaisevassa tyossa.
Tavoitteenamme on vahvistaa nuorten vastustuskykya syrjaytymista vastaan, edistaa

positiivista muutosta heidén elaméassaan seké yhteisdissé, joissa he vaikuttavat.
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toteuttamiseen. Toiminta on suunnattu 7-17-vuotiaille nuorille ja
tarjoaa ulkopelej, leireja, liikuntaa, tydpajoja ja retkia. Tavoitteena
kannustamme nuoria l6ytamaan omat vahvuutensa ja kiinnostuksenkohteensa. on luoda turvallinen ja yhteisollinen ymparisto, jossa nuoret voivat

Tuemme ty6eldman ja opiskelun ulkopuolella olevia syrjdytymisvaarassa olevia kehittyd, jakaa unelmiaan ja saada tukea kasvuunsa.



Ita-Hakkilan ja Kolohongan Pioneerit 4 590 2300
ry

Itd-Vantaan yhteiso ry 16 100 6000
Jokihiset ry 1600 1400
Kaivokselan Delfiinit r.y. 1400 1400
Kartanopartio ry 2800 2600
Korson Honkapartio ry 2200 2000
Korson Nuoret Kotkat ry 6000 5000

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

Jarjestaa lapsille ja nuorille mielekasta ja monipuolista kerho-, retki ja leiritoimintaa.
Toiminta on avointa kaikille ja sita pyritdan tarjoamaan ilmaiseksi tai hyvin edullisesti,
jotta kaikki pystyisivat osallistumaan, varallisuudesta rijppumatta.

Yhdistyksen tavoitteena on edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta siten, ettei
kenenkaan tarvitse jaada yksin, vaan jokaisella on mahdollisuus kokea kuuluvansa
yhteis60n. Yhdistys tarjoaa turvallisen ja hyvaksyvan toimintaympariston eri
elamantilanteissa oleville ihmisille ja toimii luotettavana turvasatamana koko
eldméankaaren ajan. Toiminnan keskidssé on kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
vahvistaminen seka ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden edistdminen. Yhdistys
pyrkii lisddmaan ihmisten valista vuorovaikutusta, luottamusta ja yhteytta seka
tukemaan yksildiden aktiivista osallisuutta yhteisossa ja yhteiskunnassa.

Lippukunnan toiminnan tarkoitus on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksildlliset
ominaispiirteensa huomioon ottaen.

Partiotoiminnan jarjestaminen lapsille ja nuorille.

Jarjestaa partiotoimintaa

Toiminnan tarkoituksena on jarjestaa lapsille ja nuorille partiotoimintaa.
Partiotoiminnan tavoitteena on kasvattaa yhteiskunnallisesti aktiivisia, vastuullisia,
tasapainoisia ja itsenaisia yksiloita.

Varhaisnuorisotoiminta

Kerran viikossa kokoontuva, ilmainen kerho. Lisaksi teemme retkia, Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
osallistumme Pioneerileireille, -valtuuskuntiin sekd muihin toimintaan.

Pioneeritapahtumiin. Jarjestamme itse ja osallistumme muiden

jarjestojen kanssa tapahtumien jarjestamiseen. Toiminnan

paapaino on 5-15 vuotiaat lapset. Sitd vanhemmille nuorille

jarjestetadn omaa toimintaa ja he paasevat toimimaan myos

apuohjaajina ja ohjaajina.

Nuorisotoiminta luo turvallisen ympdriston, jossa nuoret voivat
osallistua, oppia uusia taitoja ja kohdata muita samassa
elamantilanteessa olevia. Harrastusten ja yhteisen tekemisen
kautta vahvistetaan sosiaalisia suhteita, osallisuuden tunnetta ja
itseluottamusta. Samalla ehkaistaan syrjaytymista ja tuetaan
nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Yhdistyksen nuorille suunnattuun
toimintaan.

Haemme avustusta sdantdjemme mukaisen partiotoiminnan Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.
jarjestamiseen. Toiminta on tarkoitettu partion kohderyhmalle eli

7-22-vuotiaille. Valtaosa toiminnasta on suunnattu 7-17-vuotialle.

Taysi-ikaisten partio-ohjelmaan kuuluu olennaisena osana

ohjelman jarjestdminen nuoremmille.

Haemme avustusta partiotoiminnan jarjestamiseen. Avustuksella  Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.
katetaan esimerkiksi vuokraa, kokoustarvikkeita seka partioretkien
kuluja. Partio-ohjelma on suunnattu 7-25 vuotiaille mutta

lippukuntamme toiminta painottuu 7-20 vuotiaisiin.

Partiotoiminnan jarjestdmiseen Seutulan alueella. Partiotoiminta ~ Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.

on kohdennettua 7-17 vuotiaille.

Toimintaa jarjestetaan paaasiallisesti 7-17-vuotiaille, seka 0-6- Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.
vuotiaat ja heidan huoltajat harrastavat yhdessa perhepartiossa. Yli

14-vuotiaat kdyvat ryhméanohjaajakurssin, jonka jalkeen he

paasevat johtajistoon. Johtajisto jarjestaa itsellensa omia

tapahtumia, joihin osallistuu 15-60-vuotiaita. Avustus haetaan

toiminnan mahdollistamiseen ja osallistumismaksujen

kohtuullistamiseen.

Haemme avustuta, jotta voimme tuottaa monipuolista ja
mielekasta toimintaa, mihin erityisesti vahavaraisista perheista
tulevat lapset ja nuoret paasisivat osallistumaan. Haluamme
ehkaista lasten syrjaytymista luomalla ldmpiméan yhteison, mista
oytaa turvallisia aikuisia ja uusia ystavia.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 28

2300

6000 (336)

1400

1400

2600

1700

5000



Koskenhaltiatr.y. 4000 3000 Toiminnassa noudatetaan partio-ohjelmaa ja Koskenhaltioiden tarkoituksena on Haemme avustusta toiminnan yllapitamiseen. Avustuksen Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 3500
edistaa partiolaisten myonteista kokonaiskehitysta ja kasvattaa vastuullisia, oma- paaasiallinen kayttokohde on viikottaiset kokoukset. Lisaksi
aloitteisia ja yhteiskuntakelpoisia partiolaisia. avustusta kaytetaan leirin ja retkien mahdollistamiseen erityisesti
alle 18-vuotiaille. Avustuksen avulla saamme varmistettua
kustannusten pysymisen mahdollisemman alhaisella tasolla, jotta
mahdollistamme myds vahavaraisimpien jasentemme
osallistumisen.

Maakulta ry 22000 0 Jarjestdmme monipuolisia tapahtumia liikunnan, kulttuurin ja yhteiséllisen toiminnan  Yhdistyksen perustoiminta ja kesatoiminta. Avustusta ei esitetd, silld hakijan toiminnan 7 500
parissa. Tavoitteenamme on tuoda eri-ikdiset ihmiset yhteen, vahvistaa yhteisén laatua ja laajuutta ei voida arvioida.
hyvinvointia seka tarjota nuorille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa positiivisessa
ymparistossa. Toimintamme keskeinen osa on nuorten hyvinvoinnin ja sosiaalisten
taitojen edistadminen. Pyrimme vahvistamaan hyvia tapoja, vastuullista kayttaytymista
ja toisten kunnioittamista nuorten keskuudessa. Lisaksi haluamme ehkaista ja estaa
kiusaamista, syrjaytymista seka paihteiden kayttoa tarjoamalla mielekasta tekemista,
vertaistukea ja turvallisia yhteisdja. Toimintamme perustuu yhteistyohon. Teemme
tiivista yhteisty6ta koulujen, nuorisotalojen, kaupunkien, jarjestdjen ja muiden
nuorisoty6ta seka kulttuurialaa edistavien organisaatioiden kanssa. Yhteistyon avulla
pystymme tarjoamaan laaja-alaisia palveluja, tukemaan nuoria monipuolisestija
rakentamaan vahvempaa, osallistavampaa yhteisoa.

Mopoilevat nuoret ry 16 000 14000 Yhdistyksen tarkoituksena on toimia nuorten mopoilijoiden ja moottoripyérailijdiden ~ Vantaan mopopajan avoimeen toimintaan, pienryhmatoimintaan ja Vantaan mopopajan avoimeen nuorten 0(13200)
edunvalvojana, tukea, kehittaa ja yllapitda mopo- ja moottoripyoraharrastusta, seka  nuorten leireihin. Toimintaa on 13-21-vuotiaille nuorille, pddpaino  toimintaan, pienryhmatoimintaan ja nuorten
jarjestaa yhdistyksen jasenille toimintaa. Yhdistyksen paamaarana on edistaa ja vaalia ylakouluikaisissa ja toisen asteen opiskelijoissa. Jarjestdimme myds leireihin.

mopoilijoiden liikenneturvallisuutta. Yhdistyksen tarkoituksena on tukea nuorten toimintaa 18-28-vuotiaille. Mopopaja tarjoaa turvallisen
kasvua, osallisuutta, itsendistymisté ja edellytyksia toimia kansalaisyhteiskunnassa, ympariston, jossa nuoret oppivat mopojen huoltoa, kehittavat
seka edistaa heidan vaikuttamismahdollisuuksiaan, yhteisollisyyttaan ja sosiaalisia taitojaan ja vahvistavat yhteisollisyytta ohjaajien
yhdenvertaisuuttaan. Jarjestimme monipuolista nuorisotoimintaa tukemana.

paakaupunkiseudulla, muun muassa avointa ja maksutonta mopopajatoimintaa
Vantaalla, nuorten retkia ja leireja ja tapahtumia. Lisdksi teemme mopoilevaa
nuorisotydta mopoilijoiden parissa ajokauden ajan Vantaalla, seka
paakaupunkiseudun mopomiiteissa yhteistyossa Vantaan nuorisopalveluiden ja
paakaupunkiseudun mopotoiminnan kanssa.

Myyrpartior.y. 4025 2400 Lippukunnan toiminta perustuu Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n Haettavalla avustuksella on tarkoitus mahdollistaa Vantaan Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 2400 (162)
periaatteisiin ja peruskirjaan, jossa maaritellaan partion kasvatustavoitteet, Myyrméaessa tapahtuvaa partiotoimintaa. Toiminnan paapaino on
partiomenetelma ja ikdkausittain toteutettava partio-ohjelma. Lippukunnan toiminnan viikkotoiminnassa 7-17 vuotiaat vantaalaiset nuoret.
tarkoitus on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksilolliset ominaispiirteensa Viikkotoiminnan lisaksi Myyrpartio tarjoaa retkitoimintaa eri ikaisille
huomioon ottaen. nuorille.

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026
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Onkod Nuoriso ry 13500 0

Partiokannus ry 46 000 43000
Partiolippukunta Erametsot ry 3500 3000
Partiolippukunta Tavastit ry 2500 2200
Pyhan Laurin Ritarit ry 2800 1800

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

Onkod Nuoriso ry on vuonna 2008 perustettu yhdistys, jonka tarkoitus on tukea ja
edistdd maahanmuuttajataustaisten nuorten sopeutumista suomalaisessa
yhteiskunnassan. Ehkaista nuorten syrjaytymista yhdessa koulujen ja muiden
viranomaisteen, urheiluseurojen seka nuorten vanhempien kanssa. Tuoda
maahanmuuttaja nuorten aani kuuluviin sekéd kannustaa/ tarjoa nuorille
mahdollisuutta osallistua yhteiskunnan toiminnan Yhdistyksen toiminta on
monikulttuurinen ja avoin kaikille uskonnosta, poliittisesta, sukupuolesta,
eldmantilanteesta riippumatta. Otetaan kaikki avoin sylin vastaan.

Partiokannuksen toiminnan tarkoituksena on vantaalaisten partiolippukuntien
tukeminen ja alueen partiotoiminnan kehittdminen. Partiokannus tarjoaa lippukunnille
niiden tarvitsemaa koulutusta ja toimintaa, pitaa yhteytta sidosryhmiin, valvoo
lippukuntien etuja ja edistaa vantaalaista partioyhteistyota.

Partiotoiminta

Lippukunnan tarkoituksena on edistaa partiolaisen mydnteista kokonaiskehitysta. Se
pyrkii kasvattamaan elamantavoiltaan terveita sosiaalisen vastuunsa tuntevia
yksiloita. Tahan sisaltyy myos yksildiden valmiuksien kehittdminen siten, ettd he
pystyvat luovasti toimimaan yhteiskunnassa.

Tarkoituksena on luoda alueen varhaisnuorille ja nuorille turvallinen ymparisté oppia
ja kokea uutta partiotoiminnan merkeissa ja kokea osallisuutta ja ryhmaan kuulumista
ja siten paasta aisaan sosiaaliseen yhteisoon. Partiolaiset oppivat kdytannon
tekemisen kautta, mutta myds selvittdmalla, lukemalla ja osallistumalla.
Luontosuhteen rakentaminen ja luonnossa liikkumisen ja parjadmisen harjoittelu
lapsesta saakka on yksi partion toiminta-ajatuksista. Nama kaikki osa-alueet tukevat
lasten ja nuorten kasvua ja itsendistymista, sosiaalisuutta seka aktiivista
kansalaisuutta. Tarkoituksenamme on luoda helposti lahestyttavaa toimintaa
ottamalla avoimesti vastaan my®s eri kielitaustoista tulevia lapsia ja aikuisia.

Haemme avustusta Onkod Nuoriso ry:n toimintaan, joka tukee 7-17- Avustusta ei esitetd, silla hakijan toiminnan 5000

vuotiaita maahanmuuttajataustaisia nuoria. Jarjestamme mm. laatua ja laajuutta ei voida arvioida.
partiointi, laksykerhoja, leireja, vertaistukiryhmia ja koululomien

aktiviteetteja. Tavoitteena on hyvinvoinnin edistdminen,

osallisuuden vahvistaminen ja syrjaytymisen ehkaisy. Toimintamme

on maksutonta ja kaikille avointa, jotta mahdollisimman moni voi

osallistua.

Avustuksella mahdollistetaan Partiokannuksen koulutus-, ohjelma- Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.

ja kansainvalista toimintaa nuorille vantaalaisille partiolaisille,
ennen kaikkea 7-17-vuotiaille. Partion ikakausitoimintaa on 7-25-
vuotiaille, mutta toiminnassa on mukana myos aikuisia jarjestajina
ja osallistujina. Toiminnan kuluihin kuuluu myds toiminnan
laajuuden mahdollistava piirin jarjestokoordinaattorilta hankittu
tydaika.

Tuetaan lasten ja nuorten viikottaista harrastustoimintaa Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.

esimerkiksi materiaalikulujen nakokulmasta. Toimintavuonna 2026
lippukunta on vuokrannut varastotilan, jonka avulla teltat ja muut
varusteet voidaan sailyttdd paremmissa tiloissa, jolloin ne kestavét
pidempaan. Vuokra kuukaudessa 190€ eli koko vuoden lisdys
normaaliin toimintaan 1710€ vuonna 2026 (huhti-joulukuu).

Haemme avustusta varsinaiseen toimintaamme, retkiin, leireihin ja Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.

viikkotoimintaan. Jarjestamme viikkokokouksia 7-15 vuotiaille ja
retkia, leireja ja koulutuksia 7-17 vuotiaille. Aikuisten roli on
mahdollistaa tdma toiminta vapaaehtoisvoimin. Avustuksella
voimme hinnoitella tapahtumamme niin, etta mahdollisimman
moni pystyy osallistumaan riippumatta perheen taloudellisesta
tilanteesta.

Haemme avustusta partiotoimintaan, sisaltden mm. Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen.

viikkotoiminnan, retket, leirit, vaellukset, kilpailutoiminnan sekéa
perinteiset vuotuiset tapahtumat kuten puurojuhlan. Toiminnan
paapaino on 7-17-vuotiaille kohdennetussa toiminnassa, silla
tahan ikdluokkaan kuuluu suurimmat ikiryhma@mme: sudenpennut,
seikkailijat, tarpojat ja samoajat, joille toimintaa heidan kanssa
yhdessa tehddan.
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Rekolan Partiolaiset ry 6600 6500 Lippukunnan toiminnan tarkoituksena on tukea lasten ja Haemme avustusta yleisiin toiminnan kuluihin, jotka ovat Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 6600 (2 100)
nuorten kasvua heidan yksil6lliset ominaispiirteensa huomioon ottaen. Tarkoituksena kokoontumistilan kostannukset ja toimintatarvikkeiden hankinta.
on edistaa yksilon omaa aktiivisuutta, vastuuntuntoisuutta ja kunnioitusta toisiin
ihmisiin, yhteiskuntaan ja ymparistdon ja auttaa ihmisid oppimaan taitoja, tietoja,
asenteita ja arvoja, jotka auttavat elaméaan kokonaista ja taysipainoista elamaa.
Partioliike on itsendinen, puoluepoliittisesti sitoutumaton, kaikille avoin ja voittoa
tavoittelematon. Lippukunnan henkisessa ja hengellisessa kasvatuksessa
noudatetaan Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n Peruskirjan linjauksia.

Sahan-seurary 35000 15000 Sahan-Seura ry on voittoa tavoittelematon, yleishyddyllinen sosiaali- ja Haemme avustusta lasten ja nuorten 7-24-vuotiaille toiminnan Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 14 000
terveysjarjestd, jonka tarkoituksena on edistaa nuorten ja perheiden aktiivista toteuttamiseen ja kehittdmiseen, erityisesti tyttdjen toiminnan toimintaan.
kansalaisuutta, sosiaalista vahvistumista ja valmiutta toimia monikulttuurisessa vahvistamiseen. Toiminta sisaltda avointa nuorisotoimintaa,
Suomessa. harrastuskerhoja, viikoittaista ryhmatoimintaa seka leiri- ja loma-

ajan toimintaa. Liséksi toiminnan kautta tarjotaan nuorille
mahdollisuuksia tydelaméakokemuksen kartuttamiseen esimerkiksi
kesatyén muodossa.

Scoutkaren Nybyggarna i Vandar.f. 1400 1100 Kérens syfte &r atti scoutrorelsens anda skapa forutsattningar for barn och unga att Vi soker allmant verksamhetsunderstdd till att ticka kostnader for ~ Nuorten partiotoiminnan jérjestamiseen. 1100
vaxa upp, utvecklas och leva i harmoni med sig sjalv och sin omgivning. den lopande veckoverksamheten (hyra, karlokal,
klubbverksamhet). Vi har for tillfallet veckométen &t vargungar (7-
10 ar), dventyrsscouter (10-12 &r) och spejarscouter (12-15 ar).
Dessutom har vii snitt ett ledarmdte per vecka, och ett
familjescoutmote for barn under skolaldern (3-6 ar) tillsammans
med deras foréldrar.

SDPL:n Vantaan Aluejarjesto ry 44200 22000 Aluejarjeston tehtdvana on toteuttaa Pinskuliiton saantéjen, ohjelman ja edustajiston Haemme avustusta toimintamme jarjestdmiseen. Jarjestimme Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 22 000
paatosten mukaista toimintaa seka tukea oman alueen pioneeriosastojen toimintaa. mm. leireja, kerhoja, tapahtumia lapsille ja nuorille. Jarjestamme  toimintaan.
Paapainona on jarjestaa edullista ja monipuolista toimintaa rijppumatta perheiden myds vapaaehtoistoimijoillemme mm. koulutuksia laadukkaan
tulotasosta ja sosiaalisesta asemasta. Koska harrastaminen ennaltaehkaisee monia  toiminnan varmistamiseksi. Toiminnan paapaino on 7-17
ongelmia, haluamme, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua toimintaan. Sentakia  vuotiaissa.
meille on tarkeata tarjota ilmaista ja edullista toimintaa. Kasvatamme toiminnassa
mukana olevia lapsia ja aikuisia ajattelemaan itsendisesti, olemaan edelldkavijoita ja
ottamaan huomioon niin ymparilla olevat ihmiset kuin luonnonkin. Panostamme
lapsien tasa-arvoiseen asemaan.

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026
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Somfin yhteiso ry 50 000 28000
Sotungin Tuliketut ry 3200 3100
Tikkurilan Nuoret Kotkat ry 6340 3600

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

Somfin yhteisé ry on vuonna 2018 perustettu yhdistys. Olemme poliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton. Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa
maahanmuuttajien sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja samalla
mahdollistaa maahanmuuttajien oman kulttuurin ja kielen sailyttdminen. Lisaksi
yhdistys edistaa kulttuurien valista yhteistyota, kohtaamista ja vuorovaikutusta.
Yhdistys tukee omilla toiminnoillaan erityisesti lapsiperheiden ja nuorten
kotoutumista. Yhdistyksen paatavoitteena on edistda maahanmuuttajien osallisuutta
ja hyvinvointia uudessa kotimaassaan. Meidan arvot: Yhteisolahtdisyys ja
yhdenvertaisuus. Meidan visio: Hyvinvoivat perheet ja yhteisollinen Vantaa

Sotungin Tuliketut tarjoaa Hakunilan suuralueen lapsille ja nuorille laadukasta ja
energista partiotoimintaa. Ikdkausien ohjelman pohjana on toiminta luonnossa,
yhdessa tekeminen ja uusien taitojen oppiminen. Panostamme lippukunnassa paljon
toimintamme aktiivisuuteen, sen laatuun ja monipuolisuuteen. Haluamme, etta
jasenilldmme on kivaa viikottaista tekemista ja mahdollisuus osallistua erilaisiin heita
kiinnostaviin tapahtumiin. Olemme yhteisd, jossa lapsilla ja nuorilla on hyva kasvaa.
Olemme toistemme kavereita idsta riippumatta. Meilla voi oppia ja kokeilla, jarjestaa
oman nékoista toimintaa ja ottaa rohkeasti vastuuta uusista asioista. Lippukunnassa

kasvetaan itsenaisiksi, vastuuntuntoisiksi ja toimeentarttuviksi kansalaisiksi. Partio on

maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua
heidan yksilélliset ominaispiirteensa huomioiden. Paamaarana on
persoonallisuudeltaan ja elaméantavoiltaan tasapainoinen, vastuuntuntoinen,
aktiivinen seka itsenaisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvalisen
yhteison jasen. Partion tavoitteet ja padmaarat pyritdan saavuttamaan monipuolisen

tekemisen kautta. Kaiken ytimessa on yhdessa tekeminen. Partiota monipuolisempaa

harrastusta saa hakea.

Tikkurilan Nuorten Kotkien perustarkoituksena on: Tukea lasten ja nuorten kasvua
itsenaisiksi, elamanmyonteisiksi ja tasapainoisiksi aikuisiksi; Yhteistyokykyisiksi,
aktiivisiksi ja vastuuntuntoisiksi kansalaisiksi; Antaa arvomaailma, johon kuuluvat
demokraattisuus, kriittisyys, oikeudenmukaisuus, rauhantahtoisuus, solidaarisuus,
sosiaalisuus, suvaitsevaisuus ja tasa-arvoisuus. Nuoret Kotkat tarjoavat monipuolista
ja edullista lasten ja nuorten tarpeista lahtdisin olevaa vapaa-ajan toimintaa.
Toimintamme ehkaisee lasten ja nuorten syrjaytymista ja tukee heidan perheitaan.

Toimintamme on suunnattu 7-29-vuotiaille nuorille, paapaino 7-17- Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 30 000
vuotiaissa. Tarjoamme turvallisen, osallistavan ympariston, jossa  toimintaan (ei liikuntatoimintaan). Avustusta

nuoret voivat kehittya, oppia ja vaikuttaa. Painotamme osallisuutta, on pienennetty riittamattoman viestinnan
yhdenvertaisuutta ja syrjdytymisen ehkaisya tarjoamalla takia. Yhdistyksen on viestittava lapsille ja

nuorille suunnatusta toiminnastaan

avoimemmin ja raportoitava tarkemmin.

monenlaisia aktiviteetteja nuorten hyvinvoinnin tueksi.

Avustusta on kaytetty perustoimintaan eli partion viikkoiltoihin,
retkiin ja leireihin. Tarjoamme Hakunilan alueen lapsille ja nuorille

Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 3100 (1200)
monipuolisen harrastuksen. Avustuksen avulla pystymme pitdmaan
harrastuskustannukset matalina.

Leiritoimintaan, Retkitoimintaan, Kerhotoimintaan, seka Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 3 600
toimintaan. Avustusta ei saa kayttaa

vaalitydhon.

vertaisohjaajien (13-17v) ja ohjaajien kouluttamiseen.

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 28



Tikkurilan Sinisetr.y. 1700 1400
Timanttipartio ry 2500 2300
Tusmory 42500 20000
Vantaan 4H-Yhdistys r.y. 35000 25000
Vantaan Demarinuoret ry 6000 3500

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

Lippukunnan tarkoituksena on edistaa partiolaisten myonteista kokonaiskehitysta. Se
pyrkii kasvattamaan terveitd, sosiaalisen vastuunsa tuntevia yksiléita. Tahan sisaltyy
myos yksildiden valmiuksien kehittdminen siten, etta he pystyvat luovasti toimimaan
yhteiskunnassa. Lippukunta pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan partiokasvatuksen
muodoin, joihin kuuluvat kansainvélinen, kulttuuri-, hengellinen ja yhteiskunnallinen
kasvatus ja joita toteutetaan johtajakoulutuksen, kokousten, kurssien, leirien ja
retkien avulla. Lippukunnan harjoittamassa kasvatuksessa otetaan huomioon
jokainen lapsi ja nuori omasta uskontokunnastaan riippumatta. Lippukunta on
puoluepoliittisesti sitoutumaton. Lippukunta voi harjoittaa julkaisutoimintaa voittoa
tavoittelematta

Lippukunnan tarkoituksena on edistaa toiminta-alueensa

partiolaisten myonteista kokonaiskehitysta. Se pyrkii

kasvattamaan terveitd, sosiaalisen vastuunsa tuntevia yksiléita. Tahan sisaltyy myos
yksiléiden valmiuksien kehittaminen siten, etta he pystyvat luovasti toimimaan
yhteiskunnassa.

Toiminnan tarkoitus on edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteis6llisyytta. Toiminta tukee ryhmaytymisté, sosiaalisten taitojen kehittymisté seka

maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten integroitumista suomalai 1

Haemme avustusta lippukunnan toiminnan jarjestamisen
onnistumiseksi. Tikkurilan Siniset painottaa omassa toiminnassaan
sitd, etta saisimme jarjestettya mahdollisimman monelle lapselle ja
nuorelle harrastustoimintaa.

Avustus kaytetaan partiotoiminnan viikkotoiminnan, retki- ja
leiritoiminnan ja koulutuksen kuluihin.

Haemme avustusta lasten ja nuorten maksuttomaan toimintaan,
joka sisaltaa viikonloppukerhoja, taidepajoja seka paiva- ja
kesaleireja. Kohderyhmana ovat 7-17-vuotiaat vantaalaiset nuoret.

yhteiskuntaan (opiskelu, tydeldma ja arjen taidot). Toiminnan kautta pyritaan
tarjoamaan turvallinen ja mielekas ymparisto, joka ehkaisee syrjdytymista ja vahentaa
nuorten ajautumista kadulle. Samalla tuetaan perheitd arjessa ja vahvistetaan
yhteison hyvinvointia.

Vantaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyon avulla 1) voimistaa nuorten
omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kdytannon taitojen hallintaa; 2) tukea nuorten
terveita eldmantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka kansainvalistymista;
3) edistaa nuorten eldmanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan; 4) edistaa
nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia.

Toimia ja vaikuttaa poliittisena nuorisojarjestona koko Vantaan kaupungin alueella;
Innostaa ja kouluttaa nuoria aktiiviseen ja kriittiseen kansalaisuuteen; Jarjestaa
monipuolisia nuoria kiinnostavia tapahtumia ja koulutuksia; Tuoda nuorille vapaa-ajan
viettoon vaihtoehtoisia tapoja. Jarjeston tarkoituksena on saantojen 2 § mukaan
harjoittaa sosialidemokratian periaatteiden pohjalle rakentuvaa valistus- ja
kasvatustyota, tukea nuorten yhteiskunnallisia pyrkimyksia, tarjota mahdollisuuksia
nuorten henkisten ja fyysisten harrastusten ylldpitamiseen ja kehittdmiseen, edistaa
terveellisten eldmantapojen omaksumista nuorten keskuudessa, edistaa nuorten
osallistumista toimintaan tydvaeston ja kaikkien vahaosaisten yhteiskunnallisen
aseman parantamiseksi seka toimia nuorten vaikutuskanavana toiminta-alueensa
kunnallis- ja seutukuntapolitiikassa. Kasvatamme aktiivisia ja osaavia yhteiskunnan
jasenia, joilla on toimintamme ansiosta vahvat tydelamataidot seka tietotaito ja aidot
mahdollisuudet osallistua esimerkiksi kunnallispolitiikkaan.

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Toiminta on avointa kaikille ja edistaa hyvinvointia, yhteisollisyytta
seka ehkaisee syrjaytymista.

4H-toimintaan vantaalaisille lapsille ja nuorille. Avaintoimintamme
on kerho- ja leiritoiminta, nuorten koulutukset, tydllistdminen ja
yrittajyys seka kotieldinpihan kesatoiminta.

Haemme avustusta yleisesti toimintaamme ja tavoitteidemme
edistamiseksi ja jotta saamme tilat ja tydntekijan toiminnan,
hallinnon ja talouden tueksi. Avustusta haetaan, jotta voimme
jarjestaa monipuolisia tapahtumia, koulutuksia ja vierailuja
vantaalaisille nuorille seké jotta voimme innostaa ja kouluttaa
vaikuttamaan ja tehda jasenhuoltoa ja -hankintaa. Toimintamme on
suunnattu 15-29-vuotiaille.
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Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 1500

Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 2300(1170)

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 22 000
toimintaan. Avustusta on pienennetty
riittdmattoman viestinnan takia. Yhdistyksen

on viestittava lapsille ja nuorille suunnatusta
toiminnastaan avoimemmin ja raportoitava
tarkemmin.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 29 000
toimintaan. Avustusta on pienennetty, jotta

se vastaa paremmin avustettavan toiminnan
maaraa.

Yhdistyksen nuorille suunnattuun 4000
toimintaan. Avustusta ei saa kayttaa
vaalitydhon.



Vantaan elavan musiikin yhdistys 80000 42 000 Luovan, elavan ja omaehtoisen musiikkikulttuurin edistdminen Vantaan kaupungissa. Haemme avustusta lahinna toimihenkildiden palkkaukseen sekd  Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 42 000
Velmu ry yleisiin toimintakuluihin. Pyrimme painottamaan toimintoja jotka  toimintaan.

mahdollistavat alaikdisten osallistumisen, esimerkiksi klubi- ja

konserttitapahtumissa, jotka usein on suunnattu taysi-ikaisille.

Nain mahdollistamme nuorten musiiharrastajien kasvukentan

sailyvyyden. Soitonopetus, seka harjoitustilojemme kaytté on

ikarajatonta.
Vantaan Islamilainen Yhdyskunta 5500 4000 Vantaan Islamilainen Yhdyskunta perustettiin vuonna 2014 ja tydskentelemme Nuorten viikonloppuisin jarjestettava kerhotoiminta ja kesatoiminta Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 5000
Vantaan maahanmuuttajien puolesta seka lasten ja nuorten parissa. Tdhan pyrimme  7-17 vuotiaille. kerhotoimintaan seké kesatoimintaan.
muuan muassa olemalla tiiviisti mukana yhteison toiminnassa. Pyrimme kehittamaan Avustusta on pienennetty riittamattoman
keskustelua yhteison sisalla eri aiheista ja ongelmista, jolloin voimme alkaa yhdessa viestinnan takia. Yhdistyksen on viestittava
ratkaista niita. lapsille ja nuorille suunnatusta
toiminnastaan avoimemmin.
Vantaan Lastenliitto ry 50 000 31000 Vantaan Lastenliitto ry on Vantaan alueella toimiva lapsi- ja varhaisnuorisojarjesto, 7-17-vuotiaiden koulujen lukuvuoden ajan kerran viikossa Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 29000 (300)
joka jarjestaa laadukasta vapaa-ajan toimintaa lapsille, varhaisnuorille ja kokoontuvat harrastekerhot seké loma-aikojen paivaleiritoiminta,  toimintaan.
lapsiperheille. Pyrimme toimimaan perheita yhdistavana, vanhemmuutta tukevana ja nuorille ja tyontekijoille jarjestettavat koulutukset, kerho- ja
osallisuutta edistavana seka elamyksia tuottavana jarjestona. Olemme olemassa, leirikaveritoiminta seka nuorten tydllistaminen. Lisaksi voi olla
jotta jokaisella lapsella on mahdollisuus harrastaa. Tarjpamme mahdollisuuksia erillisia tapahtumia ja kursseja.
harrastamiseen jarjestamallé kerho-, leiri-, retki- ja koulutustoimintaa erityisesti
lapsille ja nuorille. Yhtena toimintamuotonamme on myos iltapaivatoiminta.
Lastenliitto on reilu, rohkaiseva, lapsiléhtdinen ja valittava. Lastenliiton jarjestama
toiminta on matalan kynnyksen toimintaa, jonka tavoitteena on saada jokaiselle
lapselle mahdollisuus harrastaa. Matalan kynnyksen toiminta tarkoittaa
Lastenliitossa: edullista ja kaikille avointa (osallistumiseen ei vaadita jasenyytta,
mukaan on helppo tulla (ei taitotasoja), toimintapaikat pyritdan tuomaan lahelle
lapsiperheita.
Vantaan Luonnonystavatr.y. 28000 16 000 Vantaan Luonnonystavat ry (Valu) on Luontoliiton Vantaan aluejarjesto. Jarjeston Nuorten luonnonharrastustoimintaan. 8-12v Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 21 000
toimiala on lasten ja nuorten luonnonharrastus- ja ympaéristénsuojelutoiminta. luontokerhotoimintaan, 13-17v nuorteniltoihin, nuorten omaan toimintaan. Avustusta on pienennetty, silla

retkitoimintaan, talven, kesan ja syksyn leiritoimintaan. Leirit ovat ~ avustettava toiminta on vahaista Vantaalla.
suunnattu nuorille 12-17v ja lapsille 8-12v. Yksi leireista on

perheleiri.
Vantaan Metsankavijatr.y. 5000 5000 Lippukunnan tarkoituksena on paikallisena partiotoiminnan yksikkdna tehda Lippukunnassa toimii nelja 7-9-vuotiaiden lasten Nuorten partiotoiminnan jarjestamiseen. 4800
jasentensa keskuudessa partioty6ta ja sen avulla kehittaa heidan luonnettaan ja sudenpentulaumaa, kaksi 10-12-vuotiaiden seikkailijajoukkuetta,
kasvattaa heista ruumiiltaan ja sielultaan terveitd ihmisia ja kunnon kansalaisia. kolme 12-15-vuotiaiden tarpojavartiota seka yksi 15-17-vuotiaiden

Tarkoitustaan lippukunta toteuttaa jarjestamalla jasenilleen kokouksia, kursseja ja nuorten samoajajoukkue.
kilpailuja seka retkeily-, urheilu- ja muita lippukunnan tarkoitusta edistavia
tapahtumia. Lippukunta on voittoa tavoittelematon yhdistys.

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026
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Vantaan Monikulttuurinen Liikuntary 19354 9000 Yhdistyksen tarkoituksena on edistéa liikuntaa ja muuta siihen liittyvaa Haetaan avustusta lasten ja nuorten toimintaamme. Alle 29- Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 13 000
kansalaistoimintaa yhdistyksen toiminta-alueella siten, etta erilaisista lahtokohdista vuotiaat vantaanlaiset nuoret. toimintaan (ei liikuntatoimintaan). Avustusta
olevilla henkildilla on mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa seka kilpa- ja on pienennetty riittamattoman viestinnan
liikuntaan liittyvaa yhdistystoimintaa edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti. takia. Yhdistyksen on viestittdva nuorille

suunnatusta toiminnastaan avoimemmin ja
raportoitava tarkemmin.

Vantaan Nuoret Kotkat Aluejarjesto ry 20 000 15000 Nuoret Kotkat on monipuolista toimintaa tarjoava lapsi- ja nuorisojarjesté seké lasten Toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan: lapsille ja nuorille Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 29 000
oikeuksien puolesta toimiva etujarjestd. Nuorten Kotkien perustarkoituksena on: suunnattu leiri-, retki-, tapahtuma-, ja kulttuuritoiminta seka sen toimintaan. Avustusta on pienennetty, jotta
Tukea lasten ja nuorten kasvua itsenaisiksi, el@manmyonteisiksi ja tasapainoisiksi hallinto- ja koordinointikulut. se vastaa paremmin avustettavan toiminnan
aikuisiksi; Yhteistyokykyisiksi, aktiivisiksi ja vastuuntuntoisiksi kansalaisiksi; Antaa maaraa. Avustusta ei saa kayttaa
arvomaailma, johon kuuluvat demokraattisuus, kriittisyys, oikeudenmukaisuus, vaalitydhon.
rauhantahtoisuus, solidaarisuus, sosiaalisuus, suvaitsevaisuus ja tasa-arvoisuus.

Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen 60 000 46 000 Vantaan NMKY ry:n tarkoitus on jarjestaa ja organisoida vantaalaisille lapsille, Avustusta haetaan: Lasten, varhaisnuorten ja nuorten retki-, leiri-ja Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 44000 (3 400)

Yhdistys ry varhaisnuorille, nuorille ja heidan perheilleen vapaa-ajan toimintaa ikaan, kerhotoiminta. Perhetyd, nuorten avoin kerhotoiminta, toimintaan.
sukupuoleen, syntyperdisyyteen tai kansallisuuteen katsomatta seka tukea heita kansainvalinen nuorisotoiminta, osallisuushankkeet ja projektit
elaman kasvun tiella. nuorille, verkostoyhteistyd Vantaan kaupungin kanssa, seka

tapahtumat ja hankkeet lapsille ja nuorille seka perheille.
Yhdistyksen hallinto: johtokunta, vuosikokoukset ja
Liittoedustukset.

Vantaan Vasemmistonuoret ry 1500 500 Yhdistyksen tavoitteena on muuttaa suomalaista yhteiskuntaa ja koko maailmaa tasa- Vantaan Vasemmistonuoret ry on Eteld-Suomen Yhdistyksen nuorille suunnattuun 500
arvoiseksi ja demokraattiseksi, seka saada aikaan moniarvoisuuteen ja kaiken eldman Vasemmistonuoret ry:n paikallisosasto, joka toteuttaa piiri- ja toimintaan. Avustusta ei saa kayttaa
kunnioittamiseen perustuva yhteiskunta. Yhdistys on vasemmistolainen kattojarjeston punavihreiden arvojen mukaista toimintaa seka vaalityohon.
nuorisojérjesto. Sen tehtévé on vaikuttaa suomalaiseen yhteiskuntaan seka koko Vasemmistoliiton nuorisoty6té. Tarkoitus on seka aktivoida nuoria
maailmaan, parantaa nuorten elinoloja ja laajentaa nuorten yhteiskunnallisia mukaan poliittiseen vaikuttamiseen etté antaa evaista jo
oikeuksia. Yhdistyksen laht6kohtina ovat luonnon kestokyvyn tiedostava ekologinen  aktivoituneiden nuorten toiminnalle. Yhdistyksen jasenet ovat 13-
ajattelu sekd nékemykset ihmisen vapautumisesta, yhteiskunnallisten 29 vuotiaita.
valtarakenteiden sekaé riisto- ja alistussuhteiden purkamisesta.

Vantaan Vesaiset ry. 800 500 Lapsen Oikeuksien sopimuksen pohjalta edistaa Vantaalla lasten, nuorten ja Matalan kynnyksen liikunta-, retki-, leiri-, kulttuuri-, harrastus- ja Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun 700
perheiden hyvinvointia ja tervetta kehitysté seka tukea perheiden kasvatustehtdvaa.  elamystoimintaa toimintasuunnitelman 2025 mukaisesti. toimintaan. Yhdistyksen on tiedotettava
Vantaan Vesaiset tukee lasten kasvua tasapainoisiksi yhteiskunnan jaseniksi toiminnastaan avoimemmin.
alkiolaisten arvojen pohjalta seka toimii Vantaalla perheiden puolestapuhujana.

Vesaisten Keskusliiton valtakunnalliset arvot ovat valittdminen, yhteiséllisyys ja
vastuullisuus.

Yhteensa 791529 428600

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026
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29 Taiteen perusoppilaitosten vuoden 2025 toiminta-avustusten kadyttoselvitysten
hyvaksyminen / AR

VD/15/02.03.01.03/2025
AR

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytan-
toonpanomaadraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen
yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Toiminta-avustusta myonnetdan yhdistyksen saantéjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-avustuk-
sen kayttoselvitys tulee tehda avustuspaatoksessa mainittuun ajankohtaan mennessa. Avustuksen kay-
tostd on annettava selvitys siindkin tapauksessa, etta uutta avustusta ei haeta. Toiminta-avustukset mak-
setaan, kun kaupunki on saanut edellisen vuoden avustuksen kaytosta hyvaksyttavan selvityksen. Avus-
tus voidaan peria kokonaan tai osittain takaisin, jos avustuksen kaytosta ei ole toimitettu hyvaksyttavaa
selvitysta tai tilitystd annettuun maaraaikaan mennessa.

Kaupunkikulttuurilautakunta paatti kokouksessaan 5.5.2025 § 31 Taiteen perusopetuksen vuoden 2025
toiminta-avustusten myodntamisesta. Toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla taiteen perusopetusta
antaville laitoksille ja yhteiséille.

Avustusta saaneet yhdistykset ovat maaraaikaan mennessa toimittaneet elinikdisen oppimisen palvelui-
hin hyvaksyttavat kdyttoselvitykset liitteineen vuoden 2025 toiminta-avustuksista.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Elinikdisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten kadyttoselvitykset:

- Musiikkiopisto BBG / Bluespaja Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 5 500 euroa

- Hakunilan Kulttuuri ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 3 000 euroa

- Jamkicks Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 22 000 euroa

- Keski-Vantaan Musiikkiopistoyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 20 000 eu-
roa

- Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkki ry., Taiteen perusopetukseen arkkitehtuurissa,
5000 euroa

- Musiikkikoulu Musiken kannatusyhdistys ry. (Lansi-Vantaan musiikkiopisto), Taiteen perus-
opetukseen musiikissa, 36 000 euroa

- Soivat musikantit, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 3 500 euroa

- Taito Eteld-Suomi ry. (Taito kasityod- ja muotoilukoulu Eteld-Suomi), Taiteen perusopetukseen
kasityotaiteessa, 8 000 euroa

- Tikkurilan teatteri ry., Taiteen perusopetukseen teatteri- ja sirkustaiteessa, 72 000 euroa

- Uudenmaan Suzuki-Instituutti ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 3 000 euroa

- Vantaan Musaiikki ry, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 24 000 euroa

- Vantaa musakoulu Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 6 000 euroa
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- Vantaan sanataidekouluyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen sanataiteessa, 60 000 euroa
- Vantaan tanssiopiston Tuki ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 60 000 euroa
- Meri-Helsingin musiikkiopisto ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 22 000

Asiakirjat:
- Kayttoselvitykset ovat nahtavilla elinikdisen oppimisen palvelualueen toimistolla, Silkkitehtaantie
5, 01300 Vantaa, 2. krs. erikseen sovittaessa. Yhteenveto selvityksistad on tallennettu lautakunnan

extranetiin.
Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
— ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anne Raasakka, 040 6705287, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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30 Taiteen perusoppilaitosten toiminta-avustukset 2026 / AR

VD/6/02.03.01.03/2026
AR

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtadvaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonnetdan
yhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan. Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myon-
tamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoitettu 1. vantaalaisille valtionapua saaville kulttuu-
rilaitoksille seka muille kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittaville kulttuurilaitoksille ja - yhteisoille
2. Vantaalla taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja yhteisoille 3. Vantaalla ympari vuoden toimivien
taide- ja kulttuuriyhdistysten seka taidekasvatusta antavien yhdistysten toimintaan.

Elinikdisen oppimisen palvelualueen vuoden 2026 talousarviossa on varattu 300 000 euroa Vantaalla
taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja yhteisaille.

Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi viimeistdaan 31.3.2026. Avustushake-
muksia jatettiin 13 ja niiden yhteissumma oli 454 672 euroa.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Elinikdisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa vuoden 2026 toiminta-avustus seuraaville taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja
yhteisaille

- Hakunilan Kulttuuri ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 1 500 euroa

- Jamkicks Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 10 000 euroa

- Keski-Vantaan Musiikkiopistoyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 15 000 eu-
roa

- Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkki ry., Taiteen perusopetukseen arkkitehtuurissa,
4 500 euroa

- Musiikkikoulu Musiken kannatusyhdistys ry. (Lansi-Vantaan musiikkiopisto), Taiteen perus-
opetukseen musiikissa, 30 000 euroa

- Soivat musikantit, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 2 000 euroa

- Taito Eteld-Suomi ry. (Taito kasityod- ja muotoilukoulu Eteld-Suomi), Taiteen perusopetukseen
kasityotaiteessa, 4 000 euroa

- Tikkurilan teatteri ry., Taiteen perusopetukseen teatteritaiteessa, 72 000 euroa

- Vantaan Musaiikki ry, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 20 000 euroa

- Vantaa musakoulu Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 3 000 euroa

- Vantaan sanataidekouluyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen sanataiteessa, 60 000 euroa

- Vantaan tanssiopiston Tuki ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 60 000 euroa

- Meri-Helsingin musiikkiopisto ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 18 000
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b) ettd avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen kaytosta
selvitys 31.3.2027 menness3,

c) ettd avustusta saava yhteiso sitoutuu pitdamaan tilinsa ja hallintonsa avoimena kaupungin jarjes-
tamaa tilintarkastusta varten,

d) oikeuttaa elinikdisen oppimien palvelut maksamaan toiminta-avustuksen ennakkoa sitoumusta

vastaan enintdaan 50 % edellisend vuonna maksetusta avustuksesta.

Liitteet:
- Yhteenveto taiteen perusoppilaitosten toiminta-avustukset 2026

Taytantédénpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anne Raasakka, 040 6705287, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Esitys (€) PVM Kayttotarkoitus Avustus 2025 (€)
YHTEISO 300 000 Perustelut
i i i i Pieni toimija, joka tarj klassi leti tusta. Vaha
Balettikoulu Hari/Hakunilan Kulttuuri 1500 Tanssin TPO lef." .0|m|ja, joka tarjoaa klassisen baletin opetusta. Vahén 3000
ry oppilaita.
Musiikkikoulut Jamkids ia Yleinen ops kaytdssa. Suurin osa toiminnasta varhaisian
. J 10 000 Musiikin TPO musiikkikasvatusta (muskaritoimintaa). 7-17-vuotiaiden 22 000
Demo/Jamkicks Oy L .
oppilaiden osuus pieni.
Keski-Vantaan Laaja ops kaytdssa. Ryhmaopetuksen oppilasmaaran kasvu
R . 15 000 Musiikin TPO haastavampaa kuin yksildopetuksen. Toiminta-alue Tikkurila ja 20 000
Musiikkiopistoyhdistys ry ) )
Aviapolis.
Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu . . . . . - _— . v
Arkki ry 4500 Arkkitehtuurin TPO Ainut arkkitehtuurin TPO-toimija Vantaalla. Pieni oppilasmaara. 5000
Musiikkikoulu Musiken - C e .. . .. . ..
kannatusyhdistys ry (Lansi-Vantaan 30 000 Musiikin TPO |T0|.m|ntaa mm. Kivistdn ja Myyrmaen alueilla. Seka yleinen etta 36 000
musiikkiopisto) aaja ops.
Taito Etel4-S v/ Taito ksitvs Ainoa kasitydon TPO-toimija Vantaalla, laaja ops. Yhteistyota eri
Jaro tlela-suomiry / - arto xasiyo- 4000 Kasityon TPO toimijoiden kanssa. Erilaisia toimintamuotoja mutta TPO- 8 000
ja muotoilukoulu Eteld-Suomi o _—
oppilaita vahan.
Ainoa teatteritaiteen toimija Vantalla. Suuri toimija, monipuolista
lekurllgn Teatterikoulu/Tikkurilan 72 000 Teatteritaiteen TPO t0|m|ntga: Lahes kalkk! Varltaalla 9E)etuksessg olevat oppilaat 7- 72 000
Teatteriry 17-vuotiaita vantaalaisia. Taydentaa kaupungin
palvelukokonaisuutta.
Vantaan Musaitkki ry 20 000 Musiikin TPO Laaja ja yleinen ops. Matalan kynnyksen toimintaa. Toimintaa 24 000

Myyrmaen alueella.
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Vantaan Musakoulu Oy 3000 Musiikin TPO Yleinen ops. Pieni oppilasmaara. 6 000
Ainoa sanataiteen TPO Vantaalla. Monipuolinen, laadukas ja

Vantaan sanataidekouluyhdistys ry 60 000 Sanataiteen TPO kehittamisorientoitunut toimija. Yleinen ja laaja ops. Taydentaa 60 000
kaupungin palvelutarjontaa.
Suuri ja monipuolinen toimija. Laaja ja yleinen ops. Paljon

Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 60 000 Tanssin TPO kehittamistoimintaa, mm. esiintymistoiminnan kehittamista. 60 000
Taydentaa kaupungin palvelukokonaisuutta.

Soivat musikantit 2000 Musiikin TPO Pieni toimija, yleinen ops, yhteismusisointia. Pieni TPO- 3500
oppilasmaara.

Meri-Helsingin musiikkiopisto 18 000 Musiikin TPO Matalan kynnyksen ryhmatoimintaa Vantaalla. Mahdolisuutta 22 000
kokeilla toiimintaa tarjotaan usein maksutta tai hyvin edullisesti.
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