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Nro 5/2026

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous 

Aika 12.5.2026 klo 17:00
Paikka Nuorten monitoimitila Liito, kokoustila Hurrikaani, Lummetie 2b B, 01300 Vantaa

Kutsutut

Jäsenet Varajäsenet
Kaira Lauri, puheenjohtaja Kutsuttu Salminen Terhi
Hall Anu, varapuheenjohtaja Kutsuttu Nwosu Hope
Axberg Jan Kutsuttu Heikkinen Pia
Blomberg Heidi Anttila Heidi Kutsuttu
Dehghan Milad Kutsuttu Virta Raija
Haverinen Soili Kutsuttu Silventoinen Emil
Hosio Asko Kutsuttu Huurrekorpi Minna
Hoviniemi Matilda Kutsuttu Ilvonen Markku
Josefsson Helen Kutsuttu Louevuo Karri
Kllokoqi Drilon Kutsuttu Huuskonen Sanna
Kruus Minna Kutsuttu Hämäläinen Tatu
Laitinen Hanna Kutsuttu Manninen Tarmo
Partanen Matti-Jussi Kutsuttu Kouvalainen Jaana 
Rautio Pekka Kutsuttu Raekumpu Lari
Snellman Karita Kutsuttu Saarikko Olli 
Åstrand Stefan Kutsuttu Sederholm Linda
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Faysal Abdi Kutsuttu Strohm Emily 
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
El Jamaai Nizar Kutsuttu Awahnde Brianna-Ann

Muut osallistujat
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1–8 Kutsuttu
Ylisaari Sami, kulttuurijohtaja esittelijä §:t 9–16 Kutsuttu
Kallislahti Veli-Matti, liikuntajohtaja esittelijä §:t 17–24 Kutsuttu
Hänninen Hanna, vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja esittelijä §:t 25–28 Kutsuttu
Raasakka Anne, elinikäisen oppimisen palvelualuejohtaja esittelijä §:t 29–30 Kutsuttu
Männistö Saija, vs. yhteisten palvelujen päällikkö Kutsuttu
Saha Aija, viestintäpäällikkö Kutsuttu
Mäkitalo Heidi, lakimies Kutsuttu
Komi Kaisa, lakimies Kutsuttu
Sillanpää Päivi, hallintoasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä Kutsuttu
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies asia 3 Kutsuttu
Illikainen Pia, toimitusjohtaja asia 3 Kutsuttu
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     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / RÅ

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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     Pöytäkirjan tarkastajien valinta / RÅ

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Minna Kruus ja Hanna Laitinen 
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 15.5.2026 klo 12.00 mennessä.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
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     Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RÅ

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvityk-
set tiedoksi: 

 Toimitusjohtaja Pia Illikainen: Uusi Ilmailumuseon -hanke
 Kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen: EU:n valtiontukisääntely ja sen vaikutukset Vantaan 

kaupungin myöntämiin avustuksiin
 Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti: Liikuntajärjestöjen toiminta-avustukset
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     Tiedoksi merkittävät asiat / RÅ

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:

Toimialalle saapuneet valtuustoaloitteet

Toimialan valmistelemat valtuustoaloitteiden vastaukset

Toimialalle saapuneet kuntalaisaloitteet

Toimialan valmistelemat kuntalaisaloitteiden vastaukset
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset / RÅ

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat päätökset:

Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Åstrand
§ 5 Harrastusten Vantaa – Myyrmäen suuralueen liikuntaharrastusten palveluntuottajien valinta luku-
vuodelle 2026–2027

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti
§ 68 Käyttövuorojen maksuvapautuksen (6653,76 euroa + alv) myöntäminen Idrottsföreningen Helsinge-
Atlas rf:lle Myyrmäki-hallin tiloissa 21.-24.5.2026
§ 69 Maksuvapautuksen (411,90 euroa + alv) myöntäminen Lions Club Vantaankoski - Vandaforsen ry:n 
järjestämien Nappulakisojen tarvitsemien tilojen käyttövuoromaksuista 28.2.-1.3.2026.
§ 70 Optiopäätös liikunnan ja varhaiskasvatuksen Taitis -toiminnan hankinta (n. 40 000 €, ALV 0 % / 1v.)
§ 71 Optiopäätös liikunnan ja varhaiskasvatuksen Taitis -toiminnan hankinta (n. 40 000 €, ALV 0 % / 1v.)
§ 73 Maksuhuojennuksen (364,09 euroa + alv) myöntäminen Vantaan Työväen Palloilijat ry:n järjestä-
män harrastustoiminnan tarvitsemien tilojen käyttövuoromaksuista 1.8.-31.12.2026 välisenä aikana
§ 74 Maksuvapautuksen (122,46 euroa + alv) myöntäminen Kivistön ja Keimolan omakotiyhdistyksen 
järjestämien Kivistön markkinoiden tarvitsemien tilojen käyttövuoromaksuista 9.5.2026
§ 75 Liikunnan palvelualueen tilojen ja palveluiden hinnasto 01.05.2026 alkaen
§ 76 Käyttövuorojen maksuhuojennuksen (25 570,00 euroa + alv) myöntäminen Happy Beavers Oy:lle 
Myyrmäki-hallin tiloissa 14.-19.2.2026
§ 77 Käyttövuorojen maksuvapautuksen (1179,00 euroa + alv) myöntäminen Gilla Oy:lle Myyrmäen jal-
kapallostadionin tiloissa jalkapallokaudella 2026
§ 78 Uimahallien allastilojen käyttövuorojen myöntäminen kesälle 2026
§ 80 Käyttövuorojen maksuvapautuksen (56,24 euroa + alv) myöntäminen Vantaan Jalkapalloseura ry:lle 
Myyrmäen jalkapallostadionin tiloissa 8.5.2026

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari
§ 22 Vantaan kirjastojen poikkeusaukioloajat vapunaattona 30.4.2026
§ 24 Håkansbölen kartanossa -kirjan toisen, korjatun painoksen hinnan päättäminen ja myyntitulojen 
tilittäminen
§ 25 Hankinta / Kulttuuripolkuohjelmat kouluille ja oppilaitoksille syksyllä 2026
§ 26 Hankinta / Kulttuuripolkuohjelmat kouluille ja oppilaitoksille keväällä 2027
§ 27 Vantaan taidemuseon kokoelmateosten sijoittaminen Vantaa–Keravan hyvinvointialueen käytössä 
oleviin tiloihin

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen
§ 29 Kohtaamispaikka-avustuksen myöntäminen Vantaan nuorten miesten kristilliselle yhdistykselle

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
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Päätetään olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa 
mainittuja päätöksiä.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2026 ensimmäinen 
osavuosikatsaus / RÅ

VD/3242/02.01.02.04/2026

RÅ/SM/JP

Vuoden 2026 ensimmäinen osavuosikatsaus tehdään ajalta 1.1.–30.4.2026. Osavuosikatsaus käsitellään 
toukokuun lautakunnissa sekä kaupunginhallituksessa 1.6.2026 Osavuosikatsauksen tekstiosuus käsitte-
lee talousarvion toteutumista sekä toiminnan kehittämistä ja keskeisiä muutoksia. Talouden toteumaa 
tarkastellaan huhtikuun lopun kirjanpidon toteumalukujen ja toimialojen huhtikuussa tekemän vuosita-
son ennusteen kautta. Lisäksi raportoidaan seuranta sitovien tavoitteiden toteumasta ensimmäisellä 
vuosikolmanneksella. Osavuosikatsauksesta laaditaan myös eOVK, joka julkaistaan vantaa.fi -sivuilla.

Osavuosikatsauksen yhteydessä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle raportoidaan toimi-
alan tuloskortin toteuma.

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia vuositavoittei-
ta. Vuonna 2026 niitä on 23 kappaletta, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan raportointivastuul-
la näistä on 6 kappaletta. Sitovista tavoitteista raportoidaan 30.4.2026 toteumatilanteen mukaisesti.

Ennustetut poikkeamat talousarviosta 2026 sekä toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset on 
selvitetty osavuosikatsauksessa. Ennusteen mukaan toimialan käyttötalous toteutuu talousarvion sito-
vuustasojen mukaisena. Poikkeamaa talousarvion sisällä syntyy muun muassa hanketoiminnan muutos-
ten sekä vuokrakustannusten vuoksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Päätetään merkitä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan vuoden 2026 ensimmäinen osavuosikat-
saus tiedoksi.

Liitteet:
- Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus1/2026
- Tuloskortin ja sitovien tavoitteiden toteutuminen 1-4/2026
- Käyttötalouden ja irtaimen investointien määrärahan toteuma 1-4/2026

Täytäntöönpano: Talousohjaus

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta

Lisätiedot:
Yhteisten palveluiden päällikkö Jussi Perämäki, 044 722 2313, talouspäällikkö Saija Männistö, 050 355 
5051
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Osavuosiraportti 1-4/2026

Talousarvion toteutuminen 2026

Ensimmäisen vuosikolmanneksen perusteella toimialan käyttötalous toteutuu talousarvion sitovuus-
tasojen sisällä. Ennusteen mukaan tulot toteutuvat talousarvion mukaisena ja menoissa ennustetaan 
alitusta 0,3 milj. euroa. Poikkeamaa talousarvion sisällä syntyy muun muassa hanketoiminnan muu-
tosten sekä toimialan vuokrakustannusten vuoksi. 

Talousarvioon sisältyvät säästötoimenpiteet toteutuvat päätösten mukaisina lukuun ottamatta nuo-
riso- ja yhteisöpalveluiden tilasäästöjä, jotka sisäisen vuokran periaatteiden mukaan astuvat voimaan 
vasta ensi vuonna. Poikkeama talousarvioon on 0,4 milj. euroa. Poikkeamaa kompensoi liikuntapal-
veluiden talousarviota alhaisempana toteutuvat vuokrat, joiden vaikutus ennusteessa on 1,0 milj.  
euroa. 

Toimialan irtaimen määrärahaan kohdistuu ylityspainetta. Syynä ovat kirjaston keskuslajittelijan uu-
siminen suunniteltua aikaisemmin, sekä museopalveluiden näyttelytekniikan tarpeet. 

1.1.2025 perustetun Lasten ja nuorten juhlarahaston talous on toteutunut budjetoidusti. 

Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset

Yhteisten palveluiden toiminta on toteutunut alkuvuonna suunnitelmien mukaisesti. Kuusijärvellä on 
meneillään palvelutuottajan kilpailutus. Valinta uudesta palvelutuottajasta tehdään kesään mennessä 
ja uusi palvelutuottaja aloittaa toimintansa Kuusijärvellä syksyllä. Hyvinvointisuunnitelman valmistelu 
on hyvässä vauhdissa. Myyrmäen Oivallustentalo on siirtynyt toteutussuunnitteluvaiheeseen.

Kaupunkikulttuurin ja  hyvinvoinnin toimialalla  isoimmat asukasvuorovaikutusprosessit  ovat  Myyr-
mäen Oivallustentalo ja Tikkurilan kirjastotalon peruskorjaus. Oivallustentalosta on järjestetty asu-
kasilta ja käynnistetty asukasraadin kanssa yhteiskehittäminen. Peruskorjauksessa on tehty asukasky-
sely ja osallistettu kouluryhmiä suunnitteluun. Poikkitoimialaisessa osallisuustyössä on Voxit-hank-
keessa järjestetty seitsemän Voxit-keskustelua suuralueiden kehittämisestä asukkaille sekä henkilös-
tölle keskustelu talouden säästötoimenpiteiden ideointiin. Uusi nuorisovaltuusto aloitti toimintansa 
vuoden vaihteessa. Järjestöyhteistyön tiimoilta pidettiin järjestöfoorumi 9.4.2026. 

Avustustoiminnan osalta uudet verkkosivut lanseerattiin alkuvuodesta. Yleisten avustusehtojen päi-
vitys saatiin tältä osin päätökseen ja ehdot hyväksyttiin kaupunginhallituksessa. Uudet avustusehdot  
tulivat voimaan huhtikuun alusta alkaen. Uuden avustusjärjestelmän mahdollista hankintaa kartoite-
taan yhdessä kuntakumppaneiden kanssa.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluissa toiminta on ensimmäisellä vuosineljänneksellä toteutunut suunnitel-
mien mukaan. Kulttuuritalo Martinuksessa on alkuvuodesta käynyt 19 000 henkilöä seuraamassa 80 
esitystä. Lumosalissa on toteutettu 60 esitystä, 40 harjoitukset ja tavoitettu yli 11 000 kävijää. Myös  
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Mosaiikkisalin ja Kino Myyrin täyttöaste on ollut hyvä. Kesän lukuisien ulkotapahtumien valmistelut 
ovat edenneet aikataulun mukaisesti. Edessä on jälleen monipuolinen ja kiinnostava tapahtumakesä.

Taidemuseo Artsin näyttelyissä nousujohteinen trendi kävijämäärissä on jatkunut. Håkansbölen pää-
rakennuksen peruskorjaus on valmistunut ja museo aukeaa suunnitellusti 10.6.2026. Kaupunginmu-
seon  kokoelmien  muutto etenee  aikataulussa  ja  Hertaksentien  toimipisteen  uutta  marraskuussa 
avautuvaa perusnäyttelyä valmistellaan toimintasuunnitelman mukaisesti. 

Kirjastojen käyttö Vantaalla ensimmäisellä vuosineljänneksellä on samalla tasolla kuin viime vuonna.  
Kirjaston  lukutaitotyön  kohderyhmänä  ovat  kouluikäiset  lapset  perheineen,  ja  lasten  aineistojen 
lainauksessa on paikoin kasvua. Helmet-kirjastojen (Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa) yhteisestä 
kirjastojärjestelmästä  on  tehty  hankintasopimus  ja  järjestelmän  käyttöönotto  toimittajan  kanssa 
käynnistyy. Jumbon kirjaston rakennushanke etenee aikataulussa, kirjasto avataan lokakuussa 2026.  
Kirjastopalveluihin suunnitellut säästötoimenpiteet etenevät suunnitelman mukaan.

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut on tuottanut toimintaa kaikissa kolmessa lastenkulttuurikeskuk-
sessa (Pessi Tikkurilassa, Toteemi Myyrmäessä ja Pyykkitupa Hakunilassa). Toiminta on ollut vilkasta 
ja tapahtumissa on käynyt paljon lapsia ja perheitä.  Maaliskuussa yhteystyössä Suomen ASSITEJ ry:n  
ja pääkaupunginseudun kuntien kanssa järjestetty esittävän taiteen Bravo!-festivaali tavoitti Vantaal-
la yhteensä 1547 kävijää. Vantaan kulttuurilapset laajenee tänä vuonna uuteen ikäluokkaan suunni-
tellusti. Yhteensä mukana on nyt n. 3500 vuosina 2023-26 syntynyttä kulttuurilasta perheineen. Kou-
lujen kulttuurikasvatussuunnitelma tarjoaa ohjelmaa peruskouluihin ja varhaiskasvatukseen. Tempo-
orkesteri toimii seitsemällä koululla.

Liikuntapaikkojen  ja  -palveluiden käyttömäärä on pysynyt  vakaana vastaten vuoden 2025 tasoa. 
Pääsylippu- ja käyttövuoromaksuista saatavat tulot ovat nousseet johtuen hinnankorotuksista. 

Kaupungin liikkumisohjelman toimeenpano on hyvässä vauhdissa: vajaan kahden vuoden aikana noin 
puolet toimenpiteistä on toteutettu, ja yhteistyö muiden palvelualueiden kanssa on sujunut hyvin. 
Vuosina 2026–2027 toteutusta jatketaan ja samalla arvioidaan päivitystarpeita. Liikunnan palvelualue 
on vastannut muun muassa liikuntapaikkasuunnitelman ja soveltavan liikunnan kehittämissuunnitel-
man laadinnasta.  Liikuntapaikkasuunnitelma linjaa liikuntaolosuhteiden kehittämistarpeet  vuosille 
2026–2035, ja soveltavan liikunnan suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet ulottuvat vuoteen 2029.

Tilavarauspalveluiden uudistamishanke on edennyt alkuvuoden aikana toimintamallin periaatteiden 
suunnittelusta kohti järjestelmähankintaa. Projektissa määriteltiin kaupunkilaajuisen tilavarauspalve-
lun keskeiset  periaatteet  ja  tarkennettiin tavoiteltavaa  toimintaa,  ja  tämän pohjalta  valmisteltiin 
järjestelmähankinnan vaatimukset teknisiä vuoropuheluita varten.

Liikunta-avustusuudistuksessa avustuslajien määrittely  on viimeistelyvaiheessa,  ja  avustusehtoihin 
lisätään vielä osuus lasten seuratoiminnan julkilausumasta. Kokonaisuutta on käsitelty alkuvuoden 
aikana poliittisen ohjausryhmän kanssa.  Päätöksenteko ajoittuu suunnitelman mukaisesti syksyyn 
2026, ja uudet ehdot tulevat voimaan 1.11.2026.

Osana palvelualueen tasapainottamistoimia Sporttikortti muuttui maksulliseksi 1.4.2026. Keskeisim-
mät muutokset olivat ikärajan lasku 70-vuotiaista 65-vuotiaisiin sekä kortin maksullisuus – puolen 
vuoden kortti maksaa 25 euroa ja vuoden kortti 50 euroa. Kortin hankinta ei enää edellytä asiointia 
Vantaa-infossa,  vaan sen voi  ostaa suoraan uimahallien kassoilta tai  verkkokaupasta.  Kortteja on 
myyty ensimmäisen kuukauden aikana yhteensä 344 kappaletta.
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Elmon uimahallin rakentaminen etenee suunnitellusti, ja saman alueen yksityinen jäähallihanke on 
edennyt hyvässä yhteistyössä kaupunkiorganisaation sisällä. Osallistuvan budjetoinnin ulkokuntosali-
hankkeet valmistuvat kevään ja kesän aikana ja vahvistavat edelleen Vantaan lähiliikuntapaikkaver-
kostoa. Leppäkorven liikuntahalli valmistuu vuoden 2026 lopussa.

Nuoriso- ja yhteisöpalveluissa on alkuvuonna paneuduttu kaupungin uuteen strategiaan, ja erityisesti 
työstetty palvelualueelle yhteistä strategian toimeenpanosuunnitelmaa. Nuoriso- ja yhteisöpalvelui-
den alkuvuosi on ollut asiakasmääriltä vilkas kaikissa palvelualueen palveluissa, ja toiminnan kysyntä 
on pysynyt korkeana. Hakunilan nuorisotila jouduttiin sulkemaan tammikuussa sisäilmahaasteiden 
vuoksi,  ja Myyrmäen nuorisotila jatkoi toimintaansa Kilterin koululla väistötiloissa. Kevään aikana 
löytyi  Hakunilasta  uudelle  nuorisotilalle  toimitilat,  joihin päästään muuttamaan remontin jälkeen 
kesällä. Samoin varmistui Myyrmäen nuorisotilan siirtyminen Virtataloon siihen saakka, kunnes Oi-
vallusten talo valmistuu. Myös Kolohongan tila muuttaa uusiin toimitiloihin kiinteistökehittämistar-
peiden vuoksi. Reetta Möller aloitti nuorisotyön päällikkönä tammikuussa 2026, ja hän on aktiivisesti 
perehtynyt  vastuualueeseensa.  Nuorisotilojen  aukioloaikarytmiä  muutettiin  alkuvuonna,  jotta  re-
surssit saadaan paremmin riittämään työvuorosuunnittelun keinoin ilman ulkopuolista sijaisresurs-
sia. 

Nuorten työpajat ovat olleet alkuvuonna täynnä, ja työpajajaksoille on ollut jo pidemmän aikaa jonoa. 
Myös yksilövalmennukseen on ollut paljon tulijoita ja ajoittain palvelu on ruuhkautunut. Yksilöval-
mennuksella on päästy heikosta työllisyystilanteesta huolimatta hyviin tuloksiin nuorten valmennus-
jaksojen aikana. Etsivässä nuorisotyössä asiakasmäärät ovat pysyneet korkealla. Etsivä nuorisotyö 
joutui muuttamaan sisäilmahaasteiden vuoksi toimitilojaan uudelleen viimesyksyisen Kipinätalosta 
luopumisen jälkeen.  Oppilaitosnuorisotyössä on tehty muutoksia tiimirakenteisiin Varian toimipiste-
muutosten myötä ja uusissa tiloissa on aloitettu mm. harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan kehittäminen 
LVV:n rahoituksella. Katutyön toimintamallia edelleen kehitetään ja katutyössä on myös ollut henki -
löstömuutoksia.  NEET –toimenpideohjelmaa on edistetty suunnitelmien mukaisesti ja  yhteistyötä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa on entisestään tiivistetty myös hyvinvointisuunnitelman 
merkeissä. 

Yhteisöpalveluissa  on  valmistauduttu  asukastilaverkoston  supistamiseen  ja  valmisteltu  erityisesti 
Tikkurilan asukastilan siirtymistä Liidon 1. kerroksen tiloihin. Asukastiloilla toimineita järjestöjä on 
pyritty tukemaan uusien tilojen löytämisessä. Katrinebergin kartanon toiminta asukastilana päättyi 
tammikuussa osana kaupungin sopeuttamistoimia ja kevään aikana tilaa tyhjennetään. Yhteisen pöy-
dän toiminnan ja ruoka-avun kysyntä on jatkanut kasvuaan samalla kun ruokahävikin määrä on vä-
hentynyt. Yhteisöpalveluissa aloitti keväällä uuden työllistämismallin mukaisesti määräaikaisia työn-
tekijöitä aiemman palkkatuetun työvoiman tilalla. Asukastiloilla on näkynyt asukkaiden huono talou-
dellinen tilanne ja palvelutarve, mikä on ilmennyt myös turvallisuuspoikkeamina. Asukastilojen auki -
oloaikoja ja yhteisöruokailuja on jouduttu supistamaan henkilöstöresurssien vähentyessä. Asumis-
neuvonnassa asiakasluvut ovat yhä kasvussa ja kaikkeen asumisneuvonnan tarpeeseen ei ole kyetty 
vastaamaan. Asunto kaikille -hanke yhdessä VakeHyvan kanssa on edistänyt asunnottomuuteen vai-
kuttavan strategisen tason verkoston perustamista.

Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden avustusten ehtojen päivitystä on valmisteltu kevään aikana ja uudis-

tuksissa on kuultu myös järjestöjen edustajia. Kohtaamispaikkatoiminta –konseptille on luotu tukimalli 

ja uusi kohtaamispaikkoja on saatu avattua aiempaa enemmän. Palajärven leirikeskuksen sulkemista 

on myös valmisteltu, ja jatkossa kaikki leiritoiminta keskittyy Kukonnotkoon. Ukrainalaislapsille jär-
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jestetään myös tulevana kesänä kesäleiri, jota on valmisteltu kevään aikana. Nuorisoalan yhdenver-

taisuuden osaamiskeskuksen toiminta on ollut erittäin aktiivista ja antirasistista koulutusta on tarjottu 

nuorisoalalle ympäri Suomen. 

Elinikäisen oppimisen palvelualueella kehitetään tarjontaa ja palveluita tavoitteellisesti vastaamaan 
entistä  paremmin  nopeasti  muuttuvia  tarpeita:  strategian  toimenpanosuunnitelman  laadinta  on 
käynnissä, ja palvelualue on aktiivisesti mukana kaupungin muutosohjelmatyössä. Palvelualue osal-
listuu  kansainväliseen  yhteistyöhön  Unescon  Learning  Cities  -verkostossa  hyödyntäen  verkoston 
kautta saatavaa vertaisoppimista strategisten tavoitteiden ja toiminnan kehittämisessä. 

Osallistujamäärät ovat jatkaneet kasvuaan.  Aikuisten perusopetus on laajentunut,  ja  oppivelvolli-
suuskoulutuksen  osuus  on  kasvanut.  Maahanmuuttajakoulutusta  on  lisätty  käytettävissä  olevien 
resurssien puitteissa vastaamaan kasvavaan tarpeeseen.

Taiteen perusopetuksessa painopiste on toiminnan laadun arvioinnissa ja kokonaisuuden kehittämi-
sessä.  Vantaa  on  tilannut  Cuporelta  (Kulttuuripolitiikan  tutkimuskeskus)  taiteen  perusopetuksen 
laatututkimuksen, jossa selvitetään taiteen perusopetuksen laatua Vantaalla ja arvioidaan erityisesti 
yksityisten oppilaitosten laatukriteerien toteutumista. Tutkimuksen tuloksia hyödynnetään taiteen 
perusopetuksen kokonaisuutta koskevassa päätöksenteossa sekä valmistautumisessa taiteen perus-
opetusta koskevaan lainsäädäntöuudistukseen.

Tiedolla johtamista vahvistetaan palvelualueella pilotin avulla. Pilotissa kehitetään yhtenäisempää 
tietopohjaa toiminnan seurantaan, johtamiseen ja päätöksenteon tueksi.

Vantaan Aikuisopisto vastaa kasvavaan koulutustarpeeseen erityisesti suomi toisena kielenä -ope-
tuksessa. Uusi palveluesihenkilö on aloittanut tehtävässään kehittääkseen yhteistyötä työelämä- ja 
kotoutumispalvelujen kanssa sekä luodakseen entistä joustavampia opintopolkuja maahanmuuttaja-
taustaisille opiskelijoille. Työhön kuuluu myös suomi toisena kielenä -koulutuksen toteutustapojen 
monipuolistaminen ja joustavoittaminen.

Musiikkiopistossa alkoi syksyllä 2025 Näppäritoiminta, jossa lapset oppivat soittamaan yhdessä ren-
nossa ilmapiirissä. Kovan kysynnän vuoksi sitä laajennetaan syksyllä 2026. Moninaista musiikinope-
tusta hankkeen avulla on kehitetty opettajakunnan osaamista erilaisten oppijoiden opettamiseen. 
Erasmus+ liikkuvuusohjelmalla on tuettu sekä hallinnon että opettajien osaamista ja toiminnan ke-
hittämistä.  Musiikkiopisto  osallistuu aktiivisesti taiteen perusopetuksen lakiuudistuksen ja  uusien 
taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden valmisteluun.

Kuvataidekoulussa on lukuvuoden aikana kehitetty tavoitteellisesti toimintaa monikulttuurisissa ja 
monikielisissä  opetusryhmissä.  Henkilöstön  kielitietoisuusosaamista  on  vahvistettu  koulutuksilla 
Kason kielitietoisuustutorien sekä Aikuisopiston suomi toisena kielenä -opettajien tuella, ja osaamisen 
jalkauttamiseksi on toteutettu kuvataidekurssi yhteistyössä Aikuisopiston suomen kielen opetuksen 
kanssa.  Keväällä  2026  kuvataidekoulu  osallistuu  Opetushallituksen  hankerahoituksella 
Kuviskoodarit2-yhteishankkeeseen yhdessä Vihdin ja Keravan kuvataidekoulujen kanssa; hankkeessa 
kehitetään ja pilotoidaan pelillisyyteen, ohjelmointiin ja virtuaaliympäristöihin liittyviä työskentelyta-
poja kuvataiteen opetuksessa, ja hanke huipentuu toukokuussa Kulttuurikeskus Orvokissa järjestet-
tävään LAN-tapahtumaan. Lisäksi kuvataidekoulu on järjestänyt yhdessä muiden vantaalaisten taiteen 
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perusopetuksen (TPO) oppilaitosten kanssa maksuttoman Taidekarnevaali-perhetapahtuman Kult-
tuurikeskus Orvokissa sekä osallistuu Virtaa! -lopputyöfestivaaliin. Kuvataidekoulun lopputyönäyttely 
on toukokuussa Galleria K:ssa. Mukana on 14 nuorta vantaalaista taiteilijaa.

Harrastusten Vantaa -toiminnassa on vahvistettu tiedolla johtamista ja harrastamisen kehittämisen 
tietopohjaa. Toimintaa on vahvistettu suunnittelijaresurssilla, jonka tehtävä painottuu tutkimukselli-
seen kehittämiseen ja tiedon hyödyntämiseen. Keväällä peruskouluissa toteutettu harrastustoiveky-
sely keräsi ennätyksellisesti yli 8000 vastausta, ja tuloksia hyödynnetään tulevan lukuvuoden harras-
tustarjonnan suunnittelussa. Harrastamattomuuteen liittyvää tarkennettua tiedonkeruuta on toteu-
tettu matalan harrastusaktiivisuuden kouluissa 5.–9.-luokkalaisille suunnattuna. Harrastusten Vantaa 
on mukana kokonaiskoulupäiväpilotissa Kytöpuiston koululla, jossa tarkastellaan harrastustoiminnan 
sijoittumista osaksi koulupäivän kokonaisrakennetta. Harrastustoiminta kytkeytyy osaksi kaupungin 
myönteisen aluekehityksen ohjelmaa sekä turvallisuusohjelmaa, ja Vantaan harrastamisen ekosys-
teemiä rakennetaan määrätietoisesti yli  toimialarajojen. Kehittämistyö herättää kiinnostusta myös 
valtakunnallisesti ja kansainvälisesti.

Lasten ja nuorten juhlarahasto

Lasten ja nuorten juhlarahasto on perustettu 1.1.2025 alkaen kaupunginvaltuuston päätöksellä (KV 
16.12.2024 § 11). Rahaston tarkoitus on mahdollistaa harrastustukea perheille, joilla on taloudellisia 
haasteita ja jotta perheiden 7–17-vuotiailla lapsilla olisi mahdollisuus osallistua ohjattuun vapaa-ajan 
toimintaan kuten urheiluun, musiikkiin, taiteeseen tai muihin harrastuksiin. 

Rahasto koostuu kahdesta erillisestä rahastosta, oman pääoman rahastosta ja toimeksiantojen pää-
omien rahastosta. Lasten ja nuorten juhlarahaston oman pääoman rahaston alkupääoma muodostuu 
aiempien tilikausien ylijäämästä siirrettävästä 1 000 000 euron pääomasta. Vuosien 2025–26 aikana 
oman pääoman rahastosta ei ole jaettu eikä ennakoida jaettavan tukea, sillä tuen jakamiseen käyte-
tään toimeksiantojen pääomien rahastoa. Rahastoa kartutetaan vuonna 2026 sen pääomalle mak-
settavalla korkotuotolla. 

Toimeksiantojen pääoman rahastosta jaetaan harrastustukea, joka kohdistuu pienituloisten vantaa-
laisperheiden lasten harrastusten aloittamiseen tai jatkamiseen yhteistyössä kohtaavaa työtä tekevien 
tahojen ja alueellisten toimijoiden kanssa. Alkuvuoden aikana harrastustukihakemuksia on käsitelty 
182 kpl ja tukea on jaettu 73 148 euroa (keskimääräinen tukisumma 400 euroa). Rahastossa on varoja 
tällä hetkellä 806 312 euroa. Toimeksiantojen pääoman rahaston varat voivat kasvaa korkotuoton 
lisäksi kaupungille saatujen perintöjen tai lahjoitusten seurauksena. Alkuvuoden aikana rahasto on 
kasvanut valtionperintöjen johdosta 202 000 eurolla sekä lisäksi asunto-osakkeilla. 
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04.05.2026

Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Toimialan tavoitteet

Tavoite Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Liittyy 
tavoitteeseen

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 4/2026 Tila

Hyvän elämän Vantaa

Parannamme lasten ja 
nuorten fyysistä 
toimintakykyä

Lasten ja nuorten fyysinen 
toimintakyky (Move! 
mittaus), % 5. ja 8. luokan 
oppilaista, joilla heikko 
fyysinen toimintakyky

5. luokkalaiset pojat 
32 % ja tytöt 39,6 %

8. luokkalaiset pojat 
39,3 % ja tytöt 54 %

Toimintakyky paranee, 
%osuus laskee

Veli-Matti 
Kallislahti, Anton 
Ahonen

5. luokkalaiset pojat 34,9% ja 
tytöt 39,3%

8. luokkalaiset pojat 42,7% ja 
tytöt 48,7%

Toteutuu 
osittain

Tuemme vantaalaisia 7-
15 -vuotiaita lapsia ja 
nuoria löytämään oman 
harrastuksensa ja 
vahvistamme 
harrastamisen 
mahdollisuuksia yhdessä

Osuus peruskoululaisista, 
jotka harrastavat ohjatusti 
ja yhdessä muiden kanssa 
(Vantaan 
harrastustutkimus)

Lähtötaso selvitetään 
harrastustutkimuksella 
syksyn 2025 aikana.

Osuus peruskoululaisista, 
jotka harrastavat 
ohjatusti ja yhdessä, 
kasvaa

Anne Raasakka, 
Sanna Lesonen

Lähtötilanne 2024 78 %

Tilanne 04/26 79,6 %

Toteutuu 
täysin

Parannamme 
avustusten saajien 
kokemusta asioinnista 
kaupungin kanssa

Avustusten saajien 
kokemus asioinnin 
sujuvuudesta paranee.

Lähtötasokysely 
tehdään syksyllä 2025.

Kokemus asioinnista 
kaupungin kanssa 
paranee

Jussi Perämäki Avustusten saajien 
kokemusta halutaan mitata 
automaattisella kyselyllä 
avustusjärjestelmäasioinnin 
yhteydessä. Kyselyn sisältö on 
valmistelussa ja tekninen 
ratkaisu avustusjärjestelmän 
toimittajan kanssa on 
löydettävissä. 
Asiointikokemuksen 
mittaaminen voidaan 
oletettavasti aloittaa pian.

Toteutuu 
täysin

Vetovoimainen Vantaa

Lisäämme elinvoimaa 
tapahtumilla ja 
ainutlaatuisilla 

Käytetyn rahan määrä 
(keskiostos) tapahtumissa

59,48 e/kävijä Käytetyn rahan määrä 
kasvaa

Sami Ylisaari, 
Reeli Karimäki, 
Pauliina 

Tieto saadaan loppuvuonna 
2026

Ei tietoa
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Tavoite Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Liittyy 
tavoitteeseen

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 4/2026 Tila

elämyskohteilla Kaasalainen, 
Anniina Laitala

Kävijämäärät 
elämyskohteissa 
(Kuusijärvi, Håkansböle, 
Martinus)

Kuusijärvi 450 000

Håkansböle 15 000 
(ulkoalueet)

Martinus 35 000

Kuusijärvi 550 000 
käyntiä

Håkansböle 20 000 
käyntiä

Martinus 40 000 käyntiä

Kävijämäärät: 

Kuusijärvi: 136 100 käyntiä.

Håkansböle: Håkansböle 
aukeaa vasta kesäkuussa eli ei 
kävijöitä tai tuloja huhtikuun 
loppuun mennessä.

Martinus: 19 000 kävijää

Toteutuu 
täysin

Tulot omista 
elämyskohteista 
(Kuusijärvi, Håkansböle, 
Martinus)

Kuusijärvi 900 000 e

Håkansböle 0 e

Martinus 107 000 e

Kuusijärvi 1,6 Me 
Vantaan kaupungille

Håkansböle 80 000 euroa

Martinus 150 000 euroa

Kuusijärvi 464 500 euroa.

Håkansböle aukeaa vasta 
kesäkuussa eli ei kävijöitä tai 
tuloja huhtikuun loppuun 
mennessä.

Martinus 43 000 euroa

Toteutuu 
osittain

Tasapainoisen kasvun Vantaa

Edistämme hyviä 
väestösuhteita 
lisäämällä 
väestöryhmien välistä 
vuorovaikutusta

Väestökyselyyn 
osallistuvien ihmisten 
määrä 

Määritellään syksyllä 
2025.

Tavoitteena on vähintään 
500 kyselyyn osallistujaa. 

Varmistamme 
kotoutumisen

Hanna 
Hänninen, Anna 
Tonteri

Kysely on luotu ja käännökset 
valmistuneet. Kyselyn 
toteuttaminen käynnistyy 
kevään aikana. 

Ei tietoa

Kohtaamispaikkatoimintaa 
järjestävien tahojen 
määrä

Lähtötaso otetaan 
marraskuun 2025 
tilanteesta.

Marraskuun 2025 
tilanteen pohjalta +30 %

Varmistamme 
kotoutumisen

Kohtaamispaikkatoiminnan 
markkinointimateriaali on 
valmistunut ja konseptia on 
kehitetty yhdessä alueiden 
toimijoiden kanssa. 

Marraskuu 2025 yhteensä 9 
kohtaamispaikkaa, 9 eri tahoa 
ja seitsemällä alueella.

Toteutuu 
täysin
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Tavoite Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Liittyy 
tavoitteeseen

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 4/2026 Tila

Huhtikuu 2026 yhteensä 16 
kohtaamispaikkaa (78% 
nousu), 13 eri tahoa (nousu 
44%) ja seitsemällä eri 
alueella.

Vakaa ja kestävä talous

Ei tietoa

Ei tietoa

Henkilöstö ja menestystekijät

Henkilöstö tuntee 
strategian

Strategiakyselyn vastaus% 11% strategiakyselyssä 
1/2023

22% strategiakyselyssä 
2026

Lauri Majuri Strategian 
toimeenpanosuunnitelmaa on 
valmisteltu toimialan johdon 
ja palvelualueiden 
henkilöstön kanssa. 
Toimeenpanosuunnitelma 
viedään lautakuntaan 
kesäkuussa 2026. 

Toteutuu 
täysin

Lisäämme henkilöstön 
valmiusosaamista

Henkilöstön arvio omasta 
valmiusosaamisesta 
(kysely)

Valmiusosaamisen 
lähtötaso selvitetään 
kyselyllä. 

Kokemus omasta 
valmiusosaamisesta 
paranee

Saija Männistö Toimialan valmiuskoulutusten 
käynnistäminen odottaa 
kaupunkitasoista koko 
henkilöstön 
perusperehdytystä, joka on 
siirtynyt suunnitellusta. 
Lähtötasokysely tehdään 

Toteutuu 
osittain
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Tavoite Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Liittyy 
tavoitteeseen

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 4/2026 Tila

tämän jälkeen. 

Vahvistamme 
tiedollajohtamista

Tiedollajohtamisen 
kypsyysmittari

Lähtötaso syksyllä 
2024: heikko kaikilla 
osa-alueilla

Tavoitetaso: paranee 
heikko-tasosta kaikilla 
osa-alueilla vähintään 
kehittyvä-tasolle

Sami Sundell Palvelualueiden tiedolla 
johtamisen kypsyysarviointeja 
ja datakarttoja on tehty 
palvelualueilla, elinikäisen 
oppimisen palvelualueella on 
käynnistetty tiedolla 
johtamisen pilottihanke ICT-
kehityksenä ja toimialan 
datavisiota on valmisteltu 
kehittämisen 
yhteistyöfoorumissa.

Toteutuu 
täysin

Vantaa
Sitovat tavoitteet

Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

Hyvän elämän Vantaa

3. Parannamme 
lasten ja nuorten 
fyysistä 
toimintakykyä

Lasten ja nuorten 
fyysinen toimintakyky 
(Move! mittaus), % 5. ja 
8. luokan oppilaista, 
joilla heikko fyysinen 
toimintakyky

5. luokkalaiset pojat 
32 % ja tytöt 39,6 %

8. luokkalaiset pojat 
39,3 % ja tytöt 54 %

Osuudet laskevat. Riikka Åstrand

KAKU

Veli-Matti 
Kallislahti, 
Anton Ahonen

KouluPT:t järjestäneet 
Move! treenejä 4. 
luokkalaisille oppilaille. 
Treeneissä harjoiteltu 
taitoja, joita mitataan 
seuraavan vuoden 
mittauksissa. Treenien 
myötä luokanopettajat 
saaneet työkaluja omien 
liikuntatuntien 
järjestämiseen. Pilotoitu 
liikuntaläksy mallia 
tavoitteena aktivoida 
oppilaita vapaa-ajalla. 

5. luokkalaiset 
pojat 34,9% ja 
tytöt 39,3%
8. luokkalaiset 
pojat 42,7% ja 
tytöt 48,7%
Tyttöjen 
%osuudet 
laskivat eli 
paranivat 
molemmissa 
ikäryhmissä.
Poikien vastaavat 
luvut taas 

Tavoite toteutunee 
osittain.

Toteutu
u 
osittain

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 6



04.05.2026

Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

Move! treenejä 
järjestetty 20 koululla 
yhteensä 67 luokalle.

kasvoivat eli 
huonontuivat 
molemmissa 
ikäryhmissä.

4. Tuemme 
vantaalaisia 7-17 
-vuotiaita lapsia 
ja nuoria 
löytämään oman 
harrastuksensa 
ja vahvistamme 
harrastamisen 
mahdollisuuksia 
yhdessä

Osuus 
peruskoululaisista, jotka 
harrastavat ohjatusti ja 
yhdessä muiden kanssa 
(Vantaan 
harrastustutkimus)

Määritellään 
harrastustutkimuksel
la lokakuussa 2025

Osuus 
peruskoululaisista, 
jotka harrastavat 
ohjatusti ja yhdessä, 
kasvaa. Tavoitetaso 
täsmennetään, kun 
käynnissä olevan 
harrastustutkimuks
en tulokset 
valmistuvat vuoden 
loppuun mennessä.

Riikka Åstrand

KAKU

Anne Raasakka, 
Sanna Lesonen

Vantaan 
Harrastustoivekysely 
toteutettiin 03/26 ja 
vastauksia saatiin 8016 
kpl, mikä on noin 1000 
vastausta enemmän kuin 
edelliskeväänä. Kyselyn 
perusteella harrastavien 
taso on 79,6 %. Tulosten 
perusteella suunnitellaan 
maksutonta, seuraavan 
lukuvuoden 
harrastustoimintaa 
kouluille, sekä koulujen 
mahdollisesti itse 
toteuttamaa 
kerhotoimintaa. Lisäksi 
harrastamattomuuteen 
keskittyvä 
lisätiedonkeruu on 
toteutettu 04/26. 
Tulokset saadaan 
toukokuun alussa. 

Lähtötilanne 
2024 78 %

Tilanne 04/26 
79,6 %

Tavoite toteutunee 
täysin.

Toteutu
u täysin

5. Teemme 
vaikuttavaa työtä 
asunnottomuude
n ehkäisemiseksi 
yhteistyössä 
Vaken kanssa

Kaupunki on yhdessä 
Vaken kanssa 
muodostanut realistisen 
tilannekuvan 
asunnottomien 
määrästä ja 
asunnottomuuden 
riskitekijöistä Vantaalla.

Asunnottomien 
määrästä ei ole 
luotettavaa tilastoa 
ja tilannekuva ei ole 
täysin selkeä.

Luotettava arvio 
asunnottomien 
määrästä ja 
tilannekuvasta on 
luotu.

Riikka Åstrand

Raportointi: 
Tiina Irjala, 
Hanna Kuisma

Asunto kaikille 
-hankkeen tuotoksena on 
valmistunut tilannekuva 
asunnottomuudesta 
Vantaalla: 
kokonaisvaltainen 
katsaus 
asunnottomuuteen ja 
asunnottomuusriskeihin. 

Tilannekuva on 
tehty, 
asunnottomien 
määrästä on 
aiempaa 
luotettavampi 
arvio.

Tavoite toteutunee 
osittain.

Toteutu
u 
osittain
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Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

Asunnottomuuslaskentaa 
on tarkennettu vuoden 
2025 osalta (384 
asunnotonta). Kaupungin 
ja Vaken yhteistä 
toimintamallia 
asunnottomuuslaskentaa
n on alettu kehittää.

Vantaa on kutsunut 
koolle monialaisen 
johdon tason verkoston 
asumisen turvaamiseksi 
ja asunnottomuuden 
poistamiseksi.

Häätöjen lisääntyminen 
pysäytetään vuonna 
2026.

Häätöjen määrä on 
kasvanut 10-30 %:lla 
joka vuosi vuodesta 
2022 alkaen.

Häätöjen määrä ei 
kasva vuonna 2026.

VAV on jatkanut 
vuokravalvonnan ja 
asumisneuvonnan 
ohjaavaa tukea, 
monipuolista 
asukasviestintää, omien 
prosessiensa 
kehittämistä sekä 
kehittävää yhteistyötä 
hyvinvointialueen sekä 
kaupungin kanssa.

Vantaan asumisneuvonta 
on sopinut yhteistyön 
kehittämisestä 
vapaarahoitteisten 
vuokranantajayhtiöiden 
kanssa. Yksityisille 
vuokranantajille 
suunnataan viestintää.

Ulosottolaitokse
n vireille tulleet 
häädöt (tammi-
maaliskuu 2026) 
ovat 
vähentyneet 
verrattuna 
samaan aikaan 
viime vuonna 
236:sta 226:een. 
Sen sijaan 
toimitettujen 
häätöjen määrä 
on lisääntynyt 
108:sta 131:een.

VAV:n häädöt 
ovat hieman 
matalammalla 
tasolla 
alkuvuonna 2026 

Ei tietoa
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Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

verrattuna 
alkuvuoteen 
2025. 
Asukkaiden 
maksuvaikeudet 
ovat kuitenkin 
edelleen hieman 
aiempia vuosia 
yleisempiä ja 
käytettävissä 
olevat tulot ovat 
entisestään 
laskeneet.

Vetovoimainen Vantaa

9. Teemme 
lukemisesta 
säännöllisen 
osan arkea – 
lukemisen määrä 
lisääntyy

Varhaiskasvatus: 
Kirjapakettien 
lainausmäärä
Digitaalisen kirjapalvelun 
luettujen kirjojen määrä

Varhaiskasvatus:
Kirjapakettien 
lainausmäärä 
80+130, yhteensä 
210
Digitaalisen 
kirjapalvelun 
lähtötaso: Vuonna 
2024 lukukertoja on 
ollut 82 000. 

Varhaiskasvatus:
Kirjapakettien 
lainauskerrat ovat 
lisääntyneet.
Digitaalisen 
kirjapalvelun käyttö 
on lisääntynyt.

Katri Kalske Palvelualue- ja 
palveluyksikköpäivissä on 
käyty keskustelua 
lukemisen tavoitteisiin 
liittyen. Koulutusta 
lukemiseen liittyen on 
käynnistetty. Kieli- ja 
kulttuurikoordinaattorit 
ovat opastaneet 
henkilöstöä sanalistojen 
käyttöön ja 
vuorovaikutukselliseen 
sadun lukemiseen.

Varhaiskasvatus: 
Kirjapakettien 
lukumäärä 
raportoidaan 
myöhemmin. 
Digitaalisen 
kirjapalvelun 
käyttö on 
lisääntynyt 
alkuvuodesta. 
Lukukertoja on 
ollut n. 10.000 / 
kk, (+33 %).

Arviointi tehdään 
tilinpäätöksen 
yhteydessä.

Toteutu
u 
osittain

Perusopetus:
Lukudiplomi luokilla 2-6
Yläkoulussa luettujen 
kirjojen määrä/oppilas

Perusopetus:
Systemaattista 
seurantaa luetun 
kirjallisuuden 
määrästä ei ole.

Perusopetus:
80 % oppilaista 
lukee vähintään viisi 
kirjaa vuodessa.

Koulut laativat 
lukuvuoden 2026 - 2027 
lukuvuosisuunnitelmat 
kevään 2026 aikana. 
Tavoite on käynnistetty 
kalenterivuoden 2026 

Tieto saadaan 
vuoden lopussa.

Toteutu
u 
osittain
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Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

alussa. Tilasto kerätään 
vuoden 2026 lopussa. 

Toiseen asteen koulutus: 
Toiseen asteen 
oppilaitoksissa luettujen 
kirjojen määrä/opiskelija

Toiseen asteen 
koulutus:
Lähtötaso ei ole 
saatavilla.

Toiseen asteen 
koulutus:
Jokainen toiseen 
asteen opiskelija 
lukee vuoden 
aikana vähintään 
kaksi kirjaa.

Rehtorit ovat laatineet 
oppilaitoskohtaiset 
suunnitelmat tavoitteen 
toteutumisen 
varmistamiseksi. 
Huhtikuussa 
järjestetyissä lukio-
opettajien pedagogisessa 
iltapäivässä ja 
lukiokohtaisissa 
työpajoissa teemana oli 
lukutaidon 
vahvistaminen. 
Marraskuulle on sovittu 
lukioiden lukukuukauden 
toteuttamisesta. 
Ammatillisessa 
koulutuksessa on kerätty 
tietopohjaa lukutaitoon 
liittyen.

Tieto saadaan 
vuoden lopussa.

Toteutu
u täysin

Lainattujen kirjojen 
määrä kasvaa

2 276 364 lainaa 2 300 000 lainaa Riikka Åstrand 634 013 
lainattuja kirjaa 
ajanjaksolla 1.1.-
31.3.2026. 
Tavoitteen 
toteutuminen on 
epävarmaa, 
koska Pointin 
kirjasto suljetaan 
1.5. ja Jumbo 
avataan 
lokakuussa. 

Ei tietoa

10. Lisäämme Käytetyn rahan määrä 59,48 e/kävijä 65 euroa per kävijä Riikka Åstrand Tieto saadaan Ei tietoa
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Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

elinvoimaa 
tapahtumilla ja 
ainutlaatuisilla 
elämyskohteilla

(keskiostos) 
tapahtumissa Sami Ylisaari, 

Reeli Karimäki

loppuvuonna 
2026

Kävijämäärät 
elämyskohteissa 
(Kuusijärvi, Håkansböle, 
Martinus)

Kuusijärvi: 450 000 
käyntiä

Håkansböle: 
(ulkonäyttely) 15 000

Martinus: 35 000 
kävijää

Kävijämäärät 
kasvavat kaikissa 
kohteissa.

Kuusijärvi: 550 000 
käyntiä
Håkansböle: 20 000 
kävijää
Martinus: 40 000 
kävijää

Kävijämäärät 
30.4.2026 
mennessä

Kuusijärvi: 132 
500 käyntiä (1.1.-
26.4.26)
Håkansböle: 
Håkansböle 
aukeaa vasta 
kesäkuussa eli ei 
kävijöitä tai 
tuloja huhtikuun 
loppuun 
mennessä.
Martinus: 19 000 
kävijää

Toteutu
u täysin

Tulot omista 
elämyskohteista 
(Kuusijärvi, Håkansböle, 
Martinus)

Kuusijärvi: 900 000 e

Håkansböle: 0 e

Martinus: 107 000 e

Tulot kasvavat 
kaikissa kohteissa.

Kuusijärvi: 1,6 milj. 
euroa Vantaan 
kaupungille
Håkansböle: 80 000 
euroa
Martinus: 150 000 
euroa

Kuusijärvi 376 
000 euroa 
Vantaan 
kaupungille (1.1.-
31.3.26)
Håkansböle: 
Håkansböle 
aukeaa vasta 
kesäkuussa eli ei 
kävijöitä tai 
tuloja huhtikuun 
loppuun 
mennessä.
Martinus: 43 000 
euroa

Toteutu
u 
osittain
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Sitova tavoite 
vuodelle 2026

Mittari
Lähtötaso v:n 2024 
loppu

Tavoitetaso 2026
Vastuuhenkilö(
t)

Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 30.4.2026

Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen 
toteutumisarvio

Tila

Tasapainoisen kasvun Vantaa

16. Edistämme 
hyviä 
väestösuhteita 
lisäämällä 
väestöryhmien 
välistä 
vuorovaikutusta 
ja alueellinen 
kattavuus

Väestökyselyyn 
osallistuvien ihmisten 
määrä

Määritellään syksyllä 
2025.

Kyselyyn 
osallistuvien määrä 
minimissään 500 
vastaajaa

Riikka Åstrand

KAKU

Hanna 
Hänninen, Anna 
Tonteri

Kysely on luotu ja 
käännökset 
valmistuneet. Kyselyn 
toteuttaminen 
käynnistyy kevään 
aikana. 

Kysely ei ole vielä 
avautunut, joten 
vastauksia 0kpl.

Arviointi tehdään 
toisessa 
osavuosikatsauksess
a.

Ei tietoa

Kohtaamispaikkatoimint
aa järjestävien tahojen 
määrä

Tahojen määrä: 
Lähtötaso otetaan 
marraskuun 2025 
tilanteesta.
Alueellinen 
kattavuus: 
Kohtaamispaikkoja 
on aiempaa 
useammassa 
kaupunginosassa

Tahojen määrä: 
Marraskuun 2025 
tilanteen pohjalta 
+30 %
Alueellinen 
kattavuus: 
Kohtaamispaikkoja 
on aiempaa 
useammassa 
kaupunginosassa. 

Kohtaamispaikkatoiminn
an 
markkinointimateriaali 
on valmistunut ja 
konseptia on kehitetty 
yhdessä alueiden 
toimijoiden kanssa. 

Marraskuu 2025 
yhteensä 9 
kohtaamispaikka
a, 9 eri tahoa ja 
seitsemällä 
alueella.

Huhtikuu 2026 
yhteensä 16 
kohtaamispaikka
a (78% nousu), 
13 eri tahoa 
(nousu 44%) ja 
seitsemällä eri 
alueella.

Toteutu
u täysin

Vakaa ja kestävä talous

Henkilöstö ja menestystekijät
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Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi 

Osavuosikatsaus 1-4/2026 

Käyttötalous

  1000 eur

Talousarvi
o 
yhteensä 
2026

Kum. 
toteuma 
1-
4/2026

Kum. 
toteuma 
% 
2026

Ennuste 
2026

Ero TA 
vrt
Ennuste

Toimiala yhteensä
TOIMINTATUOTO
T

14 727 5 442 37 14 720 7

  TOIMINTAKULUT -97 566 -26 780 27 -97 229 -336

  TOIMINTAKATE -82 839 -21 337 26 -82 509 -330
Kaupunkikulttuuri ja 
hyvinvointi ltk TOIMINTAKULUT

-128 -26 20 -128  

  TOIMINTAKATE -128 -26 20 -128  

Yhteiset palvelut TOIMINTATUOTOT 1 685 414 25 1 635 50

  TOIMINTAKULUT -6 163 -1 557 25 -6 203 40

  TOIMINTAKATE -4 479 -1 142 26 -4 569 90

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut TOIMINTATUOTOT 903 217 24 976 -73

  TOIMINTAKULUT -23 956 -6 844 29 -24 074 118

  TOIMINTAKATE -23 053 -6 628 29 -23 099 45

Liikunta TOIMINTATUOTOT 6 271 1 987 32 6 078 193

  TOIMINTAKULUT -33 692 -8 382 25 -32 593 -1 099

  TOIMINTAKATE -27 421 -6 395 23 -26 515 -906

Nuoriso- ja yhteisöpalvelut TOIMINTATUOTOT 2 125 1 099 52 2 271 -146

  TOIMINTAKULUT -18 485 -5 471 30 -19 076 592

  TOIMINTAKATE -16 360 -4 372 27 -16 806 446

Elinikäinen oppiminen TOIMINTATUOTOT 3 744 1 725 46 3 761 -17

  TOIMINTAKULUT -15 142 -4 500 30 -15 155 13

  TOIMINTAKATE -11 398 -2 775 24 -11 393 -4

Irtaimen investoinnit

1000 eur

Talousarvio 
yhteensä 
2026

Kum. 
toteuma 
1-4/2026

Kum. 
toteuma % 
2026

Ennuste 
2026

TA - 
Ennuste

Kaupunkikulttuurin irtain omaisuus -2 615 -384 15 -2 719 93

Kirjaston kalusto -515 -27 5 -569 54

Kaupunkikulttuurin yhteinen irtaimisto -13     -13  

Aikuisopisto/irtain omaisuus -27 -2 6 -27  

Kulttuuripalveluiden irtain omaisuus -1 155 -288 25 -1 194 39

Liikuntapalveluiden irtain omaisuus -500     -500  

Nuorisopalveluiden irtain omaisuus -323 -63 19 -323  

Musiikkiopiston irtain omaisuus -46 -4 9 -50  

Kuvataidekoulun irtain omaisuus -36 -0 1 -40  
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Kuusijärven palveluntuottajan valinnasta päättäminen / RÅ

VD/6140/02.08.00.00/2025 
 
RÅ/MT 
 
Asian esittely ja päätösesitys ovat liitteenä (julkisuuslain 6 § 1 momentin 2 kohdan mukaan hankintapää-
tös on julkinen vasta, kun se on erikseen julkaistu hankintayksikön toimesta).  
 
 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
 
Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään Kuusijärven palveluntuottajan valinnasta, ja että lautakunta tarkistaa ja hyväksyy pykälän heti 
kokouksessa. 
 

Liitteet:
- Päätösesitys (julkisuuslain 6 § 1 momentin 2 kohdan mukaan hankintapäätös on julkinen vasta, kun se 
on erikseen julkaistu hankintayksikön toimesta). 
- Vertailutaulukko (julkisuuslain 6 § 1 momentin 2 kohdan mukaan hankintapäätös on julkinen vasta, kun 
se on erikseen julkaistu hankintayksikön toimesta). 

Täytäntöönpano: Hankintapalvelut

Muutoksenhakuohje: 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus
 
Lisätiedot:
Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Åstrand 
Hankintakonsultti Miska Taanonen 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

7
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
Esityslista 7 Sivu 25



Lausunto alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmaluonnoksesta vuosille 
2026–2030 / RÅ

RÅ/LM/MM

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on pyytänyt Vantaan kaupungilta lausuntoa Vantaan ja Keravan hy-
vinvointialueen alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2026–2030. Alueellinen hyvin-
vointisuunnitelma on esitelty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 21.4.2026 Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikaisen toimesta. 

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelu käynnistettiin syksyllä 2025 yhteistyössä hyvinvointi-
alueen, kaupunkien, HUS:n ja järjestöjen kanssa. Syksyn aikana muodostettiin yhteinen tilannekuva 
alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä hyödyntäen kansallista ja paikallista indikaattori- ja ko-
kemustietoa. Tilannekuvan pohjalta valmisteltiin alueellisissa HYTE-neuvotteluissa hyvinvointisuunnitel-
man painopiste-ehdotukset, jotka hyväksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessä 
tapaamisessa 4.12.2025. Painopisteiden alle on määritelty hyvinvointialueen ja alueen toimijoiden yhtei-
set hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet. 

Työn pohjana on hyödynnetty muun muassa hyvinvointialueen, kaupunkien ja HUS-yhtymän strategisia 
linjauksia. Tavoitteita ja toimenpiteitä on valmisteltu eri johto- ja ohjausryhmissä, Vantaan ja Keravan 
kaupunkien kanssa järjestetyissä työpajoissa sekä HYTE-verkostoissa ja teematapaamisissa. Tavoitteena 
on, että alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistuu elokuussa 2026, minkä jälkeen se 
viedään aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

Lausuttavina olevien asiakirjojen, eli alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman, ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman ja neuvolasuunnitelman lisäksi suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat seuraa-
vat suunnitelmat: alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (hyväksymiskäsittelyssä) ja lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön toimintasuunnitelma (jo hyväksytty).

Lausunnon antamisen määräaika ja ohje

Lausunto on pyydetty antamaan viimeistään 29.5.2026. Hyvinvointialueen kanssa on neuvoteltu ja saatu 
lisäaikaa lausunnon antamiseen 3.6.2026 saakka.

Lausunnon valmistelu

Lausunto on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisissä palveluissa, strategian ja 
kehittäminen tehtäväalalla. Valmistelussa on ollut mukana hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johto-
ryhmä ja koordinaatioryhmä. 

Toimivalta 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen johtamisesta ja koordinoinnista sekä ehkäisevän päihde-
työn koordinoinnista. 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 5 momentin 2 kohdan mukaan kaupunginhallitus 
päättää kaupungin lausuntojen antamisesta ulkopuolisille
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Vantaan kaupungin lausunto alueelli-
sesta hyvinvointikertomuksesta ja 
-suunnitelmasta 2026–2030

Johdanto

Vantaan kaupungin lausunnon pohjana on käytetty Vantaan kaupunkistrate-
gian tavoitteita, joita ovat muun muassa turvallisuuden parantaminen, kotou-
tumisen edistäminen, työllisyyden vahvistaminen ja alueellisen eriarvoistumi-
sen vähentäminen. Lisäksi on huomioitu Vantaan hyvinvointisuunnitelmaluon-
noksen painopisteet: mielen hyvinvointi, fyysinen toimintakyky, taloudellinen 
hyvinvointi sekä yhdenvertaisuus.

Yleiset huomiot

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat Vantaan näkökulmasta 
perusteltuja ja linjassa kaupunkistrategian kanssa. Kotoutuminen jää kuitenkin 
suunnitelmassa melko pieneen rooliin ja sen merkitystä tavoitteissa olisi hyvä 
vahvistaa huomioiden alueen väestörakenteen ja tarpeet. 

Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa on runsaasti tavoitteita ja toimenpi-
teitä. Suunnitelma voisi hyötyä vielä priorisoinnista ja tiivistämisestä, jotta 
suunnitelman toimeenpano olisi sujuvampaa.

HYTE-kertoimen perusteella Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen pistemäärät 
ovat valtakunnallisesti heikot, erityisesti tulosindikaattoreissa. Vantaa toivoo 
jatkovalmisteluun vaikuttavampaa otetta: keskeiset keinot on hyvä valita 
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terävästi. Tässä auttaisi myös edellä mainittu voimakkaampi priorisointi myös 
suunnittelussa.

Mielenterveys- ja päihdehaasteiden nostaminen tärkeäksi tulevaisuuden työn 
painopisteeksi on tärkeää myös Vantaan kaupungin näkökulmasta. Päihdeil-
miöiden lisääntyminen kaupunkikeskustoissa heikentää turvallisuuden tun-
netta ja kaupungin näkökulmasta tämä osa-alue on yksi tulevan kauden 
merkittävimmistä kehittämisen kohteista, johon tulisi panostaa.

Suunnitelman painotukset liittyen työllisyyden edistämiseen, työkyvyn tunnis-
tamiseen ja asunnottomuuden ehkäisyyn ovat myös Vantaan kaupungin ta-
voitteiden kannalta tärkeitä asioita. Lisäksi Vantaan kaupunki haluaa korostaa 
vapaaehtoistoiminnan entistä parempaa hyödyntämistä yhteistyössä alueen 
toimijoiden kesken.

On tärkeää, että ehkäisevän päihdetyön rooli HYTE-kokonaisuudessa tulee ku-
vattua konkreettisesti. Keinot, vastuut ja mittarit on täsmennettävä, jotta en-
naltaehkäisy ja varhainen tuki toteutuvat johdonmukaisesti ja yhteistyö ja 
roolit on selkeästi mietitty.

Lapset ja nuoret

Vantaan kaupunki jakaa huolen lasten ja nuorten tulevaisuususkon heikkene-
misestä ja pitää perusteltuna tarkastella ilmiötä taloudellisen hyvinvoinnin ja 
eriarvoistumisen vähentämisen näkökulmista. 

Kouluväkivallan huomioiminen suunnitelmassa on tärkeää turvallisuuden tun-
teen ja yhdenvertaisten oppimisympäristöjen varmistamiseksi. 
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Vantaa pitää myönteisenä myös lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn 
nostamista esiin osana hyvinvoinnin vahvistamista.

Työikäiset

Vantaa pitää tärkeänä, että työikäisten päihdeilmiöihin vastaaminen muo-
dostaa selkeän kokonaisuuden: ehkäisy, hoito ja kuntoutus tukevat mielen hy-
vinvointia ja kaventavat hyvinvointi- ja terveyseroja.

Työelämän ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret (NEET-nuoret) ovat Van-
taalla keskeinen kohderyhmä, jonka eteen työskennellään yhteistyössä hyvin-
vointialueen kanssa. Kaupunki pitää tärkeänä, että kohderyhmä on nostettu 
vahvasti esiin alueellisessa suunnitelmassa. 

Vantaa pitää jalkautuvaa aikuissosiaalityötä ja etsiviä työmuotoja, kuten etsi-
vää päihdetyötä, tärkeinä turvallisuuden kannalta, ja niiden kehittämistä tulee 
jatkaa.

Ikääntyneet

Ikäihmisten yksinäisyyden torjunta ja etsivä vanhustyö ovat tärkeitä nostoja, ja 
Vantaa pitää myönteisenä, että ne näkyvät tavoitteissa.

Ikäihmisten liikkumisen ja arkiaktiivisuuden edistäminen ei näy tavoitteissa 
riittävästi. Ikäihmisten kaatumisten ehkäisy on hyvinvointialueen ja kaupungin 
yhteinen intressi, minkä vuoksi kaatumisia ennalta ehkäisevänä keinona fyysi-
sen toimintakyvyn ylläpitäminen on myös valtion rahoituksen näkökulmasta 
tärkeää. 
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Hyvinvointialueen suunnitelmissa on lisätä ikääntyneiden palveluissa digita-
laisia ratkaisuja. Digipalvelujen kehittämisen rinnalla tarvitaan vahvaa niiden 
käytön tukea, jotta palvelut ovat saavutettavia kaikille. 

Yhteenveto

Vantaa pitää hyvinvointisuunnitelmaa kokonaisuutena hyvänä ja kaupungin 
strategian kanssa yhteensopivana. Se tukee erityisesti turvallisuuden, työlli-
syyden, kotoutumisen ja eriarvoistumisen vähentämisen tavoitteita sekä mie-
len hyvinvointia, fyysistä toimintakykyä, taloudellista hyvinvointia ja yhdenver-
taisuutta.

Vantaa esittää tavoitteiden priorisointia sekä selkeää mittaristoa, joka tukee 
toimeenpanoa ja Vantaan painopisteiden seurantaa. Lisäksi kotoutuminen 
tulee vahvistaa läpileikkaavasti ja ikäihmisten liikkuminen sekä arkiaktiivisuus 
nostaa omaksi tavoitteeksi.

Vantaa toteaa myös, että HYTE-neuvotteluosapuolten valmisteluyhteistyö on 
sujunut hyvin alueellisen suunnitelman valmisteluvaiheessa. Kaupunki on si-
toutunut jatkamaan tiivistä yhteistyötä suunnitelman toimeenpanossa.
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Julkaisija 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
4 /2026 
Terveydenhuollon palvelujen toimiala / Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön yksikkö 

Selkokielinen tiivistelmä 

Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026–2030 kertoo, miten Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella ehkäistään alkoholin, nikotiinituotteiden, huumeiden ja rahapelaamisen 
haittoja. Tavoitteena on parantaa asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä lisätä 
turvallisuutta. Ongelmiin pyritään puuttumaan ajoissa. 

Suunnitelma perustuu lakiin sekä alueelliseen ja valtakunnalliseen tietoon. 
Tietojen perusteella alueella on tunnistettu haasteita, kuten nikotiinituotteiden käyttö, 
nuorten huumekokeilut ja rahapelaaminen. 

Ehkäisevää päihdetyötä tehdään monissa arjen palveluissa, kuten esimerkiksi neuvoloissa, 
kouluissa sekä sosiaali- ja terveyspalveluissa. Työssä korostuvat varhainen tunnistaminen ja 
tuki, osaamisen vahvistaminen ja häpeän vähentäminen. Ammattilaisia tuetaan ottamaan 
asiat puheeksi osana jokapäiväistä työtä. Lisäksi kehitetään selkeää ja ymmärrettävää 
viestintää asukkaille. 

Suunnitelman aikana: 

• lisätään varhaista tunnistamista ja tukea eri palveluissa 
• vahvistetaan ammattilaisten ehkäisevän päihdetyön osaamista ja yhteisiä toimintatapoja 
• vaikutetaan päihteidenkäytön ja rahapelaamisen vähenemiseen alueella 
• vähennetään häpeää ja ennakkoluuloja päihteisiin ja rahapelaamiseen liittyen 
• lisätään asukkaiden turvallisuuden tunnetta vähentämällä päihteisiin liittyviä haittoja ja 

häiriöitä 

Hyvinvointialue tekee ehkäisevää päihdetyötä tiiviisti yhteistyössä kuntien, viranomaisten, 
järjestöjen ja elinkeinon kanssa. Suunnitelman toteutumista seurataan säännöllisesti. 
Tarvittaessa toimenpiteitä päivitetään, jotta ne vastaavat alueen muuttuviin tarpeisiin. 
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Alueellinen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2026–2030 

1 Johdanto 

Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä niin 
yksilöiden ja yhteisöjen arjessa kuin koko yhteiskunnan tasolla. Päihteiden käytöstä ja 
rahapelaamisesta aiheutuu monenlaisia haittoja, jotka vaikuttavat käyttäjän tai pelaajan 
lisäksi perheisiin, yhteisöihin ja yhteiskuntaan. Ehkäisevän päihdetyön tehtävänä on 
ehkäistä näitä terveydellisiä, sosiaalisia ja taloudellisia haittoja. (Ehkäisevä päihdetyö – 
opas kunnille ja hyvinvointialueille 2022.)  
 
Ehkäisevää päihdetyötä tehdään vahvistamalla päihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden 
sekä rahapelaamisen käyttöä ehkäiseviä suojatekijöitä sekä poistamalla tai vähentämällä 
riskitekijöiden vaikutusta. Ehkäisevällä päihdetyöllä vaikutetaan myös päihteisiin, tupakka- 
ja nikotiinituotteisiin sekä rahapelaamiseen liittyviin tietoihin ja asenteisiin. Ehkäisevän 
päihdetyön yhtenä tärkeänä tehtävänä on lisäksi edistää riippuvuusongelmia kokevien 
ihmisten perusoikeuksien toteutumista. (Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja 
hyvinvointialueille 2022). Viime vuosina päihteitä käyttäviin ihmisiin kohdistuvan stigman 
tunnistaminen ja vähentäminen onkin ollut sekä kansallisesti että paikallisesti Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella yksi keskeinen tavoite ehkäisevässä päihdetyössä.  
 

Ehkäisevä päihdetyö on lakisääteistä toimintaa. Sitä ohjaa laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä. Sen mukaan julkinen valta huolehtii alkoholin, tupakan, 
huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden sekä rahapelaamisen 
aiheuttamien haittojen ehkäisystä yhteistyössä yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
Ehkäisevä päihdetyö kuuluu sekä kunnan että hyvinvointialueen lakisääteisiin tehtäviin.  
(Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015.) Lakisääteiset tehtävät 
huomioiden alueellinen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma on tehty tiiviissä 
yhteistyössä Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. 

Tämä suunnitelma on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäinen alueellinen 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelma. Suunnitelma täydentää Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2026–2030 ja on sen erillinen 
liite. Alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma perustuu lainsäädäntöön ja kansallisiin 
ohjelmiin sekä alueelliseen tilannekuvaan, strategioihin ja suunnitelmiin. Tämän 
suunnitelman painopistealueet on koottu paikallisen indikaattoritiedon, 
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisen EPT-koordinaatioryhmän nostojen ja tulevan 
kansallisen EPT-toimintaohjelman pohjalta.   
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Alueellinen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2026–2030 

2 Ehkäisevää päihdetyötä ohjaavat lait, 
strategiat ja suunnitelmat 

2.1 Lakisääteiset tehtävät 

Laki määrittelee ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvan tupakan, huumausaineiden ja 
muiden päihtymiseen käytettävien aineiden sekä rahapelaamisen aiheuttamien haittojen 
ehkäisyn. Ehkäisevän päihdetyön laissa päihteellä tarkoitetaan alkoholipitoisia aineita, 
huumausaineita sekä päihtymiseen käytettäviä lääkkeitä ja muita aineita. Ehkäisevällä 
päihdetyöllä tarkoitetaan toimintaa, jolla vähennetään päihteiden käyttöä ja päihteiden 
käytöstä aiheutuvia terveydellisiä, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.  Lain mukaan 
ehkäisevän päihdetyön tulee perustua päihteiden käytön ja siitä aiheutuvien haittojen 
seurantaan, käytettävissä olevaan tieteelliseen näyttöön ja hyviin käytäntöihin.  (Laki 
ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015.) 

Valtakunnallisesti ehkäisevää päihdetyötä johtaa Sosiaali- ja terveysministeriö. Terveyden 
ja hyvinvoinnin laitos kehittää ja ohjaa ehkäisevää päihdetyötä yhteistyössä muiden 
viranomaisten kanssa. (Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015.) 
Tammikuun 2026 alussa toimintansa aloittanut Lupa- ja valvontavirasto ohjaa osaltaan 
kuntien ja hyvinvointialueiden ehkäisevää päihdetyötä, kehittää ja suunnittelee sitä 
yhteistyössä muiden viranomaisten ja yhteisöjen kanssa sekä tukee sen toteuttamista ja 
kehittämistä. Lupa- ja valvontavirasto vastaa ehkäisevän päihdetyön valvonnasta osana 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valvontaa. (Lupa- ja valvontavirasto, ehkäisevä 
päihdetyö.)  

Ehkäisevän päihdetyön lain mukaan kuntien tehtävänä on huolehtia ehkäisevän 
päihdetyön organisoinnista alueellaan ja nimetä kunnan ehkäisevän päihdetyön 
tehtävistä vastaava toimielin. Hyvinvointialueen tehtävänä on tukea alueensa kuntia 
ehkäisevän päihdetyön toteuttamisessa ja kehittämisessä ja huolehtia ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. (Laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä 523/2015.)  

Ehkäisevä näkökulma tuodaan esille myös laissa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021, alkoholilaissa 1102/2017, tupakkalaissa 549/2016 ja 
arpajaislaissa 1047/2001. 
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2.2 Ehkäisevän päihdetyön kansallinen toimintaohjelma 2026–2035 

 

 

Kuva 1. Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelman 2026–2035 ydinpainopistealueet ja 
läpileikkaavat painopistealueet (THL 2026) 

Kansallinen Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelma 2026–2035 on huomioitu tämän 
suunnitelman tekemisessä. Toimintaohjelman ydinpainopistealueita ovat: 1) Tutkittu tieto ja 
laadukkaat rakenteet ehkäisevän päihdetyön johtamisen ja työn perustaksi, 2) Arjen 
ympäristöt muutoksentekijöinä ja 3) Tehoa monipuoliseen varhaiseen tunnistamiseen ja 
tarvelähtöiseen tukeen. Läpileikkaavia painopistealueita ovat a) Tietoon nojaava viestintä, b) 
Vahva osaaminen eri tasoilla, c) Mahdollistava osallisuus ja d) 
Aktiivinen ennakkoluulojen purku. (Ohjelmaa ei vielä julkaistu, THL:n linkki tulossa 
myöhemmin) 

2.2.1 Tutkittu tieto ja laadukkaat rakenteet 

Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelmassa 2026–2035 painotetaan tutkittua tietoa ja 
laadukkaita rakenteita ehkäisevän päihdetyön johtamisen ja työn perustana. Päättäjillä, 
ammattilaisilla ja asukkailla tulee olla riittävä ymmärrys päihde- ja riippuvuusilmiöistä 
tietoperustaisten päätösten, työn ja valintojen tueksi. (Ohjelmaa ei vielä julkaistu, THL:n 
linkki tulossa myöhemmin linkki) Ehkäisevän päihdetyön laadukkaassa kokonaisuudessa 
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korostuvat yhteisesti laaditut tavoitteet sekä yhteinen ymmärrys vaikuttavista 
menetelmistä. Ehkäisevää päihdetyötä toteuttaa laaja toimijajoukko hyvinvointialueella 
ja kunnissa. Tärkeinä yhteistyökumppaneina toimivat esimerkiksi järjestöt, poliisi, 
valvontaviranomaiset ja elinkeino. (Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja 
hyvinvointialueille 2022.) 

Laadukas ehkäisevä päihdetyö on eettisesti kestävällä pohjalla. Se tarkoittaa lakien 
noudattamista ja tutkittuun tietoon perustuvaa toimintaa sekä ihmisten yhdenvertaista 
ja kulttuurisensitiivistä kohtaamista. Asukkaiden osallisuus ehkäisevässä päihdetyössä on 
tärkeää. Kehittämistyöhön, suunnitteluun ja toteuttamiseen otetaan mukaan ne ihmiset, 
joille toimintaa suunnataan ja heidän oikeuksiaan suojellaan. Yhteiskunnalliseen 
keskusteluun osallistutaan tutkittuun tietoon perustuen. (Ehkäisevä päihdetyö – opas 
kunnille ja hyvinvointialueille 2022.) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arvot ovat 
oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja rohkeus. Ne ohjaavat osaltaan ehkäisevää päihdetyötä 
oman osaamisen jatkuvaan kehittämiseen, toiminnan aktiiviseen arviointiin sekä 
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävään toimintaan. (Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialuestrategia 2026–2029.) 

2.2.2 Arjen ympäristöt muutoksentekijöinä 

Ehkäisevä päihdetyö on vaikuttavinta silloin, kun useita toimiviksi todettuja keinoja 
toteutetaan samanaikaisesti eri arkiympäristöissä. Arjen yhteisöissä, kuten esimerkiksi 
kouluissa, oppilaitoksissa tai työpaikoilla, toteutetaan ehkäisevää päihdetyötä monin 
tavoin. (Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja hyvinvointialueille 2022.) Ehkäisevän 
päihdetyön toimintaohjelman 2026–2035 yhtenä painopistealueena onkin arjen 
ympäristöt muutoksentekijöinä. Yhtenä osa-alueena tässä painopisteessä on Pakka-
toimintamallin laadukas toteuttaminen.   

Pakka-toimintamalli on yhteisöllinen menetelmä alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen 
ehkäisyyn paikallisella tasolla. Mallia toteutetaan laajassa yhteistyössä elinkeinon, 
viranomaisten, järjestöjen, kuntalaisten ja päättäjien kanssa. Pakka-toiminnalla voidaan 
vahvistaa ikärajavalvontaa myyntipaikoissa, vähentää alaikäisten alkoholin ja 
nikotiinituotteiden saatavuutta, tukea alaikäisten päihteettömyyttä, vaikuttaa 
päihdeasenteisiin ja päihtyneille anniskelua ravintoloissa. (Pakka-toimintamalli ehkäisevään 
päihdetyöhön - THL.)  

Tämän lisäksi Arjen ympäristöt muutoksentekijöinä -painopistealueessa painotetaan 
erityisesti eri-ikäisten arkiympäristöissä tehtävän ehkäisevän päihdetyön laatua ja 
tavoittavuutta. Toimia tarvitaan paitsi osaamisen niin myös kokonaisvaltaisen 
toimintakulttuuria muuttavan vaikuttavan toiminnan vahvistamiseksi ja haavoittuvien 
ryhmien tavoittamiseksi. (Ohjelmaa ei vielä julkaistu, THL:n linkki tulossa myöhemmin) 
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2.2.3 Monipuolinen varhainen tunnistaminen ja tarvelähtöinen tuki 

Päihteiden käytön tai ongelmallisen pelaamisen varhainen tunnistaminen ja 
tarvelähtöinen tuki muodostavat keskeisen ehkäisevän päihdetyön kokonaisuuden. 
Tutkimusten mukaan yksi tehokkaimmista päihdehaittoja ehkäisevistä keinoista on 
päihteiden käytön tunnistaminen, puheeksiotto ja siihen liittyvä ohjaus sekä neuvonta eli 
mini-interventio. (THL 2023, puheeksiotto ja mini-interventio.) 
 
Puheeksiotolla tarkoitetaan työntekijän aloittamaa keskustelua, joka voi perustua 
heränneeseen huoleen tai olla osa asiakkaan tilanteen systemaattista kartoittamista. 
Puheeksiotto ja mini-interventio tarjoavat asiakkaalle mahdollisuuden pohtia omaa 
tilannettaan ja saada aikaan myönteisiä muutoksia myös silloin, kun käyttö jatkuu. Mini-
interventio on tarkoitettu käytettäväksi varhaisessa vaiheessa, kun päihteiden 
aiheuttamat haitat eivät ole vielä liian suuria. (Käypä hoito-suositus, alkoholiongelmat.) 
 
Monet päihteiden käytön haitat ovat ennaltaehkäistävissä, kun riskit tunnistetaan ajoissa 
ja asiakkaalle tarjotaan tukea. Suomessa varhaisen tunnistamisen vahvistamista tukee 
myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kerroin (THL 2025, HYTE-kerroin). Vuodesta 
2026 alkaen hyvinvointialueille jaettavassa rahoituksessa huomioidaan HYTE-toimintaa 
mittaavat indikaattorit, kuten alkoholinkäytön mini-interventioiden toteutuminen silloin, 
kun juomiseen liittyy haittaa tai riskiä (Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta | 
617/2021). Tämä kannustaa palveluja tekemään puheeksiottoa ja mini-interventioita 
järjestelmällisemmin, kirjaamaan tehdyt toimenpiteet oikein sekä varmistamaan, että 
nämä toteutuvat osana arjen työtä. 
  
Alkoholin käytön puheeksiotto alkaa avoimilla kysymyksillä tai usein AUDIT- tai AUDIT-C-
kartoituksella. AUDIT-C:n tulos kirjataan rakenteisesti sähköiseen asiakasjärjestelmään, 
josta tieto välittyy THL:lle HILMO-tietona. Mikäli asiakkaan riskirajat ylittyvät, tehdään 
mini-interventio. Mini-interventio sisältää lyhyttä neuvontaa suhteutettuna asiakkaan 
tilanteeseen, riskien ja haittojen läpikäyntiä sekä asiakkaan tukemista hänen 
muutostavoitteissaan. Potilastietojärjestelmään tehty kirjaus mini-interventiosta tuottaa 
automaattisesti toimenpidekoodin, joka huomioidaan myös HYTE-kertoimen laskennassa. 
(THL 2023, puheeksiotto ja mini-interventio.) 
 
Puheeksioton ja mini-intervention käyttöä suositellaan laajasti sekä kansallisissa että 
kansainvälisissä ohjeistuksissa. Maailmanlaajuisesti WHO:n globaalit strategiat (2022–
2030) alkoholin ja muiden päihteiden käytön vähentämiseksi sekä Euroopan alueellinen 
toimintaohjelma (2022-2025) korostavat mini-interventioiden hyötyä terveyspalveluissa 
ja niiden merkittävää vaikutusta alkoholin aiheuttamien haittojen vähentämisessä. 
Suomessa mini-interventioiden laaja käyttöönotto voisi merkittävästi pienentää 
alkoholihaittoja väestötasolla. (Lääkärilehti 2022). Mini-interventio on yksi tutkituimmista 
päihdehoidon menetelmistä ja sen näytön aste on vahvaa. Se on myös tehokasta 
toteuttajasta riippumatta. (Lääkärilehti 2022). Suomessa mini-interventioiden käyttöä 
suositellaan laajasti ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelmassa (ohjelmaa ei vielä 
julkaistu, THL:n linkki tulossa myöhemmin). 
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Yhteenvetona varhainen tunnistaminen ja puheeksiotto ovat tehokkaita ja 
kustannusvaikuttavia keinoja edistää hyvinvointia, ja systemaattisesti toteutettuina ne 
tukevat sekä yksilöä että hyvinvointialueen tavoitteita. 

2.3 Muut toimintaa ohjaavat kansalliset strategiat ja suunnitelmat 

Ehkäisevää päihdetyötä ohjaavat Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelman lisäksi  Päihde- 
ja riippuvuusstrategia (2021), Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien 
ehkäisyohjelma vuosille 2020–2030 (2020) sekä Rahapelipoliittinen ohjelma (2022). 
Päihde- ja riippuvuusstrategiassa painotetaan ehkäisevän päihdetyön laatua. Lisäksi 
strategiassa on asetettu tavoitteeksi vahvistaa päihteiden ja rahapelaamisen riskikäytön 
varhaista tunnistamista sekä vähentämisen, lopettamisen ja hoitoon ohjaamisen tukea eri 

palveluissa. Kansallisessa mielenterveysstrategiassa tuodaan esille päihteiden helppo 
saatavuus, vanhemman päihde- ja mielenterveysongelma tai oma päihdeongelma 
mielenterveyttä uhkaavina tekijöinä. Mielenterveyden vahvistaminen ja ehkäisevä 
päihdetyö kytkeytyvätkin vahvasti toisiinsa, ja mielenterveyden haasteiden sekä 
päihteidenkäytön suojaavat ja riskitekijät ovat hyvin pitkälti samoja.  
 
Jo Rahapelipoliittisen ohjelman lähtökohdat ohjaavat toimintaa ehkäisevään päihdetyön. 
Lähtökohdissa nostetaan esille rahapelihaittojen ehkäiseminen laajasti lievemmistä haitoista 
rahapeliongelmiin ja rahapeliriippuvuuteen asti. Lisäksi rahapelihaitat tuodaan esille yhtenä 
osana yleistä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä sekä sosiaalipoliittisia ja 
hyvinvointitaloudellisia rakenteita. Haittojen ehkäisyssä kiinnitetään huomiota myös 
yksilöllisiin taustatekijöihin, koska haittojen ehkäisyn keinot toimivat eri tavoin eri 

väestöryhmissä. Kunnissa ja hyvinvointialueilla tehtävä rahapelihaittojen ehkäisy on osa 
ehkäisevässä päihdetyössä tehtävää pitkäjänteistä perustyötä. Lisäksi sen tulee perustua 
tutkittuun tietoon, riittävästi resursoituun ja koordinoituun toimintaan sekä laaja-alaiseen 
yhteistyöhön kaikkien oleellisten toimijoiden kanssa.  

2.4 Alueelliset strategiat ja suunnitelmat 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen missio on: ”Vahvistamme asukkaidemme 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta elämän joka vaiheessa.” (Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialuestrategia 2026–2029). Missio tukee hyvin myös ehkäisevän päihdetyön 
kokonaistavoitetta. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä ehkäisevä 
päihdetyö liittyvät myös hyvinvointialueen omavalvontaan ja omavalvontaohjelmaan 
sekä -suunnitelmiin. 

Alueellinen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma linkittyy eniten Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan 2026–2030. 
Hyvinvointisuunnitelmassa on neljä painopistealuetta: 1. Mielen hyvinvoinnin 
parantaminen, 2. Terveellisten elintapojen vahvistaminen, 3. Turvallisuuden tunteen 
lisääminen sekä 4. Työ- ja toimintakyvyn vahvistaminen. Painopisteet on muodostettu 
HYTE-neuvottelujen osapuolten (VAKE, kaupungit, HUS, järjestöt) ehdotuksista, jotka 
nojaavat siihen tietoon, jota on olemassa väestön hyvinvoinnin haasteista ja lisäksi 
valinnassa on huomioitu kunkin toimijan strategiat. (linkki hyvinvointisuunnitelmaan 
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päivitetään, kun suunnitelma on hyväksytty) Alueellisen ehkäisevän päihdetyön 
toimintasuunnitelman valmistuminen ja suunnitelman toteuttaminen sijoittuvat 
terveellisten elintapojen vahvistamisen alle, mutta mielen hyvinvoinnin parantaminen ja 
turvallisuuden tunteen edistäminen teemoina liittyvät myös ehkäisevään päihdetyöhön. 
Lisäksi kaupungeilla on kaupungin ehkäisevää päihdetyötä ohjaavia suunnitelmia. 

Päihteisiin ja mielenterveyteen liittyvät haasteet linkittyvät monesti yhteen. Koska 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman yhtenä painopistealueena on mielen hyvinvoinnin 
parantaminen, keskittyy tämä suunnitelma pääosin ehkäisevään päihdetyöhön. On 
kuitenkin huomioitava, että ihmiset, joilla on mielenterveyden haasteita, saattavat kokea 
ja kohdata stigmaa, joten tämän suunnitelman yhtenä painopisteenä oleva stigman 
tunnistaminen ja vähentäminen on laaja-alainen kehittämiskohde. Ongelmallinen 
päihteidenkäyttö ja/tai mielenterveyden haasteet voivat lisätä myös väkivallan riskiä. 
Ehkäisevän työn näkökulmasta onkin tärkeä puheeksiottoa tehtäessä kartoittaa ihmisen 
kokonaistilanne ja tunnistaa eri teemojen liittyminen toisiinsa. Lähisuhdeväkivallan ja 
väkivallan ehkäisemistä käsitellään tarkemmin hyvinvointialueella tehdyssä 
Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelmassa 2025–2029.  
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3 Ehkäisevän päihdetyön rakenteet ja resurssit 

3.1 Ehkäisevän päihdetyön rakenteet 

 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
toimielin 
nimetty 

Nimetty 
EPT-
koordi-
naattori 
tai 
vastaava 

Monialainen 
ehkäisevää 
päihdetyötä 
toimeen-
paneva 
ryhmä 

Ehkäisevä 
päihdetyö 
huomioitu 
suunnitel-
missa 

Sijoittuminen 
organisaatiossa 

Vantaan ja 
Keravan 
hyvinvointi
alue 

Lähidemok-
ratia- ja 
osallisuus-
lautakunta 

Ehkäisevän 
päihde- ja 
mielen-
terveys-
työn 
yksikkö 

Alueellinen 
ehkäisevän 
päihdetyön 
koordinaatio-
ryhmä 

Kaupunkien 
kanssa 
yhteinen EPT-
toiminta 
suunnitelma 
2025 

 

Terveydenhuollon 
palvelujen 
toimiala, 
Terveysasema-
palvelujen 
palvelualue, 
Päihde- ja 
mielenterveys-
palvelut 

Keravan 
kaupunki 

Keravan 
kaupungin-
hallitus 

Yleiset 
palvelut, 
strategia-
yksikkö 
sekä lasten 
ja nuorten 
toimiala 

Keravan 
kaupungin 
hyvinvointi-
ryhmä 

Keravan 
kaupungin 
hyvinvointi-
ohjelma 
2026–2030 

Yhteisten 
palvelujen 
toimiala ja lasten 
ja nuorten 
toimiala 

Vantaan 
kaupunki 

Kaupunki-
kulttuurin ja 
hyvinvoinnin 
lautakunta 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
asian-
tuntija 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
koordinaatio-
ryhmä 

EPT sisältyy 
Vantaan 
hyvinvointi-
suunnitel-
maan 2026–
2030, VAKEn 
kanssa 
laadittavaan 
EPT-toiminta-
suunnitel-
maan ja 
ikäryhmä-
kohtaisiin 
hyvinvointi-
suunnitelmiin 
sekä tukee 

Kaupunki-
kulttuurin ja 
hyvinvoinnin 
toimialalle ja 
siellä yhteisiin 
palveluihin 
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Ehkäisevän 
päihdetyön 
toimielin 
nimetty 

Nimetty 
EPT-
koordi-
naattori 
tai 
vastaava 

Monialainen 
ehkäisevää 
päihdetyötä 
toimeen-
paneva 
ryhmä 

Ehkäisevä 
päihdetyö 
huomioitu 
suunnitel-
missa 

Sijoittuminen 
organisaatiossa 

Vantaan 
strategiaa. 

Taulukko 1. Ehkäisevän päihdetyön toteuttaminen hyvinvointialueella ja kaupungeissa   

Yllä olevaan taulukkoon on kuvattu ehkäisevän päihdetyön rakenteita Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella sekä Vantaan ja Keravan kaupungeilla. Positiivista on, että jokaisessa 
organisaatiossa ehkäisevän päihdetyön vastuuhenkilöt on nimetty ja yhteistyötä tehdään 
tiiviisti. Alla käytettävissä olevia resursseja ja koordinaatiota kuvataan tarkemmin. 

Ehkäisevään päihdetyöhön kuuluu monitasoinen verkostotyöskentely. Vantaan ja Keravan 
alueella toimii Miepä-järjestöverkosto, jossa on ehkäisevän päihdetyön edustus. Sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen että Vantaan ja Keravan kaupunkien ehkäisevän 
päihdetyön vastuuhenkilöt kuuluvat pääkaupunkiseudun ehkäisevän päihdetyön 
yhteistyöryhmään. Yhteistyötä tehdään tiiviisti niin Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen, 
Helsingin kaupungin kuin alueen muiden kaupunkien kanssa. Lisäksi yhteistyötä tehdään 
myös Uudenmaan muiden hyvinvointialueiden Itä-Uudenmaan ja Keski-Uudenmaan 
kanssa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos koordinoi neljää valtakunnallista ehkäisevään 
päihdetyöhön ja rahapelihaittoihin keskittyvää kehittäjäverkostoa, joihin 
hyvinvointialueelta osallistutaan säännöllisesti.  

Ehkäisevän päihdetyön osalta tehdään yhteistyötä myös HUS-yhtymän kanssa. Ehkäisevä 
päihdetyö huomioidaan HUS-yhtymän sekä hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin 
yhteisessä palveluketjutyössä soveltuvin osin. Palveluketju on kokonaisuus, joka 
muodostuu tietylle asiakasryhmälle tarkoitetuista perättäisistä tai osin yhtäaikaisesti 
toteutuvista palveluista. Palveluketjut voivat terveydenhuollon palvelujen lisäksi sisältää 
myös muun muassa sosiaalipalveluja sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
palveluja. Yhteistyötä tehdään myös ammattilaisten osaamisen kehittämisessä (muun 
muassa Hyvä kierre -koulutukset ja Terveyskylän ehkäisevän päihdetyön materiaalit).   

3.2 Resurssit 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön yksikössä 
työskentelee kolme ehkäisevän päihdetyön asiantuntijaa. Yksikkö sijoittuu Päihde- ja 
mielenterveyspalveluihin terveydenhuollon toimialalle. Ehkäisevän päihde- ja 
mielenterveystyön yksikkö koordinoi ehkäisevää päihdetyötä hyvinvointialueella ja tukee 
kuntien ehkäisevän päihdetyön toteuttamista. Vantaan kaupungilla työskentelee 
ehkäisevän päihdetyön asiantuntija, jonka työ sijoittuu Vantaan kaupungin 
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisiin palveluihin. Vantaalla ehkäisevä 
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päihdetyö näkyy arjen toimintana useilla toimialoilla, kuten varhaiskasvatuksessa, 
kouluissa, nuorisotyössä, vapaa-ajassa ja turvallisuustyössä. Keravan kaupungin 
strategisen kehittämisen palveluissa työskentelee erityissuunnittelija, jonka 
vastuualueena on hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. Hän toimii ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilönä Keravalla. Lapsille ja nuorille kohdentuvaa ehkäisevää 
päihdetyötä koordinoidaan lasten ja nuorten toimialalla. 

3.3 Koordinaatio 

Alueellinen Ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmä on nimetty syksyllä 2025. 
Koordinaatioryhmään kuuluu yhteensä kaksitoista jäsentä Vantaan ja Keravan 
kaupungeilta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja Ehyt ry:stä. Nimetyt edustajat 
työskentelevät monipuolisesti eri tehtäväalueilla lasten, nuorten ja aikuisten palveluissa 
sekä asukas- ja yhteisöpalveluissa. Ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmän tehtävinä 
on koota yhteen ehkäisevän päihdetyön toimijoiden asiantuntemusta, työtä ja tarpeita 
kunta- ja hyvinvointialuetasolla sekä määritellä ehkäisevälle päihdetyölle 
yhteisiä tavoitteita ja toimia. Lisäksi EPT-koordinaatioryhmä tukee toimijoita ehkäisevän 
päihdetyön toteutuksessa sekä seuraa ja raportoi tehtyä työtä esimerkiksi osana HYTE-
raportointia.  
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4 Alueellisen päihdetilanteen kuvaus ja 
indikaattorit 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ehkäisevän päihdetyön tilannekuva on koottu 
kansallisesti tuotetuista indikaattoreista (Kouluterveyskysely, FinLapset, Sotkanet) ja tätä 
täydentävästä paikallisesti kootusta tiedossa, kuten esimerkiksi VAKEn 
päihdetilannekyselystä ja Vantaan kaupungin turvallisuuskyselystä saatavilla olevasta 
tiedosta. Päihdetilannekysely on joka toinen vuosi hyvinvointialueen asukkaille 
toteutettava kysely. Lisäksi Jätevesitutkimuksen tarjoamaa riippumatonta dataa on 
käytetty muodostamaan mahdollisimman kattavaa tietoa pääkaupunkiseudun 
huumeidenkäytön tilanteesta. Vantaan ja Keravan huumausaineiden käytön kehitystä 
voidaan seurata Helsingin ja Espoon jätevesitilastoista. 

4.1 Nuorten päihdetilanne ja rahapelaaminen 

Vantaan ja Keravan alueella lasten ja nuorten päihdetilanne heijastelee koko Suomen 
kehitystä, mutta alueella on havaittavissa myös joitain pääkaupunkiseudulle tyypillisiä 
erityispiirteitä. Nuorten päihdetilanteen kokonaiskuvaa on koottu Kouluterveyskyselyn 
tuloksista ja on huomioitava, että vastausmäärät vaihtelevat kyselyssä luokka-asteesta 
riippuen. Tulosten perusteella voidaan kuitenkin tunnistaa nuorten päihteiden käyttöön 
liittyviä keskeisiä ilmiöitä ja trendejä.  

Kouluterveyskyselyn mukaan VAKEn alueella 8.- ja 9.-luokkalaisten sekä toisen asteen 
opiskelijoiden sähkösavukkeiden käyttö oli vuonna 2025 korkeampaa kuin muualla 
Suomessa (Kuvaaja 1), vaikka käyttö onkin laskusuunnassa vuoden 2024 huippulukemista 
(Kouluterveyskysely, 2019–2025). Päivittäinen nikotiinipussien käyttö on voimakkaassa 
kasvussa ammatillisissa oppilaitoksissa VAKEn alueella, mutta osuus on edelleen koko 
maan keskiarvoa alempi (Kuvaaja 2; Kouluterveyskysely, 2023–2025). Vaikka alaikäisten 
perinteisen tupakoinnin määrä onkin laskenut, on muiden nikotiinituotteiden ja 
nikotiinittomien sähkösavukkeiden käyttö tasolla, joka vaatii huomiota ja mahdollisia 
toimenpiteitä.  
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Kuvaaja 1. Viivadiagrammi, jossa on prosenttiosuuksina ilmaistuna luokka-asteittain 
päivittäinen sähkösavukkeiden käyttö Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja koko 
Suomessa vuosina 2017–2025. 
 

 
Kuvaaja 2. Viivadiagrammi, jossa on prosenttiosuuksina ilmaistuna luokka-asteittain 
päivittäinen nikotiinipussien käyttö Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja koko 
Suomessa vuosina 2023–2025. 
 
Verrattuna koko maan keskiarvoihin, kannabiksen ja muiden laittomien huumeiden 
kokeilu on yleisempää VAKE:n alueella jokaisella mitatulla luokka-asteella (Kuvaajat 3 ja 
4), mutta kokeilujen määrä on pysynyt tasaisena tai jopa hieman laskenut vuoden 2017 
jälkeen (Kouluterveyskysely, 2017–2025). Pääkaupunkiseudun korkeampi 
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huumausaineiden käyttö (Jätevesitutkimus) näkyy Vantaan ja Keravan alueella muun 
muassa siinä, että jokaisella luokka-asteella nuoret arvioivat huumeiden hankkimisen 
huomattavasti helpommaksi kuin muualla Suomessa samanikäiset nuoret 
(Kouluterveyskysely, 2017-2023).  
 

 

Kuvaaja 3. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna luokka-asteittain prosenttiosuuksina 
vähintään kaksi kertaa kannabista kokeilleiden nuorten määrä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2017–2025. 
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Kuvaaja 4. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna luokka-asteittain prosenttiosuuksina 
vähintään laittomia huumeita vähintään kerran kokeilleiden nuorten määrä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2017–2025. 

Nuorista niiden määrä, jotka ovat olleet tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, 
on vähentynyt jokaisella kouluasteella viimeisen kymmenen vuoden aikana 
(Kouluterveyskysely, 2017–2025). Lisäksi täysin raittiiden nuorten osuus on VAKEn 
alueella muuta maata korkeampi (Kouluterveyskysely, 2008–2023). Toisaalta alaikäisten 
alkoholin ostot sekä vähittäismyynnistä että anniskelupaikoista ovat VAKEssa muuta 
Suomea yleisempiä (Kouluterveyskysely, 2017–2025). Kuvaajat Liitteessä 2. 

Viikoittain rahapelejä pelaavien poikien määrä on VAKEn alueella kasvussa ja ylittää 
muun Suomen tason – erityisesti lukiolaisten keskuudessa nousu on ollut huomattavaa 
vuoden 2021 matalamman tason jälkeen (Kouluterveyskysely, 2017–2025). Tytöt 
pelaavat poikia huomattavasti vähemmän rahapelejä ja alueellamme taso ei poikkea 
muusta Suomesta (Kuvaaja 5). 
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Kuvaaja 5. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna prosenttiosuuksina luokka-asteittain sekä 
sukupuolen mukaan jaoteltuna viikoittain rahapelejä pelaavien nuorten osuus Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2017–2025.  

4.2 Työikäisten ja ikääntyneiden päihde- ja rahapelaamisen tilanne 

FinLapset-tutkimuksen mukaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveydestä ja 
hyvinvoinnista saadaan tärkeää tietoa ehkäisevän päihdetyön tueksi. Tutkimuksessa 
korostuvat riskitekijät kuten vanhempien uupumus sekä alkoholin ja nikotiinituotteiden 
käyttö. Noin kolmannes vanhemmista koki uupumusta ja lähes 40 prosenttia tarvitsi 
ammattilaisen apua jaksamiseen lapsen syntymän jälkeen (FinLapset, 2024 – uupumus; 
FinLapset, 2024 – jaksamisen tuki). Alkoholin käyttö oli vähäistä, mutta painottui 
erityisesti matalammin koulutetuilla ja ensimmäisen lapsen saaneilla (FinLapset, 2024). 
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Tupakointi oli vähäistä äideillä, mutta yleisempää isillä – erityisesti nuorilla, matalammin 
koulutetuilla ja useamman lapsen isillä (FinLapset, 2024). 

Työikäisten (20–64-vuotiaat) päivittäinen tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttö on 
noussut vuodesta 2022 vuoteen 2024 ja on VAKEn hieman muuta Suomea korkeammalla 
tasolla vuonna 2024 (Liite 3; THL, 2020–2024).  Pelkän päivittäisen tupakoinnin osuus on 
hyvinvointialueellamme kokonaisuudessaan laskenut neljän mitatun vuoden aikana, 
mutta viimeinen kahden vuoden trendi on jälleen nouseva (Kuvaaja 6; THL, 2020–2024). 
Raskauden aikana tupakoineiden synnyttäjien suhteellinen määrä on Vantaan ja Keravan 
alueella noudattanut koko Suomen laskevaa trendiä (Liite 3; THL, 2014–2024).  

 

Kuvaaja 6. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna päivittäin tupakoivien 20-64-vuotiaiden 
prosentuaalinen osuus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja koko maassa vuosina 
2020-2024. 

Alkoholia liikaa tai humalahakuisesti käyttävien työikäisten osuus on lähellä koko Suomen 
tasoa, mutta yli 65-vuotiaissa liikaa käyttävien määrä on hieman korkeampi kuin 
valtakunnallinen taso (Liite 3; THL, 2020–2024). Työikäisillä alkoholikuolleisuus on 
VAKEssa muuta maata matalampi, mutta ikääntyneillä eläkeikäisillä alkoholin kulutus on 
työikäisiä suurempaa (Kuvaaja 7; THL, 2020–2024) ja heidän alkoholikuolleisuutensa on 
muuta maata korkeampi (Kuvaaja 8; THL, 2010–2024). 
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Kuvaaja 7. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna alkoholia liikaa käyttävien osuus (AUDIT-
C-kysely) 20–65-vuotiaiden ja 65 vuotta täyttäneiden keskuudessa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti vuosina 2020–2024. 

 

Kuvaaja 8. Viivadiagrammi, jossa on ilmaistuna alkoholikuolleisuus suhteessa 100 000 
vastaavan ikäiseen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja valtakunnallisesti , 
jaoteltuna 20–65-vuotiaiden ja 65 vuotta täyttäneiden ikäluokkien mukaan. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella rahapelaaminen on aiheuttanut ongelmia 
viimeisein 12 kuukauden aikana noin viidelle prosentille alueen asukkaista vuonna 2024 
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(Liite 3; THL, 2022–2024). Tämä indikaattori on valtakunnallista tasoa korkeammalla. 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koostamien Rahapelihaitat Suomessa -tietopakettien 
(2025) mukaan rahapelejä pelaa vähintään viikoittain 19 % asukkaista ja tilastoissa 
korostuvat erityisesti miehet, jotka pelaavat rahapelejä riskitasolla huomattavasti naisia 
useammin. Ikääntyneiden keskuudessa esiintyy työikäisiä vähemmän peliongelmia ja 
sukupuolten välinen ero on tasaisempi.  

Suomen rahapelikenttä on muutoksessa eduskunnan hyväksyttyä uuden rahapelilain ja 
siihen liittyvät lait 16.12.2025 (Sisäministeriö). Rahapelilain uudistuksessa Veikkaus Oy:n 
yksinoikeus rahapelien toteuttamiseen puretaan ja markkinat aukeavat muillekin 
rahapeliyhtiöille uudessa lisenssimallissa. Luvanvaraisen rahapelitoiminnan voi aloittaa 
1.7.2027 alkaen. Sisäministeriön mukaan rahapelilain uudistuksen tavoitteena on 
parantaa rahapelijärjestelmän kanavointiastetta ja hallitusohjelman mukaisesti ehkäistä 
ja vähentää rahapelihaittoja. Ehkäisevän työn näkökulmasta huolta herättää kuitenkin 
uudessa mallissa sallittu laaja markkinointi, jossa sallittujen markkinointikanavien 
käyttöön ei tule ajallisia tai määrällisiä rajoituksia (Sisäministeriö). Käytännössä tämä 
tarkoittaa sitä, että rahapelimarkkinointi tulee lisääntymään merkittävästi kesästä 2027 
alkaen, eikä erityisessä riskiryhmässä olevia lapsia ja nuoria voida suojata 
rahapelisisällön saatavuuden lisääntymiseltä. 

4.5 Alueellinen huumausainetilanne ja turvallisuus 

Vantaan turvallisuuskyselyn (2025) perusteella merkittävimmiksi asuinalueen ongelmiksi 
koettiin päihteiden käyttö ja myynti, häiriökäyttäytyminen sekä omaisuuden 
vahingoittaminen. Näitä ongelmia haitalliseksi kokevien määrä on kasvanut verrattuna 
vuoteen 2024. 

Ehyt ry:n koordinoiman Nopean huumetiedon verkoston havaintojen perusteella 
huumeiden käyttö on lisääntynyt jonkin verran Vantaan ja Keravan alueella (Nopsa-
verkosto, 2025). Katukuvassa näkyy erityisesti synteettinen stimulantti alfa-PVP, joka 
ilmenee myös ihmisten huonossa voinnissa. Alueella raportoituja huumausaineita ovat 
lisäksi kokaiini, kannabis, amfetamiini ja bentsodiatsepiinit.  

Jätevesitutkimukset tarjoavat riippumatonta dataa alueen huumeidenkäytöstä 
(Jätevesitutkimus, 3/2026). Vantaan ja Keravan kehitystä voidaan seurata vertaamalla 
Helsingin ja Espoon jätevesitilastoja. Jätevesitutkimuksen mukaan huumausaineiden 
käyttö pääkaupunkiseudulla on ollut nousussa, ja erityisesti kokaiinin käyttö on 
lisääntynyt tasaisesti vuosi vuodelta, saavuttaen huippunsa vuosina 2023 ja 2024. 
Kokaiinia käytetään viikonloppuisin jopa enemmän kuin amfetamiinia. Vuodesta 2024 
lähtien alfa-PVP:n määrä jätevesissä on kasvanut ja käyttö painottuu Etelä- ja Lounais-
Suomeen. 
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5 Johtopäätökset 

Hyvinvointialueella on käytössään laaja ja monipuolinen tietopohja ehkäisevän 
päihdetyön tueksi. Sen hyödyntäminen vaatii systemaattista seurantaa ja tiedon 
eteenpäin viemistä. Päihdeilmiöt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ovat 
monimuotoisia ja osin kasautuvia. Olemme metropolialueella, jossa näkyvät usein 
ensimmäisenä uudet päihdeilmiöt. Huumekentän muutokset voivat olla nopeita ja 
vaativat jatkuvaa seurantaa ja yhteistyötä pääkaupunkiseudulla. Tällä hetkellä erityisesti 
nikotiinituotteiden käytön muutokset, nuorten huumausainekokeilut, nuorten miesten 
rahapelaaminen sekä ikääntyneiden alkoholin riskikäyttö edellyttävät kohdennettua 
ehkäisevää päihdetyötä. 
 
Ehkäisevän päihdetyön rakenteet ja koordinaatio ovat vahvistuneet alueellisen EPT-
koordinaatioryhmän ja asiantuntijaresurssien myötä, mutta työn vaikuttavuus edellyttää 
jatkossa edelleen selkeämpää vastuunjakoa, yhtenäisiä toimintamalleja sekä kytkentää 
osaksi hyvinvointialueen ja kuntien muuta työtä, kuten turvallisuus- ja segregaation 
ehkäisytyötä.  
 
Varhainen tunnistaminen, puheeksiotto ja mini-interventiot muodostavat ehkäisevän 
päihdetyön perustan. Näiden systemaattinen toteuttaminen, kirjaaminen ja osaamisen 
jatkuva vahvistaminen tukevat sekä yksilöiden hyvinvointia että hyvinvointialueen 
laajempia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteita. Hyvinvointialueella yhtenä 
HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorina toimiva alkoholinkäytön mini-intervention käyttö 
ja kirjaaminen vaativat edelleen vahvistusta ja toimeenpanon tukemista. 
 
Arjen ympäristöt ovat keskeisiä muutoksentekijöitä ehkäisevässä päihdetyössä. 
Oppilaitokset, vapaa-ajan ympäristöt, työpaikat sekä muut kaupunkien ja 
hyvinvointialueiden palvelut tarjoavat vaikuttavia mahdollisuuksia ehkäistä 
päihdehaittoja ennen niiden kasaantumista. Tässä hyvinvointialue voi tukea kuntien 
toimia. Lisäksi Pakka-toimintamallin aktiivinen toteuttaminen tukee rakenteellista ja 
yhteisöllistä vaikuttamista erityisesti alkoholi-, nikotiini- ja rahapelihaittojen ehkäisyssä. 
 
Stigma tarkoittaa kielteistä mielikuvaa, joka liitetään ihmiseen esimerkiksi  tämän 
sairauden tai toiminnan vuoksi. Se ilmenee muun muassa ennakkoluuloina ja syrjivänä 
kohteluna. Tyypillistä on, ettei stigmaa ylläpitäviä rakenteita ja mekanismeja tunnisteta . 
Stigma vaikuttaa sen kohteeksi joutuviin ihmisiin ja heidän läheisiinsä monin tavoin ja 
aiheuttaa häpeää. Stigma voi hidastaa palveluihin hakeutumista  ja pahimmassa 
tapauksessa estää avun hakemisen, minkä vuoksi on tärkeää, että ammattilaiset 
tunnistavat stigman ja sen seuraukset. (STM, Suosituksia mielenterveyteen, 
päihdeongelmiin ja riippuvuuteen liittyvän stigman ja syrjinnän tunnistamiseen ja 
vähentämiseen 2023.) Päihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvän stigman tunnistaminen ja 
purkaminen on keskeinen edellytys ehkäisevän päihdetyön vaikuttavuudelle. Stigman 
vähentäminen tukee varhaista puheeksiottoa, avun hakemista ja palveluihin 
kiinnittymistä sekä vahvistaa asukkaiden osallisuutta ja luottamusta 
palvelujärjestelmään.  
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6 Ehkäisevän päihdetyön painopisteet, tavoitteet 
ja toimenpiteet  

 
Kuva 2. Alueellisen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelman 2026–2030 painopistealueet 

Yllä olevassa kuvassa on esitetty tämän toimintasuunnitelman viisi painopistealuetta. Ne on 
koottu saatavilla olevien kansallisten ja paikallisten suunnitelmien, indikaattoritiedon ja 
alueellisen EPT-koordinaatioryhmän nostojen pohjalta. Painopistealueet on valittu niin, että 
ne toimivat ylätavoitteina seuraavan viiden vuoden yhteiselle työskentelylle. 

Painopistealueiden toimenpiteet voivat vielä muuttua. Toimenpiteiden konkretisointia ja 
mittariehdotuksia käydään läpi alueellisen EPT-koordinaatioryhmän kokouksessa 5.5.2026. 

6.1 Ehkäisevän päihdetyön osaamisen vahvistaminen 

Vantaan ja Keravan kaupungit toteuttivat alkuvuodesta 2026 ehkäisevän päihdetyön 
osaamisen tilannekuvaa kartoittaneet kyselyt. Molemmat kaupungit saivat eniten vastauksia 
perusopetuksesta ja muutenkin vastaajissa korostuivat lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevät ammattilaiset (varhaiskasvatus, nuorisopalvelut, toinen aste). Vastauksissa 
tulee esille, että ehkäisevää päihdetyötä tehdään arjen kohtaamisissa ja luottamuksellisissa 
suhteissa monissa eri toimintaympäristöissä. Yhtenä kehittämisen kohteena nähtiin 
osaamisen vahvistaminen sekä materiaalien ja valmiiden sisältöjen saatavuus. Kehittämisen 

kohteina nähtiin myös roolien ja vastuiden selkiyttäminen sekä tiedonkulun parantaminen.  

Ehkäisevä päihdetyö kouluissa ja oppilaitoksissa on vaikuttavaa silloin, kun se koostuu koko 
vuoden kattavasta suunnitelmasta, johon on koottu eri tahojen toteuttamat 
toimet, esimerkkinä THL:n vuosikello ehkäisevän päihdetyön suunnitteluun. Tätä vuosikelloa 
on hyödynnetty sekä Vantaalla että Keravalla yhteisessä suunnittelussa. 
Päihdekasvatustunnit ovat osa koulujen ja oppilaitosten ehkäisevän päihdetyön 
kokonaisuutta ja Vantaan ja Keravan kaupungeilla on itse tuotettuja tai ostettuja tunteja 
tietyille luokka-asteille. Kouluissa ja oppilaitoksissa työskentelee myös hyvinvointialueen 
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opiskeluhuollon työntekijöitä, jotka osallistuvat ehkäisevän päihdetyön suunnitteluun 
opiskeluhuoltoryhmässä ja toteuttavat yhdessä sovittuja toimia. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Ehkäisevän päihde- ja mielenterveysyksikön rooli 
koulujen ja oppilaitosten kanssa tehtävässä yhteistyössä on osaltaan vahvistaa ja tukea 
ammattilaisten valmiuksia ja roolia ehkäisevässä päihdetyössä. Yksikkö on toteuttanut 
kaupungeille koulutustarvekyselyn ja on sen perusteella tuottanut erilaisia kohdennettuja 
koulutuksia. Tietoa on levitetty kunnille valmiista käytettävissä olevista materiaaleista ja 
järjestötoimijoiden koulutuksista esimerkiksi infokirjeen muodossa. Lisäksi yksikkö on 
osallistunut peruskoulun ja toisen asteen ehkäisevän päihdetyön vuosikellotyöskentelyyn, 
jossa koulujen edustajat, opiskeluhuolto ja nuorisopalvelut loivat yhtenäiset suunnitelmat 
ehkäisevän päihdetyön toimista kouluvuoden aikana Vantaalla ja Keravalla. Tärkeää on 
myös yhteistyö ammatillisen koulutuksen kanssa, sitä tehdään esimerkiksi luentojen ja 

työelämäyhteistyön muodossa. 

Tuleva kansallinen ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelma tuo yhtenä ydinpainopisteenä 
esille arjen toimintaympäristöt muutoksentekijöinä. Ehkäisevää päihdetyötä tehdään lasten 
ja nuorten kanssa koulujen, oppilaitosten ja nuorisotyön lisäksi esimerkiksi 
harrastustoiminnassa. Myös aikuisille ja ikääntyneille harrastukset ja päihteettömät 
kohtaamispaikat, kuten asukastilat, ovat tärkeitä arjen tukipisteitä. Ehkäisevän päihdetyön 
osaamisen vahvistaminen liittyykin kaikkien ikäryhmien kanssa työskentelyyn. Tähän liittyen 
Vantaan ja Keravan kaupungit järjestävät yhteistyössä Ehyt ry:n sekä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kanssa ehkäisevän päihdetyön Ilmiökahvilat keväällä 2026. 
Työpajatyyppisten tapahtumien tavoitteina on tunnistaa konkreettisia arjen tilanteita ja 
toimintatapoja, joissa eri toimijat voivat omassa työssään ja arjessaan tehdä ehkäisevää 

päihdetyötä sekä löytää uusia yhteistyön mahdollisuuksia ja saada tietoa mahdollisista 
ehkäisevän päihdetyön kehittämisen tarpeista. Lisäksi tilaisuuksissa saadaan tietoa 
paikallisesta päihdetilanteesta ja ilmiöistä. 

Toimenpiteet: Ehkäisevän päihdetyön osaamisen vahvistaminen 

Toteutamme kaupunkien ja hyvinvointialueen koordinoimina kohdennettuja ehkäisevän 
päihdetyön koulutuksia eri työntekijäryhmille tarpeen mukaan.  

Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön yksikkö järjestää vuosittain kaikille avoimen ja 

maksuttoman koulutustapahtuman Päihdefoorumin. Tapahtuman suunnitteluun 
osallistuvat myös kaupungit ja 3. sektorin toimijat. 

Kehitämme yhdessä kaupunkien kanssa materiaalipankin ehkäisevän päihdetyön valmiista 
materiaaleista. Toteutuksesta sovitaan alueellisessa EPT-koordinaatioryhmässä. 
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Toimenpiteet: Ehkäisevän päihdetyön osaamisen vahvistaminen 

Kokoamme kaupunkien ja hyvinvointialueen koordinoimina alueen toimijoita 
keskustelemaan säännöllisesti ajankohtaisista päihteiden käytön ilmiöistä ja yhteisistä 
toimista. 

 

Ehkäisevän päihdetyön osaamista voidaan vahvistaa hyvinvointialueen palveluissa monin 
tavoin, ja tavoitteet sekä toimenpiteet tässä linkittyvät vahvasti seuraavaan 
painopistealueeseen, varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistamiseen. 

6.2 Varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistaminen 

Ehkäisevää päihdetyötä tehdään monin eri tavoin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluissa. Neuvolapalveluissa kaikilta asiakkailta seulotaan AUDIT raskauden 
ensikäynnillä ja tarvittaessa käynneillä H13-16 (laaja terveystarkastus) sekä synnytyksen 
jälkeisellä käynnillä. Lastenneuvolassa AUDIT seulotaan molemmilta vanhemmilta 
neuvolan laajoissa terveystarkastuksissa lapsen kolmen kuukauden iässä sekä 
neljävuotistarkastuksen yhteydessä. Riskipisteiden täyttyessä ohjeena on tehdä mini -
interventio. Neuvolapalveluissa kysytään vanhemmilta myös muiden päihteiden sekä 
nikotiinituotteiden käytöstä. Opiskeluterveydenhuollossa tehdään terveystarkastuksissa 
systemaattista päihteidenkäytön puheeksiottoa kaikille oppilaille/opiskelijoille tietyillä 
luokka-asteilla ja toisella asteella. Tämän lisäksi työntekijät keskustelevat lasten ja nuorten 
kanssa, jos huoli herää tai epäillään päihteidenkäyttöä.  
 
Suun terveydenhuollossa nikotiinituotteet otetaan puheeksi perusopetuksessa 3. luokka-
asteesta lähtien. Alkoholista ja huumeista kysytään 8. luokalla. Aikuisten osalta suun 
terveydenhuollon esitiedoissa kysytään tupakoinnista, nuuskasta, alkoholista ja 
huumeiden käytöstä. Lisäksi aikuisten osalta päihteet otetaan puheeksi myös esimerkiksi 
terveysasemilla. 
 
 

Toimenpiteet: Varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistaminen 

Kartoitamme hyvinvointialueen palveluissa alkoholinkäyttöä tekemällä AUDIT-kyselyjä 
ja otamme alkoholinkäytön puheeksi (alkoholinkäytön mini-interventio). Seuraamme 
mini-interventioiden toteutumista ja kohdistamme toimia sen käytön ja kirjaamisen 
lisäämiseksi.  

Järjestämme puheeksioton ja mini-intervention käytön vahvistamisen koulutusta 
hyvinvointialueella huomioiden koulutuksissa rakenteisen kirjaamisen.  
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Toimenpiteet: Varhaisen tuen ja tunnistamisen vahvistaminen 

Tuemme kaupunkeja ja kolmatta sektoria päihteidenkäytön ja rahapelaamisen 
puheeksiotossa ja palveluohjauksessa kouluttamalla ja jakamalla työkaluja siihen.  

 

6.3 Päihteidenkäytön ja rahapelaamisen väheneminen 

Tämänhetkisen indikaattoritiedon perusteella nikotiinituotteiden käyttö on koholla 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella verrattuna maan keskiarvoon kaikissa ikäluokissa 
ja raskaana olevilla.  

Huumausaineiden käytössä näkyvät pääkaupunkiseudun ilmiöt mukaan lukien nuorten 
yleisimpien huumausaineiden runsaammat kokeilut ja uusien huumausaineiden 
rantautuminen Suomeen. Alueella on tunnistettu tarve monialaiseen yhteistyöhön. 
Loppuvuodesta 2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on käynnistynyt STM:n 
rahoittama Elämä edellä -hanke, joka sijoittuu lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön 
palvelujen toimialalle. Hankkeen tavoitteena on rakentaa palveluvalikoimaa, hoito- ja 
palveluketjuja ja parantaa jo olemassa olevien palvelujen vaikuttavuutta, jotta palveluja 
tarvitseva nuori tai nuori aikuinen saa tarvitsemansa avun oikea-aikaisesti. Hankkeen aikana 
tavoitteena on lisätä kohderyhmän päihteidenkäytön varhaista tunnistamista, riskikäytön 
hallintaa sekä vähentää päihteisiin liittyvää stigmaa toteuttamalla ammattilaisille 
suunnattua koulutusta ja lisäämällä tiedotusta kohderyhmälle. Ehkäisevän päihdetyön 
näkökulmasta hankkeessa keskeistä on huumeidenkäytön mini-interventiomallin 
rakentaminen alueelle ja ammattilaisten osaamisen vahvistaminen.  

Rahapelaaminen on yleistä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, ja alueellamme se on 
aiheuttanut ongelmia useammin kuin muualla Suomessa. Hyvinvointialueella on 
tunnistettu, että rahapelaamisen puheeksiotossa kaikissa ikäluokissa on paljon 
kehitettävää. Tämän lisäksi tuleva rahapelilain uudistus ja monopolijärjestelmästä 
siirtyminen monilupajärjestelmään tulee muuttamaan pelihaittatyön toimintaympäristöä 
merkittävästi. 

Toimenpiteet: Päihteidenkäytön ja rahapelaamisen väheneminen 

Teemme ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön yksikössä tilannekartoituksen 
hyvinvointialueen tämänhetkisestä nikotiinituotteiden puheeksioton tilanteesta ja 
vieroituksen tuesta. Tämän pohjalta sovitaan kehittämistoimista. Kehittämistoimiin 
liittyen tiivistämme yhteistyötä HUS-yhtymän kanssa ja hyödynnämme siellä kehitettyjä 
tupakka- ja nikotiinivieroituksen malleja.  

Kehitämme hyvinvointialueen Elämä edellä -hankkeessa nuorten huumekuolemia 
ehkäiseviä toimia ja päihteitä käyttävien nuorten palveluja. Hankkeen kumppaneina 
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Toimenpiteet: Päihteidenkäytön ja rahapelaamisen väheneminen 

toimivat Vantaan kaupungin nuoriso- ja yhteisöpalvelut, Keravan kaupungin 
nuorisopalvelut sekä Tukikohta ry. Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön yksikkö toimii 
hankkeen yhteistyökumppanina koulutuksiin ja viestintään liittyen. 

Tuomme rahapelaamisen kartoituksen kiinteäksi osaksi hyvinvointialueen puheeksioton 
rakenteita. 

Teemme rahapelihaitoista ja rahapelilain uudistukseen liittyen viestintää kolmannen 
sektorin toimijoiden ja kaupunkien kanssa. Suunnittelemme rahapelihaittatyöhön liittyvää 
viestintää kaupunkien kanssa alueellisessa EPT-koordinaatioryhmässä. 

6.4 Stigman tunnistaminen ja vähentäminen 

Päihde- ja mielenterveyshaasteisiin sisältyy edelleen stigmaa. Hyvinvointialueen 
Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön yksikkö on sisällyttänyt stigman käsittelyn lähes 
kaikkiin järjestämiinsä koulutuksiin vuodesta 2023 lähtien. Aiheen käsittely on saanut 
positiivista palautetta ja herättänyt myös uusia ajatuksia ammattilaisissa ja alan 
opiskelijoissa. Myös tulevan kansallisen ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelman yhtenä 
läpileikkaavana painopistealueena on aktiivinen stigman purku. Stigman vähentämisellä 
vaikutetaan monin tavoin ihmisten palveluihin hakeutumiseen, elämään ja itsetuntoon. 
Näiden syiden takia stigman tunnistaminen ja vähentäminen on valittu alueellisen 
ehkäisevän päihdetyön yhdeksi painopisteeksi. 

Toimenpiteet: Stigman tunnistaminen ja vähentäminen 

Sisällytämme stigman aiheena ehkäisevän päihdetyön koulutuksiin ja teemme 
monipuolista viestintää stigman vähentämiseksi.  

6.5 Päihteet ja turvallisuus 

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026–2030 yhtenä painopistealueena on 
turvallisuuden tunteen lisääminen. Päihteet ja turvallisuus liittyvät osaltaan yhteen. Tällä 
hetkellä päihteiden käytön, erityisesti alfa-PVP:n, näkyminen katukuvassa ja siihen 
liittyvä arvaamaton käytös herättävät paljon keskustelua. Kaupungit, hyvinvointialue, 
poliisi ja elinkeino toimivat parhaillaan aktiivisesti turvallisuuden parantamiseksi. 
Turvallisuuden parantamiseen liittyen ehkäisevällä päihdetyöllä on tietyt mahdollisuudet 
toimia, kuten Pakka-toimintamalli ja siihen liittyvä päihdetilannekysely. 
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ehkäisevä päihdetyö toteuttaa aktiivisesti Pakka-
toimintamallia. Yksikön työntekijä kuuluu pääkaupunkiseudun Pakka-tarjontatyöryhmään 
ja toimii sen yhtenä koordinoijana. Tarjontatyöryhmään kuuluu 20 jäsentä suurimmista 
kaupan alan ketjuista (HOK Elanto, Kesko, Lidl), Alkosta, Lupa- ja valvontavirastosta, 
Securitaksesta, Ehyt ry:stä, Helsingin ja Vantaan kaupungeilta sekä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta. Tarjontatyöryhmän toiminnan keskiössä on vastuullisen myynnin ja 
anniskelun vahvistaminen sekä paikallisten ja ajankohtaisten ilmiöiden tarkastelu.  

Toimenpiteet: Päihteet ja turvallisuus 

Teemme ehkäisevässä päihdetyössä yhteistyötä HYTEn, turvallisuuden ja segregaation 

ehkäisyn toimijoiden kanssa säännöllisissä tapaamisissa. 

Toteutamme yhteistyössä kaupunkien kanssa asukkaille kohdennetun 
päihdetilannekyselyn 2026, 2028 ja 2030. Alueellisessa ehkäisevän päihdetyön 
koordinaatioryhmässä sovitaan tulosten perusteella yhteiset toimet ja tulosten 
eteenpäin vieminen eri organisaatiossa. 

Toteutamme alueella Pakka-toimintamallia. Esimerkkeinä Terassi-Pakka sekä Pakka 
yöelämässä -pilotointi vuonna Vantaalla 2026, jossa hyvinvointialue 
yhteistyökumppanina. 

6.6 Suunnitelman seuranta ja arviointi  

Alueellisen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelman toimenpiteitä tarkastellaan ja 
tarkennetaan tarvittaessa vuosittain osana ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmän 
työtä. Lisäksi suunnitelmaa seurataan ja raportoidaan osana aluevaltuuston HYTE-
raportointia. Säännöllisesti seurattavat indikaattorit on koottu liitteeseen 1. 
Päihdetilannekuva on osa vuosittaista HYTE-seurantaa ja HYTE-neuvotteluissa 
rakennettavaa vuosittaista tilannekuvaa.
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Hyvinvointikertomus 

1    Selkokielinen tiivistelmä  

Tämä hyvinvointikertomus kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaat 

voivat. Kertomus kertoo myös, miten hyvinvointisuunnitelman 2023–2025 toimet etenivät 

vuonna 2025. 

Alueen väestöstä lyhyesti: 

• Alueen väestö kasvaa. Myös ikääntyneiden määrä kasvaa. 

• Alueella asuu ihmisiä monista eri kulttuureista.  

Alueella moni asia on hyvin: 

• Moni asukas voi hyvin. 

• Sairauksia ja työkyvyttömyyttä on keskimäärin vähän. 

• Monet luottavat alueen palveluihin. 

Huolia kuitenkin on. Niitä ovat erityisesti 

• mielenterveysongelmat,  

• päihteiden käyttö ja  

• yksinäisyys.  

• Monia kuormittaa myös rahan puute arjessa. 

Vuonna 2025 alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimet etenivät enimmäkseen 

suunnitelmien mukaan. Ennaltaehkäisevään työhön tarkoitettu HYTE-rahoitus kuitenkin 

väheni. Tulevina vuosina tulee kiinnittää huomiota erityisesti 

• mielenterveyden tukemiseen 

• päihdehaittojen ehkäisyyn 

• yksinäisyyden vähentämiseen ja 

• arjen ja talouden tukemiseen. 
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2    Johdanto 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HYTE) tarkoittaa toimintaa, jonka tavoitteena on 

kaventaa väestön hyvinvointi- ja terveyseroja sekä auttaa ihmisiä ylläpitämään ja 

parantamaan omaa hyvinvointiaan, terveyttään, osallisuuttaan ja työ- ja toimintakykyään. 

Tätä tavoitetta tuetaan muun muassa huolehtimalla elinoloista ja ympäristöstä niin, että 

ihmisillä on mahdollisuus tehdä terveellisiä ja hyvinvointia tukevia valintoja arjessaan.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on 

aluevaltuuston hyväksymä asiakirja, jota toteutetaan vuosina 2026–2030. Se sisältää tietoa 

asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä sekä tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseksi. Hyvinvointisuunnitelmakokonaisuus sisältää lasten ja nuorten, 

työikäisten ja ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmat sekä lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 

toimintasuunnitelman ja alueellisen ehkäisevän päihdetyön suunnitelman.  

Hyvinvoinnin edistämistä toteutetaan laajassa yhteistyössä Vantaan ja Keravan kaupunkien, 

HUS-yhtymän, järjestöjen ja muiden yhteistyötahojen kanssa. Työtä ohjaavat esimerkiksi 

lait, kansalliset strategiat, suositukset sekä vuosittaiset, alueelliset HYTE-neuvottelut.  

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu laajassa yhteistyössä alueen eri toimijoiden 

kanssa. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistettiin syksyllä 2025 

yhteistyössä hyvinvointialueen, kaupunkien, HUS-yhtymän ja järjestöjen kanssa. Syksyn 

aikana muodostettiin yhdessä alueen eri toimijoiden ja hyvinvointialueen 

ikäryhmäkohtaisten hyvinvointiryhmien kanssa tilannekuva alueen asukkaiden 

hyvinvoinnista ja terveydestä. Tilannekuva muodostettiin erilaisen kansallisen ja paikallisen 

indikaattori- ja kokemustiedon pohjalta. Tilannekuvan avulla alueellisissa HYTE-

neuvotteluissa valmisteltiin hyvinvointisuunnitelman painopiste-ehdotukset, jotka 

hyväksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessä tapaamisessa 

4.12.2025.  

Painopisteiden alle muodostettiin hyvinvointialueen sekä alueen eri toimijoiden yhteiset 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet. Näiden pohjana toimi 

muun muassa eri toimijoiden strategiset tavoitteet. Tavoitteita ja toimenpiteitä muotoiltiin 
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muun muassa erilaisissa johto- ja ohjausryhmissä, Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa 

järjestetyissä työpajoissa sekä eri HYTE-verkostoissa ja teematapaamisissa. Yhteenvetona eri 

toimijoilta saaduista näkemyksistä voi todeta, että hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

rakentuu arkea tukevista, toimivista ja saavutettavista palveluista ja toimintaympäristöistä. 

Keskeistä on erityisesti työ- ja toimintakyvyn, terveellisten elintapojen ja mielen 

hyvinvoinnin vahvistaminen matalan kynnyksen palveluilla sekä turvallisilla ja esteettömillä 

ympäristöillä. Asukkaiden osallisuus, kuulluksi tuleminen ja kokemustiedon hyödyntäminen 

tukevat toimijuutta ja parantavat erilaisten ehkäisevien toimintojen ja palvelujen 

vaikuttavuutta. Varhainen tuki, sujuvat palvelupolut ja selkeä tieto auttavat ehkäisemään 

eriarvoisuutta. Hyvinvoinnin edistämisen tulee perustua monialaiseen yhteistyöhön, jossa 

hyvinvointialue, kunnat, järjestöt ja muut toimijat asettavat yhteisiä tavoitteita ja toimivat 

yhdessä tavoitteiden eteen.  

3     Vantaan ja Keravan alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja 

terveyden tilannekuva 

Asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä seurataan hyvinvointialueella vuosittain. Hyvinvoinnin 

ja terveyden seurantaan on valittu indikaattorit, jotka pohjautuvat pääosin kansallisesti 

määritettyyn hyvinvointikertomusten vähimmäistietosisältöön. Indikaattorit on koostettu 

PowerBI-raportille, joka löytyy hyvinvointialueen verkkosivuilta ja hyvinvointialueen 

henkilöstölle tiedolla johtamisen PowerBI-raporttikokonaisuudesta. Raportilta löytyy 

erilaisia indikaattoreita, joita on koottu Stiglitzin hyvinvointimallin teemojen mukaan 

ikäryhmittäin (lapset ja nuoret, työikäiset sekä ikääntyneet). Raportti julkaistaan 

verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman hyväksymisvaiheessa.   

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveydentilasta raportoidaan kerran valtuustokaudessa 

hyvinvointikertomuksessa ja välivuosina hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

vuosiraporteissa. Tietoa käydään läpi erilaisissa foorumeissa, kuten alueellisissa HYTE-

neuvotteluissa. Tietoa hyödynnetään muun muassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

toimien suunnittelussa, arvioimisessa ja kehittämisessä.  
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3.1 Yleistä alueesta ja sen väestöstä  

Uusimaa on Suomen väkirikkain alue, jossa väestö kasvaa maan keskiarvoa nopeammin. 

Vuosina 2020–2024 koko Uudenmaan väkiluku kasvoi lähes 80 000 asukkaalla, erityisesti 

Länsi-Uudellamaalla (+6 %) ja Vantaa–Keravalla (+ 6 %). (HUS 2025.) Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueella asui vuoden 2024 lopussa yhteensä 289 730 asukasta, ja vuoteen 2030 

mennessä määrän arvioidaan nousevan noin 320 200 asukkaaseen. Hyvinvointialueen 

väestö on kokonaisuutena suhteellisen nuorta. Samalla kuitenkin väestö ikääntyy: 75 vuotta 

täyttäneiden määrä kasvaa 17 prosenttia vuoteen 2030 mennessä.  

Alue on myös Suomen monikulttuurisin, sillä yli joka neljäs asukkaista puhuu äidinkielenään 

muuta kuin suomea tai ruotsia. Vieraskielisten osuus väestöstä vaihtelee ikäryhmittäin. 

Vuonna 2024 Vantaalla vieraskielisten osuus oli suurin 30–44-vuotiaissa sekä 0–6-vuotiaissa: 

näissä ikäryhmissä 37–40 prosenttia vantaalaisista oli vieraskielisiä. 7–15- ja 16–29-

vuotiaissa vieraskielisten osuus oli noin 34 prosenttia. Vanhemmissa ikäryhmissä osuus oli 

selvästi pienempi; esimerkiksi 60 vuotta täyttäneistä vieraskielisiä oli 9 prosenttia. (Kielet ja 

kansalaisuudet | Vantaa.) Myös Keravalla vieraskielisten osuus oli suurin 30–44-vuotiaissa 

sekä 0–6-vuotiaissa: näissä ikäryhmissä 25–26 prosenttia keravalaisista oli vieraskielisiä. 7–

15-vuotiaissa vieraskielisten osuus oli noin 21 prosenttia ja 16–29-vuotiaissa 14 prosenttia. 

Myös Keravalla vanhemmissa ikäryhmissä osuus oli selvästi pienempi. 60 vuotta täyttäneistä 

vieraskielisiä oli 5 prosenttia. (Keravan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2025 on 

julkaistu - Kerava.) 

Ennaltaehkäiseviin palveluihin käytetyt resurssit vaihtelevat hyvinvointialueittain. Vuonna 

2023 osuus kokonaiskustannuksista vaihteli 4 prosentista 2 prosenttiin. Eniten resursoivat 

Länsi-Uusimaa (4 %), Vantaan ja Keravan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueet sekä 

Helsingin kaupunki (4 %). Vähiten resursoi Pohjois-Savo (2 %). Kun tarkasteluun otetaan 

sekä ennaltaehkäisevät että toimintakykyä edistävät ja ylläpitävät palvelut, Helsinki käytti 

näihin eniten voimavaroja (30 %) ja Kymenlaakso vähiten (22 %). Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialue käytti hyvinvointialueista kahdeksanneksi eniten resursseja sekä 

ennaltaehkäiseviin että toimintakykyä edistäviin ja ylläpitäviin palveluihin. Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialue käytti edellä mainittuihin palveluihin vuonna 2024 yhteensä 25 
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prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaiskustannuksista (THL, Tilannekuvia 

hyvinvointialueilta 3/2025.) 

3.2   HYTE-kerroin 

Hyvinvointialueet saivat vuosina 2024 ja 2025 HYTE-rahoitusta asukaslukunsa perusteella, ja 

vuonna 2025 asukaskohtainen rahoitus oli 46 euroa. Vuodesta 2025 alkaen rahoitus 

määräytyy 11 HYTE-kerroinindikaattorin perusteella. Vuoden 2026 HYTE-kerroin 

rahoitukseen vaikuttaneet indikaattoritiedot on kuvattu taulukossa 1. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2026 rahoitukseen vaikuttaneet HYTE-kerroin 

pisteet olivat 24, joka oli kansallisesti heikoin pistemäärä. Pisteet laskivat edellisestä 

vuodesta 18 pistettä. Näin ollen hyvinvointialueen rahoitus laski vuodesta 2025 vuoteen 

2026 yhteensä 1,15 miljoonaa euroa (Hyvinvointialueiden rahoituslaskelmat - 

Valtiovarainministeriö). Rahoituksen osalta haastetta aiheuttivat erityisesti 

tulosindikaattorit, kuten vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut, 18–

24‑vuotiaat syrjäytymisriskissä olevat nuoret sekä 18–34‑vuotiaiden mielenterveyssyistä 

työkyvyttömyyseläkettä saavat. Lisäksi haasteita oli prosessi-indikaattoreissa erityisesti 4-

vuotiaiden ja 8.-luokkalaisten terveystarkastusten tuen tarpeen selvittämisessä. Vuosina 

2024–2025 hyvinvointialueella tehtiin kuitenkin vahvaa kehittämistyötä 

prosessi‑indikaattoreiden, kuten elintapaneuvonta tyypin 2 diabeteksen riskissä oleville ja 

alkoholinkäytön mini-interventio, parantamiseksi. Tällä onnistuttiin osittain kompensoimaan 

tulosindikaattorien laskua.  

Taulukon 1 HYTE-kerroin indikaattoreissa käytetään eri vuosien tietoja sen mukaan, milloin 

valtakunnallisesti vertailukelpoinen tieto on ollut saatavilla. Prosessi-indikaattorit 

perustuvat pääosin uusimpiin toimintaa kuvaaviin tietoihin, kun taas tulosindikaattorit 

mittaavat väestötason muutosta ja perustuvat aiempien vuosien rekisteriaineistoihin. 

Indikaattoritietoa kuvataan tarkemmin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen HYTE-kerroin 

menetelmäraportissa (THL työpaperi 3/2026: Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin 

menetelmäraportti). 
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Taulukko 1. Hyvinvointialueen vuoden 2026 HYTE-kerroin rahoitukseen vaikuttaneiden 

indikaattoreiden määrät tai osuudet sekä hyte-kerroin pisteet indikaattoreittain (Sotkanet).  

INDIKAATTORI 
MÄÄRÄ / 
OSUUS 
 

MÄÄRÄ / 
OSUUS 
 

HYTE-
KERROIN 
PISTEET 
 

PROSESSI-INDIKAATTORIT 

Alkoholin käytön mini-intervention 

toteutuminen AUDIT- tai AUDIT-C testin 

riskipistemäärän ylittävillä 

*vuoden 2024 luku 

63  25 

Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 

diabetesriskissä oleville Käypä hoito -

suosituksen mukaisesti 

*vuoden 2024 luku 

345  54 

Kouluterveydenhuollon 8-luokkalaisten 

terveystarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen 

selvittäminen 

*1.8.2023–-31.7.2024 luku 

1  0 

Lastenneuvolan 4-vuotiaiden 

terveystarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen 

selvittäminen 

*vuoden 2024 luku 

51  20 

Tuhkarokko-, vihurirokko- ja 

sikotautirokotuskattavuus eli MPR-rokotteen 

93,6  48 
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INDIKAATTORI 
MÄÄRÄ / 
OSUUS 
 

MÄÄRÄ / 
OSUUS 
 

HYTE-
KERROIN 
PISTEET 
 

1. annoksen kattavuus 

*vuoden 2025 luku 

Työttömien terveystarkastusten toteutuminen 

*vuoden 2024 luku 

1189  25 

TULOSINDIKAATTORIT 

Lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä, % 

vastaavan ikäisestä väestöstä 

* vuosien 2023–2024 luvut 

0,7 0,7 59 

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden 

(tietyt diagnoosit) vuoksi 

työkyvyttömyyseläkettä saavat 18–34-

vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä 

* vuosien 2023–2024 luvut 

0,7 0,8 0 

Perustoimeentulotukea pitkäaikaisesti 

saaneet 25–64-vuotiaat, %vastaavan ikäisestä 

väestöstä 

* vuosien 2023–2024 luvut 

3,6 3,7 8 

Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei 

ole varusmiespalvelussa) olevat 18–24-

vuotiaat, % vastaavan ikäisistä 

* vuosien 2022–2023 luvut 

15,7 18,8 2 
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INDIKAATTORI 
MÄÄRÄ / 
OSUUS 
 

MÄÄRÄ / 
OSUUS 
 

HYTE-
KERROIN 
PISTEET 
 

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa 

hoidetut potilaat / 10 000 asukasta 

* vuosien 2023–2024 luvut 

59,2  62,1 24 

3.3    Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden nostot  

Suuri osa alueen asukkaista kokee terveytensä hyväksi ja selviytyy arjessaan itsenäisesti. 

Tämä näkyy erityisesti työikäisten toimintakyvyssä ja työssä jaksamisessa sekä 

ikääntyneiden mahdollisuuksissa asua kotona ja huolehtia arjestaan. Alueella sairastavuus 

sekä työkyvyttömyys ovat keskimääräistä vähäisempiä. Myös ennenaikaisesti menetettyjen 

elinvuosien määrä on laskussa. (THL, Tilannekuvia hyvinvointialueilta 3/2025.) Asukkaiden 

luottamus palveluihin on korkeinta Helsingissä ja Vantaa–Keravalla (55 %) ja matalinta Keski-

Uudellamaalla (41 %) (Hyvinvointi ja terveys Uudellamaalla 2024, HUS-yhtymä). 

Hyvinvointia kuormittavat kuitenkin merkittävästi mielenterveyden haasteet ja päihteiden 

käyttö. Mielenterveyteen liittyvät oireet ovat yleisiä eri ikäryhmissä ja korostuvat erityisesti 

nuorilla. Tilastollista tilannekuvaa täydentää sosiaalinen raportointi, jonka mukaan osalla 

asukkaista avun saantia vaikeuttavat haasteet mielenterveys- ja päihdepalveluihin pääsyssä. 

Päihteiden käyttö ja siihen liittyvät haitat lisäävät terveys- ja hyvinvointiongelmia sekä 

kuormittavat palvelujärjestelmää. Yksinäisyys on alueella korostuva ilmiö ja sitä esiintyy eri 

ikäryhmissä ja koulutustasoilla. Yksinäisyys lisää kuormitusta ja heikentää osallisuuden 

kokemusta. (Sotkanet sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalinen raportointi.) 

Väestön heikko aineellinen elintaso on yksi alueen keskeisimmistä hyvinvointia 

heikentävistä tekijöistä. Esimerkiksi toimeentulotukea saavien osuus on maan suurin 

Vantaa–Keravalla (11 % 25–65-vuotiaista ja 21 % 18–24-vuotiaista vuonna 2023) (HUS 

2025). Nämä tekijät lisäävät erityisesti sosiaalihuollon palvelutarvetta ja korostavat lasten, 
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nuorten ja perheiden hyvinvointihaasteita. Alueen lastensuojelun tarve kuuluu maan 

suurimpiin. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2025–2029.) 

Työttömyyden, pienituloisuuden ja matalan koulutustason kasautuminen lisää terveys- ja 

hyvinvointieroja sekä kasvattaa palvelutarvetta. Sosiaalisen raportoinnin perusteella osalla 

asiakkaista arjessa selviytymistä vaikeuttaa taloudellinen niukkuus, jolloin joudutaan 

tinkimään välttämättömistä menoista, kuten ruoasta, lääkkeistä tai terveydenhuollosta. 

Viime vuosina toteutetut sosiaaliturvaa ja etuuksia koskevat muutokset ovat osaltaan 

lisänneet taloudellista epävarmuutta etenkin pienituloisilla ja haavoittuvissa 

elämäntilanteissa olevilla, mikä voi heijastua viimesijaisen sosiaaliturvan tarpeena ja 

palvelukuormituksen kasvuna. Alueella korostuvat lisäksi asumisen korkeat kustannukset. 

(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2025–2029).  

Koulutukseen liittyvät erot ovat alueella merkittäviä, ja ilman perusasteen jälkeistä tutkintoa 

olevien suuri osuus heijastuu työllistymisen mahdollisuuksiin, toimeentuloon ja 

hyvinvointieroihin. Nämä sosioekonomiset tekijät kytkeytyvät vahvasti mielenterveyteen, 

päihteiden käyttöön ja yksinäisyyteen, ja riskit kasautuvat erityisesti haavoittuvissa 

ryhmissä. (Tilastokeskus sekä Hyvinvointi- ja terveyserot - THL.)  

Lasten ja nuorten koettu fyysinen uhka sekä häiritsevä seksuaalinen ehdottelu tai ahdistelu 

ovat vähentyneet. Sen sijaan työikäisten kokema turvattomuus on lisääntynyt, ja väkivaltaan 

ja terveyteen kohdistuvia rikoksia esiintyy Uudellamaalla muuta maata yleisemmin, 

korostuen erityisesti suurilla kaupunkialueilla. (Sotkanet ja poliisin häiriöindeksi.) 

Ikääntyneiden toimintakyky Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kokonaisuutena 

melko hyvä. Suuri osa ikääntyneistä selviytyy arjessaan itsenäisesti ja asuu kotona, mikä 

kertoo toimintakykyä tukevista elintavoista ja palveluista. Samalla kuitenkin väestön 

ikääntyminen lisää tuen tarvetta erityisesti kaikkein iäkkäimmissä ikäryhmissä, minkä vuoksi 

ennaltaehkäisevien, toimintakykyä ylläpitävien ja kotona asumista tukevien palvelujen 

merkitys kasvaa tulevina vuosina. 

Uudellamaalla erikoissairaanhoidon päivystyskäynnit ovat vähäisempiä kuin koko maassa 

keskimäärin, ja käyntimäärät ovat olleet laskussa 2020-luvulla. Eniten päivystyskäyntejä 

suhteessa väkilukuun on Itä- ja Keski-Uudenmaan alueilla. Sen sijaan perusterveydenhuollon 
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päivystyskäynnit ovat lisääntyneet merkittävästi, erityisesti Helsingissä ja Vantaa–Keravan 

alueella, ja ovat nyt maan keskiarvoa yleisempiä. (Hyvinvointi ja terveys Uudellamaalla 2024, 

HUS-yhtymä.) 

Ikäryhmittäisiä hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin 

ikäryhmäkohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa (liitteet 1, 2 ja 3). 

4     Alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutuminen  

vuonna 2025  

Hyvinvointialueen tulee raportoida vuosittain alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

toteutumista. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2023–2025 vuoden 2025 toimenpiteiden 

toteutumisesta raportoidaan osana hyvinvointikertomusta.  

4.1    Koko väestöä koskevien toimenpiteiden toteutuminen 

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2023–2025 toimenpiteet etenivät pääosin 

suunnitellusti, ja useat ikäryhmäkohtaiset sekä läpileikkaavat toimenpiteet olivat jo vuoden 

2024 aikana selkeästi käynnissä tai osittain toteutuneet. Vuonna 2025 toimenpiteistä 50 

toteutui kokonaan ja 23 osittain.  

Koko väestöä koskevista toimenpiteistä neljä toteutui kokonaan ja kaksi osittain. Hyvin 

toteutuneita osa-alueita olivat erityisesti: 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteiden, kuten HYTE-neuvottelujen 

vahvistaminen.  

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiedolla johtamisen kehittäminen, mukaan 

lukien Power BI -pohjainen tilannekuvan rakentaminen, joka valmistui suunnitellusti.  

• Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelman valmistuminen ja 

• hyvinvointitarjottimen käyttöönotto sekä aktiivinen ja monipuolinen viestintä 

hyvinvointia tukevista palveluista.  
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Haasteita aiheutti erityisesti HYTE-kerroin rahoituksen toteutuminen. Hyvinvointialueen 

HYTE-kerroin ja näin ollen myös HYTE-kerroin rahoitus laskivat merkittävästi vuodelle 2025. 

Lisätietoja HYTE-kertoimesta kappaleesta 5.1. 

4.2    Ikäryhmäkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien toteutuminen  

Seuraavassa kuvataan ikäryhmäkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien toimenpiteiden 

toteutumista vuonna 2025. 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 

Suunnitelman toimeenpano eteni vuonna 2025 suunnitellusti. Lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä toteutui 13 kokonaan ja 12 osittain. Lasten, nuorten 

ja perheiden palvelukokonaisuudesta laadittiin perustason palvelukuvaukset ja niitä 

täydennettiin tarvittaessa palveluihin hakeutumista, ohjautumista ja palvelukriteerejä 

koskevilla tarkennuksilla. Samanaikaisesti kehitettiin digitaalisia ja ryhmämuotoisia tuen 

muotoja, kuten vanhemmille suunnattuja Teams-vertaisryhmiä (sekä yksittäisiä tapaamisia 

että pidempiä kokonaisuuksia), esimerkiksi paljon pelaavien lasten ja nuorten sekä päihteitä 

käyttävien nuorten vanhemmille. 

Perhekeskustoimintamallia vahvistettiin avaamalla Koivukylän ja Keravan perhekeskukset ja 

valmistelemalla Myyrmäen perhekeskuksen avaamista. Avointen kohtaamispaikkojen 

toimintaa suunniteltiin yhdessä kuntien ja kolmannen sektorin kanssa. 

Perheneuvolapalvelujen saatavuus säilyi hyvänä, ja vanhemmuuden tuen piiriin päästiin 

vuonna 2025 kahden viikon kuluessa (paikoin nopeammin). Nuorten keskusteluavun 

saavutettavuutta parannettiin avaamalla nuorten toiveiden mukaiset uudet toimitilat 

Tikkurilaan. Lisäksi yhteydenottokanavia ja palveluihin ohjautumista selkiytettiin 

kehittämällä sähköisiä asiointi- ja yhteydenottokanavia (muun muassa chat-palvelut, 

neuvoloiden ajanvarauspohjat sekä Maisa-portaalin vaihtoehtoiset lomakkeet), kehittämällä 

puhelinpalvelujen takaisinsoittomallia, lisäämällä jalkautuvaa ohjausta (muun muassa 

monikielisille perheille) ja vahvistamalla monikielistä asiakasviestintää. Järjestöyhteistyön 

rakenteita vahvistettiin järjestämällä Järjestökumppani-infoja sekä ottamalla Vantaan ja 

Keravan Hyvinvointitarjotin laajasti käyttöön lasten, nuorten ja perheiden palveluissa. 
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Työikäisten hyvinvointisuunnitelma 

Työikäisten hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteistä toteutui 15 kokonaan ja 5 

osittain. Digipalvelujen saavutettavuutta vahvistettiin vuonna 2025 jatkamalla 

ajanvarauksetonta sote-digitukea osana VAKEhyva – Hyvät palvelut (RRP) -hanketta ja 

vakiinnuttamalla toiminta osaksi omaa perustoimintaa. Sähköisen hoidontarpeen arvioinnin 

kanavan Klinikin (”Klikkaa oire”) käyttö kasvoi selvästi: vuonna 2024 käyttö kaksinkertaistui 

vuoteen 2023 verrattuna ja kasvu jatkui vuonna 2025 erityisesti terveysasemilla.  

Asumisneuvonnan palvelut tavoittivat laajasti asiakkaita, ja vuonna 2025 ilman ajanvarausta 

toteutetut käynnit sekä puhelinneuvonta täydentyivät lyhytaikaisella sosiaaliohjauksella 

vuokranmaksuvaikeuksissa. Asunto kaikille -hankkeessa käynnistettiin monialainen 

kehittämistyö ja rakenteiden luominen asunnottomuustyön johtamisen ja yhteistyön 

jatkuvuuden varmistamiseksi. Kotoutumista edistettiin jatkamalla tiivistä yhteistyötä 

kuntakokeilun ja järjestöjen kanssa, jotta maahan muuttaneet ohjautuvat sujuvammin 

tarvitsemiinsa palveluihin. 

Matalan kynnyksen mielenterveys- ja päihdepalveluja vahvistettiin perustamalla kolme 

miepä-asemaa, jotka aloittivat toimintansa maaliskuussa ja ehtivät tuottaa vuoden aikana 

merkittävän asiakaskontaktimäärän (7.3.–21.12.2025 yhteensä 14 143). Asiakaspalautteen 

perusteella nopea avunsaanti koetaan vahvuudeksi, vaikka pitkäkestoisen tuen jatkumossa 

sekä resurssien riittävyydessä tunnistetaan kehittämistarpeita. Ennaltaehkäisevien 

palvelujen löydettävyyttä ja palveluohjausta vahvistettiin jatkokehittämällä Vantaan ja 

Keravan Hyvinvointitarjotinta sekä vahvistamalla henkilöstön HYTE-osaamista HYTE-polku-

koulutuksen avulla.  

Esihenkilöiden ja henkilöstön koulutuksissa vahvistettiin muun muassa syrjinnän ehkäisyä ja 

sensitiivistä kohtaamista sekä vahvistettiin yhdenvertaisia ja inklusiivisia toimintatapoja. 

Vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuutta edistettiin huomioimalla esteettömyys ja 

saavutettavuus palveluissa ja toimintaympäristöissä (esimerkiksi tilojen ja digitaalisten 

palvelujen saavutettavuus) sekä yhtenäistämällä tulkkauspalvelujen käyttöä ja lisäämällä 

sen seurantaa. 
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Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 

Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteistä toteutui 18 kokonaan 

ja 4 osittain. Vuonna 2025 keskeiset toimenpiteet kohdistuivat erityisesti palvelujen 

saavutettavuuden ja hoidon jatkuvuuden vahvistamiseen. Seniorineuvonnan 

puhelinpalvelussa yhteydenottoihin vastattiin tavoiteajassa, ja takaisinsoitot toteutuivat 

samana tai viimeistään seuraavana arkipäivänä. Toimintaa kehitettiin työnjaon ja 

ohjautuvuuden selkiyttämisellä, tiimin vahvistamisella sekä ottamalla chatbot käyttöön 

marraskuussa 2025. Suun terveydenhuollon puhelinpalvelu toimi pääosin tavoitetasolla sekä 

vastausprosentin että odotusaikojen osalta. Terveysasemien puhelinpalvelussa 

vastausprosentti ja jonotusajat olivat pääosin tavoitetasolla, mutta takaisinsoittojen 

toteutumisessa oli viiveitä. 

Kotihoidon omalääkärimallissa omalääkäri nimettiin lähes kaikille säännöllisen kotihoidon 

asiakkaille, ja pilotin laajentaminen ostokotihoitoon käynnistettiin. Lisäksi omaishoidon tuen 

perheille pilotoitiin kotiin vietävää lääkäripalvelua, jonka yhteydessä toteutetaan Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialueen vertaileva tieteellinen tutkimus. Omaishoidossa 

peittävyysprosentti nousi 0,2 prosenttiyksikköä (11/2025: 2,2 prosenttia), ja yli 75-

vuotiaiden omaishoitoperheiden määrä kasvoi noin 22 prosenttia (04/2024: 421, 11/2025: 

513). Omaishoitajien ja omaishoitoperheiden hyvinvointia tuettiin myös esimerkiksi 

hyvinvointia tukevien kotikäyntien ja erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien avulla.  

Kaatumisten ehkäisyä vahvistettiin osana ikääntyneiden palveluja ja arjen turvallisuutta. 

Työssä painotettiin kaatumisriskin tunnistamista ja puheeksiottoa palvelukontakteissa sekä 

yhteistyötä eri toimijoiden kanssa, jotta ikäihmisiä tavoitetaan myös kotona ja 

arkiympäristöissä. Lisäksi liikkumista ja tasapainoa tukevia toimintatapoja vahvistettiin 

palveluissa ja ohjauksessa, ja ikäihmisiä tuettiin turvalliseen liikkumiseen erityisesti 

liukkaiden kelien aikaan. 

Osallisuutta ja yhteisöllisyyttä vahvistettiin muun muassa tukemalla ikääntyneiden matalan 

kynnyksen kohtaamisia sekä ohjaamalla asukkaita järjestöjen, seurakuntien ja kuntien 

tarjoamaan toimintaan. Etsivää ja löytävää vanhustyötä kehitettiin, jotta yksinäisyyden, 

toimintakyvyn heikkenemisen tai palvelutarpeen kasautumisen riskissä olevat ikäihmiset 
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tavoitetaan aiempaa varhaisemmin ja ohjautuvat tarkoituksenmukaisen tuen piiriin. 

Vapaaehtoistoimintaa vahvistettiin yhteistyörakenteita selkiyttämällä ja tekemällä 

vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia näkyväksi osana ikääntyneiden arkea tukevia 

palveluja. 

4.3   Muiden hyvinvointisuunnitelman alaisten suunnitelmien 
toteutuminen 

Seuraavassa kuvataan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja lähisuhdeväkivallan 

ehkäisytyön toimintasuunnitelman toimenpiteiden toteutumista vuonna 2025. 

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen 

Vuoden 2025 alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toimenpiteistä kaksi toteutui 

kokonaan ja kahdeksan osittain. Yksikään toimenpide ei jäänyt täysin toteutumatta.  

Opiskeluhuollon palvelujen saatavuus ja toiminnan rakenteet ovat vahvistuneet. 

Henkilöstötilanne on parantunut merkittävästi, ja kuraattorien sekä psykologien vakanssit 

on saatu pääosin täytettyä, mikä on vähentänyt ostopalvelujen ja vuokratyövoiman tarvetta. 

Psykologille ja kuraattorille pääsy toteutuu pääosin lain edellyttämässä seitsemän päivän 

määräajassa. Opiskeluterveydenhuollossa palvelujen järjestäminen on vakiintunut, 

vastuulääkärit on nimetty oppilaitoksiin ja terveystarkastukset toteutuvat suunnitelman 

mukaisesti. Palveluista tiedottamista on jatkettu säännöllisesti oppilaille, opiskelijoille, 

huoltajille ja koulutuksen järjestäjille. 

Opiskelijoiden hyvinvointia tuetaan yhteisöllisellä opiskeluhuoltotyöllä ja ryhmämuotoisilla 

toiminnoilla, joissa vahvistetaan esimerkiksi kaveri- ja vuorovaikutustaitoja sekä mielen 

hyvinvointia. Kouluterveyskyselyn mukaan valtaosa oppilaista ja opiskelijoista kokee 

saavansa tukea mielialaan liittyviin huoliin, vaikka tulokset jäävät hieman valtakunnallisen 

keskiarvon alapuolelle. Palvelujen saavutettavuutta on parannettu kehittämällä 

verkkosivuja, pilotoimalla sähköistä ajanvarausta sekä uudistamalla asiakaspalautteen 

keruuta. Yhteistyörakenteet ovat selkiytyneet hyvinvointiryhmien, opiskeluhuollon tiimien 

sekä järjestöyhteistyön kautta. Kokonaisuutena tavoitteet etenevät, mutta useat 

toimenpiteet ovat vielä kehittämisvaiheessa.  

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 19 

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toteutuminen 

Kulttuurihyvinvointia on edistetty ja tehty näkyväksi eri tavoin. Kulttuurihyvinvoinnin sivut 

julkaistiin intrassa ja verkkosivuilla ja viestintää tehtiin aktiivisesti muun muassa 

sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa tapahtumissa. Ammattilaisten osaamista vahvistettiin 

esimerkiksi HYTE-polku-verkkokurssin kulttuurihyvinvoinnin sisältöjen avulla. Ammattilaisia 

koulutettiin ohjaamaan asiakkaita kulttuuripalveluihin ja ohjaamisessa hyödynnettiin 

hyvinvointitarjotinta. Verkostoyhteistyötä lisättiin (muun muassa Uudenmaan liiton 

tapaamiset). Kaikukortti otettiin käyttöön ja kortteja jaettiin ensimmäisen vuoden aikana yli 

2 100. Hyvinvointialueen palveluissa tarjottiin asiakkaille ja asukkaille erilaisia 

mahdollisuuksia kokea kulttuuria ja toimia luovasti. Tästä esimerkkinä muun muassa 

vanhuspalvelujen sekä sairaalapalvelujen yhteistyössä kaupunkien kulttuuripalvelujen 

kanssa toteuttamat toiminnot.  

Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelman toteutuminen 

Vuonna 2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähisuhdeväkivallan ehkäisytyö eteni 

pääosin suunnitellusti. Toiminta vahvistui erityisesti koulutusten, viestinnän ja 

verkostoyhteistyön osalta. 

Avainhenkilöverkosto on laaja, verkostoon kuuluu 80 ammattilaista, mutta erot 

osallistumisaktiivisuuden välillä ovat edelleen suuria. Keskeisten toimijoiden, kuten poliisin 

ja pelastuslaitoksen, osallistumista tulee edelleen vahvistaa. Myös sairaalapalveluiden ja 

terveysasemien ns. akuuttityöntekijöiden osallistumisen mahdollistamiselle tulisi löytää 

uusia tapoja. 

Ammattilaisten osaamista kehitettiin monipuolisesti (mm. verkkokoulutukset, kohdennetut 

koulutukset, Väkivaltafoorumi), mutta koulutusten saatavuudessa on edelleen eroja. 

Erityisesti työntekijöiden tuki akuuteissa tilanteissa kaipaa kehittämistä. Kirjaamisen 

kehittäminen aloitetaan suunnitellusti vasta vuonna 2026. 

Palvelutarpeiden tunnistaminen on lisääntynyt, mutta palveluketjujen systemaattinen 

kuvaaminen on vielä kesken. Monikulttuurisuuteen liittyviä väkivaltailmiöitä sekä 
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vammaisiin ja vanhuksiin kohdistuvaa väkivaltaa on nostettu aikaisempaa näkyvämmin esiin 

– toisaalta kaikenlaisen väkivallan kerrotaan lisääntyneen ja raaistuneen. 

Nuorten seurusteluväkivallan ehkäisyssä yhteistyö oppilaitosten ja järjestöjen kanssa on 

vahvistunut, ja viestintä sekä asukkaiden tavoittaminen on ollut aktiivista ja monikanavaista. 

Digitaaliset ja monikieliset ratkaisut ovat parantaneet palveluiden saavutettavuutta. 

Kokonaisuutena työ on kehittynyt oikeaan suuntaan, mutta vaikuttavuuden kannalta 

keskeistä on edelleen vahvistaa hyvinvointialuetasoista sitoutumista väkivallan ehkäisytyön 

käytäntöjen ja toimintatapojen yhtenäistämiseen sekä palveluketjujen ja moniammatillisen 

yhteistyön kehittämiseen. 

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026–2030 

5    Selkokielinen tiivistelmä 

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tukee 

asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä vuosina 2026–2030. 

Suunnitelmassa on kuvattu tärkeimmät tavoitteet ja sovitut toimet. Työtä tehdään yhdessä 

kuntien, HUS-yhtymän, järjestöjen ja muiden kumppanien kanssa.  

Suunnitelmassa on yksi yhteinen osa kaikille asukkaille. Lisäksi on omat suunnitelmat lapsille 

ja nuorille, työikäisille ja ikääntyneille. Mukana ovat myös ehkäisevän päihdetyön ja 

lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön suunnitelmat. 

Hyvinvointisuunnitelmassa on neljä painopistettä: 

• mielen hyvinvoinnin tukeminen 

• terveellisten elintapojen vahvistaminen 

• turvallisuuden tunteen lisääminen sekä 

• työ- ja toimintakyvyn vahvistaminen. 
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on, että ihmiset pärjäävät arjessa paremmin ja 

tarvitsevat vähemmän raskaita palveluja. Tavoitteena on myös, että asukas saa apua 

oikeaan aikaan ja helposti. Työtä suunnitellaan, toteutetaan ja seurataan eri palveluissa, 

työryhmissä ja esimerkiksi HYTE-neuvotteluissa. 

Kaikkien asukkaiden osalta keskitymme toimenpiteissä esimerkiksi  

• puhumme hyvinvoinnista ja ohjaamme ihmisiä heille sopiviin palveluihin. 

• ehkäisemme päihteiden aiheuttamia haittoja. 

• viestimme terveydestä ja turvallisuudesta selkeästi. 

• ehkäisemme onnettomuuksia, asunnottomuutta ja lähisuhdeväkivaltaa. 

• teemme alueen toimijoiden yhteistyöstä selkeämpää. Sovimme esimerkiksi yhteiset 

mittarit ja tavan kerätä, jakaa ja käyttää HYTE-tietoa. 

• järjestämme erilaisia tapaamisia, kuten seminaareja ja verkostotilaisuuksia. 

Osallistumme myös verkostoihin, joissa jaamme tietoa, opimme lisää ja sovimme 

yhteistyöstä.  

Suunnitelman toteutumista seurataan mittareilla ja vuosittaisilla raporteilla. Tuloksista 

kerrotaan aluevaltuustolle joka vuosi. Seuranta auttaa näkemään, mikä toimii ja mitä pitää 

muuttaa. 

6    Johdanto  

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen alueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelma muodostuu yleisestä, 

kaikki ikäryhmät kattavasta osiosta sekä ikäryhmäkohtaisista suunnitelmista: lasten ja 

nuorten, työikäisten sekä ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmista. 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman liitteenä on terveydenhuoltolain mukainen 

alueellinen neuvolasuunnitelma (Valtioneuvoston asetus 93/2025) sekä alueellinen 

opiskeluhuoltosuunnitelma (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13a §). Lisäksi osana 

hyvinvointisuunnitelmaa ovat myös alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma ja 

lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma.  
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7     Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueella 

Hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat valtakunnalliset strategiset tavoitteet 2025–2029, 

joissa painottuvat väestön hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden vahvistaminen, 

yhdenvertaiset palvelut, kustannusvaikuttavuus sekä vaikuttavuusperustainen johtaminen. 

(Hyvinvointialueiden valtakunnallisissa tavoitteissa painottuu vaikuttavuus   - Sosiaali- ja 

terveysministeriö). Terveydeksi-ohjelma 2024–2027 suuntaa koko maassa toimia 

kansansairauksien ehkäisyyn, lasten ja nuorten hyvinvointiin, yksinäisyyden vähentämiseen 

sekä terveellisten elämäntapojen ja mielenterveyden edistämiseen poikkihallinnollisesti.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2025–2029 perustuu neljään 

painopisteeseen:  

• palvelumme vastaavat kokonaisvaltaisesti asukkaiden tarpeisiin 

• olemme luotettava työnantaja ja hyvä työyhteisö 

• teemme vaikuttavaa yhteistyötä asukkaiden parhaaksi 

• huolehdimme kestävästä taloudesta. 

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tukevat erityisesti asukkaiden tarpeisiin 

vastaamista kokonaisvaltaisesti ja yhteistyötä asukkaiden parhaaksi. Strategiaa ohjaavat 

myös palvelulupaus, visio ja missio. Hyvinvointialueen palvelulupaus on 

• toteutamme palvelut asiakaslähtöisesti ja vaikuttavasti.  

• kohtaamme asiakkaamme arvostavasti ja asiantuntevasti.  

• asiakas saa tarvitsemansa palvelun oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti sekä 

• toimimme ennaltaehkäisevästi ja varmistamme hoidon ja palvelun jatkuvuuden.  

Hyvinvointisuunnitelman keskeisenä tavoitteena onkin vahvistaa vaikuttavaa 

ennaltaehkäisevää työtä. Visio ”olemme vakaa edelläkävijä – asukkaat luottavat 

palveluihimme” ja missio ”vahvistamme asukkaidemme hyvinvointia, terveyttä ja 

turvallisuutta elämän joka vaiheessa” korostavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
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keskeistä roolia hyvinvointialueen perustehtävässä. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 

strategia 2025–2029.) 

Hyvinvointialueen uudistusohjelma 2024–2030 tukee strategian toimeenpanoa. Ohjelmassa 

painotetaan peruspalvelujen vahvistamista ja tiivistä yhteistyötä kaupunkien sekä 

kolmannen sektorin kanssa, jotta palvelurakennetta voidaan keventää, ehkäistä 

raskaampien palvelujen tarvetta ja parantaa palvelujen saatavuutta. Lisäksi uudistusohjelma 

kehittää palvelurakennetta ja -prosesseja, vahvistaa digitaalisia ja sujuvia asiointitapoja, 

edistää asukaslähtöisyyttä sekä tukee henkilöstön hyvinvointia ja osaamista. Samalla se 

edellyttää yhtenäisiä ja yhdenvertaisia toimintatapoja, jotta palvelut tuotetaan laadukkaasti, 

kustannusvaikuttavasti ja koko alueen tarpeisiin johdonmukaisesti. Hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyöllä on merkittävä rooli erityisesti raskaampien palvelujen tarpeen 

ehkäisemisessä. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma 2024–2030.) 

7.1   Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön kytkeytyvät 
hyvinvointialueen muut ohjelmat ja suunnitelmat 

Hyvinvointialueella on laadittu tai laaditaan vuoden 2025 aikana useita eri ohjelmia ja 

suunnitelmia, jotka kytkeytyvät alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan. Seuraavassa tiiviit 

kuvaukset keskeisistä asiakirjoista.  

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma on aluevaltuuston hyväksymä asiakirja, jossa 

kuvataan asukkaiden ja asiakkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä sitä, 

miten hyvinvointialue edistää yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Ohjelmaan on asetettu 

tavoitteita ja toimenpiteitä asukkaiden ja asiakkaiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden 

edistämiseksi.  

Kaksikielisyysohjelma 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen, ja sen velvollisuutena on turvata 

suomen- ja ruotsinkielisen väestön kielelliset oikeudet kaikissa palveluissa. 

Kaksikielisyysohjelma tukee henkilöstöä lainsäädännön mukaisten kielellisten oikeuksien 
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toteuttamisessa ja varmistaa, että asiakkaan oikeus saada palvelua omalla äidinkielellään 

huomioidaan johdonmukaisesti kaikessa toiminnassa. Ohjelma kohdistuu asiakkaisiin, 

palveluja tuottavaan henkilöstöön sekä tukipalveluihin. 

Omavalvontaohjelma ja -suunnitelma 

Omavalvontaohjelmassa kuvataan, miten sosiaali- ja terveydenhuollon sekä Keski-

Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelujen toteutumista, laatua, turvallisuutta ja 

yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. Ohjelmaa 

täydentävät omavalvontasuunnitelmat sekä asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen linkittyy vahvasti myös hyvinvointialueen 

omavalvontaan. 

Onnettomuuksien ehkäisyn vuosisuunnitelma 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos laatii vuosittain onnettomuuksien ehkäisyn suunnitelman. 

Onnettomuuksien ehkäisyn suunnitelmassa määritetään kokonaisuutena pelastuslaitoksen 

valvontatoiminta, asiantuntijapalvelut sekä turvallisuusviestintä. Suunnitelma sisältää 

riskiperusteisesti valitut toiminnan painopisteet sekä onnettomuuksien ehkäisyyn 

suunnitellut resurssit. Toiminnan tavoitteena on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien 

ehkäiseminen, varautuminen onnettomuuksien torjuntaan, asianmukainen toiminta 

onnettomuus- ja vaaratilanteissa sekä onnettomuuksien seurauksien rajoittaminen. 

Järjestöyhteistyön toimintasuunnitelma 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyön toimintasuunnitelma on ohjaa 

järjestöyhteistyön kehittämistä vuosina 2025–2030. Suunnitelmassa korostetaan 

hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyön merkitystä ja konkretisoidaan järjestöyhteistyön 

roolia hyvinvointialueen toiminnassa. Vaikka suunnitelma ei ole lakisääteinen, sillä on vahva 

asema osana hyvinvointialueen strategista ohjausta, alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 

sekä järjestöyhteistyön neuvottelukunnan työtä ja yhteistyön seurantaa. 
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Yleiset ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista vuosille 2025–2029 

Viestintä on keskeinen osa hyvinvointialueen johtamista. Luotettava ja asukkaat tavoittava 

viestintä edistää hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta sekä tukee VAKEn matkaa kohti 

Suomen luotettavinta ja vakainta hyvinvointialuetta. Viestinnän periaatteet tukevat 

päivittäisessä viestinnässä. Tavoitteena on, että  

• viestintä on strategista ja suunnitelmallista, 

• vahvistamme luottamusta, 

• toimimme asiakaslähtöisesti, 

• varaudumme kriisi- ja häiriötilanteisiin ja  

• otamme kaikki vastuuta viestinnästä ja arvostavasta vuorovaikutuksesta. 

Ilmasto-ohjelma 

Ilmasto-ohjelmassa asetetaan tavoitteet, joiden avulla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

vähentää päästöjään ja pyrkii kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessä. 

Hyvinvointialue voi edistää ilmasto- ja ympäristöystävällisyyttä kehittämällä toimintaansa 

ympäristövastuulliseen suuntaan. Vähentämällä turhaa kulutusta ja hävikkiä sekä tekemällä 

mahdollisuuksien mukaan ekologisesti kestäviä hankintoja hyvinvointialue voi osaltaan 

vaikuttaa ilmaston ja ympäristön tilaan. Ohjelmassa kuvataan muun muassa planetaarista 

terveyttä ja hyvinvointia, jotka tarkoittavat sitä, että ihmisen ja muun luonnon terveys ja 

hyvinvointi ovat riippuvaisia toisistaan. 

Monimuotoisuusohjelma 

Monimuotoisuusohjelma ohjaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen työtä kohti 

yhdenvertaista, turvallista ja monimuotoisuutta arvostavaa työyhteisöä. Sen tavoitteena on 

vahvistaa henkilöstökokemusta, työhyvinvointia sekä työn veto ja pitovoimaa huomioimalla 

työntekijöiden erilaiset taustat ja tarpeet. Ohjelma painottuu erityisesti johtamisen, 

työyhteisöjen arjen ja rekrytoinnin kehittämiseen konkreettisilla -toimenpiteillä.  

(Monimuotoisuusohjelma.) 
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7.2    Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen 

Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen tarkoittaa sellaisten vältettävissä olevien ja 

epäoikeudenmukaisten erojen vähentämistä, jotka liittyvät esimerkiksi koulutukseen, 

tulotasoon, työllisyyteen, elinoloihin ja palvelujen saatavuuteen. Vaikka väestön 

keskimääräinen hyvinvointi ja terveys ovat parantuneet, erot eri väestöryhmien välillä ovat 

säilyneet tai jopa kasvaneet. Erojen kaventaminen edellyttää poikkihallinnollista yhteistyötä, 

päätösten vaikutusten ennakkoarviointia sekä toimia, jotka kohdistuvat erityisesti 

heikommassa asemassa oleviin ryhmiin ja hyvinvoinnin taustatekijöihin jo varhaisessa 

vaiheessa. (Hyvinvointi- ja terveyserot - THL) 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä on tärkeä pysähtyä tarkastelemaan säännöllisesti 

esimerkiksi hyvinvointia tukevien palvelujen saatavuuteen ja käyttöön liittyviä erilaisia 

esteitä. Palvelujärjestelmän eriarvoisuutta syntyy erityisesti palvelujen kustannuksista, 

tiedon ja osaamisen epätasaisesta jakautumisesta, palvelujen alueellisesta 

saavutettavuudesta sekä asenteista. Korkeat asiakasmaksut ja matkakulut voivat estää 

pienituloisia hakeutumasta hoitoon, puutteellinen tieto tai digiosaaminen voivat vaikeuttaa 

palvelujen käyttöä ja pitkät etäisyydet voivat heikentää ennaltaehkäisevien palvelujen 

hyödyntämistä. Kielteiset kokemukset tai asenteet voivat puolestaan vähentää luottamusta 

palvelujärjestelmään. (Hyvinvointi- ja terveyserot - THL.) 

Terveyseroja voidaan kaventaa purkamalla eriarvoisuutta vaikuttamalla hyvinvoinnin 

sosiaalisiin taustatekijöihin. Tämä tarkoittaa sosiaalisen eriarvoisuuden vähentämistä (kuten 

koulutus, tulonjako ja työllisyys), terveellisten elinolojen turvaamista, haitallisille tekijöille 

altistumisen vähentämistä, haavoittuvassa asemassa olevien tukemista sekä sen 

varmistamista, että palvelut ovat kaikille yhdenvertaisesti saatavilla ja laadukkaita. 

(Hyvinvointi- ja terveyserot - THL) 

Yhdenvertaisuuden edistäminen  

Etuoikeuskehän avulla voidaan tehdä näkyväksi sitä, miten etuoikeudet ja eriarvoisuus 

rakentuvat yhteiskunnassa ja palveluissa. Kehän keskellä ovat ihmiset, jotka vastaavat 

yhteiskunnassa vallitsevaa “normia” (esimerkiksi enemmistökieli, hyvä terveys, riittävä 
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toimeentulo). He kohtaavat arjessaan vähemmän esteitä ja hyötyvät usein huomaamattaan 

rakenteellisista etuoikeuksista. Kehän reunoille sijoittuvat ihmiset, joiden taustaan tai 

elämäntilanteeseen liittyy tekijöitä, jotka lisäävät syrjinnän, esteiden tai ulossulkemisen 

riskiä (esimerkiksi vammaisuus, köyhyys, kieli‑ tai kulttuurivähemmistöön kuuluminen). 

(Yhdenvertaisuuden edistäjän opas.) Yhdenvertaisuutta esimerkiksi palveluissa kuvataan 

tarkemmin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmassa.  

Vammaisia henkilöitä koskevat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kysymykset ulottuvat 

kaikkiin ikäryhmiin. YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksien yleissopimuksen (tämä 

lisättävä lähteisiin) keskeisinä periaatteina ovat syrjinnän kielto, yhdenvertaisen kohtelun 

periaate sekä esteettömyys ja saavutettavuus laaja-alaisesti ymmärrettynä. Vammaisten 

henkilöiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen läpileikkaa suunnitelmia eri ikäryhmissä. 

Vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen perustuu 

yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja itsemääräämisoikeuden vahvistamiseen. 

(vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf.) 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kaksikielisenä hyvinvointialueena varmistaa 

kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen järjestämisessä ja 

tuottamisessa. Hyvinvointialueen palvelut on järjestettävä niin, että asukkaita ja palvelujen 

käyttäjiä pystytään palvelemaan suomeksi tai ruotsiksi kaikilla hyvinvointialueen 

tehtäväalueilla. Kaksikielisyyttä edistetään hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman 

mukaisesti. 

Hyvinvointialueen vieraskielisen väestön osuus tulee kasvamaan tulevaisuudessa edelleen. 

Esimerkiksi Vantaan kaupungin oman ennusteen mukaan vieraskielisen väestön osuus 

kasvaa ollen vuonna 2040 noin 44 prosenttia koko väestöstä. Kotoutumisen onnistuminen 

onkin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen kysymys. Kotoutuminen on usein pitkän aikavälin prosessi, jossa arjen 

perusedellytykset, kuten toimeentulo, asuminen, kielitaito, palvelujen saavutettavuus ja 

osallisuus kytkeytyvät suoraan terveyteen, toimintakykyyn ja työllistymisen edellytyksiin. 

Kotoutumiseen liittyvät haasteet korostuvat erityisesti palvelujärjestelmän 

monimutkaisuudessa ja arjen kuormitustekijöiden kasautumisessa.  
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Kielelliset ja kulttuuriset esteet voivat hidastaa oikea-aikaista avun saamista ja heikentää 

luottamusta palveluihin. Digitaalisten asiointikanavien yleistyessä osa asiakkaista tarvitsee 

tukea palveluihin hakeutumisessa, ajanvarauksessa ja etuuksien hakemisessa. Lisäksi työ- ja 

opiskelupolkujen katkokset, työttömyys, asumisen epävarmuus ja taloudellinen niukkuus 

lisäävät palvelutarvetta. Myös traumataustat ja pitkittynyt stressi voivat ilmetä somaattisina 

oireina tai toimintakyvyn laskuna ja edellyttävät sensitiivistä tunnistamista. Tärkeää on 

tunnistaa myös, että eri taustoista tulleilla väestöryhmillä terveyteen vaikuttavat riskitekijät 

ja suojaavat tekijät voivat painottua eri tavoin kuin valtaväestössä, mikä voi heijastua 

palvelutarpeeseen. Ikäryhmittäisissä tarkasteluissa on lisäksi tarpeen tunnistaa, että osalla 

maahan muuttaneista ikääntymiseen liittyvät toimintakyvyn muutokset ja palvelutarpeet 

voivat ilmetä jo nuoremmissa ikäryhmissä. Kotoutumista voidaan vahvistaa tiivistämällä 

hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteistyötä (esimerkiksi asiakasohjaus, viestintä ja 

konsultaatiot) ja hyödyntämällä kolmannen sektorin matalan kynnyksen toimintaa.  

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa hyödynnettiin hyvinvointialueen asiakasraatien 

(lastensuojelun jälkihuollon nuorten Meliora sekä työ- ja päivätoiminnan asiakasraadit) 

kokemustietoa. Asiakasraatien näkemyksissä korostui, että hyvinvointi rakentuu arjen 

perusasioista: riittävästä unesta, säännöllisestä ruokarytmistä, omasta rauhasta, 

turvallisesta elinympäristöstä sekä palautumisesta ja arjen merkityksellisistä hetkistä. 

Hyvinvointia vahvistavat myös myönteiset ihmissuhteet ja osallisuus – kuulluksi tulemisen 

kokemus, vertaistuki ja mielekäs ryhmätoiminta vähentävät yksinäisyyttä ja tukevat mielen 

hyvinvointia. 

Keskusteluissa asiakasraatien kanssa nousi esiin useita hyvinvointi- ja terveyseroja lisääviä 

tekijöitä. Taloudellinen niukkuus rajoittaa mahdollisuuksia terveelliseen ruokaan, 

harrastamiseen ja kodin ulkopuoliseen tekemiseen, ja erityisesti Melioran nuoret korostivat 

itsenäistymisen tuen tarvetta (esimerkiksi oman talouden ja arjen hallinta). Työ- ja 

päivätoiminnan asiakasraadissa painotettiin puolestaan henkilökohtaisen avun sekä 

kuljetuspalvelujen merkitystä arjen aktiivisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin 

mahdollistajina. Lisäksi raatilaiset tunnistivat palvelujen saavutettavuuteen liittyviä esteitä: 

hoitoon pääsy sekä puhelin- ja digipalvelujen käytettävyys voivat vaikeuttaa avun saamista.  
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Keskusteluissa korostui myös luottamuksen ja kohtaamisen merkitys: luottamus heikkenee, 

jos asiakas ei koe tulevansa kuulluksi, jos kokemukset ovat kielteisiä tai jos työntekijät 

vaihtuvat usein. Keskeistä onkin vahvistaa hoidon ja tuen jatkuvuutta sekä varmistaa 

inhimillinen ja kunnioittava vuorovaikutus, joka tukee osallisuutta ja sitoutumista 

palveluihin. 

Asiakasraatien keskusteluissa korostui myös kuntouttavan työtoiminnan merkitys 

osallisuuden, arjen hallinnan sekä työ- ja toimintakyvyn tukena. Toiminta tuo arkeen rytmiä 

ja mielekästä tekemistä sekä vahvistaa taitoja, itseluottamusta ja sosiaalisia taitoja. 

Tulevissa muutoksissa onkin tärkeää, että nämä hyödyt säilyvät ja että osallistuminen on 

myös taloudellisesti mahdollista. Työosuusrahan merkittävä pieneneminen on lisännyt 

joillekin asiakkaille osallistumisen taloudellisia esteitä. 

8     Hyvinvointia ja terveyttä edistetään yhteistyössä   

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen rakentuu 

tiiviille, tavoitteelliselle ja jatkuvalle yhteistyölle alueen kaupunkien, HUS-yhtymän, 

järjestöjen sekä muiden keskeisten toimijoiden kanssa. Yhteistyötä ohjaavat 

hyvinvointialueen strategia, lakisääteiset HYTE‑neuvottelut sekä alueelliset teema- ja 

ikäryhmäkohtaiset työryhmärakenteet, joissa varmistetaan yhteinen tilannekuva, tavoitteet 

ja toimenpiteet. 

Alueellisissa HYTE-neuvotteluissa kootaan yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuva, 

tunnistetaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia sekä 

määritetään yhteistyön painopisteitä ja toimenpiteitä. Neuvotteluihin osallistuvat 

hyvinvointialue, kaupungit, HUS-yhtymä ja järjestöjen edustajat. Neuvottelut muodostavat 

pysyvän foorumin, jossa seurataan tavoitteiden edistymistä, tarkastellaan ilmiöitä 

poikkihallinnollisesti ja sovitetaan yhteen eri toimijoiden hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä. Jatkuvan neuvottelumallin myötä yhteistyö on ympärivuotista ja 

mahdollistaa nopean reagoinnin nouseviin ilmiöihin. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä kaupunkien kanssa 

organisaatioiden eri tasoilla. Hyvinvointialueen edustajat ovat aktiivisesti mukana Keravan 
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kaupungin HYTE-ohjausryhmässä ja asiantuntijatasoisessa hyvinvointiryhmässä sekä 

Vantaan kaupungin HYTE-johtoryhmässä ja asiantuntijatasoisessa koordinaatioryhmässä. 

Hyvinvointialueen ja kaupunkien HYTE-koordinaattorit ovat yhteydessä viikoittain ja 

yhteensovittavat muun muassa alueellista sekä kaupunkien omia hyvinvointikertomus- ja 

suunnitelmaprosesseja.  

Yhteistyötä tehdään laajasti myös eri verkostoissa ja työryhmissä. Hyvinvointialueen 

ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät kokoavat yhteen hyvinvointialueen, järjestöjen ja 

vaikuttamistoimielinten asiantuntijoita. Ryhmät tuottavat tietoa alueelliseen 

hyvinvointikertomukseen ja ‑suunnitelmaan sekä tukevat tavoitteiden ja toimenpiteiden 

määrittelyssä ja niiden toimeenpanossa.  

Lisäksi alueella toimii useita teema- ja yhdyspintaryhmiä, kuten työllistymisen edistämisen, 

ehkäisevän päihdetyön, turvallisuussuunnittelun ja -viestinnän, lähisuhdeväkivallan 

ehkäisytyön, opiskeluhuollon, perhekeskustoiminnan ja elintapaneuvonnan 

yhteistyöverkostoja. Näissä tarkennetaan eri toimijoiden rooleja, sovitaan työnjaosta ja 

kehitetään yhteisiä palveluja. Eri toimijoiden kanssa tehtävää teema- ja ikäryhmäkohtaista 

yhteistyötä avataan tarkemmin hyvinvointisuunnitelman liitteenä olevissa suunnitelmissa.  

Järjestöjen kanssa tehtävä yhteistyö on tärkeä osa alueellista HYTE‑työtä. Järjestöyhteistyön 

neuvottelukunta ja järjestöjen teemaryhmät varmistavat, että kolmannen sektorin 

osaaminen ja vapaaehtoistoiminta kytkeytyvät osaksi hyvinvointialueen kokonaisuutta. 

Järjestöjen näkökulma tuodaan mukaan myös HYTE‑neuvotteluihin, ikäryhmäkohtaisiin 

työryhmiin ja erilaisiin HYTE-prosesseihin, kuten hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 

valmisteluun, toteutukseen, seurantaan ja arviointiin. Järjestöt ovat keskeisessä roolissa 

myös muun muassa hyvinvointitarjottimen kehittämisessä.  

Yhteistyö perustuu ajantasaiseen tietoon, jota kootaan muun muassa kansallisesta 

indikaattoritiedosta ja alueellisista selvityksistä. Tiedolla johtamista kehitetään yhdessä 

kaupunkien ja HUS-yhtymän kanssa, tavoitteena yhtenäinen ja vaikuttavuuteen perustuva 

päätöksenteon tuki. Verkostoissa tehdään myös yhteistä analyysia hyvinvointihaasteiden 

juurisyistä ja toimintaympäristön muutoksista. Tulevaisuudessa tavoitteena on tuoda myös 
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esimerkiksi järjestöjen tuottama tieto kiinteämmäksi osaksi hyvinvoinnin ja terveyden 

tiedolla johtamista.  

HYTE-yhteistyö on tiivistä myös Uudenmaan hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän välillä. 

Yhteistyötä koordinoidaan HUS-järjestämissopimuksen mukaisessa Uudenmaan HYTE-

teemaryhmässä. Ryhmässä rakennetaan alueellista tilannekuvaa, yhteensovitetaan 

alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä sekä sovitaan yhteisistä alueellisista 

HYTE-toimenpiteistä.  

HUS-yhtymän kanssa yhteistyötä tehdään muun muassa segmenttiryhmien ja 

palveluketjutyön kautta. Palveluketjutyöhön kytketään tulevaisuudessa vahvemmin mukaan 

myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulma. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on luonteeltaan poikkihallinnollista, ja työn 

onnistuminen edellyttää toimijoiden välistä avointa vuoropuhelua, yhteisiä rakenteita sekä 

selkeää työnjakoa. Alueellista yhteistyötä vahvistetaan edelleen kehittämällä yhteisiä 

toimintamalleja, tukemalla palveluohjausta organisaatiorajojen yli, tekemällä näkyväksi 

verkostojen roolia sekä varmistamalla tiedon kulku eri foorumeiden välillä. Yhteistyön 

tavoitteena on, että alueen asukkailla on mahdollisuus terveelliseen, turvalliseen ja 

toimintakykyiseen arkeen, jossa palvelut ja tuki rakentuvat sujuvasti eri toimijoiden 

yhteistyönä. 

9     Koko väestöä koskevat alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet 

Hyvinvointisuunnitelman ja ikäryhmäkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien painopisteet 

muodostettiin kansallisen indikaattoritiedon sekä eri ammattilaisten, verkostojen ja 

asukkaiden tuottaman kokemustiedon pohjalta. Lisäksi painopisteiden valinnassa vaikuttivat 

myös eri organisaatioiden strategiset tavoitteet sekä hyvinvointialueen ja kaupunkien 

valitsemat yhteiset strategiset tavoitteet (lasten ja nuorten hyvinvointi, segregaation 

ehkäisy ja työllisyys). Kerätystä tiedosta muodostettiin alueen yhteiset painopiste-

ehdotukset HYTE-neuvotteluissa. Hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmät hyväksyivät 

painopisteet joulukuussa 2025.  
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9.1     Painopisteet 

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat  

• mielen hyvinvoinnin parantaminen 

• terveellisten elintapojen vahvistaminen 

• turvallisuuden tunteen lisääminen sekä  

• työ- ja toimintakyvyn vahvistaminen. 

Mielen hyvinvoinnin parantamisella tarkoitamme psyykkisten voimavarojen, kuten 

stressinhallinnan, resilienssin ja tunnetaitojen vahvistamista sekä osallisuuden, 

yhteisöllisyyden ja turvallisten ihmissuhteiden tukemista. Se sisältää myös arjen sujuvuuden, 

mielekkyyden ja kuormitusta vähentävien elinympäristöjen edistämisen sekä oikea‑aikaisen, 

matalan kynnyksen tuen ja palvelujen varmistamisen. Tavoitteena on, että ihmisillä on 

paremmat edellytykset selviytyä arjesta, kokea merkityksellisyyttä ja osallistua 

täysipainoisesti yhteiskuntaan. 

Terveellisillä elintavoilla tarkoitamme arkisia valintoja, jotka tukevat terveyttä, 

toimintakykyä ja hyvinvointia pitkällä aikavälillä. Niihin kuuluvat monipuolinen ja 

kohtuullinen ruokavalio, riittävä liikunta ja uni, päihteiden käytön vähentäminen, 

tupakoimattomuus sekä stressin hallinta ja palautumisesta huolehtiminen. Terveelliset 

elintavat edistävät sekä fyysistä että psyykkistä terveyttä ja ehkäisevät monia sairauksia. 

Turvallisuudella tarkoitamme tilaa ja kokemusta, jossa ihmisen henki, terveys, hyvinvointi ja 

perusoikeudet eivät ole uhattuina. Se sisältää sekä fyysisen turvallisuuden (esimerkiksi 

tapaturmien, väkivallan ja onnettomuuksien ehkäisy) että psyykkisen ja sosiaalisen 

turvallisuuden (ennakoitavuus, luottamus, oikeudenmukainen kohtelu ja kuulluksi 

tuleminen). Turvallisuus muodostuu yksilön, yhteisöjen ja yhteiskunnan toiminnasta, 

rakenteista ja palveluista, jotka yhdessä luovat vakaat ja luotettavat edellytykset arjessa 

elämiselle. Onkin tärkeää lisätä asukkaidemme luottamusta alueen erilaisiin palveluihin ja 

toimijoihin.  

Työ‑ ja toimintakyvyn vahvistamisella tarkoitamme ihmisen fyysisten, psyykkisten, 

sosiaalisten ja kognitiivisten voimavarojen tukemista siten, että hän pystyy selviytymään 
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arjen tehtävistä, osallistumaan työelämään tai muuhun mielekkääseen toimintaan sekä 

ylläpitämään itsenäistä elämää. Se sisältää terveyden ja toimintakyvyn edistämisen, 

osaamisen ja motivaation vahvistamisen sekä työ‑ ja toimintaympäristöjen kehittämisen 

ihmisen tarpeita vastaaviksi. 

9.2     Tavoitteet ja toimenpiteet  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan pääosin 

ikäryhmäkohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa sekä alueellisessa ehkäisevän päihdetyön 

suunnitelmassa ja lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelmassa. Tähän yleiseen 

osioon on kuitenkin haluttu nostaa keskeiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koko 

väestöä koskevat yhteiset tavoitteet sekä niihin liittyvät toimenpiteet. Tavoitteita, 

toimenpiteitä, mittareita, vastuutahoja ja kumppaneita kuvataan taulukossa 2. 

Ikäryhmäkohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan ikäryhmäkohtaisissa suunnitelmissa 

(liitteet 1, 2 ja 3). 

Taulukko 2. Koko väestöä koskevat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet, 

toimenpiteet ja mittarit  

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

YLEISET 

Alueellinen 

hyvinvoinnin ja 

terveyden 

edistämistyö on 

vaikuttavaa ja 

tiedolla johdettua. 

Teemme aktiivisesti toimia 

HYTE-kerroin 

toimintamallien ja 

kirjaamisen vahvistamiseksi. 

(Tarkemmat HYTE-kertoimen 

liittyvät toimenpiteet kirjattuna 

ikäryhmäkohtaisiin 

liitesuunnitelmiin)  

HYTE-kerroin 

2025: 24 

2029: 45 

 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(viestinnän ja 

vaikuttamisen 

palvelualue) 

Yhteistyö: 

Hyvinvointialueen 

muut toimialat, 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

kaupunkien eri 

palvelut (esim. 

NEET-nuoret ja 

elintapaneuvonta), 

HUS-yhtymä 

Verkostot: 

Hyvinvointialueen 

HYTE-kerroin 

asiantuntijaryhmä 

1. Kehitämme 

toimintakulttuuria ja 

vahvistamme henkilöstön 

osaamista siten, että 

asiakkaan hyvinvointi ja 

terveys otetaan 

kokonaisvaltaisesti puheeksi. 

Tuemme puheeksiottoa ja 

palveluohjausta 

jalkauttamalla ja 

kehittämällä yhteisiä 

työvälineitä, kuten 

hyvinvointilähetekäytäntöjä. 

2. Laajennamme 

hyvinvointitarjottimen 

käyttöä integroimalla sen 

osaksi palvelu- ja 

hoitopolkuja. Ohjaamme 

asukkaita nykyistä paremmin 

1. HYTE-

polkukoulutuksen 

käyneiden määrä 

2025:  

Hyte-polku 1 

677 

Hyte-polku 2 

591 

2030: 

koulutuksen 

käyneiden määrä 

kasvaa vuosittain 

Puheeksioton 

työohjesivun (Intra) 

käyttö 

2025: 730 

näyttökertaa 

2030: näyttökerrat 

lisääntyvät vuosittain 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(viestinnän ja 

vaikuttamisen 

palvelualue sekä 

Keski-Uudenmaan 

Pelastuslaitos) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 

kaupunkien eri 

palvelut, 3. ja 4. 

sektorin toimijat, 

HUS-yhtymä 

Verkostot: HYTE-

avainhenkilö-

verkosto 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

järjestöjen ja kuntien 

tarjoamiin HYTE-palveluihin.  

3. Vahvistamme Keski-

Uudenmaan 

pelastuslaitoksen 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä tekemällä 

työtä näkyväksi yhdessä 

henkilöstön kanssa ja 

tarjoamalla henkilöstölle 

HYTE-koulutusta. 

4. Edistämme 

kulttuurihyvinvointia 

tukemalla hyvinvoinnin ja 

terveyden puheeksiottoa 

sekä ohjaamalla asiakkaita 

kulttuuri- ja vapaa-ajan 

palveluihin, esimerkiksi 

Kaikukortin ja muiden 

matalan kynnyksen 

osallistumismahdol-

lisuuksien avulla. Teemme 

yhteistyötä kulttuuri- ja 

liikuntakysymyksissä 

esimerkiksi VAKEn vammais- 

ja vanhuspalvelujen sekä 

kaupunkien liikunta- ja 

kulttuuripalvelujen 

yhteistyöverkostossa. 

Kehitetyt 

lähetekäytännöt 

2025: uusi mittari 

 

2030: 

lähetekäytäntöjä on 

kehitetty 

2. Hyvinvointi-

tarjottimen 

kävijämäärä 

Tammi-syyskuu 

2025: 9 800 

Vuonna 2029: kasvaa 

40 % lähtövuoden 

tasosta 

HYTE-palveluihin 

siirtyneiden määrä 

Tammi-syyskuu 

2025: 491 

Vuonna 2029: kasvaa 

lähtötasosta 40 % 

 

3. Pelastuslaitoksen 

HYTE-koulutuksen 

käyneiden määrä 

2025: uusi mittari 

2030: 100 henkilöä 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

 Pelastuslaitoksen 

HYTE-työn 

kuvaaminen 

2025: Työtä ei ole 

kuvattu 

2030: työtä on 

kuvattu yhdessä 

henkilöstön kanssa 

4. Jaettujen 

Kaikukorttien määrä 

2025: yli 2 100 

2030: 3 400  

Tiivistämme alueen 

toimijoiden HYTE tiedolla 

johtamisen yhteistyötä 

rakentamalla yhteiset 

seurantaindikaattorit ja 

toimintamallin tiedon 

keräämiseen, jakamiseen ja 

hyödyntämiseen (muun 

muassa paikallinen 

tiedonkeruu, järjestötiedon 

hyödyntäminen ja HYTE-

raportoinnin kehittäminen). 

 

Tiedolla johtamisen 

kyvykkyys 

2025: ymmärtävän 

organisaation taso 

2030: analyyttisen 

organisaation taso 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(viestinnän ja 

vaikuttamisen 

palvelualue, HYTE) 

ja tiedolla 

johtamisen palvelut 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 

kaupungit (HYTE-

koordinaatio ja 

tiedolla 

johtaminen), 3. 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

sektorin toimijat, 

HUS 

Verkostot: 

Uudenmaan HYTE-

teemaryhmä 

Järjestämme erilaisia 

kohtaamisen paikkoja 

(esimerkiksi seminaarit, 

verkosto- ja 

teematapaamiset sekä 

ilmiötyöpajat) ja 

osallistumme verkostoihin, 

joissa vaihdamme tietoa, 

lisäämme ymmärrystä ja 

sovimme mahdollisesta 

yhteistyöstä esimerkiksi 

HYTE-työhön, 

turvallisuussuunniteluun ja 

segregaation ehkäisyyn 

liittyen.  

Järjestetyt 

tilaisuudet 

2025: uusi mittari 

2030: erilaisia 

tilaisuuksia on 

järjestetty vuosittain 

(1–2 tilaisuutta 

vuodessa per 

kaupunki) 

 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(viestinnän ja 

vaikuttamisen 

palvelualue, HYTE) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 

kaupungit (HYTE-, 

turvallisuus- ja 

segregaation 

ehkäisytyön 

koordinaatio), 3. 

sektorin toimijat, 

HUS-yhtymä 

Verkostot: Vantaan 

kaupungin 

aluejohtoryhmät 

Painopisteiden mukaiset 

HYTE-teemavuodet 

vahvistavat HYTE-työtä ja 

Teemavuosien 

toteutuminen 

2025: uusi mittari 

Vastuu: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

sen näkyvyyttä. Tuomme 

painopisteitä esiin muun 

muassa yhteistyön ja 

osaamisen kehittämisessä, 

viestinnässä ja HYTE-

raportoinnissa. 

2030: teemavuodet 

ovat toteutuneet ja 

teemat ovat 

näkyneet eri tavoin 

muun muassa 

osaamisen 

kehittämisessä, 

viestinnässä ja HYTE-

raportoinnissa 

(viestinnän ja 

vaikuttamisen 

palvelualue) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 

kaupungit (HYTE-

koordinaatio), 3. 

sektorin toimijat, 

HUS-yhtymä 

 

Verkostot: 

Uudenmaan HYTE-

teemaryhmä 

MIELEN HYVINVOINNIN PARANTAMINEN 

Vapaaehtois-

toiminta tukee 

asukkaiden 

hyvinvointia ja 

osallisuutta. 

Kartoitamme alueen 

vapaaehtoistoiminnan 

mahdollisuuksia ja 

vahvistamme toiminnan 

kytkeytymistä alueen 

palveluihin.  

Vapaaehtois-

toiminnan 

kartoittaminen 

2025: uusi mittari 

2030: vapaaehtois-

toimintaa ja 

toimijoita on 

kartoitettu 

yhteistyössä eri 

toimijoiden kanssa 

Hyvinvointitarjot-

timen vapaaehtois-

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue, 

kaupungit  

Yhteistyö: 3. 

sektorin toimijat, 

HUS-yhtymä 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

toimintasisältöjen 

määrä  

2025: uusi mittari 

2030: sisältöjen 

määrä kasvaa 

TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN VAHVISTAMINEN 

Asukkaiden 

terveelliset 

elintavat 

vahvistuvat ja ne 

tukevat ennalta-

ehkäisevästi 

hyvinvointia. 

Ehkäisemme eri-ikäisten 

asukkaiden päihteiden 

käyttöä toteuttamalla 

ehkäisevän päihdetyön 

suunnitelman toimia.  

Mittarit alueellisessa 

ehkäisevän 

päihdetyön 

suunnitelmassa  

liite 5. 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(päihde- ja 

mielenterveys-

palvelut) sekä 

kaupungit 

(ehkäisevän 

päihdetyön 

koordinaatio) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen ja 

kaupunkien eri 

palvelut, 3. sektorin 

toimijat, HUS-

yhtymä (esimerkiksi 

Terveyskylä) 

Verkostot: 

ehkäisevän 

päihdetyön 

koordinaatioryhmä 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

Viestimme aktiivisesti suun 

terveydestä ja sen 

merkityksestä eri-ikäisille 

asukkaille.  

Terveyden 

edistämisen käynnit 

(jalkautuvat / 

ryhmätilaisuudet) 

2025: uusi mittari 

2030: 150 käyntiä / 

vuosi  

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(suun terveyden 

huollon palvelut) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 

kaupungit 

(erityisesti KASO ja 

LANU1) ja 3. sektorin 

toimijat 

Huomioimme luonnon 

terveysvaikutukset 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyössä.  

 

Luonnon 

terveysvaikutusten 

huomioiminen 

elintapaneuvonnan 

palvelupolussa 

2025: uusi mittari 

2030: luonnon 

terveysvaikutukset 

huomioidaan osana 

elintapaneuvonnan 

palvelupolkua 

 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut, 

terveydenhuollon 

palvelut, viestintä ja 

vaikuttaminen, 

HYTE), kaupungit 

(liikuntapalvelut) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 3. 

 

1 KASO on Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimiala ja LANU Keravan kaupungin lasten ja nuorten 

palveluiden toimiala. 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

sektorin toimijat, 

HUS-yhtymä 

Verkostot: 

Elintapaneuvonnan 

yhteistyöverkosto 

TURVALLISUUDEN TUNTEEN LISÄÄMINEN 

Asukkaiden 

turvallisuuden 

tunne lisääntyy. 

1. Vahvistamme luottamusta 

palveluita kohtaan avoimella 

ja aktiivisella viestinnällä eri 

asiakasryhmille. 

2. Teemme tiivistä 

yhteistyötä kaupunkien ja 

muiden sidosryhmien kanssa 

yhtenevän ja vaikuttavan 

turvallisuusviestinnän 

varmistamiseksi. 

Turvallisuusviestintä-

ryhmässä tunnistetaan 

ajankohtaiset ilmiöt ja 

tarpeet, joihin tulee tarttua. 

1. Luottamus 

hyvinvointialuetta 

kohtaan nousee 

luottamus & maine -

kyselyssä 

2025: 3,01 

2030: 3,5 

2. Ryhmässä 

priorisoidaan 

vuosittain muutama 

keskeisin teema, 

joiden eteen 

onnistutaan 

tekemään laajaa ja 

vaikuttavaa yhteistä 

viestintää 

2025: uusi mittari 

2030: vuosittain on 

tunnistettu teemat ja 

viestitty näistä 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue, 

viestintä ja 

vaikuttaminen 

Yhteistyö: muut 

hyvinvointialueen 

palvelut, kaupungit 

(viestintä), 3. 

sektorin toimijat 

Verkostot: 

Turvallisuus-

viestintäryhmä 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

laajasti ja 

vaikuttavasti  

Ehkäisemme 

lähisuhdeväkivaltaa 

toteuttamalla 

lähisuhdeväkivallan 

ehkäisytyön 

toimintasuunnitelman 

toimia.  

Mittarit alueellisessa 

ehkäisevän 

päihdetyön 

suunnitelmassa  

liite 5. 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue, 

viestintä ja 

vaikuttaminen 

(HYTE) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen ja 

kaupunkien eri 

palvelut, 3. sektorin 

toimijat 

Verkostot: 

Lähisuhdeväkivallan 

ehkäisytyön 

kehittäjäryhmä ja 

avainhenkilö-

verkosto, 

Uudenmaan HYTE-

teemaryhmä ja 

uusimaatasoinen 

lähisuhdeväkivallan 

ehkäisyn yhteistyö 

Uudenmaan 

hyvinvointialueiden 

ja HUS-yhtymän 

kanssa 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

Ehkäisemme 

onnettomuuksia 

onnettomuuksien ehkäisyn 

suunnitelman mukaisesti.

  

 

Mittarit 

onnettomuuksien 

ehkäisyn 

suunnitelmassa. 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(Keski-Uudenmaan 

pelastuslaitos) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut palvelut, 

kaupungit, muut 

viranomaiset, 3. 

sektorin toimijat 

TYÖ- JA TOIMINTAKYVYN LISÄÄMINEN 

Asukkaiden työ- ja 

toimintakyky 

vahvistuu. 

1. Otamme työ- ja 

toimintakyvyn puheeksi 

osana palveluja ja 

tunnistamme asiakkaat, 

joilla on riski työ- ja 

toimintakyvyn 

heikkenemiseen. 

Ohjaamme asiakkaat 

soveltuviin hyvinvointia, 

työkykyä ja osallisuutta 

yhteensovittaviin 

palveluihin, kuten 

sosiaaliseen kuntoutukseen, 

työ- ja toimintakykyä 

tukevaan ryhmä- tai 

1. Puheeksioton ja 

ohjauksen toiminta-

mallin luominen ja 

käyttöönotto  

2025: toimintamalli 

ei ole säännön-

mukaisessa käytössä  

2030: vakioitu 

toimintamalli on 

luotu ja se on 

käytössä 

Osuus (%) 

asiakkaista, jotka 

kokevat työ‑ ja 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(aikuissosiaalityön 

palvelualue) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen ja 

kaupunkien eri 

palvelut, 3. sektorin 

toimijat 

Verkostot: 

Asumisneuvonnan 

verkosto, 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 

YHTEISTYÖ 

yksilötoimintaan tai kuntien 

ja kolmannen sektorin HYTE-

palveluihin. 

2. VAKElla ja kaupungeilla on 

yhteinen tilannekuva 

asunnottomuudesta ja sen 

riskeistä, ja olemme luoneet 

tähän yhteisen seurannan. 

Suunnittelemme, 

toimeenpanemme ja 

seuraamme yhteistyössä 

toimenpiteitä, joilla 

vähennämme 

asunnottomuuden ja 

pitkäaikaisasunnot-

tomuuden riskejä. 

 

toimintakykynsä tai 

arjen hallinnan 

vahvistuneen 

asiakkuuden aikana  

2025: uusi mittari 

2030: 70 % 

2. Asunnottomuuden 

tilannekuvan 

luominen ja 

toimenpiteet 

2024: Alue on 

mukana kansallisessa 

ohjelmassa 

pitkäaikaisasunnot-

tomuuden 

poistamiseksi. 

2029: Alue on 

muodostanut 

yhteisen 

tilannekuvan 

asunnottomuuden ja 

pitkäaikaisasunnot-

tomuuden määrästä 

ja riskeistä sekä 

toimeenpanee ja 

seuraa riskejä 

pienentäviä 

toimenpiteitä 

asunnottomuustyön 

verkosto 
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10    Hyvinvointisuunnitelman toteutus, seuranta ja arviointi 

Hyvinvointialue seuraa asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 

vaikuttavia tekijöitä eri väestöryhmissä. Hyvinvointialueen lähidemokratia- ja 

osallisuuslautakunta, hyvinvointialueen johtoryhmä sekä HYTE-ohjausryhmä seuraavat 

säännöllisesti hyvinvoinnin ja terveyden tilaa sekä hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden ja 

toimenpiteiden toteutumista. Asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 

tekijöistä sekä tehdyistä toimenpiteistä raportoidaan aluevaltuustolle vuosittain. 

Hyvinvoinnin ja terveyden alueellista tilaa sekä alueellisen HYTE-työn etenemistä seurataan 

vuosittain myös Uudenmaan HYTE-työryhmässä, alueellisissa HYTE-neuvotteluissa sekä 

kaupunkien HYTE-ohjaus- tai johtoryhmissä. Järjestöyhteistyön osalta yhteistyötä seurataan 

ja kehitetään muun muassa järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kanssa.  

Hyvinvointialueen ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät tukevat eri toimijoita 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisessa. Lisäksi ne 

osallistuvat suunnitelman toteutumisen seurantaan ja arviointiin yhdessä hyvinvointialueen 

toimialojen, kaupunkien, HUS-yhtymän, järjestöjen ja alueen muiden toimijoiden ja 

verkostojen kanssa. 

11    Liitteet 

1. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 

1.1. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 

1.2. Neuvolasuunnitelma 

2. Työikäisten hyvinvointisuunnitelma 

3. Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 

4. Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma 

5. Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 

 

  

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 46 

Liite 1 

Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 
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1    Selkokielinen tiivistelmä 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

tukee lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveyttä. Suunnitelma on tehty vuosille 

2026–2030. Se on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. Työtä tehdään yhdessä monien 

toimijoiden kanssa. Mukana ovat hyvinvointialueen palvelut, kunnat, koulut ja oppilaitokset, 

järjestöt, seurakunnat, uskonnolliset yhteisöt ja yhdistykset sekä muut yhteistyökumppanit. 

Alueella on huolia, jotka näkyvät lasten, nuorten ja perheiden arjessa: 

• Monen perheen taloudellinen tilanne on heikentynyt. 

• Mielenterveyden tukea ja päihteisiin liittyvää apua tarvitaan enemmän. 

• Osa lapsista ja nuorista kokee kiusaamista ja väkivaltaa. 

• Osa nuorista uskoo aiempaa vähemmän omaan tulevaisuuteensa. 

Alueella on myös myönteisiä asioita: 

• Monen nuoren yksinäisyys on hieman vähentynyt. 

• Osa nuorista on aiempaa tyytyväisempiä elämäänsä. 

• Perheiden tukena on laaja verkosto eri toimijoita. 

• Tukea saa esimerkiksi neuvoloista sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta. 

Tavoitteena on, että lapset, nuoret ja perheet saavat apua ajoissa ja että apua saa läheltä ja 

palvelut toimivat hyvin yhdessä. Tulevina vuosina esimerkiksi 

• parannamme pääsyä mielenterveys- ja päihdepalveluihin. 

• laajennamme perhekeskustoimintaa. 

• vahvistamme terveystarkastusten avulla lasten, nuorten ja perheiden varhaista 

tukea.  

• ehkäisemme kiusaamista ja väkivaltaa arjessa. 

• tuemme terveellisiä elintapoja, kuten liikkumista. 

• lisäämme MPR-rokotuskattavuutta.  

• kehitämme opiskeluhuollon ja koulutuksenjärjestäjän yhteistyötä. 

• annamme lastensuojelussa perheille tukea ajoissa.  

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 49 

Tavoitteiden toteutumista seurataan mittareilla. Tuloksista raportoidaan joka vuosi alueen 

päättäjille.  

2    Johdanto 

Hyvinvointialueen keskeisenä tavoitteena on parantaa lasten, nuorten ja perheiden 

hyvinvointia oikea-aikaisilla ja vaikuttavilla varhaisen tuen palveluilla. Lasten ja nuorten 

palvelujen kehittämisessä huomioidaan lapsen oikeuksien toteutuminen sekä kansallinen 

lapsistrategia, jonka tavoitteena on lapsen oikeuksia kunnioittavan yhteiskunnan 

rakentaminen.  

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee Lastensuojelulain 

(417/2007) mukaan sisältää tiedot 

• lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta 

• lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä ja ongelmia ehkäisevistä toimista ja 

palveluista 

• eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten 

välisestä yhteistyöstä 

• suunnitelman toteuttamisesta ja sen seurannasta 

• lastensuojelun tarpeesta 

• lastensuojeluun varattavista voimavaroista sekä 

• lastensuojelun palvelujärjestelmästä.  

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (liite 1.1) tulee liittää lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelmaan. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13a §). Lisäksi 

terveydenhuoltolain mukainen alueellinen neuvolasuunnitelma (liite 1.2) tulee liittää 

alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan (Valtioneuvoston asetus 93/2025 

neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja nuorten 

ehkäisevästä suun terveydenhuollosta).  
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3    Nostot lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja terveydestä  

Hyvinvointialueen väestön ikärakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori. 

Vuonna 2025 alle 18-vuotiaiden osuus väestöstä oli alueella 20 prosenttia. (Workbook: SAO-

perustietoja-vaestosta). Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin haasteet ja 

palvelutarpeet korostuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella väestön ikärakenteen 

ollessa painottunut alle 18-vuotiaisiin. Ikärakenne näkyy runsaana palveluntarpeena kaikissa 

lapsiperheiden palveluissa, mutta erityisesti varhaisen tuen palveluissa.  

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointia heikentävät muun muassa terveellisiin 

elintapoihin liittyvät haasteet kuten liikkumattomuus ja liian vähäinen uni. Alueen lapsista ja 

nuorista noin neljäsosa on ylipainoisia (Ylipainon ja lihavuuden yleisyys lapsilla ja nuorilla - 

THL kuutio- ja tiivistekäyttöliittymä). Kouluterveyskyselyn (2025) mukaan alakouluikäisistä 

lapsista 60 % ei liiku tuntia päivässä, ja lisäksi lasten ja nuorten liikkuminen myös vähenee 

merkittävästi tultaessa yläkouluikään. Uupumusta tai väsymystä lähes päivittäin tuntee noin 

puolet tytöistä ja kolmasosa pojista. Lapsilla ja nuorilla korostuvat myös mielen hyvinvoinnin 

haasteet muun muassa yli puolet (yläkouluikä ja toinen aste) tytöistä on ollut huolissaan 

mielialastaan viimeisen 12 kuukauden aikana. Yli kolmasosalla tytöistä on myös lievää 

ahdistusoireilua, poikien ahdistusoireilu on vähäisempää. Internetin hallitsematon käyttö ja 

rahapelien viikoittainen pelaaminen ovat myös kasvussa. (Kouluterveyskysely 2025.) 

Hyvinvointialueen strategiassa on valtuustokaudelle 2026–2030 nostettu kärkitavoitteeksi 

muun muassa lasten ja nuorten mielenterveyspalveluihin sekä nuorten päihdepalveluihin 

pääsyn paraneminen. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia 2026–2030). 

Alueen lapsiperheiden taloudellinen tilanne on heikentynyt: pienituloisuus ja pitkäaikainen 

toimeentulotuen tarve ovat yleisiä, työttömyys on kasvanut erityisesti nuorilla aikuisilla ja 

perheet joutuvat tinkimään esimerkiksi ruoasta, lääkkeistä ja lasten harrastuksista. Alueen 

perheistä 5 prosenttia saa toimeentulotukea pitkäaikaisesti ja lähes 16 prosenttia 

lapsiperheistä on saanut vuoden aikana sosiaalitukea (Tulostaulukko - Sotkanet.fi, Tilasto- ja 

indikaattoripankki). Pienituloisuus vaikuttaa lasten hyvinvointiin monin eri tavoin. 

Alueen perheistä hieman yli neljäsosa on yksinhuoltajaperheitä (Sotekuva). Yksinhuoltajien 

suuri määrä heijastuu huoltajien jaksamiseen ja perheiden taloudelliseen tilanteeseen. 
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Yksinhuoltajaperheissä arjen kuormitus kasautuu usein yhdelle aikuiselle, mikä voi lisätä 

toimeentulon epävarmuutta ja tuen tarvetta. Kotitalouksien taloudellisen tilanteen 

heikentyminen johtuu samanaikaisesti tapahtuneista sosiaaliturvan heikentymisestä, 

elinkustannusten noususta sekä lisääntyneestä työttömyydestä.  

Lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikuttavat merkittävästi myös koulukiusaaminen ja erilaiset 

väkivaltakokemukset sekä nuorten tulevaisuususkon heikkeneminen. Valtakunnallisen 

nuorisobarometrin (2025) mukaan nuorten usko omaan tulevaisuuteensa on kohentunut 

valtakunnallisesti hieman, mutta oli edelleen verrattain matalalla tasolla. Nuorten usko 

omaan tulevaisuuteensa on kuitenkin edelleen selvästi alhaisemmalla tasolla kuin vuonna 

2021. Pessimistisesti maailman tulevaisuuteen suhtautuvien nuorten osuus oli kasvanut 

lähes kaksinkertaiseksi vuodesta 2021, jolloin asiasta kysyttiin viimeksi (28 % → 50 %). (Ihan 

paineissa: Nuorisobarometri 2025 | Nuorisotutkimusseura.) 

Asumiseen liittyvät haasteet, kuten ahtaus ja häädöt, koskettavat erityisesti nuoria ja 

lisäävät syrjäytymisen ja velkaantumisen riskejä. Ahtaasti asuvia lapsiperheitä Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialueella on 34 prosenttia kaikista asuntokunnista. Ahtaasti asuminen voi 

heikentää lasten ja nuorten hyvinvointia monitasoisesti, sillä se saattaa lisätä psyykkistä 

kuormitusta ja vaikeuttaa oppimista sekä unta, kun rauhoittumiselle ei ole riittävästi tilaa. 

Ahtaus saattaa myös kiristää perhedynamiikkaa. Samalla asumisen epävarmuus voi edelleen 

myös lisätä syrjäytymis- ja velkaantumisriskiä.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on myös useita 

myönteisiä kehityssuuntia. Valtaosa lapsista ja nuorista on kouluterveyskyselyn perusteella 

tyytyväisiä elämäänsä ja kokee saavansa tarvittaessa tukea omilta vanhemmiltaan. Lisäksi 

nuorten kokema yksinäisyys on hieman vähentynyt, lukuun ottamatta joitakin 

ikäryhmäkohtaisia poikkeuksia. Alueella on nähtävissä myös myönteinen kehitys nuorten 

päihteiden käytössä, joka on kokonaisuutena vähentynyt, vaikka nikotiinituotteiden käyttö 

on lisääntynyt. Suun terveyden osalta on havaittavissa, että ainakin kahdesti hampaansa 

päivittäin harjaavien osuus on kasvanut kaikissa ikäluokissa ja on myös korkeammalla tasolla 

verrattuna koko maahan.   
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin 

taulukossa 3. Nostojen pohjana on käytetty HYTE-vähimmäistietosisältöön pohjautuvaa 

kansallista tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja terveydestä. Pääset tutustumaan 

tarkemmin tietoon hyvinvointialueen verkkosivuilla. Verkkosivuilta löydät PowerBI-raportin, 

johon olemme koonneet noin 150 indikaattorin avulla hyvinvointitietoa eri teemoittain ja 

ikäryhmittäin. Raportti julkaistaan verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

hyväksymisvaiheessa.   

Taulukko 3. Nostoja lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden haasteista ja vahvuuksista 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.  

TEEMA JA 
TUNNUSLUKUJA 

HAASTEET VAHVUUDET 

Aineellinen elintaso 

Toimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneita 
lapsiperheitä 5 % 
(koko maa 3 %) 

 

Lapsiperheiden aineellinen 
elintaso on alueella alhaisempi 
kuin koko maassa keskimäärin. 
Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 
saaneiden määrä on koko 
maahan verrattuna korkea. 
Lasten pienituloisuusaste on 
myös koko ajan hitaasti nouseva.
  

Hyvinvointialueen avoimissa 
kohtaamispaikoissa sekä 
kolmannen sektorin toimijoilla ja 
muilla sidosryhmillä on tarjolla 
aineellista apua esimerkiksi 
vaatekierrätystä, ruoka-apua ja 
harrastustukea.  

Koulutus 

Mielialahuoliin apua 
saaneet:  
8. ja 9.-luokkalaiset 74 % 

Ammatillisten oppilaitosten 
1. ja 2. vuoden opiskelijat 
82 % 
Lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijat 81 % 

Opiskeluhuollon palvelut eivät 
ole vielä tuttuja kaikille lapsille ja 
nuorille sekä heidän 
huoltajilleen. Osalla lapsilla ja 
nuorilla voi olla iso kynnys hakea 
apua omiin ongelmiin: Onko 
ongelmani riittävän iso hakea 
apua? 

Ellei opiskeluhuollon tai psyykin 
palvelut riitä on jatkohoitoon 
pääsy haastavaa. 
 

Nuoret kokevat saaneensa apua 
mielialaan liittyviin huoliin 
opiskeluhuollon palveluista:  
8. ja 9.-luokkalaiset 74 % 

Ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. 
vuoden opiskelijat 82 % 
Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat 
81 %. 

Opiskeluhuollon vakanssit ovat 
täynnä. 

Lastensuojelu 

0–17-vuotiaat, joista on 
tehty lastensuojelu-
ilmoitus, % vastaavan 

Lastensuojelun tarve on edelleen 
alueella suurta.  

 

Kiireellisten sijoitusten tarve 
väheni vuonna 2025. Alueella on 
laadukkaat ja kattavat 
perhekeskuspalvelut sekä 
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TEEMA JA 
TUNNUSLUKUJA 

HAASTEET VAHVUUDET 

ikäisestä väestöstä 
13 % (koko maa 11 %) 

lastensuojelun avohuollon palvelut 
ja niiden saatavuus on hyvä.  

 

Palvelujen saatavuus 

Perheitä 
lapsiperhepalvelujen 
kotipalveluissa, % 
lapsiperheistä 4 %  
(koko maa 2 %) 

Lapsiperheiden tulisi ohjautua 
varhaisemmassa vaiheessa 
palveluihin. Palveluihin 
saatetaan ohjautua vasta, kun 
ongelmat ovat jo kasautuneet. 

Nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen 
yhteensovittamista on tarpeen 
vahvistaa. 

Lapsi perheet pääsevät 
perheohjaukseen ja -neuvolaan 
melko nopeasti. Lapsiperheiden 
kotipalvelua saavat kaikki siihen 
oikeutetut.  

Sosiaaliset yhteydet ja 
suhteet 

Tyytyväinen elämäänsä 
tällä hetkellä: 
4. ja 5.-luokkalaiset 84 % 
8. ja 9.-luokkalaiset 68 % 

Ammatillisten oppilaitosten 
1. ja 2. vuoden opiskelijat 
70 % 
Lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijat 70 % 

Korona-aika laski lasten ja 
nuorten tyytyväisyyttä 
elämäänsä, eikä se ole vielä 
palautunut entiselle tasolle. 

Yksinäisyyden tunne on 
vähentynyt koronavuosista. 

Terveys 

Fyysinen toimintakyky on 
heikko: 
5.-luokkalaisista  
37 % (koko maa 35 %) 
8.-luokkalaisista  
45 % (koko maa 40 %) 

Fyysisessä toimintakyvyssä on 
edelleen haasteita 5. ja 8.-
luokkalaisilla.  

Hampaiden säännöllinen harjaus 
on lisääntynyt peruskoululaisten ja 
ammattikoululaisten keskuudessa. 
Humalahakuinen juominen on 
vähentynyt. 

Turvallisuudentunne 

Koulukiusattuna vähintään 
kerran viikossa: 
4. ja 5.-luokkalaiset 11 % 
8. ja 9.-luokkalaiset 8 % 

Ammatillisten oppilaitosten 

4. ja 5.-luokkalaisten kokema 
vanhempien väkivalta on 
lisääntynyt. 

Koulukiusaaminen on lisääntynyt 
erityisesti peruskoulussa.  

Häiritsevä seksuaalinen ehdottelu 
tai ahdistelu on lievästi 
vähentynyt. 

Alueellinen yhteistyö kaupunkien 
ja järjestöjen kanssa on aktiivista ja 
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TEEMA JA 
TUNNUSLUKUJA 

HAASTEET VAHVUUDET 

1. ja 2. vuoden opiskelijat  
3 % 
Lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijat 2 % 

rakenteellista yhteistyötä on 
lisätty. 

Ympäristö ja asuminen 

Ahtaasti asuvat 
lapsiasuntokunnat, % 
kaikista lapsiasunto-
kunnista: 
34 % (koko maa 29 %) 

Ahtaasti asuvissa lapsiperheissä 
on lievää nousua. 

Oppilaitosten fyysisissä 
työoloissa on haasteita 8 -ja 9.-
luokkalaisilla ja lukiossa. 

Asumisen tukea kehitetään ja 
asunnottomuutta ehkäistään 
yhteistyössä kaupunkien kanssa. 

Kouluympäristön terveellisyyden ja 
turvallisuuden tarkastukset ovat 
toteutuneet hyvin. 

Ääni kuuluville 
yhteiskunnassa 

Pessimistisesti maailman 
tulevaisuuteen 
suhtautuvien nuorten 
osuus oli kasvanut lähes 
kaksinkertaiseksi vuodesta 
2021 (28 % → 50 %). 
(Nuorisobarometri 2025) 

Nuorten usko maailman 
tulevaisuuteen on heikentynyt.   

Suurin osa lapsista ja nuorista 
uskoo voivansa vaikuttaa siihen, 
millainen omasta tulevaisuudesta 
tulee.  

HYTE-kerroin 

MPR-rokotteen 1. 
annoksen kattavuus: 
93 % (koko maa 94 %) 

4-vuotiaiden ja 8.-luokkalaisten 
terveystarkastuksista poisjäävien 
tuen tarpeen kirjaamisessa on 
vielä puutteita.  

MPR-rokotteen kattavuus on 
hieman laskenut. 

Elintapaneuvontaan ohjaaminen ja 
alkoholinkäytön mini-
interventioiden käyttö ovat 
lisääntyneet lapsiperheiden 
palveluissa.  

Rokotekattavuuden 
kasvattamiseksi on 
hyvinvointialueella käynnistymässä 
erillinen viestintäkampanja.  
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4     Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa korostuvat hyvinvoinnin vahvistamiseen 

liittyvät teemat, kuten varhainen tuki ja ennaltaehkäisy. Strategiassa korostetaan erityisesti 

lasten ja nuorten mielenterveyspalveluihin pääsyn paranemisen tärkeyttä. (Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialuestrategia 2025–2029.) 

Kansallisen lapsistrategian mukaisesti hyvinvointialueella kehitetään palvelujen lapsi- ja 

perhelähtöisyyttä, saavutettavuutta sekä matalan kynnyksen toimintamuotoja, esimerkiksi 

perhekeskusmallin avulla. Tavoitteena on tunnistaa mahdollisuuksia vahvistaa ennakoivia ja 

ehkäiseviä toimintamuotoja sekä varhaista tukea, ja kehittää palveluja tietoon, tarpeeseen 

ja yksilöllisiin palvelupolkuihin perustuvalla tavalla. Kansallisen lapsistrategian mukaan 

riittävä varhaisen vaiheen tuki sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen vähentävät 

raskaampien palvelujen tarvetta ja parantavat pitkäkestoisesti lasten ja perheiden 

elämänlaatua ja arjen sujuvuutta. (STM, Lapsistrategia.) 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteistyötä Vantaan ja Keravan kaupunkien sekä 

muiden sidosryhmien kanssa alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö on laaja kokonaisuus, joka pitää sisällään muun 

muassa kuntien, hyvinvointialueiden ja järjestöjen tarjoamia palveluja.  

4.1     Hyvinvointialueen palvelut ja yhteistyö  

Seuraavaksi kuvaamme erilaisia lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyviä palveluja.  

Lapsiperheiden palvelut 

Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelujen toimialan keskeisin tehtävä on lasten, 

nuorten, perheiden sekä työikäisten hyvinvoinnin parantaminen. Toimiala jakautuu neljään 

palvelualueeseen; perheiden ennaltaehkäisevät palvelut, perheitä tukevat palvelut, 

perheiden erityispalvelut sekä aikuissosiaalityön palvelut. Aikuissosiaalityön palveluja 

kuvataan tarkemmin työikäisten hyvinvointisuunnitelmassa (liite 2). 
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Perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen palvelualue tarjoaa hyvinvointialueen lapsille, 

nuorille ja perheille ennaltaehkäiseviä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Palvelualue 

kattaa neuvolapalvelut ja lasten kuntoutuspalvelut sekä opiskeluhuollon palvelut 

varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa sekä toisen asteen oppilaitoksissa. 

Neuvolapalveluja kuvataan tarkemmin alueellisessa neuvolasuunnitelmassa (liite 1.2) ja 

opiskeluhuollon palveluja alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa (liite 1.1). Palvelualue 

vastaa lasten ja nuorten perustasoisista mielenterveys- ja päihdepalveluista ja näiden 

palvelujen kehittämisestä. Osana tätä kehittämistyötä koordinoidaan myös lasten ja nuorten 

terapiatakuuta.  

Perheitä tukevien palvelujen palvelualue tarjoaa lapsille, nuorille ja perheille 

sosiaalihuoltolain mukaisia palveluita ja vastaa sosiaali- ja kriisipäivystyksestä. Palvelualue 

kattaa lapsiperheiden varhaisen tuen palvelut, psykososiaaliset palvelut, sosiaalityön 

palvelut sekä sosiaali- ja kriisipäivystyksen. Sosiaali- ja kriisipäivystys on sosiaali- ja 

terveysministeriön nimeämä valtakunnallinen toimija psykososiaalisen tuen osalta. Perheitä 

tukevien palvelujen palvelualue vastaa myös perhekeskuskehittämisen kokonaisuudesta.    

Perheiden erityispalvelujen palvelualue vastaa hyvinvointialueen lastensuojelun palveluista 

ja niiden kehittämisestä. Palvelualue kattaa lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalityön 

palvelut, sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisen perhetyön, tukisuhdetoiminnan ja 

ympärivuorokautisen perhekuntoutuksen sekä hyvinvointialueen omat lastensuojelun 

laitospalvelut. Palvelualue vastaa lapsiperheiden ja lastensuojelun kotiin vietävien ja 

sijaishuollon palvelujen asiakasohjauksesta, ostopalveluista sekä toimistosihteeripalveluista.   

Tutustu lisää lasten, nuorten ja perheiden palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue . 

Lastensuojelun palvelut 

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee lastensuojelulain 

(417/2007) 12 §:n mukaan sisältää tiedot lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun 

varattavista voimavaroista sekä lastensuojelun palvelujärjestelmästä. Näitä kuvataan 

seuraavaksi tarkemmin. 
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Lapsi- ja perhekohtaiseen lastensuojeluun kuuluvat avohuollon ja sijaishuollon sosiaalityö, 

lastensuojelun kotiin vietävät palvelut, ympärivuorokautista perhekuntoutusta tarjoava 

Kuuselan perhekuntoutuskeskus, lasten ja nuorten vastaanotto- ja arviointitoiminta sekä 

kuntouttava sijaishuolto. 

Lastensuojeluilmoitusten vastaanotto ja kiireellisyyden arviointi on keskitetty virka-aikaiseen 

lastensuojelun päivystykseen. Virka-ajan ulkopuolella ilmoitusten vastaanotosta ja 

käsittelystä vastaa sosiaali- ja kriisipäivystys. Ennen lastensuojelutoimiin ryhtymistä lasta ja 

perhettä pyritään tukemaan ensisijaisesti peruspalveluissa ja sosiaalihuoltolain mukaisissa 

palveluissa. 

Sosiaalihuoltolain 36 §:n mukainen palvelutarpeen arviointi ja lastensuojelutarpeen selvitys 

tehdään lapsiperheiden sosiaalityön yksikössä ja palvelutarpeen arvioinnin perusteella 

perheet ohjataan tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Erityistä tukea ja sosiaalihuoltolain 

mukaisia palveluja tarvitsevat lapset ohjautuvat sosiaalihuoltolain mukaiseen 

perhesosiaalityöhön. Jos lastensuojelutarpeen selvityksen perusteella lapsella todetaan 

suojelun tarve, aloitetaan lapsella lastensuojelun asiakkuus lastensuojelun avohuollon 

sosiaalityön yksikössä.  

Avohuollon sosiaalityö toimii kahdessa alueellisessa toimipisteessä: Itä-Pohjoisen ja Lännen 

toimipisteessä. Jokaiselle lapselle nimetään lapsen asioista vastaava sosiaalityöntekijä ja 

tarvittaessa työpari. Lapselle ja perheelle laaditaan lastensuojelulain mukainen 

asiakassuunnitelma, jossa määritellään työskentelyn tavoitteet ja keinot tavoitteiden 

saavuttamiseksi sekä se, miten suunnitelmaa arvioidaan. Perheelle tarjotaan 

asiakassuunnitelmaan perustuen tarpeenmukaisia avohuollon tukitoimia. Avohuollon 

tukitoimien tarkoituksena on edistää ja tukea lapsen myönteistä kehitystä sekä tukea ja 

vahvistaa vanhempien, huoltajien ja lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien 

henkilöiden kasvatuskykyä ja -mahdollisuuksia. 

Kotiin vietävissä palveluissa tuotetaan tehostetun perhetyön ja tukisuhdetoiminnan 

palveluja. Ympärivuorokautisesta perhekuntoutuksesta vastaa Kuuselan 

perhekuntoutuskeskus, jossa on 17 asiakaspaikkaa. Omaa palvelutuotantoa täydennetään 

tarvittaessa ostopalveluilla.  
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Lastensuojelulain 40 § velvoittaa hyvinvointialuetta huostaanottoon ja sijaishuollon 

järjestämiseen lakiin kirjattujen edellytysten täyttyessä. Perhehoito on ensisijainen 

sijaishuollon muoto, ja hyvinvointialueella on noin 200 sijaisperhettä sekä 23 lyhytaikaista 

perhehoitoa tarjoavaa vastaanottoperhettä. Perhehoitoa järjestetään myös ostopalveluna. 

Mikäli perhehoito ei ole lapsen edun mukaista, voidaan lapselle järjestää laitoshoitoa. 

Hyvinvointialueella on neljä vastaanotto- ja arviointitoiminnasta vastaavaa 

sijaishuoltoyksikköä, ja niissä järjestetään lyhytaikaista laitoshoitoa ja arviointia kiireellisesti 

tai avohuollon tukitoimena sijoitetuille lapsille. Pidempiaikaisesta laitoshoidosta vastaavat 

Kuntouttavan sijaishuollon yksiköt Asola, Harjula, Kataja ja Vuorikumpu, joissa on yhteensä 

26 asiakaspaikkaa. Laitospalveluja järjestetään myös ostopalveluna. Lastensuojelun 

jälkihuollon järjestämisestä 18–22-vuotiaille vastaa aikuissosiaalityön erityispalvelut.   

Lastensuojelun voimavarat ja asiakasmäärät 

Lastensuojelun resurssit määritellään vuosittain Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 

talousarviossa ja henkilöstösuunnitelmassa. Vuonna 2025 lastensuojeluun varattiin 131,8 

miljoonaa euroa2, ja henkilöstöä on noin 400 työntekijää3. Lastensuojelun lisäksi lasten, 

nuorten ja perheiden hyvinvointia edistetään laajasti sekä hyvinvointialueen että 

kaupunkien peruspalveluissa, joissa perheitä pyritään ensisijaisesti tukemaan. 

Hyvinvointialueen lastensuojelun tarve on maan suurimpia. Lastensuojeluilmoitusten määrä 

on kasvanut vuosittain: vuonna 2025 ilmoituksen kohteena oli lähes 13 % alueen 0–

17‑vuotiaista (2022: 12 %). Avohuollon asiakkuuksien osuus on sen sijaan laskenut 4,6 

prosentista (2022) neljään prosenttiin (2024). Tämä ylittää kuitenkin koko maan keskiarvon 

(3,4 %). 

Kiireellisten sijoitusten tarve on ollut laskusuuntainen. Huostaanottojen määrässä ei 

kuitenkaan ollut vuoteen 2024 mennessä tapahtunut vastaavaa muutosta: sekä uusien 

 

2 Lapsiperheiden palvelutarpeen arviointi ja virka-aikainen päivystys 4,6 miljoonaa euroa, lastensuojelun avo- 

ja sijaishuolto 120,4 miljoonaa euroa ja lastensuojelun jälkihuolto 6,7miljoonaa euroa. 

3 Henkilöstömäärään on laskettu lastensuojelun virka-aikaisen päivystyksen, lapsiperheiden palvelutarpeen 

arvioinnin sekä lastensuojelun avo-, sijais- ja jälkihuollon työntekijät.  
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huostaanottojen määrät että huostassa vuoden aikana olleiden lasten määrät ovat 

kasvaneet vuosina 2022–2024. Lastensuojelun lukuja kuvataan tarkemmin taulukossa 4.  

Taulukko 4. Lastensuojelun asiakasmääriä yhteensä Vantaalla ja Keravalla vuosina 2022–
2025. 
 

VANTAAN JA KERAVAN 
HYVINVOINTIALUE 
YHTEENSÄ 

2022 2023 2024 2025 

Lastensuojeluilmoitusten 

lukumäärä (THL) 

14 645 16 387 16 761 18 146 

0–17-vuotiaat lapset, joista 

on tehty 

lastensuojeluilmoitus (THL) 

7 142 7 348 7 608 7 985 

Lastensuojelun avohuollon 

asiakkaat, 0–17-vuotiaat 

vuoden aikana (THL) 

2 579 2 287 2 268 Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 

Kiireellisesti vuoden aikana 

sijoitettuna olleet 0–17-

vuotiaat (THL) 

380 383 358 Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 

Huostassa vuoden aikana 

olleet 0–17-vuotiaat (THL) 

727 731 755 Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 

0–17-vuotiaat (THL) 

1 219 1 153 1 119 Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 

0–17-vuotiaat, joiden 

sijoituspaikkana laitos (THL) 

638 589 570 

 

Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 
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VANTAAN JA KERAVAN 
HYVINVOINTIALUE 
YHTEENSÄ 

2022 2023 2024 2025 

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 

0–17-vuotiaat, joiden 

sijoituspaikkana perhe (THL) 

414 396 390 Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 

Uusi huostaanotto vuoden 

aikana, 0–17-vuotiaat (THL) 

104 126 125 Täydennetään myöhemmin, 

kun luvut julkaistaan 

 

Lastensuojelun kehittämistoimenpiteet 

Hyvinvointialueen strategian tavoitteena on lastensuojelun kiireellisten sijoitusten ja 

huostaanottojen määrän väheneminen 0,7 prosentista 0,6 prosenttiin (% 0–17-vuotiaista.) 

Tavoitteena on, että lapsiperheiden palvelujen painopiste siirtyy ennaltaehkäiseviin ja 

varhaisen tuen palveluihin, jolloin lastensuojelun tarve vähenee. Muun muassa neuvonnan 

ja ohjauksen saatavuutta ja saavutettavuutta parantamalla mahdollistetaan asiakkaiden 

varhainen ja oikea-aikainen ohjautuminen palveluihin.  

Sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisia palveluja, kuten sosiaalityötä ja kotiin 

vietäviä palveluja kehitetään edelleen, jotta ne vastaisivat mahdollisimman kattavasti ja 

vaikuttavasti asiakkaiden palvelutarpeisiin. Sijaishuollossa tuetaan perheen 

jälleenyhdistämistä tai asiakkaan siirtymistä kevyempään palveluun, kuten laitoshoidosta 

perhehoitoon aina kun se on mahdollista ja lapsen edun mukaista. Perhehoidon osuutta 

sijaishuollosta pyritään vahvistamaan muun muassa rekrytoimalla uusia sijaisperheitä sekä 

kehittämällä perhehoidon aikaista tukea. Laitoshoidossa tavoitellaan oman 

palvelutuotannon vahvistamista perustamalla uusia lastensuojelun laitosyksiköitä 

investointisuunnitelman mukaisesti vuosikymmenen loppuun mennessä.  
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Terveydenhuollon palvelut lapsille ja nuorille 

Terveydenhuollon palvelujen toimiala vastaa lakisääteisistä terveyspalveluista, joihin 

kuuluvat terveysasemat, sairaala- ja kuntoutuspalvelut ja suun terveydenhuolto. Lasten ja 

nuorten hyvinvointia tuetaan erityisesti ennaltaehkäisyllä, yksilöllisellä hoidolla ja tiiviillä 

yhteistyöllä lapsiperheiden palvelujen kanssa. Lasten ja nuorten ennaltaehkäisevien 

palveluiden lääkäripalvelut sekä sektorityönä tuotetut lääkäri palvelut toteutetaan 

terveysasemapalvelujen palvelualueelta. 

Terveysasemilla edistetään lasten ja nuorten terveyttä tarjoamalla lääkärin ja hoitajan 

vastaanottoja sekä kiireellistä hoitoa. Ravitsemusterapia ja lääkinnällinen kuntoutus 

palvelevat kaikenikäisiä. Mielenterveys- ja päihdepalveluissa tehdään ehkäisevää työtä koko 

väestölle, esimerkiksi koululuokille suunnatuilla tunneilla ja ikärajavalvontaan liittyvillä 

ostokokeilla. Sairaalapalvelut järjestävät vuodeosastohoitoa ja kuntoutusta aikuisille, ja 

lasten sairaalatasoinen hoito toteutuu HUS-yhtymän päivystyksissä ja sairaaloissa. 

Suun terveydenhuolto tarjoaa kiireellistä ja kiireetöntä hoitoa, erikoishammashoitoa ja 

terveyden edistämistä. Asiakkaista kolmasosa on alle 18‑vuotiaita, ja lasten ja nuorten 

hoidossa painottuu ennaltaehkäisy. Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon 

määräaikaistarkastukset tukevat suun terveyttä, ja tarkastuksia tehdään ikäryhmittäin 1–

17‑vuotiaille sekä yksilöllisen tarpeen mukaan useamminkin niille lapsille ja nuorille, joilla on 

kohonnut riski suun sairauksiin. Suun terveydenhuolto tekee laajaa yhteistyötä neuvoloiden, 

varhaiskasvatuksen, koulujen ja toisen asteen oppilaitosten kanssa. Yhteistyössä on laadittu 

suosituksia suun terveyden edistämiseen, kehitetty kouluruokailua ja rajoitettu makeisten ja 

virvoitusjuomien saatavuutta.  

 

Ennaltaehkäisevää työtä toteutetaan myös avoimissa kohtaamispaikoissa, kirjastoissa, 

kohdennetuissa hankkeissa sekä kaupunkien järjestämissä tapahtumissa. Viestintää ja tukea 

tarjotaan useilla tavoilla: ryhmätilaisuuksina, henkilökohtaisena ohjauksena, digitaalisissa 

kanavissa ja somessa. Monikieliset materiaalit, videot ja nuorille suunnatut sähköiset alustat 

lisäävät tietoa ja tukevat omahoitoa. Suun terveydenhuolto tekee yhteistyötä myös 

lastensuojelun kanssa, ja suun terveyden puheeksi ottaminen on osa vakiintunutta 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 62 

toimintaa. Myös lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä sekä HYTE-työtä edistetään palvelualueen 

nimettyjen avainhenkilöiden tuella. 

Tutustu tarkemmin terveydenhuollon ja suun terveyden huollon palveluihin 

hyvinvointialueen verkkosivuilla Terveysasemat | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  ja 

Suun terveydenhuolto | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. 

Vammaispalvelut lapsille ja nuorille 

Vammaispalvelut tuottavat palveluita hyvinvointialueen vammaisille asukkaille. Palvelualue 

on jakautunut kolmeen tehtäväalueeseen: neuvontaan ja asiakasohjaukseen, palvelujen 

järjestämiseen ja hankintaan sekä vammaisten asumispalveluihin. Toimialalla toteutetaan 

vammaisten palvelujen palveluketjua neuvonnasta ja ohjauksesta palvelutarpeen arviointiin 

ja palvelujen tuottamiseen. Palveluja tuotetaan sekä omana että ostopalveluna. 

Toimintaa ohjaavat vammaispalvelulaki, erityishuoltolaki tietyin osin sekä sosiaalihuoltolaki. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisten asiakasohjausyksikössä arvioidaan eri 

tavoin vammaisten 0–18-vuotiaiden lasten ja nuorten palvelutarvetta laaja-alaisesti silloin, 

kun lapsi ja nuori ei saa riittävää tukea peruspalveluista. Yhteistyössä lapsi ja nuori nähdään 

aktiivisena toimijana arjessaan ja arviointia tehdään laajassa verkostoyhteistyössä. 

Tutustu tarkemmin vammaisten palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla Palvelut 

vammaisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut lapsille ja nuorille 

Keski‑Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen painottuu 

turvallisuuden vahvistamiseen. Pelastuslaitos vastaa pelastus- ja kemikaaliturvallisuuslaissa 

määritellyistä valvontatehtävistä sekä tarjoaa ohjausta, neuvontaa ja turvallisuusviestintää 

yrityksille, yhteisöille ja asukkaille. Tavoitteena on ehkäistä tulipaloja ja muita 

onnettomuuksia, varautua niiden torjuntaan ja rajoittaa vahinkoja. Toiminta perustuu 

tiiviiseen yhteistyöhön viranomaisten ja kuntien kanssa. 

Lasten ja nuorten osalta pelastuslaitoksen työ keskittyy turvallisuuskasvatukseen, jota 

toteutetaan erityisesti esikouluissa sekä 4. ja 8.-luokilla. Keskeisiä teemoja ovat arjen riskien 

tunnistaminen, turvallinen poistuminen, toiminta tulipalotilanteissa ja onnettomuuspaikalla. 
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Turvallisuuskasvatukseen kuuluu myös Tulipysäkki‑malli, jossa koulu, pelastuslaitos ja muut 

toimijat (kuten poliisi ja sosiaalihuolto) puuttuvat lasten luvattomaan tulenkäsittelyyn. 

Pelastuslaitos osallistuu lisäksi valtakunnallisiin onnettomuuksien ennaltaehkäisyyn 

tähtääviin kampanjoihin, kuten NouHätä!, Paloturvallisuusviikko, ja Päivä paloasemalla 

‑tapahtuma. 

Vaikuttamistoimielimet 

Hyvinvointialueella toimii useita vaikuttamistoimielimiä, joiden tehtävänä on edistää 

asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Näihin kuuluvat muun muassa 

nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.  

Vaikuttamistoimielimiä on pyydetty nimeämään edustajia erilaisiin alueen työryhmiin, jonka 

lisäksi niiltä on pyydetty lausuntoja. Tämän hyvinvointisuunnitelman ikäryhmäkohtaiseen 

työryhmään on ollut nimettynä edustajat nuorisovaltuustosta, vammaisneuvostosta ja 

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta.   

4.2     Alueellinen yhteistyö  

Kunnat vastaavat keskeisistä hyvinvointia ja terveyttä edistävistä peruspalveluista, ja tiivis 

yhteistyö kuntien ja hyvinvointialueen välillä on välttämätöntä lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin tukemisessa. Yhteistyö kattaa muun muassa varhaiskasvatuksen, opetuksen, 

opiskeluhuollon, nuorisotyön sekä liikunta- ja kulttuuripalvelut. 

Opiskeluhuoltoa toteutetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja koulutuksen 

järjestäjien välisenä yhteistyönä. Hyvinvointialue vastaa opiskeluhuoltopalvelujen 

järjestämisestä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sijaitsevissa 

oppilaitoksissa. Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että koulutuksen järjestäjän 

opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu. Yhteistyötä tehdään monella eri tavalla ja eri ryhmissä 

niin arjen opiskeluhuoltotyössä kuin kehittämisessäkin muun muassa erilaisissa 

kehittämisryhmissä, kuten segregaation ehkäisytyöhön kytkeytyvissä Vantaan 

aluejohtoryhmissä ja perhekeskuskehittämisen työryhmissä sekä erilaisissa temaattisissa 

ryhmissä, jotka kootaan tarpeen ja tilanteen mukaan esimerkiksi eri ilmiöiden ympärille. 
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Strategisella tasolla alueellista opiskeluhuollon yhteistyötä kehitetään Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön ydin johtoryhmän, Vantaan 

kasvatuksen ja opetuksen johtoryhmän ja Keravan lasten ja nuorten palvelujen johtoryhmän 

yhteistyössä.  

Varhaisen tuen kehittämistä tehdään yhteistyössä neuvoloiden, varhaiskasvatuksen ja 

oppilaitosten kanssa. Opiskeluhuollossa yhteistyö on rakenteellista ja tavoitteellista, ja 

alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma laaditaan yhdessä eri toimijoiden sekä lasten ja 

nuorten kanssa (liite 1.1). Myös neuvolapalveluiden kehittämistä varten on laadittu 

alueellinen neuvolasuunnitelma (liite 1.2). 

Perhekeskustoimintamalli muodostaa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yhteistyön 

ytimen. Perhekeskusmalli on palveluverkosto, joka kokoaa lasten, nuorten ja perheiden 

palvelut yhteen verkostoon, jossa ammattilaiset tukevat perheitä eri elämäntilanteissa. 

Tavoitteena on tarjota helposti saavutettavaa ja oikea-aikaista apua moniammatillisesti, 

yhteistyössä kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa. Palveluiden työnjako 

sovitaan perheiden tarpeiden mukaan, jotta tuki on sujuvaa ja tarkoituksenmukaista. 

Yhteisellä työllä pyritään vähentämään eri toimijoiden päällekkäisyyttä ja rakentamaan 

toimivia palvelukokonaisuuksia perheille. Toiminta pohjautuu kansalliseen lapsistrategiaan 

ja THL:n perhekeskusmalliin, korostaen saavutettavuutta ja matalan kynnyksen apua.  

Perhekeskus tarjoaa vertaistukea, yhteisöllisyyttä, varhaista tukea ja kuntoutusta sekä tukee 

vanhemmuutta ja lasten hyvinvointia. Fyysiset perhekeskukset on avattu Koivukylään ja 

Keravalle, ja tulevaisuudessa niitä perustetaan myös Myyrmäkeen ja Tikkurilaan. 

Perhekeskukseen kuuluu myös avointa kohtaamispaikkatoimintaa, joka tukee osallisuutta ja 

arjen hyvinvointia sekä tarjoaa tarvittaessa ammatillista ohjausta. Avoimet kohtaamispaikat 

ovat keskeinen osa perhekeskusten palvelukokonaisuutta.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii avoimia kohtaamispaikkoja, jotka tarjoavat 

matalan kynnyksen toimintaa lapsille, nuorille ja perheille. Kohtaamispaikat tukevat 

osallisuutta, vuorovaikutusta ja arjen hyvinvointia sekä tarjoavat tarvittaessa ammatillista 

ohjausta. 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 65 

Hyvinvointialue tukee kuntia ehkäisevässä päihdetyössä koulutuksen, konsultaation ja 

tiedon tuottamisen keinoin. Alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen 

ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmä. Ehkäisevän päihdetyön tehtäviä, rooleja sekä 

tavoitteita ja toimenpiteitä on kuvattu tarkemmin liitteenä olevassa alueellisessa ehkäisevän 

päihdetyön toimintasuunnitelmassa (liite 5). Laki Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 

määrittelee kunnille ja hyvinvointialueille omat tehtävänsä. Ehkäisevän päihdetyön ja 

päihdekasvatuksen järjestäminen kouluissa ja oppilaitoksissa kuuluu opetuksen järjestäjän 

(yleensä kunnan) vastuulle. Kouluissa ja oppilaitoksissa työskentelee myös hyvinvointialueen 

opiskeluhuollon työntekijöitä, jotka osallistuvat ehkäisevän päihdetyön suunnitteluun ja 

toteuttamiseen. Hyvinvointialueen ehkäisevän päihde- ja mielenterveysyksikön rooli 

koulujen ja oppilaitosten kanssa tehtävässä yhteistyössä on erityisesti vahvistaa 

ammattilaisten valmiuksia ehkäisevään päihdetyöhön. Ehkäisevä päihdetyö kouluissa ja 

oppilaitoksissa on vaikuttavaa silloin, kun se koostuu koko vuoden kattavasta yhdessä 

tehdystä suunnitelmasta, johon on koottu eri tahojen toteuttamat toimet.  

Asumista turvaavaa ja asunnottomuutta vähentävää yhteistyötä tehdään muun muassa 

alueellisten verkostojen avulla. VAKEn alueella toimii Asumisneuvonnan verkosto, jossa 

näkökulmana on asumisen turvaaminen ja asunnottomuuden ehkäisy, sekä 

Asunnottomuustyön verkosto, jossa näkökulmana on asunnottomuuden vähentäminen ja 

asunnottomille suunnatut palvelut. Verkostojen lisäksi toimijoiden välillä tehdään monen 

suuntaista yhteistyötä. Asunto kaikille -hanke on tukemassa yhteistyön kehittymistä 

alueella, vuosien 2025–2027 aikana. Alueella on myös tunnistettu epävarman asumisen 

vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin. Sekä perheiden että nuorten 

asunnottomuustyötä vahvistetaan monialaisessa yhteistyössä, minkä tavoitteena on 

kehittää palveluita saavutettaviksi, kiinnipitäviksi ja tarpeisiin paremmin vastaaviksi. Lisäksi 

asumisen puheeksioton vahvistamisella läpi palvelujärjestelmän pyritään 

ennaltaehkäisemään perheiden ja nuorten aikuisten asumisen haasteita. 

Elintapaneuvonnan kehittämistä tukee hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen 

yhteistyöverkosto. Vantaan kaupunki toteuttaa perheiden hyvinvointiohjausta, KouluPT-

toimintaa sekä Liikkuvan opiskelun hyvinvointivalmennusta. Myös Keravalla järjestetään 

KouluPT-toimintaa. Koulu-PT-toiminta on tarkoitettu 4.–5. sekä 7.–8.-luokkalaisille Move! -
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mittausten perusteella alhaisen fyysisen toimintakyvyn tai alhaisen fyysisen aktiivisuuden 

omaaville oppilaille, sekä sellaisille oppilaille, joille liikkumisen sekä harrastamisen 

lisääminen voisi olla avuksi. Liikkuvan opiskelun hyvinvointivalmennusta tarjotaan Vantaalla 

toisen asteen opiskelijoille, joilla liikkumissuositus ei täyty, jotka hyötyisivät liikunnan 

lisäämisestä tai jotka tarvitsevat tukea liikkumisen lisäämiseen sekä hyvinvointia edistävän. 

Keravalla opiskeluhuollon työntekijä voi myöntää TSEMPPI-kortin lapselle tai nuorelle (6–20-

vuotiaille) vastaanottokäynnin yhteydessä. TSEMPPI-kortti on tarkoitettu keravalaisille 

lapsille ja nuorille, joiden kohdalla liikunnan lisääminen tukisi hyvinvointia. 

Hyvinvointialueen palveluista on mahdollista ohjata lapsia, nuoria ja perheitä edellä 

mainittuihin palveluihin. 

Hyvinvointialue tekee tiivistä yhteistyötä useiden järjestöjen kanssa. Järjestöt täydentävät 

hyvinvointialueen palvelurakenteita monin eri tavoin ja niillä on merkittävä rooli lasten, 

nuorten ja perheiden hyvinvoinnin, turvallisuuden ja osallisuuden edistämisessä, esimerkiksi 

haavoittuvissa asemissa olevien ryhmien osalta. Yhteistyötä tehdään eri tasoisesti ja 

erilaisissa palveluissa. Yhteistyö voi liittyä esimerkiksi palvelujen järjestämiseen, palveluihin 

ohjaamiseen, tiedon vaihtoon ja yhteisen ymmärryksen luomiseen tai osaamisen 

kehittämiseen. Lapsiperheiden palveluissa järjestetään säännöllisesti kumppani-infoja, missä 

eri järjestöt pääsevät esittelemään omaa toimintaansa. Toimialalla myös tavataan vuosittain 

kumppanuusavustusta saavia järjestöjä yhteisen työn kehittämiseksi. 

Poliisin kanssa tehtävä yhteistyö painottuu ennaltaehkäisevään työhön, varhaiseen 

puuttumiseen ja moniammatillisiin toimintamalleihin, kuten Ankkuri-toimintaan. 

Ankkuritoiminta tarkoittaa moniammatillista, varhaiseen tukeen perustuvaa yhteistyötä 

poliisin, sosiaalipalvelujen, terveydenhuollon ja nuorisotoimen välillä. Erityistä huomiota 

kiinnitetään vakavasti rikoksilla oireilevien nuorten kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja 

palveluihin ohjaamiseen. Erityistä huomiota kiinnitetään vakavasti rikoksilla oireilevien 

nuorten kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja palveluihin ohjaamiseen. 

HUS-yhtymän kanssa tehtävä yhteistyö kattaa erikoissairaanhoidon, päivystyksen ja 

ensihoidon sekä lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen kehittämisen. Lisäksi 

hyödynnetään Terveyskylän digitaalisia palveluja ja eKonsultaatiota ammattilaisten tukena. 
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Yhteistyötä tehdään myös lasten ja nuorten segmenttiryhmässä. Lasten ja nuorten 

hyvinvointia ja terveyttä edistetään myös palveluketjutyöllä.  

5     Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

tavoitteet ja toimenpiteet  

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta käynnistyi syksyllä 2025 

tietopohjan avulla asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia 

tunnistamalla. Tunnistamistyötä tehtiin sekä hyvinvointialueen ikäryhmäkohtaisissa 

hyvinvointiryhmissä, että alueellisissa HYTE-neuvotteluissa. Kerätyn tiedon perusteella 

alueellisissa HYTE-neuvotteluissa laadittiin esitys alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

painopisteistä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä Keravan ja Vantaan kaupunkien 

johtoryhmät hyväksyivät painopisteet 4.12.2025 kokouksessaan.  

Tämän jälkeen painopisteiden alle koostettiin koko väestöä sekä ikäryhmiä (lapset ja nuoret, 

työikäiset ja ikääntyneet) koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistyössä alueen 

eri toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen kokouksissa ja työpajoissa. Tavoitteet, 

toimenpiteet ja mittarit on esitetty taulukossa 5. Taulukossa on myös kuvattuna kunkin 

painopisteen yleiset PowerBI-seurantamittarit. 

Ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät ja alueelliset verkostot tukevat eri toimijoita 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toimeenpanossa. Hyvinvoinnin ja 

terveyden tilaa sekä tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain 

lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan, hyvinvointialueen johtoryhmän sekä HYTE-

ohjausryhmän toimesta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisestä raportoidaan 

vuosittain myös aluevaltuustolle. 

Osa ikäryhmäkohtaisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä ja mittareista liittyy 

hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmiin. Tällöin tarkemmat toimenpiteet ja mittarit 

löytyvät kyseisestä liitesuunnitelmasta.  
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Taulukko 5. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet, 

toimenpiteet ja mittarit. 

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

MIELEN HYVINVOINNIN PARANTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Tuntee itsensä yksinäiseksi %,  

• Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltä painavista asioista % 

• 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen selvittäminen 

• 8-luokkalaisten terveystarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen selvittäminen 

Olemme yhdessä 

edelläkävijöitä 

lasten ja nuorten 

mielen 

hyvinvoinnin 

varmistamisessa.  

 

Laajennamme 

perhekeskustoimintaa 

ennaltaehkäisevänä 

toimintamallina. 

Perhekeskustoiminnan 

laajuus 

10/2025: Kaksi laajan 

palvelun perhekeskusta 

toiminnassa 

2029: Neljä laajan 

palvelun perhekeskusta 

toiminnassa  

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheitä 

tukevat palvelut, 

perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut) 

Yhteistyö:  

kaupungit (KASO ja 

LANU), 3. sektorin 

toimijat 

Verkostot: 

Perhekeskustoiminnan 

työryhmät ja verkostot 

Vahvistamme 

terveystarkastusten avulla 

lasten, nuorten ja 

perheiden varhaista ja 

4-vuotiaiden 

tarkastusten peittävyys 

terveydenhoitajilla (%) 

2024: 84 % 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

ennalta ehkäisevää tukea. 

Varmistamme, että 

mahdollisimman moni 

lapsista ja nuorista 

osallistuu tarkastuksiin ja 

tarkastukset ovat 

mielekkäitä. Kehitämme 

4-vuotiaiden ja 8.-

luokkalaisten 

terveystarkastuksiin 

liittyvää kirjaamista (tuen 

tarpeen selvittäminen).  

2030: 100 % 

Kouluterveydenhuollon 

laajoihin tai 

määräaikaisiin 

terveystarkastuksiin 

osallistuneiden osuus 

oppilasmäärästä (%) 

2024: 47 % 

2030: 100 % 

 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut) 

Yhteistyö: HUS-yhtymä 

(Perhe ja 

vauvamyönteinen HUS-

toiminta sekä 

synnytystoiminnan ja 

potilasohjauksen 

tukeminen) 

 

Parannamme lasten ja 

nuorten mielenterveys- ja 

päihdepalveluihin pääsyä. 

Terapiatakuun piiriin  

28 vrk:ssa päässeet  

2024: uusi mittari 

2029: 100 % 

Lasten ja nuorten 

psyykkisen hyvinvoinnin 

palveluihin 30 vrk:ssa 

päässeet 

2024: uusi mittari 

2029: 100 % 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut, 

perheitä tukevat 

palvelut ja 

terveysasemapalvelut) 

Yhteistyö: HUS, 3. 

sektorin toimijat 

Vahvistamme lasten ja 

nuorten mielen 

hyvinvointia yhdessä 

kaupunkien kanssa 

alueellisen 

opiskeluhuolto-

Mittarit alueellisessa 

opiskeluhuoltosuun-

nitelmassa liite 1.1. ja 

neuvolasuunnitelmassa 

liite 1.2. 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut) ja 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

suunnitelman ja neuvola-

suunnitelman mukaisesti. 

kaupungit (KASO ja 

LANU) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen ja 

kaupunkien muut 

palvelut, 3. sektorin 

toimijat 

Verkostot: 

opiskeluhuollon 

työryhmät ja verkostot 

Lastensuojelun 

tarve vähenee. 

Vähennämme 

lastensuojelun tarvetta 

varhaisilla tukitoimilla. 

Perheohjaukseen 14 

vrk:ssa palvelun 

saaneiden osuus 

2026: 70 % 

2030: 100 % 

Perheneuvolaan 

14 vrk:ssa palvelun 

saaneiden osuus  

2026: 55 % 

2030: 100 % 

Lastensuojelun 

kiireellisten sijoitusten 

ja huostaanottojen 

määrä vähenee (%-

osuus 0–17-vuotiaiden 

ikäluokasta) 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden 

erityispalvelut, 

perheitä tukevat 

palvelut) 

Yhteistyö: kaupungit 

(KASO ja LANU), 3. 

sektorin toimijat 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

2024: 0,7 % 

2029: 0,6 % 

TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN VAHVISTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus) % 

• Terveyttä edistäviä elintapoja % (summaindikaattori) 

• Hampaiden harjaus harvemmin kuin kahdesti päivässä % 

Lasten ja nuorten 

terveelliset 

elintavat 

vahvistuvat ja 

tukevat ennalta-

ehkäisevästi 

terveyttä ja 

hyvinvointia. 

Tunnistamme vähän 

liikkuvat lapset varhaisessa 

vaiheessa, kehitämme 

lapsia, nuoria ja perheitä 

tukevia elintapaneuvonnan 

palveluja sekä 

varmistamme sujuvan ja 

vaikuttavan palveluihin 

ohjautumisen. 

Terveyttä edistäviä 

elintapoja %  

2024: 

30 %  

(4. ja 5.-luokkalaiset) 

13 % 

(8. ja 9.-luokkalaiset) 

 

2030:  

35–40 % 

(4. ja 5.-luokkalaiset) 

18–23 % 

(8. ja 9.-luokkalaiset) 

Lasten ja nuorten 

heikko fyysinen 

toimintakyky (MOVE!-

mittaus) % 

2024: 

37 %  

(4. ja 5.-luokkalaiset) 

45 %  

(8. ja 9.-luokkalaiset) 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut, 

terveysasemapalvelut, 

viestintä ja 

vaikuttaminen) sekä 

kaupungit 

(liikuntapalvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat, yritykset 

Verkostot: 

elintapaneuvonnan 

yhteistyöverkosto 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

 

2030:  

27–32 % 

(4. ja 5.-luokkalaiset) 

35–40 % 

(8. ja 9.-luokkalaiset) 

Vaikuttavuuden 

arvioinnille asetetaan 

tarkemmat mittarit 

myöhemmin. 

Vahvistamme 

MPR‑rokotusten 

kattavuutta. 

MPR-rokotteen 1. 

annoksen kattavuus 

2026: 92 % 

2030: 97 %  

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat 

 

TURVALLISUUDEN TUNTEEN LISÄÄMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa % 

• Kokenut fyysistä uhkaa vuoden aikana % 

• Kokenut häiritsevää seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana % 

Vantaan ja 

Keravan alueella 

lasten ja nuorten 

Ehkäisemme kiusaamista 

ja väkivaltaa lasten ja 

nuorten arkiympäristöissä 

Mittarit alueellisessa 

opiskeluhuoltosuun-

nitelmassa liite 1.1. ja 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

on turvallista elää, 

oppia ja asua. 

vahvistamalla 

ennaltaehkäiseviä 

toimintamalleja ja 

moniammatillista 

yhteistyötä. 

neuvolasuunnitelmassa 

liite 1.2. 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut ja 

viestintä ja 

vaikuttaminen, HYTE) 

sekä kaupungit (KASO 

ja LANU) 

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen ja 

kaupunkien muut 

palvelut, 3. sektorin 

toimijat 

Verkostot: 

opiskeluhuollon 

työryhmät ja verkostot 

TYÖ- JA TOIMINTAKYVYN VAHVISTAMINEN 

• Opiskeluhuollon mitoitussuositusten toteutuminen 

Opiskelijoiden 

toimintakyky 

vahvistuu 

opiskeluhuollon ja 

koulutuksen 

järjestäjän 

yhteistyöllä. 

Kehitämme 

opiskeluhuollon ja 

koulutuksenjärjestäjän 

yhteistyötä alueellisen 

opiskeluhuoltosuunnitelm

an mukaisesti (liite 1.1). 

Rakenteiden ja 

työnjaon kuvaaminen 

2024: Rakenteet ja 

työnjako on kuvattu 

2029: Rakenteet ja 

työnjako tukevat lasten 

ja nuorten hyvinvointia 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut) 

sekä kaupungit (KASO 

ja LANU) 

Verkostot: 

opiskeluhuollon 

työryhmät ja verkostot 
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Liite 1.1 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma  

Liite 1.2 Neuvolasuunnitelma  
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Liite 2 

Työikäisten 
hyvinvointisuunnitelma 
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1    Selkokielinen tiivistelmä 

Työikäisten hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tukee 

18–64‑vuotiaiden hyvinvointia ja terveyttä vuosina 2026–2030. Suunnitelma on osa 

alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. 

Tavoitteena on, että ihmiset saavat apua ajoissa ja että arki sujuu paremmin. Monia 

työikäisiä kuormittavat esimerkiksi 

• mielenterveyden ongelmat,  

• päihteiden käyttö, 

• yksinäisyys, 

• työttömyys ja haastava rahatilanne sekä 

• asumistilanne ja mahdollisesti myös asunnottomuus. 

Työikäisten hyvinvoinnissa ja terveydessä on myös paljon hyvää: 

• Moni pärjää arjessa hyvin ja haluaa huolehtia omasta terveydestään. 

• Alueella on kehitetty esimerkiksi matalan kynnyksen mielenterveys- ja 

päihdepalveluja. 

• Digipalveluja ja digitukea on lisätty. 

• Työkykyä tuetaan yhdessä eri toimijoiden, kuten kaupunkien kanssa. 

Tilannetta parannetaan kehittämällä palveluja ja yhteistyötä. Tulevina vuosina esimerkiksi 

• parannamme pääsyä mielenterveys- ja päihdepalveluihin. 

• parannamme nuorten aikuisten palveluohjausta, jotta he saavat apua ajoissa ja 

helpommin. 

• vähennämme työikäisten, erityisesti nuorten aikuisten, yksinäisyyttä. 

• edistämme terveellisiä elintapoja, kuten liikkumista, unta ja terveellistä syömistä. 

• kehitämme etsivää aikuissosiaalityötä. 

• tuemme työttömien ja osatyökykyisten työkykyä ja pääsyä palveluihin. 

• suunnittelemme uutta palvelua kuntouttavan työtoiminnan tilalle. 

• teemme yhteistyötä, jotta Suomeen muuttaneet kotoutuvat paremmin. 
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Suunnitelman toteutumista seurataan mittareilla. Tuloksista kerrotaan joka vuosi alueen 

päättäjille.  

2    Johdanto   

Työikäisten hyvinvoinnin edistäminen on tärkeää sekä yksilön että yhteiskunnan 

näkökulmasta. Hyvinvoiva työikäinen on terveempi, motivoituneempi ja tuottavampi 

työntekijä, mikä heijastuu myönteisesti myös työelämän ulkopuoliseen elämänlaatuun ja 

jaksamiseen. Hyvä terveys ja hyvinvointi vähentävät terveydenhuollon kustannuksia ja 

sairauspoissaoloja. Hyvinvoiva työikäinen väestö on keskeinen edellytys alueen 

taloudelliselle ja toiminnalliselle kestävyydelle sekä hyvinvointi‑ ja terveyserojen 

kaventamiselle. 

Työikäisten terveyden edistämisessä keskeistä on mahdollistaa terveelliset elintavat, kuten 

monipuolinen ruokavalio, riittävä liikunta ja lepo, jotka muodostavat perustan hyvälle 

terveydelle. Kestävä aivoterveys -hankkeen (2021) mukaan liiallinen työstressi, kiire ja 

kuormitus voivat heikentää työhyvinvointia ja lisätä terveysongelmien riskiä. Näiden 

ehkäisemiseksi työpaikoilla on tärkeää panostaa työn suunnitteluun ja organisointiin sekä 

tarjota työhyvinvointia tukevia palveluita. 

3    Nostot työikäisten hyvinvoinnista ja terveydestä   

Hyvinvointialueen väestön ikärakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori. 

Vuoden 2024 lopussa 15–64-vuotiaiden osuus väestöstä oli Keravalla 64 % ja Vantaalla 68 % 

(Tilastokeskus, Tunnuslukuja väestöstä alueittain, 1990–2022). Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueella on monikulttuurinen väestö, jonka ennustetaan kasvavan huomattavasti 

lähivuosina. Vieraskielisten osuus oli vuoden 2024 lopussa Keravalla 17 % ja Vantaalla 29 % 

(Tilastokeskus, Tunnuslukuja väestöstä alueittain, 1990–2022).  

Hyvinvointialueella työikäisten ja nuorten aikuisten hyvinvointia haastavat samanaikaisesti 

sosiaaliturvaan kohdistuvat valtakunnalliset leikkaukset ja työttömyyden kasvu. Erityisesti 

mielenterveyden häiriöt ja tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat keskeisiä työkyvyttömyyden 

syitä, ja mielenterveyssyistä myönnettyjen työkyvyttömyyseläkkeiden määrä on kasvanut. 
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Syrjäytymisriskissä olevien 18–24-vuotiaiden (NEET-nuoret) osuus on alueella koko maan 

keskiarvoa korkeampi. Asunnottomuus, päihdeongelmat, kuten huumeiden käytön 

näkyminen katukuvassa sekä perusturvallisuuden heikentyminen ovat lisääntyneet. Myös 

erityisesti työikäisten miesten yksinäisyyden ja osattomuuden kokemukset ovat kasvaneet.  

Valtion toimeentulotukeen kohdistuvat kiristykset ja Kelan etuuskäytäntöjen muutokset 

vaikeuttavat entisestään jälkihuollon nuorten toimeentuloa: pienentyneet tuet, 

tiukentuneet perusosan alentamisen perusteet ja kasvavat omavastuut lisäävät nuorten 

taloudellista painetta ja ohjaavat heitä entistä useammin täydentävän tuen hakijoiksi 

hyvinvointialueelle. Nämä muutokset kasvattavat nuorten tarvetta jälkihuollon palveluille ja 

tuelle, lisäävät nuorten taloudellista kuormitusta ja heikentävät mahdollisuuksia itsenäiseen 

asumiseen ja opintoihin kiinnittymiseen. 

Toisaalta hyvinvointialueen palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta on vahvistettu monin 

tavoin. Työikäisten neuvonta ja ohjaus ovat kehittyneet, ja järjestöyhteistyö tarjoaa 

konkreettista tukea. Sote- ja kuntayhteistyö työkyvyn tukemisessa on tiivistynyt, ja vuoden 

2025 alusta käynnistynyt moniammatillinen työkyvyn arviointitiimi tukee kuntoutus- ja 

työllistymispolkuja. Matalan kynnyksen mielenterveys- ja päihdepalveluja on vahvistettu 

organisaatiomuutoksilla ja lisäresursseilla, ja perhekeskustoiminta on käynnistynyt alueella. 

Lisäksi ehkäisevää työtä on vahvistettu muun muassa lähisuhdeväkivallan ehkäisyssä, 

elintapaohjauksessa sekä päihteiden käytön varhaisessa puheeksiotossa.  

Työikäisten hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin 

taulukossa 6. Nostojen pohjana on käytetty HYTE-vähimmäistietosisältöön pohjautuvaa 

kansallista tietoa työikäisten hyvinvoinnista ja terveydestä. Pääset tutustumaan tarkemmin 

tietoon hyvinvointialueen verkkosivuilla. Verkkosivuilta löydät PowerBI-raportin, johon 

olemme koonneet noin 150 indikaattorin avulla hyvinvointitietoa eri teemoittain ja 

ikäryhmittäin. Raportti julkaistaan verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

hyväksymisvaiheessa.   
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Taulukko 6. Nostoja työikäisten hyvinvoinnin ja terveyden haasteista ja vahvuuksista. 

TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Aineellinen elintaso 

Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saaneet 

25–64-vuotiaat, % 

vastaavan ikäisestä 

väestöstä: 

4 % (koko maa 2 %) 

Merkittävät valtakunnalliset 

muutokset (etuusleikkaukset) 

vaikuttavat sosiaaliturvaan.  

Pitkäaikaista toimeentulotukea 

saavien osuus on VAKEssa koko 

maata korkeampi. 

Hyvät talouden neuvonta- ja 

ohjauspalvelut sekä 

järjestötoiminnan kautta tarjottava 

konkreettinen apu, kuten 

ruokahävikkijakelu tukevat 

haastavassa taloudellisessa 

tilanteessa. 

Henkilökohtainen 

toiminta ja työ 

Syrjäytymisriskissä 

olevat 18–24-vuotiaat, 

% vastaavan ikäisistä: 

19 % (koko maa 17 %) 

 

Työttömien määrä on edelleen 

kasvanut. Työllisyyspalvelujen siirto 

kunnille ja sitä seuranneet rahoitus- 

ja linjausmuutokset ovat johtaneet 

palkkatuen myöntämisen 

tiukentumiseen, mikä on 

heikentänyt aikuissosiaalityön 

mahdollisuuksia tukea asiakkaiden 

työllistymistä palkkatuen keinoin. 

Työkyvyttömyyden taustalla on 

moninaisia syitä, joista yleisimpiä 

ovat mielenterveyden haasteet 

sekä tuki- ja liikuntaelinsairaudet. 

Kuntouttavan työtoiminnan 

mahdolliset muutokset vuodesta 

2027 alkaen tuovat epävarmuutta 

palvelujen jatkuvuuteen. NEET-

nuorten osuus on koko maan 

keskiarvoa korkeampi. 

Sote- ja kuntayhteistyö on 

tiivistynyt työllisyys- ja työkyvyn 

tuen palveluissa. 

Moniammatillinen työkyvyn 

arvioinnin tiimi aloitti toimintansa 

tammikuussa 2025. 

Kuntouttavan työtoiminnan ja 

sosiaalisen kuntoutuksen 

keskeisenä tavoitteena on 

toimintakyvyn ylläpitäminen sekä 

työllistymisen tukeminen. 
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Järjestöjen mahdollisuudet tarjota 

työllistymistä edistävää toimintaa 

on heikentynyt. 

Koulutus 

Ilman perusasteen 

jälkeistä tutkintoa 

olevien osuus 15 vuotta 

täyttäneestä väestöstä: 

32 % (koko maa 25 %) 

Ilman perusasteen tutkintoa 

olevien yli 15 vuotta täyttäneiden 

määrä on edelleen hieman 

kasvanut.  

Yli 70 prosenttia alueen 25 vuotta 

täyttäneistä on suorittanut 

vähintään toisen asteen tutkinnon. 

Palvelujen saatavuus 

Kokenut esteitä ja 

huolia sähköisten 

palvelujen käytössä: 

72 % (koko maa 74 %) 

Ihmisten pahoinvointi ja 

häiriökäyttäytyminen näkyvät 

arjessa aiempaa useammin. 

Osa palveluista on siirtynyt 

kokonaan digitaalisiksi, mikä 

vaikeuttaa asiointia osalle 

väestöstä.  

Tietoisuus saatavilla olevista 

palveluista on puutteellista, ja 

erityisesti paljon palveluja 

tarvitsevat sekä 

maahanmuuttajataustaiset henkilöt 

kohtaavat haasteita päästäkseen 

tarvitsemiensa palvelujen piiriin. 

Päihdehuollon 

laitoskuntoutuspaikkojen 

väheneminen ostopalveluissa 

heikentää kaikkein eniten tukea 

Lääkärin palveluita 

riittämättömästi saaneiden osuus 

on laskenut. 

Terveydenhuollon koordinoimaa 

sote-digitukea jatketaan, jotta 

asiointi olisi sujuvampaa myös 

digitaalisissa palveluissa.  

Matalan kynnyksen mielenterveys- 

ja päihdepalveluja on vahvistettu, 

ja päihde- sekä 

mielenterveyspalveluihin on saatu 

vuoden 2025 alusta lisää 

henkilöstöresursseja. Lisäksi lasten 

ja nuorten terapiatakuun 

voimaantulo 5/2025 vahvistaa 

mielenterveyden tuen saatavuutta 

ja ohjaa resursointia varhaiseen 

hoitoon pääsyyn. 
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

tarvitsevien mahdollisuuksia saada 

hoitoa. 

 

 

Sosiaaliset yhteydet ja 

suhteet 

Itsensä yksinäiseksi 

tuntevien osuus: 

18 % (koko maa 15 %) 

Yksinäiseksi itsensä kokevien määrä 

on lisääntynyt. 

Yhteiskunnalliset muutokset 

(esimerkiksi sosiaaliturvan 

leikkaukset, kuntouttavan 

työtoiminnan muutokset, 

työttömyyden lisääntyminen ja 

järjestöjen leikkaukset) voivat lisätä 

yksinäisyyden kokemusta. 

Perhekeskustoiminta on 

käynnistetty VAKEn alueella 

perheiden tukemiseksi. 

Matalankynnyksen sosiaalisen 

median ryhmätoimintaa on lisätty. 

Terveys 

Psyykkisesti 

merkittävästi 

kuormittuneiden osuus, 

% 20–64-vuotiaat: 

24 % (koko maa 20 %) 

Psyykkisesti merkittävästi 

kuormittuneiden, alkoholia liikaa 

käyttävien (erityisesti naisten) sekä 

terveytensä huonoksi tai 

keskitasoiseksi kokevien (erityisesti 

miesten) osuudet ovat kasvaneet.  

Päihde- ja mielenterveyspalvelujen 

organisaatiomuutos on astunut 

voimaan maaliskuussa 2025, mikä 

on lisännyt esimerkiksi 

matalakynnyksen 

yhteydenottotapoja ja paikkoja. 

Terveyspalvelujen omatiimien 

käyttö parantaa palvelujen 

saatavuutta ja hoidon jatkuvuutta. 

Digitaalisten palvelujen 

kehittäminen (esimerkiksi chatbot, 

tekoälyn käytön laajentaminen) 

tukee palvelujen saavutettavuutta. 
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Turvallisuudentunne 

Päivittäisen elämänsä 

turvattomaksi 

kokeneiden osuus, %  

20–64-vuotiaat: 

7 % (koko maa 4 %) 

Päivittäisen elämänsä 

turvattomaksi kokevien osuus on 

kasvanut. Perusturvallisuuden 

järkkyminen (talouteen liittyvä 

epävarmuus sekä henkinen ja 

fyysinen turvallisuus) näkyy 

työikäisten arjessa.  

Huumeiden käyttö näkyy 

katukuvassa. 

Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä 

on kehitetty monen vuoden ajan. 

Segregaatiotyön ehkäisytyötä 

tehdään yhteistyössä Vantaan 

kaupungin kanssa. 

 

Ympäristö ja asuminen 

Vantaa: 384 yksinelävää 

asunnotonta  

(kasvu 43 %) 

Kerava: 24 yksinelävää 

asunnotonta 

 

Vantaa: 

Pitkäaikaisasunnottomia 

115 (kasvu 203 %) 

Kerava: Pitkäaikais-

asunnottomia 6  

Vantaa: naisia 107 

(kasvu 28 %) 

Kerava: naisia 5 

Vantaa: nuoria alle 25-

vuotiaita 71  

(kasvu 75 %)  

Asunnottomien ja 

pitkäaikaisasunnottomien määrä on 

kääntynyt kasvuun 

valtakunnallisesti, ja myös Vantaan 

ja Keravan alueella.  

Asunnottomien ja 

pitkäaikaisasunnottomien asiat on 

nostettu hyvinvointialueen 

strategiaan.  
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Kerava: nuoria alle  

25-vuotiaita 8 

Ulkomaalaistaustaisia  

Vantaa: 130  

(kasvu 25 %) 

Kerava: 9 

Ääni kuuluville 

yhteiskunnassa 

Erittäin heikko 

osallisuuden kokemus, 

% 20–64-vuotiaat: 

11 % (koko maa 11 %) 

Koulutustasoittain: 

Matala: 11 % 

Keskitaso: 10 % 

Korkea: 11 % 

(Koko maa: matala  

13 %, keskitaso 9 % ja 

korkea 8 %) 

Miehillä osallisuuden kokemus on 

heikentynyt. Samoin keskitason ja 

korkean tason koulutuksen 

omaavilla. 

Vantaan ja Keravan alueella 

osallisuuden vahvuuksia ovat 

selkeä osallisuusohjelma, 

vakiintuneet osallistumisen 

rakenteet ja monikanavaiset 

vaikuttamismahdollisuudet sekä 

asukkaiden korkea kiinnostus 

osallistua. Tämä luo hyvän 

perustan osallisuuden 

vahvistamiselle hyvinvointialueella. 

HYTE-kerroin 

Työttömien 

terveystarkastukset, % 

työttömistä: 

8 % (koko maa 7 %) 

HYTE-kerroin indikaattoreiden 

kirjaamisessa on edelleen 

haasteita. Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saaneiden osuus on 

alueella korkea.  

Työttömien terveystarkastusten, 

alkoholin käytön mini-

interventioiden ja 

elintapaneuvontaan ohjauksen 

osalta on tehty hyvää 

kehittämistyötä.  
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4     Työikäisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Vantaan 

ja Keravan hyvinvointialueella  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteistyötä Vantaan ja Keravan kaupunkien sekä 

muiden sidosryhmien kanssa alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö on laaja kokonaisuus, joka pitää sisällään muun 

muassa kuntien, hyvinvointialueiden ja järjestöjen tarjoamia palveluja.  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö on monen eri alan ja toimijan yhteistyötä. Ihmisen 

hyvinvointiin vaikuttavat monet seikat, kuten ihmissuhteet, harrastukset sekä työ- ja 

koulutusmahdollisuudet. Myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö on yhtä moninaista 

ja vain osa siitä tehdään sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä pelastuspalveluissa. Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialue tekeekin Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtymän sekä 

alueen järjestöjen, yritysten ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa yhdessä töitä alueen 

asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.  

4.1     Hyvinvointialueen palvelut ja yhteistyö  

Seuraavassa kuvaamme hyvinvointialueen palveluita työikäisille sekä tähän liittyvää 

yhteistyötä.  

Terveydenhuollon palvelut työikäisille 

Terveysasemapalvelut tarjoaa hyvinvointialueen asukkaille perusterveydenhuollon 

avopalveluja. Niihin kuuluvat terveysasemien vastaanottopalvelut, perustason 

mielenterveyspalvelut sekä perus- ja erityistason päihdepalvelut. Alueella toimii kahdeksan 

terveysasemaa, joilla kaikilla on lääkäreiden ja hoitajien vastaanottotoimintaa. Lisäksi eri 

toimipisteissä tuotetaan muun muassa ehkäisyneuvolatoimintaa, hoitotarvikejakelua sekä 

diabetes- ja endoskopiayksiköiden palveluja. 

Päihde- ja mielenterveyspalveluja tuotetaan terveysasemien lisäksi Miepä-asemilla, terapia- 

ja kuntoutusyksiköissä, korvaushoitoyksikössä, terveysneuvontapisteissä, Peijaksen 
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sairaalassa päivystyksen päihdehoitajan toimintana, Itä-Uudenmaan poliisivankilassa sekä 

ympärivuorokautista hoitoa tarjoavassa päihdevieroitusyksikössä.  

Sairaala- ja kuntoutuspalvelujen tuotetaan hyvinvointialueen asukkaille terveyttä ja 

hyvinvointia, työ- ja toimintakykyä sekä osallisuutta edistäviä perusterveydenhuollon 

sairaanhoito- ja kuntoutuspalveluja osastoilla, vastaanotoilla ja kotiin vietynä palveluna. 

Osastohoidon palveluja on Peijaksen ja Katriinan sairaaloissa sekä Keravan 

terveyskeskuksessa. Vastaanottopalveluja tuotetaan kaikilla terveysasemilla ja Katriinan 

sairaalassa. Kotiin vietäviä palveluja tuotetaan koko hyvinvointialueelle ja niitä ovat 

kotisairaalapalvelut ja liikkuva sairaala -palvelut sekä kotihoidon ja asumispalveluiden 

lääkäripalvelut.  

Suun terveydenhuolto edistää asukkaiden suun terveyttä ehkäisemällä ja hoitamalla suun 

sairauksia. Palveluihin kuuluu kiireellinen ja kiireetön perushoito, perustason 

erikoishammashoito sekä suun terveyden edistämisen palvelut. Palvelut tuotetaan kolmella 

tehtäväalueella, jotka jakautuvat kuuteen omatiimiin: Itäinen, Kerava, Läntinen, Myyrmäki, 

Pohjoinen ja Tikkurila. Erikoishoito, oikomishoito ja kiireellinen hoito järjestetään 

keskitetysti. Työikäisten suun terveyttä tuetaan ehkäisemällä sairauksia, tarjoamalla 

suunnitelmallista hoitoa ja antamalla ohjausta omahoitoon sekä vastaanotolla että etänä. 

Pidempiaikaista tai toistuvaa tukea vaativissa asioissa asiakkaalle turvataan hoidon 

jatkuvuus nimeämällä potilaalle omalta asuinalueeltaan suun terveydenhuollon oma-

ammattilainen. 

Lisäksi työikäisten suun terveyttä ja hyvinvointia edistetään järjestämällä ryhmätilaisuuksia 

sekä hyödyntämällä digitaalisia palveluja ja sosiaalisen median kanavia. Jalkautumalla 

hyvinvointitapahtumiin, messuille ja matalan kynnyksen kohtaamispaikkoihin tarjotaan 

saavutettavaa ennaltaehkäisevää neuvontaa ja tukea työikäisten hyvinvointiin. Suun 

terveydenhuolto järjestää tietoiskuja ja luentoja alueen järjestöille ja yhdistyksille sekä 

tekee tiivistä yhteistyötä muiden hyvinvointialueen palvelualueiden kanssa. Myös 

lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä sekä HYTE-työtä edistetään palvelualueen nimettyjen 

avainhenkilöiden tuella. 
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Tutustu tarkemmin terveydenhuollon ja suun terveyden huollon palveluihin 

hyvinvointialueen verkkosivuilla Terveysasemat | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  ja 

Suun terveydenhuolto | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. 

Aikuissosiaalityön palvelut työikäisille 

Aikuissosiaalityö tukee täysi-ikäisten asiakkaiden hyvinvointia ja elämänhallintaa erilaisissa 

tilanteissa. Palvelu kohdentuu arjen sujumisen, asumisen ja toimeentulon turvaamiseen 

sekä työ-, opiskelu- ja kuntoutusprosessien edistämiseen. Lisäksi työssä tuetaan asiakkaiden 

toimintakykyä, osallisuutta sekä mielenterveyteen, terveyteen ja päihteiden käyttöön 

liittyvien haasteiden hallintaa. Aikuissosiaalityön palvelualueella järjestetään ja tuotetaan 

sosiaalihuoltolain, kotoutumislain, toimeentulotukilain, lastensuojelulain sekä päihde- ja 

mielenterveyslain mukaisia palveluja pääosin työikäisille (18–64-vuotiaille) 

hyvinvointialueen asukkaille. Palvelualue on jakautunut viiteen tehtäväalueeseen: 

toimeentulotuki ja kotoutumista tukevat palvelut, aikuissosiaalityön perus- ja erityispalvelut, 

työllistymistä ja osallisuutta tukevat palvelut sekä asumispalvelut.  

Toimeentulotuki ja kotoutumista tukevat palvelut tarjoavat neuvontapalveluja 

hyvinvointialueen asukkaille sekä tukea pienituloisille arjen taloudellisissa haasteissa, 

esimerkiksi täydentävän toimeentulotuen ja sosiaalisen luototuksen avulla. Kotoutumista 

tukevat palvelut tarjoavat myös monipuolista neuvontaa ja sosiaalipalveluja 

maahanmuuttajille, pakolaistaustaisille, ihmiskaupan uhreille, paperittomille sekä ilman 

huoltajaa Suomeen saapuneille alaikäisille.  

Aikuissosiaalityön peruspalvelut tukevat nuoria (18–24-vuotiaat) ja aikuisia (25–64-vuotiaat) 

vahvistamaan elämänhallintaa, selviytymään arjessa, parantamaan toimintakykyä sekä 

edistämään opiskelua ja työllistymistä. Sosiaalinen kuntoutus vahvistaa sosiaalista 

toimintakykyä ja ehkäisee syrjäytymistä yksilö- ja ryhmätapaamisten sekä päivätoiminnan 

avulla. 

Aikuissosiaalityön erityispalvelut tarjoavat pitkäaikaista ja monialaista tukea työikäisille sekä 

nuorille, joilla on toimintakyvyn haasteita. Nuorten jälkihuolto auttaa 18–23-vuotiaita 

itsenäistymään lastensuojelun sijoituksen jälkeen. Asumisen erityispalveluissa tuetaan 

asiakkaita, joilla on vaikeuksia asunnon saannissa ja jotka ovat kokeneet pitkäaikaista 
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asunnottomuutta. Työllistymistä ja osallisuutta tukevat palvelut tarjoavat pitkään 

työttömänä olleille kuntouttavaa työtoimintaa.  

Asumispalvelut tarjoavat tukea henkilöille, jotka tarvitsevat apua asumiseensa esimerkiksi 

pitkäaikaisen asunnottomuuden, mielenterveys- tai päihdehaasteiden, pitkän 

vankeustuomion tai muun laaja-alaisen tuen tarpeen vuoksi. Asumispalvelujen 

palveluvalikoimaan kuuluvat tilapäistä majoitusta tarjoava asumispäivystys, avoin 

olohuonetoiminta sekä tuettu, yhteisöllinen ja ympärivuorokautinen asuminen.  

Työikäisten palvelujen järjestämiseksi hyvinvointialueen eri toimialojen välillä tehdään 

yhteistyötä, jotta asiakkaat saisivat tarpeidensa mukaisia palveluja elämänhallinnan tueksi. 

Työikäisen asiakkaan palvelutarvetta arvioitaessa tulee huomioida aina myös hänen kykynsä 

huolehtia hänen vastuullaan olevan lapsen hoidosta ja kasvatuksesta erityisesti, jos asiakas 

saa päihde- ja riippuvuus- tai mielenterveyspalveluja. 

Tutustu tarkemmin aikuisten sosiaalipalveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla 

Sosiaalipalvelut aikuisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .  

Vammaispalvelut työikäisille 

Vammaispalvelut tuottavat palveluita hyvinvointialueen vammaisille asukkaille. Palvelualue 

on jakautunut kolmeen tehtäväalueeseen: neuvontaan ja asiakasohjaukseen, palvelujen 

järjestämiseen ja hankintaan sekä vammaisten asumispalveluihin. Palvelualueella 

toteutetaan vammaisten palvelujen palveluketjua neuvonnasta ja ohjauksesta 

palvelutarpeen arviointiin ja palvelujen tuottamiseen. Palveluja tuotetaan sekä omana että 

ostopalveluna. Toimintaa ohjaa vammaispalvelulaki, erityishuoltolaki tietyin osin ja 

sosiaalihuoltolaki.   

Vammaispalveluissa tehdään yhteistyötä myös muiden toimialojen kanssa, esimerkiksi 

lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palveluiden, terveydenhuollon palveluiden sekä 

vanhuspalveluiden kanssa, jotta asiakkaat saisivat tarpeidensa mukaisia palveluita 

elämänhallinnan tueksi.  
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Tutustu tarkemmin vammaisten palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla Palvelut 

vammaisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut työikäisille 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ painottuu 

turvallisuuteen. Pelastuslaitos hoitaa pelastus- ja kemikaaliturvallisuuslaissa määritellyt 

valvontatehtävät sekä vastaa ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnästä. 

Tavoitteena on ehkäistä tulipaloja ja muita onnettomuuksia, varautua niiden torjuntaan, 

toimia asianmukaisesti hätätilanteissa ja rajoittaa onnettomuuksien seurauksia. 

Turvallisuusohjausta annetaan yrityksille, yhteisöille ja asukkaille, ja koulutusta suunnataan 

erityisesti lapsille ja nuorille, ikäihmisille, erityisryhmille sekä heidän kanssaan 

työskenteleville. Pelastuslaitos tekee tiivistä yhteistyötä viranomaisten ja kuntien kanssa. 

Viranomaisilla, kunnilla, hoitolaitoksilla sekä palvelu- ja tukiasumisen toimijoilla on 

velvollisuus ilmoittaa pelastuslaitokselle, jos he havaitsevat asunnossa tai rakennuksessa 

ilmeisen palonvaaran tai muun onnettomuusriskin. Valvonta toteutetaan 

tarkoituksenmukaisella tavalla, useimmiten paikan päällä tehtävällä palotarkastuksella, 

mutta tarvittaessa asia voidaan käsitellä myös asiakirjojen tai neuvonnan avulla. 

Pelastuspalvelujen tehtävänä on auttaa, jos onnettomuus tai muu hätätilanne tapahtuu 

ennaltaehkäisystä huolimatta. Ensihoitopalvelut tuotetaan yhteistyössä HUS-yhtymän 

kanssa, ja ensihoito on osa terveydenhuoltoa. 

Vaikuttamistoimielimet 

Hyvinvointialueella toimii useita vaikuttamistoimielimiä, joiden tehtävänä on edistää 

asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Näihin kuuluvat muun muassa 

nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.  

Vaikuttamistoimielimiä on pyydetty nimeämään erilaisiin alueen työryhmiin, jonka lisäksi 

niiltä on pyydetty lausuntoja. Tämän hyvinvointisuunnitelman ikäryhmäkohtaiseen 

työryhmään on ollut nimettynä edustajat vammaisneuvostosta ja monikulttuurisuusasiain 

neuvottelukunnasta.   
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4.2    Alueellinen yhteistyö 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen perustuu hyvinvointialueen ja kaupunkien tiiviiseen 

yhteistyöhön. Yhteistyö on tiivistä esimerkiksi työllisyyteen ja työkyvyn tukeen liittyvissä 

asioissa. Yhteistyötä tehdään Keravan-Sipoon ja Vantaan työllisyysalueiden kanssa. 

Hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin johtoryhmästä koostuva Työvoimaviranomaisen ja 

hyvinvointialueen ohjausryhmä on kokoontunut keväästä 2025 alkaen. Lisäksi osapuolet 

ovat laatineet TYM-sopimuksen ja TYM-johtoryhmän toiminta käynnistyi 10/2025. Keravalla 

ja hyvinvointialueella on yhteinen TYM-johtoryhmä, jonka toiminta käynnistyi syyskuussa 

2025. TYM-yhteistyöhön on muodostettu yhteistyörakenteet eri tasoilla. Keravalla ja 

hyvinvointialueella on myös yhdyspintasopimus työllisyyden edistämisestä. Sopimukseen 

liittyy yhdyspintatyöryhmä, jonka toiminta käynnistyy keväällä 2025.  

Hyvinvointialueen kotoutumista tukevat palvelut tekevät yhteistyötä kaupunkien kanssa 

muun muassa asiakasohjauksessa, yhteisten infojen järjestämisessä sekä antamalla 

konsultaatiotukea ja koulutusta erityiskysymyksistä. Lisäksi kiintiöpakolaisten 

alkuvastaanotossa tehdään yhteistyötä Keravan kaupungin kansainvälisyyspalvelujen 

kanssa. 

Turvallisuusyhteistyöhön liittyen hyvinvointialueella ja Vantaan kaupungilla on 

turvallisuusyhteistyön johtoryhmä. Turvallisuussuunnittelua tehdään myös muissa 

vastaavissa yhteistyöryhmissä. Näissä edistetään lisäksi kaupunkien kanssa tehtävää 

valmiussuunnittelutyötä ja häiriötilanteisiin varautumista. Hyvinvointialueen ja kuntien 

lakisääteisten tehtävien toteuttaminen edellyttää yhteistoimintaa kaikilta keskeisiltä 

tahoilta.  

Asumista turvaavaa ja asunnottomuutta vähentävää yhteistyötä tehdään muun muassa 

alueellisten verkostojen avulla. VAKEn alueella toimii Asumisneuvonnan verkosto, jossa 

näkökulmana on asumisen turvaaminen ja asunnottomuuden ehkäisy, sekä 

Asunnottomuustyön verkosto, jossa näkökulmana on asunnottomuuden vähentäminen ja 

asunnottomille suunnatut palvelut. Verkostojen lisäksi toimijoiden välillä tehdään monen 

suuntaista yhteistyötä. Työikäisten osalta tämä tarkoittaa yhteistyötä muun muassa 

asumisneuvonnan, aikuisten sosiaalipalvelujen, vuokranantajien, Kelan ja ulosottolaitoksen 
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välillä. Asunto kaikille -hanke on tukemassa yhteistyön kehittymistä alueella, vuosien 2025–

2027 aikana. Hankkeen tavoitteena on asunnottomuuden ehkäisy ja pitkäaikais-

asunnottomuuden poistaminen. 

Hyvinvointialue tekee yhteistyötä myös alueellisen eriytymisen ehkäisyssä. Alueellinen 

eriytyminen eli segregaatio tarkoittaa hyväosaisuuden ja huono-osaisuuden keskittymistä 

eri alueille (Vantaan kaupunki 2025). Hyvinvointialue on mukana toteuttamassa Vantaan 

kaupungin segregaation ehkäisyn toimintaohjelmaa, joka aloitti toimintansa 1.1.2025. 

Hyvinvointialueen edustajat osallistuvat muun muassa aluejohtoryhmien työskentelyyn. 

Hyvinvointialue tiivistää yhteistyötä tulevaisuudessa myös Keravan kaupungin kanssa.  

Hyvinvointialue tukee kuntia ehkäisevässä päihdetyössä koulutuksen, konsultaation ja 

tiedon tuottamisen keinoin. Alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen 

ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmä. Ehkäisevän päihdetyön tehtäviä, rooleja sekä 

tavoitteita ja toimenpiteitä on kuvattu tarkemmin liitteenä olevassa alueellisessa ehkäisevän 

päihdetyön toimintasuunnitelmassa (liite 5). 

Elintapaneuvonnan yhteistyön edistämiseksi alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien 

yhteinen elintapaneuvonnan yhteistyöverkosto. Työikäisten hyvinvointimentorointi 

toteutetaan yhteistyössä Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. Se on maksuton liikunta- ja 

elintapaohjauspalvelu, jonka tavoitteena on pysyvien, terveyttä edistävien elintapojen 

vahvistaminen.  

Hyvinvointialue ja kaupungit työskentelevät yhdessä myös syrjäytymisriskissä olevien 18–

29-vuotiaiden nuorten tukemiseksi. Hyvinvointialue on mukana Vantaan kaupungin NEET-

nuorten toimintasuunnitelman toteuttamisessa ja toimii mukana kaupungin NEET-

verkostossa. Hyvinvointialue tiivistää tulevaisuudessa yhteistyötä myös Keravan kaupungin 

kanssa. 

Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä tehdään yhteistyössä eri toimijoiden, kuten kaupunkien, 

järjestöjen, HUS-yhtymän ja Uudenmaan muiden hyvinvointialueiden kanssa. Työn tukena 

toimii ehkäisytyön kehittäjäverkosto ja avainhenkilöverkosto. Yhteistyötä sekä 

lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön tavoitteita ja toimenpiteitä kuvataan tarkemmin liitteenä 

olevassa lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelmassa (liite 4). 
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Vantaan ja Keravan kaupungit tarjoavat laajasti palveluja työikäisten hyvinvoinnin 

tukemiseksi, kuten kulttuuri-, liikunta- ja muita vapaa-ajan palveluja. Kulttuurihyvinvointia 

edistetään yhteistyössä kaupunkien kanssa. Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen 

asumisyksiköissä sekä sosiaalityössä järjestetään asiakkaille mahdollisuuksia virkistykseen ja 

kulttuuritoimintaan esimerkiksi retkien ja museokäyntien avulla. 

Osana kestävän kasvun ohjelman eli RRP-hankkeen työtä alueella kehitettiin vuosina 2023–

2025 hyvinvoinnin ja terveyden puheeksiottoa ja palveluohjausta. Yhtenä näkökulmana oli 

yksinäisyyden ehkäisy ja yksinäisyyden puheeksiotto. Hanketyön aikana perustettiin nuorten 

aikuisten yksinäisyysverkosto, joka kokoaa yhteen alueen nuorten aikuisten yksinäisyyden 

ehkäisyn parissa työskenteleviä toimijoita. Nuorten aikuisten yksinäisyysverkosto kokoontuu 

useamman kerran vuodessa käsittelemään nuorten aikuisten yksinäisyyttä, jakamaan tietoa 

ja miettimään keinoja nuorten aikuisten yksinäisyyden ennaltaehkäisyyn. 

Onnettomuuksien ehkäisyssä tehdään laajaa yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Yhteistyötä 

tehdään esimerkiksi rakennusvalvonta-, kaavoitus- ja ympäristöterveydenhuollon 

viranomaisten, poliisin sekä sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa. Yhteistyötä kuvataan 

tarkemmin hyvinvointialueen onnettomuuksien ehkäisyn suunnitelmassa.  

HUS-yhtymä vastaa alueen erikoissairaanhoidosta, mukaan lukien päivystys ja ensihoito. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteistyötä HUS-yhtymän sekä muiden 

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kanssa. Työikäisten palvelujen kehittämistä 

tehdään HUS-järjestämissopimuksen segmenttityössä, jossa painopisteenä ovat muun 

muassa päivystyksen prosessit. HUS tarjoaa asukkaille Terveyskylän palvelut ja 

ammattilaisille eKonsultaatiot. Terveyskylä on valtakunnallinen asiantuntijoiden tuottama 

verkkopalvelu, jota kehitetään yhdessä hyvinvointialueiden, potilasjärjestöjen, 

korkeakoulujen ja yliopistosairaaloiden kanssa. HUS tuottaa palvelun ICT-ratkaisut. 

Hyvinvointialue ohjaa aktiivisesti asiakkaita hyödyntämään Terveyskylän palveluja. 

TerveyskyläPRO tukee sote-ammattilaisia tarjoamalla tietoa, työkaluja ja valmennuksia 

erityisesti digitaalisten toimintatapojen kehittämiseen. Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueella toteutetaan laajasti myös eri ikäryhmiä koskettavaa Terapiat etulinjaan -

mallia, joka varmistaa, että sote-ammattilaisilla on käytössään toimivia keinoja tukea 
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asiakkaiden mielenterveyttä, ja että apua saa nopeasti riippumatta siitä, mistä palvelusta 

asiakas ottaa yhteyttä. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee tiivistä ja tarvelähtöistä yhteistyötä eri järjestöjen, 

yhdistysten ja uskonnollisten yhteisöjen kanssa. Yhteistyö tukee ja täydentää 

palveluverkostoa, auttaa tunnistamaan palvelutarpeita ja ehkäisee päällekkäistä työtä. 

Järjestöt tuovat esiin asukkaiden kokemuksia ja vahvistavat esimerkiksi heikommassa 

asemassa olevien asukkaiden ääntä. Yksi esimerkki hyvinvointialueen tekemästä 

järjestöyhteistyöstä on Miepä - järjestö ja sote -yhteistyöverkosto, jossa kehitetään 

yhteistyötä ja sujuvia palvelupolkuja sekä jaetaan tietoa eri toimijoiden tarjoamista apu- ja 

tukimuodoista mielenterveys- ja päihdealan järjestöjen ja sosiaali- ja terveydenhuollon 

palveluiden välillä. 

5     Työikäisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet 

ja toimenpiteet  

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta käynnistyi syksyllä 2025 

tietopohjan avulla asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia 

tunnistamalla. Tunnistamistyötä tehtiin sekä hyvinvointialueen ikäryhmäkohtaisissa 

hyvinvointiryhmissä, että alueellisissa HYTE-neuvotteluissa. Kerätyn tiedon perusteella 

alueellisissa HYTE-neuvotteluissa laadittiin esitys alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

painopisteistä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä Keravan ja Vantaan kaupunkien 

johtoryhmät hyväksyivät joulukuussa 2025.  

Tämän jälkeen painopisteiden alle koostettiin koko väestöä sekä ikäryhmiä (lapset ja nuoret, 

työikäiset ja ikääntyneet) koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistyössä alueen 

eri toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen kokouksissa ja työpajoissa. Tavoitteet, 

toimenpiteet ja mittarit on esitetty taulukossa 7. Taulukossa on myös kuvattuna kunkin 

painopisteen yleiset PowerBI-seurantamittarit. 

Ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät ja alueelliset verkostot tukevat eri toimijoita 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toimeenpanossa. Hyvinvoinnin ja 

terveyden tilaa sekä tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain 
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lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan, hyvinvointialueen johtoryhmän sekä HYTE-

ohjausryhmän toimesta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisestä raportoidaan 

vuosittain myös aluevaltuustolle.  

Osa ikäryhmäkohtaisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä ja mittareista liittyy 

hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmiin. Tällöin tarkemmat toimenpiteet ja mittarit 

löytyvät kyseisestä liitesuunnitelmasta.  

Taulukko 7. Työikäisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet, toimenpiteet ja 

mittarit. 

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

MIELEN HYVINVOINNIN PARANTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Positiivinen mielenterveys (SWEMWBS) -mittarin pistemäärä asteikolla 7–35 p 

(keskiarvo), 20–64-vuotiaat 

• Psyykkisesti merkittävästi kuormittuneiden osuus (%), 20–64-vuotiaat 

Työikäisten 

mielenterveys‑ ja 

päihdehaasteet 

sekä yksinäisyys 

vähenevät, ja 

palveluihin pääsy 

paranee. 

 

Parannamme 

mielenterveys- ja 

päihdepalveluihin pääsyä. 

Pääsy kiireettömään 

laitosvieroitushoitoon  

2025: 18 vrk (mediaani) 

2029: 3 vrk (mediaani) 

Pääsy kiireelliseen 

laitosvieroitushoitoon 

2025: 1,2 vrk (mediaani) 

2029: 24 h (mediaani) 

Mielenterveyspalveluissa 

14 vuorokauden kuluessa 

hoitoon päässeiden osuus 

kasvaa 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(päihde- ja 

mielenterveys-

palvelut, 

terveysasemien 

avosairaanhoito) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat, HUS-yhtymä 

(Terapiat etulinjaan ja 

Mielenterveystalo) 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

1–12/2025: 52 % 

2029: 80 % 

Verkostot: Miepä - 

järjestö ja sote -

yhteistyöverkosto 

Vähennämme 

työikäisten, erityisesti 

nuorten aikuisten 

yksinäisyyttä kehittämällä 

yksinäisyyden 

puheeksiottoa ja 

palveluohjausta.  

 

Itsensä yksinäiseksi 

tuntevien osuus, 20–64-

vuotiaat 

2024: 18,1 % 

2030: 15 % 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(perheiden ennalta 

ehkäisevät palvelut, 

aikuissosiaalityön 

palvelut ja 

terveysasemapalvelut)

sekä kaupungit 

(Ohjaamot) 

Yhteistyö: 3.sektorin 

toimijat, asukastalot  

Verkostot: Nuorten 

aikuisten yksinäisyys-

verkosto, Miepä - 

järjestö ja sote -

yhteistyöverkosto 

sekä Ohjaamoverkosto 

TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN VAHVISTAMINEN 

• Terveydelle suotuisat elintavat (%), 20–69-vuotiaat 

• Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabetesriskissä oleville 

• Alkoholin käytön mini-intervention toteutuminen 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

Työikäisten 

terveelliset 

elintavat 

vahvistuvat ja 

tukevat ennalta-

ehkäisevästi 

terveyttä ja 

hyvinvointia. 

Kehitämme terveellisten 

elintapojen 

puheeksiottoa ja sen 

kirjaamista, työikäisiä 

tukevia 

elintapaneuvonnan 

palveluja sekä 

varmistamme sujuvan ja 

vaikuttavan palveluihin 

ohjautumisen. 

 

Terveydelle suotuisat 

elintavat (%), 20–69-

vuotiaat 

2024: 43 % 

2030: 50 % 

Elintapaneuvonnan 

toteutuminen tyypin 2 

diabetesriskissä oleville 

2024: 343 

2030: 700 

Vaikuttavuuden arvioinnille 

asetetaan tarkemmat 

mittarit myöhemmin. 

Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialue 

(terveysasema-

palvelut, sairaala- ja 

kuntoutuspalvelut, 

viestintä ja 

vaikuttaminen) sekä 

kaupungit 

(liikuntapalvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat, HUS-yhtymä 

(Palveluohjaus ja 

Terveyskylä), yritykset 

Verkostot: 

Elintapaneuvonnan 

yhteistyöverkosto 

 

 

TURVALLISUUDEN TUNTEEN LISÄÄMINEN 

• Fyysistä tai henkistä lähisuhdeväkivaltaa kokeneiden osuus (%), 20–64-vuotiaat 

• Päivittäisen elämänsä turvattomaksi kokeneiden osuus (%), 20–64-vuotiaat 

Työikäisten 

turvallisuuden 

tunne lisääntyy.  

Kehitämme 

aikuissosiaalityön 

jalkautuvaa ja 

moniammatillista etsivää 

työtä yhteistyössä 

Työikäiset asiakkaat 

kokevat saavansa apua 

riittävän ajoissa  

2025: uusi mittari 

2030: kokemus avun 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

kaupunkien ja 

järjestötoimijoiden 

kanssa.  

saamisesta riittävän ajoissa 

paranee 

 

(Aikuissosiaalityön 

palvelut)  

Yhteistyö: 

hyvinvointialueen 

muut toimialat, 

kaupungit, 3. sektorin 

toimijat, HUS-yhtymä 

TYÖ- JA TOIMINTAKYVYN VAHVISTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18–24-

vuotiaat, % vastaavan ikäisistä 

• Asunnottomien ja pitkäaikaisasunnottomien sekä häätöjen määrät 

• Työttömien osuus (%) työvoimasta, työttömien määrä ikäryhmittäin, 

ulkomaalaistyöttömät ja pitkäaikaistyöttömät 

• Niiden osuus, jotka uskovat, että todennäköisesti eivät jaksa työskennellä 

vanhuuseläkeikään saakka (%), 20–64-vuotiaat 

Työikäisten työ- 

ja toimintakyky 

vahvistuu 

kehittämällä 

sujuvia, 

moniammatillisia 

palveluja ja 

tiivistämällä 

yhteistyötä 

kaupunkien ja 

Tuemme 

syrjäytymisriskissä olevia 

18–24-vuotiaita (NEET-

nuoret) vahvistamalla 

nuorten tunnistamista 

sekä palvelujen välistä 

yhteistyötä ja palveluihin 

ohjautumista.  

Syrjäytymisriskissä olevat  

18–24-vuotiaat NEET-

nuoret 

 

2023: 18,8 % ikäluokasta 

2029: enintään 16,6 % 

ikäluokasta (maan 

keskiarvo) 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue ja 

kaupungit (perheiden 

ennalta ehkäisevät 

palvelut, 

aikuissosiaalityön 

palvelut, 

terveysasemapalvelut 

sekä sairaala- ja 

kuntoutuspalvelut), 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

järjestöjen 

kanssa. 

kaupungit (KASO, 

LANU, työllisyys- ja 

nuorisopalvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat, HUS-yhtymä 

(palveluohjaus sekä 

Työote-malli) 

Verkostot: Vantaan 

kaupungin NEET-

verkosto, 

Ohjaamoverkosto 

Tuemme työttömien ja 

osatyökykyisten työkykyä 

uuden moniammatillisen, 

terveydenhuollon 

koordinoiman työkyvyn 

tuen tiimin avulla ja 

palveluprosessit ovat 

sujuvia. 

Uuden yksikön 

perustaminen ja toiminnan 

vakiintuminen ja 

esimerkiksi 

prosessikuvausten 

tekeminen ja asiakkaiden 

palvelun aloittaminen 

2025: Moniammatillista 

tiimiä ei ole perustettu 

2029: Moniammatillinen 

tiimi on perustettu ja sen 

toiminta on vakiintunut 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(sairaala- ja 

kuntoutuspalvelut, 

terveysasemapalvelut 

sekä aikuissosiaalityön 

palvelut) 

Yhteistyö: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(aikuissosiaalityön 

palvelut), kaupungit 

(työllisyyspalvelut), 

KELA 

Verkostot: TYM-

johtoryhmät, 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

työllisyyden 

edistämisen 

yhdyspintatyöryhmä 

(Kerava) 

Parannamme työttömien 

terveystarkastuksiin ja 

työkykyä tukeviin 

palveluihin pääsyä.  

Työttömien 

terveystarkastusten 

toteutuminen  

2024: 1 186 

2030: 1 500 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(terveysasemapalvelut

sekä sairaala- ja 

kuntoutuspalvelut) 

Yhteistyö: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(aikuissosiaalityön 

palvelut), kaupungit 

(työllisyyspalvelut) 

Verkostot: TYM-

johtoryhmät, 

työllisyyden 

edistämisen 

yhdyspintatyöryhmä 

(Kerava) 

Teemme yhteistyötä 

kaupunkien kanssa 

kuntouttavan 

työtoiminnan tilalle 

tulevan palvelun 

suunnittelussa. 

Kaupunkien kanssa luodut 

ja toiminnassa olevat, 

säännölliset 

yhteistyörakenteet 

2026: uusi mittari 

2030: säännölliset 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(aikuissosiaalityön 

palvelut ja 

vammaispalvelut) 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

yhteistyörakenteet on 

luotu ja ne ovat käytössä 

 

Yhteistyö: kaupungit 

(työllisyyspalvelut) 

Verkostot: TYM-

johtoryhmät, 

työllisyyden 

edistämisen 

yhdyspintatyöryhmä 

(Kerava) 

Tiivistämme yhteistyötä 

kuntien ja järjestöjen 

kanssa maahan tulleiden 

kotoutumisen 

edistämiseksi. 

Yhteisten tilaisuuksien 

määrä kuntien ja 

järjestöjen kanssa  

2025: uusi mittari 

2030: yhteisiä tilaisuuksia 

on järjestetty vuosittain 

Yhdessä sovittujen 

toimintojen tai 

kehittämiskokonaisuuksien 

määrä ja tulokset 

2025: uusi mittari 

2030: vuosittain on sovittu 

yhteisiä toimintoja tai 

kehittämiskokonaisuuksia 

ja niitä on toteutettu 

suunnitelmallisesti 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(aikuissosiaalityön 

palvelut) ja kaupungit 

(kotoutumisen 

palvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat 

Verkostot: Neuvova 

Vantaa -verkosto, 

Keravan kaupungin 

kotoutumisen 

edistämisen 

yhteistyöryhmä 
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Liite 3 

Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma 
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1 Selkokielinen tiivistelmä 

Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma kertoo, miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 

tukee ikääntyneiden hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä vuosina 2026–2030. 

Suurin osa ikäihmisistä voi melko hyvin: 

• Useimmat ikäihmiset asuvat kotona ja pärjäävät arjessa melko itsenäisesti. 

• Monilla on läheisiä ihmisiä, harrastuksia ja muuta tekemistä, jotka tukevat 

hyvinvointia. 

• Alueella on tarjolla monenlaisia palveluja. Palvelut ja yhteistyö auttavat ikäihmisiä 

asumaan kotona ja elämään turvallista arkea. 

Ikääntyminen lisää kuitenkin tuen tarvetta. Haasteita ovat esimerkiksi: 

• toimintakyvyn heikkeneminen, 

• pitkäaikaissairaudet, 

• kaatumiset ja tapaturmat sekä  

• yksinäisyys. 

• Myös raha‑asiat ja palveluihin pääsy huolestuttavat monia. 

• Myös digipalvelujen käyttö on monelle vaikeaa. 

Tavoitteena on, että mahdollisimman moni ikäihminen voi asua kotona turvallisesti ja 

pärjätä arjessa mahdollisimman pitkään. Tulevina vuosina esimerkiksi 

• seniorineuvonta auttaa löytämään sopivat palvelut aiempaa paremmin. 

• tuemme kotona asumista kotihoidolla ja kotikuntoutuksella.  

• kehitämme digipalveluja digiturvallisuus huomioiden.  

• tuemme omaishoitajia, jotta he jaksavat arjessa. 

• ehkäisemme kaatumisia monin keinoin. 

• annamme ohjausta turvalliseen liikkumiseen ja tuemme lihaskunnon ja tasapainon 

ylläpitämisessä. 

• vähennämme yksinäisyyttä matalan kynnyksen kohtaamisilla. 
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• ohjaamme ikäihmisiä hyvinvointia tukevaan toimintaan, kuten kuntien ja järjestöjen 

toimintaan. 

Suunnitelman toteutumista seurataan mittareilla. Tuloksista raportoidaan joka vuosi alueen 

päättäjille.  

2     Johdanto 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa hyvinvointialueita edistämään 

asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä sekä laatimaan valtuustokausittain alueellisen 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 

612/2021). Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma on osa tätä kokonaisuutta. 

Lain ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 

terveyspalveluista (980/2012) mukaan hyvinvointialueen on laadittava suunnitelma 

toimenpiteistään  

• ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen 

suoriutumisen tukemiseksi sekä  

• iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja 

kehittämiseksi osana alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.  

Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistäviä toimenpiteitä 

sekä arvioitava  

• ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tilaa,  

• ikääntyneelle väestölle tarjolla olevien palvelujen riittävyyttä ja laatua sekä 

• ikääntyneen väestön palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijöitä.  

(Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 

terveyspalveluista 980/2012.)   
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3    Nostot ikääntyneiden hyvinvoinnista ja terveydestä  

Hyvinvointialueen väestön ikärakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori. 

Hyvinvointialueella asui vuoden 2024 lopussa noin 47 800 yli 65-vuotiasta. 65 vuotta 

täyttäneiden osuus väestöstä oli Keravalla 21 % ja Vantaalla 16 % (Tilastokeskus, 

Tunnuslukuja väestöstä alueittain, 1990–2022). Huomionarvoista on, että 75 vuotta 

täyttäneiden määrä kasvaa alueella 17 prosenttia vuoteen 2030 mennessä (Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialueen strategia 2025–2029). 

Valtaosa ikäihmisistä asuu kotona ja selviytyy arjessaan melko itsenäisesti. Hyvinvointia ja 

terveyttä heikentäviä haasteita ovat kuitenkin toimintakyvyn heikkeneminen, 

pitkäaikaissairaudet sekä kaatumis- ja tapaturmariskit, minkä lisäksi yksinäisyys, 

taloudellinen niukkuus ja palvelujen saavutettavuuteen liittyvät haasteet vaikuttavat 

ikääntyneiden arjessa monin eri tavoin. Alueen vahvuuksia ovat laaja ja monipuolinen 

palveluverkko, joka tukee kotona asumista, sekä vakiintuneet kotihoidon, kuntoutuksen ja 

ennaltaehkäisevien palvelujen käytännöt. Tiivis yhteistyö kuntien, järjestöjen ja muiden 

toimijoiden kanssa mahdollistaa matalan kynnyksen tuen, osallisuuden ja yhteisöllisyyden 

vahvistamisen sekä ikääntyneiden turvallisen ja toimintakykyä tukevan arjen edistämisen. 

Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia kuvataan tarkemmin 

taulukossa 8. Nostojen pohjana on käytetty HYTE-vähimmäistietosisältöön pohjautuvaa 

kansallista tietoa ikääntyneiden hyvinvoinnista ja terveydestä. Pääset tutustumaan 

tarkemmin tietoon hyvinvointialueen verkkosivuilla. Verkkosivuilta löydät PowerBI-raportin, 

johon olemme koonneet noin 150 indikaattorin avulla hyvinvointitietoa eri teemoittain ja 

ikäryhmittäin. Raportti julkaistaan verkkosivuilla alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

hyväksymisvaiheessa.   
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Taulukko 8. Nostoja ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteista ja vahvuuksista. 

TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Aineellinen elintaso 

Rahanpuutteen vuoksi 

ruoasta, lääkkeistä tai 

lääkärikäynneistä 

tinkimään joutuneiden 75 

vuotta täyttäneiden 

osuus: 

Miehet 8 % 

(koko maa 6 %) 

Naiset 10 % 

(koko maa 8 %) 

Rahanpuutteen takia ruuasta, 

lääkkeistä tai lääkärikäynneistä 

tinkimään joutuneiden osuus on 

Vantaan ja Keravan alueella 

hieman koko maata suurempi. 

Tilanne on heikentynyt erityisesti 

75 vuotta täyttäneillä miehillä. 

Toimeentulotukea saaneiden osuus 

on pysynyt samana (2 %).   

75 vuotta täyttäneiden naisten 

ruuasta, lääkkeistä tai 

lääkärikäynneistä tinkimään 

joutuneiden osuus on hieman 

pienentynyt. Naisilla osuus on 

kuitenkin edelleen suurempi kuin 

miehillä. 

Henkilökohtainen 

toiminta ja työ 

Apua riittämättömästi 

saavien 75 vuotta 

täyttäneiden osuus 

väestöstä: 

Miehet 7 % 

(koko maa 8 %) 

Naiset 15 % 

(koko maa 13 %) 

Kotona asuvien 75 vuotta 

täyttäneiden määrä laski hieman. 

Riittämättömästi apua saaneiden 

osuus on suurempi naisilla kuin 

miehillä. Itsensä huolehtimisessa 

suuria vaikeuksia kokevien naisten 

osuus kasvoi hieman (5 % vuonna 

2022 ja 7 % vuonna 2024). 

Suurin osa yli 75-vuotiaista asuu 

kotona. Itsestä huolehtimisessa 

suuria haasteita kokevien miesten 

osuus on hieman pienentynyt. 

Seniorineuvonnan vakiintuminen 

vuodesta 2022 alkaen on 

vahvistanut ikääntyneiden 

palveluihin ohjautumista. 

Ikääntyneiden palveluoppaita on 

jaettu monen toimijan toimesta ja 

panostettu huoli-ilmoitusten 

tekemisen helppouteen ja 

nopeaan reagointiin.  
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Palvelujen saatavuus 

Lääkärin 

vastaanottopalveluita 

riittämättömästi 

saaneiden osuus, % 

tarvinneista: 

65 vuotta täyttäneet  

25 % (koko maa 25 %) 

75 vuotta täyttäneet 

25 % (koko maa 25 %) 

Lääkärin vastaanottopalveluita 

riittämättömästi saaneiden osuus 

on suuri, lähes joka neljäs. 

Huomattavan suuri osuus 65 ja 75 

vuotta täyttäneistä (lähes 90 %) 

kokee esteitä ja huolia sähköisten 

palvelujen käytössä.  

Lääkärin vastaanottopalveluita 

riittämättömästi saaneiden osuus 

kuitenkin laski hieman. 

Kotihoidon, omaishoitoperheiden 

ja asumispalvelujen lääkärityön 

kehittämisellä on turvattu 

laadukkaita lääkäripalveluja 

palvelujen piirissä oleville 

toimintakyvyltään heikommassa 

asemassa oleville asiakkaille. 

Digitukea tarjotaan säännöllisesti 

terveysasemilla (sote-digituki) 

sekä yleistä digitukea 3. sektorin 

yhteistyöllä.  

Sosiaaliset yhteydet ja 

suhteet 

Itsensä yksinäiseksi 

tuntevien osuus: 

65 vuotta täyttäneet 

11 % (koko maa 10 %) 

75 vuotta täyttäneet 

11 % (koko maa 11 %) 

Kymmenesosa 65 ja 75 vuotta 

täyttäneistä kokee edelleen 

yksinäisyyttä. Yksinäisyyden 

kokemus on kasvanut erityisesti 65 

vuotta täyttäneillä miehillä.  

Kotihoidossa olevien ikääntyneiden 

on haastavampi päästä kodin 

ulkopuolelle, mikä voi lisätä 

yksinäisyyden kokemusta.  

Kokemus yksinäisyydestä on 

laskenut erityisesti 75 vuotta 

täyttäneillä miehillä.  

Oppilaitosyhteistyötä on 

tiivistetty ja etäryhmätoimintoja 

kehitetty yhdessä eri toimijoiden 

kanssa. 

Terveys 

Alkoholia liikaa käyttävien 

osuus (AUDIT-C): 

Huolestuttavan moni ikääntyneistä 

käyttää edelleen liikaa alkoholia. 

Päihteiden käyttö lisääntyi 

molemmissa ikäryhmissä ja 

molemmilla sukupuolilla.  

AUDIT- ja AUDIT-C-testejä 

tehdään enemmän ja alkoholin 

käyttö otetaan hyvinvointialueen 

palveluissa yhä useammin 

puheeksi. Hyvinvointialueen 
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

65 vuotta täyttäneet 

Miehet 50 % 

(koko maa 52 %) 

Naiset 20 % 

(koko maa 20 %) 

75 vuotta täyttäneet 

Miehet 42 % 

(koko maa 37 %) 

Naiset 15 %  

(koko maa 12 %) 

Yhteisöllisessä asumisessa 

alkoholinkäyttö näkyy yhä 

enemmän, samoin ongelmien 

kasaantuminen. Myös liikkumisen 

haasteet Kasvoivat molemmissa 

ikäryhmissä. Esimerkiksi kolme 

neljäsosaa 75 vuotta täyttäneistä ei 

liiku tarpeeksi. Muistinsa huonoksi 

kokeneiden osuus Kasvoi 75 vuotta 

täyttäneillä naisilla. 

palveluiden piirissä asuvilla 

alkoholinkäyttö on vähäistä. 

Muistinsa huonoksi kokevien 

osuus laski 75 vuotta täyttäneillä 

miehillä. Muistinsa huonoksi 

kokevien miesten osuus on nyt 

hieman koko maan keskiarvoa 

alhaisempi.  

Turvallisuudentunne 

Päivittäisen elämänsä 

turvattomaksi 

kokeneiden osuus: 

65 vuotta täyttäneet 

Miehet 1 % 

(koko maa 3 %) 

Naiset 6 %  

(koko maa 4 %) 

75 vuotta täyttäneet 

Miehet 1 % 

(koko maa 4 %) 

Naiset 6 %  

(koko maa 5 %) 

Päivittäin turvattomaksi 

kokeneiden osuudessa on selkeät 

erot sukupuolten välillä. Naiset 

kokevat enemmän päivittäisen 

elämän turvattomuutta.  

Päivittäin turvattomaksi 

kokeneiden osuus on pieni 

miesten kohdalla. 

Ikääntyneiden turvallisuuden 

tunnetta on vahvistettu 

kehittämällä etsivää ja löytävää 

vanhustyötä sekä 

Seniorineuvonnan 

saavutettavuutta. 

Seniorineuvonta on tilanteen 

muuttuessa selkeä 

yhteydenottokanava ja apua on 

mahdollista saada tarvittaessa 

toimintakyvyn heikentyessä. 
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

Ympäristö ja asuminen 

Kaatumisiin ja 

putoamisiin liittyvät 

hoitojaksot 65 vuotta 

täyttäneillä: 

 

Miehet 295  

(koko maa 277) 

Naiset 324 

(koko maa 366) 

Kaatumisten määrät ovat nousseet 

kotihoidossa, yhteisöllisessä 

asumisessa ja 

ympärivuorokautisessa asumisessa. 

Myös 65 vuotta täyttäneiden 

miesten kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot lisääntyivät. 

Kaatumisiin liittyvät hoitojaksot 

ovat vähentyneet 65 vuotta 

täyttäneillä naisilla.  

Kotihoidossa ja yhteisöllisessä 

asumisessa on tehostettu Ikinä-

mittarin käyttöä 

mittarikoulutusten avulla. 

Kotihoidon asiakkailla on 

hyödynnetty Liitoa-sopimusta 

liikkumisen ja arjen toiminnan 

lisäämisen keinona. 

Ääni kuuluville 

yhteiskunnassa 

Erittäin heikko 

osallisuuden kokemus, % 

ikääntyneet: 

65 vuotta täyttäneet 

Miehet 10 %  

(koko maa 8 %) 

Naiset 8 %  

(koko maa 8 %) 

75 vuotta täyttäneet 

Miehet 12 %  

(koko maa 9 %) 

Naiset 11 %  

(koko maa 10 %) 

Erittäin heikkoa osallisuutta 

kokevien ikääntyneiden osuus 

kasvoi hieman. Noin kymmenesosa 

ikääntyneistä kokee heikkoa 

osallisuutta.  

Asiakasraadin toiminta on 

vakiintunut vanhuspalveluissa ja 

vanhusneuvostolla on rooli 

palvelujen kehittämisessä ja 

alueellisina toimijoina. 

Palvelutoiminnan asiakkaille ja 

läheisille on järjestetty asiakas- ja 

läheisten iltoja.  
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TEEMA HAASTEET VAHVUUDET 

HYTE-kerroin 

Lonkkamurtumat 65 

vuotta täyttäneillä, % 

vastaavan ikäisestä 

väestöstä: 

Miehet 0,5 %  

(koko maa 0,5 %) 

Naiset 0,8 %  

(koko maa 0,8 %) 

Lonkkamurtumien osuus on 

pysynyt samana kuin kahtena 

edellisenä vuonna.  

 

Yhteistyötä kaatumisten 

ehkäisemiseksi tehdään laajasti 

esimerkiksi HUS-yhtymän kanssa. 

Kotihoidossa ja yhteisöllisessä 

asumisessa on tehostettu Ikinä-

mittarin käyttöä 

mittarikoulutusten avulla. RAI-

arviointia hyödynnetään 

asiakkaiden kaatumisriskin 

tunnistamisen tukena. 

Kotikuntoutusta ja 

etäryhmätoimintoja on kehitetty 

muun muassa yhdessä 

kaupunkien liikuntapalvelujen 

kanssa.  

 

4    Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella  

Ikääntyneiden hyvinvointia ja terveyttä edistetään ja vahvistetaan useissa hyvinvointialueen 

palveluissa. Hyvinvointialueella on myös käynnissä useita hankkeita, jotka tähtäävät 

hyvinvoinnin edistämiseen ja palvelujen kehittämiseen. Hyvinvointialue tekee myös tiivistä 

yhteistyötä eri kumppanitahojen kanssa.  

4.1   Hyvinvointialueen palvelut ja yhteistyö  

Ikääntyneiden palvelut sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen koostuvat kaikille 

asukkaille suunnatuista kulttuuri-, liikunta- ja muista vapaa-ajan palveluista, 
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hyvinvointialueen peruspalveluista, kuten terveysasemapalveluista sekä palveluista, joihin 

pääsy edellyttää palvelutarpeen tai hoidon arviointia. Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen perustuu eri toimijoiden, kuten hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyöhön, 

jossa keskeistä on perustason ja erityistason palvelujen kytkeminen yhteen mahdollisimman 

tiiviisti. Perustason ja erityistason palvelujen kokonaisuutta avataan kuvassa 1.  

Valtaosa ikäihmisistä käyttää yleisiä peruspalveluja, kuten kunnan kirjasto- ja 

liikuntapalveluja sekä hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluja. Hyvinvointialueen 

vanhuspalveluista esimerkiksi säännöllisen kotihoidon 75 vuotta täyttäneiden asiakkaiden 

osuus vastaavan ikäisestä väestöstä oli vuonna 2025 vain hieman yli 8 prosenttia. Vastaava 

osuus 85 vuotta täyttäneiden osalta oli noin 14 prosenttia. (Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen talousarvion toiminnan tunnusluvut 2025.)  

Kuva 1. Palvelujen rakenne  

 PERUSTASON PALVELUJA OVAT  

• Liikuntapalvelut (kunta)  

• Kulttuuripalvelut (kunta)  

• Kirjasto (kunta)  

• Aikuisopisto (kunta)  

• Asukastilat (kunta)  

• Vantaa-info, Keravan asiointipiste (kunta)  

• Järjestöjen, vapaaehtoisten, seurakunnan ja uskonnollisten yhteisöjen 

seniorityö  

• Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut (hyvinvointialue)  

• Suun terveydenhuolto (hyvinvointialue)  

• Seniorineuvonta (hyvinvointialue)  

ERITYISPALVELUJA HYVINVOINTIALUEELLA OVAT PUOLESTAAN  

• Kuntouttava päivätoiminta  

• Perhehoito  
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• Omaishoidon tuki  

• Kotihoito  

• Kotikuntoutus 

• Yhteisöllinen asuminen  

• Kuntouttava lyhytaikainen asumispalvelu  

• Arviointi- ja kuntoutustoiminta 

• Ympärivuorokautinen palveluasuminen 

• Sairaalapalvelut, erikoissairaanhoito  

• Mielenterveys- ja päihdepalvelut  

Hyvinvointialue raportoi vuosittain vanhuspalvelulain mukaisesti palvelujen laadusta ja 

riittävyydestä. Hyvinvointisuunnitelmatyö tukee palvelujen riittävyyttä väestön ikääntyessä 

ja palvelutarpeen kasvaessa. 

Vanhuspalvelut ikääntyneille 

Ikääntyneiden neuvonta ja asiakasohjaus (seniorineuvonta) tarjoaa monikanavaista tukea 

arkeen, palveluihin hakeutumiseen ja palvelutarpeen arviointiin. Vanhuspalvelujen piiriin 

pääsee palvelutarpeen arvioinnin kautta, kun palvelun myöntämisen perusteet täyttyvät. 

Neuvonnasta ja asiakasohjauksesta nimetään tarvittaessa omatyöntekijä, ja yksikkö tukee 

omaishoito- ja muistiperheitä. Palvelujen järjestämisen yksikkö vastaa palvelujen 

toteuttamisesta. 

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilön hoidon ja 

huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle läheisen henkilön 

avulla. Omaishoidon tuki muodostuu asiakkaalle annettavista sosiaali- ja terveydenhuollon 

palveluista, omaishoitajalle maksettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja hoitotehtävää 

tukevista palveluista. Palvelut asiakkaalle määritellään hoito- ja palvelusuunnitelmassa. Tuki 

ja omaishoitajan velvollisuudet määritellään omaishoitosopimuksessa. Omaishoitoperheillä 

on nimetty palveluohjaaja asiakasohjauksessa, joka tukee perheitä muuttuvissa tilanteissa. 

Lisäksi heillä on lakisääteinen oikeus vapaapäiviin joka kuukausi sekä 

hyvinvointitapaamiseen vähintään joka toinen vuosi.  
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Perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ympärivuorokautisen huolenpidon järjestämistä 

perhehoitajan yksityiskodissa tai asiakkaan kotona. Hyvinvointialue tekee 

toimeksiantosopimuksen perhehoitajan kanssa. Perhehoito perustuu asiakkaan yksilölliseen 

asiakassuunnitelmaan ja perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle 

asiakkaalle mahdollisuus kodinomaiseen hoitoon ja läheisiin ihmissuhteisiin sekä edistää 

hänen perusturvallisuuttaan ja sosiaalisia suhteitaan. Perhehoito voi toteutua 

pitkäaikaisena, lyhytaikaisena tai osavuorokautisena perhehoitona. 

Kuntouttava päivätoiminta ylläpitää toimintakykyä, ehkäisee yksinäisyyttä ja tukee kotona 

asumista. Se on suunnattu kotona asuville muistisairaille, omaishoidettaville ja tukea kodin 

ulkopuoliseen toimintaan tarvitseville. Kuntouttavassa päivätoiminnassa omaishoidettava 

voi olla omaishoitajan vapaapäivän ajan joko suunnitellusti kerran viikossa tai tilapäisesti 

omaishoitajan tarvitessa äkillisesti hoitopaikkaa omaishoidettavalle. Palvelu sisältää fyysistä 

ja sosiaalista toimintakykyä tukevia toimintoja, kuten erilaista ryhmätoimintaa, 

kuntosaliharjoittelua, ulkoilua ja hienomotoriikkaa tukevaa toimintaa. 

Kotihoito tukee ikäihmisiä, jotka eivät pärjää arkielämässä omassa kodissa itsenäisesti, 

omaisten tai muiden palvelujen avulla. Kotihoitoa tuotetaan sekä hyvinvointialueen omana 

toimintana että ostopalveluna asiakkaalle laaditun yksiköllisen palvelusuunnitelman 

mukaisesti, tarvittaessa ympärivuorokautisesti. Palvelua täydentävät kotikuntoutus ja 

etäkotihoito. 

Kotikuntoutuksella ylläpidetään ja edistetään toimintakykyä arjessa sekä tuetaan turvallista 

kotona asumista silloin, kun toimintakyky on heikentynyt ja asiakas ei pysty osallistumaan 

kodin ulkopuoliseen kuntouttavaan toimintaan. Kotikuntoutus koostuu kuntoutuksesta, 

ohjauksesta, arvioinnista, dokumentoinnista ja kirjallisesta palautteesta sisältäen 

ehdotukset jatkokuntoutumisen tueksi. Kotikuntoutus voi olla fyysistä (lihasvoimaa ja 

tasapainoa tukevia harjoituksia, liikkuvuusharjoittelua, ulkoilua, kotiaskareita ja asioinnissa 

tukemista), psykososiaalista (keskustelua, harrastuksiin, ryhmiin ja muihin kodin 

ulkopuolisiin tilaisuuksiin ohjaamista ja avustamista) tai kognitiivista (muistiharjoitteita, 

muistelua, menetettyjen taitojen harjoittelua, kirjoittamista ja lukutuokioita). 
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Yhteisöllinen asuminen on tarkoitettu ikäihmisille, joiden toimintakyky on heikentynyt, ja 

joiden hoivan tarve on kasvanut esimerkiksi iän, sairauden tai vamman vuoksi. Yhteisöllisen 

asumisen taloihin (entiset palvelutalot) voi muuttaa, jos oma koti ei enää vastaa 

palveluntarpeisiin. Yhteisöllinen asuminen on hyvinvointialueen järjestämää esteetöntä ja 

turvallista asumista, jossa asukkaalla on oma tarpeita vastaava asunto sekä mahdollisuus 

osallistua yhteisölliseen toimintaan. Asumisen aikana palvelut toteutetaan kotihoidon 

kautta. 

Lyhytaikainen palveluasuminen on asumispalveluyksikössä toteutettavaa, 

ennaltaehkäisevää ja toimintakykyä tukevaa hoitoa, joka edistää ikääntyneen hyvinvointia ja 

mahdollistaa turvallisen kotona asumisen. Jaksoilla voidaan tukea myös omaishoitajien 

jaksamista. Palvelu perustuu yhdessä laadittuun hoito- ja palvelusuunnitelmaan, ja siihen 

sisältyy yksilöllisen tarpeen mukainen hoiva ja kuntoutus. Toiminnasta vastaa 

moniammatillinen tiimi kuntouttavalla työotteella. 

Arviointi- ja kuntoutus- sekä kriisiasumisen palveluissa tuetaan ja arvioidaan asiakkaan 

toimintakykyä sekä järjestetään asiakkaan tarvitsemat palvelut muuttuneessa 

elämäntilanteessa. Jaksolla tuetaan asiakkaan kuntoutumista ja kartoitetaan toimintakykyä: 

asiakas saa yksilöllisen tarpeen mukaisesti tukea itsenäiseen toimintaan ja elämisen 

hallintaan toimintakykyä tukevan työotteen mukaisesti. Tavoitteena on mahdollistaa 

itsenäinen kotona asuminen tarvittavien tukitoimien turvin. Aktiivinen kuntoutus ja 

toimintakykyä tukeva hoiva toteutetaan turvallisessa ja esteettömässä ympäristössä 

asumispalveluyksikössä tai erillisessä arviointi- ja kuntoutusyksikössä. 

Ympärivuorokautinen palveluasuminen (tehostettu palveluasuminen) tarjoaa kodinomaisen 

asumisen ja jatkuvan hoivan tilanteissa, joissa ikääntynyt ei enää selviä kotona tai 

yhteisöllisessä asumisessa, mutta ei tarvitse sairaalahoitoa. Palvelussa tuetaan 

kokonaisvaltaista hyvinvointia moniammatillisen henkilöstön avulla. Jokaiselle laaditaan 

yksilöllinen hoitosuunnitelma yhdessä asiakkaan ja omaisten kanssa. Suunnitelmassa 

huomioidaan päivittäiset avuntarpeet sekä esimerkiksi jokapäiväinen liikkuminen, ulkoilu ja 

harrastetoiminta.  
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Tutustu tarkemmin ikääntyneiden palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla 

Ikääntyneiden palvelut | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .  

Terveydenhuollon palvelut ikääntyneille 

Terveysasemapalveluissa tuetaan ikääntyneiden toimintakykyä ehkäisemällä sairauksia ja 

tarjoamalla suunnitelmallista hoitoa. Tavoitteena on mahdollistaa turvallinen kotona 

asuminen. Terveysasemien asiakkaista 27 prosenttia on yli 65-vuotiaita. 

Hyvinvointialueella toimii kahdeksan helposti saavutettavaa terveysasemaa. Ikääntyneille 

keskeisiä palveluja ovat lääkärin ja hoitajan vastaanotot, diabetespalvelut, haavahoito, 

hoitotarvikejakelu, muisti- ja kuulontutkimukset sekä mielenterveys- ja päihdepalvelut. 

Kiireellistä hoitoa saa virka-aikana terveysasemilta ja muina aikoina Peijaksen 

päivystyksestä. Päihde- ja mielenterveyspalveluja tuotetaan Miepä-asemilla, terapia- ja 

kuntoutusyksiköissä, korvaushoitoyksikössä, terveysneuvontapisteissä, Peijaksen sairaalassa 

päivystyksen päihdehoitajan toimintana, Itä-Uudenmaan poliisivankilassa sekä 

ympärivuorokautista hoitoa tarjoavassa päihdevieroitusyksikössä. Päihde- ja 

mielenterveyspalvelujen asiakkaista 7 prosenttia on yli 65-vuotiaita. 

Suun terveydenhuollon palveluihin kuuluvat kiireellinen ja kiireetön hoito, perushoito, 

perustason erikoishammashoito sekä suun terveyden edistämisen palvelut. Asiakkaista 18 

prosenttia on yli 65-vuotiaita. Ikääntyneiden suun terveyttä tuetaan ehkäisemällä sairauksia, 

tarjoamalla suunnitelmallista hoitoa ja antamalla ohjausta omahoitoon sekä vastaanotolla 

että etänä. Korkean riskin ikääntyneille tarjotaan erityistoimia suusairauksien 

ehkäisemiseksi. Suun terveydenhuolto järjestää lisätukea ja suun hoidon tarpeen arviointeja 

ympärivuorokautisissa palveluasumisen asumisyksiköissä. Käynneillä hyödynnetään 

digitaalisia menetelmiä, kuten suukameran käyttöä, ammattilaisten välisissä 

etäkonsultaatioissa ja hoidon tarpeen arvioinnin tukena.  Henkilöstöä koulutetaan 

varmistamaan autettavan henkilön hyvä suunhoito. 

Suun terveydenhuollon palvelualueella selvitetään liikkuvien palvelujen hyödyntämistä 

ikääntyneiden ja paljon palveluja tarvitsevien asiakkaiden hoidossa. Liikkuvaa esteetöntä 

pop up -hoitolaa voitaisiin hyödyntää vanhusten ja vammaisten hammashoidossa.  
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Yhteistyötä tehdään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen matalankynnyksen toiminnassa 

ja erilaisissa ikääntyneille suunnatuissa tapahtumissa. Suun terveydenhuolto tarjoaa suun 

omahoitoa tukevia luentoja alueella toimiville järjestöille ja yhdistyksille. Suun 

terveydenhuolto järjestää koulutusta myös hyvinvointialueen uusille omaishoitajille. 

Vakiintuneina yhteistyötahoina ovat lisäksi lähihoitaja- ja hoiva-avustajia kouluttava Varian 

ammattiopisto sekä Laurean ammattikorkeakoulu. 

Sairaala- ja kuntoutuspalvelut tarjoavat perusterveydenhuollon vuodeosastohoitoa 

akuuteissa sairauksissa sekä kuntoutusta niiden jälkeen. Vaikka palvelut ovat tarkoitettu 

kaikille yli 18-vuotiaille, asiakkaista valtaosa (89 prosenttia) on yli 65-vuotiaita. Tavoitteena 

on mahdollisimman lyhyt hoitojakso ja toimintakyvyn paraneminen niin, että 

kuntoutuminen voi jatkua kotona tukipalvelujen avulla. Kotisairaala tuo sairaalatasoisen 

hoidon asiakkaan kotiin tai hoiva-asumiseen, ja hoitoa täydennetään kotihoidon tai 

omaisten avulla. Liikkuvan sairaalan hoitajat tukevat kotihoitoa ja hoiva-asumista 

ikääntyneiden sairauksien ja toimintakyvyn äkillisissä muutoksissa, ja palvelujen avulla 

voidaan välttää tarpeettomia päivystyskäyntejä. Kotiin vietäviin palveluihin kuuluvat myös 

kotihoidon, asumispalveluiden ja omaishoitoperheiden lääkäripalvelut. 

Geriatrisella poliklinikalla tutkitaan yli 70-vuotiaiden muistisairauksia, tehdään diagnooseja 

ja aloitetaan tarvittaessa lääkitys. Jatkohoito tapahtuu terveysasemilla. Palliatiivisella 

poliklinikalla hoidetaan parantumattomasti tai vakavasti sairaita potilaita, ja hoidon 

tavoitteena on oireiden lievittäminen ja elämänlaadun parantaminen.  Sairaala- ja 

kuntoutuspalveluissa järjestetään myös kotona asuvien ikääntyneiden kuntoutus: fysio-, 

toiminta-, puhe- ja ravitsemusterapia sekä apuvälinepalvelut. Kuntoutus edistää 

selviytymistä arjessa ja suunnitellaan aina yksilöllisesti. Fysioterapeutit ohjaavat asiakkaita 

myös alueen liikuntaryhmiin. 

Tutustu tarkemmin terveydenhuollon ja suun terveyden huollon palveluihin 

hyvinvointialueen verkkosivuilla Terveysasemat | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Suun 

terveydenhuolto | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Sairaalapalvelut | Vantaan ja 

Keravan hyvinvointialue 
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Vammaispalvelut ikääntyneille 

Vammaispalvelut tuottavat hyvinvointialueen vammaisille asukkaille neuvontaa ja 

asiakasohjausta, palvelujen järjestämistä ja hankintaa sekä asumispalveluja. Palveluketju 

etenee neuvonnasta palvelutarpeen arviointiin ja tarvittavien palvelujen toteuttamiseen, 

joko omana toimintana tai ostopalveluna. Toimintaa ohjaavat vammaispalvelulaki, 

erityishuoltolaki ja sosiaalihuoltolaki. Ikääntyneiden vammaisten henkilöiden palveluohjaus 

ja sosiaalityö ovat osa ikääntyneiden neuvonta- ja asiakasohjausyksikön työtä.  

Tutustu tarkemmin vammaisten palveluihin hyvinvointialueen verkkosivuilla Palvelut 

vammaisille | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut ikääntyneille 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopiste on 

turvallisuudessa. Pelastuslaitos valvoo pelastus- ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisia 

kohteita sekä tarjoaa ohjausta, neuvontaa ja turvallisuusviestintää onnettomuuksien 

ehkäisemiseksi ja niiden seurausten vähentämiseksi. Yhteistyötä tehdään laajasti kuntien ja 

eri viranomaisten kanssa. Turvallisuusviestintää ja -koulutusta toteuttavat 

turvallisuuskouluttajat, pelastuslaitoksen henkilöstö ja sopimuspalokunnat. Koulutusta 

suunnataan muun muassa ikääntyneille, erityisryhmille ja heidän kanssaan työskenteleville. 

Poistumisturvallisuusselvityskohteissa pelastuslaitos valvoo hoitolaitosten ja 

palveluasumisen yksiköiden poistumisturvallisuutta, arvioi toiminnanharjoittajien laatimat 

poistumisturvallisuusselvitykset ja antaa neuvontaa ja ohjausta. Ilmoitusvelvollisuus koskee 

tilanteita, joissa havaitaan ilmeinen palonvaara tai muu onnettomuusriski asunnossa tai 

rakennuksessa. Ilmoitusvelvollisuus koskee viranomaisten lisäksi myös kuntia, muita 

julkisyhteisöjä ja niiden henkilöstöä sekä hoitolaitosten ja palvelu- tai tukiasumisen 

toiminnanharjoittajia ja heidän työntekijöitään. Pelastuslaitos valitsee tilanteeseen sopivan 

valvontakeinon, yleensä palotarkastuksen, mutta tarvittaessa asia voidaan käsitellä myös 

asiakirjojen perusteella tai neuvonnan ja ohjauksen keinoin. 
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Vaikuttamistoimielimet 

Hyvinvointialueella toimii useita vaikuttamistoimielimiä, joiden tehtävänä on edistää 

asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Näihin kuuluvat muun muassa 

vanhus- ja vammaisneuvostot sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.  

Vaikuttamistoimielimiä on pyydetty nimeämään erilaisiin alueen työryhmiin, jonka lisäksi 

niiltä on pyydetty lausuntoja. Tämän hyvinvointisuunnitelman ikäryhmäkohtaiseen 

työryhmään on ollut nimettynä edustajat vanhus- ja vammaisneuvostoista sekä 

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta.   

4.1.1    Hyvinvointialueen kehittämishankkeet ja suunnitelmat  

Vanhuspalveluissa toteutetaan vuosina 2025–2028 Tukena arjessa -hanke, jossa 

tarkoituksena on kehittää tukimalli omaishoidon kuormittaviin tilanteisiin omaishoitajien 

hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja terveyden edistämiseksi.  Hankkeeseen on saatu Terveyden- 

ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) terveyden edistämisen määrärahaa. Hankkeessa ovat 

osatoteuttajina mukana Laurea ammattikorkeakoulu sekä Pääkaupunkiseudun 

omaishoitajat ry. Yhteistyökumppaneina mukana ovat Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry 

sekä Keravan ja Vantaan kaupungit. Hankkeessa kehitetään työkaluja omaishoitajien 

kohtaamiseen, luodaan mallia omaishoitajien hyvinvointia tukevista kotikäynneistä ja 

kehitetään perhehoitoa omaishoitoa tukevana palveluna.  

Kotiin vietäviä palveluja kehitetään lisäksi vuonna 2026 toteutettavassa 

Kompassi‑hankkeessa, jonka tavoitteena on vahvistaa kotona asuvien iäkkäiden ja alle 

65‑vuotiaiden asiakkaiden hyvinvointia ja terveyttä. Hankkeessa keskitytään erityisesti 

iäkkäiden palveluihin kehittämällä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen menetelmiä, 

kuten oppilaitosyhteistyössä rakennettavaa ikäystäväverkostoa, joka jatkaa ja syventää 

aiemmin aloitettua kotihoidon vertaiskehittämistä sekä vahvistaa asiakkaiden arjessa 

jaksamista ja osallisuutta. Lisäksi yhdessä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa kehitetään 

etäryhmämuotoisia tukipalveluja sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja yksinäisyyden 

vähentämiseksi. Hankkeen aikana muotoillaan kotihoidon palvelukokonaisuutta vastaamaan 

aiempaa laajemmin asiakkaiden tarpeisiin, ja kehitetyt toimintamallit juurrutetaan 

käytäntöön vuoden 2027 aikana. 
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4.1.2     Asumista koskevien tarpeiden ennakointi  

Ympäristöministeriön asuntopoliittisen kehittämisohjelman (2021–2028) mukaisesti yleisesti 

asuntosuunnittelun lähtökohtana tulee olla joustavuus, jossa huomioidaan asukkaiden 

erilaiset toiveet ja tarpeet, asuntojen toimivuus sekä esteettömyys ja muunneltavuus. 

Väestön ikääntyminen tulisi ottaa ensisijaisesti huomioon asuntopolitiikassa. Esteettömiä 

asuntoja tarvitaan, jotta voidaan muun muassa mahdollistaa ikääntyneiden kotona 

asuminen. Väestön ikääntyessä on keskeistä taata esteettömien asuntojen riittävä määrä 

sekä uudistuotannossa että korjausrakentamisen keinoin. Myös esimerkiksi 

asukasyhdistystoiminta ja asukastuvat ovat osa kuntien tukemaa yhteisöllistä toimintaa. 

Asukkaat voivat hakeutua asumaan vapaasti itsemaksavina myös senioriasuntoihin. 

Yhteisöllisyyttä on myös näissä asumismuodoissa järjestetty monella tavalla. Nämä 

asumismuodot eivät ole hyvinvointialueen järjestämisvastuuseen kuuluvaa sosiaali- ja 

terveyspalvelua. 

Ikääntyneen väestön asumista koskevia sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita ennakoidaan 

suunnittelemalla hyvinvointialueen palveluverkkoa. Suunnittelussa huomioidaan muun 

muassa alueelliset demografiset ja toimintaympäristön muutokset sekä suunnittelua 

tarkennetaan mahdollisten väestömuutosten ja ikääntyneiden tarpeiden mukaan.  

Väestöennusteen mukaan yli 75-vuotiaiden määrän arvioidaan kasvavan vuosien 2025 ja 

2030 välillä noin 2 500 henkilöllä (Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, tiedolla johtaminen). 

Yli 75-vuotiaiden väestöosuuden arvioidaan kasvavan voimakkaimmin Aviapoliksen, Kivistön 

ja Hakunilan suuralueilla.  

Hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman mukaisesti vanhusten sosiaalihuollon 

asumispalveluja keskitetään vanhustenkeskuksiin, ja palveluverkkosuunnitelmasta löytyvät 

tarkemmat tiedot. Tikkurilan vanhustenkeskus on valmistumassa vuodenvaihteessa 2025–

2027. Tikkurilan vanhustenkeskuksen lisäksi palveluverkkosuunnitelman mukaisesti 

lähivuosina on suunnitteilla Hakunilan, Hopeahovin/Keravan sekä Kivistön 

vanhustenkeskukset. Tavoitteena on, että erillisiä yhteisöllisen asumisen kohteita ei enää 

rakenneta, vaan vanhustenkeskuksiin rakennetaan eritasoista tuettua asumista; yhteisöllistä 
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asumista sekä ympärivuorokautista palveluasumista (niin sanottu hybriditalomalli), jotta 

asukkaiden ei tarvitse toimintakyvyn heiketessä muuttaa toiseen yksikköön. 

Kuva 2. Vanhuspalvelujen ympärivuorokautisen palveluasumisen oman toiminnan yksiköt 

sekä suunnitelmissa olevat vanhustenkeskukset  

 

4.2     Alueellinen yhteistyö  

Vantaan ja Keravan kaupungit tarjoavat laajasti ikääntyneiden hyvinvointia tukevia kulttuuri-

, liikunta- ja vapaa-ajanpalveluja. Vanhuspalvelujen asiakkaat voivat hyödyntää esimerkiksi 

kaupunkien järjestämiä taidenäyttelyitä ja esityksiä asumisyksiköissä sekä Vantaalla 

kulttuuriluotsien tukea. Liikuntapalvelut puolestaan tarjoavat monipuolisesti liikuntaa 

ryhmissä, kaupunkien eri toimipisteissä. Ikääntyneiden hyvinvointia ohjaavat Keravalla 

Keravan kaupungin hyvinvointiohjelma ja Vantaalla Ikääntyneen väestön 

hyvinvointisuunnitelma. Kaupunkien kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä, jotta asiakkaat 

ohjautuvat hyvinvointia ja terveyttä edistäviin palveluihin. 

Vantaalla ja Keravalla yhdistykset ja järjestöt tarjoavat ikäihmisille monipuolista toimintaa, 

kuten retkiä, tapahtumia, luentoja ja erilaisia kerhoja. Eläkeläisjärjestöjen lisäksi alueella 

toimii useita kansanterveys- ja vammaisjärjestöjä, jotka tarjoavat vertaistukea ja toimintaa 
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jäsenilleen. Seniorineuvonta tekee tiivistä yhteistyötä järjestöjen, kaupunkien, seurakuntien, 

uskonnollisten yhdistysten ja yhteisöjen sekä muiden toimijoiden kanssa. Yhteistyöllä 

tuetaan erityisesti omaishoitaja- ja muistiperheitä sekä maahanmuuttajia ja pakolaisia 

esimerkiksi ohjauksen, neuvonnan ja henkilöstön koulutuksen kautta. 

Ympärivuorokautisessa palveluasumisessa hyvinvointia edistetään yhteistyössä erilaisten 

kumppaneiden, kuten seurakuntien, päiväkotien, koulujen ja musiikkitoimijoiden kanssa. 

Hyvinvointialue tekee yhteistyötä, kuntien, seurakuntien, uskonnollisten yhteisöjen ja 

yhdistysten sekä järjestöjen kanssa iäkkäiden toimintakyvyn tukemiseksi, fyysisen 

aktiivisuuden lisäämiseksi sekä turvallisen elinympäristön edistämiseksi. Näillä toimenpiteillä 

on suora yhteys kaatumisten ehkäisyyn. Tämän lisäksi vahvistetaan ammattilaisten 

osaamista toimintakyvyn arviointien, lääkehoidon arviointien sekä kuntouttavan työotteen 

osalta.    

Pelastuslaitoksen toteuttaman turvallisuusviestinnän tavoitteena on onnettomuuksien 

ehkäiseminen ja kaatumisen ehkäisy on yksi teemoista. Pelastuslaitos on muun muassa 

viestinyt Pysy pystyssä kampanjasta ja tehnyt julkaisuja liukkaisiin keleihin. 

Hyvinvointialue tukee kuntia ehkäisevässä päihdetyössä koulutuksen, konsultaation ja 

tiedon tuottamisen keinoin. Alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteinen 

ehkäisevän päihdetyön koordinaatioryhmä. Ehkäisevän päihdetyön tehtäviä, rooleja sekä 

tavoitteita ja toimenpiteitä on kuvattu tarkemmin liitteenä olevassa alueellisessa ehkäisevän 

päihdetyön toimintasuunnitelmassa (liite 5). 

Elintapaneuvonnan yhteistyön edistämiseksi alueella toimii hyvinvointialueen ja kaupunkien 

yhteinen elintapaneuvonnan yhteistyöverkosto. Ikääntyneille tarjotaan 

hyvinvointimentorointipalvelua sekä Vantaan että Keravan kaupunkien toimesta. Se on 

maksuton liikunta- ja elintapaohjauspalvelu, jonka tavoitteena on pysyvien, terveyttä 

edistävien elintapojen vahvistaminen.  

HUS tuottaa alueelle erikoissairaanhoidon, mukaan lukien päivystyksen ja ensihoidon. 

Hyvinvointialue tekee yhteistyötä HUS-yhtymän sekä muiden Uudenmaan alueiden ja 

Helsingin kanssa. HUS-yhteistyössä kehitetään muun muassa potilassiirtoja. Asukkaat voivat 

käyttää Terveyskylän palveluja, ja ammattilaiset hyödyntävät eKonsultaatioita. 
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5     Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

tavoitteet ja toimenpiteet  

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta käynnistyi syksyllä 2025 

tietopohjan avulla asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden haasteita ja vahvuuksia 

tunnistamalla. Tunnistamistyötä tehtiin sekä hyvinvointialueen ikäryhmäkohtaisissa 

hyvinvointiryhmissä, että alueellisissa HYTE-neuvotteluissa. Kerätyn tiedon perusteella 

alueellisissa HYTE-neuvotteluissa laadittiin esitys alueellisen hyvinvointisuunnitelman 

painopisteistä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä Keravan ja Vantaan kaupunkien 

johtoryhmät hyväksyivät painopisteet joulukuussa 2025.  

Tämän jälkeen painopisteiden alle koostettiin koko väestöä sekä ikäryhmiä (lapset ja nuoret, 

työikäiset ja ikääntyneet) koskevat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistyössä alueen 

eri toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen kokouksissa ja työpajoissa. Tavoitteet, 

toimenpiteet ja mittarit on esitetty taulukossa 9. Taulukossa on myös kuvattuna kunkin 

painopisteen yleiset PowerBI-seurantamittarit.  

Ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät ja alueelliset verkostot tukevat eri toimijoita 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toimeenpanossa. Hyvinvoinnin ja 

terveyden tilaa sekä tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain 

lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan, hyvinvointialueen johtoryhmän sekä HYTE-

ohjausryhmän toimesta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisestä raportoidaan 

vuosittain myös aluevaltuustolle. 

Vammaisia koskevia tavoitteita ja toimenpiteitä on kirjattu erityisesti ikääntyneiden 

hyvinvointisuunnitelmaan. Vammaisten osalta tavoitteissa ja toimenpiteissä huomioidaan 

kuitenkin eri ikäiset vammaiset henkilöt. Osa ikäryhmäkohtaisen hyvinvointisuunnitelman 

toimenpiteistä ja mittareista liittyy hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmiin. Tällöin 

tarkemmat toimenpiteet ja mittarit löytyvät kyseisestä liitesuunnitelmasta.  

  

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 123 

Taulukko 9. Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet, toimenpiteet ja 

mittarit. 

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

MIELEN HYVINVOINNIN PARANTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Positiivinen mielenterveys (SWEMWBS) -mittarin pistemäärä asteikolla 7–35 p (keskiarvo), 

65 ja 75 vuotta täyttäneet 

• Psyykkisesti merkittävästi kuormittuneiden osuus (%), 65 ja 75 vuotta täyttäneet 

• Itsensä yksinäiseksi tuntevien osuus (%), 65 ja 75 vuotta täyttäneet 

Ikääntyneiden ja 

vammaisten mielen 

hyvinvointi 

vahvistuu ennalta-

ehkäisevien, koko 

palvelupolun 

huomioivien ja 

saavutettavien 

palvelujen avulla 

yhteistyössä eri 

toimijoiden kesken. 

1. Parannamme 

mielenterveys- ja 

päihdepalveluihin 

pääsyä. 

2. Vahvistamme 

ikääntyneiden ja 

vammaisten 

hyvinvointia tukevia 

palveluja muun 

muassa Kompassi-

hankkeen avulla.  

3. Tunnistamme 

ikääntyneiden 

kaltoinkohtelun ja 

päihteiden 

riskikäytön, ja 

otamme sen 

puheeksi. 

1. Pääsy 

päihdepalveluihin 

paranee: 

Pääsy kiireettömään 

laitosvieroitushoitoon  

2025: 18 vrk (mediaani) 

2029: 3 vrk (mediaani) 

Pääsy kiireelliseen 

laitosvieroitushoitoon 

2025: 1,2 vrk (mediaani) 

2029: 24 h (mediaani) 

Mielenterveyspalveluissa 

14 vuorokauden kuluessa 

hoitoon päässeiden osuus 

kasvaa 

1–12/2025: 52 % 

2029: 80 % 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(päihde- ja 

mielenterveyspalvelut, 

kotona asumisen 

palvelut, hoiva-

asumisen palvelut, 

vammaispalvelut) 

Yhteistyö: kaupungit 

(muun muassa 

kulttuuri- ja 

liikuntapalvelut, 

Kompassi-hanke), 3. 

sektorin toimijat, 

ostopalvelujen 

tuottajat 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

2. Etäryhmätoiminta 

tukipalveluna toiminnan 

asiakkaat ja yhteistyö  

 

2025:  

a) Etäryhmätoiminta 

tukipalveluna toiminnassa 

on mukana 50 

toiminnasta hyötyvää 

asiakasta 

 

b) Yhteistyö: uusi mittari 

 

2030:  

a) Etäryhmätoiminta 

tukipalveluna toiminnassa 

on mukana 250 

toiminnasta hyötyvää 

asiakasta  

b) Toimintaa toteutetaan 

yhteistyössä alueen 3. 

sektorin toimijoiden 

kanssa viikoittain ympäri 

vuoden. Uusia 

teemaryhmiä on aloitettu 

puoli vuosittain. 

 

3. Tehdyt alkoholinkäytön 

mini-interventiot 

2025: uusi mittari 

2030: alkoholinkäytön 

Verkostot: Miepä - 

järjestö ja sote -

yhteistyöverkosto 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

mini-interventioiden 

määrä lisääntyy  

Tuemme päihde- ja 

mielenterveyson-

gelmaisia ja erityisen 

haavoittuvassa 

asemassa olevia 

kotona asumista 

tukevia palveluja 

kehittämällä. 

Keskiviikkokoulutus 

miepä-asiakkaiden 

kohtaamiseen ja 

tukemiseen  

2025: uusi mittari 

2030: koulutus on luotu 

yhdessä HUS:in kanssa 

  

Miepä- järjestöjen 

liittyminen verkostoalusta 

Vanpalle tai muihin 

yhteistyöverkostoihin  

2025: uusi mittari 

2030: uusia järjestöjä on 

liittynyt verkkoalustalle 

 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(kotona asumisen 

palvelut) 

Yhteistyö: HUS-

yhtymä 

Verkostot: Miepä - 

järjestö ja sote - 

yhteistyöverkosto 

Ehkäisemme 

ikääntyneiden 

yksinäisyyttä 

vahvistamalla etsivän 

ja löytävän 

vanhustyön 

toimintamallia, 

tekemällä 

Seniorineuvonnasta 

ensisijaisen ja selkeän 

yhteydenotto-

kanavan sekä 

varmistamalla oikea-

aikaisen tuen silloin, 

Itsensä yksinäiseksi 

tuntevien osuus, 65 ja 75 

vuotta täyttäneet 

(Sotkanet) 

2024: 18 % 

2030: 16 % 

Tuntee itsensä 

yksinäiseksi, % 

(yhteisöllinen 

palveluasuminen ja 

kotihoito, 

ympärivuorokautinen 

asuminen, RAI) 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(kotona asumisen 

palvelut) 

Yhteistyö: Kaupungit, 

3. sektorin toimijat 

(esimerkiksi 

eläkeläisjärjestöt ja eri 

seurakunnat ja 

uskonnolliset yhteisöt) 

Verkostot: Oppilaitos-

yhteistyö 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

kun toimintakyky 

heikkenee tai 

palvelutarve 

kasautuu. Lisäksi 

kehitämme 

kotihoidon 

asiakkaiden 

hyvinvointia 

edistävää 

koordinaatiomallia. 

2025: 

kotihoito 39 % 

yhteisöllinen  

asuminen 36 % 

ympärivuorokautinen 

asuminen 30 % 

2030:  

kotihoito 34 % 

yhteisöllinen  

asuminen 30 % 

ympärivuorokautinen 

asuminen 25 % 

TERVEELLISTEN ELINTAPOJEN VAHVISTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Alkoholin käytön mini-intervention toteutuminen AUDIT- tai AUDIT-C testin 

riskipistemäärän ylittävillä 

• 500 metrin matkan kävelemisessä suuria vaikeuksia, osuus (%), 65 ja 75 vuotta täyttäneet 

• Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabetesriskissä oleville 

Ikääntyneiden ja 

vammaisten  

terveelliset 

elintavat 

vahvistuvat ja 

Kehitämme 

terveellisten 

elintapojen 

puheeksiottoa, 

ikääntyneitä ja 

PACTIV-heräte4 

2025: 

kotihoito 48 % 

yhteisöllinen  

Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialue 

(terveysasema-

palvelut, sairaala- ja 

kuntoutuspalvelut, 

 

4 Fyysisen toiminnan edistämisen CAP-herätteen avulla tunnistetaan asiakkaat, joiden fyysisen aktiivisuuden 

taso on alhainen eli ne, jotka ovat fyysisesti aktiivisia (esimerkiksi suorittavat välinetoimintoja kotona, 

kävelevät tai noudattavat suunniteltua liikuntaohjelmaa) alle kaksi tuntia kolmessa vuorokaudessa. 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

tukevat 

ennaltaehkäisevästi 

terveyttä ja 

hyvinvointia. 

erityisryhmiä 

(esimerkiksi 

vammaiset) tukevia 

elintapaneuvonnan 

palveluja sekä 

varmistamme sujuvan 

ja vaikuttavan 

palveluihin 

ohjautumisen. 

asuminen 47 % 

ympärivuorokautinen 

palveluasuminen 33 % 

2030: 

kotihoito 40 % 

yhteisöllinen asuminen 40 

% ympärivuorokautinen 

palveluasuminen 28 % 

Vaikuttavuuden 

arvioinnille asetetaan 

tarkemmat mittarit 

myöhemmin. 

vammais- ja 

vanhuspalvelut, 

viestintä ja 

vaikuttaminen) sekä 

kaupungit 

(liikuntapalvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat, HUS-yhtymä 

(palveluohjaus ja 

Terveyskylä), yritykset 

Verkostot: Elintapa-

neuvonnan yhteistyö-

verkosto 

Vahvistamme 

ikääntyneiden ja 

erityisryhmien 

ravitsemusta 

ravitsemusohjauksella 

ja tarvittavilla 

tukitoimilla, kuten 

huomioimalla 

muistisairaudet ja 

muut erityistarpeet.  

 

Tahaton painon lasku,  

5 % tai enemmän 

viimeisen 30 vuorokauden 

aikana (tai 10 % tai 

enemmän viimeisen 180 

vuorokauden aikana) 

 

Vanhuspalvelut 

2025:  

ympärivuorokautinen  

palveluasuminen 7 %  

kotihoito 3 %  

yhteisöllinen  

asuminen 3 %  

2030: 

ympärivuorokautinen 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(vammais- ja 

vanhuspalvelut, 

sairaala- ja kuntoutus-

palvelut) 

Yhteistyö: kaupungit 

(hyvinvointi-

mentorointi), 

GERY ry, asiakkaan 

lähiverkosto 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026–2030 128 

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

palveluasuminen 5 % 

kotihoito 2 % 

yhteisöllinen  

asuminen 2 %. 

Vammaispalvelut 

2025: 

ympärivuorokautinen  

palveluasuminen 5 % 

yhteisöllinen  

asuminen 9 % 

2030: 

ympärivuorokautinen  

palveluasuminen 4 % 

yhteisöllinen  

asuminen 5 % 

TURVALLISUUDEN TUNTEEN LISÄÄMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Päivittäisen elämänsä turvattomaksi kokeneiden osuus (%), 65 ja 75 vuotta täyttäneet 

Ikääntyneiden ja 

vammaisten 

turvallisuuden 

tunne lisääntyy. 

Edistämme kodin 

turvallisuutta 

ohjaamalla ja tietoa 

antaen kotikäynneillä 

(muun muassa 

esteettömyys ja 

apuvälineet 

huomioiden). 

 

Kodinturvallisuuden 

ohjauksen huomioiminen 

kotikäynnillä  

2026: uusi mittari 

2030: ohjaus on 

huomioitu kotikäynnillä  

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(vammais- ja 

vanhuspalvelut) 

Yhteistyö: hyvinvointi-

alueen muut palvelut 

(Keski-Uudenmaan 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

 pelastuslaitos), 3. 

sektorin toimijat 

Verkostot: 

Turvallisuus-

viestintäryhmä 

TYÖ- JA TOIMINTAKYVYN VAHVISTAMINEN 

PowerBI-seurantamittarit: 

• Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä 

• Lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä, % vastaavan ikäisestä väestöstä 

• Itsestä huolehtimisessa vähintään suuria vaikeuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta 

täyttäneet 

• Muistinsa huonoksi kokevien osuus (%), 75 vuotta täyttäneet 

Ikääntyneiden ja 

vammaisten 

toimintakyky ja 

kotona asuminen 

vahvistuvat 

hyvinvointia 

edistävillä toimilla, 

kuntouttavilla sekä 

vaikuttavilla 

palveluratkaisuilla. 

Kehitämme 

ikääntyneiden 

neuvonnan ja 

ohjauksen 

saatavuutta 

varmistamalla 

sujuvan puhelin-

palvelun sekä 

hyödyntämällä 

palveluoppaita.  

Kehitämme 

vammaisten 

neuvonnan ja 

Seniorineuvonnan 

kiireellisiin puheluihin 

vastaamisen odotusaika 

2025: Vastataan saman 

päivän aikana 

2030: Vastataan saman 

päivän aikana 

Seniorineuvonnan 

kiireettömiin puheluihin 

takaisinsoittoaika 

2025: kahden arkipäivän 

kuluessa 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(kotona asumisen 

palvelut, hoiva-

asumisen palvelut, 

terveyspalvelut) 

Yhteistyö: 3. sektorin 

toimijat, HUS-yhtymä 

(hoitoa odottavien 

asiakkaiden 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

ohjauksen 

saatavuutta.  

2030: viimeistään 

seuraavana arkipäivänä 

Vammaisneuvonnan 

puhelinpalvelun 

odotusaika  

2025: uusi mittari 

2030: toteutuu 

tavoiteajassa 

Vammaisneuvonnan 

puhelinpalvelun 

takaisinsoittoaika  

2025: uusi mittari 

2030: toteutuu 

tavoiteajassa 

Hyvinvointitarjottimen 

käytön perehdyttäminen 

henkilöstölle 

2025: uusi mittari 

2030: hyvinvointitarjotin 

on perehdytetty 

henkilöstölle 

huolehtimisen 

konseptin luominen) 

Verkostot: oppilaitos-

yhteistyö 

1. Ohjaamme 

asiakkaita ja tuemme 

systemaattisesti 

käyttämään heille 

suunnattuja, 

toimintaa tukevia 

digitaalisia palveluja, 

ja kehitämme niitä 

1. Uudet digitaaliset 

palvelut ja ratkaisut 

2025: uusi mittari 

2030: digitaalisten 

palvelujen ja ratkaisujen 

määrä kasvaa 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(vammais- ja 

vanhuspalvelut) 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

edelleen 

digiturvallisuus 

huomioiden. 

2. Lisäämme 

etäpalvelua 

täydentämään 

läsnäkäyntejä. 

2. Läsnäpalvelusta 

korvattu etäpalvelulla, 

osuus % 

2024: 

Kotihoito 9,7 % 

2030:  

Kotihoito 18 % 

 

Etäryhmätoiminta:  

2025: uusi mittari 

2030: etäryhmätoiminta 

lisääntyy joka vuosi 

Yhteistyö: HUS-

yhtymä (palveluohjaus 

ja Terveyskylä) 

 

Tuemme omais- ja 

perhehoitajia Tukena 

arjessa -hankkeen 

avulla. Vahvistamme 

hankkeessa 2026–

2028 omaishoitajien 

ja omais-

hoitoperheiden 

hyvinvointia, 

toimintakykyä ja 

terveyttä 

kehittämällä uuden, 

matalan kynnyksen 

tukimallin 

kuormittaviin elämän-

tilanteisiin. 

Perhehoidon 

asiakasmäärät ja 

perhehoitajien/-kotien 

määrä 

2025: 16 perhekotia (12 

lyhyt- ja 4 pitkäaikaista), 

kiertäviä perhehoitajia 40, 

perhehoidon 

asiakasmäärä yhteensä 86 

2030: Perhekotien ja 

perhehoitajien määrä 

kasvaa, perhehoidossa 

olevien asiakkaiden 

määrä kasvaa 

Omais- ja perhehoitajille 

tarjotut tukimuodot 

(muun muassa 

valmennukset ja 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(vammais- ja 

vanhuspalvelut) 

Yhteistyö: Alueen 

omaishoitojärjestöt, 

Perhehoitoliitto 

Verkostot: Omais- ja 

perhehoidon 

kehittämis- ja 

yhteistyöverkostot 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

koulutukset) 

2025:  

Omaishoito: 

Omaishoitajien 

valmennus 2 x vuosi, 

vastuutyöntekijän tuki, 

hyvinvointitapaamiset 

joka toinen vuosi, 

hyvinvointitapahtuma 

 

Perhehoito:  

Perhehoidon 

ennakkovalmennus 2 x 

vuosi, vastuutyöntekijän 

tuki, vertaistapaamiset, 

hyvinvointi- ja 

terveystarkastukset joka 

toinen vuosi, 

hätäensiapukoulutus, 

vanhuspalvelujen 

keskiviikkokoulutukset 

 

2030: omais- ja 

perhehoidon 

valmennukset vähintään  

2 x vuosi , hyvinvointi- ja 

terveystarkastukset joka 

toinen vuosi, 

vastuutyöntekijän tuki, 

lääkehoito- ja 

hätäensiapukoulutukset 

perhehoitajille, 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

vertaistapaamiset ja muut 

hyvinvointitapahtumat 

1. Ehkäisemme 

kaatumisia 

yhteistyössä eri 

toimijoiden kanssa 

tukemalla 

ikääntyneitä 

lihaskunnon ja 

tasapainon 

ylläpitämisessä muun 

muassa liitoa-

sopimuksen avulla 

sekä kiinnittämällä 

huomiota kodin 

turvallisuuteen.  

2. Kehitämme 

etäryhmätoimintoja 

yhteistyössä 

kaupunkien kulttuuri- 

ja liikuntapalvelujen 

kanssa.  

 

 

Lonkkamurtumat 65 

vuotta täyttäneillä, % 

vastaavan ikäisestä 

väestöstä 

2024: 0,7 % 

2030: 0,4 %  

Kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot 65 

vuotta täyttäneillä 

(Sotkanet) 

2024: 76,2 

2030: hoitojaksot 

vähenevät vuosittain 

Kaatuminen 30 vrk /  

90 vrk aikana % 

(ympärivuorokautinen ja 

yhteisöllinen 

palveluasuminen sekä 

kotihoito, RAI) 

2025:  

kotihoito 27 % 

yhteisöllinen  

asuminen 34 % 

ympärivuorokautinen 

asuminen 16 % 

Vastuut: Vantaan ja 

Keravan 

hyvinvointialue 

(kotona asumisen ja 

hoiva-asumisen 

palvelut, sairaala- ja 

kuntoutuspalvelut, 

Keski-Uudenmaan 

pelastuslaitos) 

Yhteistyö: kaupungit 

(liikuntapalvelut), 

HUS-yhtymä, 3. 

sektorin toimijat 

(esimerkiksi eläkeläis-

järjestöt) 
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 
VASTUUT JA 
YHTEISTYÖ 

2030: Kaatumisten määrä 

laskee vuosittain 

2. Etäryhmätoimintojen 

kehittäminen 

2025: uusi mittari 

2030: etäryhmätoimintoja 

on kehitetty yhteistyössä 

kaupunkien kulttuuri- ja 

liikuntapalvelujen kanssa 
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1 Johdanto 

Neuvolatyö on keskeinen osa perusterveydenhuollon ehkäisevää ja terveyttä edistävää 
toimintaa. Hyvinvointialue vastaa äitiys ja lastenneuvolapalvelujen sekä lasten ja nuorten 
ehkäisevän suun terveydenhuollon järjestämisestä alueellaan. Neuvolapalvelujen 
tavoitteena on tukea lasten ja perheiden terveyttä ja hyvinvointia sekä tunnistaa varhain 
tuen tarpeet ja ohjata perheet oikea-aikaiseen tukeen. 

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu ja opiskeluterveydenhuollosta sekä 
lasten ja nuorten ehkäisevästä suun terveydenhuollosta (93/2026) velvoittaa 
hyvinvointialueita tarjoamaan kaikille perheille suunnitelmalliset ja tasoltaan yhtenäiset 
neuvolapalvelut. Asetuksen mukaisesti hyvinvointialueella tulee olla yhtenäinen 
neuvolasuunnitelma, joka kattaa äitiys ja lastenneuvolapalvelut sekä lasten ja nuorten 
ehkäisevän suun terveydenhuollon. Neuvolasuunnitelma on osa alueellista lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.   

Tässä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvolasuunnitelmassa sekä ehkäisevän 
suun terveydenhuollon toimintaohjelmassa kuvataan THL:n kansallisten ohjeiden ja 
suositusten (mm. THL 2012; NEUKO tietokanta) sekä Valtioneuvoston asetuksen 
neuvolapalveluista sekä koulu ja opiskeluterveydenhuollosta (93/2026) mukaisesti:  

• toiminnan johtaminen, vastuuhenkilöt ja henkilöstövoimavarat 

• toiminnan sisältö ja menettelytavat 

• moniammatilliset toimintamallit ja paikalliset hoitoketjut  

• toiminnan kehittämistarpeet ja -suunnitelmat. 

 

 
Kuva 1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio vuonna 2026 
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2 Lapsiperheiden terveyden edistäminen  

Neuvolapalvelut ovat keskeinen osa hyvinvointialueen lapsiperheiden terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistä. Toiminnassa painottuvat varhainen tuki, ennaltaehkäisy ja 
perheiden kokonaisvaltaisen tilanteen huomioiminen yhteistyössä muiden 
lapsiperhepalvelujen kanssa. 

Neuvolatyössä huomioidaan alueen väestörakenteen ja perheiden moninaisuuden 
asettamat tarpeet. Erityistä huomiota kiinnitetään yhdenvertaisiin palveluihin, 
monikielisten ja monikulttuuristen perheiden tukemiseen sekä perheiden palveluihin 
kiinnittymiseen. Neuvolapalvelut tukevat perheitä elämän eri vaiheissa edistämällä 
terveyttä, voimavaroja ja vanhemmuutta. 

Lapsiperheiden terveyden edistäminen toteutuu neuvolatyössä osana laajempaa 
perhekeskustoimintaa ja moniammatillista yhteistyötä. Tavoitteena on varmistaa 
perheille sujuvat palvelupolut ja oikea-aikainen tuki ilman tarpeettomia siirtymiä 
palvelusta toiseen. 

2.1 Toiminnan tavoitteet 

Neuvolapalvelujen tavoitteena on edistää raskaana olevien, lasten ja perheiden terveyttä 
ja hyvinvointia sekä kaventaa terveyseroja suunnitelmallisella, ennaltaehkäisevällä ja 
perhelähtöisellä toiminnalla. Tavoitteena on tunnistaa varhain lapsen ja perheen tuen 
tarpeet sekä järjestää tarvittava tuki oikea-aikaisesti moniammatillisessa yhteistyössä. 

Toiminnan keskeisiä tavoitteita ovat: 

• perheiden voimavarojen vahvistaminen ja vanhemmuuden tukeminen  

• lasten terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistäminen  

• mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen  

• palvelujen yhdenvertainen saatavuus ja saavutettavuus 

• vaikuttava ja kustannustietoinen toiminta 

Neuvolapalvelujen toiminta tukee hyvinvointialueen strategisia tavoitteita ja on osa 
lasten ja nuorten hyvinvoinnin kokonaisuutta. 

Äitiys- ja lastenneuvolan palvelut perustuvat huolellisesti toteutettuihin määräaikaisiin 
terveystarkastuksiin ja terveysneuvontaan, joissa huomioidaan yksilöiden ja perheiden 
tarpeet. Vanhemmuuden tukemiseksi järjestetään neljä laajaa terveystarkastusta, joissa 
arvioidaan koko perheen terveyttä, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijöitä. 
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Määräaikaisia terveystarkastuksia järjestetään/tarjotaan äitiysneuvolassa 
ensisynnyttäjälle raskauden aikana vähintään yhdeksän ja uudelleensynnyttäjälle 
vähintään kahdeksan. Näihin raskauden aikaisiin käynteihin sisältyy yksi laaja 
terveystarkastus kaikille perheille ja kaksi lääkärintarkastusta. 

Lastenneuvolassa järjestetään / tarjotaan alle kouluikäisille vähintään 15 määräaikaista 
terveystarkastusta, joista kolme on terveydenhoitajan ja lääkärin 
yhteistarkastuksia. Yhteen terveystarkastukseen sisältyy arvio suun 
terveydentilasta. Erityisen tuen tarpeen arvioimiseksi ja toteuttamiseksi järjestetään 
tarvittaessa lisäkäyntejä. Terveystarkastuksiin osallistuminen on asiakkaalle 
vapaaehtoista. Tarkastuksista poisjäävien tuen tarvetta tulee aina selvitellä. Poisjäävien 
tuen tarpeen selvittämiseen on laadittu erilliset ohjeet. 

Neuvolapalveluihin sisältyvät: 

1. sikiön terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin sekä raskaana olevan ja 
synnyttäneen naisen terveyden määräajoin toteutettava ja yksilöllisen tarpeen 
mukainen seuranta ja edistäminen; 

2. lapsen terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistäminen sekä seuranta 
ensimmäisen ikävuoden aikana keskimäärin kuukauden välein ja sen jälkeen 
vuosittain sekä yksilöllisen tarpeen mukaisesti; 

3. lapsen suun terveydentilan seuranta vähintään joka toinen vuosi;  

4. vanhemmuuden ja perheen muun hyvinvoinnin tukeminen; 

5. lapsen kodin ja muun kasvu- ja kehitysympäristön sekä perheen elintapojen 
terveellisyyden edistäminen; 

6. lapsen ja perheen erityisen tuen ja tutkimusten tarpeen varhainen tunnistaminen 
sekä lapsen ja perheen tukeminen ja tarvittaessa tutkimuksiin tai hoitoon 
ohjaaminen. 

2.2 Palvelujen organisointi ja vastuuhenkilöt 

Neuvolapalvelut kuuluvat Perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen palvelualueeseen, 
joka on osa Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön toimialaa. Neuvolapalvelujen 
järjestämisestä ja kehittämisestä vastaa tehtäväaluepäällikkö yhteistyössä 
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neuvolatoiminnan esihenkilöiden ja muiden keskeisten vastuuhenkilöiden kanssa (kuvat 
2 ja 3.) 

Kuva 2. Perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen palvelualue vuonna 2026.  

Neuvolapalvelut jakautuvat viiteen toiminta-alueeseen: Läntinen-, Keskinen-, Luoteinen-, 
Pohjoinen- ja Itäinen neuvolatoiminta-alue. Neuvolan lääkäripalvelut ja suun 
terveydenhuollon palvelut tuotetaan terveydenhuollon palvelujen toimialalta tiiviissä 
yhteistyössä neuvolapalvelujen kanssa. 

 Kuva 3. Perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen palvelualue vuonna 2026.  
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Neuvolatoiminnan toimintayksiköt ja neuvolat ovat vuonna 2026:  

• Läntinen neuvolatoiminta: Myyrmäen neuvola (ja Martinlaakson neuvola 
kesäkuuhun 2026 asti) 

• Luoteinen neuvolatoiminta: Kivistön ja Kartanonkosken neuvolat  

• Keskinen neuvolatoiminta: Tikkurilan neuvola 

• Itäinen neuvolatoiminta: Hakunilan ja Koivukylän neuvolat 

• Pohjoinen neuvolatoiminta: Keravan ja Korson neuvolat 

• Neuvolan puhelinpalvelu toimii Korson sosiaali- ja terveysasemalla 
 

 

 

Kuva 4. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluorganisaatio vuonna 2026.  

2.3 Perhekeskustoiminta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 

Perhekeskustoiminta kokoaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten, nuorten ja 
perheiden palveluja perhelähtöiseksi, monialaiseksi kokonaisuudeksi. Perhekeskus ei ole 
yksittäinen palvelu tai toimipiste, vaan palveluverkosto, jonka tavoitteena on tarjota 
perheille oikea-aikaista tukea, sujuvaa palveluohjausta ja helposti saavutettavia palveluja 
eri elämäntilanteissa. 

Perhekeskustoiminnan ytimen muodostavat neuvolapalvelut, perheiden 
ennaltaehkäisevät sosiaali- ja terveyspalvelut. Lisäksi perhekeskustoiminnassa tehdään 
tiivistä yhteistyötä kuntien varhaiskasvatuksen ja opetuksen, järjestöjen ja muiden 
lapsiperheiden hyvinvointia tukevien toimijoiden kanssa. Toimintaa ohjaa varhaisen tuen 
periaate: perheiden tarpeet pyritään tunnistamaan mahdollisimman varhain ja tuki 
järjestämään ilman tarpeettomia siirtymiä palvelusta toiseen. 
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Neuvola toimii perhekeskustoiminnassa keskeisenä ensikontaktina ja perheiden 
palvelupolun koordinoijana. Neuvolan kautta perheet ohjautuvat tarvittaessa 
perhekeskuksen muihin palveluihin, kuten perheohjaukseen, psykologien ja kuraattorien 
palveluihin tai monialaiseen arviointiin. Neuvolan rooli varhaisessa tunnistamisessa ja 
palveluohjauksessa on keskeinen perheiden yhdenvertaisen tuen varmistamiseksi. 

 

 

Kuvio: Perhekeskuksen palvelukokonaisuus (THL 2023) 

Yhteistyö Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa on olennainen osa 
perhekeskustoiminnan kokonaisuutta. Neuvolapalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä 
erityisesti varhaiskasvatuksen, kirjastojen, avointen kohtaamispaikkojen ja muiden 
lapsiperhepalvelujen kanssa sovittujen toimintamallien ja moniammatillisen 
kehittämistyön kautta. Yhteistyön tavoitteena on sujuvoittaa perheiden palvelupolkuja ja 
vahvistaa ennaltaehkäisevää tukea arjen ympäristöissä. Yhtenä konkreettisena yhteistyön 
muotona neuvolapalveluissa toteutetaan Lukureseptitoimintamallia, missä neuvola ohjaa 
perheitä lukemisen pariin yhteistyössä kirjastojen kanssa. Lukuresepti on 
ennaltaehkäisevä ja yhdenvertaisuutta edistävä toimintamalli, joka tukee lasten 
hyvinvointia ja kielellistä kehitystä sekä vahvistaa perheiden kiinnittymistä palveluih in. 

Hyvinvointialue on jaettu neljään perhekeskusalueeseen: läntiseen, keskiseen, itäiseen ja 
pohjoiseen perhekeskusalueeseen. Fyysiset perhekeskukset toimivat Vantaan 
Koivukylässä ja Keravalla. Myyrmäen perhekeskus valmistuu vuonna 2026. 
Perhekeskusverkostoa kehitetään vaiheittain, ja tavoitteena on laajentaa toimintaa 
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tulevina vuosina myös Tikkurilan alueelle. Perhekeskustoimintaan kuuluvat myös avoimet 
kohtaamispaikat, jotka tarjoavat perheille mahdollisuuksia vertaistukeen, yhteisölliseen 
toimintaan ja matalan kynnyksen ammatilliseen ohjaukseen. 

Perhekeskustoiminta tukee neuvolatyötä vahvistamalla moniammatillista yhteistyötä, 
selkeyttämällä palvelukokonaisuuksia ja lisäämällä perheiden kokonaistilanteen 
huomioivaa, suunnitelmallista työskentelyä. 

 

 

 

 

2.4 Henkilöstöresurssit 

Neuvolapalvelujen henkilöstöresurssit suunnitellaan ja toteutetaan voimassa olevan 
lainsäädännön ja kansallisten suositusten mukaisesti. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 
ja valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta (93/2026) määrittelevät neuvolapalvelujen 
tehtävät ja toiminnan laajuuden. Asetuksen toimeenpano edellyttää riittävää ja 
tarkoituksenmukaista henkilöstömitoitusta THL:n laatimien neuvolatoimintaa koskevien 
henkilöstömitoitussuositusten mukaisesti. 

Hyvinvointialueen neuvoloissa työskentelee terveydenhoitajia, lääkäreitä sekä muita 
neuvolatoimintaa tukevia ammattilaisia. Neuvolatoiminnan terveydenhoitajaresurssi 
muodostaa neuvolapalvelujen ydintoiminnan perustan, ja toimintaa täydennetään 
asiantuntijatehtävissä sekä puhelinpalvelussa työskentelevillä terveydenhoitajilla. 
Neuvolapalveluissa työskentelee lisäksi moniku-palvelun työntekijöitä, jotka tukevat 
monikulttuurisia ja monikielisiä perheitä osana neuvolan varhaisen tuen kokonaisuutta.  
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Neuvolan lääkäripalvelut toteutetaan yhteistyössä Terveydenhuollon toimialan lasten ja 
nuorten ennaltaehkäisevien palvelujen lääkäripalveluiden kanssa sekä osin sektorityönä 
terveysasemapalveluista. Moniammatillinen yhteistyö lääkäripalvelujen ja 
neuvolahenkilöstön välillä varmistaa palvelujen laadun, sujuvuuden ja tasalaatuisuuden 
koko hyvinvointialueella. 

Henkilöstöresurssien riittävyyttä ja rakennetta arvioidaan säännöllisesti osana 
neuvolapalvelujen suunnittelua. Arvioinnissa hyödynnetään ajantasaisia 
väestöennusteita, palvelutarpeen muutoksia sekä kansallisten mitoitussuositusten 
päivittymistä. Henkilöstöresurssien kehittämisen tavoitteena on varmistaa 
neuvolapalvelujen saatavuus, vaikuttavuus ja yhdenvertaisuus muuttuvassa 
toimintaympäristössä. 

Suun terveydenhuollon henkilöstöresurssit tuotetaan Suun terveydenhuollon 
palvelualueelta. Lasten ja nuorten suun terveystarkastuksia sekä ehkäisevää suun 
terveydenhuoltoa toteuttavat suuhygienistit, hammashoitajat ja hammaslääkärit 
yhteistyössä neuvolapalvelujen kanssa osana lasten ja perheiden ennaltaehkäiseviä 
palveluja. 

2.5 Palvelujen kehittäminen 

Neuvolapalvelujen kehittäminen perustuu hyvinvointialueen strategisiin linjauksiin sekä 
Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelujen toimialan yhteisiin tavoitteisiin. 
Kehittämistyön painopisteet määritellään hyvinvointialuetasoisesti ja niitä tarkennetaan 
neuvolapalvelujen omissa johtamis- ja kehittämisrakenteissa. 

Neuvolapalvelujen kehittämistyö on suunnitelmallista ja jatkuvaa, ja sitä toteutetaan 
moniammatillisessa yhteistyössä esihenkilöiden ja neuvolahenkilöstön kanssa. 
Kehittämisen tavoitteena on varmistaa neuvolapalvelujen yhdenmukaisuus, laatu, 
vaikuttavuus ja ajantasaisuus sekä tukea henkilöstön osaamista ja työssä jaksamista 
muuttuvassa toimintaympäristössä. 

Kehittämistyö kohdistuu erityisesti neuvolatyön menetelmiin ja käytäntöihin, 
terveystarkastusohjelmien ja terveysneuvontamateriaalien ajantasaisuuteen, 
toimintamallien yhdenmukaistamiseen sekä kansallisten ohjeiden ja suositusten 
toimeenpanoon. Kehittämisessä hyödynnetään asiakaspalautetta, henkilöstön havaintoja 
sekä toiminnan seurantatietoa. Neuvolapalveluissa toimii erillisiä kehittämistyöryhmiä 
äitiys- ja lastenneuvolatoiminnan kehittämiseen. Ryhmissä ovat edustettuina toiminnan 
kannalta keskeiset esihenkilö ja työntekijätahot sekä tarvittaessa asiantuntijat muista 
palveluista. Kehittämistyöryhmät valmistelevat kehittämisehdotuksia ja toiminnan 
muutoksia, joita käsitellään ja hyväksytään neuvola ja lasten kuntoutuspalvelujen 
johtamisrakenteissa. 

Neuvolatoiminta ja suun terveydenhuolto kehittävät yhteisiä toimintaprosesseja 
suunnitelmallisesti. Yhteistyön tavoitteena on varmistaa sujuvat palvelupolut, selkeä 
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työnjako ja toimiva yhteistyö neuvolan ja suun terveydenhuollon välillä lasten ja 
perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen kokonaisuudessa. 

2.6 Kehittämiskohteet  

Strategia pohjautuu VAKEn arvoihin: oikeudenmukaisuuteen, vastuullisuuteen ja 
rohkeuteen, sekä visioomme olla vakaa edelläkävijä, jossa hyvinvointialueemme asukkaat 
luottavat palveluihimme. VAKEn perustehtävä eli missio on vahvistaa asukkaiden 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta elämän kaikissa vaiheissa.  

Strategian tavoitteet vuosille 2026–2029 on jaoteltu neljään 
painopisteeseen: palvelumme vastaavat kokonaisvaltaisesti asukkaiden tarpeisiin, 
olemme luotettava työnantaja ja hyvä työyhteisö, teemme vaikuttavaa 
yhteistyötä asukkaiden parhaaksi ja huolehdimme kestävästä taloudesta.  

Strategian mukaisesti neuvolapalvelujen kehittämiskohteita ovat:  

• Ennaltaehkäisy ja varhainen tuki: Neuvolapalveluissa vahvistetaan 
ennaltaehkäisevää työtä ja varhaista tunnistamista yhtenäisillä rakenteilla, 
sujuvalla ohjautuvuudella ja omahoitoa tukevilla toimintamalleilla.  

• Lasten ja nuorten mielenterveyden edistäminen: Neuvoloiden osaamista 
mielenterveys-, päihde- ja lähisuhdeväkivallan teemojen tunnistamisessa 
vahvistetaan ja yhteistyötä muiden palvelujen kanssa tiivistetään oikea-aikaisen 
tuen varmistamiseksi. 

• Palvelujen saatavuus: Palvelujen saatavuutta parannetaan selkeyttämällä 
prosesseja, kehittämällä ajanvarausta ja hyödyntämällä digitaalisia ratkaisuja sekä 
asiakaspalautetta. 

• Työhyvinvointi: Työhyvinvointia vahvistetaan toimivilla vuorovaikutusrakenteilla, 
omahoitajuuden tukemisella ja työn kuormituksen tasaisemmalla jakautumisella.  

• Kestävä talous: Neuvolapalvelut tuotetaan kustannustehokkaasti ja talousarvion 
puitteissa hyödyntämällä yhdenmukaisia käytäntöjä ja uusia toimintamalleja.  

2.7 Palveluista tiedottaminen ja asiakkaiden osallisuus 

Asiakkaat löytävät tietoa neuvolapalveluista hyvinvointialueen internetsivuilta. Äitiys- ja 
lastenneuvola: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
(vakehyva.fi). Täältä löytyvät mm. terveystarkastusohjelmat, kutsu raskausajan laajaan 
terveystarkastukseen, kutsu lastenneuvolan laajoihin terveystarkastuksiin sekä laajoihin 
terveystarkastuksiin liittyvät lomakkeet.  

Terveystarkastuksissa käytettävät kyselylomakkeet lähtevät automaattisesti sähköisinä 
ajanvarauksen yhteydessä asiakkaalle. Asiakas voi täyttää lomakkeet Maisa –
itsepalveluportaalin kautta ennen vastaanottoa. Etukäteen täytetyt kyselylomakkeet 
auttavat asiakkaita pohtimaan omaa terveyttään, terveystottumuksiaan ja 
valmistautumaan terveystarkastukseen. Täytetyt kyselylomakkeet toimivat myös 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8

https://vakehyva.fi/fi/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut
https://vakehyva.fi/fi/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut


 

 

 

Neuvolasuunnitelma 2026–2030 12 

puheeksi ottamisen välineinä terveystarkastuksissa. Kyselylomakkeita voidaan edelleen 
antaa asiakkaille myös paperiversioina, jos asiakkaalla ei ole mahdollisuutta sähköiseen 
asiointiin.  

Neuvolan tehtävänä on edistää ja vahvistaa vanhempien ja perheiden osallisuutta heille 
suunnattujen palvelujen kehittämisessä. Osallisuus nähdään keskeisenä keinona 
palvelujen laadun, yhdenvertaisuuden ja vaikuttavuuden vahvistamisessa, ja se toteutuu 
perheiden oikeutena saada ymmärrettävää ja saavutettavaa tietoa, osallistua omaa 
palveluaan koskevaan suunnitteluun ja päätöksentekoon sekä vaikuttaa palvelujen 
kehittämiseen asiakaspalautteen ja yhteiskehittämisen kautta. Hyvä ja tasalaatuinen 
palvelu, arvostava kohtaaminen sekä korkea asiakastyytyväisyys ovat neuvolapalvelujen 
ennaltaehkäisevän työn keskeisiä tavoitteita, joiden saavuttaminen edellyttää 
suunnitelmallista ja monipuolista osallisuuden toteuttamista. 

Asiakkaat voivat vaikuttaa palveluiden kehittämiseen mm. jatkuvan 
asiakaspalautejärjestelmän kautta. Palautetta voi antaa sekä suullisesti että kirjallisesti 
paperilomakkeella, sähköisesti palautejärjestelmän kautta tai sähköpostitse. Saatu 
asiakaspalaute käsitellään mahdollisuuksien mukaan asianomaisen henkilön kanssa ja 
palautteisiin vastataan, mikäli ne eivät ole anonyymisti annettuja. Asiakaspalautteiden 
sisältöä käsitellään anonyymisti toimintayksiköiden henkilöstön kanssa sekä 
neuvolatoiminnan johtoryhmässä.  

Kohdennettuja asiakastyytyväisyyskyselyjä toteutetaan vähintään joka toinen vuosi.   

 

3 Äitiys- ja lastenneuvola 

3.1 Neuvolapalvelut 

• Sikiön terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin sekä raskaana olevan ja 
synnyttäneen naisen terveyden määräajoin toteutettava ja yksilöllisen tarpeen 
mukainen seuranta ja edistäminen, mukaan lukien vähintään yksi laaja 
terveystarkastus.  

• Lapsen terveen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistäminen ja seuranta 
suunnitelmallisilla määräaikaisilla terveystarkastuksilla, mukaan lukien laajat 
terveystarkastukset, sekä yksilöllisen tarpeen mukainen tuki alle kouluikäisenä.  

• Lapsen suun terveydentilan seuranta osana neuvolatoimintaa asetuksen 
mukaisesti sekä yhteistyössä ehkäisevän suun terveydenhuollon kanssa.  

• Vanhemmuuden ja perheen muun hyvinvoinnin tukeminen, perheen elintapojen 
terveellisyyden edistäminen sekä lapsen kasvu-, kehitys- ja elinympäristön 
huomioiminen osana terveystarkastuksia ja terveysneuvontaa.  
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• Lapsen ja perheen erityisen tuen, tutkimusten ja hoidon tarpeen varhainen 
tunnistaminen, perheen tukeminen sekä tarvittaessa jatkotutkimuksiin ja hoitoon 
ohjaaminen moniammatillisessa yhteistyössä (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 
15) 

Vauva- ja perhemyönteisyyden lisääminen 

Neuvolatoiminnassa vauva- ja perhemyönteisyyttä toteutetaan yhtenäisten ja kirjattujen 
toimintakäytäntöjen, henkilöstön osaamisen ylläpitämisen sekä perheiden 
systemaattisen ohjauksen avulla. Toiminta perustuu WHO:n ja Unicefin 
vauvamyönteisyyden periaatteisiin, kuten imetyksen suojelemiseen, edistämiseen ja 
tukemiseen, hoidon jatkuvuuteen sekä perhelähtöisyyteen, joita sovelletaan 
neuvolatyössä perheiden yksilölliset tilanteet ja valinnat huomioiden.  

Neuvolassa luodaan imetysmyönteinen ja perheitä kunnioittava ilmapiiri, jossa perheille 
tarjotaan ajantasaista, näyttöön perustuvaa tietoa ja tukea imetykseen ja lapsen 
ravitsemukseen ilman painostusta. Perheiden omia tavoitteita kuunnellaan ja tuetaan, ja  
ravitsemukseen liittyviä ratkaisuja tarkastellaan aina lapsen ja perheen kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin näkökulmasta.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvoloissa kaikilla terveydenhoitajilla on WHO:n 
suositusten mukainen 20 tunnin imetysohjaajakoulutus. Lisäksi neuvoloissa toimii viisi 
imetykseen erikoistunutta terveydenhoitajaa, jotka tukevat perheitä vaativissa 
imetystilanteissa sekä toimivat asiantuntijoina imetysohjauksen kehittämisessä, 
toteuttamisessa ja arvioinnissa. Imetykseen erikoistuneet terveydenhoitajat tarjoavat 
yksilö- ja ryhmämuotoista ohjausta perheille, joiden imetyksen pulmat ovat 
monimuotoisia tai pitkittyneitä. He tukevat myös neuvoloiden muuta henkilöstöä 
osaamisen vahvistamisessa ja kouluttavat säännöllisesti imetysohjausta antavia 
terveydenhoitajia sekä muita sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia. 

Imetyksen tuki ja lapsen ravitsemus otetaan neuvolatyössä puheeksi äitiys- ja 
lastenneuvolan terveystarkastusohjelmien mukaisilla käynneillä, perhevalmennuksessa 
sekä aina perheen yksilöllisen tarpeen mukaan. Ravitsemukseen liittyvä ohjaus kytkeytyy 
osaksi laajempaa vanhemmuuden tukemista, varhaisen vuorovaikutuksen vahvistamista 
ja lapsen kasvun ja kehityksen seurantaa. Neuvolatyössä korostuu hoidon jatkuvuus ja 
yhteistyö eri toimijoiden välillä, jotta perheet saavat oikea-aikaista ja 
tarkoituksenmukaista tukea imetykseen ja lapsen ravitsemukseen koko neuvolapolun 
ajan. 

3.2 Äitiysneuvola 

Äitiysneuvolatoiminnan tavoitteena on turvata raskaana olevan naisen ja sikiön terveys 
ja hyvinvointi sekä edistää tulevien vanhempien ja koko perheen terveyttä ja hyvinvointia 
ja lapsen kehitysympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta. Äitiysneuvolassa 
tunnistetaan mahdollisimman varhain raskausaikaiset ongelmat ja häiriöt sekä 
järjestetään viiveettä tarvittavaa hoitoa, apua ja tukea. Äitiysneuvolatoiminnalla 
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osallistutaan terveyserojen kaventamiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn muun muassa 
varhaisen ja kohdennetun tuen avulla ja edistetään näin myös kansanterveyttä. [stm.fi], 
[thl.fi] 

Äitiysneuvolan keskeisiä työmuotoja ovat säännölliset terveystarkastukset, 
terveysneuvonta, perhevalmennus ja kotikäynnit sekä tarvittavat lisäkäynnit. Lasta 
odottavalle perheelle järjestetään laaja terveystarkastus raskauden aikana. Laajassa 
terveystarkastuksessa arvioidaan raskaana olevan ja sikiön terveydentilan lisäksi perheen 
hyvinvointia ja tuen tarpeita. Terveystarkastusten sisältöön sisältyy myös suun 
terveydentilan huomioiminen valtioneuvoston asetuksen mukaisesti (VnA 93/2026).  

Äitiysneuvolan terveystarkastukset 

Äitiysneuvolan terveystarkastusohjelma toteutetaan valtioneuvoston asetuksen 93/2026 
mukaisesti. Ohjelma sisältää laajan terveystarkastuksen alkuraskaudessa, kaksi 
lääkärintarkastusta ennen synnytystä sekä synnytyksen jälkeisen kotikäynnin ja 
jälkitarkastuksen. Terveystarkastusten rakenne ja toimijat on kuvattu liitteessä 1. 
Tarkastukset toteutetaan ohjelman mukaisesti, ja raskaana oleville sekä perheille, joilla 
on erityisiä sairauksia tai tuen tarvetta, järjestetään lisäkäyntejä tarpeen mukaan. 
Tarvittaessa vastaanottoaikaa pidennetään, esimerkiksi tulkkaustarpeen vuoksi.  

Terveystarkastuksissa käytetään perheen haastattelua, fysiologisia mittauksia sekä 
standardoituja kyselylomakkeita. Raskauden seurantaan liittyvät laboratoriotutkimukset 
toteutetaan pääosin HUSLABissa, ja neuvolassa seurataan hemoglobiinia sekä virtsan 
valkuaista ja glukoosia. Sikiöseulonnat ja raskauden aikaiset ultraäänitutkimukset 
toteutetaan HUSin määrittelemissä tutkimusyksiköissä. Terveysneuvontamateriaali on 
koottu neuvolatoiminnan Teams-työtilaan, ja sen ajantasaisuudesta vastaavat 
äitiysneuvolan vastuuosastonhoitajat ja kehittämistyöryhmä. 

Neuvolassa annetaan raskauden aikana ohjausta raskaus- ja vanhempainvapaaetuuksista 
sekä työolosuhteisiin liittyvistä riskeistä. Tarvittaessa asiakas ohjataan Kelan palveluihin, 
työterveyshuoltoon tai aikuissosiaalityöhön. Ensimmäistä lasta odottaville perheille 
tarjotaan maksuton suun terveydentilan ja hoidon tarpeen arvio yhteistyössä suun 
terveydenhuollon kanssa. 

Synnytyksen jälkeen perheen kotiuduttua sairaalasta äitiysneuvolan terveydenhoitaja 
tekee kotikäynnin tai perhe saapuu neuvolaan ensimmäiselle käynnille perheen toiveiden 
mukaisesti. Synnytyksen jälkeinen kotiutumisen prosessi on kuvattu erikoissairaanhoidon 
ja perusterveydenhuollon yhteisessä ohjeessa. 

Perhevalmennus 

Valtioneuvoston asetuksen 93/2026 mukaan ensimmäistä lastaan odottaville perheille on 
järjestettävä moniammatillisesti toteutettua perhevalmennusta. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella perhevalmennusta toteutetaan yhteistyössä HUS:n kanssa sekä 
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hyvinvointialueen omana toimintana neuvolan terveydenhoitajien, perheohjaajien ja 
Moniku –ohjaajien vetämänä. 

Perhevalmennusohjelma sisältää kaksi valmennuskertaa. Ensimmäinen valmennuskerta 
on eri hyvinvointialueiden tai Helsingin neuvolan terveydenhoitajan ja HUS:n kätilön 
kanssa yhteistyössä järjestetty etävalmennus Teamsin kautta, keskittyen synnytykseen. 
Toisella valmennuskerralla käsitellään imetystä ja parisuhdetta. Valmennusta järjestetään 
neuvoloissa sekä läsnäoloryhmissä, että etävalmennuksina Teamsin kautta. Asiakas voi 
itse valita mieleisen valmennusmuodon. Vieraskielisille Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue tarjoaa läsnäoloryhmässä toteutuvaa perhevalmennusta tulkkien 
välityksellä.  

Siirtyminen äitiysneuvolasta lastenneuvolaan 

Hyvinvointialueen neuvoloissa tehdään yhdistettyä neuvolatyötä, jolloin sama työntekijä 
toimii sekä äitiys- että lastenneuvolan terveydenhoitajana. Tämä työmalli mahdollistaa 
perheen hoitosuhteen jatkumisen katkeamatta samalla terveydenhoitajalla raskauden 
alusta lapsen kouluun menoon saakka. Pitkä hoitosuhde varmistaa koko perheen 
terveyden ja hyvinvoinnin seurannan ja edistämisen kokonaisvaltaisesti. Lapsi siirtyy 
lastenneuvolan asiakkaaksi syntymänsä jälkeen. Synnyttänyt äiti on äitiysneuvolan 
asiakas 12 viikkoa synnytyksen jälkeen.  

3.3 Lastenneuvola 

Lastenneuvolan tehtävänä on edistää alle kouluikäisten lasten sekä heidän perheidensä 
terveyttä ja hyvinvointia. Toiminnan tavoitteena on seurata ja tukea lapsen fyysistä, 
psyykkistä ja sosiaalista kasvua ja kehitystä sekä vahvistaa perheen voimavaroja, 
erityisesti perheissä, joissa on tuen tarvetta. Tavoitteena on myös kaventaa perheiden 
välisiä terveyseroja ennaltaehkäisevällä ja terveyttä edistävällä toiminnalla. [thl.fi] 

Lastenneuvolassa pyritään tunnistamaan lapsen, perheen ja kasvuympäristön tuen 
tarpeet mahdollisimman varhain ja järjestämään tarkoituksenmukainen tuki ja apu 
yhteistyössä muiden palvelujen kanssa. Neuvolasta ohjataan tarvittaessa lapsia ja heidän 
vanhempiaan muiden asiantuntijapalvelujen, tutkimusten ja hoidon piiriin. [thl.fi] 

Lastenneuvola tarjoaa vanhemmille ajantasaista ja tutkimukseen perustuvaa tietoa sekä 
tukee ja ohjaa vanhempia lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Tähän sisältyvät muun 
muassa lapsen päivittäinen perushoito, vanhemman ja lapsen välisen vuorovaikutuksen 
tukeminen, imetyksen tukeminen, ravitsemusohjaus, tapaturmien ehkäisy sekä 
kansallisen rokotusohjelman mukaisten rokotusten toteuttaminen. [thl.fi] 

Lastenneuvolatoiminnassa keskeistä on lapsen edun turvaaminen vahvistamalla 
vanhemmuutta ja perheen voimavaroja, jotta vanhemmat voivat tukea lapsen turvallista 
kasvua ja kehitystä. Varhainen tunnistaminen ja oikea-aikainen tuki ovat keskeisiä keinoja 
ehkäistä lapsen hyvinvointia uhkaavia tekijöitä ja edistää koko perheen hyvinvointia. 
[thl.fi] 
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Lastenneuvolan terveystarkastukset 

Hyvinvointialueen terveystarkastusohjelma on valtioneuvoston asetuksen 93/2026 
mukainen. Terveystarkastusohjelma sisältää asetuksen edellyttämät laajat tarkastukset 
lapsen ollessa 4kk, 18kk ja 4 vuoden ikäinen (liite 2). Kasvun ja kehityksen pulmista tai 
sairauksista kärsiville tai muutoin tuen tarpeessa oleville lapsille sekä heidän perheilleen 
varataan lisäkäyntejä tarpeen mukaan. Mikäli lapsella tai hänen perheellään on tuen 
tarvetta tai tarvitaan tulkkia, käynteihin pyritään varaamaan pidempi vastaanottoaika.  

Käytössä olevan terveysneuvontamateriaalin ajantasaisuudesta vastaavat lasten ja 
nuorten ennaltaehkäisevän terveydenhuollon ylilääkäri, lastenneuvolan 
vastuuosastonhoitajat sekä lastenneuvolan kehittämistyöryhmä. Terveystarkastusten 
tutkimus- ja seulontamenetelminä käytetään perheen haastattelun ohella fysiologisia 
mittauksia sekä standardoituja kyselylomakkeita terveystarkastusohjelman mukaisesti. 

Neuvolassa lapselle annetaan kansallisen rokotusohjelman mukaiset rokotukset 
huoltajien suostumuksella. Kansalliseen rokotusohjelmaan kuulumattomista rokotuksista 
huolehtivat terveysasemat ja tartuntatautien ja infektioiden torjuntayksikkö. BCG-
rokotuksen tarpeellisuuden arvioinnissa noudatetaan Terveyden- ja hyvinvoinnin 
laitoksen ohjeistusta www.thl.fi.  

Ravitsemusneuvonta ja keskustelu lapsen ja perheen ruokailutottumuksista ovat osa 
jokaisen lastenneuvolakäynnin sisältöä. Ohjauksessa huomioidaan lapsen ikä ja 
kehitysvaiheeseen liittyvät ajankohtaiset teemat. Tarvittaessa perhe ohjataan 
ravitsemusterapeutin vastaanotolle. 

Lapsen kuulon ja näkökyvyn seurannassa noudatetaan Neuko-tietokannan ohjeita, ja 
jatkotutkimuksiin ohjaaminen on erikseen ohjeistettu. Alle kaksivuotiaiden lasten 
neurologisen kehityksen arvioinnissa käytetään strukturoitua Vane-psy-menetelmää ja 
leikki-ikäisten lasten arvioinnissa Lene-menetelmää. Menetelmien tulosten perusteella 
lapsi ohjataan tarvittaessa toiminta-, puhe- tai fysioterapiaan sovittujen ja ohjeistettujen 
lähetekriteerien mukaisesti. 

Lapsen puheen kehitystä seurataan jokaisella neuvolakäynnillä, ja 5-vuotiaalle tehdään 
Lumiukko-puheseula. Puheen kehityksen pulmatilanteissa lapsi ohjataan jatkoarvioihin 
neuvolalääkärille tai puheterapiaan sovittujen kriteerien mukaisesti. Monikieliset 
perheet ohjataan neuvolan Moniku-ohjaajan vastaanotolle raskauden aikana, vauva-
aikana sekä aina puheterapialähetteen yhteydessä. 

Neuvolaikäisiä lapsia ja perheitä ohjataan tarvittaessa neuvolaikäisten psykologi- ja 
kuraattoripalveluihin, kun neuvolan ja varhaiskasvatuksen perustason tuki ei ole 
riittävää. Psykologipalveluiden tavoitteena on tukea vanhemmuutta, vahvistaa lapsen ja 
vanhemman välistä vuorovaikutusta sekä edistää lapsen kehitystä. Neuropsykologin 
palvelut painottuvat lasten erityisvaikeuksien selvittämiseen.  
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Neuvolan lääkäripalvelut tuotetaan terveysasemapalveluiden kautta lasten ja nuorten 
ennaltaehkäisevistä palveluista. Tarvittaessa neuvola tekee yhteistyötä lastentautien 
erikoislääkäripalveluiden kanssa. Neuvolan terveydenhoitajat ja lääkärit voivat 
konsultoida lastenlääkäreitä sekä ohjata lapsen erikoislääkärin arvioon. Erikoislääkärit 
osallistuvat myös neuvolatoiminnan kehittämiseen ja henkilöstön koulutukseen.  

Lastenneuvolan laajojen terveystarkastusten tavoitteena on tunnistaa lapsen ja 
perheen mahdolliset tuen tarpeet yhteistyössä perheen kanssa ja kohdentaa tarvittava 
tuki mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Laajat terveystarkastukset toteutetaan 
lapsen iässä 3–4 kuukautta, 18 kuukautta ja 4 vuotta, ja niihin kutsutaan molemmat 
vanhemmat. 

Kutsu välitetään edellisellä neuvolakäynnillä tai puhelimitse. Ajanvarauksen yhteydessä 
perheelle toimitetaan terveystarkastuksiin liittyvät lomakkeet sähköisesti tai muistutus 
niiden täyttämisestä. Lomakkeet voidaan tarvittaessa täyttää myös paperisina tai 
neuvolakäynnin yhteydessä. 

Laajoihin terveystarkastuksiin sisältyvät seuraavat lomakkeet:  

• Vauvaperheen arjen voimavaralomake (3–4 kuukautta) 

• Terveyskysely 4-vuotiaan lapsen vanhemmille 

• Voimaperheet-neuvolakysely (4-vuotiaan laaja tarkastus, suomen tai 
ruotsinkielisille perheille ja heille, joiden kielitaito arvioidaan riittäväksi)  

• Kysely päihteiden käytöstä tai Audit-kysely kielivalinnan mukaisesti 

Neljän vuoden ikäisen lapsen laaja terveystarkastus toteutetaan yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen ja neuvolan kesken niiden lasten osalta, jotka osallistuvat 
varhaiskasvatukseen. Vantaan ja Keravan kaupunkien varhaiskasvatuksen ja 
hyvinvointialueen neuvolatoiminnan yhteistyön tavoitteena on tehdä laaja-alainen arvio 
lapsen hyvinvointiin, terveyteen ja kehitykseen vaikuttavista tekijöistä sekä tukea ja 
ennakoida lapsen siirtymistä esiopetukseen ja perusopetukseen. Tarvittaessa lapselle 
pyritään turvaamaan mahdollisimman hyvät kehittymisen ja oppimisen edellytykset 
oikea-aikaisilla tukitoimilla ja kuntoutuksella. 

Neljän vuoden ikäisen lapsen laaja terveystarkastus muodostuu varhaiskasvatuksen ja 
neuvolan yhteistyöstä. Varhaiskasvatuksessa lapselle laaditaan yhdessä huoltajien kanssa 
varhaiskasvatussuunnitelma, johon kirjataan lapsen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia 
tukevat tavoitteet, tarvittavat tukitoimet sekä niiden toteutus. Huoltajat ja 
varhaiskasvatuksen henkilöstö täyttävät yhdessä 4-vuotistarkastusta varten 
tiedonsiirtolomakkeen, joka toimitetaan huoltajien suostumuksella neuvolaan.  

Neuvolan terveydenhoitaja arvioi laajassa terveystarkastuksessa lapsen kasvua, kehitystä 
ja terveyttä sekä koko perheen hyvinvointia yhdessä perheen kanssa. Terveydenhoitaja 
hyödyntää varhaiskasvatuksesta saatua tiedonsiirtolomaketta ja kirjaa 
neuvolatarkastuksessa esiin nousseista asioista palautteen, joka välitetään huoltajien 
luvalla takaisin varhaiskasvatukseen. 
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Lääkärintarkastuksessa tehdään kokonaisarvio lapsen kasvusta, kehityksestä ja 
terveydestä sekä perheen hyvinvoinnista. Lapsen ja perheen mahdollinen tuen tarve 
arvioidaan yhteistyössä perheen kanssa. 

Hyvinvointialueella on käytössä Voimaperheet-toimintamalli, joka on leikki-ikäisten 
lasten käytösongelmien varhaiseen tunnistamiseen ja digitaaliseen, ennaltaehkäisevään 
hoitoon kehitetty toimintamalli. Lastenneuvolan 4-vuotistarkastuksen yhteydessä 
vanhemmille lähetettävän neuvolakyselyn avulla tunnistetaan perheet, jotka hyötyvät 
vanhemmuuden tuesta. Tarvittaessa perhe ohjautuu Voimaperheet – huomaa hyvä 
lapsessasi interventioon, joka tarjoaa tutkimusnäyttöön perustuvaa, digitaalisesti 
toteutettavaa vanhempainohjausta lapsen arjen vuorovaikutuksen ja käyttäytymisen 
tukemiseksi. Tavoitteena on vahvistaa vanhempien osaamista ja ehkäistä ongelmien 
pitkittymistä varhaisessa vaiheessa. 

Siirtyminen lastenneuvolasta kouluterveydenhuoltoon 

Lapsen neuvolatiedoista tehdään lapsen kuusivuotistarkastuksen yhteydessä 
lastenneuvolajakson palvelutapahtuman yhteenveto. Yhteenveto siirtyy 
asiakastietojärjestelmässä suoraan kouluterveydenhuollon tietoihin samoin kuin lapsen 
ja perheen terveyden ja hyvinvoinnin taustatiedot. Tietojen siirto neuvolasta 
kouluterveydenhuoltoon varmistetaan lastenneuvolan ja kouluterveydenhoitajan 
tiedonsiirtopalaverissa niiden lasten osalta, joista on huolta. Kouluterveydenhoitajat 
osallistuvat myös Esko-tiedonsiirtopalavereihin (= Esiopetuksen ja alkuopetuksen välinen 
tiedonsiirto, jolla varmistetaan tuen jatkuvuus ja sujuva siirtyminen esiopetuksesta 
kouluun) kouluilla.  

Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma: Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma 

Keravan esiopetuksen opetussuunnitelma Keravan esiopetuksen opetussuunnitelma 

3.4 Neuvolan puhelinpalvelu 

Neuvolan puhelinpalvelu toimii osana hyvinvointialueen neuvolatoimintaa ja palvelee 
kaikkia neuvolan asiakkaita. Puhelinpalvelun kautta asiakkaat voivat varata aikoja 
neuvolaan, saada neuvontaa raskauteen, lapsen terveyteen ja hyvinvointiin sekä 
vanhemmuuteen liittyvissä asioissa sekä peruuttaa aikoja vastaajapalvelun kautta ympäri 
vuorokauden. Aukioloaikoina asiakkaalla on mahdollisuus jättää myös takaisinsoittopyyntö. 
Palvelulupauksen mukaisesti yhteydenotot pyritään hoitamaan saman päivän aikana. 

Puhelinpalvelun lisäksi asiakkaat voivat hoitaa neuvolapalveluihin liittyviä asioita sähköisesti 
Maisa-palveluportaalin kautta. Puhelinpalvelu tukee neuvolatoimintaa myös hoitamalla 
äkillisistä henkilöstöpoissaoloista johtuvia asiakasaikojen siirtoja. 

Puhelinpalvelua toteutetaan keskitetysti ja sitä täydennetään neuvoloiden vastaanottotyön 
ohessa toimivalla henkilöstöllä. Toimintaa seurataan, arvioidaan ja kehitetään säännöllisesti 
osana neuvolapalveluiden kokonaisuutta. 
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3.5 Neuvolan Moniku-palvelu 

Neuvolan Moniku-palvelu on palvelu neuvolassa asioiville monikulttuurisille ja monikielisille 
perheille. Palvelun tavoitteena on tukea lapsen kielellistä kehitystä, vahvistaa vanhemman ja 
lapsen välistä vuorovaikutusta sekä edistää perheiden osallisuutta ja yhdenvertaista 
kiinnittymistä neuvolapalveluihin. 

Moniku-palvelua toteuttavat neuvolatyön tukena toimivat sosiaalityön ammattilaiset, jotka 
työskentelevät koko hyvinvointialueella. Työskentely tapahtuu jalkautuvasti neuvoloissa ja 
tiiviissä yhteistyössä neuvolan terveydenhoitajien, perheohjaajien ja muun 
neuvolahenkilöstön kanssa. Palvelu toteutuu ensisijaisesti neuvolan kautta perheen 
tilanteen ja tarpeiden mukaisena tukena ja ohjauksena. 

Palvelu on tarkoitettu perheille, joissa toinen tai molemmat vanhemmista puhuvat 
äidinkielenään muuta kieltä kuin suomea tai ruotsia. Työskentelyssä painottuu lapsen oman 
äidinkielen kehityksen tukeminen ja sen merkityksen vahvistaminen osana lapsen 
kokonaiskehitystä. Samalla tuetaan vanhempien ymmärrystä monikielisyyden vaikutuksista 
lapsen kasvuun sekä perheen vuorovaikutusta ja kulttuurista identiteettiä. 

Moniku-palveluun ohjaudutaan pääsääntöisesti jo raskausaikana neuvolan arvion 
perusteella ja tarvittaessa uudelleen lapsen syntymän jälkeen. Ohjaus palveluun on 
joustavaa ja perustuu neuvolan terveydenhoitajan ammatilliseen arvioon sekä perheen 
yksilölliseen tilanteeseen. Moniku-palvelu toimii osana neuvolan muuta varhaisen tuen 
kokonaisuutta ja täydentää neuvolatyötä silloin, kun perhe tarvitsee lisätukea kielellisen 
kehityksen, vuorovaikutuksen tai palveluihin kiinnittymisen vahvistamiseksi. 

3.6 Neuvolan perheohjaus  

Neuvolan perheohjaus on sosiaalihuollon varhaisen tuen palvelu, joka on tarkoitettu 
raskaana oleville sekä alle kouluikäisten lasten perheille. Perheohjaus tukee neuvolatyötä 
tarjoamalla matalan kynnyksen, tavoitteellista ja suunnitelmallista ohjausta ja tukea 
perheiden arjen ja vanhemmuuden haasteisiin. 

Neuvolan perheohjaus kohdentuu tilanteisiin, joissa perhe tarvitsee tukea esimerkiksi 
vanhemmuuteen, lapsen kasvatukseen ja kehitykseen, perheen arjen sujumiseen, 
vuorovaikutukseen tai vanhemman jaksamiseen. Tuki voi liittyä myös raskausaikaan, 
vauvan ja taaperon uniasioihin, päivärytmiin, tunne- ja käyttäytymisen haasteisiin tai 
kuormittaviin elämäntilanteisiin kuten perhesuhteiden muutoksiin.  

Perheohjaus toteutuu pääsääntöisesti vanhemman palveluna ja perustuu perheen 
omaan motivaatioon ja haluun muutokseen. Työskentely on määräaikaista ja painottuu 
varhaiseen tukeen. Tapaamiset toteutetaan perheen tarpeen mukaan kotikäynteinä, 
neuvolassa tai etätapaamisina. Työskentelyn tavoitteet määritellään yhdessä perheen 
kanssa ja etenemistä arvioidaan säännöllisesti. 
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Perheneuvolan perheohjaukseen voi ohjautua neuvolan terveydenhoitajan tai lääkärin 
ohjaamana, lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen kautta tai perheen omalla 
yhteydenotolla. Neuvolan perheohjaus tekee tarvittaessa yhteistyötä neuvolan muiden 
ammattilaisten ja perheen verkoston kanssa ja ohjaa perheen jatkopalveluihin. 

3.7 Seulonnat, palveluketjut sekä erityisen tuen järjestäminen 

Seuraavassa kuvataan neuvolapalveluissa toteutettavat seulonnat sekä niihin liittyvät 
keskeiset palveluketjut ja erityisen tuen järjestämisen periaatteet.  

Päihteiden käyttö otetaan neuvolassa järjestelmällisesti puheeksi raskauden aikana ja 
lapsen terveystarkastuskäyntien yhteydessä. Äitiysneuvolassa molemmille vanhemmille 
tehdään AUDIT-päihdekysely raskauden ensikäynnillä ja se tarkistetaan raskauden 
laajassa terveystarkastuksessa. Päihteiden käytöstä keskustellaan lisäksi aina tarvittaessa 
neuvolakäyntien yhteydessä ja mahdolliset riskit läpikäydään yhdessä vanhempien 
kanssa. 

Päihteitä käyttävien vanhempien tunnistaminen ja hoitoon ohjaus toteutuvat 
hyvinvointialueella moniammatillisessa yhteistyössä neuvolan, perheohjauksen, 
sosiaalipalvelujen, terveysasemien, erikoissairaanhoidon sekä päihdepalvelujen kanssa. 
Raskaana olevien osalta hyödynnetään pääkaupunkiseudun yhteistä HAL ja 
raskaushoitoketjua. Neuvolasta ohjataan tarvittaessa odottaja HALpoliklinikalle. Mikäli 
lapsen tai syntyvän lapsen turvallisuuden arvioidaan olevan vaarassa, neuvolasta 
tehdään ennakollinen lastensuojeluilmoitus. 

Lastenneuvolassa molemmille vanhemmille tehdään laajennettu päihdekysely laajojen 
terveystarkastusten yhteydessä. Tupakka ja nikotiinituotteiden käyttöä arvioidaan 
tarvittaessa Fagerströmin testillä. Kyselyt toimivat neuvolassa puheeksioton ja varhaisen 
tuen välineinä, joiden tavoitteena on lisätä vanhempien tietoisuutta ja tukea päihteiden 
käytön pohdinnassa. Tupakoinnin lopettamiseen raskausaikana asiakkaat saavat tukea 
terveydenhoitajilta, jotka ovat saaneet syventävää koulutusta tupakoinnin lopettamisen 
tukemiseen ja nikotiinivieroitusvalmisteiden käytön opastukseen raskauden aikana.  

Mikäli perhe tarvitsee tukea päihteettömyyteen tai perheessä ilmenee päihdehaittoja, 
käytössä on pääkaupunkiseudun yhteinen hoitoonohjausprosessi. Neuvolassa voidaan 
tiivistää seurantaa, ohjata perhe perheohjauksen piiriin sekä tehdä yhteistyötä 
erikoissairaanhoidon, sosiaalipalvelujen ja muiden tukipalvelujen kanssa perheen 
hyvinvoinnin turvaamiseksi. 

Raskaana olevan ja synnyttäneen psyykkistä hyvinvointia tuetaan hyvinvointialueella 
moniammatillisessa yhteistyössä neuvolan, perheohjauksen, lääkäreiden ja muiden 
asiantuntijoiden kanssa Raskaana olevan ja synnyttäneen psyykkisen hyvinvoinnin 
hoitopolun mukaisesti. Neuvolassa käytetään EPDS-mielialaseulaa raskaana olevien ja 
synnyttäneiden mielialan arvioinnin tukena. Seula täytetään tarkastusohjelmassa ennalta 
määritellyillä käynneillä sekä lisäksi aina tarvittaessa ammattilaisen arvion perusteella.  
Äitiysneuvola tarjoaa lisäksi mahdollisuuden ohjattuun omahoitoon, jossa koulutettu 

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 8



 

 

 

Neuvolasuunnitelma 2026–2030 21 

terveydenhoitaja tukee asiakkaan työskentelyä Mielenterveystalo.fi-palvelun raskausajan 
mielen hyvinvointi tai synnytyspelon omahoito-ohjelmilla. Varhaista vuorovaikutusta 
tuetaan neuvolassa moniammatillisesti ja perheitä rohkaistaan osallistumaan alueen 
lapsiperhepalveluihin, kuten avoimiin kohtaamispaikkoihin ja perhekahviloihin.  

Neuvola-Lähisuhdeväkivallan tunnistaminen ja huolen herääminen- hoitopolku on 
laadittu yhteistyössä sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden kanssa. 
Lähisuhdeväkivallan mahdollisuus huomioidaan jokaisessa perheen ja lapsen 
kohtaamisessa. Lähisuhdeväkivallan suodatin- ja kartoituslomaketta (THL) käytetään 
lähisuhdeväkivallan tunnistamisen ja puheeksi oton välineenä määrätyissä äitiys- ja 
lastenneuvolan terveystarkastuksissa sekä tarpeen mukaan muissa tarkastuksissa.  Mikäli 
syntyvän lapsen ennakoidaan tarvitsevan lastensuojelun tukitoimia, neuvolasta tehdään 
ennakollinen lastensuojeluilmoitus.  

Joditablettien jakelu tapahtuu neuvolassa. Neuvolasta annettavat jodipakkaukset on 
tarkoitettu raskaana olevien ja alle 3-vuotiaiden lasten suojaamiseksi. Joditabletteja 
jaetaan raskauden ensikäynneillä sekä lastenneuvolassa uusille asiakkaille tarvittaessa. 
Tablettien lisäksi annetaan aina myös kirjallinen ohje tablettien annosteluun.  

Raskausdiabeteksen seulonta ja hoito tapahtuvat yhteistyössä HUSLABin, HUSin, 
Naistenklinikan, Jorvin, (Hyvinkään, Lohjan ja Porvoon) sairaalan, neuvoloiden ja 
terveysasemien kanssa. Toimintakäytännöt on sovittu yhteistyössä pääkaupunkiseudun 
hyvinvointialueiden kanssa. 

Tuki- ja liikuntaelinoireisia ohjeistetaan neuvolan terveydenhoitajan ja lääkärin 
vastaanotolla ja ohjataan tarvittaessa fysioterapiaan tai soveltuvin osin 
hyvinvointimentorin vastaanotolle. Hyvinvointimentorointi on Vantaan ja Keravan 
kaupungin järjestämää matalan kynnyksen elintapaneuvontapalvelua, jota tarjotaan 
terveysasemilla. Hyvinvointimentoroinnissa tähdätään pienin askelin kohti pysyviä 
elintapamuutoksia. Erityisruokavalioihin liittyvissä asioissa odottava perhe ohjataan 
tarvittaessa ravitsemusterapeutin vastaanotolle. 

Neuvolaikäisten MONARK‑tiimi on monialainen konsultaatiomalli, jonka tarkoituksena 
on tukea neuvolaikäisten lasten ja heidän perheidensä tilanteiden arviointia silloin, kun 
herää huoli lapsen kehityksestä, käyttäytymisestä tai perheen tilanteesta ja perustason 
tukitoimet eivät ole riittäneet. Tavoitteena on vahvistaa varhaista tukea sekä vähentää 
raskaampien palvelujen tarvetta. 

MONARK‑tiimi kokoaa säännöllisesti yhteen neuvolaikäisten lasten kanssa työskenteleviä 
ammattilaisia terveydenhuollosta, sosiaalihuollosta sekä tarvittaessa 
varhaiskasvatuksesta. Tiimin jäseniin tuovat yhteiseen käsittelyyn oman 
asiantuntemuksensa ja tukevat asiakkaan oikea‑aikaisen ja tarkoituksenmukaisen 
palvelu‑ ja tukipolun rakentumista. 

Lapsen asian käsittely MONARK‑tiimissä edellyttää huoltajan kirjallista lupaa. 
Konsultaatioon voi tuoda lapsen asian kuka tahansa neuvolaikäisen lapsen kanssa 
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työskentelevä ammattilainen. MONARK‑käsittelyssä sovitaan jatkotoimenpiteistä, 
vastuutahoista ja tarvittavista palveluista.  

MONARK‑toiminta tukee neuvolatyötä tarjoamalla rakenteen moniammatilliselle 
yhteiselle arvioinnille, vahvistaa ammattilaisten välistä yhteistyötä ja edistää lapsen ja 
perheen sujuvaa ohjautumista oikeisiin palveluihin. 

Terveystarkastuksista poisjäävien lasten ja perheiden mahdollinen tuen tarve 
selvitetään. Hyvinvointialueella neuvola seuraa niiden asiakkaiden terveystarkastusten 
toteutumista, jotka ovat ilmoittautuneet neuvolan asiakkaiksi tai olleet 
neuvolapalveluiden piirissä ja jääneet sen jälkeen pois terveystarkastusohjelman 
mukaisista tarkastuksista. Muilta hyvinvointialueilta muuttavien perheiden tavoittaminen 
voi olla haasteellista, mikäli tiedot eivät siirry potilastietojärjestelmään. 

Lastenneuvolan terveystarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen selvittäminen on 
ohjeistettu erillisessä ohjeessa. Terveydenhoitajat seuraavat tarkastusten toteutumista 
säännöllisesti omien asiakkaittensa osalta. Poisjääneisiin perheisiin ollaan yhteydessä 
ensisijaisesti puhelimitse tai sähköisen asiointipalvelun kautta. Mikäli perhe ei ole 
tavoitettavissa sähköisesti, heille lähetetään kutsu neuvolaan  

Esiopetusikäisten opiskeluhuolto on kuvattu alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa, 
joka on hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman liitteenä. Opiskeluhuollon 
palvelukuvaukset internetsivulla: Opiskeluhuollon palvelut | Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue 

 

4  Suun terveydenhuolto 

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan hyvinvointialueen on järjestettävä suun 
terveydenhuollon palvelut osana perusterveydenhuoltoa. Suun terveydenhuolto 
kytkeytyy neuvolatoimintaan sekä koulu ja opiskeluterveydenhuoltoon osana lasten, 
nuorten ja perheiden ehkäiseviä palveluja. 

Valtioneuvoston asetuksen neuvolatoiminnasta, koulu ja opiskeluterveydenhuollosta 
sekä lasten ja nuorten ehkäisevästä suun terveydenhuollosta (93/2026) mukaisesti 
hyvinvointialueen on järjestettävä: 

• ensimmäistä lastaan odottavalle perheelle vähintään yksi suun terveydentilan ja 
hoidon tarpeen arvio suun terveydenhuollossa sekä neuvolan perhevalmennusta 
asetuksen mukaisesti, 

• alle kouluikäiselle lapselle suun terveystarkastus, kun lapsi on 1, 3 ja 5-vuotias, 

• lisäksi neuvolan terveystarkastusten yhteydessä terveydenhoitajan tekemä lapsen 
suun terveydentilan arvio osana 6kk tarkastusta. 
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Niille lapsille ja perheille, joilla on erityinen riski sairastua suun sairauksiin, on 
järjestettävä tehostettua ehkäisevää suun terveydenhuoltoa sekä yksilöllisesti määritellyt 
suun terveystarkastukset. 

Hyvinvointialueella suun terveydenhuollon palvelut järjestää suun terveydenhuollon 
palvelujen palvelualue. Suun terveyden edistäminen huomioidaan myös 
neuvolatoiminnassa. Suun terveydenhuolto on järjestänyt koulutusta neuvolan 
terveydenhoitajille suun terveyden edistämisestä sekä suun terveydenhuoltoon 
ohjaamisesta. 

4.1 Suun terveydenhuolto osana neuvolapalveluja 

Äitiysneuvola 

Hyvinvointialueen neuvoloissa äitiysneuvolan terveystarkastusohjelman mukaisesti 
terveydenhoitaja ottaa raskauden ensikäynnillä kaikkien odottajien kanssa puheeksi suun 
terveyteen liittyvät tekijät ja ohjaa asiakkaan tarvittaessa suun terveydenhuoltoon.  

Suun terveydenhuolto järjestää ensimmäistä lasta odottavalle perheelle asetuksen 
mukaisesti suuhygienistin tai hammashoitajan tekemän suun terveydentilan ja hoidon 
tarpeen arvion. Molemmille vanhemmille maksuton käynti ei sisällä suun kliinistä 
tarkastusta. Arviointi tehdään keskustelun perusteella ja perhe saa yksilöllistä suun 
terveysneuvontaa. Mikäli arviossa havaitaan hoidon tarvetta, ohjataan heidät varaamaan 
aika suun terveystarkastukseen tai tutkimukseen joko suuhygienistille tai 
hammaslääkärille. 18 vuotta täyttäneiltä peritään maksuasetuksen mukaiset maksut.  

Lastenneuvola 

Hyvinvointialueen lastenneuvolan terveystarkastusohjelman mukaisesti 
terveydenhoitajat ottavat perheen kanssa suun terveyden puheeksi neuvolakäyntien 
yhteydessä aina lapsen ollessa 1-4 viikkoa, 6 kuukautta ja 1,5 v tarkastuksessa.  
Terveydenhoitaja arvioi kuuden kuukauden ikäisen lapsen suun terveydentilan. Lapsi ja 
perhe ohjataan tarpeen mukaan suun terveydenhuoltoon odottavien perheiden ja 
neuvolaikäisten suun terveyden edistämisen yhteistoimintamallin mukaisesti.  

Mikäli lapsella havaitaan neuvolakäyntien yhteydessä plakkia hampaissa tai suun 
terveyttä heikentäviä tekijöitä ja tottumuksia, ohjataan lapsi ja perhe suun 
terveydenhuollon tarkastukseen sekä tehostettuun suun terveysneuvontaan. Suun 
terveydenhuolto on ohjeistanut ja kouluttanut terveydenhoitajia ja lääkäreitä suun 
terveyden edistämisessä, arvion toteuttamisessa ja suun terveydenhuoltoon 
lähettämisessä yhteistoimintamallin mukaisesti.  

Suun terveydenhuolto järjestää asetuksen mukaiset määräaikaiset suun 
terveystarkastukset kaikille 1-, 3- ja 5- vuotiaana (liite 3). Suun terveystarkastukset 
suorittaa hammashoitaja tai suuhygienisti ja tarpeen mukaan hammaslääkäri. Lapsen 
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huoltajille postitetaan kehote varata aika lapselle suun terveystarkastukseen. Suun 
terveystarkastuksissa selvitetään suun terveydentila, sen kehitys ja hoidon tarve sekä 
tehdään hoitosuunnitelma, joka sisältää myös suunnitelman suun terveyden 
edistämisestä. Tarpeen mukaan suun terveystarkastuksia ja terveysneuvontaa annetaan 
Käypä hoito- suositusten mukaisesti useamminkin, mikäli riski suun sairauksiin on 
kohonnut.  

4.2 Määräaikaisista suun terveystarkastuksista pois jäävien seuranta ja poisjäännin syiden 
selvittäminen 

Määräaikaisista suun terveystarkastuksista pois jäävien määrää seurataan suun 
terveydenhuollon potilastietojärjestelmästä saatavien tietojen avulla. Ensimmäistä lasta 
odottavia pyritään saamaan suun terveydentilan ja hoidon tarpeen arvioon kehittämällä 
matalan kynnyksen palveluita. Alle kouluikäisten määräaikaisista suun 
terveystarkastuksista poisjääntiin reagoidaan lähettämällä lapsen huoltajalle uudelleen 
kehote varata aika suun terveydenhuoltoon. Suun terveydenhuolto on laatinut 
lastensuojelun kanssa toimintamallin ja – ohjeistuksen mikäli on aihetta huolestua lapsen 
suun terveydestä ja huoltajien kyvystä huolehtia lapsen hyvinvoinnista.  
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5 Liitteet 

Liite 1. Äitiysneuvolan terveystarkastusohjelma 

Raskausviikko Ammattihenkilö Ensisynnyttäjä 
Uudelleen-
synnyttäjä 

8–10 Terveydenhoitaja x x 

10–13 Seulontatutkimukset 
synnytyssairaalassa 

x x 

13–16 Terveydenhoitaja (osa 
laajaa tarkastusta) 

x x 

16-18 Lääkäri (osa laajaa 
tarkastusta) 

x x 

18–21 Seulontatutkimukset 
synnytyssairaalassa 

x x 

22–24 Terveydenhoitaja x x 

26–28 Terveydenhoitaja x  

30–32 Terveydenhoitaja x x 

35–36 Lääkäri x x 

37 Terveydenhoitaja x x 

39 Terveydenhoitaja x x 

41 Terveydenhoitaja x x 

Synnytyksen jälkeinen 
kotikäynti tai 
kotikäynti neuvolassa 

Terveydenhoitaja x x 
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Raskausviikko Ammattihenkilö Ensisynnyttäjä 
Uudelleen-
synnyttäjä 

Jälkitarkastus 5–12 
viikkoa synnytyksestä 

Terveydenhoitaja TAI 
terveydenhoitaja ja lääkäri 

x x 

Raskauden aikana Suun terveydentilan ja 
hoidon tarpeen 
arvio/hammashoitaja tai 
suuhygienisti 

x (x) 

(x) tarvittaessa 
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Liite 2. Lastenneuvolan terveystarkastusohjelma 

Lapsen ikä Terveydenhoitajan 
tarkastus 

Lääkärin tarkastus Suun terveystarkastus 

0–1 viikkoa Kotikäynti tai 
ensikäynti neuvolassa 

  

1–4 viikkoa X   

4–6 viikkoa 
yhteisvastaanotto 

X X  

2 kuukautta X   

3 kuukautta X   

4 kuukautta, laaja, 
yhteisvastaanotto 

X X  

5 kuukautta X   

6 kuukautta, ryhmä X  X 

8 kuukautta, 
yhteisvastaanotto 

X X  

1 vuosi X  (X) 

1,5 vuotta, laaja X X  

2 vuotta X   

3 vuotta X  (X) 

4 vuotta, laaja X X  

5 vuotta X  (X) 

6 vuotta X   

(x) =tarkastuksen suorittaa suun terveydenhuollon ammattihenkilö: suuhygienisti, hammashoitaja tai 
tarvittaessa hammaslääkäri) 
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Liite 3. Odottavien perheiden ja neuvolaikäisten suun terveyden edistämisen 
yhteistoimintamalli Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 

Odottavien perheiden ja neuvolaikäisten suun terveyden edistämisen yhteistoimintamalli 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 

Yleiset 
tavoitteet 

Vanhemmat tietävät oman suun terveyden merkityksen yleisterveydelle ja 
lapsen suun terveydelle. Koko perheellä on hyvä suuhygienia, hyvä 
ravintotottumukset ja kaikki käyttävät ksylitolia syömisten jälkeen. Hampaiden 
harjaus kahdesti päivässä fluorihammastahnalla ja pehmeällä harjalla. 

Ikä Tavoitteet Neuvola Hammashoitola 

Odotus-
aika 

• Vanhempien suu on 
terve ennen lapsen 
syntymää. 

• Vanhemmat tietävät, 
että hampaiden 
reikiintyminen on syljen 
välityksellä tarttuva 
tauti. 

• Vanhemmat tietävät, 
että heidän ravinto-, 
terveys- ja suunhoito-
tottumuksensa 
periytyvät lapselle. 

 

• Terveydenhoitaja 
antaa tavoitteiden 
mukaista tietoa suun 
terveydestä, ja 
kartoittaa perheen 
riskitekijöitä. 

• Annetaan E38 
lomake. 

• Ensisynnyttäjät 
ohjataan suun 
terveydentilan ja 
hoidon arvioon 
hammashoitolaan. 
Uudelleen synnyttäjät 
ohjataan 
hammashoitolaan, jos 
suussa on hoidon 
tarvetta tai 
edellisestä 
tarkastuksesta on 
kulunut vuosia.  
 

• Ensimmäistä lasta 
odottavan 
perheen suun 
terveydentilan ja 
hoidon tarpeen 
arvio. 

• Yksilöllisen 
hoitovälin 
mukainen suun 
terveystarkastus, 
hoito ja 
terveysohjaus.  

0–2 vuotta • Vanhempien vastuu 
lapsen suun 
terveydestä. 

• Reikiintymistä 
aiheuttavien 
bakteerien 
tartunnan 
estäminen. 

• Vanhemmat 
tutustuttavat 
lapsen 
harjaamiseen ja 
harjaavat lapsen 

• Terveydenhoitaja 
antaa tavoitteiden 
mukaista tietoa suun 
terveydestä, ja 
kartoittaa lapsen 
terveysriskejä. 

• 6 kuukauden ikäiselle 
lapselle tehdään suun 
terveydentilan arvio. 

• Jos lapsi ei ole vielä 
käynyt hammas-
hoitolassa 1-
vuotiaana, 

• Suun 
määräaikais-
tarkastus ja 
ohjaus 
osallistavana 
keskusteluna 
kaikille 1-
vuotiaana ja 
tarvittaessa 
kontrollikäyntejä 
riskitapauksille. 

• Tavoitteiden 
mukaiset 
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hampaat aamuin 
illoin heti 1. 
hampaan puhjettua 
suuhun. Hampaat 
harjataan sipaisulla 
fluorihammastahna
a (fluoria enintään 
1000–1100 ppm) 
kahdesti päivässä.  
Hampaiden 
harjaamisesta tulee 
tapa. 

• Lapsi syö 
säännöllisesti 
ruoka-aikoina. 

• Ksylitolin käytön 
aloittaminen 
vähitellen, kun lapsi 
on siihen valmis.  

• Lapsen janojuoma 
on pelkkä vesi. 

• Tutin ja tuttipullon 
käytön 
lopettaminen 
viimeistään, kun 
lapsi on 2-vuotias. 
 

terveydenhoitaja 
muistuttaa 
varaamaan ajan.  

• Mikäli neuvolakorttiin 
on kirjattu suun 
terveystarkastuksen 
kontrolli jo aiemmin, 
muistutetaan 
varaamaan aika. 

 

yksilölliset suun 
hoito-ohjeet ja 
käytännön 
harjausopetus 
vanhemmille. 

3–4 vuotta • Vanhempien vastuu 
lapsen suun 
terveydestä. 

• Lapsi on tottunut 
hampaiden 
harjaamiseen. Hän 
osallistuu siihen 
itse, mutta 
vanhemmat 
harjaavat lapsen 
hampaat lapsen 
pikkusormen 
kynnen kokoisella 
nokareella 
fluorihammastah-
naa (1000-
1100ppm) aamuin 
illoin.  

• Lapsella 
säännöllinen 
ateriarytmi. 

• Terveydenhoitaja 
antaa tavoitteiden 
mukaista tietoa suun 
terveydestä, ja 
kartoittaa lapsen 
terveysriskejä. 

• Jos lapsi ei ole vielä 
käynyt hammas-
hoitolassa 1- ja 3-
vuotiaana, 
terveydenhoitaja 
muistuttaa 
varaamaan ajan.  

• Mikäli neuvolakorttiin 
on kirjattu suun 
terveystarkastuksen 
kontrolli jo aiemmin, 
muistutetaan 
varaamaan aika. 

 

• Suun 
määräaikaistarka
stus ja ohjaus 
osallistavana 
keskusteluna 
kaikilla 3-
vuotiaana ja 
tarvittaessa 
kontrollikäyntejä 
riskitapauksille.  

• Tavoitteiden 
mukaiset 
yksilölliset suun 
hoito-ohjeet ja 
käytännön 
harjausopetus 
vanhemmille. 

• Plakkivärjäys ja 
fluorilakkaus. 
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• Ksylitolin käyttö 
syömisen jälkeen  
3–5 kertaa päivässä. 

• Vanhempien vastuu 
lapsen suun 
terveydestä. 

• Makeiset eivät 
kuulu lapsen 
arkeen.  
 

5–6 vuotta • Lapsi osaa jo itse 
harjata hampaansa, 
mutta vanhempien apu 
on edelleen tarpeen. 
Hampaiden pesu 
fluorihammastahnalla 
aamuin illoin on jo 
juurtunut tapa. 

• Lapsella säännöllinen 
ateriarytmi. 

• Lapselle ei anneta 
makeaa päivittäin, 
mahdollinen 
herkutteluhetki kerran 
viikossa tai harvemmin. 

• Pysyvien hampaiden 
puhjetessa voi alkaa 
käyttämään aikuisten 
hammastahnaa (alle 6-
vuotiaat fluoria 
enintään 1100 ppm 
lapsen pikkusormen 
kynnen kokoinen 
nokare kahdesti 
päivässä ja yli 6-
vuotiaat 1450 ppm 0,5–
2 cm tahnaa kahdesti 
päivässä)  

• Ksylitolin käyttö 
syömisen jälkeen 3–5 
kertaa päivässä.  

• Terveydenhoitaja 
antaa tavoitteiden 
mukaista tietoa suun 
terveydestä, ja 
kartoittaa lapsen 
terveysriskejä. 

• Jos lapsi ei ole vielä 
käynyt hammas-
hoitolassa 3- ja 5-
vuotiaana, 
terveydenhoitaja 
muistuttaa 
varaamaan ajan. 

 

 

• Suun 
määräaikais-
tarkastus ja 
ohjaus 
osallistavana 
keskusteluna 
kaikilla 5-
vuotiaana ja 
tarvittaessa 
kontrollikäyntejä 
riskitapauksille.  

• Lapsen purennan 
seulontatarkas-
tus terveys-
tarkastuksen 
yhteydessä. 

• Tavoitteiden 
mukaiset 
yksilölliset suun 
hoito-ohjeet ja 
käytännön 
harjausopetus 
vanhemmille. 

• Erityistä 
huomiota 
kiinnitetään 
ensimmäisten 
pysyvien 
poskihampaiden 
puhdistukseen ja 
reikiintymisen 
ehkäisyyn.  
 

Riski-
potilas – 
Lapsi, jolla 
on kohon-
nut riski 

• Suun sairauksien riski 
on koholla, jos  

• Lapsella on yleissairaus, 
johon jatkuva lääkitys, 
hankalia tai useita 

• Annetaan tarvittaessa 
tietoa. 

• Tuetaan vanhempia 
lapsen ja oman suun 
terveyden hoidossa. 

• Tiheämpi 
yksilöllinen suun 
terveystarkastus-
väli 
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suun 
sairauk-
siin, käy 
useammin 
hammas-
hoitolassa 

allergioita ja toistuvia 
infektiosairauksia. 

• Lapsella ei ole 
normaalia ateriarytmiä, 
vaan napostelee useita 
kertoja päivässä. 

• Lapsella on näkyvää 
plakkia etuhampaiden 
pinnalla. 

• Lapsella on 
hampaissaan alkavia 
reikiä tai 
maitohampaita on 
paikattu. 

• Sisaruksilla on reikiä tai 
paikattuja hampaita. 

• Vanhemmilla on 
välinpitämätön asenne 
hammashoitoon, 
perheellä on 
sosiaalinen ongelma tai 
perhe on syrjäytynyt.  
 

• Kannustetaan 
vanhempia 
varaamaan aika 
hammashoitolaan, 
mikäli riski suun 
sairauksiin on 
kohonnut tai ei ole 
tietoa lapsen 
edellisestä käynnistä 
hammashoitolassa.  

• Terveydenhoitaja voi 
auttaa perhettä 
ajanvarauksessa 
laittamalla 
ajanvarauspyynnön 
Apotin työkoriviestillä 
suun terveyden-
huoltoon. 

• Tehostettu 
ehkäisevän 
hoidon neuvonta. 

• Yksilöllisen 
tarpeen 
mukainen 
ravintoneuvonta. 

• Käytännön 
harjausopetus 
huoltajalle. 

• Plakkivärjäys ja 
fluorilakkaus (yli 
4-vuotiaat) 

• Kuutos-
hampaiden 
pinnoitus (5–7-
vuotiaat) 
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Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan vuoden 2025 toiminta-avustusten 
käyttöselvitysten hyväksyminen / SY

VD/17/02.03.01.03/2025

SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönne-
tään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan 
toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille suunnattuun sekä ympärivuotiseen taide- ja 
kulttuuritoimintaan.

Avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys sähköisessä asiointipalvelussa tai paperisena asiakirjana 
31.3.2026 mennessä. Avustus tai sen osa peritään takaisin, jos avustuksen tai sen osan käytöstä ei ole 
toimitettu hyväksyttävää käyttöselvitystä annettuun määräaikaan mennessä.

Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusten myöntämisestä päätettiin kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokouksessa 5.5.2025 § 16. Kaikki paitsi yksi 24 yhdistyksestä 
toimittivat käyttöselvityksen määräaikaan mennessä. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään 
a) hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustuksen käyttöselvitykset (suluissa 

myönnetty summa):

- Eläkeliiton Seutulan yhdistys ry., (2 750 €)
- Etelä-Vantaan Eläkeläiset ry., (1 900 €)
- Hakunilan Eläkeläiset ry., (1 800 €)
- Hakunilan seudun Eläkkeensaajat ry., (1 900 €)
- Havukosken Eläkeläiset ry., (900 €)
- Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry., (800 €)
- Itä-Vantaan kansalliset seniorit ry., (1 000 €)
- Korson Eläkkeensaajat ry., (2 800 €)
- Länsimäen ja Rajakylän Eläkkeensaajat ry., (1 800 €)
- Länsi-Vantaan kansalliset seniorit ry., (2 100 €)
- Myyrmäen Eläkkeensaajat ry., (3 450 €)
- Rekolan-Koivukylän Eläkkeensaajat ry., (2 400 €)
- Simonkylän Eläkkeensaajat ry., (1 700 €)
- Tanssipivot ry., (1 450 €)
- Tikkurilan Eläkeläiset ry., (1 650 €)
- Tikkurilan Eläkeläisten Sekakuoro ry., (500 €)
- Tikkurilan seudun Eläkkeensaajat ry., (2 150 €)
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- Vanda svenska pensionärer rf., (2 150 €)
- Vantaan julkisen alan eläkeläiset ry., (1 500 €)
- Vantaan Kristilliset Eläkeläiset ry., (1 200 €)
- Vantaan senioriopettajat ry., (1 900 €)
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry., (3 200 €)
- Vantaan Tanssitaitoyhdistys ry., (600 €)

b) hylätä Vantaan seurakuntaryhmän eläkeläiset ry:n vuoden 2025 toiminta-avustuksen käyttöselvi-
tys (700 €), koska sitä ei ollut jätetty 31.3.2026 määräaikaan mennessä, ja periä takaisin vuoden 
2025 avustussumma Vantaan kaupungin yleisten avustusehtojen mukaisesti.

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Seniorien kulttuuritoiminta - käyttöselvitykset 2025 Kaku 12.5.2026

Käyttöselvitykset Avustus € 2025 Jäsenmäärä 2025 Jäsenmäärä 2024
Jäsenmäärän 

lisäys/vähennys
Vantaan kaup. tilojen 

ilmaiskäyttö h/vko
Muut saadut 

avustukset  yht. € Käyttöselvityksen liitteet Maininta Vantaan avustuksesta toim.kert.

Eläkeliiton Seutulan yhdistys ry 2750 144 151 hnk - 7 hnk (ei tietoa) 0 Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Etelä-Vantaan Eläkeläiset ry 1900 150 162 hnk -12 hnk (ei tietoa) 0 Kunnossa Avustus mainittu
Hakunilan Eläkeläiset ry 1800 159 159 hnk 0 5 h 0 Kunnossa Ei mainittu
Hakunilan seudun Eläkkeensaajat ry. 1900 102 hnk 108 hnk -6 hnk 7,5 h 0 Kunnossa Avustus mainittu
Havukosken Eläkeläiset ry. 900 50 hnk 54 hnk -4 hnk 8 h 1 200 € Kunnossa Avustus mainittu

Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry 800 43 hnk 48 hnk  -5 hnk 6 h 938 € Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Itä-Vantaan kansalliset seniorit ry 1000 181 hnk 149 hnk + 32 hnk 3 h 0 Kunnossa Avustus mainittu
Korson Eläkkeensaajat ry 2800 283 hnk 287 hnk - 4 hnk 18 h 2 800 € Kunnossa Avustus mainittu
Länsimäen ja Rajakylän Eläkkeensaajat ry 1800 124 hnk 124 hnk 0 9,5 h 115 € Kunnossa Avustus mainittu
Länsi-Vantaan kansalliset seniorit ry 2100 275 hnk 256 hnk + 19 hnk 6,5 h 0 Kunnossa Avustus mainittu

Myyrmäen Eläkkeensaajat ry 3 450 375 hnk 367 hnk + 12 hnk 51 h 0 Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Rekolan-Koivukylän Eläkkeensaajat ry 2400 181 hnk 186 hnk -5 hnk (ei tietoa) 0 € Kunnossa Avustus mainittu
Simonkylän Eläkkeensaajat ry 1700 119 hnk 112 hnk + 7 hnk 10 346,61 € Kunnossa Avustus mainittu

Tanssipivot Ry 1450 89 hnk 87 hnk +2 hnk 3 h 0 Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Tikkurilan Eläkeläiset ry 1650 140 hnk 145 hnk - 5 hnk 0 0 Kunnossa Avustus mainittu

Tikkurilan Eläkeläisten Sekakuoro ry 500 35 hnk 34 hnk +1 hnk 2,5 h 0 Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Tikkurilan seudun Eläkkeensaajat ry 2150 232 hnk 238 hnk - 6 hnk 0 4 774,5 € Kunnossa Avustus mainittu

Vanda svenska pensionärer rf 2100 239 hnk 235 hnk +4 hnk 0 32 500 € Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Vantaan julkisen alan eläkeläiset ry 1500 144 hnk 127 hnk + 17 hnk 4 h 0 Ok. Tilinpäätöksestä puuttuvat 
hall.jäsenten allekirjoitukset Avustus mainittu

Vantaan Kristilliset Eläkeläiset ry 1200 87 hnk 99 hnk - 12 hnk 4 h 0 Kunnossa Avustus mainittu

Vantaan senioriopettajat ry 1900 470 hnk 482 hnk  -12 hnk 0 5 380 € Kunnossa Avustus mainittu

Vantaan seurakuntaryhmän eläkeläiset ry - PUUTTUU! 700 (ei tietoa) 62 hnk (ei tietoa) (ei tietoa) (ei tietoa) Käyttöselvitys ja liitteet puuttuvat (ei tietoa)

Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 3200 417 hnk (koko tpo?) 440 hnk (koko tpo?) - 23 hnk 17,75 60 000 (tpo, Vantaa) Kunnossa Avustus mainittu

Vantaan Tanssitaitoyhdistys ry 600 51 56 hnk - 5 hnk 2 h 0 Kunnossa Avustus mainittu
42950
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Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustusten myöntäminen 
vuodelle 2026 / SY

VD/10/02.03.01.03/2026

SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan seniori-ikäisille suunna-
tun kulttuuritoiminnan toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille suunnattuun jatkuvaan 
taide- ja kulttuuritoimintaan. 

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut on varannut vuonna 2026 yhteensä 35 000 euroa seniori-ikäisille suunnat-
tuun kulttuuritoimintaan. Summa sisältää sekä ympärivuotisen toiminnan toiminta-avustukset että yk-
sittäisten taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset. Toiminta-avustuksiin summasta jaetaan 29 000 eu-
roa.

Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi viimeistään 31.3.2025.
Avustushakemuksia jätettiin 26 kpl ja niiden yhteissumma oli 60 260 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään
a) myöntää seniori-ikäisille suunnattuun kulttuuritoiminnan avustus seuraaville yhdistyksille:

- Eläkeliiton Seutulan yhdistys ry., 1 700 euroa (haettu avustus 3 000 €)
- Etelä-Vantaan eläkeläiset ry., 1 150 euroa (haettu avustus 2 000 €)
- Hakunilan Eläkeläiset ry., 1 500 euroa (haettu avustus 3 000 €)
- Hakunilan seudun eläkkeensaajat ry., 1 150 euroa (haettu avustus 2 500 €)
- Havukosken eläkeläiset ry., 500 euroa (haettu avustus 1 500 €)
- Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry., 750 euroa (haettu avustus 1 000 €)
- Itä-Vantaan Kansalliset Seniorit ry., 750 euroa (haettu avustus 1 500 €)
- Korson Eläkkeensaajat ry., 1 800 euroa (haettu avustus 5 200 €)
- Länsimäen ja Rajakylän Eläkkeensaajat ry., 1 100 euroa (haettu avustus 2 000 €)
- Länsi-Vantaan Kansalliset Seniorit ry., 1 400 euroa (haettu avustus 2 400 €)
- Myyrmäen Eläkkeensaajat ry., 2 200 euroa (haettu avustus 3 500 €)
- Rekolan-Koivukylän Eläkkeensaajat ry., 1 600 euroa (haettu avustus 3 000 €)
- Simonkylän Eläkkeensaajat ry., 1 100 euroa (haettu avustus 2 500 €)
- Tanssipivot ry., 900 € (haettu avustus 1 500 euroa
- Tikkurilan Eläkeläiset ry., 1 250 euroa (haettu avustus 1 700 €)
- Tikkurilan Eläkeläisten Sekakuoro ry., 500 euroa (haettu avustus 1 000 €)
- Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry., 1 600 euroa (haettu avustus 3 000 €)
- Vanda Svenska pensionärer r.f., 1 600 euroa (haettu avustus 2 500 €)
- Vantaan julkisen alan eläkeläiset ry., 1 400 euroa (haettu avustus 2500 €)
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- Vantaan Kristilliset Eläkeläiset ry., 750 euroa (haettu avustus 1300 €)
- Vantaan senioriopettajat ry., 1 500 euroa (haettu avustus 2 000 €)
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry., 2 300 euroa (haettu avustus 4 000 €)
- Vantaan Tanssitaitoyhdistys ry., 500 euroa (haettu avustus 800 €)

b) olla myöntämättä seniori-ikäisille suunnattuun kulttuuritoiminnan avustusta 
Meri-Helsingin Musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:lle, harkintaan perustuen (haettu avus-
tus 4000 euroa)

c) että avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen käy-
töstä selvitys 31.3.2027 mennessä.

d) edellyttää avustusta saaneilta yhteisöltä, että yhteisö julkistaa Vantaan kaupungin myöntä-
neen yhteisölle avustusta,

e) todeta, että avustuksen saajan on varattava Vantaan kaupungille mahdollisuus avustuksen 
saajan hallinnon ja tilien tarkastamiseen siltä osin kuin avustuksen käytön toteaminen edel-
lyttää

f) todeta, että mikäli avustusta saanut yhteisö ei toimita määräaikaan mennessä kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle hyväksyttävää selvitystä avustuksen käytöstä, peri-
tään yhteisöltä ko. avustusmääräraha tai tilittämättä jäävä avustusosuus takaisin

g) oikeuttaa kulttuuri- ja kirjastopalvelut maksamaan enintään 50 % avustuksesta sitoumusta 
vastaan ennen päätöksen lainvoimaa

h) avustukset voidaan maksaa poikkeuksellisesti täysimääräisenä ennakkona sitoumusta vas-
taan heti, kun päätös on lainvoimainen

Asiakirjat:
- Yhteenveto seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustushakemuksista 2026 on tal-
lennettu lautakunnan extranettiin.

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalle.

Lisätiedot:
Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten 
käyttöselvitysten hyväksyminen / SY

VD/16/02.03.01.03/2025

SY/TH

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoi-
tettu Vantaalla säännöllisesti ympäri vuoden toimivien taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten 
toimintaan.

Avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys sähköisessä asiointipalvelussa tai paperisena asiakirjana 
31.3.2026 mennessä. Avustus tai sen osa peritään takaisin, jos avustuksen tai sen osan käytöstä ei ole 
toimitettu hyväksyttävää käyttöselvitystä annettuun määräaikaan mennessä. Avustuksen käytöstä on 
annettava selvitys siinäkin tapauksessa, että uutta avustusta ei haeta.

Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustuksen myöntämisestä päätettiin kaupun-
kikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokouksessa 5.5.2025 § 11. 

18 avustusta saanutta yhdistystä ovat määräaikaan mennessä toimittaneet kulttuuri- ja kirjastopalveluil-
le hyväksyttävät käyttöselvitykset liitteineen vuoden 2025 toiminta-avustuksista. Yhdeltä yhdistykseltä 
puuttui pakollisia liitteitä, joiden toimittamiseen on annettu lisäaikaa. Yhdistyksen käyttöselvityksen kä-
sittely siirretään kesäkuun kokoukseen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään
a) hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten käyttöselvitykset:

- Helsinge-Tusby Ungdomsförbund rf., 1 000 euroa
- Kansan Sivistystyön Liiton Vantaan Sivistysjärjestö ry., 1 600 euroa
- Kartanon Laulu ry., 1 250 euroa
- Musiikkiyhdistys HowManyMothers ry., 1 000 euroa
- Rekolan Elävän Musiikin yhdistys ry., 6 000 euroa
- Rekolan sekakuoro ry., 1 000 euroa
- Shadow Room ry., 6 000 euroa
- Taito Etelä-Suomi ry., 22 000 euroa
- Tikkurilan Teatteri ry., 28 000 euroa
- Tila ja toiminta ry., 9 000 euroa
- Vantaa-Seura-Vandasällskapet rf., 16 000 euroa
- Vantaan kamarikuoro ry., 1 200 euroa
- Vantaan Lastenliitto ry., 3 000 euroa
- Vantaan Näyttämöyhdistys ry., 13 000 euroa
- Vantaan Suomi-Israel -yhdistys ry., 800 euroa
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- Vantaan Suomi-Puola yhdistys ry., 800 euroa
- Vaskivuoren lukion musiikkiseura ry., 2 000 euroa
- Vivace-kuoroyhdistys ry., 2 200 euroa

b) Päätetään siirtää kesäkuun kokoukseen käsiteltäväksi Myyrmäen kaupunkikulttuuri ry:n 
vuoden 2025 avustuksen käyttöselvitys (5 000 euroa) puuttuvien liitetiedostojen takia.

Liitteet:
- Yhteenveto Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten vuoden 2025 
toiminta-avustusten käyttöselvityksistä

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Taidekasvatus ja kultt_harrast yhteenveto 2025 käyttöselvityksistä

KAKU 12.5.2026

YHTEISÖ
Käyttöselvitys 
saapunut 
(pvämäärä)

Käyttöselvityksen liitteet 
(toim.kertomus, 
tilinpäätös, toim.tark. 
kertomus)

Vantaan kaupungin 
avustus mainittu 
toimintakertomuksessa

Vantaan 
toiminta-
avustus 
2025 (€)

Vantaan 
toiminta-
avustus 
2024 (€)

Vantaan 
toiminta-
avustus 
2023 (€)

Muut  
avustukset 
2025 (€)

Käyttötarkoitus

120850 113000 111 100

Helsinge-Tusby Ungdoms förbund rf. 19.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1000 1000 0
1200 

(Vantaa)
Kotiseutumuseotoiminta

Kansan Sivistystyön Liiton Vantaan 
Sivistysjärjestö ry.

31.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1600 1500 1 500 7 052 
Taidekasvatus avoimissa 
harrastusryhmissä, Työläislaulajat-kuoro 
(HUOM! Kuoro lopetettiin vuonna 2025)

Kartanon Laulu ry. 27.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1250 1200 1 200 0 Kuorolauluharrastuksen edistämiseen

Musiikkiyhdistys HowManyMothers ry.
13.4.2026 
(lisäajasta 
sovittu)

Liitteet ok Mainittu 1000 0 1 000 0 Naislauluyhtyeen toiminnan edistämiseen

Myyrmäen kaupunkikulttuuri ry. 31.3.2026
Tilinpäätös ja toiminnantark. 
kert. puuttuvat

Mainittu 5000 10 000 10 000 0
Kaupunkikulttuurin monipuolinen 
edistäminen ja kehittäminen

Rekolan Elävän Musiikin yhdistys ry. 31.3.2026
Liitteet ok. Tilinpäätöksestä 
puuttuu allekirjoitukset.

Mainittu 6000 4000 4 000 800 (MES)
Rekolan alueen elävän musiikin 
edistäminen

Rekolan sekakuoro ry. 28.3.2026 Liitteet ok Ei mainittu 1000 1000 1 000 375
Kuorolauluharrastuksen kehittäminen ja 
ylläpito

Shadow Room ry. 20.3.2026 Liitteet ok. Mainittu 6000 3900 3 000
3700 

(Vantaa)
Yhdistys edistää taiteen- ja kulttuurin 
alaan liittyvää työskentelyä, tapahtumia 

Taito Etelä-Suomi ry. / Taito käsityö- ja 
muotoilukoulu Etelä-Suomi 

25.3.2026 Liitteet ok Ei mainittu 22000 21000 21 000
8000 

(Vantaa) + 
4700

Käsityöharrastuksen edistäminen ja 
kehittäminen

Tikkurilan Teatteri ry. / Tikkurilan Teatteri  23.3.2026 Liitteet ok Mainittu 28000 26000 25 000 6000 (Vantaa) 
+ 10 525 Harrastajateatteritoiminta

Tila ja toiminta ry.  26.3.2026 Liitteet ok Mainittu 9000 7000 7 000 0
Omaehtoisen ja asukaslähtöisen 
toiminnan edistäminen ja kehittäm.

Vantaa-Seura-Vandasällskapet ry. 27.3.2026 Liitteet ok Mainittu 16000 15000 15 000
18000 

(Vantaa) + 
9000

Kotiseutututkimus ja -historia

Vantaan kamarikuoro ry. 31.3.2026 Liitteet ok Mainittu 1200 1000 1 000 2 345 Kuorolauluharrastus

Vantaan Lastenliitto ry. 10.3.2026 Liitteet ok Mainittu 3000 3000 3 000 160
Matalan kynnyksen vapaa-ajan 
taidetoiminta lapsiperheille

Vantaan Näyttämöyhdistys ry. 25.2.2026 Liitteet ok Mainittu 13000 11000 11 000 0 Harrastajateatteritoiminta

Vantaan Suomi-Israel yhdistys ry. 29.3.2026 Liitteet ok Mainittu 800 1200 1 200 0 Ystävyysseuratoiminta

Vantaan Suomi-Puola yhdistys ry. 22.3.2026 Liitteet ok Mainittu 800 1200 1 200 0 Ystävyysseuratoiminta

Vaskivuoren lukion musiikkiseura ry. 31.3.2026 Liitteet ok Mainittu 2000 2000 2 000 2 800 Musiikinopetus

Vivace-kuoroyhdistys ry. 19.3.2026 Liitteet ok Mainittu 2200 2000 2 000
1959,70 

(Vantaa) + 
20 000

Kuorolauluharrastus

KÄYTTÖSELVITYKSET 2025 - Toiminta-avustukset taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistyksille

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 11



Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustusten myöntäminen 
vuodelle 2026 / SY

VD/9/02.03.01.03/2026

SY/TH
 
Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönnetään 
yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myön-
tämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla säännöllisesti ympäri vuoden toi-
mivien taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toimintaan.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut on varannut vuonna 2026 taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten 
toiminta-avustuksiin 137 850 euroa. Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi 
viimeistään 31.3.2026.

Avustushakemuksia jätettiin 23 kpl ja niiden yhteissumma oli 242 770 euroa. Yhdeltä yhdistykseltä 
puuttuvat vuoden 2025 toiminta-avustuksen käyttöselvityksen pakolliset liitteet.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään
a) myöntää vuoden 2025 toiminta-avustus seuraaville taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyh-

distyksille:
- Helsinge-Tusby Ungdomsförbund rf. 1 000 euroa kotiseututoimintaan (haettu avustus 1 
200 €)
- Helsingebygdens kör rf. 800 euroa kuoron juhlavuoden toimintaan (haettu avustus 2 000 
€)
- Kansan Sivistystyön Liiton Vantaan Sivistysjärjestö ry. 800 euroa kurssi- ja opintokerhotoi-
mintaan avoimissa ryhmissä (haettu avustus 2 000 €)
- Kartanon Laulu ry. 1 000 euroa kuorolauluharrastuksen kehittämiseen ja 
edistämiseen (haettu avustus 1 400 €)
- Musiikkiyhdistys HowManyMothers ry. 800 euroa naisyhtyelauluharrastukseen (haettu 
avustus 1 500 €)
- Rekolan Elävän Musiikin yhdistys ry. 7 500 euroa Rekolan alueen elävän musiikin edistä-
miseen (haettu avustus 9 500 €)
- Rekolan sekakuoro ry. 800 euroa kuorolauluharrastuksen kehittämiseen ja 
ylläpitoon (haettu avustus 1 000 €)
- Saarten tyttäret ry. 3 000 euroa laulukollektiivin kehittämiseen ja edistämiseen (haettu 
avustus 4 800 €)
- Shadow Room ry. 6 250 euroa taide- ja kulttuurialalla tapahtuvan työskentelyn edistämi-
seen (haettu avustus 12 470 €)
- Taito Etelä-Suomi ry. 22 000 euroa käsityöharrastuksen edistämiseen ja 
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kehittämiseen (haettu avustus 47 000 €)
- The Other Side ry. 5 000 euroa performanssitaiteen edistämiseen (haettu avustus 10 000 
€)
- Tikkurilan Teatteri ry. 28 000 euroa harrastajateatteritoimintaan (haettu avustus 39 000 
€)
- Tila ja toiminta ry. 10 500 euroa omaehtoisen ja asukaslähtöisen toiminnan 
edistämiseen (haettu avustus 14 900 €)
- Vantaa-Seura-Vandasällskapet ry. 24 000 euroa kotiseutututkimukseen, kotiseutuhisto-
rian vaalimiseen ja Helsingan keskiaikapäivän järjestämiseen (haettu avustus 24 000 €)
- Vantaan kamarikuoro ry. 1 000 euroa kuorolauluharrastuksen kehittämiseen ja edistämi-
seen (haettu avustus 2 000 €)
- Vantaan Lastenliitto ry. 3 000 euroa matalan kynnyksen vapaa-ajan toimintaan 
lapsiperheille (haettu avustus 7 000 €)
- Vantaan Näyttämöyhdistys ry. 14 000 euroa harrastajateatteritoimintaan (haettu avustus 
35 000 €)
- Vaskivuoren lukion musiikkiseura ry. 2 000 euroa musiikkilinjalaisten 
musiikinopetukseen (haettu avustus 2 000 €)
- Vivace-kuoroyhdistys ry. 2 400 euroa kuorolauluharrastuksen kehittämiseen ja 
edistämiseen (haettu avustus 4 000 €)

b) olla myöntämättä avustusta seuraaville tahoille perusteena ettei yhdistyksen toiminta tuo 
uutta sisältöä tai lisäarvoa nykyiseen taide- ja kulttuuritarjontaan:
- Vantaan Kutojat - Vanda Vävare ry. (haettu avustus 10 000 €), 
- Vantaan Suomi-Israel -yhdistys ry. (haettu avustus 1 000 €) 
- Vantaan Suomi-Puola -yhdistys ry. (haettu avustus 1 000 €) 

c) siirtää kesäkuun kokoukseen Myyrmäen Kaupunkikulttuuri ry:n avustushakemuksen käsit-
tely (haettu avustus 10 000 €) edellisen vuoden toiminta-avustuksen käyttöselvityksen liit-
teiden puutteen vuoksi.

d) että avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen 
käytöstä selvitys 31.3.2027 mennessä.

e) edellyttää avustusta saaneilta yhteisöltä, että yhteisö julkistaa Vantaan kaupungin myöntä-
neen yhteisölle avustusta,

f) todeta, että avustuksen saajan on varattava Vantaan kaupungille mahdollisuus 
avustuksen saajan hallinnon ja tilien tarkastamiseen siltä osin kuin avustuksen käytön to-
teaminen edellyttää

g) todeta, että mikäli avustusta saanut yhteisö ei toimita määräaikaan mennessä kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle hyväksyttävää selvitystä avustuksen käytöstä, peri-
tään yhteisöltä ko. avustusmääräraha tai tilittämättä jäävä avustusosuus takaisin

h) oikeuttaa kulttuuri- ja kirjastopalvelut maksamaan enintään 50 % avustuksesta 
sitoumusta vastaan ennen päätöksen lainvoimaa

i) avustukset voidaan maksaa poikkeuksellisesti täysimääräisenä ennakkona sitoumusta 
vastaan heti, kun päätös on lainvoimainen
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Asiakirjat:
- Yhteenveto Taidekasvatus ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustushakemuksista 2025 toimi-
tettuna lautakunnan extranettiin

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2026 avustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / SY

VD/12/02.03.01.03/2026

SY/RK/SL

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan taide- ja kulttuuritapahtu-
mien avustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projek-
teihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvat-
tuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myöntää 
hakemuksesta avustuksia yhteisöille ja ryhmille taide- ja kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla.

 Avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys kaksi kuukautta tapahtuman ja /tai tilaisuuden päättymisestä. 
Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksi-
saannista. Mikäli tilitystä tai selvitystä ei tehdä määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 19.1.2026 § 8 myöntänyt seuraavan 
taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen: 
- Vivace-kuoroyhdistys ry, 2 000 euroa Talven taikaa konsertti 8.2.2026 Länsimäen koulun auditoriossa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 10.2.2026 § 10 myöntänyt seuraavan 
taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen: 
-Trio Zorbas -yhtye, 800 euroa Kreikkalaista musiikkia Tikkurilan kirkossa 27.2.2026. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä seuraavan yhdistyksen vuoden 2026 taide- ja kulttuuritapahtuma-avustuksen käyt-
töselvitys: 
- Vivace-kuoroyhdistys ry 2 000 euroa
- Trio Zorbas -yhtye 800 euroa

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut 
- ote yhdistyksille 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakun-
nalle 

Lisätiedot: 
Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 848 2099, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituen vuoden 2026 
myöntäminen Kummit ry:lle / SY

VD/11/02.03.01.03/2026

SY/RK/EU

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan suurten kulttuuritapah-
tumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren kulttuuritapahtuman tai festivaa-
lin yhteydessä tapahtuvaan Vantaan kaupungin näkyvyyden vahvistamiseen ja markkinointiin. Tuen saa-
jien tulee toiminnallaan edistää Vantaan tunnettuutta kulttuurikaupunkina ja käyttää tapahtumamarkki-
noinnissa soveltuvin osin Vantaan virallisen brändin mukaista ulkoasua.
  
Kaupunkimarkkinointituella ei ole ennalta määrättyä hakuaikaa, vaan haku on jatkuva. Tukea tulee ha-
kea 4kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia käsittelevälle viranomaiselle toimitetta-
va sähköisen hakemuksen liitteenä tapahtuman toimintasuunnitelma ja talousarvio. Suurten kulttuurita-
pahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa aikaisintaan myöntämispäätöksen 
saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdään sopimus, jossa määritellään osapuolten vastuut ja vel-
voitteet. Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta käytöstä tulee tehdä neljän kuukauden 
sisällä tapahtumasta.
 
Kummit ry hakee suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea 30 000 eu-
roa Joulumielelle-konserttiin. Joulumielelle on Kummien hyväntekeväisyyskonsertti joka tuo joulutunnel-
man kotisohville eturivin artistien esitysten ja rakkaimpien joululaulujen kera. Konsertti kerää MTV3 oh-
jelmistossa suuren yleisön tv-katsojista.

  
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään 
a) myöntää Kummit ry:lle 25 000 euroa kaupunkimarkkinointitukea 
b) edellyttää tuen saajaa tekemään kaupungin kanssa sopimus, josta ilmenee tuen saajan 

velvoitteet
c) velvoittaa tuen saajan raportoimaan määrärahan käytöstä ja sopimusvelvoitteidensa toteu-

tumisesta neljän kuukauden kuluessa tapahtuman päättymisestä 
d) ilmoittaa tukea saaneelle yhteisölle, että avustusten käsittelyssä noudatetaan kaikilta 

osin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan voimassa olevia avustusten myöntä-
misperusteita 

Liitteet: 
- Kummit ry:n kaupunkimarkkinointitukihakemus 

Täytäntöönpano:  Kulttuurin palvelualue 
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- Ote Kummit ry:lle 

Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  

Lisätiedot: 
Emma Uramo, 040 355 4563, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Lastenklinikoiden Kummit ry
Länsikulma, Länsituuli 1 (2 krs.), 02100 Espoo, puh (09) 6824 520

www.kummit.fi, kummit@kummit.fi

Kaupunkimarkkinointitukihakemus Kummien JouluMielelle-konsertti 2026

Lastenklinikoiden Kummit ry on vuonna 1993 perustettu voittoa tavoittelematon hyväntekeväi-
syysjärjestö, joka tukee Suomen viittä yliopistollista lastensairaalaa. Kummien toiminta kohdis-
tuu laite- ja innovaatiohankintoihin, tutkimus- ja kehitystyöhön, potilaiden viihtyvyyden paran-
tamiseen sekä lasten ja nuorten mielenterveyden tukemiseen. Toimintansa aikana Lastenklini-
koiden Kummit ry on lahjoittanut lasten sairaanhoidon hyväksi noin 53 miljoonaa euroa.
Järjestössä työskentelee 6–7 kokoaikaista työntekijää. Varat toimintaan kerätään tapahtumien,
yksityis- ja yrityslahjoitusten sekä erilaisten yritysyhteistyömallien kautta. Kummien tavoitteena
on edistää lasten ja nuorten terveyttä Suomessa sekä nyt että tulevaisuudessa.

JouluMielelle-konsertti on yksi Lastenklinikoiden Kummien tunnetuimmista ja vakiintuneim-
mista varainhankintatapahtumista. Se on Elämä Lapselle -konsertin ohella toinen Kummien
vuosittaisista televisiossa esitetyistä ohjelmista. Vuoden 2025 JouluMielelle-konserttilähetykset
tavoittivat MTV3-kanavalla, MTV Katsomossa sekä MTV:n sisarkanavilla (MTV Sub ja MTV Ava) yh-
teensä yli 1,2 miljoonaa katsojaa. Päälähetyksen keskimääräinen katsojamäärä (MTV Total) oli
424 000.

Vuonna 2026 JouluMielelle-konsertti on tarkoitus taltioida 2. joulukuuta Kulttuuritalo Martinuk-
sessa Vantaalla, ja se esitetään MTV3-kanavalla prime time -aikaan sunnuntaina 13. joulukuuta.
Ohjelmalla on lisäksi 1–3 uusintakertaa MTV3-, MTV Sub- ja MTV Ava -kanavilla sekä vuoden mit-
tainen katselumahdollisuus MTV Katsomossa.

JouluMielelle-konsertti toimii Lastenklinikoiden Kummien joulukampanjan huipennuksena.
Konsertin päätavoitteena on kerätä mahdollisimman suuri lahjoitussumma yliopistollisille las-
tensairaaloille eri puolilla Suomea sekä lastentautien tutkimustyön tukemiseen. Joulukampan-
jalla tavoittelemme yli 600 000 euron lahjoitustuottoa. JouluMielelle-nimeä on käytetty konser-
tista vuodesta 2008 lähtien, ja nimellä halutaan nostaa esiin Kummien pitkäjänteistä ja merkit-
tävää panosta lasten ja nuorten mielenterveyden tukemiseen.

Lastenklinikoiden Kummit ry pyrkii toteuttamaan JouluMielelle-konsertin laajassa ja monipuoli-
sessa yhteistyössä eri kumppaneiden kanssa, jotta tapahtuman kustannukset voidaan pitää
mahdollisimman matalina ja lahjoitusosuus kohdentaa tehokkaasti lasten ja nuorten parhaaksi
mahdolliselle hoidolle. Vuonna 2026 tavoitteenamme on toteuttaa konsertti edellisvuosien ta-
paan tiiviissä yhteistyössä Vantaan kaupungin kanssa.

Haemme JouluMielelle-konsertille statusta Vantaan kulttuurin vetovoimatapahtumana sekä
kaupungin täysimääräistä, 30 000 euron suuruista markkinointitukea. Vastineeksi tarjoamme
Vantaan kaupungille näkyvän ja myönteisen kumppanuuden yhden Suomen tunnetuimmista
ja suomalaisten keskuudessa myönteisimmin mielletyn hyväntekeväisyysjärjestön kanssa. Jou-
luMielelle-konserttilähetys tavoittaa vuosittain yli miljoona suomalaista, ja Lastenklinikoiden
Kummit on nimeltä tuttu noin 90 prosentille suomalaisista.

Näkyvyyspaketti:

1. Vantaan kaupungin logo mukana konsertin markkinointiaineistoissa
2. Vantaan kaupungin logo mukana konsertin tv-lähetyksen katkotunnisteissa
3. Vantaan kaupungin huomiointi juonnossa konserttilähetyksessä
4. Vantaan kaupungin edustajan haastattelu tai vastaavan tason vaihtoehtoinen näkyvyys

tv-lähetyksessä
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Lastenklinikoiden Kummit ry
Vattuniemenranta 2, 00210 Helsinki, puh (09) 6824 520,

www.kummit.fi, kummit@kummit.fi

5. Vantaan kaupunki/Martinus-sali esillä visuaalisesti konserttilähetyksessä
6. Vantaan kaupunki mahdollisuuksien mukaan mainittuna Kummien joulukampanjan ra-

diomainoksissa (yhteistyöhäntä)
7. Vantaan kaupunki huomioituna Kummien verkkokanavissa (Kummien verkkopalvelu ja

sosiaalinen media)

Kummien JouluMielelle-hyväntekeväisyyskonsertti
Tuotantopäivä: 2.12.2026
Ensiesityspäivä MTV3:lla: 13.12.2026

Lastenklinikoiden Kummit ry
Y-tunnus: 0952400–3
Länsituuli 1, 02100, Espoo
IBAN: FI29 1470 3000 2040 01
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Taiteilija-apurahojen myöntäminen vuonna 2026 / SY

VD/15/02.03.01.03/2026

SY/RK/SL

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan / kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen vuoden 
2026 talousarviossa on 80 000 euron määrärahavaraus kustannuspaikalla 163312400 tilillä 473006 Tai-
teilijoiden apurahat.

Määrärahasta suoritetaan seuraavat kustannukset:

Galleria Gjutarsin residenssitaiteilijat
(vasla 26.11.2012 § 20 ja vala 6.11.2018 § 17) 5 000 €

Nuoren taiteilijan stipendi 3 500 €

Taiteilija-apurahoihin on käytettävissä 65 000 €

Taiteilija-apurahojen jako suoritetaan kaupunkikulttuurilautakunnan 8.12.2021 § 8 vahvistamien peri-
aatteiden mukaan:
”Taiteilija-apurahojen myöntämisessä noudatetaan Vantaan kaupungin avustusten yleisiä myöntämispe-
riaatteita. Taiteelliseen työskentelyyn tarkoitettu apuraha myönnetään hakemuksesta vakinaisesti Van-
taalla asuville ammattitaiteilijoille ja poikkeustapauksessa lahjakkaille eri taiteenalojen opiskelijoille. 
Apurahaa ei voi saada peräkkäisinä vuosina ja sitä ei myönnetä soitin- ja laitehankintoihin.

Apurahojen käytöstä tulee esittää vapaamuotoinen selvitys seuraavan vuoden helmikuun loppuun men-
nessä.”

Taiteilija-apurahoja ehdotetaan jaettavaksi 65 000 €. Apurahahakemuksia saapui 56 hakijalta määräaika-
na ja apurahaa esitetään 14 hakijalle.  Hakemusten yhteissumma on 309.204,24 euroa. Jaettavaksi esi-
tetty määräraha on 18 % haetusta. Apurahaa esitetään 27 % hakijoista.

Samankaltaisia hakijoita on vertailtu keskenään. Jakoesitys on tehty kulttuuri- ja kirjastopalveluiden laa-
jennetun johtoryhmän kokouksessa 13.4.2026.

Esityslistan liitteenä on vuoden 2026 apurahahakemusten esitettyjen apurahojen määrällinen vertailu 
taiteenaloittain. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026  

Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää seuraavat avustuksen jakoperusteet täyttävät taiteilija-apurahat yhteensä 
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65 000 euroa. 

KIRJALLISUUS 
Puukka, Vesa 1 000 €
Poissaolotodistus (työnimi) runokirjan kirjoittamiseen 

Tuurna, Stefanie 5 000 €
Selma ja Nana (työnimi) nuortenkirjan kirjoittamiseen 

KUVATAIDE 
Holley, Elina 5 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn ja osallistavan työpajan 
suunnitteluun ja toteuttamiseen 

Kannosto, Sakari 7 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn ja yksityisnäyttelyn järjestämiseen: 
Kuori, Galleria Duetto, Helsinki 2027.

Vera Martinez, Adolfo 5 000 €
Kahden erillisen videoteoksen: ARMO (Piedad) ja TASAVALTA 
(La Republica) tuotantokustannuksiin

SÄVELTAIDE
Rautasuo, Maija 4 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn

Susi, Marianne 4 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn 

TANSSITAIDE
Jantunen, Laura 4 000 €
Doe -soolosarjan ensimmäisen osan toteuttamiseen ja 
esittämiseen Vantaalla 

Myräkkä, Minttu 8 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn

VALOKUVATAIDE
Vuorma, Eveliina 5 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn 

MONITAITEINEN
Haapoja, Mikko 5 000 €
Koko vuodenkiertoa ikuistavan Vantaa-äänimaisemateoksen 
luomiseen

Lindholm, Anne-Mari 4 000 €
Taiteellisen työskentelyyn ja Sankariperhe-teoskokonaisuuden 
pitkäjänteiseen kehittämiseen
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ELOKUVATAIDE
Bondarev, Sergei 3 000 €
The preparatory evaluation phase of documentary film project 
Metsä Ei Kysy Papereita (The Forest Doesn't Ask for Your Papers) 
  
TEATTERITAIDE
Mönttinen, Tatu 5 000 €
Taiteelliseen työskentelyyn 

b) hylätä seuraavat taiteilija-apurahahakemukset:

KIRJALLISUUS 
Aho-Rosendahl, Elisabet (harkintaan perustuen) 
Heikkilä, Jukka M. (harkintaan perustuen)
Iijalainen, Elina (harkintaan perustuen)
Jylhä, Jonna (harkintaan perustuen)
Kekäläinen, Saara (harkintaan perustuen)
Muhonen, Anne (harkintaan perustuen)
Pulli, Rita (harkintaan perustuen)
Qasim, Salaado (harkintaan perustuen)

KUVATAIDE
Aarniosuo, Athanasía (harkintaan perustuen)
Eskelin, Anu (harkintaan perustuen)
Haapanen, Janina (harkintaan perustuen)
Herttua, Tiina (harkintaan perustuen)
Jurvanen, Inka-Maaria (harkintaan perustuen)
Karttunen, Santeri (harkintaan perustuen)
Kauppila, Anne (harkintaan perustuen)
Leskinen, Kati (harkintaan perustuen)
Leskinen, Kira (harkintaan perustuen)
Luostari, Jonna (harkintaan perustuen)
Ruotsalainen, Rosa (harkintaan perustuen)
Talja, Soili (harkintaan perustuen)
Tiittula, Eero (harkintaan perustuen)

MONITAITEINEN
Haapasaari, Riikka (harkintaan perustuen)
Hallberg, Tarja (harkintaan perustuen)
Hyvärinen, Marika (harkintaan perustuen)
Kuusisto, Jonas (harkintaan perustuen)
Lindfors, Tuija (harkintaan perustuen)
Tanner, Nelli (harkintaan perustuen)

TEATTERITAIDE
Elmgren, Miika (harkintaan perustuen)
Hautakangas, Tanja (harkintaan perustuen)
Linden, Aarne (harkintaan perustuen)
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Nordman, Kasperi (harkintaan perustuen)
Serkamo, Pia (harkintaan perustuen)

TEKSTIILITAIDE
Pahkala, Anne Mari (harkintaan perustuen)

SÄVELTAIDE
Malkki, Jari-Pekka (harkintaan perustuen)
Mustonen, Ari (harkintaan perustuen)
Suvanne, William (harkintaan perustuen)
Tuovinen, Janne (harkintaan perustuen)

VALOKUVATAIDE
Heinonen, Jan (harkintaan perustuen)

TANSSITAIDE
Hailu, Veronika (harkintaan perustuen)
Honkamaa, Jenni (harkintaan perustuen)
Rouhiainen, Marianne (harkintaan perustuen)

ELOKUVATAIDE
Poropudas, Elexa (harkintaan perustuen)

c) suorittaa kustannukset kustannuspaikalta 16 33 12 400 tililtä 473006 Taiteilijoiden apura-
hat,

d) edellyttää, että apurahan saajan mainitsevan saamansa Vantaan kaupungin taiteilija-apura-
ha toimintaansa liittyvissä esitteissä tai muissa vastaavissa esittelymateriaa-leissa,

e) todeta, että apurahan saajan tulee toimittaa kulttuuri- ja kirjastopalveluihin selvitys apura-
han käytöstä helmikuun loppuun 2027 mennessä.

Liitteet:
-Vuoden 2026 hakemuksista laadittu yhteenveto hakijoittain

Asiakirjat: Vuoden 2026 hakemuksista laadittu yhteenveto on tallennettu kaupunkikult-
tuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan Extranettiin.

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
-ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätietoja:
Palvelukoordinaattori Sirpa Laine, 040 848 2099, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi) 
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Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Taiteilija-apuraha yhteenveto 2026

Taiteilija-apuraha Apurahoja ei pääsääntöisesti myönnetä soitin- ja laitehankintoihin.
Galleria Gjutarsin residenssitaiteilijat   
Nuoren taiteilijan stipendit
Taiteilija-apurahat esitys

Apurahoja haettu yhteensä
Esitetään myönnettäväksi
Esitetty summa % haetusta 18 %
Esitetty summa % hakijoista 27 %

Esitys euroa Esitys kpl
KIRJALLISUUS 10 18 % 22 % 9 % 2 13 %
KUVATAIDE 16 29 % 25 % 26 % 3 20 %
TEATTERITAIDE 6 11 % 7 % 8 % 0 0 %
SÄVELTAIDE 6 11 % 8 % 12 % 5 33 %
TAIDETEOLLISUUS 0 0 % 0 0 % 0 0 % 1 7 %
TANSSITAIDE 5 9 % 11 % 18 % 2 13 %
ELOKUVATAIDE 2 4 % 4 % 5 % 0 0 %
VALOKUVATAIDE 2 4 % 3 % 8 % 1 7 %
MONITAITEINEN 8 14 % 17 % 14 % 1 7 %
SIRKUSTAIDE 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 %
TEKSTIILITAIDE 1 2 % 1 % 0 0 % 0 0 %
YHTEENSÄ 56 100 % 100 % 100 % 15 100 %

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
lautakunta 12.5.2026

80 000
5 000
3 500

65 000
365 212

65 000

TAITEILIJA-APURAHAHAKEMUKSET 
2026 taidelajeittain

hakemuk-
sia kpl 

% hake-      
musten 
kpl:stä

Yhteensä 
euroa

% Hake-       
musten 

yht.sum-       
masta

% 
jaettavana 

olevasta 
summasta    

% jaett. 
apuraho-
jen luku-
määrästä

68 988 6 000
78 750 17 000
23 000 5 000
25 500 8 000

34 500 12 000
12 966 3 000
8 500 5 000

54 000 9 000

3 000
309 204 65 000
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Kulttuurin avustusehdot 1.7.2026 alkaen / SY

VD/3038/02.03.01.03/2026

SY/RK/SL/TH

Hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta päättää tehtävä-
alueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen 
myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöönpanomääräysten 
mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnettävistä huomattavista stipendeis-
tä ja huomionosoituksista.

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 23.2.2026 (§ 17) Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset 
avustusehdot, jotka ohjaavat avustustoimintaa koko kaupunkitasolla. Yleisten avustusehtojen lisäksi 
lautakunta päättää toimialansa avustuslajikohtaisista avustusehdoista, jotka täydentävät kaupungin ylei-
siä ehtoja.

Kulttuuriavustusten ehtojen uudistaminen
Kulttuuriavustusten ja -palkintojen myöntämisperiaatteet ovat olleet voimassa 1.1.2024 alkaen. Nyt esi-
tettävällä päivityksellä myöntämisperiaatteet uudistetaan avustusehdoiksi ja sisältö saatetaan vastaa-
maan kaupunginhallituksen hyväksymiä yleisiä avustusehtoja sekä muita kaupunkikulttuurin ja hyvin-
voinnin toimialan vuonna 2026 päivitettyjä ja päivitettäviä avustuslajikohtaisia ehtoja. 

Uudistuksen tavoitteena on selkeyttää kulttuuriavustuksia ja -palkintoja koskevaa ohjeistusta, yhdenmu-
kaistaa käytäntöjä eri avustuslajien välillä sekä parantaa avustusprosessien läpinäkyvyyttä ja hallitta-
vuutta sekä hakijoiden että kaupungin näkökulmasta. Uusia kulttuuriavustusten avustusehtoja sovelle-
taan kulttuuriavustusten hakemisessa, myöntämisessä, maksamisessa ja käytön valvonnassa 1.7.2026 
alkaen.

Kaupunginhallitus hyväksyi 23.2.2026 § 17 Vantaan kaupungin avustusehdot. Tämän johdosta kulttuuri-
avustusten ehdoista on poistettu useita kohtia, jotka on jo kerrottu kaupungin yleisissä avustusehdoissa. 
Ensimmäinen versio uusista ehdoista esitettiin lautakunnalle selostuksena 10.2.2026 kokouksessa. Kom-
mentteja ehtoihin on kerätty muutamilta aiempien vuosien avustuksensaajilta maaliskuussa 2026.

Merkittävimmät muutokset
- Avustuslajeja karsitaan ja resursseja kohdennetaan tarkemmin ammattimaiseen taide- ja kulttuu-

ritoimintaan. Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan avustuslaji sulautuu osaksi muita 
avustuslajeja, joita voivat hakea kaikenikäiset hakijatahot, myös seniori-ikäisten järjestöt.

- Teatteri- ja orkesterituen nimi muuttuu Esittävän taiteen tueksi.
- Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituen nimi muuttuu Suurtapah-

tuma- ja festivaaliavustukseksi ja sen ehtoja tarkennetaan.
- Esittävän taiteen tuen ja Ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen toiminta-avustuk-

sen maksatus muuttuu kaksiosaiseksi: 50 % avustussummasta maksetaan ennakkona tammikuus-
sa avustuspäätöksen yhteydessä ja loput 50 % kesäkuussa, kun hakijoiden käyttöselvitykset ovat 
saapuneet ja ne on hyväksytty.

- Alle 5 000 euron kokoisten avustusten käyttöselvityksissä ei vaadita liitteitä kuin erikseen pyydet-
täessä (yleisten ehtojen linjaus).

- Avustusehdoista poistetaan hakujen ja käyttöselvitysten aikarajat (päivämäärät) ja ne ilmoitetaan 
jatkossa kaupungin kuulutuksessa ja verkkosivuilla.
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- Vantaan kulttuuripalkinto myönnetään jatkossa vain yhdelle taholle: joko ansioituneelle taiteilijal-
le tai merkittävälle kulttuuriteolle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään
a) hyväksyä Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ehdot, ja
b) että Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ehdot tulevat voimaan 1.7.2026 alkaen.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten ja -palkintojen myöntämisperiaatteet (voimassa 1.1.2024 al-
kaen)
- Vantaan kaupungin Kulttuuriavustusten ehdot (voimassa 1.7.2026 alkaen)

Täytäntöönpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Suunnittelija Teemu Hokkanen, 040 680 5809,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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1. Yleistä kulttuuritoimintaan tarkoitetuista avustuksista  
 
Nämä myöntämisperiaatteet täydentävät kaupunginhallituksen 13.12.2021 hyväksymiä Vantaan 
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita. 
 
Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja harrastamista, taidepalvelujen tarjontaa 
ja käyttöä, kotiseututyötä sekä paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistämistä. 
 
Vantaan kaupunginvaltuusto myöntää kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle vuosittain 

määrärahan käytettäväksi vantaalaisen kulttuuritoiminnan tukemiseen. Avustusten valmistelussa 

huomioidaan hakijan toiminnan yhteensopivuus kulttuuripalveluiden strategisten tavoitteiden 

kanssa. Avustuksen saajan edellytetään tiedotusmateriaalissaan tuovan esiin yhteistyö Vantaan 

kaupungin kanssa.
 

Avustuksia myönnetään vain hakemuksesta, lukuun ottamatta teatteri- ja orkesteritukea sekä Van-
taan kulttuuripalkintoja. Avustuksista päättää kaupunkikulttuurilautakunta kulttuurijohtajan esityk-

 sestä. 

2. Avustusmuodot  
 

2.1 Toiminta-avustukset 
 
Toiminta-avustusten hakuajat sekä hakemusten viimeiset jättöajankohdat ilmoitetaan virallisella  
kuulutuksella. Kuulutus julkaistaan kaupungin internetsivuilla. Myöhästyneet hakemukset hylätään.    
 
Toiminta-avustusten käytössä hyväksyttäviä menoja ovat taide- ja kulttuuritoiminnasta aiheutuvat 
kustannuserät (henkilöstökulut, kiinteistö- ja vuokrakulut, tiedotus- ja markkinointikulut, muut kult-
tuuri- ja taidetoiminnan järjestämiseen liittyvät kulut). Toiminta-avustuksen myöntämisessä ei oteta 
menoina huomioon varainhankinnan tuloja ja menoja, velkojen korkoja tai lyhennyksiä, poistoja, 
perustoimintaan liittyviä kokouspalkkioita, huomionosoituksia ja tarjoilukuluja, jäsenmaksuja alue-
, piiri- tms. järjestölle. 
 
Toiminta-avustus maksetaan pääsääntöisesti, kun lautakunnan tekemä avustuksen myöntämispää-
tös on saanut lainvoiman ja kun edellisen vuoden käyttöselvitys toiminta-avustuksesta on toimitettu 
määräaikaan mennessä. Toiminta-avustuksesta voidaan myös maksaa ennakkomaksu, joka on enin-
tään 50 % edellisenä vuonna saadusta avustuksesta. Ennakkomaksu voidaan maksaa sitoumusta 
vastaan sen jälkeen, kun lautakunta on päättänyt myöntää toiminta-avustuksen. Ennakkomaksua 
tulee hakea erikseen. 
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Toiminta-avustuksen käyttöselvitys tulee tehdä sähköisessä asiointipalvelussa. Käyttöselvityksen 
palautuspäivämäärän määrittelee avustuksesta päättävä viranomainen. Jos käyttöselvityksen pa-
lautukselle asetettu määräpäivä on lauantai tai pyhäpäivä, hakemus tulee palauttaa viimeistään 
seuraavana arkipäivänä.  
 
Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen avus-
tushakemukset vuosittain tammikuun kokouksessaan ja muut toiminta-avustushakemukset touko-
kuun kokouksessaan.  
 

2.1.1 Ammattimaisesti toimivat taide- ja kulttuuritahot    
 
Avustus on tarkoitettu vantaalaisille valtionapua saaville kulttuurilaitoksille sekä muille kaupungin 
julkisuuskuvan kannalta merkittäville kulttuurilaitoksille ja -yhteisöille. 
 
Avustuksen hakuaika päättyy avustusvuotta edeltävän vuoden lokakuun lopussa. Avustuksesta tu-
lee toimittaa käyttöselvitys avustusvuotta seuraavan vuoden huhtikuun viimeiseen päivään men-
nessä.  
 

2.1.2 Taiteen perusopetus    
 
Avustus on tarkoitettu Vantaalla taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja yhteisöille.  
 
Avustuksen hakuaika päättyy vuosittain 31.3. Avustuksesta tulee toimittaa käyttöselvitys avustus-
vuotta seuraavana vuonna 31.3. mennessä.  
 

2.1.3 Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistykset      
 
Avustus on tarkoitettu Vantaalla vakiintuneesti toimivien taide- ja kulttuuriyhdistysten sekä taide-
kasvatusta antavien yhdistysten toimintaan.  
 
Avustuksen hakuaika päättyy vuosittain 31.3. Avustuksesta tulee toimittaa käyttöselvitys avustus-
vuotta seuraavana vuonna 31.3. mennessä.  
 
 

2.2 Teatteri- ja orkesterituki  
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Teatteri- ja orkesterituki kohdennetaan ilman hakumenettelyä Vantaalla ammattimaisesti toimivien 
ja valtionosuutta saavien teatterien ja orkesterien toimintaan. Tuen saajien kanssa tehdään teatteri- 
ja orkesteritukisopimus. 
 
Teatteri- ja orkesterituen saajan tulee toimittaa tuen käytöstä käyttöselvitys avustuksen myöntäjän 
asettamaan määräpäivään mennessä. Käyttöselvitys tulee tehdä sähköisessä asiointipalvelussa. 
Käyttöselvityksen liitteenä on toimitettava tilinpäätös ja toimintakertomus. 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee teatteri- ja orkesterituen vuosittain tammikuun kokoukses-
saan. 
 
 

2.3 Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan avustukset  
 
Avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille suunnattuun jatkuvaan (toiminta-avustukset) sekä 
kertaluonteiseen (kohdeavustukset) taide- ja kulttuuritoimintaan. Avustushakemukset toimitetaan 
sähköiseen asiointipalveluun tai hakukuulutuksessa ilmoitettaviin palautuspisteisiin niiden aukiolo-
aikoina. Myöhästyneet hakemukset hylätään.    
 

2.3.1 Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan toiminta-avustukset 
 
Jatkuvaan toimintaan tarkoitettujen toiminta-avustusten hakuaika päättyy vuosittain 31.3. Kaupun-
kikulttuurilautakunta käsittelee toiminta-avustushakemukset toukokuun kokouksessaan.  
 

2.3.2 Seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan kohdeavustukset 
 
Kohdeavustushakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan 
aloittamista ja viimeistään 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa 
hakemus halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee kohdeavustushakemukset 
tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissaan. 
 
Kohdeavustus maksetaan tapahtuman jälkeen annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvityk-
sestä tulee ilmetä tulot ja menot ja se tulee antaa siihen tarkoitetulla lomakkeella sähköisessä asi-
ointipalvelussa. Käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtu-
man päättymisestä. 
 
Käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman päättymisestä.  
Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen 
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määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräaikaan 
mennessä, avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettäessä annettava tositekohtainen selvitys. 
Tositteiksi kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot. 
 
Myönnetystä avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintään 75 % kirjallisella sitoumuksella. Si-
toumuslomakkeen saa pyydettäessä.       
 

2.4 Taide- ja kulttuuritapahtumien kohdeavustukset  
 
Kaupunkikulttuurilautakunta myöntää kohdeavustuksia yhteisöille ja ryhmille kertaluontoisten 
taide- ja kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. 
 
Avustus myönnetään Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Erityi-
sestä syystä kohdeavustus voidaan myöntää tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen myös kau-
pungin alueen ulkopuolella. 
 
Kohdeavustuksen käytössä hyväksyttäviä menoja ovat henkilöstökulut, kiinteistö- ja vuokrakulut, 
tiedotus- ja markkinointikulut, muut avustettavaan kohteeseen liittyvät järjestely- ja hallintokulut.  
Tarjoilukulut eivät ole kohdeavustuksen käytössä hyväksyttäviä kuluja lukuun ottamatta esiintymis-
sopimuksissa mainittuja back stage -kuluja. Kohdeavustuksia ei myönnetä yhdistysten sisäisiin vuo-
sijuhliin, tapahtumiin tai koulutuksiin. 
 
Kohdeavustushakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan 
aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa hakemus 
halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee kohdeavustushakemukset tammi-
kuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa. 
 
Kohdeavustus maksetaan tapahtuman jälkeen annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvityk-
sestä tulee ilmetä tulot ja menot ja se tulee antaa siihen tarkoitetulla lomakkeella sähköisessä asi-
ointipalvelussa. Käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtu-
man päättymisestä.  
 
Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määrä-
aika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräaikaan mennessä, 
avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettäessä annettava tositekohtainen selvitys. Tositteiksi 
kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot. 
 
Myönnetystä avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintään 75 % kirjallisella sitoumuksella. Si-
toumuslomakkeen saa pyydettäessä.      
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2.5 Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointi-
tuki  
 

Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki on tarkoitettu suuren 
kulttuuritapahtuman tai festivaalin yhteydessä tapahtuvaan Vantaan kaupungin näkyvyyden 
vahvistamiseen ja kaupunkimarkkinointiin.

Tuen saajien tulee toiminnallaan edistää Vantaan tunnettuutta ja näkyvyyttä joko kansallisesti tai 
kansainvälisesti. Tuki myönnetään suuren näkyvyyden ja vetovoiman omaaville tapahtumille ja sen 
edellytyksenä on kaupungin vetovoimatapahtumastatus. Tapahtuman markkinoinnissa tulee 
soveltuvin osin käyttää Vantaan virallisen brändin mukaista ulkoasua.

Kaupunkimarkkinointitukea tulee hakea viimeistään 4 kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on 
hakemuksia käsittelevälle viranomaiselle toimitettava hakemuksen liitteenä tapahtuman 
toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä kuvaus tapahtuman vetovoimaisuudesta. Lisäksi 
hakemuksesta tulee käydä ilmi hakijan nimi, y-tunnus tai yhdistyksen numero, yrityksen tai 

yhdistyksen osoite ja tilinumero IBAN-muodossa, yhteyshenkilön nimi, sähköpostiosoite ja 
puhelinnumero, sekä tapahtuman päivämäärä(t). Kaupunkimarkkinointitukihakemukset 
käsitellään kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa.

Hakemukset tulee lähettää pääsääntöisesti sähköisen palvelun kautta. Poikkeustapauksissa 
hakemuksen voi myös lähettää Kirjaamoon joko sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@vantaa.fi 
tai postitse osoitteeseen Kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki. 
 
Suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki voidaan maksaa 
aikaisintaan myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Tuen saajan kanssa tehdään sopimus, jossa 
määritellään osapuolten vastuut, velvoitteet ja mahdolliset sanktiot sopimuksen laiminlyönnistä. 

Vapaamuotoinen selvitys tuen sopimuksen mukaisesta käytöstä tulee tehdä neljän kuukauden 
sisällä tapahtumasta. Selvityksestä tulee käydä ilmi missä ja millaista näkyvyyttä Vantaan kaupunki 
on tapahtuman avulla saanut ja miten se on mahdollisesti lisännyt Vantaan vetovoimaisuutta.
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Ansioituneen taiteilijan palkinto myönnetään Vantaalla vakituisesti asuvalle, taiteellisen lahjakkuu-
tensa osoittaneelle taiteilijalle. Kulttuuripalkinto merkittävästä kulttuuriteosta kaupunkilaisten 
taidekentän elävöittämiseksi myönnetään kaupungissa toimivalle yhteisölle tai henkilölle.

Päätöksen Vantaan kulttuuripalkintojen myöntämisestä tekee kaupunginhallitus kaupunkikulttuuri-
lautakunnan esityksestä.

Nuoren taiteilijan stipendi myönnetään vuosittain kannustamaan uransa alussa olevaa lahjakasta 
nuorta taiteilijaa tai taiteilijaryhmää. Stipendi myönnetään hakemuksetta 17–35-vuotiaalle vantaa-
laiselle taiteilijalle tai 17–35-vuotiaista koostuvalle vantaalaiselle taiteilijaryhmälle. Stipendin käyt-
tötarkoitusta ei määritellä. Päätöksen nuoren taiteilijan stipendin myöntämisestä tekee kaupunki-
kulttuurilautakunta ja se on arvoltaan 3000–5000 euroa.

Vantaan kulttuuripalkinnot myönnetään vuosittain hakemuksetta kahdelle taholle;
a) kannustuksena ansioituneelle taiteilijalle
b) tunnustuksena merkittävästä kulttuuriteosta

2.7 Vantaan kulttuuripalkinnot ja stipendit   

Hakuaika päättyy vuosittain helmikuun loppuun mennessä. Apurahojen käytöstä tulee esittää va-
paamuotoinen selvitys seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessä.      

Taiteilija-apurahojen myöntämisessä noudatetaan Vantaan kaupungin avustusten yleisiä myöntä-
misperiaatteita. Taiteelliseen työskentelyyn tarkoitettu apuraha myönnetään hakemuksesta vaki-
naisesti Vantaalla asuvalle ammattitaiteilijalle ja poikkeustapauksessa lahjakkaalle eri taiteenalojen 
opiskelijalle. Apurahaa ei voi saada peräkkäisinä vuosina ja sitä ei myönnetä soitin- ja laitehankin-
toihin.   

2.6 Taiteilija-apurahat  
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1. Yleistä kulttuuritoimintaan tarkoitetuista avustuksista   
 

Nämä myöntämisperiaatteet täydentävät kaupunginhallituksen 23.2.2026 hyväksymiä Vantaan 

kaupungin avustusten ja apurahojen yleisiä avustusehtoja.  

  

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan ammattitaiteen harjoittamista, taiteen ja kulttuurin 

harrastamista, taide- ja kulttuuritapahtumien järjestämistä, taidepalvelujen tarjontaa ja käyttöä, 

kotiseututyötä sekä paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistämistä. Vantaan 

kaupunginvaltuusto myöntää kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle vuosittain 

määrärahan käytettäväksi vantaalaisen kulttuuritoiminnan tukemiseen. Avustusten 

valmistelussa huomioidaan hakijan toiminnan yhteensopivuus kaupungin arvojen ja 

strategisten tavoitteiden kanssa. Avustuksen saajan edellytetään tiedotusmateriaalissaan 

tuovan esiin yhteistyö Vantaan kaupungin kanssa. 

  

Avustuksia myönnetään vain hakemuksesta, pois lukien Vantaan kulttuuripalkinto ja Nuoren 

taiteilijan stipendi. Avustuksista ja stipendistä päättää kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 

lautakunta kulttuurijohtajan esityksestä. Palkinnosta päättää kaupunginhallitus 

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksestä. 

  

1.2 Avustusmuodot 

 

Kulttuuriavustusten pääasialliset avustusmuodot ovat toiminta-avustus ja tapahtuma-avustus 

eli taide- ja kulttuuritapahtumien avustus. Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen, 

yhteisöjen ja säätiöiden sääntöjen mukaiseen ympärivuotiseen perustoimintaan. Tapahtuma-

avustukset ovat yhteisöille ja työryhmille kohdennettuja avustuksia kertaluontoisten taide- ja 

kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. 

 

Näiden lisäksi myönnetään vakituisesti Vantaalla asuville ammattitaiteilijoille suunnattuja 

taiteilija-apurahoja ja yrityksille ja yhteisöille suunnattuja suurten tapahtumien ja festivaalien 

avustuksia. Avustuslajit esitellään tarkemmin edempänä avustusehdoissa. 
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2 Toiminta-avustus 

 
Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen, ympärivuotiseen 

perustoimintaan tai harkinnanvaraisesti yhdistyksen perustoiminnan tiettyyn osaan. Toiminta-

avustus myönnetään kerran vuodessa, ja se on käytettävä yhden vuoden sisällä 

myöntämispäivästä. Erillisen hakemuksen perusteella voidaan päättää talousarviovuodelle 

myönnetyn avustuksen käyttämisestä myös seuraavana kalenterivuonna tai erityisistä syistä 

myös useampana vuotena. 

 

2.1 Hakeminen 

Toiminta-avustusta haetaan ensisijaisesti sähköisessä asiointipalvelussa. Toiminta-avustusta 

haetaan kerran vuodessa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Hakuajat ovat esillä kaupungin 

avustuksia esittelevillä verkkosivuilla. Myöhästyneet hakemukset hylätään.  

 

Toiminta-avustuksen hakemuksen liitteenä on toimitettava toimintasuunnitelma ja talousarvio 

avustuskaudelle sekä yhdistyksen säännöt (uudet hakijat sekä muuttuneet tiedot) ja tieto 

tilinomistajasta (uudet hakijat sekä muuttuneet tiedot). 

 

Toiminta-avustusten käytössä hyväksyttäviä menoja ovat taide- ja kulttuuritoiminnasta 

aiheutuvat kustannuserät (henkilöstökulut, kiinteistö- ja vuokrakulut, tiedotus- ja 

markkinointikulut, muut kulttuuri- ja taidetoiminnan järjestämiseen liittyvät kulut). Toiminta-

avustuksen myöntämisessä ei oteta menoina huomioon varainhankinnan tuloja ja menoja, 

velkojen korkoja tai lyhennyksiä, poistoja, perustoimintaan liittyviä kokouspalkkioita, 

huomionosoituksia ja tarjoilukuluja, jäsenmaksuja alue, piiri- tms. järjestölle. 

 

2.2 Maksaminen 

 

Toiminta-avustus maksetaan, kun lautakunnan tekemä avustuksen myöntämispäätös on 

saanut lainvoiman ja kun edellisen vuoden käyttöselvitys toiminta-avustuksesta on toimitettu 

annettuun määräaikaan mennessä ja hyväksytty lautakunnassa. Toiminta-avustuksesta 

voidaan myös maksaa ennakkomaksu, joka on enintään 50 % edellisenä vuonna saadusta 

avustuksesta. Ennakkomaksu voidaan maksaa sitoumusta vastaan sen jälkeen, kun 

lautakunta on päättänyt myöntää toiminta-avustuksen. Ennakkomaksua tulee hakea erikseen, 
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pois lukien esittävän taiteen tuki sekä ammattimaisesti toimivien kulttuuritahojen toiminta-

avustus, jonka ennakkomaksu maksetaan sitoumusta vastaan ilman erillistä hakemusta.  

 

2.3 Käyttöselvitys 

 

Toiminta-avustuksen käyttöselvitys tehdään ensisijaisesti sähköisessä asiointipalvelussa, ja se 

on jätettävä avustuspäätöksessä ilmoitettuun määräaikaan mennessä. Avustuksen käytöstä 

on annettava selvitys siinäkin tapauksessa, että uutta avustusta ei haeta. 

 

Toiminta-avustusten käyttöselvityksessä yhteisön toiminnan tuotot ja kulut on eriteltävä. Kun 

myönnetty avustus on 5000 euroa tai enemmän, käyttöselvityksen yhteydessä on lisäksi 

toimitettava vuosikokouksen hyväksymä toimintakertomus, vuosikokouksen 

hyväksymä tilinpäätös ja tilin- tai toiminnantarkastajan lausunto edelliseltä tilikaudelta. Alle 

5000 euron avustusten käyttöselvityksen osalta liiteasiakirjat on toimitettava erikseen 

pyydettäessä. 

 

2.4 Avustuslajit 

 

Esittävän taiteen tuki 

Esittävän taiteen tuki kohdennetaan Vantaalla ammattimaisesti toimivien ja valtionosuutta 

saavien esittävän taiteen toimintayksiköiden (esim. teatterit ja orkesterit) toimintaan.  

  

Ammattimaisesti toimivat taide- ja kulttuuritahot     

Avustus on tarkoitettu vantaalaisille julkista tukea saaville kulttuuritoimijoille sekä muille 

kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittäville kulttuuriyhteisöille ja -säätiöille.  

 

Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustus 

Avustus on tarkoitettu Vantaalla vakituisesti toimivien taide- ja kulttuuriyhdistysten sekä 

taidekasvatusta antavien yhdistysten toimintaan. 

 

  

3. Taide- ja kulttuuritapahtumien avustus 

 
Vantaan kaupungin yleisissä avustusehdoissa mainitaan avustusmuotona kohdeavustukset, ja 

kulttuuriavustusten kohdalla tähän viitataan taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksina.  
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myöntää avustuksia yhteisöille ja työryhmille 

kertaluontoisten taide- ja kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. Avustuksia 

myönnetään hakemuksesta vantaalaisille yhdistyksille ja muille yhteisöille tai 

toispaikkakuntalaisille yhdistyksille ja muille yhteisöille, mikäli avustettava toiminta kohdistuu 

vantaalaisiin. Avustusta myönnetään Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja 

tilaisuuksiin. 

  

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen käytössä hyväksyttäviä menoja ovat 

henkilöstökulut, kiinteistö- ja vuokrakulut, tiedotus- ja markkinointikulut ja muut avustettavaan 

kohteeseen liittyvät järjestely- ja hallintokulut. Tarjoilukulut eivät ole avustuksen käytössä 

hyväksyttäviä kuluja lukuun ottamatta esiintymissopimuksissa mainittuja backstage-kuluja. 

Avustuksia ei myönnetä hakijoiden sisäisiin vuosijuhliin, tapahtumiin tai koulutuksiin.  

 

3.1 Hakeminen 

  

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta haetaan ensisijaisesti sähköisessä asiointipalvelussa. 

Hakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista 

ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa 

hakemus halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuuri ja hyvinvoinnin lautakunta käsittelee 

avustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.  

 

3.2 Maksaminen ja käyttöselvitys 

  

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset maksetaan tapahtuman jälkeen annettua 

käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvityksestä tulee ilmetä tulot ja menot ja se tulee antaa siihen 

tarkoitetulla lomakkeella sähköisessä asiointipalvelussa. Käyttöselvitys tulee jättää kahden 

kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman päättymisestä.   

  

Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen 

määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä 

määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettäessä annettava 

tositekohtainen selvitys. Tositteiksi kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot.  

  

Myönnetystä avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintään 75 % kirjallisella 

sitoumuksella. Sitoumuslomakkeen saa pyydettäessä avustuskäsittelijältä. 
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4. Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus 

 
Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta myönnetään Vantaalla järjestettävälle, kansallisesti tai 

kansainvälisesti merkittävälle kulttuuritapahtumalle tai festivaalille. Avustus on tarkoitettu 

käytettäväksi tapahtuman järjestämisestä sekä sen markkinoinnista aiheutuneisiin kuluihin. 

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta voivat hakea kaikki rekisteröidyt yhdistykset, yhteisöt ja 

yritykset.  

 

Avustus myönnetään harkinnanvaraisesti ja avustuskäsittelyssä arvioidaan:  

- tapahtuman kansallinen ja kansainvälinen näkyvyys  

- tapahtuman laajuus, vaikuttavuus sekä merkitys Vantaan kaupungin imagolle ja 

elinvoimaisuudelle  

- tapahtuman saavutettavuus, kestävyys, monimuotoisuus ja soveltuvuus kaupungin arvoihin 

- osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen  

- hakijan taloudellinen tilanne, tapahtumasta saatavat tulot ja muu ulkopuolinen rahoitus  

  

4.1 Hakeminen 

 

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta haetaan jatkuvalla haulla. Avustusta tulee hakea 

viimeistään 4 kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia käsittelevälle 

viranomaiselle toimitettava hakemuksen liitteenä tapahtuman toimintasuunnitelma ja 

talousarvio sekä kuvaus tapahtuman vetovoimaisuudesta. Lisäksi hakemuksesta tulee käydä 

ilmi hakijan nimi, y-tunnus tai yhdistyksen numero, yrityksen tai yhdistyksen osoite ja 

tilinumero IBAN-muodossa, yhteyshenkilön nimi, sähköpostiosoite ja puhelinnumero, sekä 

tapahtuman päivämäärä(t).  

 

4.2 Maksaminen 

 

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus voidaan maksaa aikaisintaan myöntämispäätöksen 

saatua lainvoiman. 

  

4.3 Käyttöselvitys 

 

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustuksesta annetaan käyttöselvitys 4 kuukauden kuluessa 

tapahtuman päättymisestä. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, 
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avustus peritään takaisin ja myönnettyjen tilojen maksuton käyttö ja maksuhuojennukset 

raukeavat. Tässä tapauksessa tilojen käyttö laskutetaan jälkikäteen.  

 

  

5. Taiteilija-apurahat 

 
Taiteilija-apurahoja myönnetään hakemuksesta ammattitaiteilijoille. Hakijan tulee olla 

Vantaalla asuva tai hakijan kotikunnan tulee olla Vantaa. Poikkeustapauksissa apuraha 

voidaan myöntää myös lahjakkaille eri taiteenalojen opiskelijoille. Apurahaa ei myönnetä 

soitin- tai laitehankintoihin. 

 

5.1 Hakeminen ja maksaminen 

 

Taiteilija-apurahojen haetaan kerran vuodessa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Hakuajat 

ovat esillä kaupungin avustuksia esittelevillä verkkosivuilla. Myöhästyneet hakemukset 

hylätään. Taiteilija-apuraha maksetaan, kun lautakunnan tekemä avustuksen 

myöntämispäätös on saanut lainvoiman.  

 

5.2 Käyttöselvitys 

 

Apurahan käytöstä on toimitettava vapaamuotoinen selvitys päätöksessä annettuun 

määräaikaan mennessä. Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, 

apuraha peritään takaisin. 

 

 

6. Vantaan kulttuuripalkinto ja Nuoren taiteilijan stipendi 

 
Vantaan kulttuuripalkinto myönnetään vuosittain hakemuksetta; joko  

a) kannustuksena ansioituneelle taiteilijalle tai 

b) tunnustuksena merkittävästä kulttuuriteosta. 

 

Ansioituneen taiteilijan palkinto myönnetään Vantaalla vakituisesti asuvalle, taiteellisen 

lahjakkuutensa osoittaneelle taiteilijalle. Kulttuuripalkinto merkittävästä kulttuuriteosta 

kaupunkilaisten taidekentän elävöittämiseksi myönnetään kaupungissa toimivalle yhteisölle tai 
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henkilölle. Päätöksen Vantaan kulttuuripalkinnon myöntämisestä tekee kaupunginhallitus 

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksestä.  

 

Nuoren taitelijan stipendi myönnetään hakemuksetta korkeintaan kahdelle 17–35-vuotiaalle 

vantaalaiselle taiteilijalle tai taidealan opiskelijalle. Stipendin käyttötarkoitusta ei määritellä. 

Päätöksen nuoren taiteilijan stipendin myöntämisestä tekee kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 

lautakunta kulttuurijohtajan esityksestä. 
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2025 käyttöselvitysten hyväksyminen / V-
MK

VD/8/02.03.01.03/2025

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytän-
töönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvitys tulee 
tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan päättymi-
sestä. Mikäli harrasteliikunnan kohdeavustuspäätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, käyttösel-
vityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy käyttöselvityksen ja tuki 
maksetaan päätöksen saatua lainvoiman. 

Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen mak-
suttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut lasku-
tetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntämisestä päätettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lauta-
kunnan kokouksessa 8.12.2025 § 15. 

 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
 
Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään hylätä vuoden 2025 harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttöselvitykset:
- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, Helmi-luistelukoulut 7.-28.12.2025, käyttöselvitystä ei palautettu, 

(myönnetty avustus maksuton tilankäyttö)

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistyksille  

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  

Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 4664, 
koordinaattori Krista Wellström 040 523 6491, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2026 / V-MK

VD/27/02.03.01.03/2026

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan palvelualueen 
myöntämillä käyttövuoroilla. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva määrära-
ha ja ennakoitu tarpeen määrä.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilankäyttö ryhmän toimintaan 

liikunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
 Sahan-seura ry, 1 700 euroa, Tyttöjen liikuntakerhot avoin 29.8.-19.12.2026, (haettu 

avustus 6 000 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 300 euroa, Futsalkerho (Kartanonkoski) 29.8.-12.12.2026, (haettu avus-

tus 300 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 800 euroa, Nuorten kerho Kivistö 30.8.-20.12.2026, (haettu avustus 

800 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 850 euroa, Avoin liikuntakerho 30.8.-27.12.2026, (haettu avustus 850 

euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 850 euroa, Perheliikunta Kivistö 29.8.-19.12.2026, (haettu avustus 850 

euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Suomen Novuss Liitto ry, 1 750 euroa, Novuss - pöytäpeliurheilu 1.5.-31.12.2026, 

(haettu avustus 2 000 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 1 350 euroa, Lasten palloilukerho 28.8.-27.12.2026, (haettu avustus 

1 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 800 euroa, Nuorten avoin palloilukerho ryhmä 1 28.8.-18.12.2026, 

(haettu avustus 1 600 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 850 euroa, Nuorten avoin palloilukerho ryhmä 2 29.8.-19.12.2026, 

(haettu avustus 1 700 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 850 euroa, Nuorten avoin palloilukerho ryhmä 3 30.8.-27.12.2026, 

(haettu avustus 1 700 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, 1 350 euroa, Lasten palloilukerho B 28.8.-27.12.2026, (haettu avustus 

1 900 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sporttia Kaikille ry, 55 000 euroa, Harrasteliikunnan säännölliset viikkoryhmät lapsille ja 

nuorille syksylle 2026 24.8.-31.12.2026, (haettu avustus 84 939,50 euroa ja maksuton 
tilankäyttö)
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 Sporttia Kaikille ry, 6 700 euroa, Perhepeuhat syksy 2026 15.8.-31.12.2026, (haettu 
avustus 9 424 euroa ja maksuton tilankäyttö)

 Tikkurila-Seura ry, 700 euroa, Eskaririeha- koripallon lajiesittelytapahtuma 12.5.2026, 
(haettu avustus 700 euroa ja maksuton tilankäyttö)

b) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustusta maksuttomana tilankäyttönä ryhmän toimin-
taan liikunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
 Helsingin pitäjän tanhuujat ja spelarit r.y., maksuton tilankäyttö, Kansantanssi 9.9.-

31.12.2026, (haettu avustus 320 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 Sahan-seura ry, maksuton tilankäyttö, Aikuisten avoin palloilukerho 30.8.-13.12.2026, 

(haettu avustus maksuton tilankäyttö)
 Vantaa liikkeelle ry, maksuton tilankäyttö, Avoin liikuntakerho aikuisten 3.9.-

17.12.2026, (haettu avustus maksuton tilankäyttö)

c) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaminen edellyttää harrasteliikunnan koh-
deavustuksen käyttöselvityksen tekemistä viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa pää-
töksessä määritetyn toiminnan ajankohdan päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan kohde-
avustuksen päätös on tehty toiminnan päätymisen jälkeen, käyttöselvityksen määräaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa tai sitä ei 
hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa 
maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut laskutetaan jälkikäteen hinnaston 
mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.

d) ilmoittaa, avustuksen saajille, että mikäli päätös sisältää oikeuden maksuttomiin käyttövuo-
roihin, tulee hakijan toimittaa avustuspäätös tilavarausyksikön (liikuntapalvelut@vantaa.fi) 
tietoon uusia käyttövuoroja varatessa sekä jo myönnettyjen vuorojen muuttamiseksi mak-
suttomiksi

e) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata Van-
taan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella 
tuetut yksittäiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin 
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin löytyy 
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

f) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi 
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myöntäjälle

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin 

h) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä harrasteliikunnan kohdeavustuksesta kor-
keintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille

12.05.2026
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
Esityslista 18 Sivu 278

mailto:liikuntapalvelut@vantaa.fi


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
liikuntapäällikkö Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4663, koordinaattori Krista Wellström 040 523 6491,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi) 
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttötarkoituksen muuttaminen vuodelle 2026 / V-
MK

VD/27/02.03.01.03/2026

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan palvelualueen 
myöntämillä käyttövuoroilla. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva määrära-
ha ja ennakoitu tarpeen määrä.

Avustuksen saajan erillisen hakemuksen perusteella voidaan päättää myönnetyn avustuksen käyttötar-
koituksen muuttamisesta erityisestä syystä. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokouksissa 
8.12.2025 § 16 ja 17.3.2026 § 22 on myönnetty seuraaville AC HAKI ry:n ryhmille harrasteliikunnan koh-
deavustusta: nuorten harrastesalibandy 13–17-vuotiaille 23.2.-4.5.2026 ja naisten harrastesähly WS 
1.1.-31.5.2026. Nuorten ryhmille on myönnetty taloudellista tukea 250 euroa ja maksuton tilankäyttö 
toimintaan, naisten harrastesählyyn puolestaan pelkästään maksuton tilankäyttö. 

Avustuksen saaja on toimittanut erillisen hakemuksen, jossa hän esittää ko. ryhmien osalta harrastelii-
kunnan kohdeavustuksen käyttötarkoituksen muuttamista siten, että ryhmien toiminta voisi harrastaja-
joukon esittämän tarpeen mukaisesti jatkua muutamia viikkoja pidempään. Hakemuksen mukaan toi-
mintaa jatkettaisiin nuorten harrastesalibandyryhmän osalta 18.5.2026 ja naisten harrastesählyryhmän 
osalta 21.6.2026 asti. Avustuksen käyttötarkoituksen muuttamisella tarkoitetaan tässä tapauksessa siis 
avustuksen käyttöajan jatkamista. Liikunnan palvelualue katsoo tämän olevan mahdollista ja tarkoituk-
senmukaista. Avustuksen käyttötarkoituksen muuttamisessa ei kuitenkaan muuteta aiemmassa päätök-
sessä myönnettyä taloudellisen tuen määrää, vaan ainoastaan mahdollistetaan maksuttoman tilankäy-
tön hyödyntäminen pidempään liikunnan palvelualueen hallinnoimissa liikuntatiloissa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026 

Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttötarkoituksen muuttaminen seuraaviin 

ryhmiin, siten että taloudellisen tuen määrä (€) säilyy alkuperäisen avustusmyönnön mu-
kaisena, mutta ryhmien toimintaan myönnetään lisäaikaa maksuttomalle tilankäytölle lii-
kunnan palvelualueen hallinnoimissa liikuntatiloissa:
 AC HAKI ry, maksuton tilankäyttö, Naisten harrastesähly WS 1.1.-21.6.2026, (haettu 

avustus 320 euroa ja maksuton tilankäyttö)
 AC HAKI ry, 250 euroa, Nuorten harrastesalibandy 13–17-vuotiaille 23.2.-18.5.2026, 

(haettu avustus 600 euroa ja maksuton tilankäyttö)
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b) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaminen edellyttää harrasteliikunnan koh-
deavustuksen käyttöselvityksen tekemistä viimeistään yhden (1) kuukauden kuluessa 
päätöksessä määritetyn toiminnan ajankohdan päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan 
kohdeavustuksen päätös on tehty toiminnan päätymisen jälkeen, käyttöselvityksen 
määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa 
tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tässä 
tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut laskutetaan 
jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.

c) ilmoittaa, avustuksen saajille, että mikäli päätös sisältää oikeuden maksuttomiin käyttövuo-
roihin, tulee hakijan toimittaa avustuspäätös tilavarausyksikön (liikuntapalvelut@vantaa.fi) 
tietoon uusia käyttövuoroja varatessa sekä jo myönnettyjen vuorojen muuttamiseksi mak-
suttomiksi

d) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksella tuettu harrastustoiminta tulee kirjata Van-
taan harrastuskalenteri-verkkopalveluun (https://harrastukset.vantaa.fi) ja avustuksella 
tuetut yksittäiset tapahtumat ja leirit Vantaan tapahtumakalenteriin 
(https://tapahtumat.vantaa.fi). Tarkemmat ohjeet pakollisiin ilmoitettaviin tietoihin löytyy 
liikunnan palvelualueen nettisivuilta (https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat/liikunta-avustukset)

e) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi 
mahdollisista toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myöntäjälle

f) ilmoittaa avustuksen saajalle, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin 

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä harrasteliikunnan kohdeavustuksesta kor-
keintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
liikuntapäällikkö Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4663, koordinaattori Krista Wellström 040 523 6491,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Korjaus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan päätökseen 21.4.2026 § 17 
Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2026 / V-MK

VD/27/02.03.01.03/2026

V-MK/JR

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin käyttövuoroihin liikunnan palvelualueen 
myöntämillä käyttövuoroilla. Avustusta myönnettäessä otetaan huomioon menokohdalla oleva määrära-
ha ja ennakoitu kohdeavustuksen tarpeen määrä.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta päätti kokouksessaan 21.4.2026 § 17 harrasteliikunnan 
kohdeavustuksen myöntämisestä vuodelle 2026. Kyseisen päätöksen alakohdassa c) myönnettiin harras-
teliikunnan kohdeavustusta pelkästään maksuttomana tilankäyttönä ryhmän toimintaan liikunnan palve-
lualueen hallinnoimissa tiloissa. Avustuskäsittelyn esityslistan valmistelussa tapahtuneen virheen vuoksi, 
kyseisessä kohdassa on myönnetty maksuton tilankäyttö liikuntatilaan, joka ei ole liikunnan palvelu-
alueen hallinnoima. Kyseessä on Vantaan Lastenliitto ry:lle myönnetty avustus ryhmälle ”Tanssi- ja leikki-
liikunta 3-4-vuotiaille Hiekkaharjussa ryhmä 2, 1.9.-8.12.2026”.

Esitetään korjattavaksi päätösesitys 21.4.2026 § 17 liittyen Vantaan Lastenliitto ry:n ryhmään ”Tanssi- ja 
leikkiliikunta 3–4-vuotiaille Hiekkaharjussa ryhmä 2, 1.9.-8.12.2026”. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään olla myöntämättä harrasteliikunnan kohdeavustusta seuraavasti: 

 Vantaan Lastenliitto ry, Tanssi- ja leikkiliikunta 3–4-vuotiaille Hiekkaharjussa ryhmä 2, 1.9.-
8.12.2026, kyseisen kohderyhmän toimintaa samassa toimintapaikassa tuetaan taloudellisesti jo 
ryhmän 1 osalta ja pelkkää maksutonta tilankäyttöä ei voida ohjata ryhmälle 2, sillä liikuntatila ei 
ole liikunnan palvelualueen hallinnoima, (haettu avustus 798 euroa)

Täytäntöönpano:  Liikunnan palvelualue 
- ote hakijoille
 
Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  

Lisätiedot: 
liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, liikuntapäällikkö Jani Raivio, 040 840 1945, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Harrasteliikunnan kohdeavustuksen vuoden 2026 käyttöselvitysten hyväksyminen / V-
MK

VD/27/02.03.01.03/2026

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytän-
töönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan järjestämiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus 
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvitys tulee 
tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan päättymi-
sestä. Mikäli harrasteliikunnan kohdeavustuspäätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, käyttösel-
vityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy käyttöselvityksen ja tuki 
maksetaan päätöksen saatua lainvoiman. 

Mikäli käyttöselvitystä ei tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus ja myönnettyjen tilojen mak-
suttomuus raukeavat. Tässä tapauksessa maksuttomiksi määriteltyjen tilojen käyttövuoromaksut lasku-
tetaan jälkikäteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritään takaisin.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen myöntämisestä päätettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lauta-
kunnan kokouksessa 17.3.2026 § 22. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
 
Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä vuoden 2026 harrasteliikunnan kohdeavustuksen käyttöselvitykset:
- Tikkurilan Kajastus ry, 200 euroa, Voimannostokurssi, (myönnetty avustus 200 euroa ja maksuton 

tilankäyttö)

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistyksille  

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  

Lisätiedot: 
liikuntapäällikkö Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 4664, 
koordinaattori Krista Wellström 040 523 6491, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Toiminta-avustusten myöntäminen liikuntajärjestöille vuodelle 2026 / V-MK

VD/25/02.03.01.03/2026

V-MK/JR/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen
myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämi-
sessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. 
 
Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönnetään 
yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mu-
kaan toiminta-avustus liikuntajärjestöille myönnetään liikuntajärjestöjen avustuskelpoisuuden saaneille. 
Toiminta-avustuksen myöntämisessä otetaan huomioon hakijan toiminnan laajuus ja laatu. Avustuksia 
myönnetään käytettävän määrärahan puitteissa hakemisvuotta edeltävän kokonaisen tilikauden toteu-
man perusteella. Toiminta-avustukset määräytyvät matemaattiseen mallin mukaan:

- säännöllisesti seuran järjestämään toimintaan osallistuvien määrä 10 % 
- toimintaryhmien lukumäärä ja laatu 50 % 
- aktiivisesti seurassa työskentelevien ohjaajien ja valmentajien lukumäärä ja koulutustausta 30 %
- hyväksytyt toimintamenot 10 % 

 
Liikunnan palvelualueen vuoden 2026 talousarviossa on varattu 1 632 743 euroa liikuntajärjestöjen ja 
yhteisöjen avustuksiin, josta osoitetaan 297 000 euroa liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksiin. Pienin 
jaettava toiminta-avustus on suuruudeltaan 500 € ja suurin mahdollinen toiminta-avustus on 25 000 €.

Järjestöjen saama tilatuen rahallinen arvo on esitetty liitteessä. Tilatuen rahallinen arvo on laskettu lii-
kunnan palvelualueen hallinnoimien tilojen sekä koulujen, oppilaitosten ja päiväkotien tilojen vapaa-
ajankäytön vuonna 2025 voimassa olleiden hinnastojen perusteella. Hinnastoissa on esitetty tiloittain 
järjestöiltä perittävä huojennettu hinta sekä yrityksiltä ja yksityishenkilöiltä perittävä perushinta. 

Järjestöille huojennetulla hinnalla myönnettyjen tilojen käyttötuntimäärä on laskettu kertomalla perus-
hinnan ja huojennetun hinnan erotus. Järjestöille maksutta myönnettyjen tilojen käyttötuntimäärä on 
kerrottu perushinnalla. Raportoinnissa ovat mukana järjestöjen 1.1.-31.12.2025 käyttämien tilojen mak-
suttomat ja maksulliset tunnit. Laskennassa ei ole huomioitu järjestöjen käytössä olevien varasto- tai 
toimistotilojen käyttöä. Raportointi on tehty arvonlisäverottomilla hinnoilla.
 
Liikunnan palvelualuetta on tiedotettu ja palvelualue on siten avustusvalmistelussaan huomioinut Kiek-
ko-Vantaa ry:n ja Kiekko-Vantaan juniorit ry:n fuusioitumisen 1.5.2026 alkaen. Liikunnan palvelualue on 
selvittänyt yhdessä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan lakimiesten ohjaamana ne toimenpi-
teet, jotka tulee huomioida ko. yhdistysten vuoden 2026 toiminta-avustuksen käyttöselvittämisen vas-
tuuseen liittyen. Fuusioituvilta yhdistyksiltä on pyydetty selvitys ja kirjallinen sitoumus siitä, että fuusioi-
tumisen jälkeen olemassa oleva yhdistys vastaa kummankin ennen fuusioitumista olleen yhdistyksen 
käyttöselvityksestä. 

 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
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Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää toiminta-avustusta liikuntajärjestöille vuodelle 2026 seuraavasti:

 Badminton United ry 5 181 €
 Dance Team Vakita ry 1 379 €
 Etelä-Vantaan Taitoluistelijat ry 6 455 €
 Etelä-Vantaan Urheilijat ry 9 054 €
 Friskis&Svettis Vantaa ry 945 €
 Gymnastik- och Idrottsföreningen Toppen rf 594 €
 Hakunilan Urheiluyhdistys ry 511 €
 Itä-Hakkilan Kilpa ry 9 001 €
 Itä-Vantaan Urheilijat ry 1 567 €
 Keimola Golf ry 910 €
 Keimolan Kaiku ry 7 262 €
 Kenttäurheilijat -58 ry 5 102 €
 Kiekko-Vantaa ry 10 762 €
 Kiekko-Vantaan juniorit ry 1 111 €
 Koivukylän Palloseura ry 12 358 €
 Korson Kaiku ry 5 278 €
 Korson Kunto ry 1 943 €
 Korson Palloilijat ry 842 €
 Korson Palloseura ry 8 507 €
 Korson Veto ry 2 542 €
 Kuusikon Urheilijat ry 4 578 €
 Pihkaniskat ry 2 427 €
 Poni-Haan Ratsastajat ry 623 €
 PuHu Juniorit ry 10 148 €
 Päiväkummun Pesis ry 1 126 €
 Rajakylän Tennis ry 1 650 €
 RCDE jalkapalloakatemia ry 2 936 €
 Rekolan Raikas ry 4 719 €
 Rekolan Urheilijat ry 1 269 €
 Salibandyseura Vantaa ry 10 314 €
 Seirenkai Vantaa ry 1 007 €
 Simmis Wanda ry 11 441 €
 Sport Club Olymp ry 1 671 €
 Sport Club Vantaa ry 17 080 €
 Tikkurilan Liikuntaseura ry 7 786 €
 Tikkurilan Palloseura ry 11 589 €
 Tikkurilan taitoluisteluklubi ry 4 494 €
 Tikkurilan Tiikerit ry 7 812 €
 Tikkurila-Seura ry 4 385 €
 Triathlon Vantaa ry 1 461 €
 Uimahyppyseura Vantaa Diving ry 8 149 €
 Uinti Vantaa ry, Vanda Sim rf 7 845 €
 Valko-Pallo ry 2 975 €
 Vantaan Jalkapalloseura ry 20 438 €
 Vantaan Jukara ry 4 798 €
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 Vantaan katutanssiyhdistys ry 3 613 €
 Vantaan Lentopallo ry 1 488 €
 Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 1 291 €
 Vantaan Pyörre ry 1 089 €
 Vantaan Salamat ry 7 913 €
 Vantaan Sampo ry 797 €
 Vantaan Shorinji Kempo ry 1 297 €
 Vantaan Voimisteluseura ry 23 220 €
 Vantaan Wado-Ryu ry 1 088 €
 Variston Tennis VarTe ry 2 463 €
 Voimistelu- ja urheiluseura Elise – Vantaa ry 3 907 €
 Ylästön Urheilijat -59 ry 4 809 €

b) olla myöntämättä toiminta-avustusta seuraavasti:
 AC HAKI ry (avustus alle 500 €)
 Raisu Lumous ry (avustus alle 500 €)
 Spirit Shakin’ Cheerleaders ry (hakijalla ei ole liikuntajärjestön avustuskelpoisuutta)
 Tikkurilan Judokat ry (lisätietopyyntöön ei vastattu määräajassa)
 Vantaan Moottorikerho (hakijalla ei ole liikuntajärjestön avustuskelpoisuutta)
 Vantaan Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen Urheilijat ry (avustus alle 500 €)

c) informoida, että avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen 
käytöstä selvitys määräaikana.

 
Liitteet: Yhteenveto esitettävistä avustuksista vuodelle 2026 sekä järjestöjen saaman 

tilatuen rahallisesta arvosta.
 
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 

- ote hakijoille 
 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle  
 
Lisätiedot: 
Jani Raivio 040 840 1945, Henna Torpo 040 353 4663, Krista Wellström 040 523 6491,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Yhteenveto esitettävistä avustuksista vuodelle 2026 sekä järjestöjen saaman tilatuen rahallisesta arvosta

Hakijat aakkosjärjestyksessä

Toiminta-avustus 

(€) 

2025

Laskennallinen 

tilatuki (€) 2025

Vuokratuki €

2026 / ESITYS

Toiminta-avustus 

(€) 

2026 / ESITYS

AC HAKI ry 0 2 025 875 0

Biitsi Vantaa ry 0 0 3 658 0

Badminton United ry 5 846 33 566 0 5 181

Dance Team Vakita ry 3 356 0 16 528 1 379

Etelä-Vantaan Taitoluistelijat ry 7 148 205 885 0 6 455

Etelä-Vantaan Urheilijat ry 11 921 243 040 4 620 9 054

Friskis&Svettis Vantaa ry 1 273 2 857 0 945

Gymnastik- och Idrottsföreningen Toppen rf 1 297 5 203 0 594

Hakunilan urheiluyhdistys ry 0 0 0 511

Itä-Hakkilan Kilpa ry 12 064 61 082 35 040 9 001

Itä-Vantaan Urheilijat ry 2 332 4 876 0 1 567

Keimola Golf ry 1 256 0 0 910

Keimolan Kaiku ry 11 230 9 749 0 7 262

Kenttäurheilijat -58 ry 6 368 36 763 0 5 102

Kiekko-Vantaa ry 10 420 212 084 0 10 762

Kiekko-Vantaan juniorit ry 2 595 30 611 0 1 111

Koivukylän Palloseura ry 16 517 58 566 67 040 12 358

Korson Kaiku ry 7 396 22 632 3 444 5 278

Korson Kunto ry 3 148 33 680 0 1 943

Korson Palloilijat ry 1 674 5 627 0 842

Korson Palloseura ry 8 297 22 898 52 881 8 507

Korson Veto ry 3 068 42 967 1 327 2 542

Kuusikon Urheilijat ry 6 917 11 690 0 4 578

Pakkalan palloseura ry 0 - 4 480 0

Pihkaniskat ry 3 238 1 893 1 487 2 427

Poni-Haan Ratsastajat ry 7 408 0 0 623

PuHu Juniorit ry                          13 161 283 093 2 255 10 148

Päiväkummun Pesis ry 1 047 17 369 0 1 126

Raisu Lumous ry 513 3 593 0 0

Rajakylän Tennis ry 0 22 885 0 1 650

RCDE Jalkapalloakatemia ry 4 002 33 722 5 862 2 936

Rekolan Raikas ry 6 288 37 278 0 4 719

Rekolan Urheilijat ry 1 979 41 327 0 1 269

Salibandyseura Vantaa ry 13 145 109 984 0 10 314

Seirenkai Vantaa ry 0 7 739 0 1 007

Simmis Wanda ry 22 426 232 312 0 11 441

Sport Club Olymp ry 1 949 24 968 0 1 671

Sport Club Vantaa ry                  23 315 108 395 20 481 17 080

Tikkurilan Liikuntaseura ry 11 706 50 825 0 7 786

Tikkurilan Palloseura ry 17 305 148 629 29 564 11 589

Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry 0 152 371 0 4 494

Tikkurilan Tiikerit ry 11 934 27 920 49 456 7 812

Tikkurila-Seura ry 5 646 73 692 0 4 385
Triathlon Vantaa ry 1 770 20 111 0 1 461
Uimahyppyseura Vantaa Diving ry 9 949 33 827 0 8 149

Uinti Vantaa ry, Vanda Sim rf 6 175 287 006 0 7 845

Valko-Pallo ry 4 159 16 35 122 2 975

Vantaan Jalkapalloseura ry 25 000 151 556 99 750 20 438
Vantaan Jukara ry 7 020 30 301 0 4 798
Vantaan katutanssiyhdistys ry 4 515 21 436 8 772 3 613

Vantaan Lentopallo ry 1 742 23 540 0 1 488

Vantaan Monikulttuurinen Liikunta Vamol ry 1 366 22 871 0 1 291

Vantaan Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen Urheilijat  ry 2 318 6 188 0 0

Vantaan Pyörre ry 1 518 51 656 0 1 089

Vantaan Salamat ry 9 358 49 329 2 672 7 913

Vantaan Sampo ry                              1 207 7 498 0 797

Vantaan Shorinji Kempo ry 2 306 2 846 0 1 297

Vantaan Voimisteluseura ry 25 000 91 999 75 956 23 220

Vantaan Wado-Ryu ry 1 368 6 345 0 1 088
Variston Tennis ry 4 286 316 55 726 2 463
Voimistelu- ja urheiluseura Elise - Vantaa ry 3 205 44 608 0 3 907

Ylästön Urheilijat -59 ry 6 390 23 663 0 4 809
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Vuokratuen myöntäminen liikuntajärjestöille vuodelle 2026 / V-MK

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 
 
Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan vuokratukea voidaan myöntää liikuntajärjestöjen 
avustuskelpoisuuden saaneille yhdistyksille muissa, kuin kaupungin tai kaupungin omistamien yhtiöiden 
hallinnoimissa Vantaalla sijaitsevissa tiloissa tapahtuvaan säännölliseen liikuntatoimintaan. Tukea voi-
daan myöntää myös Urhea sr:n Urhea-hallin liikuntatilojen käytöstä aiheutuneisiin kustannuksiin. 

Vuokratukea myönnetään määrärahan puitteissa edellisen kalenterivuoden aikana syntyneisiin todelli-
siin kustannuksiin perustuen. Järjestön itsensä hallinnoimassa liikuntatilassa käyttötuntihinta määritel-
lään maksettujen tilavuokrien ja muille käyttäjille myytyjen vuorojen erotuksesta. Vuokratuki voi olla 
korkeintaan 35 €/käyttötunti tai 35 % yhteenlasketuista vuokrakuluista. Vuokratukea haettaessa on toi-
mitettava hakemuksen liitteenä pankkitositteet maksetuista vuokrista. Vuokratuki maksetaan lautakun-
nan päätöksen saatua lainvoiman.

Liikunnan palvelualueen vuoden 2025 talousarviossa on varattu 1 632 743 euroa liikuntajärjestöjen ja 
yhteisöjen avustuksiin, josta osoitetaan 576 996 euroa vuokratukena jaettavaksi.
 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään myöntää vuokratukea liikuntajärjestöille seuraavasti:

 AC HAKI ry 875 €
 Biitsi Vantaa ry 3 658 €
 Dance Team Vakita ry 16 528 €
 Etelä-Vantaan Urheilijat ry 4 620 €
 Itä-Hakkilan Kilpa ry 35 040 €
 Koivukylän Palloseura ry 67 040 €
 Korson Kaiku ry 3 444 €
 Korson Palloseura ry 52 881 €
 Korson Veto ry 1 327 €
 Pakkalan Palloseura ry 4 480 €
 Pihkaniskat ry 1 487 €
 PuHu Juniorit ry 2 255 €
 RCDE Jalkapalloakatemia ry 5 862 €
 Sport Club Vantaa ry 20 481 €
 Tikkurilan Palloseura ry 29 564 €
 Tikkurilan Tiikerit ry 49 456 €
 Valko-Pallo ry 35 122 €
 Vantaan Jalkapalloseura ry 99 750 €
 Vantaan katutanssiyhdistys ry 8 772 €
 Vantaan Salamat ry 2 672 €
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 Vantaan Voimisteluseura 75 956 €
 Variston Tennis ry 55 726 €

 
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 

- ote hakijoille
 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, 040 620 2879, Henna Torpo, 040 353 4663, Krista Wellström 040 523 6491 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Yleisavustuksen myöntäminen Pääkaupunkiseudun urheiluakatemia Urhea-säätiö sr:lle 
vuodelle 2026 / V-MK

VD/3335/02.03.01.03/2026

V-MK/AA/HT/KW

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Urhea-säätiö sr:n tarkoituksena on sääntöjensä mukaan tukea, kehittää ja mahdollistaa metropolialueel-
la opiskelevan urheilijan opiskelun ja urheilun yhteensovittamista. Säätiö luo toiminnallaan edellytyksiä 
ja tukimalleja erityisesti huipulle tähtäävien ja huipulla olevien urheilijoiden päivittäiseen, kokonaisval-
taiseen valmistautumiseen, mahdollistaen urheilijan kehittymisen lajissaan. Urhea-säätiö sr myös edis-
tää urheilun ja liikunnan tutkimusta. Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö ylläpitää ja tukee Pääkaupun-
kiseudun urheiluakatemian toimintaa. Vantaan kaupunginvaltuusto hyväksyi 17.6.2013 § 11 osaltaan 
Urhea-säätiön perustamisen ja luovutti säätiöön kaupungin osuutena peruspääomaa. 

Urhea-säätiö sr:lle on kohdennettu aikaisempina vuosina avustusta sekä olympiavalmennuskeskukselle 
sekä Urhea-yläkoulutoiminnan toteuttamiselle Vantaalla.  Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
on myöntänyt 19.1.2026 § 15 harrasteliikunnan kohdeavustusta vuodelle 2026, joka kohdentuu vantaa-
laisille urheiluseuroille, jotka järjestävät vantaalaisille yläkoululaisille Urhea-yläkoulutoimintaa osana 
koulun valinnaisaineopetusta. 

Esitettävä yleisavustus kohdentuu Urhea-säätiön olympiavalmennuskeskuksen toimintaan vuodelle 
2026, joka mahdollistaa vantaalaisille huippu-urheilijoille ja huipulle tähtääville urheilijoille päivittäisen 
ja kokonaisvaltaisen valmentautumisen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää yleisavustusta 20 000 euroa Urhea-säätiö sr:n olympiavalmennuskeskuksen toi-

mintaan vuodelle 2026.

b) ilmoittaa avustuksen saajalle, että myönnetystä avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys. 
Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa tai sitä ei hyväksytä, avustus raukeaa ja se peritään 
takaisin täysimääräisenä. 

c) ilmoittaa, että avustus maksetaan täysimääräisesti lautakunnan päätöksen saatua lainvoi-
man. 

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
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Lisätiedot:
liikuntapäällikkö Jani Raivio, 040 840 1945, liikuntapalvelukoordinaattori Henna Torpo, 040 353 
4663, koordinaattori Krista Wellström 040 523 6491,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

12.05.2026
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
Esityslista 24 Sivu 291



Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2026 / HH

VD/4/02.03.01.03/2026

HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien järjestä-
mää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. Avustuksella halu-
taan kannustaa luomaan uutta, yhteisöjä elävöittävää toimintaa eri puolilla kaupunkia. Paikallisen kansa-
laistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyläjuhlien toteutusta sekä innovatiivisia 
hankkeita, jotka edistävät yhteisöllisyyttä. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille avointa. 

Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jättää viimeistään 21 
vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurin 
ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa hakemus halutaan käsiteltäväksi.

Rajatorpan koulun vanhempainyhdistys ry hakee 1 500 euroa Wappuetkot 2026 -tapahtuman järjestä-
miseen Rajatorpan koulun piha-alueella 29.4.2026. Tapahtuma on kyläyhteisölle suunnattu rento kevät-
tapahtuma ennen vappua, jossa juhlistetaan vapun iloa esimerkiksi myyntikojujen, herkkujen, yhdessä 
tekemisen ja ohjelman kautta. Tapahtumassa koulun oppilaat myyvät itse valmistamiaan vappuherkkuja. 
Vanhempainyhdistys järjestää esiintymislavalle paikallisen musiikkiyhtyeen, taikurin ja saippuakuplatai-
teilijan. Paikalliset yhdistykset esittelevät omaa toimintaansa. Arvioitu osallistujamäärä 600 henkilöä. 
Tapahtuman kustannukset koostuvat esiintymispalkkioista 1 534 euroa, toimintakuluista 150 euroa, tar-
joilukuluista 100 euroa ja tiedotuskuluista 53 euroa. Avustusta ei esitetä, sillä kohdeavustus hakemus 
tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista. Yhdistys haki kohde-
avustusta 22.4.2026.

Nikinmäen Omakotiyhdistys NIKO ry hakee 2 800 euroa Nikinmäen Omakotiyhdistyksen juhannusjuhlan 
järjestämiseen 19.6.2026. Juhannustapahtuma on suunnattu kaikille Nikinmäen asukkaille. Ohjelmassa 
on taikuri-jonglööri, trubaduuri ja glittertatuoija sekä tapahtuman aikana kisataan Nikinmäen saappaan-
heiton mestaruudessa ja järjestetään jättisaippuakuplateko. Arvioitu osallistujamäärä on 195 henkilöä. 
Tapahtuman kustannukset koostuvat esiintymispalkkioita 2 600 euroa, toimintakulut 200 euroa ja muis-
ta kuluista 700 euroa, joita ovat onnenpyörän palkinnot, pillimehut ja makkarat. Avustusta esitetään 2 
000 euroa. Avustusta ei saa käyttää palkintojen hankintaan. 

Vantaan Järjestörinki ry hakee 600 euroa Monikulttuurisen Eid-puistojuhlan järjestämiseen 30.5.2026 
Simonkylässä. Tapahtuma on yhdistelmä perinteistä kylä- ja eidjuhlaa, jossa grillataan ja tarjotaan eri 
maiden ruokakulttuurien ruokia sekä vietetään aikaa yhdessä. Ohjelmassa on pihapelejä ja lapsille suun-
nattuja aktiviteetteja. Arvioitu osallistujamäärä on 350 henkilöä. Tapahtuman kustannukset koostuvat 
toimintakuluista 175 euroa ja tarjoilukuluista 485 euroa. Avustusta esitetään 500 euroa. 

Itä-Hakkilan Kilpa ry hakee 4 000 euroa Itä-Hakkilan kyläriehan järjestämiseen 22.8.2026 Itä-Hakkilan 
urheilukentällä. Itä-Hakkilan kyläriehaa on järjestetty jo 24 vuotta. Tapahtumassa on Kengurumeininki, 
musiikkiesityksiä, temppurata, poniratsastusta, pihapelejä, askartelua ja ruokatarjoiluita sekä alueen 
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järjestöt esittelevät toimintaansa. Arvioitu osallistujamäärä 700 henkilöä. Tapahtuman kustannukset 
koostuvat esiintymispalkkioista 1 100 euroa, toimintakuluista 400 euroa, tarjoilukuluista 1 000 euroa, 
tiedotuskuluista 200 euroa, matkakuluista 200 euroa sekä muista kuluista 1 100 euroa, joita ovat esiinty-
mislava ja muu valmistelun oheisaineisto. Avustusta esitetään 2 500 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustukset 

- Nikinmäen Omakotiyhdistys NIKO ry 2 000 euroa
- Vantaan Järjestörinki ry 500 euroa
- Itä-Hakkilan Kilpa ry 2 500 euroa

b) olla myöntämättä paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta
- Rajatorpan koulun vanhempainyhdistys ry

c) edellyttää, että avustusten saaja toimittaa avustuksen käytöstä tositteisiin perustuvan 
käyttöselvityksen viimeistään kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikäli kohde 
avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan pää-
töksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystä tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin.

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040 
523 4744, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Nuorisotoiminnan kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2026 / HH

VD/8/02.03.01.03/2026

HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Nuorisoavustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten 
tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttami-
seen tai siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja 
toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja vaikuttamista.

Föreningen Folkhälsan i Östra Helsinge hakee 6 000 euroa Tikkurilassa perjantaisin järjestettäviin avoi-
miin nuorten iltoihin ajalle 14.8.2026-18.12.2026. Arvioitu osallistujamäärä on 42 osallistujaa toiminta-
kertaa kohden. Avustusta esitetään 3 420 euroa.

Pyhän Laurin Ritarit ry hakee 1 750 euroa Järvi-Suomen Partiolaiset ry:n järjestämään partiotaitojen 
SM-kilpailuihin osallistumiseen 15.5.2026-17.5.2026. Avustusta haetaan partiotaitokilpailuihin osallistu-
misesta aiheutuvien kulujen kattamiseksi. Partiotaitokilpailuihin osallistuu yksi ryhmä. Arvioitu osallistu-
jamäärä on 9. Avustusta esitetään 180 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää seuraaville yhdistyksille nuorisotoiminnan kohdeavustus:

- Föreningen Folkhälsan i Östra Helsinge 3 420 euroa,
- Pyhän Laurin Ritarit ry 180 euroa,

b) todeta, että yhdistysten on toimitettava käyttövuoroselvitys ja käyttöselvitys seuraavasti:
- Föreningen Folkhälsan i Östra Helsinge käyttövuoroselvitys 1.1.2027 ja käyttöselvitys 
15.2.2027
- Pyhän Laurin Ritarit ry käyttöselvitys 17.7.2026,

c) todeta, että avustus tulee käyttää myönnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan, 
jos toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, järjestön tulee toimittaa tieto nuoriso- ja 
yhteisöpalveluille mahdollisimman nopeasti sekä

d) todeta, että käyttövuoroselvitys on toimitettava nuorisoavustusten verkkosivuilta löytyväl-
lä lomakkeella kirjaamoon osoitteeseen: kirjaamo@vantaa.fi, ja että käyttöselvitys on toi-
mitettava nuorisotoiminnan kohdeavustuksen käyttöselvityslomakkeella osoitteessa: 
https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod.
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Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040 
523 4744, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Nuorisotoiminnan vuoden 2025 toiminta-avustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / 
HH

VD/13/02.03.01.03/2025

HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytän-
töönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Nuorisotoiminnan toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen 
perustoimintaan. Toiminta-avustuksen käyttöön hyväksyttäviä menoja ovat koulutusmenot, leiri- ja ret-
kitoiminnan menot, harrastus- ja virkistystoiminnan menot, kansainvälisen toiminnan menot, tiedotus- 
ja hallintomenot sekä kokoontumistilan menot. Toiminta-avustus voi olla korkeintaan 80 % hakijan hy-
väksyttävistä menoista. 

Nuorisotoiminnan toiminta-avustuksen käyttöselvitys sekä vaaditut liitteet toimitetaan vuosittain 1.4. 
mennessä sähköiseen asiointipalveluun. Avustus tai sen osa peritään takaisin, jos avustuksen tai sen 
osan käytöstä ei ole toimitettu hyväksyttävää käyttöselvitystä annettuun määräaikaan mennessä.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta päätti kokouksessaan 9.6.2025 § 20 toiminta-avustusten 
myöntämisestä nuorisotoimintaan 41 vantaalaiselle järjestölle, joista 39 yhdistystä on palauttanut käyt-
töselvityksen määräaikaan 1.4.2026 mennessä. Yhdelle yhdistykselle on annettu lisäaikaa liitteiden toi-
mittamiseen, ja sen käyttöselvityksen hyväksymisestä päätetään myöhemmin.

Vantaan Kokoomusnuoret ry ei ole palauttanut käyttöselvitystä määräajassa, joten avustus 200 euroa 
peritään takaisin.

Sotungin Tuliketut ry ei ole palauttanut käyttöselvitystä määräajassa, jonka takia avustus 3 100 euroa 
peritään takaisin.

Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry:lle on myönnetty vuodelle 2025 toiminta-avustusta 29 000 eu-
roa. Yhdistyksen toteutuneet kulut olivat 34 186 euroa. Avustuslajikohtaisten myöntämisperiaatteiden 
mukaan Vantaan kaupunki avustaa korkeintaan 80 prosenttia toiminnan kuluista. Omarahoitusosuudes-
ta 1 800 euroa on katettu vapaaehtoistyöllä, takaisinperittävä osuus on 1 651,20 euroa. Yhdistys anoo 
30.4.2026 saapuneella viestillä oikeutta siirtää käyttämättä jäänyt avustus 1 651,20 euroa vuodelle 2026.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2025 nuorisotoiminnan toiminta-avustusten 

käyttöselvitykset:
- Aviapartio ry 6 000 euroa,
- Dreamchasers ry 15 000 euroa,
- Itä-Hakkilan ja Kolohongan Pioneerit ry 2 300 euroa,
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- Itä-Vantaan yhteisö ry 6 000 euroa,
- Jokihiset ry 1 400 euroa,
- Kaivokselan Delfiinit ry 1 400 euroa,
- Kartanopartio ry 2 600 euroa,
- Korson Honkapartio ry 1 700 euroa,
- Korson Nuoret Kotkat ry 5 000 euroa,
- Koskenhaltiat r.y. 3 500 euroa,
- Maakulta ry 7 500 euroa,
- Myyrpartio r.y. 2 400 euroa,
- Onkod Nuoriso ry 5 000 euroa,
- Partiokannus ry 40 000 euroa,
- Partiolippukunta Erämetsot ry 2 700 euroa,
- Partiolippukunta Tavastit ry 2 200 euroa,
- Pyhän Laurin Ritarit ry 1 800 euroa,
- Rekolan partiolaiset ry 6 600 euroa,
- Sahan-seura ry 14 000 euroa,
- Scoutkåren Nybyggarna i Vanda r.f. 1 100 euroa,
- SDPL:n Vantaan Aluejärjestö ry 22 000 euroa,
- Somfin yhteisö ry 30 000 euroa,
- Tikkurilan Nuoret Kotkat ry 3 600 euroa,
- Tikkurilan Siniset r.y. 1 500 euroa,
- Timanttipartio ry 2 300 euroa,
- Tusmo ry 22 000 euroa,
- Vantaan 4H-yhdistys r.y. 29 000 euroa,
- Vantaan Demarinuoret ry 4 000 euroa,
- Vantaan Elävän Musiikin Yhdistys VELMU ry 42 000 euroa,
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta 5 000 euroa,
- Vantaan Lastenliitto ry 29 000 euroa,
- Vantaan Luonnonystävät r.y. 21 000 euroa,
- Vantaan Metsänkävijät r.y. 4 800 euroa,
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 13 000 euroa,
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry 29 000 euroa,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry 44 000 euroa,
- Vantaan Vasemmistonuoret ry 500 euroa,
- Vantaan Vesaiset ry. 700 euroa ja

b) periä takaisin seuraavat avustukset:
- Vantaan Kokoomusnuoret ry 200 euroa,
- Sotungin Tuliketut ry 3 100 euroa sekä

c) myöntää käyttöoikeus vuoden 2025 avustuksesta käyttämättä olevalle osuudelle vuodelle 
2026:
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry 1 651,20 euroa.

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut 
- ote yhdistyksille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040 
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Toiminta-avustusten myöntäminen nuorisotoimintaan vuodelle 2026 / HH

VD/7/02.03.01.03/2026

HH/AT/TP/JP

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten 
myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen 
perustoimintaan. 

Nuorisotoimintaan myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus nuori-
sotoimintaan myönnetään harkinnan mukaan vähintään vuoden toimineelle nuorten ja/tai varhaisnuor-
ten kanssa työtä tekevälle vantaalaiselle järjestölle sen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-
avustus voidaan myöntää myös vantaalaiselle aluejärjestölle, jolla on alaisuudessaan vähintään kolme 
vantaalaista yhdistystä, osastoa, jaostoa, nuorten toimintaryhmää tai toimintaa on Vantaan eri alueilla.

Avustukset on tarkoitettu lasten ja nuorten vapaa-ajan käyttöön kohdistuvaan aktiivisen kansalaisuuden 
tukemiseen, sosiaaliseen vahvistamiseen, itsenäistymisen tukemiseen sekä päihteettömyyden edistämi-
seen. Toiminnan tulee täyttää nuorisopalveluiden hyväksymät laatu- ja turvallisuustavoitteet ja sen tulee 
olla lapsia ja nuoria osallistavaa. Avustusta harkittaessa arvioidaan hakijan toiminnan laatua ja laajuutta 
sekä otetaan huomioon toiminnan suunnitelmallisuus, hakijan oma rahoitusosuus ja samalle hakijalle 
aiemmin myönnettyjen avustusten käyttötarkoituksen toteutuminen.

Nuoriso- ja yhteisöpalvelujen palvelualueen vuoden 2026 talousarviossa nuorisotoiminnan avustuksiin 
on varattu 499 472 euroa, joista esitetään nuorisotoiminnan toiminta-avustuksiin 428 600 euroa. Loput 
avustusmäärärahasta jaetaan nuorisotoiminnan kohdeavustuksina. 

Toiminta-avustukset julkaistiin haettavaksi viimeistään 1.4.2026. Hakemuksia tuli 41 kappaletta. Haettu 
avustussumma oli 791 529 euroa.

Esitys vuoden 2026 toiminta-avustusten saajista ja avustussummista on lueteltu alla olevassa päätösesi-
tyksessä. Tarkempaa tietoa jokaisesta avustuksesta, sen käyttötarkoituksesta ja avustuksen perusteluista 
on koottu liitteeseen. Avustus maksetaan, kun yhdistys on toimittanut mahdollisesta edellisen vuoden 
avustuksesta hyväksyttävän käyttöselvityksen liitteineen. Kirjanpito on järjestettävä niin, että avustuksen 
käyttöä voidaan seurata kirjanpidosta. Yhdistyksen on seurattava avustettavan toiminnan osallistuja-
määriä ja toimintakertoja sekä raportoitava nämä käyttöselvityksellä.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää vuoden 2026 nuorisotoiminnan toiminta-avustus seuraaville yhdistyksille:

- Aviapartio ry 6 000 euroa,
- Dreamchasers ry 32 000 euroa,
- Itä-Hakkilan ja Kolohongan Pioneerit ry 2 300 euroa,
- Itä-Vantaan yhteisö ry 6 000 euroa,
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- Jokihiset ry 1 400 euroa,
- Kaivokselan Delfiinit r.y. 1 400 euroa,
- Kartanopartio ry 2 600 euroa,
- Korson Honkapartio ry 2 000 euroa,
- Korson Nuoret Kotkat ry 5 000 euroa,
- Koskenhaltiat r.y. 3 000 euroa,
- Mopoilevat nuoret ry 14 000 euroa,
- Myyrpartio r.y. 2 400 euroa,
- Partiokannus ry 43 000 euroa,
- Partiolippukunta Erämetsot ry 3 000 euroa,
- Partiolippukunta Tavastit ry 2 200 euroa,
- Pyhän Laurin Ritarit ry 1 800 euroa,
- Rekolan Partiolaiset ry 6 500 euroa,
- Sahan-seura ry 15 000 euroa,
- Scoutkåren Nybyggarna i Vanda r.f. 1 100 euroa,
- SDPL:n Vantaan Aluejärjestö ry 22 000 euroa,
- Somfin yhteisö ry 28 000 euroa,
- Sotungin Tuliketut ry 3 100 euroa,
- Tikkurilan Nuoret Kotkat ry 3 600 euroa,
- Tikkurilan Siniset r.y. 1 400 euroa,
- Timanttipartio ry 2 300 euroa,
- Tusmo ry 20 000 euroa,
- Vantaan 4H-Yhdistys r.y. 25 000 euroa,
- Vantaan Demarinuoret ry 3 500 euroa,
- Vantaan elävän musiikin yhdistys Velmu ry 42 000 euroa,
- Vantaan Islamilainen Yhdyskunta 4 000 euroa,
- Vantaan Lastenliitto ry 31 000 euroa,
- Vantaan Luonnonystävät r.y. 16 000 euroa,
- Vantaan Metsänkävijät r.y. 5 000 euroa,
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 9 000 euroa,
- Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry 15 000 euroa,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry 46 000 euroa,
- Vantaan Vasemmistonuoret ry 500 euroa,
- Vantaan Vesaiset ry. 500 euroa,

b) olla myöntämättä toiminta-avustusta seuraaville yhdistyksille:
- Askel kohti tulevaa ry,
- Maakulta ry,
- Onkod Nuoriso ry,

c) edellyttää, että avustusta saanut yhteisö antaa vuoden 2026 avustuksen käytöstä selvityk-
sen kaupungille 1.4.2027 mennessä,

d) edellyttää, että avustuksen saaja järjestää kirjanpitonsa siten, että avustuksen käyttöä voi-
daan seurata sekä

e) edellyttää, että avustusta saanut yhteisö sitoutuu pitämään tilinsä ja hallintonsa avoimena 
kaupungin järjestämää tilintarkastusta varten.

Liitteet:
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- Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

Täytäntöönpano: Nuoriso- ja yhteisöpalvelut
- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisätiedot:
Vs. nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtaja Hanna Hänninen, 040 779 5648, suunnittelija Jenni Passoja, 040 
523 4744, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi)
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Hakijan nimi
Haettu avustus
2026 (euroa) Esitys 2026 Toiminnan tarkoitus Lyhyt kuvaus avustuksen käyttötarkoituksesta Perustelut

Toiminta-avustus 2025
(sulkeissa myönnetyt
nuorisotoiminnan
kohdeavustukset 2025)

Askel kohti tulevaa ry 81 000 0 Yhdistyksellemme on tärkeää luoda nuorille turvallinen ja avoin ympäristö, jossa he
voivat kasvaa ja kehittyä. Tarjoamme nuorille mahdollisuuden osallistua monenlaisiin
aktiviteetteihin ja kerhoihin. Tavoitteenamme on tukea nuoria heidän arjessaan ja
antaa heille mahdollisuus kokea yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta yhteisössä ja
yhteiskunnassa.Toimintamme keskiössä on nuorten koulutuksen tukeminen ja
työllistymismahdollisuuksien tarjoaminen. Toimintamme on avoin kaikille nuorille,
riippumatta heidän taustastaan. Tarjoamme kaikille tasavertaiset mahdollisuudet
osallistua ja kehittyä. Yhteisössämme eri kulttuurit voivat kohdata. Tavoitteenamme
on luoda ympäristö, jossa nuoret voivat kokea arvostusta ja hyväksyntää sellaisina
kuin he ovat.

Haemme avustusta yhdistyksemme tarjoamien kerhotoimintojen ja
nuorten tukemiseen liittyvien hankkeiden rahoittamiseen. Toiminta
on suunnattu 7–17-vuotiaille nuorille, ja avustusta haetaan
erityisesti läksykerhojen, lukupiirien, matikkakerhojen ja
mediahankkeiden toteuttamiseen. Avustusta käytetään toiminnan
kustannuksiin, kuten ohjaajien palkat, tilavuokrat ja materiaalit,
tarvikkeet.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. Toiminta-
avustusta voidaan myöntää vain
vantaalaisille yhdistyksille.

0 (1 400)

Aviapartio ry 7 500 6 000 Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua
heidän yksilölliset ominaispiirteensä huomioiden. Partiotoiminnassa noudatetaan
partioihanteita, kuten kunnioittaa toista ihmistä, rakastaa luontoa ja suojella
ympäristöä sekä olla luotettava. Lippukuntamme Aviapartio ry toteuttaa
partiotoimintaa Vantaan Aviapoliksen alueella. Toiminnassa on mukana noin 140
lasta, nuorta ja aikuista.

Partiotoiminnan järjestäminen Aviapoliksen alueen lapsille ja
nuorille. Partion viikkotoimintaa ikäryhmittäin 7-25-vuotiaille,
retkiä, leirejä, partiotaitokilpailuja, koulutusta sekä paljon muita
tapahtumia. Lippukunta myöntää myös maksuvapautuksia omasta
toiminnastaan niille, joilla ei muuten olisi mahdollisuutta osallistua.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 6 000

Dreamchasers ry 49 420 32 000 Dreamchasers ry on yhteisö, jossa nuoret voivat tavoitella suuria unelmiaan.
Tarjoamme monipuolista tukea järjestämällä työelämävalmennusta, leiritoimintaa ja
yhteisiä vapaa-ajan aktiviteetteja turvallisessa ympäristössä. Tuemme ja
kannustamme nuoria löytämään omat vahvuutensa ja kiinnostuksenkohteensa.
Tuemme työelämän ja opiskelun ulkopuolella olevia syrjäytymisvaarassa olevia
nuoria. Tarjoamme vertaistuen ryhmän urheilutoiminnan avulla, luoden turvallisen
ympäristön, jossa nuoret voivat jakaa kokemuksiaan avoimesti. Kohderyhmämme
koostuu nuorista, jotka tarvitsevat lisätukea löytääkseen voimavaransa ja suunnan
tulevaisuudelleen. Tavoitteenamme on vahvistaa nuorten itseluottamusta ja edistää
heidän kokonaisvaltaista hyvinvointiaan. Dreamchaser's luo yhteisön, jossa jokainen
nuori voi kokea yhteenkuuluvuutta ja sosiaalista tukea, vahvistaen positiivista
vaikutusta ympäröivään yhteiskuntaan. Pyrimme positiiviseen muutokseen
tarjoamalla nuorille voimavaroja ja tukiverkostoja ennaltaehkäisevässä työssä.
Tavoitteenamme on vahvistaa nuorten vastustuskykyä syrjäytymistä vastaan, edistää
positiivista muutosta heidän elämässään sekä yhteisöissä, joissa he vaikuttavat.

Haemme avustusta nuorten Dream-toimintakerhojen
toteuttamiseen. Toiminta on suunnattu 7–17-vuotiaille nuorille ja
tarjoaa ulkopelejä, leirejä, liikuntaa, työpajoja ja retkiä. Tavoitteena
on luoda turvallinen ja yhteisöllinen ympäristö, jossa nuoret voivat
kehittyä, jakaa unelmiaan ja saada tukea kasvuunsa.

Yhdistyksen nuorille suunnattuun
toimintaan.

15000 (11 950)
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Itä-Hakkilan ja Kolohongan Pioneerit
ry

4 590 2 300 Järjestää lapsille ja nuorille mielekästä ja monipuolista kerho-, retki ja leiritoimintaa.
Toiminta on avointa kaikille ja sitä pyritään tarjoamaan ilmaiseksi tai hyvin edullisesti,
jotta kaikki pystyisivät osallistumaan, varallisuudesta riippumatta.

Kerran viikossa kokoontuva, ilmainen kerho. Lisäksi teemme retkiä,
osallistumme Pioneerileireille, -valtuuskuntiin sekä muihin
Pioneeritapahtumiin. Järjestämme itse ja osallistumme muiden
järjestöjen kanssa tapahtumien järjestämiseen. Toiminnan
pääpaino on 5-15 vuotiaat lapset. Sitä vanhemmille nuorille
järjestetään omaa toimintaa ja he pääsevät toimimaan myös
apuohjaajina ja ohjaajina.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

2 300

Itä-Vantaan yhteisö ry 16 100 6 000 Yhdistyksen tavoitteena on edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta siten, ettei
kenenkään tarvitse jäädä yksin, vaan jokaisella on mahdollisuus kokea kuuluvansa
yhteisöön. Yhdistys tarjoaa turvallisen ja hyväksyvän toimintaympäristön eri
elämäntilanteissa oleville ihmisille ja toimii luotettavana turvasatamana koko
elämänkaaren ajan. Toiminnan keskiössä on kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
vahvistaminen sekä ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden edistäminen. Yhdistys
pyrkii lisäämään ihmisten välistä vuorovaikutusta, luottamusta ja yhteyttä sekä
tukemaan yksilöiden aktiivista osallisuutta yhteisössä ja yhteiskunnassa.

Nuorisotoiminta luo turvallisen ympäristön, jossa nuoret voivat
osallistua, oppia uusia taitoja ja kohdata muita samassa
elämäntilanteessa olevia. Harrastusten ja yhteisen tekemisen
kautta vahvistetaan sosiaalisia suhteita, osallisuuden tunnetta ja
itseluottamusta. Samalla ehkäistään syrjäytymistä ja tuetaan
nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Yhdistyksen nuorille suunnattuun
toimintaan.

6000 (336)

Jokihiset ry 1 600 1 400 Lippukunnan toiminnan tarkoitus on tukea lasten ja nuorten kasvua heidän yksilölliset
ominaispiirteensä huomioon ottaen.

Haemme avustusta sääntöjemme mukaisen partiotoiminnan
järjestämiseen. Toiminta on tarkoitettu partion kohderyhmälle eli
7–22-vuotiaille. Valtaosa toiminnasta on suunnattu 7–17-vuotialle.
Täysi-ikäisten partio-ohjelmaan kuuluu olennaisena osana
ohjelman järjestäminen nuoremmille.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 1 400

Kaivokselan Delfiinit r.y. 1 400 1 400 Partiotoiminnan järjestäminen lapsille ja nuorille. Haemme avustusta partiotoiminnan järjestämiseen. Avustuksella
katetaan esimerkiksi vuokraa, kokoustarvikkeita sekä partioretkien
kuluja. Partio-ohjelma on suunnattu 7-25 vuotiaille mutta
lippukuntamme toiminta painottuu 7-20 vuotiaisiin.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 1 400

Kartanopartio ry 2 800 2 600 Järjestää partiotoimintaa Partiotoiminnan järjestämiseen Seutulan alueella. Partiotoiminta
on kohdennettua 7-17 vuotiaille.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 2 600

Korson Honkapartio ry 2 200 2 000 Toiminnan tarkoituksena on järjestää lapsille ja nuorille partiotoimintaa.
Partiotoiminnan tavoitteena on kasvattaa yhteiskunnallisesti aktiivisia, vastuullisia,
tasapainoisia ja itsenäisiä yksilöitä.

Toimintaa järjestetään pääasiallisesti 7-17-vuotiaille, sekä 0-6-
vuotiaat ja heidän huoltajat harrastavat yhdessä perhepartiossa. Yli
14-vuotiaat käyvät ryhmänohjaajakurssin, jonka jälkeen he
pääsevät johtajistoon. Johtajisto järjestää itsellensä omia
tapahtumia, joihin osallistuu 15-60-vuotiaita. Avustus haetaan
toiminnan mahdollistamiseen ja osallistumismaksujen
kohtuullistamiseen.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 1 700

Korson Nuoret Kotkat ry 6 000 5 000 Varhaisnuorisotoiminta Haemme avustuta, jotta voimme tuottaa monipuolista ja
mielekästä toimintaa, mihin erityisesti vähävaraisista perheistä
tulevat lapset ja nuoret pääsisivät osallistumaan. Haluamme
ehkäistä lasten syrjäytymistä luomalla lämpimän yhteisön, mistä
löytää turvallisia aikuisia ja uusia ystäviä.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

5 000

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 28



Koskenhaltiat r.y. 4 000 3 000 Toiminnassa noudatetaan partio-ohjelmaa ja Koskenhaltioiden tarkoituksena on
edistää partiolaisten myönteistä kokonaiskehitystä ja kasvattaa vastuullisia, oma-
aloitteisia ja yhteiskuntakelpoisia partiolaisia.

Haemme avustusta toiminnan ylläpitämiseen. Avustuksen
pääasiallinen käyttökohde on viikottaiset kokoukset. Lisäksi
avustusta käytetään leirin ja retkien mahdollistamiseen erityisesti
alle 18-vuotiaille. Avustuksen avulla saamme varmistettua
kustannusten pysymisen mahdollisemman alhaisella tasolla, jotta
mahdollistamme myös vähävaraisimpien jäsentemme
osallistumisen.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 3 500

Maakulta ry 22 000 0 Järjestämme monipuolisia tapahtumia liikunnan, kulttuurin ja yhteisöllisen toiminnan
parissa. Tavoitteenamme on tuoda eri-ikäiset ihmiset yhteen, vahvistaa yhteisön
hyvinvointia sekä tarjota nuorille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa positiivisessa
ympäristössä. Toimintamme keskeinen osa on nuorten hyvinvoinnin ja sosiaalisten
taitojen edistäminen. Pyrimme vahvistamaan hyviä tapoja, vastuullista käyttäytymistä
ja toisten kunnioittamista nuorten keskuudessa. Lisäksi haluamme ehkäistä ja estää
kiusaamista, syrjäytymistä sekä päihteiden käyttöä tarjoamalla mielekästä tekemistä,
vertaistukea ja turvallisia yhteisöjä. Toimintamme perustuu yhteistyöhön. Teemme
tiivistä yhteistyötä koulujen, nuorisotalojen, kaupunkien, järjestöjen ja muiden
nuorisotyötä sekä kulttuurialaa edistävien organisaatioiden kanssa. Yhteistyön avulla
pystymme tarjoamaan laaja-alaisia palveluja, tukemaan nuoria monipuolisesti ja
rakentamaan vahvempaa, osallistavampaa yhteisöä.

Yhdistyksen perustoiminta ja kesätoiminta. Avustusta ei esitetä, sillä hakijan toiminnan
laatua ja laajuutta ei voida arvioida.

7 500

Mopoilevat nuoret ry 16 000 14 000 Yhdistyksen tarkoituksena on toimia nuorten mopoilijoiden ja moottoripyöräilijöiden
edunvalvojana, tukea, kehittää ja ylläpitää mopo- ja moottoripyöräharrastusta, sekä
järjestää yhdistyksen jäsenille toimintaa. Yhdistyksen päämääränä on edistää ja vaalia
mopoilijoiden liikenneturvallisuutta. Yhdistyksen tarkoituksena on tukea nuorten
kasvua, osallisuutta, itsenäistymistä ja edellytyksiä toimia kansalaisyhteiskunnassa,
sekä edistää heidän vaikuttamismahdollisuuksiaan, yhteisöllisyyttään ja
yhdenvertaisuuttaan. Järjestämme monipuolista nuorisotoimintaa
pääkaupunkiseudulla, muun muassa avointa ja maksutonta mopopajatoimintaa
Vantaalla, nuorten retkiä ja leirejä ja tapahtumia. Lisäksi teemme mopoilevaa
nuorisotyötä mopoilijoiden parissa ajokauden ajan Vantaalla, sekä
pääkaupunkiseudun mopomiiteissä yhteistyössä Vantaan nuorisopalveluiden ja
pääkaupunkiseudun mopotoiminnan kanssa.

Vantaan mopopajan avoimeen toimintaan, pienryhmätoimintaan ja
nuorten leireihin. Toimintaa on 13–21-vuotiaille nuorille, pääpaino
yläkouluikäisissä ja toisen asteen opiskelijoissa. Järjestämme myös
toimintaa 18–28-vuotiaille. Mopopaja tarjoaa turvallisen
ympäristön, jossa nuoret oppivat mopojen huoltoa, kehittävät
sosiaalisia taitojaan ja vahvistavat yhteisöllisyyttä ohjaajien
tukemana.

Vantaan mopopajan avoimeen nuorten
toimintaan, pienryhmätoimintaan ja nuorten
leireihin.

0 (13 200)

Myyrpartio r.y. 4 025 2 400 Lippukunnan toiminta perustuu Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:n
periaatteisiin ja peruskirjaan, jossa määritellään partion kasvatustavoitteet,
partiomenetelmä ja ikäkausittain toteutettava partio-ohjelma. Lippukunnan toiminnan
tarkoitus on tukea lasten ja nuorten kasvua heidän yksilölliset ominaispiirteensä
huomioon ottaen.

Haettavalla avustuksella on tarkoitus mahdollistaa Vantaan
Myyrmäessä tapahtuvaa partiotoimintaa. Toiminnan pääpaino on
viikkotoiminnassa 7-17 vuotiaat vantaalaiset nuoret.
Viikkotoiminnan lisäksi Myyrpartio tarjoaa retkitoimintaa eri ikäisille
nuorille.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 2400 (162)
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Onkod Nuoriso ry 13 500 0 Onkod Nuoriso ry on vuonna 2008 perustettu yhdistys, jonka tarkoitus on tukea ja
edistää maahanmuuttajataustaisten nuorten sopeutumista suomalaisessa
yhteiskunnassan. Ehkäistä nuorten syrjäytymistä yhdessä koulujen ja muiden
viranomaisteen, urheiluseurojen sekä nuorten vanhempien kanssa. Tuoda
maahanmuuttaja nuorten ääni kuuluviin sekä kannustaa/ tarjoa nuorille
mahdollisuutta osallistua yhteiskunnan toiminnan Yhdistyksen toiminta on
monikulttuurinen ja avoin kaikille uskonnosta, poliittisesta, sukupuolesta,
elämäntilanteesta riippumatta. Otetaan kaikki avoin sylin vastaan.

Haemme avustusta Onkod Nuoriso ry:n toimintaan, joka tukee 7–17-
vuotiaita maahanmuuttajataustaisia nuoria. Järjestämme mm.
partiointi, läksykerhoja, leirejä, vertaistukiryhmiä ja koululomien
aktiviteetteja. Tavoitteena on hyvinvoinnin edistäminen,
osallisuuden vahvistaminen ja syrjäytymisen ehkäisy. Toimintamme
on maksutonta ja kaikille avointa, jotta mahdollisimman moni voi
osallistua.

Avustusta ei esitetä, sillä hakijan toiminnan
laatua ja laajuutta ei voida arvioida.

5 000

Partiokannus ry 46 000 43 000 Partiokannuksen toiminnan tarkoituksena on vantaalaisten partiolippukuntien
tukeminen ja alueen partiotoiminnan kehittäminen. Partiokannus tarjoaa lippukunnille
niiden tarvitsemaa koulutusta ja toimintaa, pitää yhteyttä sidosryhmiin, valvoo
lippukuntien etuja ja edistää vantaalaista partioyhteistyötä.

Avustuksella mahdollistetaan Partiokannuksen koulutus-, ohjelma-
ja kansainvälistä toimintaa nuorille vantaalaisille partiolaisille,
ennen kaikkea 7-17-vuotiaille. Partion ikäkausitoimintaa on 7-25-
vuotiaille, mutta toiminnassa on mukana myös aikuisia järjestäjinä
ja osallistujina. Toiminnan kuluihin kuuluu myös toiminnan
laajuuden mahdollistava piirin järjestökoordinaattorilta hankittu
työaika.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 40 000

Partiolippukunta Erämetsot ry 3 500 3 000 Partiotoiminta Tuetaan lasten ja nuorten viikottaista harrastustoimintaa
esimerkiksi materiaalikulujen näkökulmasta. Toimintavuonna 2026
lippukunta on vuokrannut varastotilan, jonka avulla teltat ja muut
varusteet voidaan säilyttää paremmissa tiloissa, jolloin ne kestävät
pidempään. Vuokra kuukaudessa 190€ eli koko vuoden lisäys
normaaliin toimintaan 1710€ vuonna 2026 (huhti-joulukuu).

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 2700 (384)

Partiolippukunta Tavastit ry 2 500 2 200 Lippukunnan tarkoituksena on edistää partiolaisen myönteistä kokonaiskehitystä. Se
pyrkii kasvattamaan elämäntavoiltaan terveitä sosiaalisen vastuunsa tuntevia
yksilöitä. Tähän sisältyy myös yksilöiden valmiuksien kehittäminen siten, että he
pystyvät luovasti toimimaan yhteiskunnassa.

Haemme avustusta varsinaiseen toimintaamme, retkiin, leireihin ja
viikkotoimintaan. Järjestämme viikkokokouksia 7-15 vuotiaille ja
retkiä, leirejä ja koulutuksia 7-17 vuotiaille. Aikuisten roli on
mahdollistaa tämä toiminta vapaaehtoisvoimin. Avustuksella
voimme hinnoitella tapahtumamme niin, että mahdollisimman
moni pystyy osallistumaan riippumatta perheen taloudellisesta
tilanteesta.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 2 200

Pyhän Laurin Ritarit ry 2 800 1 800 Tarkoituksena on luoda alueen varhaisnuorille ja nuorille turvallinen ympäristö oppia
ja kokea uutta partiotoiminnan merkeissä ja kokea osallisuutta ja ryhmään kuulumista
ja siten päästä aisään sosiaaliseen yhteisöön. Partiolaiset oppivat käytännön
tekemisen kautta, mutta myös selvittämällä, lukemalla ja osallistumalla.
Luontosuhteen rakentaminen ja luonnossa liikkumisen ja pärjäämisen harjoittelu
lapsesta saakka on yksi partion toiminta-ajatuksista. Nämä kaikki osa-alueet tukevat
lasten ja nuorten kasvua ja itsenäistymistä, sosiaalisuutta sekä aktiivista
kansalaisuutta. Tarkoituksenamme on luoda helposti lähestyttävää toimintaa
ottamalla avoimesti vastaan myös eri kielitaustoista tulevia lapsia ja aikuisia.

Haemme avustusta partiotoimintaan, sisältäen mm.
viikkotoiminnan, retket, leirit, vaellukset, kilpailutoiminnan sekä
perinteiset vuotuiset tapahtumat kuten puurojuhlan. Toiminnan
pääpaino on 7-17-vuotiaille kohdennetussa toiminnassa, sillä
tähän ikäluokkaan kuuluu suurimmat ikäryhmämme: sudenpennut,
seikkailijat, tarpojat ja samoajat, joille toimintaa heidän kanssa
yhdessä tehdään.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 1 800
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Rekolan Partiolaiset ry 6 600 6 500 Lippukunnan toiminnan tarkoituksena on tukea lasten ja
nuorten kasvua heidän yksilölliset ominaispiirteensä huomioon ottaen. Tarkoituksena
on edistää yksilön omaa aktiivisuutta, vastuuntuntoisuutta ja kunnioitusta toisiin
ihmisiin, yhteiskuntaan ja ympäristöön ja auttaa ihmisiä oppimaan taitoja, tietoja,
asenteita ja arvoja, jotka auttavat elämään kokonaista ja täysipainoista elämää.
Partioliike on itsenäinen, puoluepoliittisesti sitoutumaton, kaikille avoin ja voittoa
tavoittelematon. Lippukunnan henkisessä ja hengellisessä kasvatuksessa
noudatetaan Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:n Peruskirjan linjauksia.

Haemme avustusta yleisiin toiminnan kuluihin, jotka ovat
kokoontumistilan kostannukset ja toimintatarvikkeiden hankinta.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 6600 (2 100)

Sahan-seura ry 35 000 15 000 Sahan-Seura ry on voittoa tavoittelematon, yleishyödyllinen sosiaali- ja
terveysjärjestö, jonka tarkoituksena on edistää nuorten ja perheiden aktiivista
kansalaisuutta, sosiaalista vahvistumista ja valmiutta toimia monikulttuurisessa
Suomessa.

Haemme avustusta lasten ja nuorten 7-24-vuotiaille  toiminnan
toteuttamiseen ja kehittämiseen, erityisesti tyttöjen toiminnan
vahvistamiseen. Toiminta sisältää avointa nuorisotoimintaa,
harrastuskerhoja, viikoittaista ryhmätoimintaa sekä leiri- ja loma-
ajan toimintaa. Lisäksi toiminnan kautta tarjotaan nuorille
mahdollisuuksia työelämäkokemuksen kartuttamiseen esimerkiksi
kesätyön muodossa.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

14 000

Scoutkåren Nybyggarna i Vanda r.f. 1 400 1 100 Kårens syfte är att i scoutrörelsens anda skapa förutsättningar för barn och unga att
växa upp, utvecklas och leva i harmoni med sig själv och sin omgivning.

Vi söker allmänt verksamhetsunderstöd till att täcka kostnader för
den löpande veckoverksamheten (hyra, kårlokal,
klubbverksamhet). Vi har för tillfället veckomöten åt vargungar (7-
10 år), äventyrsscouter (10-12 år) och spejarscouter (12-15 år).
Dessutom har vi i snitt ett ledarmöte per vecka, och ett
familjescoutmöte för barn under skolåldern (3-6 år) tillsammans
med deras föräldrar.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 1 100

SDPL:n Vantaan Aluejärjestö ry 44 200 22 000 Aluejärjestön tehtävänä on toteuttaa Pinskuliiton sääntöjen, ohjelman ja edustajiston
päätösten mukaista toimintaa sekä tukea oman alueen pioneeriosastojen toimintaa.
Pääpainona on järjestää edullista ja monipuolista toimintaa riippumatta perheiden
tulotasosta ja sosiaalisesta asemasta. Koska harrastaminen ennaltaehkäisee monia
ongelmia, haluamme, että kaikilla on mahdollisuus osallistua toimintaan. Sen takia
meille on tärkeätä tarjota ilmaista ja edullista toimintaa. Kasvatamme toiminnassa
mukana olevia lapsia ja aikuisia ajattelemaan itsenäisesti, olemaan edelläkävijöitä ja
ottamaan huomioon niin ympärillä olevat ihmiset kuin luonnonkin. Panostamme
lapsien tasa-arvoiseen asemaan.

Haemme avustusta toimintamme järjestämiseen. Järjestämme
mm. leirejä, kerhoja, tapahtumia lapsille ja nuorille. Järjestämme
myös vapaaehtoistoimijoillemme mm. koulutuksia laadukkaan
toiminnan varmistamiseksi. Toiminnan pääpaino on 7-17
vuotiaissa.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

22 000
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Somfin yhteisö ry 50 000 28 000 Somfin yhteisö ry on vuonna 2018 perustettu yhdistys. Olemme poliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton. Yhdistyksen tarkoituksena on edistää
maahanmuuttajien sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja samalla
mahdollistaa maahanmuuttajien oman kulttuurin ja kielen säilyttäminen. Lisäksi
yhdistys edistää kulttuurien välistä yhteistyötä, kohtaamista ja vuorovaikutusta.
Yhdistys tukee omilla toiminnoillaan erityisesti lapsiperheiden ja nuorten
kotoutumista. Yhdistyksen päätavoitteena on edistää maahanmuuttajien osallisuutta
ja hyvinvointia uudessa kotimaassaan. Meidän arvot: Yhteisölähtöisyys ja
yhdenvertaisuus. Meidän visio: Hyvinvoivat perheet ja yhteisöllinen Vantaa

Toimintamme on suunnattu 7-29-vuotiaille nuorille, pääpaino 7-17-
vuotiaissa. Tarjoamme turvallisen, osallistavan ympäristön, jossa
nuoret voivat kehittyä, oppia ja vaikuttaa. Painotamme osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja syrjäytymisen ehkäisyä tarjoamalla
monenlaisia aktiviteetteja nuorten hyvinvoinnin tueksi.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan (ei liikuntatoimintaan). Avustusta
on pienennetty riittämättömän viestinnän
takia. Yhdistyksen on viestittävä lapsille ja
nuorille suunnatusta toiminnastaan
avoimemmin ja raportoitava tarkemmin.

30 000

Sotungin Tuliketut ry 3 200 3 100 Sotungin Tuliketut tarjoaa Hakunilan suuralueen lapsille ja nuorille laadukasta ja
energistä partiotoimintaa. Ikäkausien ohjelman pohjana on toiminta luonnossa,
yhdessä tekeminen ja uusien taitojen oppiminen. Panostamme lippukunnassa paljon
toimintamme aktiivisuuteen, sen laatuun ja monipuolisuuteen. Haluamme, että
jäsenillämme on kivaa viikottaista tekemistä ja mahdollisuus osallistua erilaisiin heitä
kiinnostaviin tapahtumiin. Olemme yhteisö, jossa lapsilla ja nuorilla on hyvä kasvaa.
Olemme toistemme kavereita iästä riippumatta. Meillä voi oppia ja kokeilla, järjestää
oman näköistä toimintaa ja ottaa rohkeasti vastuuta uusista asioista. Lippukunnassa
kasvetaan itsenäisiksi, vastuuntuntoisiksi ja toimeentarttuviksi kansalaisiksi. Partio on
maailman suurin nuorisoliike, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua
heidän yksilölliset ominaispiirteensä huomioiden. Päämääränä on
persoonallisuudeltaan ja elämäntavoiltaan tasapainoinen, vastuuntuntoinen,
aktiivinen sekä itsenäisesti ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvälisen
yhteisön jäsen. Partion tavoitteet ja päämäärät pyritään saavuttamaan monipuolisen
tekemisen kautta. Kaiken ytimessä on yhdessä tekeminen. Partiota monipuolisempaa
harrastusta saa hakea.

Avustusta on käytetty perustoimintaan eli partion viikkoiltoihin,
retkiin ja leireihin. Tarjoamme Hakunilan alueen lapsille ja nuorille
monipuolisen harrastuksen. Avustuksen avulla pystymme pitämään
harrastuskustannukset matalina.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 3100 (1 200)

Tikkurilan Nuoret Kotkat ry 6 340 3 600 Tikkurilan Nuorten Kotkien perustarkoituksena on: Tukea lasten ja nuorten kasvua
itsenäisiksi, elämänmyönteisiksi ja tasapainoisiksi aikuisiksi; Yhteistyökykyisiksi,
aktiivisiksi ja vastuuntuntoisiksi kansalaisiksi; Antaa arvomaailma, johon kuuluvat
demokraattisuus, kriittisyys, oikeudenmukaisuus, rauhantahtoisuus, solidaarisuus,
sosiaalisuus, suvaitsevaisuus ja tasa-arvoisuus. Nuoret Kotkat tarjoavat monipuolista
ja edullista lasten ja nuorten tarpeista lähtöisin olevaa vapaa-ajan toimintaa.
Toimintamme ehkäisee lasten ja nuorten syrjäytymistä ja tukee heidän perheitään.

Leiritoimintaan, Retkitoimintaan, Kerhotoimintaan, sekä
vertaisohjaajien (13-17v)  ja ohjaajien kouluttamiseen.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta ei saa käyttää
vaalityöhön.

3 600
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Tikkurilan Siniset r.y. 1 700 1 400 Lippukunnan tarkoituksena on edistää partiolaisten myönteistä kokonaiskehitystä. Se
pyrkii kasvattamaan terveitä, sosiaalisen vastuunsa tuntevia yksilöitä. Tähän sisältyy
myös yksilöiden valmiuksien kehittäminen siten, että he pystyvät luovasti toimimaan
yhteiskunnassa. Lippukunta pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan partiokasvatuksen
muodoin, joihin kuuluvat kansainvälinen, kulttuuri-, hengellinen ja yhteiskunnallinen
kasvatus ja joita toteutetaan johtajakoulutuksen, kokousten, kurssien, leirien ja
retkien avulla. Lippukunnan harjoittamassa kasvatuksessa otetaan huomioon
jokainen lapsi ja nuori omasta uskontokunnastaan riippumatta. Lippukunta on
puoluepoliittisesti sitoutumaton. Lippukunta voi harjoittaa julkaisutoimintaa voittoa
tavoittelematta

Haemme avustusta lippukunnan toiminnan järjestämisen
onnistumiseksi. Tikkurilan Siniset painottaa omassa toiminnassaan
sitä, että saisimme järjestettyä mahdollisimman monelle lapselle ja
nuorelle harrastustoimintaa.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 1 500

Timanttipartio ry 2 500 2 300 Lippukunnan tarkoituksena on edistää toiminta-alueensa
partiolaisten myönteistä kokonaiskehitystä. Se pyrkii
kasvattamaan terveitä, sosiaalisen vastuunsa tuntevia yksilöitä. Tähän sisältyy myös
yksilöiden valmiuksien kehittäminen siten, että he pystyvät luovasti toimimaan
yhteiskunnassa.

Avustus käytetään partiotoiminnan viikkotoiminnan, retki- ja
leiritoiminnan ja koulutuksen kuluihin.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 2300 (1 170)

Tusmo ry 42 500 20 000 Toiminnan tarkoitus on edistää lasten ja nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteisöllisyyttä. Toiminta tukee ryhmäytymistä, sosiaalisten taitojen kehittymistä sekä
maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten integroitumista suomalaiseen
yhteiskuntaan (opiskelu, työelämä ja arjen taidot). Toiminnan kautta pyritään
tarjoamaan turvallinen ja mielekäs ympäristö, joka ehkäisee syrjäytymistä ja vähentää
nuorten ajautumista kadulle. Samalla tuetaan perheitä arjessa ja vahvistetaan
yhteisön hyvinvointia.

Haemme avustusta lasten ja nuorten maksuttomaan toimintaan,
joka sisältää viikonloppukerhoja, taidepajoja sekä päivä- ja
kesäleirejä. Kohderyhmänä ovat 7–17-vuotiaat vantaalaiset nuoret.
Toiminta on avointa kaikille ja edistää hyvinvointia, yhteisöllisyyttä
sekä ehkäisee syrjäytymistä.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta on pienennetty
riittämättömän viestinnän takia. Yhdistyksen
on viestittävä lapsille ja nuorille suunnatusta
toiminnastaan avoimemmin ja raportoitava
tarkemmin.

22 000

Vantaan 4H-Yhdistys r.y. 35 000 25 000 Vantaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 1) voimistaa nuorten
omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 2) tukea nuorten
terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälistymistä;
3) edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 4) edistää
nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia.

4H-toimintaan vantaalaisille lapsille ja nuorille. Avaintoimintamme
on kerho- ja leiritoiminta, nuorten koulutukset, työllistäminen ja
yrittäjyys sekä kotieläinpihan kesätoiminta.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta on pienennetty, jotta
se vastaa paremmin avustettavan toiminnan
määrää.

29 000

Vantaan Demarinuoret ry 6 000 3 500 Toimia ja vaikuttaa poliittisena nuorisojärjestönä koko Vantaan kaupungin alueella;
Innostaa ja kouluttaa nuoria aktiiviseen ja kriittiseen kansalaisuuteen; Järjestää
monipuolisia nuoria kiinnostavia tapahtumia ja koulutuksia; Tuoda nuorille vapaa-ajan
viettoon vaihtoehtoisia tapoja. Järjestön tarkoituksena on sääntöjen 2 § mukaan
harjoittaa sosialidemokratian periaatteiden pohjalle rakentuvaa valistus- ja
kasvatustyötä, tukea nuorten yhteiskunnallisia pyrkimyksiä, tarjota mahdollisuuksia
nuorten henkisten ja fyysisten harrastusten ylläpitämiseen ja kehittämiseen, edistää
terveellisten elämäntapojen omaksumista nuorten keskuudessa, edistää nuorten
osallistumista toimintaan työväestön ja kaikkien vähäosaisten yhteiskunnallisen
aseman parantamiseksi sekä toimia nuorten vaikutuskanavana toiminta-alueensa
kunnallis- ja seutukuntapolitiikassa. Kasvatamme aktiivisia ja osaavia yhteiskunnan
jäseniä, joilla on toimintamme ansiosta vahvat työelämätaidot sekä tietotaito ja aidot
mahdollisuudet osallistua esimerkiksi kunnallispolitiikkaan.

Haemme avustusta yleisesti toimintaamme ja tavoitteidemme
edistämiseksi ja jotta saamme tilat ja työntekijän toiminnan,
hallinnon ja talouden tueksi. Avustusta haetaan, jotta voimme
järjestää monipuolisia tapahtumia, koulutuksia ja vierailuja
vantaalaisille nuorille sekä jotta voimme innostaa ja kouluttaa
vaikuttamaan ja tehdä jäsenhuoltoa ja -hankintaa. Toimintamme on
suunnattu 15-29-vuotiaille.

Yhdistyksen nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta ei saa käyttää
vaalityöhön.

4 000
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Vantaan elävän musiikin yhdistys
Velmu ry

80 000 42 000 Luovan, elävän ja omaehtoisen musiikkikulttuurin edistäminen Vantaan kaupungissa. Haemme avustusta lähinnä toimihenkilöiden palkkaukseen sekä
yleisiin toimintakuluihin. Pyrimme painottamaan toimintoja jotka
mahdollistavat alaikäisten osallistumisen, esimerkiksi klubi- ja
konserttitapahtumissa, jotka usein on suunnattu täysi-ikäisille.
Näin mahdollistamme nuorten musiiharrastajien kasvukentän
säilyvyyden. Soitonopetus, sekä harjoitustilojemme käyttö on
ikärajatonta.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

42 000

Vantaan Islamilainen Yhdyskunta 5 500 4 000 Vantaan Islamilainen Yhdyskunta perustettiin vuonna 2014 ja työskentelemme
Vantaan maahanmuuttajien puolesta sekä lasten ja nuorten parissa. Tähän pyrimme
muuan muassa olemalla tiiviisti mukana yhteisön toiminnassa. Pyrimme kehittämään
keskustelua yhteisön sisällä eri aiheista ja ongelmista, jolloin voimme alkaa yhdessä
ratkaista niitä.

Nuorten viikonloppuisin järjestettävä kerhotoiminta ja kesätoiminta
7-17 vuotiaille.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
kerhotoimintaan sekä kesätoimintaan.
Avustusta on pienennetty riittämättömän
viestinnän takia. Yhdistyksen on viestittävä
lapsille ja nuorille suunnatusta
toiminnastaan avoimemmin.

5 000

Vantaan Lastenliitto ry 50 000 31 000 Vantaan Lastenliitto ry  on Vantaan alueella toimiva lapsi- ja varhaisnuorisojärjestö,
joka järjestää laadukasta vapaa-ajan toimintaa lapsille, varhaisnuorille ja
lapsiperheille. Pyrimme toimimaan perheitä yhdistävänä, vanhemmuutta tukevana ja
osallisuutta edistävänä sekä elämyksiä tuottavana järjestönä. Olemme olemassa,
jotta jokaisella lapsella on mahdollisuus harrastaa. Tarjoamme mahdollisuuksia
harrastamiseen järjestämällä kerho-, leiri-, retki- ja koulutustoimintaa erityisesti
lapsille ja nuorille. Yhtenä toimintamuotonamme on myös iltapäivätoiminta.
Lastenliitto on reilu, rohkaiseva, lapsilähtöinen ja välittävä. Lastenliiton järjestämä
toiminta on matalan kynnyksen toimintaa, jonka tavoitteena on saada jokaiselle
lapselle mahdollisuus harrastaa. Matalan kynnyksen toiminta tarkoittaa
Lastenliitossa: edullista ja kaikille avointa (osallistumiseen ei vaadita jäsenyyttä,
mukaan on helppo tulla (ei taitotasoja), toimintapaikat pyritään tuomaan lähelle
lapsiperheitä.

7-17-vuotiaiden koulujen lukuvuoden ajan kerran viikossa
kokoontuvat harrastekerhot sekä loma-aikojen päiväleiritoiminta,
nuorille ja työntekijöille järjestettävät koulutukset, kerho- ja
leirikaveritoiminta sekä nuorten työllistäminen. Lisäksi voi olla
erillisiä tapahtumia ja kursseja.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

29000 (300)

Vantaan Luonnonystävät r.y. 28 000 16 000 Vantaan Luonnonystävät ry (Valu) on Luontoliiton Vantaan aluejärjestö. Järjestön
toimiala on lasten ja nuorten luonnonharrastus- ja ympäristönsuojelutoiminta.

Nuorten luonnonharrastustoimintaan. 8-12v
luontokerhotoimintaan, 13-17v nuorteniltoihin, nuorten omaan
retkitoimintaan, talven, kesän ja syksyn leiritoimintaan. Leirit ovat
suunnattu nuorille 12-17v ja lapsille 8-12v. Yksi leireistä on
perheleiri.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta on pienennetty, sillä
avustettava toiminta on vähäistä Vantaalla.

21 000

Vantaan Metsänkävijät r.y. 5 000 5 000 Lippukunnan tarkoituksena on paikallisena partiotoiminnan yksikkönä tehdä
jäsentensä keskuudessa partiotyötä ja sen avulla kehittää heidän luonnettaan ja
kasvattaa heistä ruumiiltaan ja sielultaan terveitä ihmisiä ja kunnon kansalaisia.
Tarkoitustaan lippukunta toteuttaa järjestämällä jäsenilleen kokouksia, kursseja ja
kilpailuja sekä retkeily-, urheilu- ja muita lippukunnan tarkoitusta edistäviä
tapahtumia. Lippukunta on voittoa tavoittelematon yhdistys.

Lippukunnassa toimii neljä 7-9-vuotiaiden lasten
sudenpentulaumaa, kaksi 10-12-vuotiaiden seikkailijajoukkuetta,
kolme 12-15-vuotiaiden tarpojavartiota sekä yksi 15-17-vuotiaiden
nuorten samoajajoukkue.

Nuorten partiotoiminnan järjestämiseen. 4 800

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026
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Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 19 354 9 000 Yhdistyksen tarkoituksena on edistää liikuntaa ja muuta siihen liittyvää
kansalaistoimintaa yhdistyksen toiminta-alueella siten, että erilaisista lähtökohdista
olevilla henkilöillä on mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa sekä kilpa- ja
liikuntaan liittyvää yhdistystoimintaa edellytystensä ja tarpeidensa mukaisesti.

Haetaan avustusta lasten ja nuorten toimintaamme. Alle 29-
vuotiaat vantaanlaiset nuoret.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan (ei liikuntatoimintaan). Avustusta
on pienennetty riittämättömän viestinnän
takia. Yhdistyksen on viestittävä nuorille
suunnatusta toiminnastaan avoimemmin ja
raportoitava tarkemmin.

13 000

Vantaan Nuoret Kotkat Aluejärjestö ry 20 000 15 000 Nuoret Kotkat on monipuolista toimintaa tarjoava lapsi- ja nuorisojärjestö sekä lasten
oikeuksien puolesta toimiva etujärjestö. Nuorten Kotkien perustarkoituksena on:
Tukea lasten ja nuorten kasvua itsenäisiksi, elämänmyönteisiksi ja tasapainoisiksi
aikuisiksi; Yhteistyökykyisiksi, aktiivisiksi ja vastuuntuntoisiksi kansalaisiksi; Antaa
arvomaailma, johon kuuluvat demokraattisuus, kriittisyys, oikeudenmukaisuus,
rauhantahtoisuus, solidaarisuus, sosiaalisuus, suvaitsevaisuus ja tasa-arvoisuus.

Toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan: lapsille ja nuorille
suunnattu leiri-, retki-, tapahtuma-, ja kulttuuritoiminta sekä sen
hallinto- ja koordinointikulut.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta on pienennetty, jotta
se vastaa paremmin avustettavan toiminnan
määrää. Avustusta ei saa käyttää
vaalityöhön.

29 000

Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen
Yhdistys ry

60 000 46 000 Vantaan NMKY ry:n tarkoitus on järjestää ja organisoida vantaalaisille lapsille,
varhaisnuorille, nuorille ja heidän perheilleen vapaa-ajan toimintaa ikään,
sukupuoleen, syntyperäisyyteen tai kansallisuuteen katsomatta sekä tukea heitä
elämän kasvun tiellä.

Avustusta haetaan: Lasten, varhaisnuorten ja nuorten retki-, leiri- ja
kerhotoiminta. Perhetyö, nuorten avoin kerhotoiminta,
kansainvälinen nuorisotoiminta, osallisuushankkeet ja projektit
nuorille, verkostoyhteistyö Vantaan kaupungin kanssa, sekä
tapahtumat ja hankkeet lapsille ja nuorille sekä perheille.
Yhdistyksen hallinto: johtokunta, vuosikokoukset ja
Liittoedustukset.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan.

44000 (3 400)

Vantaan Vasemmistonuoret ry 1 500 500 Yhdistyksen tavoitteena on muuttaa suomalaista yhteiskuntaa ja koko maailmaa tasa-
arvoiseksi ja demokraattiseksi, sekä saada aikaan moniarvoisuuteen ja kaiken elämän
kunnioittamiseen perustuva yhteiskunta. Yhdistys on vasemmistolainen
nuorisojärjestö. Sen tehtävä on vaikuttaa suomalaiseen yhteiskuntaan sekä koko
maailmaan, parantaa nuorten elinoloja ja laajentaa nuorten yhteiskunnallisia
oikeuksia. Yhdistyksen lähtökohtina ovat luonnon kestokyvyn tiedostava ekologinen
ajattelu sekä näkemykset ihmisen vapautumisesta, yhteiskunnallisten
valtarakenteiden sekä riisto- ja alistussuhteiden purkamisesta.

Vantaan Vasemmistonuoret ry on Etelä-Suomen
Vasemmistonuoret ry:n paikallisosasto, joka toteuttaa piiri- ja
kattojärjestön punavihreiden arvojen mukaista toimintaa sekä
Vasemmistoliiton nuorisotyötä. Tarkoitus on sekä aktivoida nuoria
mukaan poliittiseen vaikuttamiseen että antaa eväistä jo
aktivoituneiden nuorten toiminnalle. Yhdistyksen jäsenet ovat 13-
29 vuotiaita.

Yhdistyksen nuorille suunnattuun
toimintaan. Avustusta ei saa käyttää
vaalityöhön.

500

Vantaan Vesaiset ry. 800 500 Lapsen Oikeuksien sopimuksen pohjalta edistää Vantaalla lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointia ja tervettä kehitystä sekä tukea perheiden kasvatustehtävää.
Vantaan Vesaiset tukee lasten kasvua tasapainoisiksi yhteiskunnan jäseniksi
alkiolaisten arvojen pohjalta sekä toimii Vantaalla perheiden puolestapuhujana.
Vesaisten Keskusliiton valtakunnalliset arvot ovat välittäminen, yhteisöllisyys ja
vastuullisuus.

Matalan kynnyksen liikunta-, retki-, leiri-, kulttuuri-, harrastus- ja
elämystoimintaa toimintasuunnitelman 2025 mukaisesti.

Yhdistyksen lapsille ja nuorille suunnattuun
toimintaan. Yhdistyksen on tiedotettava
toiminnastaan avoimemmin.

700

Yhteensä 791 529 428 600

Liite: Yhteenveto nuorisotoiminnan toiminta-avustuksista vuodelle 2026
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Taiteen perusoppilaitosten vuoden 2025 toiminta-avustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / AR

VD/15/02.03.01.03/2025

AR

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytän-
töönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-avustuk-
sen käyttöselvitys tulee tehdä avustuspäätöksessä mainittuun ajankohtaan mennessä. Avustuksen käy-
töstä on annettava selvitys siinäkin tapauksessa, että uutta avustusta ei haeta. Toiminta-avustukset mak-
setaan, kun kaupunki on saanut edellisen vuoden avustuksen käytöstä hyväksyttävän selvityksen. Avus-
tus voidaan periä kokonaan tai osittain takaisin, jos avustuksen käytöstä ei ole toimitettu hyväksyttävää 
selvitystä tai tilitystä annettuun määräaikaan mennessä. 

Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 5.5.2025 § 31 Taiteen perusopetuksen vuoden 2025 
toiminta-avustusten myöntämisestä. Toiminta-avustus on tarkoitettu Vantaalla taiteen perusopetusta 
antaville laitoksille ja yhteisöille. 

Avustusta saaneet yhdistykset ovat määräaikaan mennessä toimittaneet elinikäisen oppimisen palvelui-
hin hyväksyttävät käyttöselvitykset liitteineen vuoden 2025 toiminta-avustuksista. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Elinikäisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2025 toiminta-avustusten käyttöselvitykset: 

- Musiikkiopisto BBG / Bluespaja Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 5 500 euroa 
- Hakunilan Kulttuuri ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 3 000 euroa 
- Jamkicks Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 22 000 euroa 
- Keski-Vantaan Musiikkiopistoyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 20 000 eu-

roa 
- Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkki ry., Taiteen perusopetukseen arkkitehtuurissa, 

5 000 euroa 
- Musiikkikoulu Musiken kannatusyhdistys ry. (Länsi-Vantaan musiikkiopisto), Taiteen perus-

opetukseen musiikissa, 36 000 euroa 
- Soivat musikantit, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 3 500 euroa 
- Taito Etelä-Suomi ry. (Taito käsityö- ja muotoilukoulu Etelä-Suomi), Taiteen perusopetukseen 

käsityötaiteessa, 8 000 euroa 
- Tikkurilan teatteri ry., Taiteen perusopetukseen teatteri- ja sirkustaiteessa, 72 000 euroa 
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 3 000 euroa 
- Vantaan Musaiikki ry, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 24 000 euroa 
- Vantaa musakoulu Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 6 000 euroa 
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- Vantaan sanataidekouluyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen sanataiteessa, 60 000 euroa 
- Vantaan tanssiopiston Tuki ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 60 000 euroa 
- Meri-Helsingin musiikkiopisto ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 22 000 

Asiakirjat:
- Käyttöselvitykset ovat nähtävillä elinikäisen oppimisen palvelualueen toimistolla, Silkkitehtaantie 

5, 01300 Vantaa, 2. krs. erikseen sovittaessa. Yhteenveto selvityksistä on tallennettu lautakunnan 
extranetiin. 

Täytäntöönpano: Elinikäisen oppimisen palvelualue 
– ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 

Lisätiedot:
Anne Raasakka, 040 6705287, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Taiteen perusoppilaitosten toiminta-avustukset 2026 / AR

VD/6/02.03.01.03/2026

AR

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 
päättää tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 
 
Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myönnetään 
yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myön-
tämisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoitettu 1. vantaalaisille valtionapua saaville kulttuu-
rilaitoksille sekä muille kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittäville kulttuurilaitoksille ja - yhteisöille 
2. Vantaalla taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja yhteisöille 3. Vantaalla ympäri vuoden toimivien 
taide- ja kulttuuriyhdistysten sekä taidekasvatusta antavien yhdistysten toimintaan. 
 
Elinikäisen oppimisen palvelualueen vuoden 2026 talousarviossa on varattu 300 000 euroa Vantaalla 
taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja yhteisöille. 
 
Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi viimeistään 31.3.2026. Avustushake-
muksia jätettiin 13 ja niiden yhteissumma oli 454 672 euroa. 

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.5.2026

Elinikäisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:
Päätetään 
a) myöntää vuoden 2026 toiminta-avustus seuraaville taiteen perusopetusta antaville laitoksille ja 

yhteisöille 
- Hakunilan Kulttuuri ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 1 500 euroa 
- Jamkicks Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 10 000 euroa 
- Keski-Vantaan Musiikkiopistoyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 15 000 eu-

roa 
- Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkki ry., Taiteen perusopetukseen arkkitehtuurissa, 

4 500 euroa 
- Musiikkikoulu Musiken kannatusyhdistys ry. (Länsi-Vantaan musiikkiopisto), Taiteen perus-

opetukseen musiikissa, 30 000 euroa 
- Soivat musikantit, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 2 000 euroa 
- Taito Etelä-Suomi ry. (Taito käsityö- ja muotoilukoulu Etelä-Suomi), Taiteen perusopetukseen 

käsityötaiteessa, 4 000 euroa 
- Tikkurilan teatteri ry., Taiteen perusopetukseen teatteritaiteessa, 72 000 euroa 
- Vantaan Musaiikki ry, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 20 000 euroa 
- Vantaa musakoulu Oy, Taiteen perusopetukseen musiikissa, 3 000 euroa 
- Vantaan sanataidekouluyhdistys ry., Taiteen perusopetukseen sanataiteessa, 60 000 euroa 
- Vantaan tanssiopiston Tuki ry., Taiteen perusopetukseen tanssissa, 60 000 euroa 
- Meri-Helsingin musiikkiopisto ry., Taiteen perusopetukseen musiikissa, 18 000 
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b) että avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2026 toiminta-avustuksen käytöstä 
selvitys 31.3.2027 mennessä, 

c) että avustusta saava yhteisö sitoutuu pitämään tilinsä ja hallintonsa avoimena kaupungin järjes-
tämää tilintarkastusta varten, 

d)          oikeuttaa elinikäisen oppimien palvelut maksamaan toiminta-avustuksen ennakkoa sitoumusta   
vastaan enintään 50 % edellisenä vuonna maksetusta avustuksesta. 

Liitteet:
- Yhteenveto taiteen perusoppilaitosten toiminta-avustukset 2026

Täytäntöönpano: Elinikäisen oppimisen palvelualue 
- ote hakijoille 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle 

Lisätiedot:
Anne Raasakka, 040 6705287, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Esitys (€) PVM Käyttötarkoitus Avustus 2025 (€)

YHTEISÖ 300 000 Perustelut

Balettikoulu Hari/Hakunilan Kulttuuri 
ry

1 500 Tanssin TPO
Pieni toimija, joka tarjoaa klassisen baletin opetusta. Vähän 
oppilaita.

3 000

Musiikkikoulut Jamkids ja 
Demo/Jamkicks Oy

10 000 Musiikin TPO
Yleinen ops käytössä. Suurin osa toiminnasta varhaisiän 
musiikkikasvatusta (muskaritoimintaa). 7-17-vuotiaiden 
oppilaiden osuus pieni.

22 000

Keski-Vantaan 
Musiikkiopistoyhdistys ry

15 000 Musiikin TPO
Laaja ops käytössä. Ryhmäopetuksen oppilasmäärän kasvu 
haastavampaa kuin yksilöopetuksen. Toiminta-alue Tikkurila ja 
Aviapolis.

20 000

Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu 
Arkki ry

4 500 Arkkitehtuurin TPO Ainut arkkitehtuurin TPO-toimija Vantaalla. Pieni oppilasmäärä. 5 000

Musiikkikoulu Musiken 
kannatusyhdistys ry (Länsi-Vantaan 
musiikkiopisto)

30 000 Musiikin TPO
Toimintaa mm. Kivistön ja Myyrmäen alueilla. Sekä yleinen että 
laaja ops. 

36 000

Taito Etelä-Suomi ry / Taito käsityö- 
ja muotoilukoulu Etelä-Suomi

4 000 Käsityön TPO
Ainoa käsityön TPO-toimija Vantaalla, laaja ops. Yhteistyötä eri 
toimijoiden kanssa. Erilaisia toimintamuotoja mutta TPO-
oppilaita vähän. 

8 000

Tikkurilan Teatterikoulu/Tikkurilan 
Teatteri ry

72 000 Teatteritaiteen TPO 

Ainoa teatteritaiteen toimija Vantalla. Suuri toimija, monipuolista 
toimintaa. Lähes kaikki Vantaalla opetuksessa olevat oppilaat 7-
17-vuotiaita vantaalaisia. Täydentää kaupungin 
palvelukokonaisuutta.

72 000

Vantaan Musaiikki ry 20 000 Musiikin TPO
Laaja ja yleinen ops. Matalan kynnyksen toimintaa. Toimintaa 
Myyrmäen alueella.

24 000

LIITE

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 12.05.2026 / 30



Vantaan Musakoulu Oy 3 000 Musiikin TPO Yleinen ops. Pieni oppilasmäärä. 6 000

Vantaan  sanataidekouluyhdistys ry 60 000 Sanataiteen TPO
Ainoa sanataiteen TPO Vantaalla. Monipuolinen, laadukas ja 
kehittämisorientoitunut toimija. Yleinen ja laaja ops. Täydentää 
kaupungin palvelutarjontaa.

60 000

Vantaan  Tanssiopiston Tuki ry 60 000 Tanssin TPO
Suuri ja monipuolinen toimija. Laaja ja yleinen ops. Paljon 
kehittämistoimintaa, mm. esiintymistoiminnan kehittämistä. 
Täydentää kaupungin palvelukokonaisuutta.

60 000

Soivat musikantit 2 000 Musiikin TPO
Pieni toimija, yleinen ops, yhteismusisointia. Pieni TPO-
oppilasmäärä.

3 500

Meri-Helsingin musiikkiopisto 18 000 Musiikin TPO
Matalan kynnyksen ryhmätoimintaa Vantaalla. Mahdollisuutta 
kokeilla toiimintaa tarjotaan usein maksutta tai hyvin edullisesti. 

22 000
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