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1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / KK
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Esityslista 2 Sivu 3
Vanta a Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
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2 Poytakirjantarkastajien valinta / KK
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan

a) valita poytakirjantarkastajiksi Eva Tawasoli ja Abdul Lamghari (varalla Minttu Sillanpaa ja
Pasi Liukkonen) ja

b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 22.5.2026 klo 12 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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3 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / KK

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Merkitddn seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvityk-

set tiedoksi:

Toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki: Toisen asteen koulutus ja vantaalaisten osaamistaso — aloi-
tuspaikkojen kehitys pitkalla aikavalilla

Palveluverkkoasiantuntija Hannu Haarala: Hakunilan kouluverkkoselvitys



Esityslista 4 Sivu 5
Vanta a Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
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4 Tiedoksi merkittavat asiat / KK
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

Toimialalle saapuneet valtuustoaloitteet:
- Elina Nykyrin ja 8 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin varhaiskasvatuksen henkildston

aseman parantamiseksi



https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=3370582&version=1
https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=3370582&version=1
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5 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet paitoékset / KK

Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten julkaistut paatokset:
Ruotsinkielisten palveluiden johtaja Anders Vikstrom

§ 10/2026  Luvan myontaminen Helsinge gymnasiumin 1 ja 2 vuosikurssin opiskelijoille Tallinnan mat-
kalle

Osaamispalvelupaillikké Paula Aistrich

§ 2/2026 Ammatillisten perustutkintojen toteutus- ja arviointisuunnitelmien hyvaksyminen / EU-
kansalaisena toimiminen, 3 osp

Osaamispalvelupaallikké Marja Vartiainen

§ 5/2026 Ammattitutkintojen toteutus- ja arviointisuunnitelmien hyvaksyminen / Taideteollisuusalan
ammattitutkinto

Paatokset, joita ei oikaisuvaatimusajan kuluessa ole otettu lautakunnan kasiteltaviksi:

Apulaiskaupunginjohtaja vs. llkka Kalo

§ 14/2026 P&atos koskien tietopyyntoa kasvot peittdvien asusteiden kieltamisesta Vantaan kouluissa

§ 15/2026 Vantaan kasvatuksen ja oppimisen edustajien nimedminen Opetushallituksen
ePerusteet-palvelun perusopetuksen OPS-tyokalun kehittamisryhmaan toimikaudeksi
2026-2028

Perusopetuksen johtaja llkka Kalo

§ 23/2026  Mobiililaitepussien hankinta Vantaan perusopetuksen tarpeisiin n. 41 700 € (ALV 0 %)

§ 24/2026  Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valinen sopimus
vammaisten lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan seka loma-ajan toiminnan

jarjestamisesta

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldrande protokoll / Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan ruotsinkielisen jaoston poytakirja 3/28.4.2026

Paatokset ovat luettavissa Vantaan kaupungin internet-sivuilla osoitteessa paatokset.vantaa.fi

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) olla ottamatta kasittelyyn kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle toimitettuja ottamiskelpoisia
padtoksia ja


https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm
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b) merkita tiedoksi ottoon toimitetut paatokset, joita ei ole otettu lautakunnan kasiteltavaksi
oikaisuvaatimusaikana.
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6 Kasvatuksen ja oppimisen toimialan vuoden 2026 ensimmainen osavuosikatsaus / KK
VD/2968/02.01.02.00/2026
KK/RT/HL/CS

Vuoden 2026 ensimmainen osavuosikatsaus tehdaan ajalta 1.1.-30.4.2026. Osavuosikatsaus laaditaan
huhtikuun 2026 toteumien ja huhtikuussa tehtdavan ennusteen pohjalta.

Toimialan laatima osavuosikatsaus liitetdan osaksi kaupungin osavuosikatsausta, joka kasitelldan kau-
punginhallituksessa 1.6.2026. Osavuosikatsauksessa keskitytadan koko kaupungin nakékulmasta toimi-
alan toiminnan ja talouden asioihin. Osavuosikatsauksessa annetaan arvio talousarvion toteutumisesta.

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia vuositavoittei-
ta, jotka on johdettu valtuustokauden strategiasta. Sitovien tavoitteiden raportointi on tehty toimialaa
koskevien tavoitteiden osalta 30.4.2026 toteumatilanteen mukaisesti. Lisdksi raportoidaan toimialan
tuloskortin toteutuminen.

Sitovat ja toimialan tavoitteet etenevat tassa vaiheessa kokonaisuutena suunnitellusti. Sitova tavoite
“Teemme lukemisesta saannollisen osan arkea — lukemisen maara lisdantyy” on kdynnistetty kaikilla
koulutusasteilla, ja keskeiset toimenpiteet ovat toteutuksessa. Osa tavoitteen mittareista kertyy ja ra-
portoituu kuitenkin vasta myéhemmin kalenterivuoden aikana, minka vuoksi tavoite ei tassa vaiheessa
vield nayta toteutuvan kaikilta osin taysin.

Toimialan tavoitteista valtaosa etenee aikataulun mukaisesti; osittainen toteutuma liittyy monikielisten
oppijoiden kielitaidon |ahtotason tunnistamiseen seka arviointikaytantdjen ja yhteisten tarkistuspistei-
den vakiinnuttamiseen. Uudistetut perusopetuksen S2-opetussuunnitelmat kasitelldan lautakunnassa
nadilla nakymin kesakuussa 2026. Uudet opetussuunnitelmat sisaltavat oppimaaran tarkistamisen yhtei-
set tarkistuspisteet.

Kokonaisuutena tilanne ei tassa vaiheessa edellyta erillisia korjaavia toimenpiteita, vaan toimeenpanoa
ja seurantaa jatketaan ylla mainitun mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden maararahan ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026
Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkita kasvatuksen ja oppimisen toimialan vuoden 2026 ensimmainen osavuosikatsaus tie-
doksi.

Liitteet:
- Vuoden 2026 ensimmainen osavuosikatsaus, kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Taytantéonpano: Talouspalvelut

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki § 136
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Lisatiedot:
yhteisten palvelujen paallikkdé Raakel Tiihonen, puh. 040 515 8831

talouspaallikké Hanna Litmanen, puh. 050 302 5187
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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SISALLYSLUETTELO

KASVATUKSEN JA OPPIMISEN TOIMIALAN 1. OSAVUOSIKATSAUS 2026

Talousarvion toteutuminen

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Liite:
1. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan talouden toteuma 1.1. -30.4.2026
2. Sitovien tavoitteiden raportointi 1.1.- 30.4.2026

3. Toimialan tuloskortin raportointi 1.1.- 30.4.2026

Julkaisija

Vantaan kaupunki
05/2025

Kasvatus ja oppiminen

Kansikuvan:
Vantaan kaupunki,

Kuvaaja: Pekka Turtiainen

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 6



KASVATUKSEN JA OPPIMISEN
TOIMIALAN 1. OSAVUOSIKATSAUS 2026

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on valmistauduttu usean lakimuutoksen
tdytidntoonpanoon. Elokuussa alkaa valmistavan opetuksen lisdopetus seka
lukuvuosimaksut kolmansien maiden kansalaisille toisen asteen
koulutuksessa. Varia on valmistautunut toiminnan ohjauksen
neuvottelumenettelyyn. Vantaan kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministerion
véalinen neuvottelu jarjestetdan 18.5.2026.

Strategian toimeenpanosuunnitelma hyvéksyttiin lautakunnassa helmikuussa
2026.

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvat talousarviota korkeampina. Kotikun-
takorvausten, ja opettajien kelpoisuusasteen nousu aiheuttavat lisdtalousar-
viopainetta. Varhaiskasvatuksen henkilésto- ja tybvoiman vuokrauksen kus-
tannukset ovat aiempaa hillitymmaét, mutta kuitenkin talousarvio ylitys on mah-
dollinen. Elokuussa alkava valmistavan opetuksen lisdrahoitus ja tulevat hank-
keet vaativat myos lisdtalousarvion. Lisédtalousarvion tarve ja kokonaisuus var-
mistuu syksyn aikana.

Toimialan sitovan tavoitteen ennustetaan toteutuvan.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 1,2 milj.€ talousarviota korkeammalla ta-
solla. Talousarvion ennustetaan ylittyvan menojen osalta n. 3,7 milj. eurolla johtuen
kotikuntakorvausten noususta, kelpoisuusasteen nousun vaikutuksista seka aamu-
ja iltapaivatoiminnan valtionosuuden subventoinnista. Valmistavan lisaopetuksen ja
hankkeiden vaikutukset talousarvioon tarkentuvat syksylla.

Varhaiskasvatuksen kokonaishenkildstomenojen arvioidaan toteutuvan talousarvion
mukaisesti. Tyovoiman vuokrauksen kustannukset ovat alemmalla tasolla edelli-
seen vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden, mutta siihen varatut maararahat ei-
vat edelleenkaan kata kaikkia kustannuksia. Taydennyskoulutukset varhaiskasva-
tuksen opettajiksi ja sosionomiksi ovat henkilostolle kdynnissa ja aiheuttavat lisa-
kustannuksia sijaistarpeisiin Talousarvio tulee talta osin ylittymaan.

Irtaimen omaisuuden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Mikali

Aviapoliksen lukion kalustaminen voidaan aloittaa jo vuoden 2027 puolella,
joudutaan tahan esittamaan lisatalousarviota.

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 6



Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Tammikuussa 2026 varhaiskasvatuksessa on ollut n. 200 lasta vahemman kuin
edellisen vuoden tammikuussa. Lapsimaara on historiallisesti ensimmaista kertaa
vahentynyt. Vahennysta on ainoastaan yli 3- vuotiaiden lasten maarassa, alle 3-
vuotiaita lapsia on saman verran kuin edellisena vuonna. Vastaavasti henkilosto-
tarve on vahentynyt ja Seuren tilaukset ovat laskeneet edelleen.

Kolmen uuden paivakodin toiminta kaynnistyi alkuvuodesta. Aviapoliksen alueella
on aloittanut toimintansa Lentolan paivakoti, Tikkurilassa paivakotipaviljonki Kielo ja
Hakunilassa Satulakujan paivakoti. Riihipellon paivakoti on lopettanut toimintansa ja
lapset siirtyneet Lentolaan.

Kelokuusen paivakodissa tapahtunut lapsen menehtyminen vaatii kasittelya viela
pitkdan henkildston kesken. Tama vaikuttaa opiskeluhuollon ja tyéterveyden resurs-
sien kohdentamiseen tarpeen mukaisesti. Tapahtuma on heijastunut myos muihin
yksikoihin. Tilannetta seurataan ja tarvittaessa lisataan tukea myos muihin yksikoi-
hin.Kaappisangyista on tehty selvitysta. Varaudutaan mahdollisiin toimenpiteisiin
sankyjen vaihtamisen osalta.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslakiin on lisatty sdannodkset opetuksen jarjestajille
maksettavasta valmistavan opetuksen lisarahoituksesta, jonka kesto on enintaan
yksi vuosi. 1.8.—31.12. 2026 ja vuonna 2027 lisarahoitusta maksetaan edeltavan
vuoden tilastointipaivan valmistavan opetuksen oppilasmaaratietojen perusteella.
Jatkossa rahoitus lasketaan todellisten lisdopetuksessa aloittaneiden oppilaiden lu-
kumaaran mukaan. Opetussuunnitelmatyd ja asian toimeenpanon valmistelu on
aloitettu alkuvuonna 2026.

Uuden mallin mukainen toiminta alkaa elokuussa 2026 kaupungille kustannusneut-
raalisti ja asiaan esitetaan lisatalousavioita syksylla. Valtionosuuden kasvu mahdol-
listaa kotoutumisen ja oppimisen tehostamisen, kun oppilaat, joiden kielitaito on
viela puutteellinen, saavat suomen kielen, lukutaidon ja muuhun oppimiseen lisatu-
kea yhden vuoden enemman nykyiseen verrattuna. Lisaksi perusopetus on hakenut
valtion erityisavustusta S2-opetuksen kehittamiseen (0,6me) seka lukutaitotyon
edistamiseen (0,12me). Molemmat painopisteet ovat keskeisia perusopetuksen
strategian toimeenpanon onnistumisessa.

Aviapoliksen lukion valmistuminen ja toiminnan kaynnistaminen on edennyt suunni-
tellusti. Myds englanninkielisen lukiokoulutuksen kaynnistamisen valmistelu on
edennyt suunnitellusti. Lakimuutos mahdollistaa lukuvuosimaksut toisen asteen
koulutukseen tulevien kolmansien maiden kansalaisilta. Lukuvuosimaksut ovat
mahdollisia elokuussa 2026 jalkeen opintonsa aloittavilta.

Ammattiopisto Varia on valmistellut toiminnanohjauksen neuvottelumenettelyyn liit-
tyvat materiaalit ja 1ahettanyt ne maaliskuun lopulla opetus- ja kulttuuriministerioon.
Vantaan kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministerion valinen neuvottelu jarjestetaan
18.5.2026.
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Vantaan kaupungin ruotsinkielisia palveluja koskeva palveluverkkoselvitys on val-
mistunut. Palveluverkkoselvitys esittaa muutoksia osaan ruotsinkielisten palvelujen
toimipisteista varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa.

Tikkurilan osaamiskampushankkeessa tehtiin kehityssprintti Business Vantaa Hubin
valiaikaisen coworking ja tapahtumatilan avaamisessa yrityspalvelukeskus Leijaan.
Alkuvuoden aikana pilotoitiin Business Vantaan Hub palvelukokonaisuuden
digitaalista palvelukarttaa ja siihen liittyvaa tekoalyavusteista palveluohjausta.
Oppilaitoskorttelia koskeva rakennuslupahakemus on kasittelyssa ja tontilla alkavat
pian valmistelevat tyot. Hankemuotoinen kampuskehittaminen siirtyy toimialojen
tyoksi vuoden kuluessa.

Strategian toimeenpanosuunnitelma hyvaksyttiin lautakunnassa helmikuussa 2026.

Toimiala on toteuttanut saastotoimenpiteita suunnitellusti. Yksityisenhoidontuen
kuntalisaa laskettiin 1.3. Iahtien. Riihipellon paivakodin toiminta on siirtynyt Lentolan
paivakotiin 23.2. ja paatdkset usean toimipisteen sulkemisesta on tehty. Paivakotien
tayttdaste on noussut 0,7 % viime vuodesta ja on nyt 96,0 %. Kayttdaste on
noussut 1,8 % ja on nyt 82,3 %. Lisaksi hallinnon henkildston rekrytointeja on
viivastetty ja jatetty henkilokuntaa palkkaamatta.
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Kasvatuksen ja oppimisen talouden toteuma 1.1.-30.4.2026

LITE 1

Tilinpaatés [Talousarvio Kum. toteuma|Kum. Ennuste
2025 yhteensa 1-4/2026 toteuma % 2026
2026 2026
* 1000 EUR| *1000EUR| *1000EUR * 1000 EUR
Kasvatus ja oppiminen TOIMINTATUOTOT 33 467 31414 12 382 39,41 32 625
TOIMINTAKULUT -603 660 -642 151 -193 147 30,08 -645 881
TOIMINTAKATE -570 193 -610 736 -180 765 29,60 -613 256
Kasvatus ja oppiminen, brutot yhteens|{TOIMINTATUOTOT 30 860 30 382 11 790 38,81 31 593
TOIMINTAKULUT -521 288 -552 366 -166 989 30,23 -556 096
TOIMINTAKATE -490 427 -521 984 -155 199 29,73 -524 504
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta TOIMINTAKULUT -131 -123 -34 27,79 -123
TOIMINTAKATE -131 -123 -34 27,79 -123
Johto ja yhteiset palvelut TOIMINTATUOTOT 281 444
TOIMINTAKULUT -5 531 -5 872 -1 637 27,87 -5 872
TOIMINTAKATE -5 250 -5872 -1192 20,30 -5 872
Perusopetus TOIMINTATUOTOT 17 939 18 532 6 751 36,43 19 442
TOIMINTAKULUT -269 084 -280 879 -88 097 31,36 -284 610
TOIMINTAKATE -251 144 -262 347 -81 346 31,01 -265 167
Varhaiskasvatus TOIMINTATUOTOT 12 229 11 435 4 436 38,79 11 735
TOIMINTAKULUT -230 231 -248 461 -71 937 28,95 -248 461
TOIMINTAKATE -218 002 -237 026 -67 501 28,48 -236 726
Svensksprakiga servicen TOIMINTATUOTOT 411 415 159 38,27 415
TOIMINTAKULUT -16 311 -17 031 -5 285 31,03 -17 031
TOIMINTAKATE -15 900 -16 616 -5126 30,85 -16 616
Kasvatus ja oppiminen TOIMINTATUOTOT 2 607 1033 592 57,31 1033
netot yhteensa TOIMINTAKULUT -82 373 -89 785 -26 158 29,13 -89 785
TOIMINTAKATE -79 766 -88 753 -25 566 28,81 -88 753
Tilinpdatdés [Talousarvio Kum. toteuma|Kum. Ennuste
Kasvatus ja oppiminen 2025 yhteensa 1-12/2026 toteuma % (2026
2026 2026
Tulosyksikko *1 000 EUR| * 1000 EUR| * 1000 EUR *1 000 EUR
Irtain omaisuus TOIMINTAKULUT -6 342 -3 220 -295 9,16 -3 220
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Vantaa

Sitovat tavoitteet, Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

LIITE 2

Sitova tavoite

Lahtotaso v:n

Keskeiset toimenpiteet

Mittarien tilanne

Tavoitteen

vuodelle 2026 Mittari 2024 loppu Tavoitetaso 2026 Vastuuhenkild(t) |, ;" 35 4 2026 1.1.-30.4.2026 e ——
9. Teemme Varhaiskasvatus: Varhaiskasvatus: Varhaiskasvatus: Katri Kalske Palvelualue- ja Varhaiskasvatus: Arviointi Toteutuu
lukemisesta Kirjapakettien Kirjapakettien Kirjapakettien palveluyksikkopaivissa Kirjapakettien tehdaan osittain
saannollisen osan | lainausmaara lainausmaara lainauskerrat ovat on kayty keskustelua lukumaara tilinpaatoksen
arkea — lukemisen | Digitaalisen 80+130, yhteensa | lisddntyneet. lukemisen tavoitteisiin | raportoidaan yhteydessa. O
maara lisaantyy kirjapalvelun 210 Digitaalisen liittyen. Koulutusta mySéhemmin.
luettujen kirjojen Digitaalisen kirjapalvelun kaytto on lukemiseen liittyen on Digitaalisen
maara kirjapalvelun lisdantynyt. kaynnistetty. Kieli- ja kirjapalvelun kaytto
|ahtotaso: Vuonna kulttuurikoordinaattorit | on lisdantynyt
2024 lukukertoja ovat opastaneet alkuvuodesta.
on ollut 82 000. henkilostda sanalistojen | Lukukertoja on ollut
kayttéon ja n. 10.000 / kk, (+33
vuorovaikutukselliseen | %).
sadun lukemiseen.
Perusopetus: Perusopetus: Perusopetus: Koulut laativat Tieto saadaan Toteutuu
Lukudiplomi Systemaattista 80 % oppilaista lukee lukuvuoden 2026 - 2027 | vuoden lopussa. osittain
luokilla 2-6 seurantaa luetun vahintdan viisi kirjaa lukuvuosisuunnitelmat
Ylakoulussa kirjallisuuden vuodessa. kevdan 2026 aikana.

luettujen kirjojen
maara/oppilas

madrasta ei ole.

Toiseen asteen
koulutus:
Toiseen asteen
oppilaitoksissa
luettujen kirjojen
maara/opiskelija

Toiseen asteen
koulutus:
Lahtotaso ei ole
saatavilla.

Toiseen asteen
koulutus:

Jokainen toiseen
asteen opiskelija lukee
vuoden aikana
vahintdan kaksi kirjaa.

Tavoite on kaynnistetty
kalenterivuoden 2026
alussa. Tilasto kerataan
vuoden 2026 lopussa.

Rehtorit ovat laatineet
oppilaitoskohtaiset
suunnitelmat tavoitteen
toteutumisen
varmistamiseksi.
Huhtikuussa
jarjestetyissa lukio-
opettajien
pedagogisessa
iltapaivassa ja
lukiokohtaisissa

Tieto saadaan
vuoden lopussa.

LI

Toteutuu
taysin
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Sitova tavoite
vuodelle 2026

Mittari

Lihtotaso v:n
2024 loppu

Tavoitetaso 2026

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1.-30.4.2026

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2026

Tavoitteen
toteutumisarvio

Tila

tyopajoissa teemana oli
lukutaidon
vahvistaminen.
Marraskuulle on sovittu
lukioiden
lukukuukauden
toteuttamisesta.
Ammatillisessa
koulutuksessa on
kerdtty tietopohjaa
lukutaitoon liittyen.
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LIITE 3
Kasvatus ja oppiminen
Toimialan tavoitteet
S . Liittyy -
Tavoite Mittari RO 20 Tavoitetaso 2026 | tavoitteesee el Toteuma 4/2026 Tila

loppu

n

)

Hyvan eldman Vantaa

Oppijoiden

varhaiskasvatukseen

ja kouluun
kiinnittyminen on
kasvanut

Hyvinvointikysely oppijoille
(laadittu ktk-kyselyn ja Pro-
koulu kyselyjen pohjalta)

Poissaolojen maara

Hyvinvointitietoa
keratdan usealla eri
kyselylla.
Kokonaistilanteen
vuositasoisen
seurannan mittari
puuttuu.

Hyvinvoinnin
mittaamiseen on
laadittu malli ja
lahtétaso on
mitattu.

Jani Hannula

P&ivi Pitkdranta

Saila Kuuskoski

Toisen asteen opiskelijoille toteutettu
voxit-keskustelu, jossa teemana
opiskeluhyvinvointi.

Seurattavat perusopetuksen
helmikuussa tehtavan
hyvinvointikyselyn summamuuttujat:

Koulussa viihtyminen 3,43 / 5,00

Kohtaaminen koulussa 3,80 / 5,00

Mielen hyvinvointi 4,10 / 5,00

Turvallisuus 4,01 / 5,00

Poissaolojen seurannan mittari:

Seurataan poissaolojen kertymaa
kahdella mittauspisteella:
Syyslukukauden loppu ja koko
lukuvuoden loppu. Poissaolot
raportoidaan siten, etta kevaisin
raportoidaan se oppilaiden
prosentuaalinen maara, joilla on
syyslukukaudella kertynyt yli 50h

Toteutu
u tdysin
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Laht6taso v:n 2024

Liittyy

Vastuuhenkil6(t

Tavoite Mittari lobbu Tavoitetaso 2026 | tavoitteesee ) Toteuma 4/2026 Tila
pp n
poissaoloja. Syksyisin raportoidaan se
oppilaiden poissaolojen
prosentuaalinen maara, joilla on
edellisena lukuvuonna kertynyt yli 100h
poissaoloja.
1.-3.Lk: 15,0 %
4.-6. Lk: 25,6 %
7.-9. Lk: 48,8 %
Yhteiset rakenteet ja | Yhteiset rakenteet on kirjattu | Yhteisia rakenteita on | Yhteiset Tiina Kulju-Palo | Yhteiset rakenteet on kartoitettu ja ne | Toteutu
suunnitelmat ja kuvattu alueellisessa kartoitettu, kuvattu ja | rakenteet ja tullaan kuvaamaan alueellisessa u tdysin
ohjaavat opiskeluhuoltosuunnitelmassa | niistd on sovittu. suunnitelmat opiskeluhuoltosuunnitelmassa, jota
toimintaamme Organisaatiomuutoste | ohjaavat ollaan parhaillaan paivittdmassa. u
(Yhteinen tavoite n ja uuden strategian toimintaamme.
Vantaa, VAKE, myoOta on noussut esiin | Yhteiset

Kerava)

tarve tarkistaa yhteiset
rakenteet. Yhteisiin
rakenteisiin
sitoutuminen on ollut
vaihtelevaa. Yhteisia
suunnitelmia on tehty,
mutta niiden
vahvemmalle
jalkauttamiselle on
tarve.

rakenteet on
tarkastettu ja
kuvattua.
Yhteisiin
rakenteisiin on
sitouduttu ja
niissa toimitaan
yhteistyossa.
Yhteisia
suunnitelmia on
jalkautettu ja
niiden mukaista
toimintaa
vahvistettu.

Yhteinen koko strategiakauden tavoite
on sovittu (Olemme yhdessa
edelldkavijoita lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin varmistamisessa) ja
yhteiset mittarit on sovittu. Tavoitteena
on, ettd yksindisyyden tunne vdahenee ja
yha useammalla lapsella ja nuorella on
mahdollisuus keskustella aikuisen
kanssa mieltd painavista asioista.
Lahtotaso mittareihin otetaan vuoden
2025 kouluterveyskyselysta (KTK).

1. Yksindisyyden tunne: 4-5 Ik 5%, 8-9 Ik
13%, lukio 12%, AOL 11%

2. Mahdollisuus keskustella aikuisen
kanssa mielta painavista asioista: 4-5lk
54%, 8-91k 49%, lukio 62%, AOL 65%
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Tavoite

Kehitdamme ja
monipuolistamme
englanninkielista
opetusta

Mittari

IB-koulutuspolun
laajentamiselle
perusopetuksen
alkuopetukseen ja
esiopetukseen on tehty
toteuttamiskelpoiset
suunnitelmat.

Lihto6taso v:n 2024
loppu

I1B-koulutuspolun
laajentamiseksi
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen
(Primary Years
Programme PYP ja
Middle Years
Programme MYP) on
tehty paatos
investointiohjelmaan.

Tavoitetaso 2026

IB-akkreditointia
Primary Years
Programme (PYP)
ohjelmaa varten
valmisteleva tyo
on aloitettu.

Liittyy
tavoitteesee
n

Vastuuhenkil6(t
)

Maria Laukka

Toteuma 4/2026

®  opettajien IB-
kehittdmisryhma

muodostettu ja ensimmaiset

3 tapaamista takana

e  opetussuunnitelmien ja IB-
viitekehyksen yhdistamistyo

alkanut

e  kandidaattivaiheen hakemus

valmis

e  kandidaattivaiheen IB-
koordinaattori aloittanut
tehtavassaan

Tila

Toteutu
u taysin

Tasapainoisen kasvun Vantaa

Padtoksenteossa
hyédynnetdan
segregaatiotietoa ja
arvioidaan
vaikutuksia

Segregaation tietonakymat
(KOTA-tiedot) ovat
vakiintuneessa kaytossa.

Segregaation
tietondkymien
rakentaminen on
kadynnistynyt

Segregaatiotieto
on ajantasainen ja
ohjaa toiminnan
arviointia ja
kehittamista

Paukku Kirsi

Toinen aste: segregaatiotietoa on
hyédynnetty suomenkielisten
paivalukioiden tarveperusteisessa
rahanjaossa.

Perusopetus: Segregaatiotietoa
hyoédynnetdan

e  koulujen tarveperusteisessa

rahoituksessa

e  opettajien palkanlisissa, S2-

oppilaita yli 40% ja 75%
e  oppilaaksiotossa

e  valmistavan opetuksen
sijoittelussa

e palveluverkkosuunnittelussa

e tiedolla johtamisessa

Toteutu
u taysin
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Tavoite

Mittari

Lahtotaso v:n 2024
loppu

Tavoitetaso 2026

Liittyy
tavoitteesee
n

Vastuuhenkil6(t
)

Toteuma 4/2026

Tila

®  aluekohtaisen
ilmidymmarryksen
lisddmisessa

e  aluejohtoryhmatydskentelyss
a

Varhaiskasvatus: Segregaatiotietoa
hyddynnetdan esim. tiedolla
johtamisessa, tarveperusteisessa
resurssoinnissa, tdydennyskoulutusten
markkinoinnissa,
palveluverkkosuunnittelussa,
aluejohtoryhmatyodskentelyssa.

Tunnistetaan
monikielisten
oppijoiden
suomen/ruotsin
kielitaidon lahtotaso,
jotta varmistetaan,
ettd oppija saa
tarkoituksenmukaista
, kielitaitotasoaan

vahvistavaa opetusta.

Kielitaidon lahtotason ja
kehittymisen arviointi

Joitakin kielitaidon
arvioinnin vélineitd on
pilotoitu.

Tarkastuspisteitd ei ole
virallisesti paatetty.

Kaytossa on
kaupunkitasoisest
i sovitut vélineet
ja prosessit
sopivan
oppimaaran
valitsemiseksi /
oppijan
kielitaidon tason
maarittamiseksi

Oppimaaran
tarkistamiselle on
sovittu yhteiset
tarkistuspisteet

Hannaleena
Marianvaara

Saila Kuuskoski

Toinen aste: on sovittu, etta
monikielisten oppijoiden suomen kielen
testi jarjestetdan lukioissa myos
lukuvuonna 2026 - 2027

Esi- ja Perusopetus:

Eskarista ekalle -prosessin osaksi tuotu
kielitaidon arviointiin liittyvan tiedon
siirto varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen.

Koulutulokkaiden opetuskielen
taitotasomittaukset paatetty tehda
kaupunkitasoisella valineelld koko
strategiakauden ajan.

Uudistetut perusopetuksen S2-OPSit
valmiit lautakunnan hyvaksyttaviksi;
sisaltavat oppimaaran tarkistamisen
yhteiset tarkistuspisteet. S2-

Toteutu
u
osittain

I
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Laht6taso v:n 2024

Liittyy

Vastuuhenkil6(t

Tavoite Mittari Eon Tavoitetaso 2026 | tavoitteesee ) Toteuma 4/2026 Tila
n
opetussuunnitemauudistuksen
toimeenpanemisen tueksi haetaan
OPH:n hankeavustusta, jolla mm.
kehitetdaan kaupunkitasoiset valineet ja
prosessit kielitaidon kehittymisen
arvioinnin tueksi.
Teemme lukemisesta | Varhaiskasvatus: Varhaiskasvatus: Varhaiskasvatus: Kirsi Viitaila Toinen aste: Rehtorit ovat laatineet Toteutu
sdannollisen osan Kirjapakettien lainausmaara Kirjapakettien Kirjapakettien (perusopetus) oppilaitoskohtaiset suunnitelmat u
arkea — lukemisen Digitaalisen kirjapalvelun lainausmaara 80+130, | lainauskerrat ovat tavoitteen toteutumisen osittain
maara lisaantyy luettujen kirjojen maara yhteensd 210 lisddntyneet varmistamiseksi. Huhtikuussa
Digitaalisen Digitaalisen jarjestetyissa lukio-opettajien D
Perusopetus: kirjapalvelun kirjapalvelun pedagogisessa iltapaivassa ja
Koulussa luettujen kirjojen laht6taso: Vuonna kaytto on lukiokohtaisissa tyopajoissa teemana oli
maara/oppilas. 2024 lukukertoja on lisddntynyt lukutaidon vahvistaminen.
ollut 82 000. Marraskuulle on sovittu lukioiden
Toiseen asteen koulutus: Perusopetus: lukukuukauden toteuttamisesta.
Toiseen asteen oppilaitoksissa Perusopetus: 80 % oppilaista Ammatillisessa koulutuksessa on

luettujen kirjojen
maara/oppilas.

Systemaattista
seurantaa luetun
kirjallisuuden maarasta
ei ole.

Toiseen asteen
koulutus:
Lahtotaso ei ole
saatavilla.

lukee vahintaan
viisi kirjaa
vuodessa.

Toiseen asteen
koulutus:
Jokaisen toiseen
asteen opiskelija
lukee vuoden
aikana vahintaan
kaksi kirjaa.

keratty tietopohjaa lukutaitoon liittyen.

Perusopetus: Koulut laativat
lukuvuosisuunnitelmat lukuvuodelle
2026 - 2027 kevaan aikana. Tavoite on
kaynnistetty vuoden alussa ja
raportoidaan kalenterivuoden 2026
lopussa.

SVE: Tavoite on osaa palvelualueen
tuloskorttia, on kdynnistetty vuoden
alussa ja raportoidaan kalenterivuoden
2026 lopussa.

Varhaiskasvatus: Kirjapakettien
lukumaara raportoidaan myéhemmin.
Digitaalisen kirjapalvelun kaytté on
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Tavoite

Mittari

Lahtotaso v:n 2024
loppu

Tavoitetaso 2026

Liittyy
tavoitteesee
n

Vastuuhenkil6(t
)

Toteuma 4/2026

Tila

lisddntynyt alkuvuodesta. Lukukertoja
on ollut n. 10.000 / kk, (+33 %).
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Vantaa
Vanda
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7 Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspaatoksesta / KK
VD/2991/03.01.02.00/2026
KK/AH

Vantaan kaupungilla oppilashoitajana tyoskenteleva henkild on tehnyt Vantaan kaupungille vahingon-
korvausvaatimuksen rikkoontuneesta puhelimestaan. Vahingonkorvausvaatimuksen mukaan puhelin
rikkoontui taysin 17.4.2026 klo 12.20, kun syvasti autistinen oppilas hermostui lepohetkelld rauhallisessa
tilanteessa ja muun muassa heitti hakijan puhelimen kovalla voimalla toisesta tilasta toiseen tilaan, mo-
nen metrin matkan. Yhteisten palvelujen paallikkd on paatoksellaan hylannyt vahingonkorvausvaatimuk-
sen. Vahingonkorvausvaatimuksen tehnyt henkild on tehnyt paatdksesta oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen mukaan tyonantaja ei pysty tarjoamaan ohjaajille tydpuhelimia, minka takia oma
tyoturvallisuus vaarantuu, mikali kdytossa ei ole omaa puhelinta. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan tyotur-
vallisuuslakiin ja siihen ettei tydnantaja tarjoa oppilashoitajille tydpuhelimia, vaan vaatii tyotehtavien
hoitoon oman puhelimen kayttda. Oikaisuvaatimus liitteineen on tallennettu luottamushenkildiden ext-
ranettiin.

Kuntalain (410/2015) 137 §:n mukaan kunnan viranomaisen paatdkseen tyytyméaton saa hakea siihen
oikaisua. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda asianosainen eli se, johon paatos on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka kunnan jasen.
Tassa tapauksessa oikaisuvaatimuksen on tehnyt asianosainen.

Kuntalain 134 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus tehdaan toimielimen alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Kuntalain 138 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannis-
ta.

Yhteisten palvelujen paallikkoé on tehnyt oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatoksen 5.5.2026. Paa-
tos on annettu tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijalle sahkdpostilla 5.5.2026. Oikaisuvaatimus on saapu-
nut Vantaan kaupungin kirjaamoon 6.5.2026. Nain ollen oikaisuvaatimus on tehty maardajassa oikealle
viranomaiselle.

Vahingonkorvauslain (412/1974) 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai
huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan tulee osoittaa aiheutunut vahin-
ko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka ndiden valinen syy-yhteys. Vahingonkarsijalla on myos velvolli-
suus mahdollisuuksiensa mukaan rajoittaa karsimansa vahingon maaraa.

Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on korvattava esineen korjauskustannukset
seka vahingosta aiheutuneet muut kulut seka arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen
arvo ja lisaksi tulojen tai elatuksen vahentyminen.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 §:n mukaan kunta on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka kun-
nan tyontekija tai viranhaltija virheelldan tai laiminlyonnilladn tydssa on aiheuttanut.

Tyosopimuslaissa (55/2001) sdadetaan yleisestd vahingonkorvausvelvollisuudesta tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla. Tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyonantajan, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudellaan rikkoo tai laiminlyo tyosuhteessa tai tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, on kor-
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vattava tyontekijalle siten aiheuttamansa vahinko. Vahinko voi olla taloudellista vahinkoa, henkildvahin-
koa tai esinevahinkoa ja korvausvastuu on sidottu tahallisuuteen tai tuottamuksellisuuteen.

Vahingonkorvauslain ja yleisten vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun
syntyminen edellyttaa yleensa vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti. Tuottamuksel-
la tarkoitetaan moitittavaa menettelya eli virhetta, huolimattomuutta tai laiminlyontia.

Vantaan kaupunki ei ole menetellyt asiassa tuottamuksellisesti tai tahallisesti. Vantaan kaupunki ei ole
laiminlyonyt tydnantajalle kuuluvia velvollisuuksiaan. Vantaan kaupunki ei ole ollut osallisena tapahtu-
massa. Vahingon aiheuttaja on kolmas osapuoli eli oppilas, jolta oikaisuvaatimuksen tekija voi vaatia
halutessaan vahingonkorvausta. Vantaan kaupunki ei ole vastuussa oppilaan aiheuttamasta vahingosta.
Silla seikalla, etta oppilashoitajat joutuvat kayttamaan tyotehtaviensa hoitamisessa omia puhelimiaan, ei
ole merkitysta vahingonkorvausvelvollisuuden syntymisen kannalta. Niin ikdan se, etta vahingon on ai-
heuttanut syvasti autistinen oppilas, ei tee Vantaan kaupungista vahingonkorvausvelvollista.

Korvauksenhakijan oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu ilmi mitaan sellaisia uusia tai erityisia seikkoja, jot-
ka eivat olisi olleet tiedossa yhteisten palvelujen paallikon paatosta tehtdessa. Asiassa esitetyn ndyton
perusteella on siis edelleen katsottava, ettd Vantaan kaupunki ei ole asiassa korvausvelvollinen. N&in
ollen oikaisuvaatimus on hylattava.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan hylata oikaisuvaatimus.

Liitteet:
- Alkuperdinen vahingonkorvausvaatimus
- Oikaisuvaatimus
- Kuitti
- Lausunto
- Valokuva 1
- Valokuva 2
- Viranhaltijapaatos vahingonkorvausvaatimukseen

Taytantoonpano: Valmistelu- ja lakiasiat
- ote asianosainen

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, 30 paivaa
- Hallinto-oikeus ei kuitenkaan tutki kysymysta kunnan korvausvelvollisuudes-
ta tai korvauksen maarasta. Vahingonkorvausasiassa toimivaltainen tuomiois-
tuin on karajaoikeus.

Lisatiedot:
lakimies Akseli Holm, puh. 050 3146 295
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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8 Suomen- ja ruotsinkielistd lukiokoulutusta ja IB-lukiokoulutusta (IB DP) koskevat
lukuvuosimaksut kolmansista maista tuleville opiskelijoille / KK

VD/3254/12.00.01.00/2026
KK/AR/EA

Laki lukiolain muuttamisesta (1363/2025) hyvaksyttiin eduskunnassa 22.12.2025. Lain myota kolmansis-
ta maista tulevilta opiskelijoilta peritdan jatkossa lukuvuosimaksuja lukiokoulutuksessa. Maksut koskevat
elokuussa 2026 tai sen jalkeen opintonsa aloittavia kolmansista maista tulevia lukion opiskelijoita, jotka
saapuvat maahan tai oleskelevat Suomessa opiskelijan oleskeluluvalla. Kolmannen maan kansalaisella
tarkoitetaan muun maan kuin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveit-
sin kansalaista. Lukuvuosimaksuja ei perita esimerkiksi pysyvan oleskeluluvan saaneilta tai vaihto-opis-
kelijoilta.

Valtionosuusrahoituksessa ei jatkossa huomioida lukuvuosimaksullisuuden piirissa olevia opiskelijoita.
Opiskelijoilta perittavilla lukukausimaksuilla katetaan koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvat kustannuk-
set. Lukuvuosimaksun suorittaminen on edellytys opetukseen osallistumiselle.

Opiskelijalle tulee lukuvuosimaksun lisdksi maksettavaksi muut koulutuksesta aiheutuvat kustannukset,
kuten oppimateriaalit ja opiskeluvélineet.

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9. luvun, 1 § 4 kohdan mukaan lautakunta tehtavaalueellaan paat-
taa toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista.

Lukuvuosimaksun suuruus

Lukiolain (714/2018) 34 a § mukaan lukuvuosimaksun suuruus on vahintaan lukiokoulutuksen keskimaa-
rainen yksikkdhinta. Jos koulutuksen jarjestajan yksikkohinta on alempi kuin lukiokoulutuksen keskimaa-
rainen yksikkdhinta, on lukuvuosimaksun suuruus vahintdaan koulutuksen jarjestdjan yksikkéhinta. Yhta
tai useampaa oppiainetta suorittamaan otetuilta opiskelijoilta perittdvdan maksun maara on opintopis-
tettd kohden keskimaaradinen yksikkohinta tai sita alempi jarjestdjakohtainen yksikkohinta jaettuna luvul-
la 30.

Apulaiskaupunginjohtaja esittda, etta suomen- ja ruotsinkielisen lukiokoulutuksen lukuvuosimaksujen
hinnoittelun periaatteena on Vantaan kdyttdsuunnitelmavaiheessa esitetty lukiokoulutuksen yksikkdhin-
ta, mikali kayttdsuunnitelmassa oleva Vantaan lukiokoulutuksen yksikkéhinta on suurempi kuin lukio-
koulutuksen keskimaarainen yksikkohinta. Jos kayttdsuunnitelmavaiheessa esitetty lukiokoulutuksen
yksikkohinta on pienempi kuin lukiokoulutuksen keskimaarainen yksikkéhinta, on lukuvuosimaksu lukio-
koulutuksen keskimaaraisen yksikkéhinnan suuruinen.

Kansainviélisen IB-lukion (IB DP) ohjelman mukaan opiskeleville esitetdan samaa lukuvuosimaksua ja sa-
moja toimintaperiaatteita lukuvuosimaksujen palauttamisen ja hyvittdmisen osalta, kuin suomen- ja
ruotsinkielisen lukiokoulutuksen opiskelijoille.

Mikali opiskelija aloittaa opintonsa 31.12. jdlkeen ja tavoitteena on suorittaa lukion koko oppimaars,
peritdan hanelta puolikas lukuvuosimaksu.
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1.8.2026 opintonsa aloittavien osalta lukuvuosimaksun suuruus on 8953,47 euroa. Yhta tai useampaa
oppiainetta suorittamaan otetuilta opiskelijoilta perittdvdan maksun maara on lukuvuotena 2026—-2027
opintopistetta kohden 298,45 euroa.

Lukuvuosimaksu maaraytyy ensimmaisena opiskeluvuotena voimassa olleen yksikkéhinnan perusteella
koko opintojen ajalle.

Lukuvuosimaksujen palauttaminen ja hyvitys
Toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle ja hyvittamiselle [6ytyvat liitteesta 1.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya, ettd lukuvuosimaksujen hinnoittelun periaatteena on Vantaan kadyttosuunnitel-
mavaiheessa esitetty lukiokoulutuksen yksikkohinta, mikali kdyttésuunnitelmassa oleva
Vantaan lukiokoulutuksen yksikkdéhinta on suurempi kuin lukiokoulutuksen keskimaarainen
yksikkohinta,

b) hyvaksya, ettd lukuvuosimaksujen hinnoittelun periaatteena on lukiokoulutuksen keski-
maaradinen yksikkohinta, mikali kayttésuunnitelmavaiheessa oleva Vantaan lukiokoulutuk-
sen yksikkohinta on pienempi kuin lukiokoulutuksen keskimé&arainen yksikkohinta seka

c) hyvaksya liitteen 1 mukaiset toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle ja hy-
vittamiselle.

Liitteet:
- Liite 1. Toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle ja hyvittamiselle lukiokoulutuksessa

Taytantodnpano: kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Muutoksenhakuohje: oikaisuvaatimus kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle
Lisatiedot:

toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. 050 3145378
opetustoimen asiantuntija Eeva Ahtee, puh. 043 8268904
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Toimintaperiaatteet
lukuvuosimaksujen
palauttamiselle ja
hyvittamiselle
lukiokoulutuksessa




Toimintaperiaatteet tutkinto-opiskelijoiden
osalta

* Mikali opiskelijan oleskeluluvan peruste muuttuu, eika han ole enaa
lukuvuosimaksuvelvollinen, hanen maksamansa lukuvuosimaksu palautetaan joko koko
lukuvuoden osalta (jos peruste muuttuu ennen 20.9. ja opiskelijasta saadaan talloin otetun tilaston
perusteella valtionosuus) tai yhden lukukauden osalta (jos peruste muuttuu ennen 20.1.
ja opiskelijasta saadaan talloin otetun tilaston perusteella valtionosuus).

* Mikali opiskelija keskeyttaa tai eroaa oppilaitoksesta, hyvitetdan maksettu
lukuvuosimaksu lukukausittain. Poikkeuksena on, mikali opiskelija vaihtaa lukiota Vantaan sisalla. Tassa
tapauksessa lukuvuosimaksua ei hyviteta, silla opiskelija on edelleen lukuvuosimaksuvelvollinen
Vantaalle.

* Mikali opiskelija katsotaan eronneeksi tai erotetaan oppilaitoksesta, hyvitetaan maksettu
lukuvuosimaksu lukukausittain.

» Mikali opiskelija on lukuvuosimaksuvelvollinen, lukio ei laskuta lukuvuosimaksuvelvollisilta omia maksuja

opintojaksoista. Opiskelijalle tulee kuitenkin maksettavaksi muut koulutuksesta aiheutuvat kustannukset,
kuten oppimateriaalit ja opiskeluvalineet.

Vantaa

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 8



Toimintaperiaatteet aineopiskelijoiden
osalta

Lukuvuosimaksuvelvolliset aineopiskelijat ilimoittautuvat opintojaksoille lukuvuosi kerrallaan. Heidan tulee
siis tietaa etukateen, mita opintoja aikovat suorittaa lukuvuoden aikana.

o Mikali opiskelija suorittaakin aiottua enemman opintopisteita, laskutetaan hanta jalkikateen naista
erikseen. Maksu tulee kuitenkin olla maksettuna ennen opintojakson alkamista.

o Mikali opiskelija suorittaakin aiottua vahemman opintopisteita, hanelle palautetaan maksut niiden
opintojaksojen osalta, joita han ei ole aloittanut. Maksuja palautetaan lukukausitasolla.

Mikali opiskelijan oleskeluluvan peruste muuttuu, eik&d han ole enaa

lukuvuosimaksuvelvollinen, hanen maksamansa lukuvuosimaksu palautetaan joko koko
lukuvuoden osalta (jos peruste muuttuu ennen 20.9. ja opiskelijasta saadaan talléin otetun tilaston
perusteella valtionosuus) tai yhden lukukauden osalta (jos peruste muuttuu ennen 20.1.

ja opiskelijasta saadaan tall6in otetun tilaston perusteella valtionosuus).

Mikali opiskelija on lukuvuosimaksuvelvollinen, lukio ei laskuta lukuvuosimaksuvelvollisilta omia maksuja
opintojaksoista. Opiskelijalle tulee kuitenkin maksettavaksi muut koulutuksesta aiheutuvat kustannukset,
kuten oppimateriaalit ja opiskeluvalineet.

Vantaa

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 8
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9 Ammatillista koulutusta koskevat lukuvuosimaksut kolmansista maista tuleville
opiskelijoille / AR

VD/3383/12.00.01.00/2026
AR/PT

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (1362/2025) hyvaksyttiin eduskunnassa
22.12.2025. Lain perusteella kolmansista maista tulevilta opiskelijoilta peritdaan jatkossa lukuvuosimak-
suja ammatillisessa koulutuksessa. Maksujen periminen ei ole vapaaehtoista. Maksut koskevat 1.8.2026
tai sen jdlkeen opintonsa aloittavia paasaantona kolmansista maista tulevia ammatillisen koulutuksen
opiskelijoita, jotka saapuvat maahan tai oleskelevat Suomessa opiskelijan oleskeluluvalla tai tilapaisella
oleskeluluvalla. Kolmannen maan kansalaisella tarkoitetaan muun kuin Euroopan unionin jasenvaltion,
Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista. Lukuvuosimaksut koskevat myos opiskelijoita,
joiden ensimmainen oleskelulupa tai heidan perheenkokoajansa ensimmadinen oleskelulupa on myén-
netty opiskelun perusteella. Lukuvuosimaksuja ei perita esimerkiksi pysyvan oleskeluluvan saaneilta,
vaihto-opiskelijoilta, oppivelvollisilta tai kansainvalistad suojelua saavilta opiskelijoilta. Koulutuksen jarjes-
taja saa oleskelulupatiedot maahanmuuttovirastolta.

Lukuvuosimaksulla katetaan koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset, koska koulutuksen
jarjestaja ei saa lukuvuosimaksullisista opiskelijoista valtionosuusrahoitusta eika heita ilmoiteta rahoi-
tuksen perusteeksi. Opetushallitus tuottaa vuosittain materiaalia koulutuksen jarjestajien omien kustan-
nuslaskelmien tueksi. Lukuvuosimaksun suorittaminen on edellytys opetukseen osallistumiselle.

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun, 1 § 4 kohdan mukaan lautakunta tehtavaalueellaan paattaa
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista.

Lukuvuosimaksun suuruus

Laki ammatillisesta koulutuksesta (105 a §):n mukaan koulutuksen jarjestdjan on perittdva vahintaan
koulutuksen jarjestamisesta keskimaarin aiheutuvat kustannukset kattava lukuvuosimaksu tassa laissa
tarkoitettuun koulutukseen hyvaksytylta opiskelijalta, joka on kolmannen maan kansalainen. Lukuvuosi-
maksu maaraytyy ensimmaisena opiskeluvuotena voimassa olevan hinnan perusteella koko opintojen
ajalle. Osatutkinnon tai lyhytkoulutuksen hinta maaraytyy koulutuksen keston perusteella. Lukuvuosi on
kalenterivuosi alkaen opintojen aloituspaivasta.

Perusteet lukuvuosimaksun maaraytymiselle Variassa ammatillisessa koulutuksessa lukuvuosimaksujen
hinnoittelun perusteena on vahintdan Opetushallituksen vuosittain raportoimat seurantaryhmakohtaiset
koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvat valtakunnalliset keskimaaraiset kustannukset pyoristettyna la-
himpaan tuhanteen tai viiteensataan. Poikkeuksena on logistiikan kuljettajakoulutus, joka hinnoitellaan
Varian omien keskimaaraisten kustannusten perusteella, jotta kaikkien korttiluokkien opetuksen kustan-
nukset tulevat katettua. Oppisopimuskoulutuksessa hinta voi olla alempi, jos jarjestamiskustannukset
ovat pienemmat. Aloittavien opiskelijoiden lukuvuosimaksut maaritelladn edelld mainittujen perustei-
den mukaisesti kalenterivuosittain.

Lukuvuosimaksujen palauttaminen ja hyvitys
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Koulutuksen jarjestaja on velvollinen laatimaan toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle
ja hyvittamiselle. Toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle ja hyvittamiselle on kuvattu
liitteessa 1.

Kasvatuksen ja oppimisen toimielin 20.5.2026

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya, ettad lukuvuosimaksujen hinnoittelun perusteena on Opetushallituksen vuosittain ra-
portoimat seurantaryhmakohtaiset koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvat keskimaaraiset kus-
tannukset pl. logistiikan kuljettajakoulutus, jossa noudatetaan koulutuksen jarjestdjan omia kus-
tannustietoja,
b) hyvaksya liitteen 1 mukaiset toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle ja hyvittami-
selle seka
c) siirtaa paatosvalta Varian rehtorille lukuvuosimaksujen euromaarasta edelld kuvatuin periaattein
seka lukuvuosimaksuihin liittyvista muista hallinnollisista paatoksista.

Liitteet:
- Liite 1 Toimintaperiaatteet lukuvuosimaksujen palauttamiselle ja hyvittamiselle ammatillisessa
koulutuksessa
- Liite 2 Varian lukuvuosimaksut 2026-2027

Taytantodnpano: toisen asteen koulutuksen palvelualue
Muutoksenhakuohje: oikaisuvaatimus kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle
Lisatiedot:

toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. 050 3145378
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Toimintaperiaatteet
lukuvuosimaksujen
palauttamiselle ja
hyvittamiselle
ammatillisessa
koulutuksessa




Toimintaperiaatteet

* Lukuvosimaksu maarataan opintojen alussa ja se on voimassa koko opintojen ajan. Lukuvuosimaksu on
maksettava vuosi kerrallaan ennen opintojen alkamista. Ensimmaista lukuvuosimaksua ei palauteta.
(poikkeus: maksu palautetaan, jos opiskelijalle ei mydnneta oleskelulupaa)

* Koko tutkintoa suorittavan maksu maarataan opintojen keston perusteella kayttaen ajanjaksoina
kokonaisia tai puolivuosia. Esim. jos hoksin mukainen opintojen kesto on 2,5v, kaksi ensimmaista vuotta
on taysi maksu ja vimeisen& vuonna puolet koko vuoden maksusta.

» Jos opiskelijan opintojen kesto muuttuu, se kirjataan hoksiin. Jos opinnot paattyvat hoksin mukaisesti
ennen seuraavan maksun maksuvelvollisuutta, sita ei enaa perita. Jos opintojen kesto pitenee, se

kirjataan hoksiin ja opiskelija maksaa seuraavan maksun, jotta voi jatkaa opintojaan.

» Mikali opiskelijan oleskeluluvan peruste muuttuu, eika han ole enaa lukuvuosimaksuvelvollinen, hanelle ei
enad maarata seuraavaa lukuvuosimaksua.

Vantaa

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 9



Mikali opiskelija keskeyttaa tilapaisesti lain ammatillisesta koulutuksesta (30.12.2020/1218) 96 §:ss& mainitusta
syystg, voidaan jo maksettu lukuvuosimaksu hyvittda seuraavasta maksusta keskeytysta vastaavan ajan
mukaisesti.

Mikali opiskelija eroaa tai hanet katsotaan eronneeksi oppilaitoksesta tai opiskeluoikeus perutaan,
maksua ei palauteta.

Mikali opiskelija vaihtaa tutkintoa tai koulutusta Varian sisalla, lukuvuosimaksua ei hyviteta, silla opiskelija
on edelleen lukuvuosimaksuvelvollinen. Lukuvuosimaksu tarkistetaan ja opiskelijan on maksettava
mahdollinen erotus, jos uuden tutkinnon hinta on korkeampi. Talloin noudetatetaan silla hetkella
voimassa olevaa tutkinnon hintaa. Jos opiskelija vaihtaa hinnaltaa edullisempaan tutkintoon, erotusta ei
hyviteta. Seuraavat maksut maarataan uuden tutkinnon hinnan perusteella.

Opiskelijalle tulee maksettavaksi myods muut koulutuksesta aiheutuvat kustannukset, kuten ruokailu,
oppimateriaalit ja opiskeluvéalineet.

Vantaa

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 9



Toimintaperiaatteet tutkinnon osaa, osia
tal lyhytkoulutusta suorittavien osalta

* Opiskelija, joka tulee suorittamaan osatutkintoa tai lyhytkoulutusta ja on lukuvuosimaksuvelvollinen,
maksaa hanelle maaratyn lukuvuosimaksun ennen opintojen aloitusta.

* Osatutkintojen, tutkinnon osien ja lyhytkoulutusten lukuvuosimaksut perustuvat kyseisen tutkinnon
lukuvuosimaksuun ja sovittuun koulutuksen kestoon niin, etta lukuvuosimaksu jaetaan kahdellatoista ja
kerrotaan koulutuksen keston mukaan kuukausien maaralla.

* Lukuvuosimaksua ei palauteta, jos osatutkintoa, tutkinnon osaa tai lyhytkoulutusta suorittava opiskelija
keskeyttaa opintonsa, eroaa tai hanet katsotaan eronnneeksi.

» Mikali opiskelijan oleskeluluvan peruste muuttuu opintojen aikana, eika han ole enaa
lukuvuosimaksuvelvollinen, ei laskuteta enda seuraavia maksuja. Jo maksettuja maksuja ei palauteta.

* Opiskelijalle tulee aina maksettavaksi myds muut koulutuksesta aiheutuvat kustannukset, kuten ruokailu,
oppimateriaalit ja opiskeluvalineet.

Vantaa

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 9



Liite 2

Lukuvuosimaksut Vantaan ammattiopisto Varia 1.8.2026-31.7.2027

TUTKINTO hinta
Ajoneuvoalan pt 12 000e
Elintarvikealan pt 12 000e
Hius- ja kauneudenhoitoalan pt 12 500e
Kasvatus- ja ohjausalan pt 11 000e
Kone- ja tuotantotekniikan pt 12 000e
Lentokoneasennuksen pt 16 000e
Logistiikan pt, muu kuin kuljetus 12 500e
Logistiikan pt, kuljetus 25 000e
Matkailualan pt 12 500e
Media-alan pt 12 000e
Pintakasittelyalan pt 12 000e
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pt 12 500e
Rakennusalan pt 12 000e
Ravintola- ja catering-alan pt 12 500e
Sosiaali- ja terveysalan pt 11 000e
Sahko- ja automaatioalan pt 12 000e
Talotekniikan pt 12 000e
Tieto- ja viestintatekniikan pt 10 000e
Turvallisuusalan pt 12 500e
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 9 000e
Taideteollisuusalan ammattitutkinto 10 000e
Talonrakennuksen ammattitutkinto 9 000e
Turvallisuusalan ammattitutkinto 9 500e

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 9
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10 Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan vakituisen viran tayttamista koskevasta
paatoksestd / AR

VD/927/01.01.01.01/2026
AR/EP/EH

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen 11.3.2026 Sotungin lukion ja etalukion rehtorin
paatoksesta 25.2.2026 § 1, jolla paatoksen tehnyt rehtori on paattanyt vakituisen historian ja yhteiskun-
taopin paatoimisen tuntiopettajan virkaan ottamisesta 1.8.2026 alkaen.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asian-
osainen) sekd kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pédivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan p&datoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa saadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 11.3.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 23.2.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta rehtorin tekema paatos 25.2.2026 § 1 kumotaan. Oikaisuvaatimuk-
sen tekija katsoo, etta virkasuhteen taytossa on tapahtunut menettelyvirheita ja ettd vaatimusten koh-
teena oleva pdatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo,
ettd hanta on sorrettu ja syrjitty virantaytdssa kuin myos ettd nimityspaatods on vastoin tarkoituksenmu-
kaisuutta ja etta valinta rikkoo lakia. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tehty paatos loukkaa hanta
ja hdnen oikeusturvaansa virkasuhteen hakijana. Oikaisuvaatimuksen tekija lisaksi viittaa oikaisuvaati-
muksessaan muun ohella tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ja eri korruption muotoihin.

Valintamenettely

Toistaiseksi voimassa oleva historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan virka on ollut haet-
tavana 2.1.2026 - 30.1.2026 vakinaisesti taytettavaksi 1.8.2026. Maardaikaan mennessa virkaa haki yh-
teensa viisikymmenta (50) henkil63, joista virassa vaaditut kelpoisuusvaatimukset tayttivat neljakym-
mentakaksi (42) hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin nelja (4) kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa.
Nolla (0) hakijaa perui hakemuksensa. Haastattelun suoritti Sotungin lukion ja etalukion rehtori.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, ettd virkasuhtee-
seen ottamisen yleisistd perusteista sdddetaan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.
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Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Hakuilmoituksessa todettiin, etta kel-
poisuusvaatimuksen lisaksi tehtavassa edellytetaan ammatillisen osaamisen lisaksi hyvia yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja, organisointikykya, halua kehittda tyotaan ja oma-aloitteisuutta. Lisaksi tehtavassa
edellytettiin opiskelijalahtoista tydotetta. Hakuilmoituksen mukaisesti tieto- ja viestintatekniikan taidot
ovat valttamattémia viran hoitamisessa.

Hakuilmoituksessa todettiin luettavan eduksi aiempi kokemus tydstda suomenkielisessa lukiossa, amma-
tillisessa koulutuksessa ja/tai perusopetuksessa ja naytto palautteista aiemmista tehtavista (tyotodistuk-
set, suosittelijat). Myos kokemus digitaalisissa oppimisymparistoissa (Itslearning, Google) tapahtuvasta
etdopetuksesta katsottiin eduksi. Myo6s patevyys opettaa jotakin kolmatta oppiainetta katsottiin eduksi.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen
Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan |ahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otetta-
va huomioon my®ds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita oikeuskaytan-
non mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huo-
mioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet (KHO
2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita pai-
notetaan. Tama koskee myos esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyékokemuksen seka viran tehtaviin
perehtyneisyyden keskindista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/
3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien laillisuusval-
vojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetadn varteenotettavimpina (EOA
22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi se, ettd vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

P&atos virkavalinnasta

Hakemuksia kasiteltiin arvioiden ensin hakijoiden patevyys tehtdvaan suoritettujen koulutusten kautta.
Seuraavaksi arvioitiin hakijoiden riittavaa tyokokemusta. Hakuteksteja tarkasteltaessa painotettiin erityi-
sesti sitd, miten hakija tuo esiin itsedan hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella.
Taman perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa.
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Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detaan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka
ovat olleet haastattelussa ja ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluis-
sa olleiden hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus ja heidan sellaiset ominaisuudet, tiedot ja tai-
dot, jotka ovat eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden
viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset
tehtavat. Tyonantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista. Haastattelujen jalkeen tyonantaja teki yksityiskohtaisen
ansiovertailun haastatelluista hakijoista, joka on liitteena.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat |ahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia virkaan valittavalta edellytetaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myoés hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritelld viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehta-
vien mukaisesti seka paattaa siitd, mikd merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten tar-
kastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tyénantajan valitseman painotuksen
tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus

Virkaan valitulla henkil6lla on filosofian maisterin tutkinto, pddaineena historia ja yhteiskuntaoppi (248
op) ja sivuaineena uskonto (60 op). Lisdksi virkaan valittu on suorittanut opetushallinnon tutkinnon.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on filosofian maisterin tutkinto, diplomi-insin66rin tutkinto seka humanis-
tisten tieteiden kandidaatin tutkinto, jossa hanella on pdaaineena ollut yleishistoria (etenkin maailman-
historia) ja sivuaineina yhteiskuntahistoria, oikeushistoria sekd Suomen ja Pohjoismaiden historia. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut seuraavia opintoja: ekonomi tutkinnon opintoja yliopistossa
(valmiusaste 80%), yhteiskuntaopin aineenopettajan kelpoisuus opinnot yliopistossa (120 op), filosofian
opintokokonaisuus yliopistossa (18 op), matematiikan aineenopettajan vastaavuustodistus yliopistossa,
opettajakorkeakoulun opettajan pedagogiset opinnot (60 op), tyoelamaa koskevat opinnot yliopistossa
(71 op), taloustieteen opintoja yliopistossa (61 op), aikuiskasvatustieteen opintokokonaisuus yliopistossa
(25 op), sosiologian opintokokonaisuutta koskevat opinnot yliopistossa (720p), poliittisen historian aine-
opinnot -opintokokonaisuus yliopistossa (400p), taloushistorian aineopinnot -opintokokonaisuus yliopis-
tossa (300p), yhteiskuntaopin aineenopettajan vastaavuustodistus yliopistossa (60 op), maantieteen
opintokokonaisuus yliopistossa (280op), yleinen kielitutkinto englannin kieli (CEFR C1-taitotaso), opetus-
tyon opintoja kansainvélisessa organisaatiossa, teacher training-opintoja (32 opintoviikkoa)
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Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija molemmat tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset
toimia historian ja yhteiskuntaopin paatoimisena tuntiopettajana. Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan
valitun koulutusta ei ole arvioitu koulutuksen laadun osalta muutoin kuin kelpoisuusvaatimuksen taytty-
misen osalta ja lisdksi etta seka virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on kummallakin kelpoi-
suus opettaa kolmatta oppiainetta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla kyseinen kelpoisuus opettaa kolmatta
oppiainetta oli matematiikassa ja virkaan valitulla puolestaan uskonnossa.

Virkaan valittu ja oikaisuvaatimuksen tekija ovat kumpikin patevia kyseiseen virkaan.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ty6kokemus

Virkaan valittu tuo hakemuksessaan esille, ettd han on toiminut historian, yhteiskuntaopin seka liikun-
nan tuntiopettajana lukiossa 08/2025 alkaen ja ettd hdanen tyotehtavansa ovat sisaltaneet myds muita
tyotehtavia, kuten ylioppilaskirjoitusten valvomista ja ylioppilaskokeiden tarkastus. Virkaan valittu on
toiminut historian, uskonnon, yritystoiminnan, liikkunnan ja terveystiedon tuntiopettajana ajalla 8/2022
alkaen kolmen lukuvuoden verran kunnallisessa peruskoulussa 7.—9. luokille ja lisdksi toiminut tuon ajan
myos luokanvalvojana. Virkaan valittu on toiminut historian, yhteiskuntaopin ja ev.lut. uskonnon seka
valinnaisaineiden, kuten yrittajyys ja lakitieto, tuntiopettajana ajalla 8/2014—7/2023 kunnallisessa perus-
koulussa 7.-9. luokille ja lisaksi toiminut tuolloin luokanvalvojana kuuden lukuvuoden verran. Virkaan
valittu on toiminut historian, yhteiskuntaopin, ev.lut. uskonnon seka liikkunnan tuntiopettajana 8/2012—-
7/2014 valisen ajan kunnallisessa peruskoulussa 7.—9. luokille ja lisaksi toiminut tuolloin kahden luku-
vuoden verran luokanvalvojana. Virkaan valittu on toiminut kansanopistossa tuntiopettajana 11/2010—
5/2012 valisen ajan kymppiluokkalaisille, maahanmuuttajille seka aikuisopiskelijoille opettaen ldhes kaik-
kia peruskouluaineita. Lisaksi virkaan valittu on tehnyt lyhyita sijaisuuksia peruskoulussa ja lukiossa seka
toiminut opiskeluaikanaan tyotehtavissa museoissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan tuo hakemuksessaan esille, etta han on toiminut lukion aineen
opettajana aikuislukiossa 2/2024-4/2024 historian ja yhteiskuntaopin lukiokursseja opettaen. Han on
toiminut lisaksi vierasluennoitsijana tammikuussa 2021 ulkomaalaisessa oppilaitoksessa, suorittanut
omia tutkijan toimintoja tammikuussa 2000 seka toiminut yli-insind6rina valtiollisessa virastossa 8/1996
- 8/1998, ekonomian tuntiaineen opettajana lukiossa 8/1996 - 7/1997, metsateollisuuden kurssin luen-
noitsijana yliopistossa 8/1995 - 7/1997, metsateollisuuden ja talouden kurssin luennoitsijana kauppakor-
keakoulussa 3/1994 - 7/1995, valinnaiskurssin tuntiopettajana lukiossa 11/1994 - 5/1995 seka tehnyt
lisaksi lukion ja ylakoulun sijaisuuksia 10/1989 - 1/1990, joista kaksi noin kuukauden pituista sijaisuutta.

Kokemusta tyosta suomenkielisessa lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa ja/tai perusopetuksessa vir-
kaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on seuraavasti. Virkaan valitulla on kolmentoista vuoden
mittainen kokemus tuntiopettajan tehtavista peruskouluista ja ndma tyotehtavat ovat sisaltdneet histo-
rian ja yhteiskuntaopin opettamista. Oikaisuvaatimuksen tekijalla ei ole, ylakoulun lyhyita sijaisuuksia
lukuun ottamatta, tyokokemusta peruskoulun opetuksesta. Lukion opetuksesta virkaan valitulla on, tyo-
kokemusta historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajana toimimisesta 08/2025 alkaen, jonka lisaksi han
on suorittanut lyhyita sijaisuuksia lukiossa. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on puolestaan lukio-opetuksesta
tyokokemusta noin kaksi kuukautta aikuislukion historian ja yhteiskuntaopin opettamisesta, lukiosta
noin viiden ja puolen kuukauden ajalta liiketoimintaan ja talouteen liittyvan valinnaisen kurssin opetta-
misesta sekd noin kolmen ja puolen kuukauden ajalta sijaisuuksien toteuttamisesta lukiossa ja ylakoulus-
sa. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijalla on noin vuoden kokemus ruotsinkielisen lukion ekonomian tunti-
opettajana toimimisesta
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Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan opetustydon kokemuksen kokonaismaarassa on olemassa
merkittava ero virkaan valitun hyvaksi.

Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Hakuilmoituksessa edellytettiin kel-
poisuusvaatimuksen lisaksi hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, organisointikykya, halua kehittaa
tyotaan ja oma-aloitteisuutta. Lisaksi tehtavassa edellytettiin opiskelijalahtoista tydotetta. Hakuilmoituk-
sen mukaisesti tieto- ja viestintatekniikan taidot ovat valttamattémia viran hoitamisessa.

Hakuilmoituksessa todettiin luettavan eduksi aiempi kokemus tyostda suomenkielisessa lukiossa, amma-
tillisessa koulutuksessa ja/tai perusopetuksessa ja naytto palautteista aiemmista tehtavista (tyotodistuk-
set, suosittelijat). Myos kokemus digitalisissa oppimisymparistdissa (ltslearning, Google) tapahtuvasta
etdopetuksesta katsottiin eduksi. Myo6s patevyys opettaa jotakin kolmatta oppiainetta katsottiin eduksi.

Hakemuksia kasiteltiin arvioiden ensin hakijoiden patevyys tehtavaan suoritettujen koulutusten kautta.
Seuraavaksi arvioitiin hakijoiden riittavaa tyokokemusta. Hakemuksia tarkasteltaessa painotettiin erityi-
sesti sitd, miten hakija tuo esiin itsedan hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella.
Taman perusteella neljad hakijaa haastateltiin.

Ansioituneimmat hakijat kutsuttiin haastatteluun koulutuksen, tyokokemuksen ja hakemuksensa perus-
teella.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttémenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus seka muut ansiot ja ominaisuudet on ar-
vioitu asianmukaisesti. Kokonaisarvioinnin perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu henkild taytti
parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoi-
suusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan
olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja tyokokemuksen lisdksi
kokonaisharkinnassa on painotettu henkil6kohtaisia ominaisuuksia, koska myés niiden merkitys on kysy-
myksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea. Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia
ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistavan tyétehtdvien hoitamista.

Viranhaltijapdatoksen mukaisesti on katsottu, ettd hakemusten, tydkokemuksen, koulutuksen ja haas-
tattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edelly-
tykset, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Aiemmalla urallaan virkaan valittu on toimi-
nut peruskoulussa opetustehtavissa yli vuosikymmenen ajan, ja opetustehtavat ovat pitaneet sisallaan
nyt taytettdvan viran mukaisia oppiaineita. Lisaksi virkaan valitulla on kokemusta kyseisten oppiaineiden
opettamisesta lukiossa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteel-
la hdnen voitaisiin katsoa olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin
siihen valittu.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaitteet siitd, etta hanta olisi sorrettu tai syrjitty virantaytossa, virkasuhteen
taytossa olisi tapahtunut menettelyvirheitd, paatos olisi syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatos
olisi vastoin tarkoituksenmukaisuutta tai rikkoisi lakia ovat perusteettomia. Virkaan on valittu edella esi-
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tetyin tavoin kokonaisharkintaan perustuen hakija, joka on tayttanyt parhaiten viran menestyksellisen
hoitamisen edellytykset, valinta on tapahtunut lakisdateisessa jarjestyksessa, oikaisuvaatimuksen tekijaa
ei ole kohdeltu epaasiallisesti eikd hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nah-
den, eika hakijan oikeusturvaan ole mydskaan kohdistunut loukkauksia. Virkaan on tarkoituksenmukai-
sinta valita hakijoista se, joka tayttaa parhaiten viran menestyksellisen hoitamisen edellytykset. Oikaisu-
vaatimuksen tekija lisaksi viittaa oikaisuvaatimuksessaan muun ohella tasa-arvoon ja yhdenvertaisuu-
teen ja eri korruption muotoihin, kuitenkaan yksityiskohtaisesti yksil6imatta miten kyseiset seikat olisi-
vat vaikuttaneet epdasiallisesti paatoksentekoon tata virkaa taytettaessa.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Sotungin lukion ja etdlukion historian ja yhteiskuntaopin padtoimisen tuntiopettajan virkaan.

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:

Paatetdan hylata 11.3.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
25.2.2026 § 1 Sotungin lukion ja etadlukion historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan viran
tayttaminen 1.8.2026 alkaen edellda mainituin perustein.

Liitteet:
- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpdatokseen 25.2.2026 § 1 Sotungin lukion ja etdlukion historian ja

yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan viran tayttaminen 1.8.2026 alkaen, osin salassa pi-
dettava (sisaltaa henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32 kohta)

- Viranhaltijapaatos 25.2.2026 § 1 Sotungin lukion ja etadlukion historian ja yhteiskuntaopin paatoi-
misen tuntiopettajan viran tayttdminen 1.8.2026 alkaen

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu, salassa pidettava (sisaltdaa henkilotietoja) (JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, osin salassa pidettava (sisaltaa henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32
kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, osin salassa pidettdva (sisaltda henkilotietoja) (JulkL24 § 1
mom. 32 kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan sahkopostilla toimittama liite hakemukseen, osin salassa pidettava
(sisaltaa henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32 kohta)

Henkilotietojen luovuttamiseen sovelletaan julkisuuslain 16 §:n 3 momenttia.

Taytantédnpano: kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen

Lisatiedot:
toisen asteen koultuksen johtaja Ari Ranki, puh. 050 314 5378
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kasvatus ja oppiminen/Toisen asteen 25.2.2026 VD/927/01.01.01.01/2026
koulutus/Sotungin lukio ja etélukio

Rehtori Partanen Esa

Sotungin lukio ja etdlukio/Historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan
tehtavan tayttaminen alkaen 1.8.2026, ID 17717

Lisatietoja antaa Rehtori Esa Partanen, 0400-633865, esa.partanen@vantaa.fi

Sotungin lukion ja etélukion historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan tehtava on ollut haettavana 2.1.- 30.1.2026
(www.vantaa.fi, tyomarkkinatori.fi, duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Opettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kasvatuksen ja oppimisen toimialalla, toisen asteen koulutuksen palvelualueella
hoitaen toimenkuvaan maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka tyosuhteen alkaessa on Sotungin lukio ja etalukio.

Tehtédvan kelpoisuusvaatimukset masraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998
mukaisesti.

Teht&va on hinnoiteltu. Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

Maaraaikaan mennessa tehtdvaa haki yhteensa 50 henkil6a, joista 42 taytti kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin 4
kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Haastattelun suoritti rehtori. 0 hakijaa perui hakemuksensa.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella
tehtdvaa hakeneista XXXXXXXXXXXXX tayttad parhaiten ne edellytykset, joita tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Vantaan kaupungin hallintosdgannoén 12 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen

kuuluvat viranhaltijat. Toisen asteen koulutuksen johtaja on paatokselldan 10.3.2020 § 14 delegoinut 1.1.2020 alkaen em. paatosvallan
lukioiden rehtoreille yksikkénsa henkiloston osalta.

P&&tos / Rehtori

Paatan ottaa historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan filosofian maisteri XXXXXXXXXXXXX 1.8.2026 alkaen
toistaiseksi kuuden kuukauden koeajalla.

Virkaan valittu on esittanyt virassa vaadittavan rikosrekisteriotteen ja altisteisissa tehtavissa vaadittavan selvityksen terveydentilasta
aiemman palvelussuhteen alkamisen yhteydessa.

Vantaa 25.2.2026

Partanen Esa
Rehtori

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantoonpano Ote valitulle
Rekrytoinnin tukipalvelut
Opettajien palkanlaskenta
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Kasvatus ja oppiminen/Toisen asteen 25.2.2026 VD/927/01.01.01.01/2026
koulutus/Sotungin lukio ja etélukio

Rehtori Partanen Esa

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 23.2.2026

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

#| Annettu tiedoksi sihkdisesti
Pvm: 23.2.2026
Vastaanottajat: Hakijat

Jos olet tyytymaton tahdn paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.
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Kasvatus ja oppiminen/Toisen asteen 25.2.2026 VD/927/01.01.01.01/2026
koulutus/Sotungin lukio ja etélukio

Rehtori Partanen Esa

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Paatoiminen tuntiopettaja, historia ja yhteiskuntaoppi,
Sotungin lukio ja etalukio

Vantaan kaupunki, Kasvatus ja oppiminen, Toisen asteen koulutus
Sotungin lukio ja etalukio

Sotungintie 19 01200 Vantaa

Tybsuhteen kesto: Vakituinen 01.08.2026 -

Sotungin lukio on viihtyisé oppilaitos, jossa painotetaan lukion perusopintojen liséksi
kansainvalisyytta seka liikuntaa ja urheiluvalmennusta. Olemme osa paakaupunkiseudun
urheiluakatemia Urheaa. Sotungin etalukio tarjoaa lukio-opintoja verkossa. Siella
ylioppilastutkintoa voivat suorittaa yli 18-vuotiaat ja yksittaisia opintojaksoja toisen asteen
opiskelijat ja vantaalaiset 9-luokkalaiset. Tarjpamme lukio-opinnot myds Varian
kaksoistutkintoa suorittaville opiskelijoille.

Haemme hyvahenkiseen tydyhteisodmme historian ja yhteiskuntaopin paatoimista
tuntiopettajaa, jolla voi olla opetusta sekd Sotungin lukiossa etta etdlukiossa. Tehtavaan
Voi sisaltya myos ryhmanohjausta tai muita opetuksen ulkopuolisia lukion toimintaan
liittyvia tehtavia.

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljanneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistydsséa erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
tyOnantaja, joka tarjoaa henkilostolle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisdksi kansainvalisyytta, monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta.

Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan tydhdn Vantaa.fi:ssé.

Vantaan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen monipuoliset henkiléstdedut, kuten liikunta-,
hyvinvointi- ja kulttuuriedun, lounasedun ja tydmatkaedun julkisen liikenteen kayttoon.
Tuemme henkiloston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tyontekijoille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kaupungin kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mita Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisaa syita valita Vantagre: kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 10




TyOsuhteen tietoja _ . . . .
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksen lisaksi edellytamme: Tehtavaan valittavalta edellytdmme
ammatillisen osaamisen lisaksi hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, organisointikykya,
halua kehittéda tyotdén ja oma-aloitteisuutta. Lisdksi edellytdmme opiskelijalahtdista
tyOotetta. Tieto- ja viestintatekniikan taidot ovat valttaméattémia viran hoitamisessa.

Luemme eduksi: Katsomme eduksi aiemman kokemuksen tydsta suomenkielisessa
lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa ja/tai perusopetuksessa ja nayton palautteista
aiemmista tehtavista (tyotodistukset, suosittelijat). Myds kokemus digitalisissa
oppimisymparistdissa (ltslearning, Google) tapahtuvasta etaopetuksesta katsotaan eduksi.
My0s patevyys opettaa jotakin kolmatta oppiainetta katsotaan eduksi.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus: OVTES

Edellytettavat luvat: Valitun henkilon tulee esittda voimassa oleva rikostaustaote
TyoOpaikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty0: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

TyOaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan

Yhteystiedot:
Rehtori

Partanen Esa
0400-633865

esa.partanen@vantaa.fi

Tavoitettavissa 8.30-15.30

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. KehitAmme jatkuvasti esihenkiltydtamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Laheta hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 02.01.2026 12:00 - Haku paattyy 30.01.2026 16:00
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11 Oikaisuvaatimus erityisopettajan vakituisen viran tayttamistd koskevasta paatoksesta /
IK

VD/812/01.01.01.01/2026VD/812/01.01.01.01/2026
IK/TT/VY

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen perusopetuksen aluepaallikon vs. paatoksesta
23.3.2026 § 59, jolla paatoksen tehnyt viranhaltija paatti vakituisen erityisopettajan virkaan ottamisesta
Peltolan kouluun.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen pdatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asian-
osainen) sekd kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd saddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ss3 saadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 23.3.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 23.3.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdadetyssa maardajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta viranhaltijapaatos erityisopettajan vakituiseen virkaan ottamisesta
kumotaan ja asia palautetaan uudestaan kasiteltavaksi siten, etta valinta suoritetaan lainmukaisesti,
objektiiviseen ja dokumentoituun ansiovertailuun perustuen. Lisaksi han vaatii, ettd viranomainen esit-
taa kirjallisesti yksildidyn ansiovertailun kaikista kolmesta karkihakijasta.

Valintamenettely

Peruskoulun erityisopettajan virka on ollut haettavana 2.1.-30.1.2026 (www.vantaa.fi, tyomarkkinato-
ri.fi, duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Maardaikaan mennessa virkaa haki 16 henkil6a, joista 13 taytti kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun kutsuttiin kolme kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa, jotka hakemusten perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella valittiin jatkoon haastatteluvaiheeseen. Haastattelun suoritti-

vat Peltolan koulun rehtori ja vararehtori.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista sdddetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkil6stén kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Paatoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisida nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otetta-
va huomioon myos viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita oikeuskaytan-
non mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huo-
mioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet (KHO
2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita pai-
notetaan. Tama koskee myo6s esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran tehtaviin
perehtyneisyyden keskinaista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/
3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien laillisuusval-
vojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan varteenotettavimpina (EOA
22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisaksi se, etta vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

Paatoksenteko virkavalinnasta

Hakemuksia kasiteltiin siten, etta ensin arvioitiin hakijoiden kelpoisuus ja koulutustausta suhteessa teh-
tavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta seka hakemuksissa esitettya ku-
vausta osaamisesta suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin. Ndiden tietojen perus-
teella kolme hakijaa valittiin haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun. Haastatteluun kutsumista koskevassa arvioinnissa
painottuivat perusopetuksen toimintaymparistoon kohdentuva tyokokemus sekd tehtavan keskeisia
sisdltoja vastaava osaaminen, joiden osalta oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ei ilmennyt vas-
taavaa vahvuutta kuin haastatteluun kutsutuilla hakijoilla. Haastatteluun kutsuttiin hakijat, joiden koulu-
tuksen, tyokokemuksen seka hakemuksissa esiin tuodun muun osaamisen perusteella arvioitiin maaralli-
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send ja laadullisena kokonaisuutena olevan ansioituneimpia haettavana olevan tehtdvan kannalta. Haas-
tattelukutsuvalintoja koskevassa arvioinnissa kiinnitettiin huomiota tyokokemuksen kestoon ja sisaltéon
suhteessa tehtdavan vaatimuksiin seka hakijoiden esittamaan selvitykseen tehtavan kannalta merkityksel-
lisesta osaamisesta ja valmiuksista. Kokonaisarvioinnin perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei sijoittu-
nut niiden hakijoiden joukkoon, joita voitiin pitdaa ansioituneimpina ja kutsua haastatteluun. Menettely
on ollut yhdenmukainen kaikkien hakijoiden osalta ja perustunut ennalta ilmoitettuihin valintaperustei-
siin.

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka
ovat olleet haastattelussa. Ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun ja muiden haastatteluis-
sa olleiden hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka heidan sellaiset ominaisuutensa, tietonsa ja
taitonsa, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioita-
va kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huomioon my6s hakijoiden
viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet sekad konkreettiset
tehtavat. Tyonantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon my6s hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritella viran tyotehtdvat, painottaa nimitysperusteita tehta-
vien mukaisesti seka paattaa siita, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Ty6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkiloiden ansioituneisuutta tulee siten tar-
kastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen
tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus

Virkaan valittu on suorittanut erilliset erityisopettajan opinnot Jyvaskylan yliopistossa vuonna 2024. Vir-
kaan valitulla on kulttuurituottajan ylempi ammattikorkeakoulututkinto paa- ja sivuaineenaan kulttuurin
ja taiteen hyvinvointivaikutukset Seamk-ammattikorkeakoulusta vuodelta 2022. Virkaan valittu on suo-
rittanut opettajan pedagogiset opinnot Oamk ammatillisessa opettajakorkeakoulussa vuonna 2016. Li-
saksi virkaan valitulla on Laurea-ammattikorkeakoulun sosionomin tutkinto lastensuojelutyosta seka
varhaiskasvatuksen opettajan patevyys vuodelta 2002.

Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut yhteiskuntatieteiden maisterin (YTM) tutkinnon It3-Suomen
yliopistossa vuonna 1994. Tutkinnon péaa- ja sivuaineina ovat olleet sosiaalipolitiikka, taiteensosiologia ja
psykologia.
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Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun koulutusta ei ole arvioitu koulutuksen laadun osalta muu-
toin kuin kelpoisuusvaatimuksen tayttymisen osalta. Seka virkaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija
molemmat tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ty6kokemus

Virkaan valittu on hakemuksensa perustella toiminut 8/2025 lukien Vantaan kaupungissa laaja-alaisena
erityisopettajana yldkoulussa. Han on toiminut erityisluokanopettajana Vantaan kaupungissa 1/2024—
7/2025. Lisdksi han on toiminut Vantaan kaupungissa kuraattorina esiopetuksessa, perusopetuksessa ja
toisella asteella 3/2016—12/2023. Han on toiminut yksityiselld sektorilla New Generation Kids Osk:ssa
esiopetusta taydentdvan varhaiskasvatuksen vastaavana opettajana ja lahiesihenkilona 8/2014-3/2016.
Han on ollut Espoon kaupungissa varhaiskasvatuksen opettajan/varajohtajana integroidussa erityisryh-
massd 8/2010-8/2014. Lisaksi hdan on toiminut mm. erityisluokanopettajana polikliinisessa opetuksessa,
mielenterveyshoitajana lastenpsykiatrian osastolla, lastenhoitajana vuorohoitopdiviakodissa ja ohjaajana
lastensuojelulaitoksissa.

Virkaan valitun tydkokemus on siis laadultaan monipuolista ja kohdentuu keskeisesti perusopetuksen
opetustehtaviin. Hanen tyokokemuksensa kattaa erityisopetuksen lisaksi tyoskentelya oppilashuollossa
seka varhaiskasvatuksessa. Tyokokemus sisaltaa lisaksi vastuutehtavia seka opetuksen ja toiminnan ke-
hittdmiseen liittyvia tehtavia. Kokonaisuutena tarkastellen hanen tyokokemuksensa on seka sisalloltaan
ettd vaativuudeltaan monipuolista ja tukee hyvin haettavana olevan viran tehtdvien hoitamista.

Oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan on hakemuksensa perusteella toiminut 1/2026 lukien Espoon kau-
pungissa opetusvirastossa erityisopettajana erityisluokan oppilaille (erityinen ja tehostettu tuki). Hdn on
toiminut Helsingin kaupungissa erityisopettajana aikavalilla 1/2024—-12/2025 erityisopettajan tyotehta-
vissa, tyotehtavinaan tukipajat matematiikassa, yto-aineiden tukipajat, henkilékohtaiset suunnitelmat,
Wilma, etusuunnitelmat ja monialaiset palaverit kuraattorin ja terveydenhuollon kanssa. Han on toimi-
nut Espoon kaupungissa Omnia-aikuisopiston resurssiopettajana aikavalilla 1/2023-12/2023 vastuinaan
maahanmuuttajaryhmien matematiikan ja YTO- aineiden opettaminen ryhmissa seka yhteistyo eri opet-
tajaryhmien ja terveydenhuollon kanssa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on myds toiminut Helsingin Diakoniaopistossa (nyk. Suomen Diakoniaopisto
Oy) aikavalilla 8/2003-5/2019 lehtorina vastuualueenaan ryhmien opettaminen ja ohjaus kuntoutuksen
tuen ja kasvun tuen tutkinnonosissa, pdihdetydon ammattitutkinnon seka yritystoiminnan suunnittelun
vastuu opetuksesta ja arvioinnista. Lisaksi han on toiminut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
KEUDA:ssa opettajana sote-alalla (yhteiskunnalliset aineet) aikavalilla 1/2003-8/2004 vastuualueenaan
ryhmien opettaminen ja ohjaus ja tutkintojen arviointi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on siis toiminut laaja-alaisen erityisopettajan tehtavissa perusasteella noin
puolentoista vuoden ajan kahdessa erillisessa tyosuhteessa eri tydnantajien palveluksessa. Taman lisdksi
hdn on toiminut muissa opetustehtadvissa ammatillisessa koulutuksessa seka Diakoniaopistossa, jotka
eivat kohdistu suoraan haettavana olevan tehtdavan mukaiseen kouluasteeseen tai tehtavakenttaan.

Hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella voidaan todeta, ettd oikaisuvaatimuksen tekijan tydkoke-
mus ei kokonaisuutena arvioiden ole kestoltaan eika sisall6ltddn katsottavissa yhta merkittavaksi verrat-
tuna niihin hakijoihin, joita pidettiin ansioituneimpina ja jotka kutsuttiin haastatteluun. Arviointi on pe-
rustunut hakijoiden tyokokemuksen kestoon, sisaltoon ja tehtdvaan kohdentumiseen suhteessa haetta-
vana olevan viran vaatimuksiin.
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Seka virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tehneelld on hyvaa ja riittdvaa ammattiosaamista seka
tyokokemusta haettavana olevaan virkaan. Virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on hakemuk-
sista ilmenevien tietojen perusteella perusopetuksen erityisopetukseen liittyvaa tyokokemusta maaralli-
sesti osin samassa suuruusluokassa.

Hakijoiden tyokokemusta vertailtaessa on kuitenkin arvioitu, etta virkaan valitun tyékokemus on koko-
naisuutena tarkastellen seka kestoltaan etta sisalloltaan monipuolisempaa ja kohdentuu valittdmammin
haettavana olevan viran vaatimuksiin. Virkaan valitun ty6kokemus on katsottu tehtavan kannalta erityi-
sen relevantiksi, koska se kohdistuu suoraan perusopetuksen toimintaymparistéon seka sisaltdaa oppilai-
den tuen, opetuksen ja kouluyhteison toiminnan kannalta keskeisia tehtavakokonaisuuksia, jotka vastaa-
vat haettavana olevan viran keskeisia sisalt6ja.

Oikaisuvaatimuksen tekija on puolestaan toiminut laaja-alaisen erityisopettajan tehtavissa perusasteella
noin puolitoista vuotta jakautuen kahteen erilliseen tydsuhteeseen kahden eri tydnantajan palvelukses-
sa. Taman lisdksi han on toiminut muissa opetustehtavissa muuna kuin erityisopettajana ja muussa kuin
kohdetehtavan mukaisella kouluasteella.

Nain ollen virkaan valitun tydkokemuksen on katsottu tukevan paremmin tehtavan menestyksellista
hoitamista.

Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkiloston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Hakuilmoituksessa edellytettiin valittavalta kelpoisuusvaatimuksen lisdksi taitavaa pedagogista osaamis-
ta, oppilaslahtoista ja innostavaa otetta opettamiseen seka yhteistyokykyista, rakentavaa ja kehittavaa
tyoyhteisdn jasenyytta. Tyoyhteison kerrottiin olevan innovatiivinen ja energinen. Tehtdvassa kerrottiin
edellytettavan kykya toimia joustavasti eri tilanteissa oppilaiden tuen tarpeiden mukaan. Hakuilmoituk-
sessa korostetaan yhteistyon voimaa. Tehtavassa kerrottiin edellytettdvan opetussuunnitelman tunte-
mista. Hakuilmoituksessa ilmoitettiin arvostettavan kokemusta sahkdisten opetusmateriaalien ja verkko-
oppimisymparistdjen hyddyntamisesta opetuksessa ja kiinnostusta kehittaa omia tieto- ja viestintatekni-
sia valmiuksia. Tehtdvassa ilmoitettiin arvostettavan erityisesti kokemusta monipuolisesta arvioinnista
seka opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen luovasta kaytosta.

Hakemuksia kasiteltiin siten, etta ensin arvioitiin hakijoiden koulutustausta eli kelpoisuus suhteessa teh-
tavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta seka maarallisesti etta laadullisesti
ja hakemuksissa esitettya osaamista suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin. Tyo6-
kokemuksen osalta arvioinnissa kiinnitettiin huomiota erityisesti kokemuksen kestoon, sisaltéon ja koh-
dentumiseen suhteessa haettavana olevan tehtavan vaatimuksiin.

Naiden tietojen perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, joita hakemusten perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin nojalla pidettiin tdssa vaiheessa soveltuvimpina tehtavaan.

Haastatteluun kutsutut kolme hakijaa haastateltiin. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatte-
luun.
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Haastattelussa arvioitiin hakijoiden osaamista, vuorovaikutustaitoja seka edellytyksia hoitaa tehtavaa
hakuilmoituksessa kuvattujen vaatimusten mukaisesti. Haastattelukysymykset koskivat muun ohella
hakijoiden kasitysta omista vahvuuksistaan, ymmarrysta laaja-alaisen erityisopettajan tehtavankuvasta
seka perehtyneisyytta tehtavaa ohjaavaan keskeiseen lainsaadantoon ja saantelyyn. Yhtena keskeisena
arviointikohteena oli hakijoiden kyky jasentaa laaja-alaisen erityisopettajan tyon sisalt6a ja tunnistaa sen
keskeiset osa-alueet. Virkaan valittu kuvasi tehtavan sisallon kokonaisvaltaisesti ja toi esiin kaikki keskei-
set tyotehtavat; samanaikaisopettajuuden aineenopettajien kanssa, pienryhmaopetuksen, kodin ja kou-
lun vélisen yhteistyon seka pedagogisten asiakirjojen laatimisen. Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan
valittu esitti haastattelussa kaikista hakijoista monipuolisimmat ja jasentyneimmat vastaukset, jotka
osoittivat tehtdvan kannalta keskeisten sisaltdjen laaja-alaista hallintaa.

Rekrytoivan esihenkilén arvion mukaan virkaan valitun tyotaito on erinomainen. Arvio perustuu valitun
aiempaan tyoskentelyyn vastaavissa tehtavissa seka siita saatuun kokemukseen ja palautteeseen saman
tydnantajan palveluksessa. Aiempi tyokokemus on mahdollistanut hdanen osaamisensa ja soveltuvuuten-
sa arvioinnin pidemmalla aikavalilla kdytannon tyotehtadvissa eri toimintayksikoissa. Aiempi tyoskentely
saman tydnantajan palveluksessa ei ole ollut valinnan ratkaiseva peruste, vaan yksi kokonaisarviointia
taydentava tekija muiden hakijoiden tavoin hakemuksista ja haastatteluista saadun selvityksen ohella.

Virkaan valitun aiemmat tyotehtavat ovat sisdltaneet merkittdvaa pedagogista vastuuta seka oppilaiden
tuen jarjestamista koskevia tehtavid. Kokonaisuutena hanen tyokokemustaan voidaan pitad laaja-alaise-
na ja erityisopettajan tehtavaan hyvin soveltuvana. Oikeuskaytannossa tyokokemuksen pituudelle ei ole
annettu ratkaisevaa merkitysta ansioituneisuutta vertailtaessa (ks. KHO 2005:44).

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttémenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyékokemus seka muut ansiot ja ominaisuudet on ar-
vioitu asianmukaisesti.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on
perustunut kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen on parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kokonaisharkinnassa on koulutuksen ja tyékokemuksen lisdksi painotettu henkilékohtaisia ominaisuuk-
sia, joilla on merkitysta tehtavassa suoriutumisen kannalta. Tydnantajalla on oikeus painottaa sellaisia
ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistavan tehtdvan hoitamista.

Viranhaltijapdatoksen mukaisesti on katsottu, ettd hakemusten, koulutuksen, tyékokemuksen ja haas-
tattelujen perusteella muodostuneen kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu tayttaa parhaiten ne
edellytykset, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Virkaan valitulla on monipuolinen tyo-
kokemus opetuksen, kasvatuksen ja oppilashuollon tehtavista eri koulutusasteilla. Hinen tyokokemuk-
sensa kattaa erityisopetuksen lisdksi varhaiskasvatuksen esihenkilotehtavia seka kuraattorityota esi-,
perus- ja toisen asteen koulutuksessa. Lisdksi virkaan valittu on toiminut erityisopettajan tehtdvissa pe-
rusopetuksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa
olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Virkaan on valittu kokonaisharkinnan perusteella hakija, joka téyttda parhaiten viran menestyksellisen
hoitamisen edellytykset. Valinta on tehty lainmukaisessa jarjestyksessa, eika oikaisuvaatimuksen tekijaa
ole kohdeltu epaasiallisesti tai asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden. Hanen
oikeusturvaansa ei ole kohdistunut loukkauksia.
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Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava seka teh-
tavaan soveltuvin ja sopivin hakija Peltolan koulun erityisopettajan virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimus paatoksen kumoamisesta ja asian palauttamisesta uudelleen
kasiteltavaksi siten, etta valinta suoritettaisiin lainmukaisesti, objektiiviseen ja dokumentoituun ansio-
vertailuun perustuen, hylatdan. Valintamenettely on toteutettu lainmukaisesti ja perustunut kokonaisar-
viointiin hakijoiden ansioista. Asiassa on tehty riittdava ja asianmukainen ansiovertailu varteenotettavim-
pien hakijoiden kesken. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet kelpoisuusvaatimusten sivuuttamisesta,
ansiovertailun puuttumisesta tai harkintavallan ylittamisesta eivat anna aihetta arvioida viranhaltijapaa-
tésta toisin.

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetdan hylata 23.3.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
23.3.2026 § 59 Peltolan koulun erityisopettajan vakituisen viran tayttaminen 1.8.2026 alkaen edelld mai-
nituin perustein.

Liitteet:
- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpaatokseen 23.3.2026, osin salassa pidettdva (sisaltda henkilotieto-

ja) (JulkL 24 § 1 mom. 32 kohta)

- Viranhaltijapaatos 23.3.2026 § 59 Peltolan koulu / Erityisopettaja (vakanssinumero 801563), va-
kituisen viran tayttaminen alkaen 01.08.2026, ID 17672

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu, salassa pidettdva (sisaltda henkilotietoja) (JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, osin salassa pidettava (sisdltaa henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32
kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, osin salassa pidettava (sisdltda henkilotietoja) (JulkL 24 § 1
mom. 32 kohta)

- QOikaisuvaatimuksen liite 1, osin salassa pidettava (sisaltda henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32
kohta)

Henkilotietojen luovuttamiseen sovelletaan julkisuuslain 16 §:n 3 momenttia.

Taytantoodnpano: kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- Ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen

Lisatiedot:
perusopetuksen johtaja Ilkka Kalo, puh. 040 707 1115
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kasvatus ja oppiminen/ perusopetus 23.3.2026 VD/812/01.01.01.01/2026

Vs. Perusopetuksen aluepaallikkoé Johanna Kontro

Peltolan koulu / Erityisopettaja (vakanssinumero 801563), vakituisen viran tayttaminen
alkaen 01.08.2026, ID 17672

Lisdtietoja antaa Rehtori Ville Ylianunti, 040 751 1542, ville.ylianunti@vantaa.fi

Peruskoulun erityisopettajan virka (vakanssinumero 801563) on ollut haettavana 2.1.-30.1.2026 (www.vantaa.fi, tyomarkkinatori.fi,
duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Erityisopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kasvatuksen ja oppimisen toimialalla, perusopetuksen palvelualueella hoitaen
erityisopettajalle maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Peltolan koulu.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.
Tehtava on hinnoiteltu. Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 16 henkilda, joista 13 taytti kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin 3
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa. Haastattelun suorittivat rehtori ja vararehtori.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista XXXXXXXXXXXXX tayttaa parhaiten ne edellytykset, joita tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Vantaan kaupungin hallintosdgannén 12 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen

kuuluvat viranhaltijat. Perusopetuksen johtaja on paatoksellaan 11.3.2020 § 17 delegoinut paatosvallan aluepaallikolle oman alueensa
vakituisiin opettajan virkoihin valittavan henkil6ston osalta 1.3.2020 alkaen.

P3itos / Perusopetuksen aluepaillikké

Paatan ottaa erityisopettajan virkaan vakanssille 801563 XXXXXXXXXXXXX 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.

Virkaan valittu on esittanyt virassa vaadittavan rikosrekisteriotteen aiemman palvelussuhteen alkamisen yhteydessa.

Vantaa 23.3.2026

Johanna Kontro

Vs. Perusopetuksen aluepaallikko
Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantoonpano Ote valitulle
Rekrytoinnin tukipalvelut
Koulun rehtori

P&atos on yleisesti ndhtdvana

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 23.3.2026 9:42
Kontro Johanna, Perusopetuksen aluepaallikkd
LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 11
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Vs. Perusopetuksen aluepaallikkoé Johanna Kontro

Aika 23.3.2026

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

#| Annettu tiedoksi sihkoisesti
Pvm: 23.3.2026
Vastaanottajat: hakijat

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 23.3.2026 9:42

Kontro Johanna, Perusopetuksen aluepaallikkd
LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 11
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Kasvatus ja oppiminen/ perusopetus 23.3.2026 VD/812/01.01.01.01/2026
Vs. Perusopetuksen aluepaallikkoé Johanna Kontro

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle
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Erityisopettaja, Peltolan koulu

Vantaan kaupunki, Kasvatus ja oppiminen, Perusopetus
Peltolan koulu

Lummetie 27 B, 01300 Vantaa

Tybsuhteen kesto: Vakituinen 01.08.2026 -

Peltolan koulu on noin 660:n aktiivisen ja opiskelumydnteisen 7.-9. luokan oppilaan
ylékoulu, joka sijaitsee Tikkurilan urheilupuistossa erinomaisten liikenneyhteyksien ja
palveluiden lahettyvilla. Peltolan koulussa jarjestetd&an myds painotettua
musiikkiluokkaopetusta ja ruotsin kielikylpyopetusta. Tutustu Peltolan koulun toimintaan
verkkosivuillamme.

Haemme lamminhenkiseen joukkoomme laaja-alaista erityisopettajaa 1.8.2026 alkaen
vakituiseen virkasuhteeseen.

Edellytamme valittavalta taitavaa pedagogista osaamista, oppilaslahtdista ja innostavaa
otetta opettamiseen seka yhteistyokykyista, rakentavaa ja kehittavaa tydyhteisén
jasenyytta. Tyoyhteisomme on innovatiivinen ja energinen. Uskomme yhteistyén voimaan
ja panostamme erityisesti henkiloston jaksamiseen ja tyohyvinvointiin.

Edellytamme kykya toimia joustavasti eri tilanteissa oppilaiden tuen tarpeiden mukaan.

Arvostamme kokemusta sahkoéisten opetusmateriaalien ja verkko-oppimisymparistdjen
hyddyntamisesta opetuksessa ja kiinnostusta kehittd&d omia tieto- ja viestintateknisia
valmiuksia. Edellytdmme opetussuunnitelman tuntemista ja arvostamme erityisesti
kokemusta monipuolisesta arvioinnista seka opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen
luovasta kaytosta.

Lue lisaa erityisopettajan tydsta Vantaalla ?Erityisopettaja on sellainen vierella kulkija?

Erityisopettajilla kelpoisuus virkaan huomioidaan lisdna kokonaispalkkauksessa. Viran
hoitamisen edellytykset tayttaville erityisopettajille voidaan maksaa palkanliséa.
Laaja-alaisessa erityisopetuksessa lisa voi olla 248,78 euroa.

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljanneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistydssa erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
tydnantaja, joka tarjoaa henkildstolle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisdksi kansainvalisyytta, monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta.

Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan tydhdn Vantaa.fi:ssa.

Vantaan kaupunki tarjoaa tydntekijoileesvaneripaolisetsae pkikistGerduts. kerentliikunta-,


https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/toimipiste/peltolan-koulu#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/toimipiste/peltolan-koulu#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/artikkeli/erityisopettaja-sellainen-vierella-kulkija
https://www.vantaa.fi/fi/tyo-perusopetuksessa-ja-toisella-asteella

hyvinvointi- ja kulttuuriedun, lounasedun ja tydmatkaedun julkisen liikenteen kayttoon.
Tuemme henkildstén hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elamantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tyontekijoille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kaupungin kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mitd Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kédy verkkosivuillamme

lukemassa lisaa syita valita Vantaa.
TyOsuhteen tietoja _ . . . .
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus: OVTES. Viran hoitamisen edellytykset tayttaville erityisopettajille voidaan
maksaa palkanlisda. Laaja-alaisessa erityisopetuksessa lisa voi olla 248,78 euroa.

Edellytettavat luvat: Valitun henkildn tulee esittdd voimassa oleva rikostaustaote
Tyo6paikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty0: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

Tybaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
Yhteystiedot:

rehtori

Ylianunti, Ville

040-7511542

ville.ylianunti@vantaa.fi

Tavoitettavissa 8.30 - 15.30

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisdjen hyvaa ilmapiirid. Kehitamme jatkuvasti esihenkilétyotamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarke&a tydyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja v&hemmistoéryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika péaattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttéaa videohaastattelua.

Haku alkaa 02.01.2026 12:00 - Haku paattyy 30.01.2026 16:00
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12 Oikaisuvaatimus luokanopettajan vakituisen viran tayttamista koskevasta paatoksesta /
IK

VD/923/01.01.01.01/2026
IK/TT/HH

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen perusopetuksen aluepaallikon paatoksesta
14.3.2026 § 34, jolla paatoksen tehnyt viranhaltija paatti vakituisen luokanopettajan virkaan ottamisesta
Vantaan kansainvaliseen kouluun.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asian-
osainen) sekd kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pédivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sdahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa saddetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 23.3.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. P&atos on annettu tiedoksi sdahkoisesti 16.3.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikaisua kansainvalisen koulun luokanopettajan viran tayttamista koske-
vaan paatokseen. Oikaisuvaatimuksen tekija pyytaa, etta paatods otetaan uudelleen kasiteltavaksi, laadi-
taan ansiovertailu ja kirjalliset perustelut virkavalinnalle, hakijoiden ansiovertailu toimitetaan oikaisu-
vaatimuksen tekijalle julkisena asiakirjana ja paatoksen laillisuus ja tasapuolisuus arvioidaan uudelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkavalinnassa ei ole tehty asianmukaista ansiovertailua eika
valinta ole perustunut kokonaisarvioon hakijoiden koulutuksesta, tydkokemuksesta ja tehtdavan kannalta
olennaisesta osaamisesta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta rekrytointiprosessiin on liittynyt me-
nettelyllisid puutteita, koska haneen ei oltu yhteydessa valintapaatoksesta.

Valintamenettely

Peruskoulun luokanopettajan virka (vakanssinumero 800084) on ollut haettavana 2.1.-30.1.2026 (www.v
antaa.fi, tyomarkkinatori.fi, duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2026 al-
kaen.

Maardaikaan mennessa virkaa haki 37 henkilda, joista 14 taytti kelpoisuusvaatimukset. Videohaastatte-
lujen jalkeen jatkohaastatteluun kutsuttiin 4 kelpoisuusvaatimuksen ja kielitaitoedellytyksen tayttanytta
sekd hakemusten ja videohaastattelujen perusteella soveltuvimmiksi arvioitua hakijaa. Yksi hakija perui
hakemuksensa. Haastattelun suoritti Vantaan kansainvélisen koulun rehtori ja apulaisrehtori.
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Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan |ahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otetta-
va huomioon my®ds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita oikeuskaytan-
non mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huo-
mioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet (KHO
2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita pai-
notetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyékokemuksen seka viran tehtaviin
perehtyneisyyden keskinaista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/
3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien laillisuusval-
vojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetadn varteenotettavimpina (EOA
22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi se, ettd vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

Paatoksenteko virkavalinnasta
Hakemuksia kasiteltiin siten, ettd ensin arvioitiin hakijoiden kelpoisuus ja koulutustausta suhteessa teh-

tavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta seka hakemuksissa esitettya ku-
vausta osaamisesta suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin.
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Virkaa hakeneista 14 taytti luokanopettajan viran kelpoisuusvaatimukset. Hakuilmoituksen mukaisesti
tehtavassa edellytettiin lisaksi erinomaista englannin kielen taitoa, joka tuli osoittaa joko hyvaksytysti
suoritetulla YKI-tutkinnolla tai vahintaan 60 opintopisteen laajuisilla englanninkielisilla opinnoilla. Hake-
musten tarkemman arvioinnin yhteydessa osa hakijoista todettiin kielitaitovaatimuksen osalta ei-kelpoi-
siksi tehtavaan. Videohaastatteluun kutsuttiin kahdeksan hakijaa, joiden arvioitiin tayttavan tehtavan
kelpoisuus- ja kielitaitovaatimukset seka parhaiten vastaavan hakuilmoituksessa asetettuja edellytyksia.
Kahdeksasta kutsutusta hakijasta kuusi osallistui videohaastatteluun. Videohaastattelujen perusteella
henkilokohtaiseen haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa. Haastatteluun valituilla oli kansainvalista ope-
tuskokemusta, tehtdavan edellyttdma erittdin sujuva englannin kielen taito sekd hakemusten ja video-
haastattelujen perusteella arvioituna vahvat edellytykset avoinna olleen viran hoitamiseen.

Nadiden tietojen perusteella nelja hakijaa valittiin henkil6kohtaiseen haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen
tekija oli yksi haastatelluista.

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatdsta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka
ovat olleet haastattelussa. Ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluissa
olleiden hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus seka heidan sellaiset ominaisuudet, tiedot ja tai-
dot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden
viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukdteen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset
tehtavat. Tyonantajalla on néissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat |ahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia virkaan valittavalta edellytetaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myoés harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritelld viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehta-
vien mukaisesti seka paattaa siitd, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee siten tar-
kastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen
tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus

Virkaan valittu on suorittanut kasvatustieteen maisterin tutkinnon (luokanopettaja) Lapin yliopistossa
vuonna 2018. Vaaditut monialaiset opinnot (vahintadn 60 op) ja opettajan pedagogiset opinnot (vahin-
taan 60 op) sisaltyvat tutkintoon. Virkaan valitulla on siis luokanopettajan kelpoisuus ja koulutus Lapin
yliopistosta, josta han on valmistunut vuonna 2018. Virkaan valittu on suorittanut YKI-tutkinnon ylim-
man tason kokeen vuonna 2023.
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Oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut musiikin aineenopettajan kelpoisuuden (musiikin lehtori) Sibe-
lius-Akatemiassa vuonna 2009. Han on suorittanut erilliset luokanopettajan monialaiset opinnot (62 op),
Oulun yliopistossa 2025. Oikaisuvaatimuksen tekijan kelpoisuus tehtavadan osoitettiin englanninkielisilla
tutkinnoilla Iso-Britanniassa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun koulutuksen osalta arvioinnissa on otettu huomioon kel-
poisuusvaatimusten tayttyminen seka koulutuksen merkitys suhteessa avoinna olleen viran tehtaviin.
Molemmat tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ty6kokemus

Virkaan valittu on toiminut 8/2025 lukien kunnan peruskoulun luokanopettajana kaksikielisessa opetuk-
sessa (suomi-englanti), vastuualueenaan luokanopettajana toimiminen ja opetussuunnitelman kehitta-
minen kaksikieliseen opetukseen. Han on toiminut 08/2023—-07/2025 luokanopettajana Malesian Kuala
Lumpurissa kansainvalisessa koulussa, vastuualueenaan luokanopettajan tehtavat ja suomalaisen ope-
tussuunnitelman vieminen ja sovittaminen kohdevaltion kontekstiin. Han on toiminut 08/2020-07/2023
kunnan peruskoulun luokanopettajana, vastuualueenaan luokanopettajan tehtdvat ja toiminta koulun
varajohtajana, turvallisuusvastaavana, oppilaskunnan vastaavana seka kasityo- ja liikuntavastaavana.
Han on toiminut 11/2018-07/2020 kunnan peruskoulun luokanopettaja.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut 01/2026 lukien Vantaan kaupungissa Pahkinanrinteen koulun
luokanopettajana, vastuualueenaan luokanopettajan tehtavat 2. luokalla seka musiikin opetus 6. luokal-
la. Han on toiminut Kirkkonummen Jokirinteen oppimiskeskuksessa luokanopettajana 08/2023—
07/2025, vastuualueenaan luokanopettajan tehtavat 1. ja 4. luokalla, yhteisopettajuus seka englannin
kielen ja musiikin opetus. Han on toiminut 01/2023-06/2023 Espoon kaupungissa Pohjois-Tapiolan kou-
lun luokanopettajana, vastuualueenaan luokanopettajan tehtavat 5. luokalla seka liikunnan opetus 2.
luokalla. Hén on toiminut 08/2022-11/2022 rehtorina Sammatin Vapaassa Kyldkoulussa eli steinerkou-
lussa, vastuualueenaan koulun pedagoginen, hallinnollinen ja henkiléstéjohtaminen, opetuksen kehitta-
minen, esihenkilotyd, moniammatillinen yhteistyo, oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen seka opetusteh-
tavat rehtorin tyon ohella. Lisaksi han on toiminut 09/2021-01/2022 viestinnan harjoittelijana Taideyli-
opiston Sibelius-Akatemiassa muissa kuin opetusalan tehtavissa, vastuualueenaan sisdisen ja ulkoisen
viestinnan seka tapahtumamarkkinoinnin toteuttaminen, verkkosisaltdjen ja sosiaalisen median sisallon-
tuotanto seka tapahtumien koordinointi.

Seka virkaan valitulla etta oikaisuvaatimuksen tehneelld on hyvaa ja monipuolista tydkokemusta avoinna
ollutta tehtavaa ajatellen. Virkaan valittu on toiminut yhtdjaksoisesti luokanopettajan tehtavissa vuodes-
ta 2018; hanella on ollut luokanopettajan patevyys 8 vuoden ajan ja han on opettanut alakoulun oppilai-
ta 8 vuoden ajan, mukaan lukien tehtdvat kunnallisessa perusopetuksessa, kansainvalisessa koulussa
seka kaksikielisessa opetuksessa. Oikaisuvaatimuksen tekijalla puolestaan on ollut luokanopettajan pate-
vyys noin yhden vuoden ajan, ja han on opettanut alakoulun oppilaita vuosien 2023-2026 aikana eli noin
vajaan 3 vuoden ajan. Edella esitetyin perustein virkaan valitulla on kuitenkin selvasti pidempi ja yhte-
ndisempi kokemus luokanopettajan tehtavista.

Nain ollen virkaan valitulla on selvasti pidempi kokemus luokanopettajan ydintehtavista. Virkaan valitul-
la on lisdksi kansainvalistd opetuskokemusta sekd kokemusta kaksikielisesta opetuksesta ja opetussuun-
nitelmatyosta. Nama vastaavat hakuilmoituksessa asetettuja edellytyksid ja siind ilmoitettuja arvostetta-
via seikkoja. Hanen tyokokemuksensa osoittaa oikaisuvaatimuksen tehneeseen ndhden pidempas ja
johdonmukaisempaa kokemusta luokanopettajan ydintehtavista seka vastuutehtavista kouluyhteisdssa.
Oikaisuvaatimuksen tehneen kokemus, mukaan lukien tyoskentely steinerkoulussa, on sindnsa ansioksi
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luettavaa opetuskokemusta. Kunnallisen peruskoulun luokanopettajan tehtdvaa taytettdessa perusope-
tuksen luokanopettajan tehtavissa hankittu kokemus on kuitenkin voitu katsoa tehtavan kannalta valit-

tomammin relevantiksi. Ndin ollen tyénantaja on voinut harkintavaltansa puitteissa perustellusti katsoa

virkaan valitun ansioituneemmaksi kyseiseen tehtavaan, eika oikaisuvaatimuksessa esitetty anna aihetta
arvioida valintaa toisin.

Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Englanninkielisen hakuilmoituksen mukaan, kelpoisuusvaatimuksen lisaksi, virkahaussa on edellytetty
suomen kielen taitoa sekd erinomaista englannin kielen osaamista (didinkieli tai korkein YKI-taso). Haki-
jalta on odotettu hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja seka kiinnostusta koulun kehittamiseen. Lisadksi
on arvostettu kokemusta monikulttuurisessa koulussa tyoskentelystd, Suomen opetussuunnitelman tun-
temusta ja valmiutta kohdata uusia haasteita. Tehtavassa on korostunut kyky luoda positiivinen ja inklu-
siivinen oppimisymparisto, henkilokohtaistaa opetusta oppilaiden tarpeiden mukaan, kayttda monipuoli-
sia opetus- ja arviointimenetelmia seka tukea oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Hakemuksia kasiteltiin siten, ettd ensin arvioitiin hakijoiden kelpoisuus ja koulutustausta suhteessa teh-

tavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta seka hakemuksissa esitettya osaa-
mista suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin, mukaan luettuna kielitaitovaatimuk-
seen.

Virkaa haki 37 henkil6a, joista 14 taytti luokanopettajan viran kelpoisuusvaatimukset. Hakuilmoituksen
mukaisesti hakijoilta edellytettiin lisaksi erinomaista englannin kielen taitoa, joka tuli osoittaa joko YKI-
tutkinnolla tai vahintaan 60 opintopisteen laajuisilla englanninkielisilla opinnoilla. Hakemusten tarkem-
man arvioinnin yhteydessa osa hakijoista todettiin kielitaitovaatimuksen osalta ei-kelpoisiksi tehtavaan.

Videohaastatteluun kutsuttiin kahdeksan hakijaa, joiden arvioitiin tayttavan tehtavan kelpoisuus- ja kieli-
taitovaatimukset. Kahdeksasta kutsutusta hakijasta kuusi osallistui videohaastatteluun. Henkilokohtai-
seen haastatteluun valituilla hakijoilla oli kansainvalistd opetuskokemusta, tehtavan edellyttama erittdin
sujuva englannin kielen taito seka hakemusten ja videohaastattelujen perusteella arvioituna vahvat
edellytykset avoinna olleen viran hoitamiseen. Videohaastatteluissa nama hakijat toivat kattavimmin
esiin tehtdavan kannalta merkityksellisen osaamisensa, kokemuksensa ja valmiutensa suhteessa hakuil-
moituksessa asetettuihin edellytyksiin.

Videohaastattelujen perusteella henkilokohtaiseen haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa. Jatkohaastat-
teluun kutsutut nelja hakijaa haastateltiin. Oikaisuvaatimuksen tekija oli yksi haastatelluista.

Haastattelussa arvioitiin muun ohella hakijoiden kykya jasentda omaa osaamistaan seka tuoda esiin teh-
tavan kannalta olennaisia valmiuksia. Haastattelussa selvitettiin esimerkiksi hakijoiden ymmarrysta eri-
laisista arviointimenetelmistd, opetussuunnitelman tuntemuksesta, eriyttamisesta, formatiivisen arvioin-
nin kdytosta seka oppilaiden osallistamisesta monikielisessa ja kansainvalisessa toimintaymparistdssa.

Virkaan valittu toi esiin konkreettisia ja monipuolisia esimerkkeja arviointimenetelmien kdytosta seka
niiden toimivuuden arvioinnista. Lisdaksi hanelld oli kokemusta arviointimenetelmien kehittamisesta kun-
tatasoisessa yhteistyossa. Virkaan valittu toi haastattelussa esiin my0os systemaattista opetussuunnitel-
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maosaamista, laaja-alaisen osaamisen opettamista ja arviointia, eriyttamista seka oppilaiden osallista-
mista luokanopettajan tydssa. Lisaksi hanella oli kokemusta monikielisten oppilaiden ja CLIL-tyyppisen
opetuksen parissa tyoskentelysta, minka katsottiin vastaavan erityisen hyvin Vantaan kansainvalisen
koulun luokanopettajan tehtavan vaatimuksia.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla todettiin olevan hyvaa yleista opetussuunnitelmaosaamista ja pedagogista
ajattelua. Hanen vastauksensa painottuivat kuitenkin enemman perinteisiin arviointimenetelmiin ja jat-
kuvaan arviointiin, kun taas virkaan valittu toi vastauksissaan esiin monipuolisempia ja konkreettisempia
esimerkkeja arviointimenetelmien kaytosta sekd opetussuunnitelman toteuttamisesta kaytannon ope-
tustydssa.

Virkaan valittu esitti osaamisensa selkedsti, kronologisesti ja ammatillisesti jasentyneesti tuoden esiin
koulutuksensa, tyokokemuksensa, esihenkildvastuunsa sekd kansainvalisen kokemuksensa tehtavan
kannalta relevantilla tavalla.

Oikaisuvaatimuksen tekijan haastattelussa tuli esiin monipuolinen tausta ja osaaminen. Haastattelussa
virkaan valittu kuitenkin toi tehtdavan kannalta keskeiset valmiutensa ja kokemuksensa esiin kokonaisar-
vioinnissa vahvemmin suhteessa hakuilmoituksessa painotettuihin edellytyksiin.

Ty6nantajan kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valitun katsottiin osoittaneen haastattelussa vah-
vimmat tehtdvan kannalta merkitykselliset valmiudet. Haastattelussa esitettiin kysymyksia laajasti opet-
tajan tyonkuvaan liittyen. Kysymykset kasittelivat opetussuunnitelman tuntemusta, oppilaiden osallista-
mista, arviointimenetelmia, tydyhteisotaitoja seka oppilaiden eriyttamisen tarvetta luokanopetuksessa.
Virkaan valitun vastaukset kysymyksiin olivat yhdenmukaisia seka sisalloltaan laajempia. Naiden seikko-
jen perusteella virkaan valitun katsottiin haastattelussa osoittaneen vahvimmat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen.

Hakuprosessin aikana arvioitiin hakijoiden kelpoisuutta, koulutusta, tydkokemusta seka muuta tehtavan
kannalta merkityksellistd osaamista suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintaperusteisiin. Hake-
musten, videohaastattelujen ja haastattelujen perusteella muodostetun kokonaisarvioinnin perusteella
virkaan valittiin hakija, jolla katsottiin olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Virkaan valittu on ilmoittanut 27.4.2026 Vantaan kansainvalisen koulun rehtorille kirjallisesti, ettei ota
virkaa vastaan. IImoituksen johdosta Vantaan kansainvalisen koulun rehtori on avannut viran uudelleen
haettavaksi oikaisuvaatimuksen vastaanottamisen jalkeen. Uutta hakua koskeva hakuilmoitus on julki-
sesti saatavilla. Virkaan valitun ilmoitus viran vastaanottamatta jattamisesta ja viran uudelleen haetta-
vaksi avaaminen eivat kuitenkaan poista tarvetta arvioida alkuperaisen virkavalintapaatoksen lainmukai-
suutta oikaisuvaatimuksessa esitetyilta osin.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on ar-
vioitu asianmukaisesti.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on
perustunut kokonaisharkintaan siitd, kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttdvista hakijoista taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen on parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kokonaisharkinnassa on koulutuksen ja tyékokemuksen liséksi painotettu henkilékohtaisia ominaisuuk-
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sia, joilla on merkitysta tehtavassa suoriutumisen kannalta. Tydnantajalla on oikeus painottaa sellaisia
ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistavan tehtavan hoitamista.

Viranhaltijapdaatoksen mukaisesti on katsottu, etta hakemusten, koulutuksen, tyékokemuksen ja haas-
tattelujen perusteella muodostuneen kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu tayttaa parhaiten ne
edellytykset, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Virkaan valitulla on monipuolinen ja
pitka tyokokemus luokanopettajan tehtavista perusopetuksessa. Hinen tyokokemuksensa kattaa tyos-
kentelyn kunnallisessa perusopetuksessa, kansainvalisessa koulussa seka kaksikielisessa opetuksessa.
Lisaksi hanelld on kokemusta opetussuunnitelmatydsta seka erilaisista kouluyhteison vastuutehtavista,
kuten varajohtajan tehtdvista.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, joiden perusteella hdnen voitaisiin katsoa
olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu. Virkaan on
valittu kokonaisharkinnan perusteella hakija, joka tayttaa parhaiten viran menestyksellisen hoitamisen
edellytykset. Valinta on tehty lainmukaisessa jarjestyksessa, eika oikaisuvaatimuksen tekijaa ole kohdel-
tu epaasiallisesti tai asetettu epdedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valitulla on katsottu olleen parhaat edellytykset Vantaan kansain-
valisen koulun luokanopettajan viran menestykselliseen hoitamiseen.

Valintamenettely on toteutettu lainmukaisesti ja se on perustunut kokonaisarviointiin hakijoiden koulu-
tuksesta, tyokokemuksesta ja tehtdavan kannalta olennaisesta osaamisesta. Asiassa on tehty riittava ja
asianmukainen ansiovertailu varteenotettavimpina pidettyjen hakijoiden kesken. Oikaisuvaatimuksen
tekijan vaitteen vastaisesti hanelle on toimitettu tieto virkavalintapaatoksesta kaupungin kirjaamosta
sahkoisena tiedoksiantona 16.3.2026. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet ansiovertailun puuttumi-
sesta, menettelyllisista puutteista tai harkintavallan virheellisesta kayttamisesta eivat anna aihetta ar-
vioida kyseessa olevaa viranhaltijapaatosta toisin.

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetaan hylata 23.3.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus, joka koskee pe-
rusopetuksen aluepdallikon paatosta 14.3.2026 § 34 Vantaan kansainvalisen koulun luokanopettajan
vakituisen viran tayttamisesta 1.8.2026 alkaen edelld mainituin perustein.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpaatokseen 23.3.2026, osin salassa pidettava (sisaltdaa henkilotieto-
ja) (JulkL 24 § 1 mom. 32 kohta)

- Viranhaltijapaatos 14.3.2026 § 34 Vantaan kansainvadlinen koulu, luokanopettajan vakituisen viran
tayttaminen alkaen 01.08.2026

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu, salassa pidettava (sisaltaa henkilotietoja) (JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, osin salassa pidettédva (sisaltda henkilotietoja) (JulkL 24 § 1 mom. 32
kohta)

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, osin salassa pidettava (sisaltda henkilotietoja) (JulkL 24 § 1
mom. 32 kohta)
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Henkildtietojen luovuttamiseen sovelletaan julkisuuslain 16 §:n 3 momenttia.

Taytantodnpano: kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- Ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen

Lisatiedot:
perusopetuksen johtaja Ilkka Kalo, puh. 040 707 1115
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kasvatus ja oppiminen/ Perusopetus 14.3.2026 VD/923/01.01.01.01/2026

Perusopetuksen aluepaallikké Honkanen Johanna

Vantaan kansainvalinen koulu / ISV / Luokanopettaja (vakanssinumero 800084),
vakituisen viran tayttaminen alkaen 01.08.2026, ID 17710

Lisdtietoja antaa Rehtori Heikki Hirvonen, +358 50 312 2125, heikki.hirvonen@vantaa.fi

Peruskoulun luokanopettajan virka (vakanssinumero 800084) on ollut haettavana 2.1.-30.1.2026 (www.vantaa.fi, tyomarkkinatori.fi,
duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.8.2026 alkaen.

Luokanopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella kasvatuksen ja oppimisen toimialalla, perusopetuksen palvelualueella
hoitaen luokanopettajalle maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Vantaan kansainvalinen koulu.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.
Luokanopettajalta odotetaan suomen kielen taitoa ja englantia aidinkielena tai englannin kielen yleisen kielitutkinnon korkeimman tason
lapaisemista. Eduksi luetaan hyvat yhteistyo- ja kommunikointitaidot, kiinnostus koulun kehittamiseen, aiempi opetuskokemus
monikulttuurisessa koulussa, suomalaisen opetussuunnitelman perusteiden tuntemus seka into tarttua uusiin haasteisiin.

Tehtava on hinnoiteltu. Palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 37 henkilda, joista 14 taytti kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin 4
kelpoisuusvaatimukset tayttanytta hakijaa. Yksi hakija perui hakemuksensa. Haastattelun suorittivat rehtori ja apulaisrehtori.

Hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin perusteella virkaa
hakeneista XXXXXXXXXXXXX tayttaa parhaiten ne edellytykset, joita tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Vantaan kaupungin hallintosdgannén 12 luvun 2 §:n mukaan palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen

kuuluvat viranhaltijat. Perusopetuksen johtaja on paatoksellaan 11.3.2020 § 17 delegoinut paatosvallan aluepaallikolle oman alueensa
vakituisiin opettajan virkoihin valittavan henkil6ston osalta 1.3.2020 alkaen.

P3itos / Perusopetuksen aluepaillikké

Paatan ottaa luokanopettajan virkaan vakanssille 800084 XXXXXXXXXXXXX 1.8.2026 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden koeajalla.

Virkaan valitun on esitettava lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetun lain (504/2002) edellyttdman
rikosrekisterilain (505/2002) 6§:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Virkaan
valinta on ehdollinen edellytetyn rikosrekisteriotteen toimittamiseen asti.

Vantaa 14.3.2026

Honkanen Johanna
Perusopetuksen aluepaallikko

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Tdytantoonpano Ote valitulle

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 14.3.2026 8:30
Honkanen Johanna, Perusopetuksen aluepaallikko
LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 12
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Perusopetuksen aluepaallikké Honkanen Johanna

Rekrytoinnin tukipalvelut
Koulun rehtori

P&atos on yleisesti ndhtdvana
Aika 16.3.2026

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

#| Annettu tiedoksi sihkoisesti
Pvm: 16.3.2026
Vastaanottajat: Hakijat

Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 14.3.2026 8:30
Honkanen Johanna, Perusopetuksen aluepaallikko
LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 12
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Perusopetuksen aluepaallikké Honkanen Johanna

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkoisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti Tikkurilan
Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhadpaivéksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen
vield seuraavana arkipdivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena. Iimoita siind paatos, johon haet oikaisua, sekd mahdollinen diaarinumero. Kerro mita muutoksia haluat
paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd myds ne mukaan oikaisuvaatimukseen. Lopuksi
ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi
lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myods edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Tarkista aukioloajat soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/Oikaisuvaatimus-paatokselle

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 14.3.2026 8:30
Honkanen Johanna, Perusopetuksen aluepaallikko
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Luokanopettaja/Class Teacher, International School of
Vantaa

Vantaan kaupunki, Kasvatus ja oppiminen, Perusopetus
Vantaan kansainvalinen koulu / ISV

Hagelstamintie 1, 01520 Vantaa

Tybsuhteen kesto: Vakituinen 01.08.2026 -

We are looking for a class teacher at International School of Vantaa

The International School of Vantaa is a multicultural comprehensive school with around
680 students. The school provides English-language instruction for grades 1 - 9. The
students' home language is English or they have acquired a good English proficiency by
other means.

The students are admitted to the school based on a language test. The teachers employed
at our school come from various nationalities. Our curricula are based on the National
Core Curriculum for Basic Education. Our goal is to raise well-behaving students with
versatile general knowledge who can function in English in a global environment.
International school of Vantaa - Home page.

The International School of Vantaa is looking for a class teacher.

The qualification requirements are higher university degree and class-teacher
gualification (degree 986/1998). If the degree has been taken outside Finland, the
applicant shall present an equivalent qualification approved by the Finnish National Board
of Education.

We are looking for a teacher with good cooperation and communication skills and interest
in further developing our school. We appreciate earlier teaching experience in a
multicultural school, knowledge of the Finnish National Core Curriculum and enthusiasm
for tackling new challenges.

We seek a teacher who:

* is responsible for creating a positive and inclusive learning environment where all
students feel valued and supported.

« differentiates their teaching to cater to the diverse needs of the students, using a variety
of instructional strategies and materials.

» uses variable assessment methods to evaluate student learning and provides ongoing
feedback.

* is able to increase student ownership of their learning and fosters the sense of
community among the students.

* has Finnish language proficienq{ _ N
L1ITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 12


http://www.sivistysvantaa.fi/internationalschoolofvantaa/index.html

We offer you a global work community as well as interesting teaching and education tasks
in a modern learning environment.

Interviews will be held from February 5 to February 24, 2026.
Reasons to choose Vantaa

Vantaa is the fourth largest city in our country, with the courage to do things in new ways
and the skill to collaborate within various networks. The city is a safe employer that offers
its staff extensive opportunities for skill development. In our modern educational
institutions, we value not only high-quality education and teaching but also
internationalism, multiculturalism, and a sense of community.

Learn more about teaching in Vantaa at Vantaa.fi.

The City of Vantaa offers its employees a wide range of benefits, such as sports and
cultural benefits, lunch benefits, and commuting benefits for public transport use. We
support the well-being of our staff by promoting and supporting an active lifestyle. City
employees can take advantage of discounted services at swimming pools, gyms, group
fitness classes, and massage therapy companies. Additionally, employees often have
access to discounted tickets for cultural events.

If you?re still wondering what Vantaa has to offer you, visit our website to find out more

reasons to choose Vantaa.
TyOsuhteen tietoja _ . . . .
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksen lisédksi edellytdmme: Finnish language proficiency is required.
Mother tongue is English or who has successfully passed the top level of the National
Certificate of Language Proficiency test in the English language.

Luemme eduksi: We are looking for a teacher with good cooperation and communication
skills and interest in further developing our school. We appreciate earlier teaching
experience in a multicultural school, knowledge of the Finnish National Core Curriculum
and enthusiasm for tackling new challenges.

We offer you a global work community as well as interesting teaching and education tasks
in a modern learning environment.

Palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus: OVTES. At ISV you can receive an extra payment for teaching in English which
is around 168 euros/month.

Edellytettavat luvat: Valitun henkilon tulee esittad voimassa oleva rikostaustaote
Tyopaikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikatyd: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

TyOaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
Contact information:

Rehtori

Hirvonen, Heikki

050 3122125

heikki.hirvonen@vantaa.fi
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https://www.vantaa.fi/fi/tyo-perusopetuksessa-ja-toisella-asteella
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/avoimet-tyopaikat-vantaan-kaupungilla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/avoimet-tyopaikat-vantaan-kaupungilla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut

Virka-apulaisrehtori
Heli Elliott

040 191 0759
heli.elliott@vantaa.fi
Tavoitettavissa 9-16

Vantaa on vastuullinen tybnantaja. Tuemme tyontekijdidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyodyhteistjen hyvaa ilmapiirid. Kehitamme jatkuvasti esihenkilétyotamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeda tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6ilta, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.

Haku alkaa 02.01.2026 12:00 - Haku paattyy 30.01.2026 16:00

LIITE: Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.05.2026 / 12



Esityslista 13 Sivu 76
Vanta a Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta

20.05.2026

13 Oikaisuvaatimus Valteri-konsultaatiota koskevasta paatoksestd / IK

VD/1356/12.01.02.02/2026

IK/AH/SR

Asian esittely ja paatosesitys ovat liitteena (salassa pidettdva; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta).
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Perusopetuksen johtajan esitys:
Paatetdan hylata oikaisuvaatimus.

Liitteet:
- Paatos oikaisuvaatimukseen Valteri-konsultaatiota koskevasta paatoksesta (salassa pidettava;
JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta).
- Oikaisuvaatimus 14.4.2026 (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
e Kuulemisvastine (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
e Koulupsykologin tutkimus 2025 (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
e Laakarin Maisa-kirjaus 2.4.2026 (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
- P&aatos Valteri-konsultaatiosta 25.3.2026 (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)
- Virallinen hakemus Valteri-keskuksen asiantuntijakonsultaatiosta 17.3.2026 (salassa pidettava;
JulkL 24 §:n 1 mom. 25. kohta)
- Oppilaskohtaisen tuen paatos 16.4.2026 (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 25 kohta)

Taytantodnpano: perusopetuksen palvelualue

-ote, asianosaiset
Muutoksenhakuohje: kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, 30 paivaa
Lisatiedot

perusopetuksen johtaja llkka Kalo, puh. 040 707 1115
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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14 Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuspdatoksesta / SK

VD/2488/12.07.01.00/2026

SK/AH/SR

Asian esittely ja paatosesitys ovat liitteena (salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24 § 1 mom. 32 kohta).
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 20.5.2026

Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:
Paatetdan hylata oikaisuvaatimus.

Liitteet:
- P&atos oikaisuvaatimukseen varhaiskasvatuspaatoksesta (salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24

§ 1 mom. 32 kohta)

- Varhaiskasvatuspaikan jarjestamistd ohjaavat periaatteet Vantaan varhaiskasvatuksessa

- Oikaisuvaatimus (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Palveluohjaajan tiedustelu tdydentavan varhaiskasvatuksen tarpeesta (salassa pidettava; JulkL 24
§:n 1 mom. 32 kohta)

- Varhaiskasvatuspaatos (salassa pidettava; JulkL 24 §:n 1 mom. 32 kohta)

- Vanhempainyhdistyksen kannanotto

Taytantéonpano: varhaiskasvatuksen palvelualue
-ote, asianosaiset

Muutoksenhakuohje: hallintovalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, 30 paivaa
Lisatiedot:

varhaiskasvatuksen johtaja Sanna Korpisalo, puh. 040 508 4819
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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VARHAISKASVATUSPAIKAN JARJESTAMISTA OHJAAVAT
PERIAATTEET VANTAAN VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen jarjestamistd ohjaa laki varhaiskasvatuksesta 540/2018 §17

Lapsen vanhemman tai muun huoltajan, joka haluaa lapselle kunnan jdrjestémdn varhaiskasvatuspaikan,
on tehtdvd sitd koskeva hakemus viimeistéén neljé kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. Mikéli
varhaiskasvatuksen tarve johtuu tyéllistymisestd, opinnoista, koulutuksesta tai muutosta toiseen kuntaan
tyon tai opintojen takia eikd tarpeen alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on
haettava niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistédn kaksi viikkoa ennen kuin lapsi tarvitsee paikan.

Varhaiskasvatuspaikat jarjestetdan lakisdateiset hakuajat huomioiden. Paikat osoitetaan mahdollisuuksien
mukaan huoltajan/huoltajien toiveiden mukaisesti. Kun hakijoita on johonkin varhaiskasvatuspaikkaan
enemman kuin vapaita paikkoja, noudatetaan seuraavia ohjaavia periaatteita:

e tavoitteena on sijoittaa saman perheen sisarukset samaan yksikk6on

e tiedossa olevat lapsikohtaiset erityistarpeet seka kehityksen ja oppimisen tuki

o kulkuyhteydet

e toimivien lapsiryhmien muodostaminen ja paikkojen tarkoituksenmukainen kaytto

Varhaiskasvatuspaikan osoittamisessa huomioidaan lisdksi seuraavat toiminnan luonteesta johtuvat syyt:

Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
e perheessd huoltajat tai toinen huoltajista puhuu lapselle ruotsia
e lapsella on kokemusta ruotsinkielisesta kieliymparistosta

Ruotsinkielen kielikylpy
e lapsen didinkieli on muu kuin ruotsi
e lapsi tayttda 5 vuotta varhaiskasvatuksen alkaessa
e sisarus on ruotsin kielikylpyopetuksessa

Englanninkielinen varhaiskasvatus
e perheessa huoltajat tai toinen huoltajista puhuu lapselle englantia
e |apsella on kokemusta englanninkielisesta kieliymparistosta
e sisarus on englanninkielisessa varhaiskasvatuksessa

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki

Etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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Vantaa
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llta- ja Ymparivuorokautinen varhaiskasvatus

e ilta- ja ympaérivuorokauden toimivaan varhaiskasvatusryhmaan sijoitetaan vain lapset, joilla
vanhempien tai muiden huoltajien/huoltajan tyosta tai opiskelusta johtuva
varhaiskasvatuksen tarve ajoittuu muuhun kuin kello 6.00-18.00 valiseen aikaan

e oikeus ilta- ja ymparivuorokautiseen varhaiskasvatukseen perustuu huoltajan/huoltajien
toimittamaan tyonantajan tai oppilaitoksen todistukseen tyo- tai opiskeluajoista

e |lta- ja ymparivuorokautisen tarpeen paatyttya lapselle jarjestetdaan paikka muualta kuin
ilta- ja ymparivuorokautista varhaiskasvatusta tarjoavasta paivakodista mahdollisimman
pian

e josilta- ja ymparivuorokautisen varhaiskasvatuksen tarve on akillinen, voidaan kahden
viikon jarjestelyajalla varhaiskasvatuspaikan puuttuessa lapselle osoittaa paikka muusta
varhaiskasvatuspaikasta ja ilta- ja ympaérivuorokautinen varhaiskasvatus pyritdan
jarjestamaan mahdollisimman pian

Kehityksen ja oppimisen tuen tarve

Varhaiskasvatuspaikan osoittaminen ja tarvittavat tukitoimenpiteet valmistellaan
yhteistyossa huoltajan/huoltajien, palveluohjauksen, alueen konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja mahdollisten muiden asiantuntijoiden kanssa.

Siirtohakemukset

Jos huoltajat toivovat lapsen nykyisen varhaiskasvatuspaikan vaihtamista, noudatetaan

uuden varhaiskasvatuspaikan osoittamisessa seuraavia periaatteita:

e siirtohakemus tehdaan yhteistydssa paivakodin johtajan kanssa, joka puolesta-asioi
hakemuksen VaSaan

e siirtohakemus on voimassa vuoden sen saapumispaivasta

e siirtohakemukseen kirjataan lapsen tuen tarve

e siirrot toteutetaan paasaantoisesti seuraavan toimintavuoden (1.8.) alusta

e sijoittamisessa noudatetaan samoja ohjaavia periaatteita kuin uuden hakijan osalta

e paatodksentekija voi kayttaa harkintaoikeuttaan huomioiden varhaiskasvatuksen
kokonaistilanteen

e jos aukioloaika lapsen nykyisessa yksikossa ei riita, siirto toteutetaan mahdollisimman
pian

e perheen muuttotilanteissa siirto pyritdan toteuttamaan mahdollisimman pian, jos
perheen ei ole mahdollista jatkaa nykyisessa paikassa esim. kulkuyhteyksien vuoksi

e jos lapsen nykyinen varhaiskasvatus toteutuu yksikossa, jossa etdisyys kodin ja
varhaiskasvatuspaikan valilla on alle 1,5 km tai matka-aika kodin ja
varhaiskasvatuspaikan valilla kestda alle 30 minuuttia, ei siirron toteuttaminen ole
padsdantoisesti tarkoituksenmukaista

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki

Etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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Kerhotoiminta

o kerhopaikka osoitetaan lapsille, jotka ovat idltdan 2,5 -5 -vuotiaita

e jos lapsen ensisijainen kerhopaikan hakutoive ei toteudu, otetaan huomioon mahdollinen
toissijainen kerhopaikkatoive tai mahdollinen muu kerhopaikka

o syksyn kerhopaatokset tehddan hakuaikana jatettyihin hakemuksiin juhannukseen
mennessa

e hakuajan jalkeen tulleisiin hakemuksiin paatokset tehddan mahdollisimman pian
paikkatilanteen mukaan

Varhaiskasvatuspaikan vastaanottaminen

Paatos varhaiskasvatuspaikasta lahtee huoltajille paasaantoisesti noin kuukautta ennen varhaiskasvatuksen
tarpeen alkamista. Paatos annetaan tiedoksi paatoksentekohetkelld VaSassa oleville lapsen huoltajille.

Huoltajan/huoltajien tulee vahvistaa paikan vastaanotto tai kieltaytya tarjotusta paikasta kahden viikon
kuluessa paatdksen tiedoksi saannista. Jos lapsi aloittaa kuukauden sisdlla paatoksen mukaisesta
aloittamispaivasta, laskutus kaynnistyy paatoksen mukaisesti. Jos perhe ei ota varhaiskasvatuspaikkaa
vastaan, paikan peruminen tulee tehda ennen varhaiskasvatuksen alkamisajankohtaa.

Jos perhe kieltaytyy heille tarjotusta paikasta, tulee heidan halutessaan tehda uusi hakemus. Hakemuksen
kasittelyssa noudatetaan varhaiskasvatuslain mukaisia kasittelyaikoja.

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki

Etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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25.11.2025

Oikaisuvaatimus Vantaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatokseen 10.11.2025 §9

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on paattanyt 10.11.2025 kokouksessaan, etta jatkossa
esiopetusta ei jarjesteta Metsanhaltijan paivakodissa (ent. Matarin paivakoti). Paatoksen poytakirja on
julkaistu 19.11.2025.

Paatos olla jarjestdmatta esiopetusta Metsanhaltijan paivakodissa on lyhytndkdinen ja lasten edun
vastainen. Esiopetuksen palveluverkon suunnittelussa on pdytékirjassa olevien perusteluiden mukaan
"huomioitu edellytykset tarkoituksenmukaisten ryhmien muodostamiselle seka puitteet sujuvalle esi-
ja alkuopetuksen toiminnalliselle yhteistyolle. Tavoitteena on ollut sijoittaa esiopetus mahdollisimman
lahelle kouluja, jotta esi- ja alkuopetuksen nivelvaiheyhteistyolle olisi riittavat edellytykset.”

Paatoksessa on unohdettu huomioida se kaikkein tarkein: lasten oikeudet ja heidan ensisijainen
etunsa. lhmisia, keita paatos koskettaa, ei ole kuultu. Ei lapsia tai lasten vanhempia, ei paivakodin tai
koulun henkiléstda. Paatos ei helpota tulevien eskareiden sujuvaa koulun aloitusta ja se hankaloittaa
perheiden elamaa kohtuuttomasti. Neutraalin ndkdinen paatos paperilla on kaikkea muuta kuin
neutraali sen koskettamille lapsille ja perheille. Perustelut ovat myds taysin ristiriidassa todellisuuden
kanssa, jos Metsanhaltijan paivakodista poistetaan esiopetus.

Matarin paivakodissa on tehty vuosikausia ensiluokkaista yhteistyota Mikkolan koulun kanssa.
Perustelu siita, etta riittavat edellytykset yhteistyolle seka sujuvuus ja jatkuvuus ovat olemassa silloin,
kun esiopetus jarjestetaan koulun vieressa, ei ole ainoa oikea. Matarin paivakoti todistaa sen, etta
yhteistyd voi olla sujuvaa ja toimivaa, vaikka maantieteellinen etaisyys olisi hieman pidempi. Tehty
paatds on herattanyt ihmetysta Mikkolan koulun opettajissa, Mikkolan koulun
vanhempainyhdistyksessa seka Vantaan vanhempainyhdistysten alueyhdistyksessa asti. Paattajille
selkea viesti on myos se, etta 380 ihmista vaatii paatokseen oikaisua esiopetuksen jatkamiseksi
Metsanhaltijan paivakodissa (liite 1).

Varhaiskasvatuksen johtajan Mikko Makelan mukaan "koulun aloittaminen on iso muutos lapsen
elamassa, ja on tarkeaa, etta koulussa olemista voi harjoitella turvallisesti jo eskarivuoden aikana”
(Vantaan Sanomat 15.11.2025). Lautakunnan paatos romuttaa sen tyon, mitd Matarin paivakoti on
tehnyt pitkajanteisesti ja esimerkillisesti turvallisen esiopetuksen jarjestamiseksi. Matarista on saanut
mahtavat valmiudet koulupolulle siirtymiseen. Matarin paivakodin esiopetuksesta tulleet lapset
saavat todella hyvaa palautetta jo olemassa olevista koulutaidoistaan ja -valmiuksistaan, jotka
auttavat koulun aloituksessa ja kantavat pitkéalle koko peruskoulun ajan.

Matarin paivakodin esikoululaiset kayvat tutustumassa oppitunteihin Mikkolan koulussa, he kayvat
koulun pihalla leikkimassa seka osallistuvat monipuolisesti koulun jarjestamiin tilaisuuksiin
useamman kerran kuukaudessa. He retkeilevat koulun lahiymparistossa, jolloin esikoululaiset ovat
saaneet tutustua lahialueeseen ja mahdolliseen tulevaan koulumatkaansa. Kaiken taman lisaksi
esikoululaiset ovat saaneet viettda viimeisen vuoden omassa turvallisessa ja rauhallisessa
lahipaivakodissaan ennen koulutaipaleensa alkua. Miten koulun vieressa jarjestettava esiopetus eroaa
Matarin jo nyt jarjestamasta esiopetuksesta? Koulu ei tule sen tutummaksi lapselle, jos siella kdydaan
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paivittain sydmassa. Mikkolan koulu on valtava yhtenaiskoulu, joka voi pahimmassa tapauksessa olla
pelottava paikka pienelle esikoululaiselle: osa esiopetukseen menevista lapsista ovat vield 5-
vuotiaita. Viimeksi 19.11.2025 koulun rehtorilta on tullut viesti koulussa olleesta vakivaltatapauksesta.

Monen Matarin paivakodissa olevan isosisarus on jo koulussa, joten on hyvin tiedossa, mita
koulumaailma on ja pitda sisalldan. Lapsuus on nykyddn muutenkin (liian) lyhyt, joten siksi
toivommekin, etta lapset saisivat mahdollisimman pitkaan pitaa oman ”paivakotikuplansa” ja leikkia
tuttujen, turvallisten seka pysyvien kasvattajien kanssa turvallisessa ymparistossa.

Peruskoulun ensimmaisen luokan tarkein tehtava on luoda pohja oppimiselle ja koulunkaynnille.
Silloin opetellaan sopeutumista uuteen kouluymparistoon ja siella toimimiseen. Sen sijaan
esiopetuksen tarkein tehtava on muun muassa edistaa lapsen kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksia
seka vahvistaa lapsen mindkuvaa, pystyvyytta ja kasitysta itsestdan oppijana. Matarissa
esiopetuksessa keskitytaan ensisijaisesti erilaisiin tunne- ja kaveritaitoihin. Nama, jos mitka, ovat
uudelle koululaiselle tarkeita koulumaailmaan astuessa. Jokainen lapsi huomioidaan Matarin
paivakodissa yksilona erityistarpeet huomioiden. Paivakodin henkilosto tuntee lapset jo
entuudestaan, mika helpottaa yksildllista tukea ja jatkuvuutta myds koko esiopetuksen ajan. Lapsien
oikeus innostavaan, turvalliseen ja luontevaan koulupolkuun vaarantuu, jos heidat siirretdan yhdeksi
vuodeksi taysin uuteen ymparistoon. Erityisesti niiden, jotka tarvitsevat tukea eniten.

Varhaiskasvatuksen johtaja Makela on sanonut, ettd “esiopetuksesta ei ole tarkoitusta tehda
koulumaisempaa, vaan ennemminkin tavoitteena on lisata intoa oppia” (Vantaan Sanomat,
13.4.2022). Matarin paivakodin erittain sitoutuneet ja ammattitaitoiset tyontekijat ovat tehneet
mieletonta tyota esiopetuksen rakentamiseksi sellaiseksi kuin se on tana paivana. Koko lasten
paivakotitaival Matarissa on rakennettu niin, ettad se johtaa kohti omaa esiopetusvuotta. Pienemmat
lapset pitavat esikoululaisia roolimalleinaan ja ottavat heista oppia, innolla odottaen koko
paivakotitaipaleensa ajan, etta itsekin ovat joskus heidan paikallaan. Uskallamme vaittaa, etta
jokainen lapsi Matarissa odottaa esiopetuksen alkamista, ja sitd myota myos koulun alkua, koska
nakevat hyvin lahelta, mita se kaytannossa tarkoittaa. Esiopetuksen siirtyessa muualle, nain ei enaa
ole, vaan pahimmassa tapauksessa ajatus muuttuu pelottavaksi ja epamieluisaksi.

”Koko kyla kasvattaa” on ajattelu- ja toimintatapa, josta Matarin paivakodissa pidetaan kiinni. Tahan
tapaan vaikuttaa vahvasti se, etta lapsille rakennetaan turvallinen polku koko varhaiskasvatuksen ajan
katse koulumaailmassa. Matarissa esikoululaiset ovat ainutlaatuinen yhteisd. Matarin paivakodissa ja
esiopetuksessa olleet lapset, jotka ovat jo kdyneet monta vuotta koulua, tulevat viela tana paivanakin
moikkaamaan ja halaamaan vanhoja kasvattajiaan. Nama turvalliset suhteet ja koulupolut katkeavat
siind vaiheessa, jos yhtena lapsen ratkaisevimpana vuonna ennen peruskoulua esiopetukseen
siirrytaan muualle.

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan “esiopetus tulee jarjestaa siten, ettd oppilaiden matkat ovat
asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen jarjestdmispaikkojen sijainti ja liikkenneyhteydet huomioon
ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyita”. Nama mahdollisimman turvalliset ja lyhyet matkat
ollaan nyt poistamassa, jos esiopetusta ei jarjesteta jatkossa Metsanhaltijan paivakodissa. Onko
paatdksessa huomioitu, miten paljon on erilaisia perhetilanteita, ja miten tallainen paatds voi muuttaa
perheiden arjen suurestikin?

Paatdksessa on jatetty tdysin huomioimatta esimerkiksi ne perheet, joissa on esikoululaisten liséksi
pienempia sisaruksia. Esiopetuksen sijoittaminen eri yksikdihin pidentad huomattavasti lasten
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hoitoaikoja ja saattaa vaikuttaa myds varhaiskasvatusmaksujen suuruuteen. Valitettavasti pitenevista
hoitoajoista karsivat useimmiten pienimmat sisarukset. Tahdenlennon sijainti ei ole maantieteellisesti
jarkevassa paikassa Metsanhaltijan paivakodilta katsottuna, tai toisin pain. Kulkee sitten kavellen tai
autolla. Julkisia suoria kulkuyhteyksia ei Mikkola-Matari valilla edes mene. Hoitoaikaa tulee lapsille
helposti tunti lisda paivassa, jos kuljetaan kavellen. Kavelymatkaa paivakotien valilla tulee kilometri
kavelytieta metsan lapi. Se on pitkd matka kavella eskarilaisen, saati pienempien lasten kanssa. Enta
talviaikaan, kun tiet ovat auraamatta tai jadssa? Autolla sen sijaan joudutaan kiertamaan koko “kyla”
vilkkaan Kulomaentien kautta, joten se tuskin on ruuhka-aikaan juuri nopeampaa kuin kavellen
liikkkuminen. Vahiten se on myds luontoa saastava vaihtoehto. Hoitoon viemiseen menee paljon aikaa
muuhunkin kuin vain matkoihin, tama on jokaiselle varmasti itsestaan selvaa.

Mitaan mahdollisuutta nuorempien sisaruksien siirtdmiselle samaan yksikkéon taman paatoksen
myota ei enaa ole. Nailla alueen lapsimaarilla, tuskin edes siihen lahimpaan yksikkéon siirto onnistuu.
Onko oikeasti laskettu, etta kaikki alueen lapset mahtuvat tulevan lahikoulun viereen esiopetukseen?
Jos eivat mahdu, lasten siirtdminen muuhun kuin nykyiseen paivakotiinsa esiopetuksen ajaksi, on
taysin jarjetonta. Ei lasten edun mukaista millaan tasolla ja valimatkat kasvavat entisestaan.

Miksi tehda uusi iso paivakoti, joka ei palvele laajasti alueen asukkaita ja minne jatkossa taman
paatoksen myota ensisijaisesti harva tuskin haluaa? Tuleva Metsanhaltijan paivakoti on suunniteltu
126 lapselle, joten varmasti myos jatkossa sinne tullaan muualtakin kuin vain Matarin alueelta. Kun
esiopetus poistetaan Matarista, tulee Metsanhaltijan paivakodista kdytanndssa jarkeva vaihtoehto
vain yksilapsisille matarilaisille perheille. TAhan asti Matariin on tullut lapsia muun muassa Rekolan
oppilaaksiottoalueelta. Matarissa asuvia lapsia hakee myos jonkun verran mm. Rekolanmaéaen tai
Rekolan kouluihin. Rekolan alueen lasten tulisi esiopetuksen ajaksi siirtya taysin uuteen ja vieraaseen
paivakotiin, koska Rekolassa ei ole koulun viereista esiopetuspistetta. Jatkossa muilta
oppilaaksiottoalueilta tulevien perheiden olisi jarkevinta lasten kannalta valita ensisijaisesti joku muu
paivakoti jo heti lasten paivakotitaipaleen alussa.

Haluamme my6s nostaa muutaman asian esille, minka olemme kuulleet, ja jotka haluamme oikaista.
On ollut surullista huomata, miten epaolennaisilla vaitteilla yritetdan ohittaa taysin oikeat perustelut
ja ohjata keskustelua muualle.

Olemme saaneet tiedon, etta lautakunnan jasenelle tai jasenille on esitetty vaite, jonka mukaan
Matarista ei haluta esiopetukseen muualle monikulttuurisuussyista. Tama on valhe, ja mielestamme
vakava sellainen. Matarin paivakoti on monikulttuurinen paivakoti ja monikulttuurisuus on lasna
paivakodin arjessa. Matarissa jokainen lapsi ja tyontekija saa kertoa omasta kulttuuristaan, he
viettavat paivia tutustuessaan erilaisiin kulttuureihin ja paasevat juhlimaan paljon erilaisia juhlia,
kuten Diwalia ja Eid-juhlaa. Toivottavasti jokainen aikuinen ymmartaisi, ettd monikulttuurisuus on
lapsillemme luonnollinen asia.

Lautakunnan paatosta ohjaa selvitys alueellisista lapsimaarista. Vantaan linjauksen mukaan
esiopetuksessa tulee olla vahintaan 14 lasta, jotta se toteutuu. Matarin paivakodissa on talla hetkella
tulevina vuosina 14-21 esikouluikaista. Varhaiskasvatuksen johtajan mukaan paatos ”"ei myoskaan
kosketa kovinkaan montaa”, koska talla hetkella tulevia esikoululaisia on 12. Tulevien esikoululaisten
luku ei pida paikkaansa: Matarissa on talla hetkelld 14 tulevaa esikoululaista, ja aikaisempina vuosina
esiopetukseen on haettu myos muualta. Perustelu, ettad paatos koskettaa vain tulevia esikoululaisia,
on taysin vaara. Paatos koskettaa alueen tulevia esikoululaisia nyt, tulevina vuosina, heidan
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perheitaan ja sisaruksiaan. Tata puoltaa myos oikaisuvaatimuksen allekirjoittaneiden maara. On myos
sanottu, ettd on haasteena perua paatos yhden alueen kohdalla yhdenvertaisuuden vuoksi. Voidaan
pohtia, onko p&atds alun alkujaan ollut yhdenvertainen.

Oikaisuvaatimuksemme ei mydskaan liity milldan tavalla minkaan toisen paivakodin esiopetuksen tai

toiminnan arvioimiseen.

Paattajien on huomioitava YK:n lasten oikeuksien yleissopimuksen mukaisesti, etta lapsen etu
punnitaan aina paatoksissa, jotka koskevat lapsia. Heidan on selvitettava, mika on lasten kannalta
parasta. Ei ole millaan lailla perusteltua, etta lasten siirtaminen, vuotta ennen alkavaa koulupolkua,
uusiin toimintaymparistoihin ja uusien ihmisten pariin, olisi lasten etu. 5-6-vuotiaat ovat viela pienia
lapsia, joille paivakodissa muodostuneet kiintymyssuhteet ovat tarkeita ja tuovat turvaa. Uuteen
toimintaymparistéon sopeutuminen yhden vuoden ajaksi tuo vain tarpeetonta stressia. Lasten etu on,
ettd he saavat leikkid mahdollisimman pitkdan tuttujen, turvallisten ja pysyvien kasvattajien kanssa.
Mita paremmin kasvattajat tuntevat lapset, sita paremmin ennaltaehkaistdan myos mahdollisia
tulevia pulmia koulussa.

Aiemmin tehty paatos ei ole linjassa perusteluiden kanssa. Se on alueen lasten, tarpeiden ja
kehityksen seka perheiden hyvinvoinnin vastainen. Vantaan kaupungin arvojen, avoimuuden,
vastuullisuuden, rohkeuden ja yhteisdllisyyden, tulisi aidosti ndkya paatoksen teossa.
Oikaisuvaatimuksen perusteluihin vedoten, vaadimme, etta lautakunnan paatos oikaistaan
Metsanhaltijan paivakodin osalta ja Metsanhaltijan paivakodissa jarjestetaan esiopetusta lukuvuonna
2026-2027.

Matarin paivakodin vanhempaintoimikunnan puolesta,

Vantaa

_ Vantaa
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VARHAISKASVATUSPAIKAN JARJESTAMISTA OHJAAVAT
PERIAATTEET VANTAAN VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen jarjestamistd ohjaa laki varhaiskasvatuksesta 540/2018 §17

Lapsen vanhemman tai muun huoltajan, joka haluaa lapselle kunnan jdrjestémdn varhaiskasvatuspaikan,
on tehtdvd sitd koskeva hakemus viimeistéén neljé kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. Mikéli
varhaiskasvatuksen tarve johtuu tyéllistymisestd, opinnoista, koulutuksesta tai muutosta toiseen kuntaan
tyon tai opintojen takia eikd tarpeen alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on
haettava niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistédn kaksi viikkoa ennen kuin lapsi tarvitsee paikan.

Varhaiskasvatuspaikat jarjestetdan lakisdateiset hakuajat huomioiden. Paikat osoitetaan mahdollisuuksien
mukaan huoltajan/huoltajien toiveiden mukaisesti. Kun hakijoita on johonkin varhaiskasvatuspaikkaan
enemman kuin vapaita paikkoja, noudatetaan seuraavia ohjaavia periaatteita:

e tavoitteena on sijoittaa saman perheen sisarukset samaan yksikk6on

e tiedossa olevat lapsikohtaiset erityistarpeet seka kehityksen ja oppimisen tuki

o kulkuyhteydet

e toimivien lapsiryhmien muodostaminen ja paikkojen tarkoituksenmukainen kaytto

Varhaiskasvatuspaikan osoittamisessa huomioidaan lisdksi seuraavat toiminnan luonteesta johtuvat syyt:

Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
e perheessd huoltajat tai toinen huoltajista puhuu lapselle ruotsia
e lapsella on kokemusta ruotsinkielisesta kieliymparistosta

Ruotsinkielen kielikylpy
e lapsen didinkieli on muu kuin ruotsi
e lapsi tayttda 5 vuotta varhaiskasvatuksen alkaessa
e sisarus on ruotsin kielikylpyopetuksessa

Englanninkielinen varhaiskasvatus
e perheessa huoltajat tai toinen huoltajista puhuu lapselle englantia
e |apsella on kokemusta englanninkielisesta kieliymparistosta
e sisarus on englanninkielisessa varhaiskasvatuksessa

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki

Etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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Vantaa
Vanda

llta- ja Ymparivuorokautinen varhaiskasvatus

e ilta- ja ympaérivuorokauden toimivaan varhaiskasvatusryhmaan sijoitetaan vain lapset, joilla
vanhempien tai muiden huoltajien/huoltajan tyosta tai opiskelusta johtuva
varhaiskasvatuksen tarve ajoittuu muuhun kuin kello 6.00-18.00 valiseen aikaan

e oikeus ilta- ja ymparivuorokautiseen varhaiskasvatukseen perustuu huoltajan/huoltajien
toimittamaan tyonantajan tai oppilaitoksen todistukseen tyo- tai opiskeluajoista

e |lta- ja ymparivuorokautisen tarpeen paatyttya lapselle jarjestetdaan paikka muualta kuin
ilta- ja ymparivuorokautista varhaiskasvatusta tarjoavasta paivakodista mahdollisimman
pian

e josilta- ja ymparivuorokautisen varhaiskasvatuksen tarve on akillinen, voidaan kahden
viikon jarjestelyajalla varhaiskasvatuspaikan puuttuessa lapselle osoittaa paikka muusta
varhaiskasvatuspaikasta ja ilta- ja ympaérivuorokautinen varhaiskasvatus pyritdan
jarjestamaan mahdollisimman pian

Kehityksen ja oppimisen tuen tarve

Varhaiskasvatuspaikan osoittaminen ja tarvittavat tukitoimenpiteet valmistellaan
yhteistyossa huoltajan/huoltajien, palveluohjauksen, alueen konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja mahdollisten muiden asiantuntijoiden kanssa.

Siirtohakemukset

Jos huoltajat toivovat lapsen nykyisen varhaiskasvatuspaikan vaihtamista, noudatetaan

uuden varhaiskasvatuspaikan osoittamisessa seuraavia periaatteita:

e siirtohakemus tehdaan yhteistydssa paivakodin johtajan kanssa, joka puolesta-asioi
hakemuksen VaSaan

e siirtohakemus on voimassa vuoden sen saapumispaivasta

e siirtohakemukseen kirjataan lapsen tuen tarve

e siirrot toteutetaan paasaantoisesti seuraavan toimintavuoden (1.8.) alusta

e sijoittamisessa noudatetaan samoja ohjaavia periaatteita kuin uuden hakijan osalta

e paatodksentekija voi kayttaa harkintaoikeuttaan huomioiden varhaiskasvatuksen
kokonaistilanteen

e jos aukioloaika lapsen nykyisessa yksikossa ei riita, siirto toteutetaan mahdollisimman
pian

e perheen muuttotilanteissa siirto pyritdan toteuttamaan mahdollisimman pian, jos
perheen ei ole mahdollista jatkaa nykyisessa paikassa esim. kulkuyhteyksien vuoksi

e jos lapsen nykyinen varhaiskasvatus toteutuu yksikossa, jossa etdisyys kodin ja
varhaiskasvatuspaikan valilla on alle 1,5 km tai matka-aika kodin ja
varhaiskasvatuspaikan valilla kestda alle 30 minuuttia, ei siirron toteuttaminen ole
padsdantoisesti tarkoituksenmukaista

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki
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Vantaa
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Kerhotoiminta

o kerhopaikka osoitetaan lapsille, jotka ovat idltdan 2,5 -5 -vuotiaita

e jos lapsen ensisijainen kerhopaikan hakutoive ei toteudu, otetaan huomioon mahdollinen
toissijainen kerhopaikkatoive tai mahdollinen muu kerhopaikka

o syksyn kerhopaatokset tehddan hakuaikana jatettyihin hakemuksiin juhannukseen
mennessa

e hakuajan jalkeen tulleisiin hakemuksiin paatokset tehddan mahdollisimman pian
paikkatilanteen mukaan

Varhaiskasvatuspaikan vastaanottaminen

Paatos varhaiskasvatuspaikasta lahtee huoltajille paasaantoisesti noin kuukautta ennen varhaiskasvatuksen
tarpeen alkamista. Paatos annetaan tiedoksi paatoksentekohetkelld VaSassa oleville lapsen huoltajille.

Huoltajan/huoltajien tulee vahvistaa paikan vastaanotto tai kieltaytya tarjotusta paikasta kahden viikon
kuluessa paatdksen tiedoksi saannista. Jos lapsi aloittaa kuukauden sisdlla paatoksen mukaisesta
aloittamispaivasta, laskutus kaynnistyy paatoksen mukaisesti. Jos perhe ei ota varhaiskasvatuspaikkaa
vastaan, paikan peruminen tulee tehda ennen varhaiskasvatuksen alkamisajankohtaa.

Jos perhe kieltaytyy heille tarjotusta paikasta, tulee heidan halutessaan tehda uusi hakemus. Hakemuksen
kasittelyssa noudatetaan varhaiskasvatuslain mukaisia kasittelyaikoja.

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki
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25.11.2025

Oikaisuvaatimus Vantaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatokseen 10.11.2025 §9

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on paattanyt 10.11.2025 kokouksessaan, etta jatkossa
esiopetusta ei jarjesteta Metsanhaltijan paivakodissa (ent. Matarin paivakoti). Paatoksen poytakirja on
julkaistu 19.11.2025.

Paatos olla jarjestdmatta esiopetusta Metsanhaltijan paivakodissa on lyhytndkdinen ja lasten edun
vastainen. Esiopetuksen palveluverkon suunnittelussa on pdytékirjassa olevien perusteluiden mukaan
"huomioitu edellytykset tarkoituksenmukaisten ryhmien muodostamiselle seka puitteet sujuvalle esi-
ja alkuopetuksen toiminnalliselle yhteistyolle. Tavoitteena on ollut sijoittaa esiopetus mahdollisimman
lahelle kouluja, jotta esi- ja alkuopetuksen nivelvaiheyhteistyolle olisi riittavat edellytykset.”

Paatoksessa on unohdettu huomioida se kaikkein tarkein: lasten oikeudet ja heidan ensisijainen
etunsa. lhmisia, keita paatos koskettaa, ei ole kuultu. Ei lapsia tai lasten vanhempia, ei paivakodin tai
koulun henkiléstda. Paatos ei helpota tulevien eskareiden sujuvaa koulun aloitusta ja se hankaloittaa
perheiden elamaa kohtuuttomasti. Neutraalin ndkdinen paatos paperilla on kaikkea muuta kuin
neutraali sen koskettamille lapsille ja perheille. Perustelut ovat myds taysin ristiriidassa todellisuuden
kanssa, jos Metsanhaltijan paivakodista poistetaan esiopetus.

Matarin paivakodissa on tehty vuosikausia ensiluokkaista yhteistyota Mikkolan koulun kanssa.
Perustelu siita, etta riittavat edellytykset yhteistyolle seka sujuvuus ja jatkuvuus ovat olemassa silloin,
kun esiopetus jarjestetaan koulun vieressa, ei ole ainoa oikea. Matarin paivakoti todistaa sen, etta
yhteistyd voi olla sujuvaa ja toimivaa, vaikka maantieteellinen etaisyys olisi hieman pidempi. Tehty
paatds on herattanyt ihmetysta Mikkolan koulun opettajissa, Mikkolan koulun
vanhempainyhdistyksessa seka Vantaan vanhempainyhdistysten alueyhdistyksessa asti. Paattajille
selkea viesti on myos se, etta 380 ihmista vaatii paatokseen oikaisua esiopetuksen jatkamiseksi
Metsanhaltijan paivakodissa (liite 1).

Varhaiskasvatuksen johtajan Mikko Makelan mukaan "koulun aloittaminen on iso muutos lapsen
elamassa, ja on tarkeaa, etta koulussa olemista voi harjoitella turvallisesti jo eskarivuoden aikana”
(Vantaan Sanomat 15.11.2025). Lautakunnan paatos romuttaa sen tyon, mitd Matarin paivakoti on
tehnyt pitkajanteisesti ja esimerkillisesti turvallisen esiopetuksen jarjestamiseksi. Matarista on saanut
mahtavat valmiudet koulupolulle siirtymiseen. Matarin paivakodin esiopetuksesta tulleet lapset
saavat todella hyvaa palautetta jo olemassa olevista koulutaidoistaan ja -valmiuksistaan, jotka
auttavat koulun aloituksessa ja kantavat pitkéalle koko peruskoulun ajan.

Matarin paivakodin esikoululaiset kayvat tutustumassa oppitunteihin Mikkolan koulussa, he kayvat
koulun pihalla leikkimassa seka osallistuvat monipuolisesti koulun jarjestamiin tilaisuuksiin
useamman kerran kuukaudessa. He retkeilevat koulun lahiymparistossa, jolloin esikoululaiset ovat
saaneet tutustua lahialueeseen ja mahdolliseen tulevaan koulumatkaansa. Kaiken taman lisaksi
esikoululaiset ovat saaneet viettda viimeisen vuoden omassa turvallisessa ja rauhallisessa
lahipaivakodissaan ennen koulutaipaleensa alkua. Miten koulun vieressa jarjestettava esiopetus eroaa
Matarin jo nyt jarjestamasta esiopetuksesta? Koulu ei tule sen tutummaksi lapselle, jos siella kdydaan
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paivittain sydmassa. Mikkolan koulu on valtava yhtenaiskoulu, joka voi pahimmassa tapauksessa olla
pelottava paikka pienelle esikoululaiselle: osa esiopetukseen menevista lapsista ovat vield 5-
vuotiaita. Viimeksi 19.11.2025 koulun rehtorilta on tullut viesti koulussa olleesta vakivaltatapauksesta.

Monen Matarin paivakodissa olevan isosisarus on jo koulussa, joten on hyvin tiedossa, mita
koulumaailma on ja pitda sisalldan. Lapsuus on nykyddn muutenkin (liian) lyhyt, joten siksi
toivommekin, etta lapset saisivat mahdollisimman pitkaan pitaa oman ”paivakotikuplansa” ja leikkia
tuttujen, turvallisten seka pysyvien kasvattajien kanssa turvallisessa ymparistossa.

Peruskoulun ensimmaisen luokan tarkein tehtava on luoda pohja oppimiselle ja koulunkaynnille.
Silloin opetellaan sopeutumista uuteen kouluymparistoon ja siella toimimiseen. Sen sijaan
esiopetuksen tarkein tehtava on muun muassa edistaa lapsen kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksia
seka vahvistaa lapsen mindkuvaa, pystyvyytta ja kasitysta itsestdan oppijana. Matarissa
esiopetuksessa keskitytaan ensisijaisesti erilaisiin tunne- ja kaveritaitoihin. Nama, jos mitka, ovat
uudelle koululaiselle tarkeita koulumaailmaan astuessa. Jokainen lapsi huomioidaan Matarin
paivakodissa yksilona erityistarpeet huomioiden. Paivakodin henkilosto tuntee lapset jo
entuudestaan, mika helpottaa yksildllista tukea ja jatkuvuutta myds koko esiopetuksen ajan. Lapsien
oikeus innostavaan, turvalliseen ja luontevaan koulupolkuun vaarantuu, jos heidat siirretdan yhdeksi
vuodeksi taysin uuteen ymparistoon. Erityisesti niiden, jotka tarvitsevat tukea eniten.

Varhaiskasvatuksen johtaja Makela on sanonut, ettd “esiopetuksesta ei ole tarkoitusta tehda
koulumaisempaa, vaan ennemminkin tavoitteena on lisata intoa oppia” (Vantaan Sanomat,
13.4.2022). Matarin paivakodin erittain sitoutuneet ja ammattitaitoiset tyontekijat ovat tehneet
mieletonta tyota esiopetuksen rakentamiseksi sellaiseksi kuin se on tana paivana. Koko lasten
paivakotitaival Matarissa on rakennettu niin, ettad se johtaa kohti omaa esiopetusvuotta. Pienemmat
lapset pitavat esikoululaisia roolimalleinaan ja ottavat heista oppia, innolla odottaen koko
paivakotitaipaleensa ajan, etta itsekin ovat joskus heidan paikallaan. Uskallamme vaittaa, etta
jokainen lapsi Matarissa odottaa esiopetuksen alkamista, ja sitd myota myos koulun alkua, koska
nakevat hyvin lahelta, mita se kaytannossa tarkoittaa. Esiopetuksen siirtyessa muualle, nain ei enaa
ole, vaan pahimmassa tapauksessa ajatus muuttuu pelottavaksi ja epamieluisaksi.

”Koko kyla kasvattaa” on ajattelu- ja toimintatapa, josta Matarin paivakodissa pidetaan kiinni. Tahan
tapaan vaikuttaa vahvasti se, etta lapsille rakennetaan turvallinen polku koko varhaiskasvatuksen ajan
katse koulumaailmassa. Matarissa esikoululaiset ovat ainutlaatuinen yhteisd. Matarin paivakodissa ja
esiopetuksessa olleet lapset, jotka ovat jo kdyneet monta vuotta koulua, tulevat viela tana paivanakin
moikkaamaan ja halaamaan vanhoja kasvattajiaan. Nama turvalliset suhteet ja koulupolut katkeavat
siind vaiheessa, jos yhtena lapsen ratkaisevimpana vuonna ennen peruskoulua esiopetukseen
siirrytaan muualle.

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan “esiopetus tulee jarjestaa siten, ettd oppilaiden matkat ovat
asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen jarjestdmispaikkojen sijainti ja liikkenneyhteydet huomioon
ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyita”. Nama mahdollisimman turvalliset ja lyhyet matkat
ollaan nyt poistamassa, jos esiopetusta ei jarjesteta jatkossa Metsanhaltijan paivakodissa. Onko
paatdksessa huomioitu, miten paljon on erilaisia perhetilanteita, ja miten tallainen paatds voi muuttaa
perheiden arjen suurestikin?

Paatdksessa on jatetty tdysin huomioimatta esimerkiksi ne perheet, joissa on esikoululaisten liséksi
pienempia sisaruksia. Esiopetuksen sijoittaminen eri yksikdihin pidentad huomattavasti lasten
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hoitoaikoja ja saattaa vaikuttaa myds varhaiskasvatusmaksujen suuruuteen. Valitettavasti pitenevista
hoitoajoista karsivat useimmiten pienimmat sisarukset. Tahdenlennon sijainti ei ole maantieteellisesti
jarkevassa paikassa Metsanhaltijan paivakodilta katsottuna, tai toisin pain. Kulkee sitten kavellen tai
autolla. Julkisia suoria kulkuyhteyksia ei Mikkola-Matari valilla edes mene. Hoitoaikaa tulee lapsille
helposti tunti lisda paivassa, jos kuljetaan kavellen. Kavelymatkaa paivakotien valilla tulee kilometri
kavelytieta metsan lapi. Se on pitkd matka kavella eskarilaisen, saati pienempien lasten kanssa. Enta
talviaikaan, kun tiet ovat auraamatta tai jadssa? Autolla sen sijaan joudutaan kiertamaan koko “kyla”
vilkkaan Kulomaentien kautta, joten se tuskin on ruuhka-aikaan juuri nopeampaa kuin kavellen
liikkkuminen. Vahiten se on myds luontoa saastava vaihtoehto. Hoitoon viemiseen menee paljon aikaa
muuhunkin kuin vain matkoihin, tama on jokaiselle varmasti itsestaan selvaa.

Mitaan mahdollisuutta nuorempien sisaruksien siirtdmiselle samaan yksikkéon taman paatoksen
myota ei enaa ole. Nailla alueen lapsimaarilla, tuskin edes siihen lahimpaan yksikkéon siirto onnistuu.
Onko oikeasti laskettu, etta kaikki alueen lapset mahtuvat tulevan lahikoulun viereen esiopetukseen?
Jos eivat mahdu, lasten siirtdminen muuhun kuin nykyiseen paivakotiinsa esiopetuksen ajaksi, on
taysin jarjetonta. Ei lasten edun mukaista millaan tasolla ja valimatkat kasvavat entisestaan.

Miksi tehda uusi iso paivakoti, joka ei palvele laajasti alueen asukkaita ja minne jatkossa taman
paatoksen myota ensisijaisesti harva tuskin haluaa? Tuleva Metsanhaltijan paivakoti on suunniteltu
126 lapselle, joten varmasti myos jatkossa sinne tullaan muualtakin kuin vain Matarin alueelta. Kun
esiopetus poistetaan Matarista, tulee Metsanhaltijan paivakodista kdytanndssa jarkeva vaihtoehto
vain yksilapsisille matarilaisille perheille. TAhan asti Matariin on tullut lapsia muun muassa Rekolan
oppilaaksiottoalueelta. Matarissa asuvia lapsia hakee myos jonkun verran mm. Rekolanmaéaen tai
Rekolan kouluihin. Rekolan alueen lasten tulisi esiopetuksen ajaksi siirtya taysin uuteen ja vieraaseen
paivakotiin, koska Rekolassa ei ole koulun viereista esiopetuspistetta. Jatkossa muilta
oppilaaksiottoalueilta tulevien perheiden olisi jarkevinta lasten kannalta valita ensisijaisesti joku muu
paivakoti jo heti lasten paivakotitaipaleen alussa.

Haluamme my6s nostaa muutaman asian esille, minka olemme kuulleet, ja jotka haluamme oikaista.
On ollut surullista huomata, miten epaolennaisilla vaitteilla yritetdan ohittaa taysin oikeat perustelut
ja ohjata keskustelua muualle.

Olemme saaneet tiedon, etta lautakunnan jasenelle tai jasenille on esitetty vaite, jonka mukaan
Matarista ei haluta esiopetukseen muualle monikulttuurisuussyista. Tama on valhe, ja mielestamme
vakava sellainen. Matarin paivakoti on monikulttuurinen paivakoti ja monikulttuurisuus on lasna
paivakodin arjessa. Matarissa jokainen lapsi ja tyontekija saa kertoa omasta kulttuuristaan, he
viettavat paivia tutustuessaan erilaisiin kulttuureihin ja paasevat juhlimaan paljon erilaisia juhlia,
kuten Diwalia ja Eid-juhlaa. Toivottavasti jokainen aikuinen ymmartaisi, ettd monikulttuurisuus on
lapsillemme luonnollinen asia.

Lautakunnan paatosta ohjaa selvitys alueellisista lapsimaarista. Vantaan linjauksen mukaan
esiopetuksessa tulee olla vahintaan 14 lasta, jotta se toteutuu. Matarin paivakodissa on talla hetkella
tulevina vuosina 14-21 esikouluikaista. Varhaiskasvatuksen johtajan mukaan paatos ”"ei myoskaan
kosketa kovinkaan montaa”, koska talla hetkella tulevia esikoululaisia on 12. Tulevien esikoululaisten
luku ei pida paikkaansa: Matarissa on talla hetkelld 14 tulevaa esikoululaista, ja aikaisempina vuosina
esiopetukseen on haettu myos muualta. Perustelu, ettad paatos koskettaa vain tulevia esikoululaisia,
on taysin vaara. Paatos koskettaa alueen tulevia esikoululaisia nyt, tulevina vuosina, heidan
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perheitaan ja sisaruksiaan. Tata puoltaa myos oikaisuvaatimuksen allekirjoittaneiden maara. On myos
sanottu, ettd on haasteena perua paatos yhden alueen kohdalla yhdenvertaisuuden vuoksi. Voidaan
pohtia, onko p&atds alun alkujaan ollut yhdenvertainen.

Oikaisuvaatimuksemme ei mydskaan liity milldan tavalla minkaan toisen paivakodin esiopetuksen tai

toiminnan arvioimiseen.

Paattajien on huomioitava YK:n lasten oikeuksien yleissopimuksen mukaisesti, etta lapsen etu
punnitaan aina paatoksissa, jotka koskevat lapsia. Heidan on selvitettava, mika on lasten kannalta
parasta. Ei ole millaan lailla perusteltua, etta lasten siirtaminen, vuotta ennen alkavaa koulupolkua,
uusiin toimintaymparistoihin ja uusien ihmisten pariin, olisi lasten etu. 5-6-vuotiaat ovat viela pienia
lapsia, joille paivakodissa muodostuneet kiintymyssuhteet ovat tarkeita ja tuovat turvaa. Uuteen
toimintaymparistéon sopeutuminen yhden vuoden ajaksi tuo vain tarpeetonta stressia. Lasten etu on,
ettd he saavat leikkid mahdollisimman pitkdan tuttujen, turvallisten ja pysyvien kasvattajien kanssa.
Mita paremmin kasvattajat tuntevat lapset, sita paremmin ennaltaehkaistdan myos mahdollisia
tulevia pulmia koulussa.

Aiemmin tehty paatos ei ole linjassa perusteluiden kanssa. Se on alueen lasten, tarpeiden ja
kehityksen seka perheiden hyvinvoinnin vastainen. Vantaan kaupungin arvojen, avoimuuden,
vastuullisuuden, rohkeuden ja yhteisdllisyyden, tulisi aidosti ndkya paatoksen teossa.
Oikaisuvaatimuksen perusteluihin vedoten, vaadimme, etta lautakunnan paatos oikaistaan
Metsanhaltijan paivakodin osalta ja Metsanhaltijan paivakodissa jarjestetaan esiopetusta lukuvuonna
2026-2027.

Matarin paivakodin vanhempaintoimikunnan puolesta,

Vantaa

_ Vantaa
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VARHAISKASVATUSPAIKAN JARJESTAMISTA OHJAAVAT
PERIAATTEET VANTAAN VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen jarjestamistd ohjaa laki varhaiskasvatuksesta 540/2018 §17

Lapsen vanhemman tai muun huoltajan, joka haluaa lapselle kunnan jdrjestémdn varhaiskasvatuspaikan,
on tehtdvd sitd koskeva hakemus viimeistéén neljé kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. Mikéli
varhaiskasvatuksen tarve johtuu tyéllistymisestd, opinnoista, koulutuksesta tai muutosta toiseen kuntaan
tyon tai opintojen takia eikd tarpeen alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on
haettava niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistédn kaksi viikkoa ennen kuin lapsi tarvitsee paikan.

Varhaiskasvatuspaikat jarjestetdan lakisdateiset hakuajat huomioiden. Paikat osoitetaan mahdollisuuksien
mukaan huoltajan/huoltajien toiveiden mukaisesti. Kun hakijoita on johonkin varhaiskasvatuspaikkaan
enemman kuin vapaita paikkoja, noudatetaan seuraavia ohjaavia periaatteita:

e tavoitteena on sijoittaa saman perheen sisarukset samaan yksikk6on

e tiedossa olevat lapsikohtaiset erityistarpeet seka kehityksen ja oppimisen tuki

o kulkuyhteydet

e toimivien lapsiryhmien muodostaminen ja paikkojen tarkoituksenmukainen kaytto

Varhaiskasvatuspaikan osoittamisessa huomioidaan lisdksi seuraavat toiminnan luonteesta johtuvat syyt:

Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
e perheessd huoltajat tai toinen huoltajista puhuu lapselle ruotsia
e lapsella on kokemusta ruotsinkielisesta kieliymparistosta

Ruotsinkielen kielikylpy
e lapsen didinkieli on muu kuin ruotsi
e lapsi tayttda 5 vuotta varhaiskasvatuksen alkaessa
e sisarus on ruotsin kielikylpyopetuksessa

Englanninkielinen varhaiskasvatus
e perheessa huoltajat tai toinen huoltajista puhuu lapselle englantia
e |apsella on kokemusta englanninkielisesta kieliymparistosta
e sisarus on englanninkielisessa varhaiskasvatuksessa

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki

Etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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llta- ja Ymparivuorokautinen varhaiskasvatus

e ilta- ja ympaérivuorokauden toimivaan varhaiskasvatusryhmaan sijoitetaan vain lapset, joilla
vanhempien tai muiden huoltajien/huoltajan tyosta tai opiskelusta johtuva
varhaiskasvatuksen tarve ajoittuu muuhun kuin kello 6.00-18.00 valiseen aikaan

e oikeus ilta- ja ymparivuorokautiseen varhaiskasvatukseen perustuu huoltajan/huoltajien
toimittamaan tyonantajan tai oppilaitoksen todistukseen tyo- tai opiskeluajoista

e |lta- ja ymparivuorokautisen tarpeen paatyttya lapselle jarjestetdaan paikka muualta kuin
ilta- ja ymparivuorokautista varhaiskasvatusta tarjoavasta paivakodista mahdollisimman
pian

e josilta- ja ymparivuorokautisen varhaiskasvatuksen tarve on akillinen, voidaan kahden
viikon jarjestelyajalla varhaiskasvatuspaikan puuttuessa lapselle osoittaa paikka muusta
varhaiskasvatuspaikasta ja ilta- ja ympaérivuorokautinen varhaiskasvatus pyritdan
jarjestamaan mahdollisimman pian

Kehityksen ja oppimisen tuen tarve

Varhaiskasvatuspaikan osoittaminen ja tarvittavat tukitoimenpiteet valmistellaan
yhteistyossa huoltajan/huoltajien, palveluohjauksen, alueen konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja mahdollisten muiden asiantuntijoiden kanssa.

Siirtohakemukset

Jos huoltajat toivovat lapsen nykyisen varhaiskasvatuspaikan vaihtamista, noudatetaan

uuden varhaiskasvatuspaikan osoittamisessa seuraavia periaatteita:

e siirtohakemus tehdaan yhteistydssa paivakodin johtajan kanssa, joka puolesta-asioi
hakemuksen VaSaan

e siirtohakemus on voimassa vuoden sen saapumispaivasta

e siirtohakemukseen kirjataan lapsen tuen tarve

e siirrot toteutetaan paasaantoisesti seuraavan toimintavuoden (1.8.) alusta

e sijoittamisessa noudatetaan samoja ohjaavia periaatteita kuin uuden hakijan osalta

e paatodksentekija voi kayttaa harkintaoikeuttaan huomioiden varhaiskasvatuksen
kokonaistilanteen

e jos aukioloaika lapsen nykyisessa yksikossa ei riita, siirto toteutetaan mahdollisimman
pian

e perheen muuttotilanteissa siirto pyritdan toteuttamaan mahdollisimman pian, jos
perheen ei ole mahdollista jatkaa nykyisessa paikassa esim. kulkuyhteyksien vuoksi

e jos lapsen nykyinen varhaiskasvatus toteutuu yksikossa, jossa etdisyys kodin ja
varhaiskasvatuspaikan valilla on alle 1,5 km tai matka-aika kodin ja
varhaiskasvatuspaikan valilla kestda alle 30 minuuttia, ei siirron toteuttaminen ole
padsdantoisesti tarkoituksenmukaista

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki

Etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Kerhotoiminta

o kerhopaikka osoitetaan lapsille, jotka ovat idltdan 2,5 -5 -vuotiaita

e jos lapsen ensisijainen kerhopaikan hakutoive ei toteudu, otetaan huomioon mahdollinen
toissijainen kerhopaikkatoive tai mahdollinen muu kerhopaikka

o syksyn kerhopaatokset tehddan hakuaikana jatettyihin hakemuksiin juhannukseen
mennessa

e hakuajan jalkeen tulleisiin hakemuksiin paatokset tehddan mahdollisimman pian
paikkatilanteen mukaan

Varhaiskasvatuspaikan vastaanottaminen

Paatos varhaiskasvatuspaikasta lahtee huoltajille paasaantoisesti noin kuukautta ennen varhaiskasvatuksen
tarpeen alkamista. Paatos annetaan tiedoksi paatoksentekohetkelld VaSassa oleville lapsen huoltajille.

Huoltajan/huoltajien tulee vahvistaa paikan vastaanotto tai kieltaytya tarjotusta paikasta kahden viikon
kuluessa paatdksen tiedoksi saannista. Jos lapsi aloittaa kuukauden sisdlla paatoksen mukaisesta
aloittamispaivasta, laskutus kaynnistyy paatoksen mukaisesti. Jos perhe ei ota varhaiskasvatuspaikkaa
vastaan, paikan peruminen tulee tehda ennen varhaiskasvatuksen alkamisajankohtaa.

Jos perhe kieltaytyy heille tarjotusta paikasta, tulee heidan halutessaan tehda uusi hakemus. Hakemuksen
kasittelyssa noudatetaan varhaiskasvatuslain mukaisia kasittelyaikoja.

Vantaan kaupunki PL 1500 Puhelin 09 83911
Varhaiskasvatuspalvelut 01030 Vantaan kaupunki
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