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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla on valmisteltu Vantaan kaupungin strategian 2026-2029
toimeenpanosuunnitelma. Toimeenpanosuunnitelma maarittelee, miten kaupungin strategiaa toteute-
taan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla strategiakauden aikana. Toimeenpanosuunnitelmas-
ta vastaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan johtoryhma.

Toimeenpanosuunnitelma on laadittu laajassa vuorovaikutuksessa palvelualueiden henkiloston kaupun-
kistrategian pohjalta. Kaupunkistrategian painopisteista Hyvan elaman Vantaa, Vetovoimainen Vantaa ja
Tasapainoisen kasvun Vantaa seka niiden alla tehdyista strategisista valinnoista kasitelldan toimeenpa-
nosuunnitelmassa kaikki toimialaa merkittdavalta osin koskevat valinnat. Kunkin strategian painopisteen
tyo on kiteytetty kahteen ydinndakokulmaan. Lisdksi jokaisen strategisen valinnan alle on kiteytetty, mita
valinta tarkoittaa toimialan tyossa.

Suunnitelmassa on myods maaritelty, miten kaupunkistrategian menestystekijoita toteutetaan toimialal-
la. Menestystekijat toimialalla on kiteytetty osioon: Nain onnistumme strategian toimeenpanossa Kau-
punkikulttuurissa ja hyvinvoinnissa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 9.6.2026

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya liitteen mukainen Vantaan kaupunkistrategian Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
strategian toimeenpanosuunnitelma vuosille 2026—-2029.
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