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Saatteeksi
Elé sellaisena kuin olet

Minulla on haave kaupungista, jossa jokainen ihnminen voi eléd ja toimia omana
itsenddn ja antaa saman mahdollisuuden myés kaikille muille inmisille. Tdmé on
hyvé yhteisesti jaettu I&htdkohta yhdessd eldmiselle. Kaupunkilaisjarjella
ajatellen tallaisen eldmdntavan ei pitdisi olla mahdotonta, mutta todellisuus on
jotain aivan muuta. Meihin kohdistuu vahvoja oletuksia ja pahimmillaan
ennakkoluuloja jo esimerkiksi sukupuolen, i&dn, vammaisuuden ja vakaumuksen
perusteella. Siitd on lyhyt matka syrjintdé&n. Etnisen moninaisuuden tuomat
mahdollisuudet siirtdd sivuun rasismi. Syrjintd ja vihapuhe heikentdvat sekdé
yksildiden ettd koko yhteiskunnan turvallisuutta. El@dminen omana itsend tehdddan
vaikeaksi.

Vantaan kaupungin p&ddatdksenteon ja palvelujen tulee olla syrjimattémid. Meilld
on velvollisuus myoés edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Talld vaelluksella
pitéd aina vdlillé katsoa mihin saakka olemme jo edenneet ja kaivaa taas esiin
kompassi. Tdma toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelma
2026-2029 viekd66n meit& oikeaan suuntaan.

Pekka Timonen
kaupunginjohtaja



Taman suunnitelman rakenteesta:

Ensimmainen osa on nimeltaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyomme kehykset. Tama
osa kertoo mista tallaisessa tyossa on kysymys, asettaa tydmme laajempaan
viitekehykseen, tekee rajauksia sekd maarittelee vastuita.

Toisessa osassa kasittelemme ensin tasa-arvon ja sen jalkeen yhdenvertaisuuden
edistamista paatoksenteossamme ja palveluissamme. Taman osan lopussa kootaan
yhteen kaupunkitasoiset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisaiheet vuosina
2026-2029.

Liitteeseen on koottu keskeisi@d viranomaisia, yhteistyétahoja ja julkaisuja.

Vantaan kaupungin henkiléstén keskindisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistmisestd tehdddn oma erillinen suunnitelma.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyomme
kehykset

Olemme tekemisiss@ sanojen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kanssa monilla
foorumeilla ja el@dmdnaloilla esimerkiksi eri alojen tutkimuksessa, medioissa,
politiikkassa, jarjestétoiminnassa ja arjen puhetilanteissa. Kaikilla oletetaan
olevan yhteinen ndkemys siitd, mitd nuo kdasitteet tarkoittavat, joten niiden
merkitystd, sisaltdjd ja kayttdalaa ei useinkaan avata. On paikallaan aloittaa
kertomalla mistd téssd suunnitelmassa on kyse ja mitké asiat muodostavat
edellytykset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoittelulle Vantaan kaupungin
toimintana. Etenemme tdssd kehystévdassd osassa 1 kysymysten ja vastausten
menetelmalld.

Onko nyt kyse syrjadytymisestd, eriarvoisuudesta ja
vastaavista yhteiskunnallisista ongelmista?

T&ssd suunnitelmassa on ennen kaikkea kysymys kahden lain, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslain, vaatiman toiminnan saattamisesta osaksi Vantaan
kaupungin tavanomaista toimintaa. N&issé laeissa on kysymys sukupuolen
(tasa-arvo) ja useiden muiden henkildén liittyvien perusteiden
(yhdenvertaisuus) huomioimisesta siten, etté& toimintamme on syrjimaténtd;
tadman lisdksi meiddan tulee edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien ihnmisten
yhdenvertaisuutta. Tallé suunnitelmalla ei Idhdetd ratkaisemaan esimerkiksi
yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, eriarvoisuuden, syrjdytymisen tai
kéyhyyden kaltaisia monimutkaisia ongelmia.

Mitd Suomen laki sanoo tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta?

Suomen perustuslain (731/1999) 6 §:n mukaan ketéén ei saa ilman
hyvaksyttavad perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperdn,
kielen, uskonnon tai muun henkilé6n liittyvén syyn perusteella. Syrjint& on kielletty
henkiléon liittyvillé perusteilla (esimerkiksi vakaumus, terveydentila tai
vammaisuus).

Perustuslakia tarkennetaan ndissd asioissa erityisesti tasa-arvolailla ja
yhdenvertaisuuslaillg, joilla pyrit&dn aktiivisesti purkamaan syrjivié olosuhteita.
Tasa-arvolaki eli laki naisten ja miesten vdlisesté tasa-arvosta (609/1986)
tdydentdd perustuslakia estdmdalld sukupuoleen perustuvaa syrjintad ja
edistdmadlld tasa-arvoa monella osa-alueella ja erityisesti tybeldmdassd; tasa-
arvolain syrjintdsuojan piiriin kuuluvat myoés sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen
ilmaisu. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltéd syrjinndn lukuisilla henkildén
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liittyvill& perusteillg, joita ovat muun muassa ikd, alkuperd, kieli, uskonto ja
seksuaalinen suuntautuminen. Kumpikin laki vaatii kunnalta sek& oman
toiminnan syrjimattémyytté ettd tasa-arvon & yhdenvertaisuuden edistamista.
My&s muissa laeissa, esimerkiksi hallintolaissa, nuorisolaissa ja rikoslaissa, on
syrjiimattdmyyteen liittyvi& sisaltoja.

Mitd tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan téssd
suunnitelmassa?

Tasa-arvo on tavoitetila, jossa sukupuolilla on yhtéldiset oikeudet, velvollisuudet
ja mahdollisuudet toteuttaa itseddn, osallistua yhteiskunnan toimintaan sekd
hyétyd tarjolla olevista resursseista. Yndenvertaisuus tarkoittaa paitsi syrjinndn
poissaolod, myoés ihmisten samanarvoisuutta erilaisissa ympdristdissa ja
tilanteissa. Mahdollisuuksien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden pitéd toteutua,
mutta lisdksi tulee arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tosiasiallinen
tilanne tarkastelussa olevassa asiassa ja toiminnassa. Tassd suunnitelmassa
keskitymme Vantaan kaupungin toimintaan ja asioihin, joihin ylip&d&nsé
kuntatydsséd on mahdollista vaikuttaa.

Pitddakoé meiddn siis toimia niin, etté tarjoamme kaikille
samaa ja saman verran?

Universaalin palvelun periaate, jonka mukaan kaikki saavat tulla ja kaikkia
palvellaan, luo I&dhtékohtia tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle, mutta se ei
sellaisenaan riité tuottamaan tosiasiallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
jossakin toiminnassa. Koska inmisten I&dhtékohdat, tarpeet, toiveet, tavoitteet,
mahdollisuudet, rajoitteet, kyvyt, osaamiset ja taustat vaihtelevat suuresti, on
selvag, ettd kaikille samaa ja saman verran -periaate ei saa aikaan toimivia
palveluja eik& mydskéadn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. On jo
taloudellisestikin jGrkevé& huomioida tdllaisia asioita padtéksenteossa ja
palvelujen suunnittelussa. Positiivinen erityiskohtelu on sallittua, mutta sillé on
rajat, sen tulee olla harkittua, perusteltua sekd Idpindkyvad ja Idhtdkohtaisesti
madrdaikaista. Se ei ole muiden inmisten syrjintdd, koska he eivat erityistoimia
tarvitse kyseisessd asiassa.

Mitd syrjintd tarkoittaa ja miten se ilmenee?

Syrjinndlléa tarkoitetaan puhetta tai toimintaa, jonka myétd jokin ihmisryhma ja
siihen kuuluvat inmiset joutuvat jossakin asiayhteydess&d muita huonompaan
asemaan ilman hyvaksyttavad syytd. Syrjintd voi olla

— vadlitonta eli suoraa: talldin henkildd kohdellaan kielteisellé tavalla
vertailukelpoisessa tilanteessa



— vdlillisté eli epdsuoraa: ndenndisesti neutraali sddnté, toimintatapa tai
menettely saattaa henkilén muita heikompaan asemaan jossakin asiassa
tai toiminnassa

— ohje tai kasky syrjia

— hdirintéd, jolla loukataan henkilén ihmisarvoa

— vammaisen henkildén tarvitsemien kohtuullisten mukautusten epadmisté
— vastatoimien kohdistamista henkil66n, joka on vedonnut oikeuksiinsa.

Syrjint& perustuu usein ennakkoluuloihin. Esimerkiksi sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvdn syrjinndn taustalla voi olla jyrkké
kdésitys vain kahden sukupuolen (mies/nainen) olemassaolosta, stereotyyppisié
oletuksia (naiden) sukupuolten olemuksesta, késityksié sukupuolille sopivasta
toiminnasta sekd kielteisié@ mielikuvia sukupuolivihemmistdistd. Rasismista on
kyse silloin, kun syrjij& oikeuttaa kielteisen puheensa ja toimintansa ihmisryhnmaé
ja siihen kuuluvia yksil6ité kohtaan ndiden etnisyyden ja etnisyyteen
pohjautuvien asenteidensa perustalta (esimerkiksi ihonvéri, uskonto, kieli ja/tai
kulttuuri).

Syrjinndlléd on monenlaisia ilmenemismuotoja. Esimerkiksi oletussyrjint& perustuu
oletukseen henkildn ominaisuuksista ja I&heissyrjintd kohdistuu syrjityn henkilén
[&hipiirin ihmisiin. Moniperusteisessa syrjinndssd henkild joutuu syrjityksi kahdella
tai usealla perusteella (esimerkiksi sukupuoli, ikdl ja alkuperd). Syrjinté voi niin
ikédan olla tahallista tai tahatonta, mutta tahattomuus ei tee siitéd hyvaksyttavaa.

Eiké syrjinndn estamiseen riité nollatoleranssi?

Syrjintédd vastustetaan monissa paikoissa nollatoleranssin periaatteella eli
tuomalla esiin, ettd kaikenlainen syrjint& on tdysin kiellettyd. N&in pitaddkin olla,
mutta on hyvé& muistaag, ettd nollatoleranssi on itsestéidnselvyys, ei
toimenpide. Usein syrjint& "poistetaan” nollatoleranssilla ik&dn kuin sité

ei edes voisi olla — ja yleensd sen jalkeen, kun syrjintdé on jo tapahtunut.

Toiminta syrjintad vastaan vaatii tekoja viipymattd, kun syrjintdepdily kéy ilmi
sekd korjaaviin toimenpiteisiin ryhtymist& asian mukaisesti. Tasa-arvolaki
kieltdd esimerkiksi sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinnén
kouluissa. Koulu on vastuussa hdirinnén lopettamisesta saatuaan

siitd tiedon ja hairinté pitad estdd. Jos koulu ei puutu hdirintddn, se syyllistyy
kiellettyyn syrjintéaan.



Eiko mitddn saa endd sanoa tai tehda?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osa-alueet ovat mddratietoisen toiminnan
myo6td parantuneet, mutta ne ovat alttiita myoés takaiskuille. Suomi ja Vantaa
eivat ole suojassa viime vuosina kiihtyneiltéd arvokonflikteilta,
vastakkainasettelulta, ddriajattelulta ja vihanlietsonnalta. Niiden kohteena ovat
erityisesti naissukupuoli, sateenkaari-inmisten ja erilaisten vihemmistdjen
oikeudet, maahanmuutto sekd tietyt uskonnot. Keinovalikoima on laaja syrjivasta
puheesta ja kirjoittelusta hdirint&dn, maalittamiseen sekd vékivallantekoihin.
Tdllaisella toiminnalla tavoitellaan esimerkiksi “vastapuolen” hiljentédmistg, ei-
toivottujen ryhmien ja toimijoiden osoittamista sekd luonnollisena ja oikeana
pidetyn arvo- ja maailmanjdrjestyksen palauttamista. Polarisaatio jakaa ihmisié
arvojen ja mielipiteiden pohjalta leireihin, jotka eriytyvat yhé kauemmas
toisistaan ilman pyrkimystédk&ddan kuunnella tai ymmartad toisiaan.

Edelld kuvatun kaltaista toimintaa (pois lukien fyysinen vékivalta) oikeutetaan
sananvapaudella. Demokratiaan kuuluu sananvapaus, mutta sillé on rajat.
Sananvapautta voi kayttad vadrin niin, etté sanoja saa esimerkiksi syytteen ja
tuomion kunnianloukkauksesta tai kiihottamisesta kansanryhmdaaé vastaan.
Sananvapauden keskeistd sisdltdéd on vastuun kantaminen omasta puheesta ja
sen vaikutuksista toisiin ihmisiin.

Mité tarkoittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6?

Kunnan palvelut luovat tavalla tai toisella jo olemassaolollaan pohjaa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle — esimerkeiksi sopivat vaikkapa
varhaiskasvatus, opetus, nuorisotyd, kirjasto, tydllisyyspalvelut, neuvontapalvelut,
osallistumismahdollisuudet ja kuntademokratia. Pelkké palvelun olemassaolo ja
avoimuus kaikille ei kuitenkaan takaa syrjimattémyytté tai tasa-arvon &
yhdenvertaisuuden edistdmistd kyseisessd palvelussa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6 tarkoittaa konkreettista toimintaa, jonka nimenomaisena ja
tietoisena tavoitteena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen omassa
toiminnassa ja laajemminkin yhteiskunnassa. Téllaista toimintaa kuntatyésséd on
esimerkiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu, -koulutus, -hankkeet ja
-viestintd. Kunnalla on lakisddteinen velvollisuus edistéd tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Millaisia kansainvadlisic velvoitteita meilléd on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6hén?

Suomen valtio on osapuoli monenlaisissa Yhdistyneiden kansakuntien, Euroopan
unionin, Euroopan neuvoston ja Pohjoismaiden neuvoston sopimuksissa. Niiss&
on vahvoja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn velvoitteita, jotka edellyttavat



kuntien panosta. Vantaa on lisdksi I&dhtenyt oma-aloitteisesti mukaan
vapaaehtoisiin verkostoihin, esimerkiksi UNICEF:n lapsiystéavdllisiin kuntiin,
maailman terveysjarjestén WHO:n ikaystavallisten kaupunkien verkostoon seké
Euroopan kuntien ja alueiden komitean CEMR:n peruskirjaan naisten ja miesten
tasa-arvosta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen on térked periaate
useissa verkostoissamme (esimerkiksi Eurocities ja Nordic Safe Cities). Vantaa
on aktiivinen osallistuja ja kumppani myés kotimaisessa alan yhteisty6ssdé
viranomaisten ja jarjestéjen kanssa.

Mitéd Vantaan kaupungin strategiassa linjataan tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuudesta?

Tulevaisuus asuu Vantaalla -strategiaamme 2026-2029 on kirjattu
yksiselitteinen sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistmiseen.
Tama kerrotaan Vantaan arvojen yhteydess; lisdksi yksi arvoista (kestévyys)
pitéd sisalldan sosiaalisen kestdvyyden tavoittelun, jossa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on keskeistd sisaltéd. Liséksi strategian Hyvdn elémén Vantaa
-osuudessa on velvoite kehittémiseen: "Parannamme toimintamme
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta, saavutettavuutta ja esteettdémyyttd." Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusty6td sisdltyy myés strategiaa toteuttaviin
muutosohjelmiin sekd erilaisiin lakisddateisiin suunnitelmiin, kuten
hyvinvointisuunnitelmaan.

Miké on kaupungin toimielinten ja
vaikuttajatoimielinten rooli tassa tyossa?

Hallintosddnndésséimme kaupunkitasoinen toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistédminen on konsernijohdon ja elinvoiman toimialan
kuntademokratian palvelualueen tehtévd. Toiminnallinen-sana tarkoittaa
padatdksentekoa ja palveluja erotuksena kaupungin henkiléstén keskindisestd
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kaupunkitasoisesta — kaikkia
kaupunkimme toimijoita koskevasta — toiminnallisesta suunnitelmasta paattéé
kaupunginhallitus.

Jokainen kaupungin toimiala on vastuussa omien palvelujensa
syrjimattémyydestd ja tasa-arvon & yhdenvertaisuuden edistémisestd niissa.
Tadman toteutumiseksi esimerkiksi kaupunginhallituksen ja lautakuntien tulee
tehdd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisia padatdksid.

Meill& on vaikuttajatoimielimid, jotka valvovat kuntalaisten lakisGdteisten
oikeuksien toteutumista ja niilléd on mahdollisuus nostaa esiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn tarvetta ja kohteita.



Vaaleilla valittava nuorisovaltuusto on aktiivinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimija.
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/nuorisovalt
uusto

Vanhusneuvosto edistéd ikddntyneen véestdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-jo-paatoksenteko/paatoksenteko/vanhusneu

vosto

Vammaisneuvoston tehtdviin kuuluu erityisesti vammaisten henkiléiden
vaikutusmahdollisuuksien edistdminen, vammaispalvelujen ja muiden
tukitoimintojen kehityksen seuraaminen sekd lausuntojen antaminen vammaisia
henkildité koskevissa asioissa.

https:/ /www.vantaa.fi/fi/kaupunki-jo-paatoksenteko/paatoksenteko/vammaisn
euvosto

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimii maahanmuuttajataustaisten
asukkaiden osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/monikulttu
urisuusasiain-neuvottelukunta

Svenska kommittén valvoo ruotsinkielisten palvelujen toteutumista asukkaiden
ndkdékulmasta ja edistdd Vantaan ruotsinkielisten kuntalaisten osallisuutta ja
hyvinvointia.
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/svenska-
kommitten.

Vantaan paikallisromanityéryhmaé edistdd laaja-alaisesti romanien
syrjimattémyyttd ja vaikuttamismahdollisuuksia muun muassa koulutuksessa ja
tyoeldmassa.

https://www.vantaa.fi/fi/vantaan-paikallisromanityoryhma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossé on kdésitteitd ja
termejd, joita en tunne. Mikd neuvoksi?

Aluksi on hyva sisdistad, ettd syrjiimdattdmyys sekd tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen eivét ole mielipidekysymyksié tai
hyvdantekevdisyyttd, vaan toimintaa perus- ja inmisoikeuksien toteutumiseksi.
Elinvoimaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn perustaksi tarvitaan julkinen
sitoutuminen, joka todennetaan strategiassa sekd arkipdivdisessa tydssd. Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toimintakulttuuriin tarvitaan organisaatiossa
arvojohtamista. Tassé@ asiassa avainasemassa ovat kaupunginvaltuusto sekd
virkajohtajat.
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Lisdksi tarvitaan

— monimuotoista edustusta eli sukupuolten ja erilaisten ihnmisryhmien
osallisuutta paatdksentekoon ja toimintaan

- yhteistyétd jarjestdjen kanssa

- luotettavaa tietoq, jotta toiminta perustetaan asiatiedolle eiké esimerkiksi
oletuksille

— integrointiq, jolla syrjimattémyys ja edistéminen saatetaan osaksi
tavanomaista tyota sekd

— asiantuntijuutta eli vastuutaho, joka tuntee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusaiheita ja tyété niiden parissa, nostaa aiheita esille seké
tukee toimijoita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu yksilétasolla nimenomaan osallisuuden
kautta. Inmisen tulee p&adsté osallistumaan siten, ettd hdn kokee tulevansa
kuulluksi, ymmarretyksi, hyvaksytyksi ja arvostetuksi omana itsenddan.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen padatéksenteossamme ja
palveluissamme

Sukupuolten tasa-arvo ei ole valmis

Ajantasainen tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta)
l6ytyy osoitteesta https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609.

Tasa-arvolain (18) tarkoituksena on "estéé sukupuoleen perustuva syrjinté ja
edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa sekd téssd tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassad. Lain tarkoituksena on myds
estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd.”

Syrjimattémyyden liséksi tasa-arvolaki asettaa kattavan edistémisvelvoitteen (4
§): "Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistéé naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistédminen asioiden valmistelussa ja p&ddtdksenteossa. -
Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteitq, jotka estévat tasa-arvon toteutumista.
- Naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon edistéminen tulee ottaa huomioon 1ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

Yleisen, kaikkea toimintaa koskevan edistéimisvelvoitteen liséiksi tasa-arvolaki
osoittaa erityiset edistmisvelvoitteet tydnantajalle sekd varhaiskasvatukselle,
koulutukselle ja opetukselle.

Suomessa vallitsee muodollinen tasa-arvo, mutta tosiasiallista tasa-arvoa ei ole
saavutettu. Jotkut tasa-arvo-ongelmat ovat sitkeitd. Maamme tasa-
arvopolitiikassa on jo pitkadn kiinnitetty huomiota esimerkiksi tallaisiin suuriin
asiakokonaisuuksiin:

- samapalkkaisuuteen, koska naisvaltaisten alojen ja ammattien palkat
laahaavat jdljessé samanarvoista tyété (koulutus, vastuu, vaativuus)
tekevien miesvaltaisten alojen palkoista; palkkatasa-arvo kuuluu
tydpaikalla henkildstdpoliittisen tasa-arvotydn piiriin

— tyén ja perheen yhteensovittamiseen ja hoivan jakamiseen; naiset
kayttavat valtaosan perhevapaista ja poissaololla tyéeldmasté on
erilaisia kielteisié vaikutuksia henkilén tyduraan (tadmékin kuuluu
tyépaikalla henkildstépoliittisen tasa-arvotyédn piiriin)
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— Suomessa erittdin vahvaan naisten ja miesten eriytymiseen
koulutuksessa, ammateissa ja tydeldmdassd

— lahisuhdevdkivaltaan ja naisiin kohdistuvaan vékivaltaan, jossa tytét ja
naiset joutuvat henkisen, hengellisen, taloudellisen, fyysisen ja/tai
digitaalisen vakivallan kohteeksi erityisesti sukupuolensa takia

— sukupuolivdhemmistéihin kuuluvien ihmisten aseman parantamiseen
sekd

— poikien keskimdadraisesti tytt6jé heikompaan koulumenestykseen.

Tdllaisten suurten tasa-arvokysymysten liséksi sukupuolella voi olla merkitysté
l&htékohtaisesti missd tahansa asiassa. Esimerkiksi jo jonkun sukupuolen
vdhdinen tai suuri edustus kaikille yhtal&isesti tarkoitetun palvelun
kayttajédjoukossa herattdd kysymyksid tasa-arvon edistédmisen tarpeesta
kyseisessd toiminnassa. Sukupuoliroolit tuotetaan ja omaksutaan jo
varhaislapsuudessa ja ne ohjaavat toimintaamme tavoillg, joista emme
valttdmattd ole edes tietoisia. Pahimmillaan omalle sukupuolelle
epdtavanomaisesta kayttaytymisestd tai ratkaisuista seuraa kiusaamista,
hairintad, eristdmistd rynmastd tai vakivaltaa. Sukupuolen moninaisuuden
ymmadartdminen on lis&dntynyt ja esimerkiksi transinmisten oikeudet ovat
parantuneet, mutta todelliseen tasa-arvoon on viel&é matkaa.

Tyhjentévad Vantaan kaupungin tasa-arvokysymysten luetteloa on mahdotonta
esittdd. Selvad sen sijaan on, ettd kuntatyéss@ on monenlaisia mahdollisuuksia
edistdd tasa-arvoa sekd yksildéiden, rynmien ettd koko yhteiskunnan tasoilla.

Tasa-arvotyén mukaan saamisessa perustydhdén on ongelmia. Ensinndkin
kuntatyon ja erityisesti oman toiminnan uskotaan olevan sukupuolineutraalia.
Palvelujemme suunnitteluun olisi usein saatavissa maardllistd ja laadullista
tietoa sukupuolesta jollakin toiminnan osa-alueella, mutta sitd ei aina hankita tai
kdytetd. Sukupuolta pidetd&dn myds vaivaannuttavana, vastakkain asettelevana,
poliittisena ja jopa "kiellettyn&” aiheenq, jolloin tasa-arvon uskotaan toteutuvan,
kun sukupuoleen ei kiinnitetd huomiota lainkaan. Tietoa sukupuolen
merkityksest& on usein vaikeaa saattaa tasa-arvotydksi jossakin
asiakokonaisuudessa. Samaten tavoiteltavaan muutokseen ei useinkaan
pdadstaisi pelkastddn omin voimin. Mittarien asettaminenkin on haasteellistaq,
koska moni asia vaikuttaa erikseen ja yhdessé tasa-arvon kehitykseen eri
eldmdnalueilla.

Ongelmista huolimatta tasa-arvoty6té on onnistuttu vakiinnuttamaan
toimintamme valtavirtaan. Parhaimmillaan kyseessé on tasa-arvon ja
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yhdenvertaisuuden huomioiminen samanaikaisesti. Esimerkiksi kestévan
kehityksen tydssdmme (Agenda 2030) tasa-arvo on tdrked osa sosiaalisesti
kestévdan toiminnan kokonaisuutta ja kestévyystoiminnassa kdasitell&ddn tasa-
arvon edist@dmistd. Viestintimme on tasa-arvotietoista ja tdma nakyy muun
muassa aiheiden, nadkékulmien ja haastateltavien valinnassa, stereotyyppisten
sukupuoliroolien valttédmisessd, kuvituksessa ja erilaisten teemapdivien ja
-viikkojen nostoissa intrassa, kotisivuilla ja somessa.
Kaupunkiturvallisuustydssédmme tuodaan esiin sukupuolen merkitysté sekd
turvallisuuden kokemisessa ettd erilaisissa turvallisuutta uhkaavissa asioissa.
Vantaan hankinnoissa edellytetddn sopimustoimittajilta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia. Suunnitelmien tekeminen on vahintddn 30
henkildda tydllistaville organisaatioille lakisGdteistd, mutta kdytdnndn
toteutuksessa on suurta vaihtelua.

Kestévan kehityksen raporttimme 2025:
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Kest%C3%A4v%C3%A4N%20k

ehityksen%20raportti%202025.pdf .

Yhdenvertaisuus: syrjiméattomyytta ja edistamista

Ajantasainen yhdenvertaisuuslaki 16ytyy osoitteesta
https://www finlexfi/fi/lainsaadanto/2014/1325 .

Siirrymme nyt tasa-arvosta yhdenvertaisuuteen. Yhdenvertaisuuslain
tarkoituksena (1§) on "edistéd yhdenvertaisuutta ja ehkdisté syrjintéd sekd
tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa”. Viranomaisen velvollisuus
edist&d yhdenvertaisuutta on ilmaistu néin (5 §): “Viranomaisen on arvioitava,
miten sen toiminta vaikuttaa eri véestdéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistimistoimenpiteiden on
oltava viranomaisen toimintaympdristd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.”

Yhdenvertaisuuslain syrjinndn kielto tunnistaa ja tunnustaa suuren madaran
perusteitq, joilla henkild voi joutua syrjityksi eli muita huonompaan asemaan
jossakin asiassa vertailukelpoisessa tilanteessa (8 §):

"Ket&dn ei saa syrjid ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella. Syrjint& on kielletty riippumatta
siitd, perustuuko se henkil6d itseédn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen.
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Valittdman ja vdlillisen syrjinndn lisdksi téssd laissa tarkoitettua syrjint&d on
hairintd, kohtuullisten mukautusten epddminen sekd ohje tai kdsky syrjid.”

Edelld oleva luettelo tuo esiin henkildén liittyvid perusteita, jotka tutkitusti
altistavat henkilité syrjinndlle, yksittdin tai yhdessé usealla perusteella.
Syrjinndn riskié ei poista se, ettd johonkin edelld mainittuun véestéryhmadan
kuuluva yksilé ei koe syrjintdd ja hén pitdd tdstd syystd myds yhdenvertaisuuden
edistdmistd tarpeettomana.

Syrjinndalld on merkittévida kielteisid vaikutuksia sekd syrjittyihin etté koko
yhteiskuntaan. Syrjint& ja sen pelko heikent&vat erilaisiin syrjittyihin ryhmiin
kuuluvien ihmisten itsetuntoq, el@dmdnlaatua, terveyttd, turvallisuuden tunnetta,
osallisuutta ja mahdollisuuksia. Yhteiskunnan eri osa-alueilla, esimerkiksi
tydeldmassd, politiikassa ja urheilussa, jad kayttémattd paljon osaamista ja
mahdollisuuksia syrjinnén takia.

Jokainen yhdenvertaisuuslain syrjimattémyysperuste on huomion arvoinen
kunnallisessa toiminnassa:

— k& syrjintéperusteena kattaa kaikki iat. 1&11& on valtava merkitys yksildille,
mutta myds yhteiskunnalle ja sen toimintojen suunnittelulle ja
toteutukselle. Palvelujemme perustana on ajatus eldmdnkaaresta, jonka
kaikki ihmiset kayvat Idpi melko samanlaisesti. Litdmme ik&an oletuksia,
jotka eivat valttamattd pidéd paikkaansa jokaisen ihmisen tai ihmisryhmaén
kohdalla. Kuulemme usein yleistavid oletuksia nykynuorten
ajattelutavoista, toiminnasta ja toiveista; samaten lasten tai nuorten
ongelmia ei oteta vakavasti ("kuuluu tuohon ik&an”). Jonkun tietyn ién
ohittaneiden on pelk&stédn ikénsd takia vaikea tyollistyd osaamisestaan
ja tydkokemuksestaan huolimatta. Vanhimmat ihnmiset mielletéddn
ensisijaisesti palvelujen tarvitsijoina. Ikasyrjinndstd katso esimerkiksi:
https://valtioneuvosto.fi/-[1410853/selvitys-ikasyrjinta-tulisi-tunnistaa-
paremmin-yhteiskunnassa .

— Alkuperadn, kansalaisuuteen ja kieleen liitetdén sekd erikseen ettd
yhdessd vahvoja oletuksia ja stereotypioitq, jotka johtavat herkdsti
syrjintéddn. Inmisid arvotetaan, toiseutetaan ("me vs. he”) ja rodullistetaan
esimerkiksi ihonvarin perusteella. Etnisyyteen kiinnittyvéd syrjintéddé
kutsutaan rasismiksi. Rasismille ja laajemminkin syrjinndlle on ominaista,
ettd se ei tunnista eikd tunnusta erilaisuutta ihnmisryhmien sisallé. Rasismi
voi olla myd&s rakenteellista, jolloin se on syvalld toiminnan tavoissa ja
tiedostamatonta, mutta silti eriarvoistavaa toimintaa (katso esimerkiksi
https://yle fi/a/74-20083791).
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Erilaiset rasismin laajuutta koskevat tutkimukset eivét ole Suomelle
mairittelevia, etenkin jos mukaan etnisen syrjinnén moniperusteiseen
tarkasteluun otetaan myds uskonto. Euroopan perusoikeusviraston FRA:n
13 EU-maan kyselytutkimuksessa Being Muslim in the EU (2024) Suomen
islaminuskoiset sijoittuivat syrjinnén yleisyydessé kolmanneksi (Itévalta 71
%, Saksa 68 %, Suomi 63 %). Tutkimus kokonaisuudessaan:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra _uploads/fra-2024-being-
muslim-in-the-eu_en.pdf).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen MoniSuomi-tutkimus (2022) tuottaa
monipuolista tietoa ulkomailla syntyneestd aikuisvéestdstd. Maahan
muuttaneista 42 prosenttia oli kokenut syrjintd& Suomessa kuluneen
vuoden aikana. Syrjintdkokemusten yleisyydessd on eroja Idhtéalueen, idn,
sukupuolen ja kaytettyjen palvelujen valillé:
https://www.thLfi/monisuomi_verkkoraportit/monisuomi22/ilmiot/syrjinta
kokemukset.html#taul.

Kouluterveyskyselyssd (2025) 51 prosenttia 8.—9.-luokkalaisista ulkomailla
syntyneist& ulkomaalaistaustaisista nuorista kertoi kokeneensa syrjintad
tai kiusaamista koulussa tai vapaa-ajalla viimeksi kuluneen vuoden
aikana. Osuus oli 31 prosenttia niill& nuorilla, joiden molemmat
vanhemmat ovat suomalaistaustaisia: https://thLfi/- /kouluterveyskysely-
ulkomaalaistaustaiset-lapset-ja-nuoret-voivat-monilta-osin-
huonommin-kuin-muut-ikatoverinsa-mutta-pitavat-koulunkaynnista

Uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen ja poliittiseen toimintaan
pohjautuva syrjintd saattaa ilmetd suoranaisina hyékkéyksind, mutta
usein kyse on esimerkiksi oletusten ja stereotypioiden ilmaisemisestq,
hienovaraisesta pilkkaamisesta, vakaumuksen aitouden
kyseenalaistamisesta tai "vadardstd” mielipiteestd syyttelemisesta.
Tallaisen kaytdksen salliminen asettaa syrjintéd kokevan ihmisen
erddnlaiseen jatkuvaan valmiustilaan ja heikent&d kaikkien osallisten
turvallisuuden tunnetta. Uskontoon liittyvasté syrjinndstd katso esimerkiksi:
https://julkaisut.valtioneuvosto fi/items/36cddc4f-1184-4e03-96¢8-
def513c0bf68.

Ammattiyhdistystoimintaan liittyvén mahdollisen syrjinnén estéminen
kuuluu henkiléstopoliittiseen yhdenvertaisuustyéhon.

Perheiden monimuotoisuus on suuri. Eri perhemuotoihin liittyvéssa
suhtautumisessa on menty viime vuosikymmenind eteenpdin suurin
harppauksin, mutta yhé edelleen on voimissaan kdsitys ja oletus
erddnlaisesta normiperheestd, jota vasten kaikkia muita perhemuotoja
arvioidaan ja pahimmillaan arvotetaan. Tallainen voi saada aikaan
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vdlillistd syrjintéd eri perhemuotojen vdlille:
https://www.monimuotoisetperheet.fi/.

Terveydentilaan ja esimerkiksi psyykkisiin ongelmiin tai
pdihderiippuvuuksiin liittyy monenlaisia ennakkoluuloja, joilla on
merkitystd asiakkaiden kohtaamisessa. Viime vuosina on ryhdytty
puhumaan stigmasta ja syrjinndstd; katso esimerkiksi
https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/stigma-

ja-syrjinta .

Vammaisuus on merkittdva valittdman, vdlillisen ja rakenteellisen
syrjinnén peruste. Keskeisid tekijéitd vammaisten inmisten ihmisoikeuksien
toteutumiselle ovat myodnteiset asenteet, laajasti toteutettu fyysisen
ympdristén esteettdmyys, tiedon ja kommunikaation saavutettavuus seké
yksittdisissd tilanteissa tarvittavat kohtuulliset mukautukset; néistd katso
esimerkiksi https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/vammaisten-
henkiloiden-oikeudet ja
https://thLfi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus
-yhteiskunnassa/esteettomyys-jo-saavutettavuus .

Seksuaalinen suuntautuminen on yleisnimitys sille, kehen ihminen tuntee
emotionaalista jCI/tGi eroottista vetovoimaa. Suuntautumisen
mddrittelyssd vaikuttaa seké ihnmisen itsensd ettd tunteiden kohteen
sukupuoli. Perinteisessd joossa puhutaan heteroista, homoista ja
biseksuaaleista, mutta tosiasiassa suuntautuminen on taté jakoa
monimuotoisempi asia. Yhteiskunnassamme yhd vallitsevan vahvan
heteronormin takia sateenkaari-inmisiin ja -perheisiin kohdistuu syrjint&d,
joka vaihtelee ennakkoluuloista ja oletuksista loukkaavaan puheeseen,
ulossulkemiseen sekd& suoranaiseen henkiseen ja ruumiilliseen
vékivaltaan: https://seta.fi/2026/03/26/noin-puoleen-pride-
tapahtumista-kohdistui-vihatekoja-2025/ .

Sateenkaarinuorista katso esimerkiksi:
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/dd985164-e0e7-
498a-9c66-1321e40d1764/content.
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Kaupunkitasoiset toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyon linjaukset ja
kehittadmisaiheet vuosina 2026-2029

Lahtotilanne vuonna 2026

Vantaan kaupungissa on tehty toiminnallista eli pa&téksentekoon ja palveluihin
katsovaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyétd 20 vuoden ajan, joten emme aloita
tyhjaltd poydaltd. Olemme nostaneet huomion kohteeksi erilaisia teemoja,
ongelmia ja menetelmid, velvoittaneet toimialat ja palvelualueet tekemadan
omaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ja yritténeet saada tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyén pysyvdéksi osaksi tavanomaista tekemisté kaikkialla
organisaatiossamme. Olemme ndhneet vuosien varrella sek& onnistumisia ettd
taantuvaa kehitystd. Suurena muutoksena meilld ei ole en&d omassa
edistdmisvalikossamme sosiaali- ja terveyspalveluja.

Vantaa tunnetaan aktiivisena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén toimijana
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaisten, valtakunnallisten ja paikallisten
jarjestdjen, Kuntaliiton ja kuntien sekd alan asiantuntijaverkostojen keskuudessa.
Tadmdan ansiosta saamme tietoa, meitd osallistetaan ja kuunnellaan ja meillé on
hyvéat yhteydet monenlaisiin toimijoihin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmistydmme ei tapahdu tyhjiéssd. Monet
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat ovat menneet parempaan suuntaan etenkin
lakimuutosten myétd. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavutuksiin ja
edistmiseen kohdistetaan kuitenkin enenevéssd mdadrin toimia, jotka
vaihtelevat kyseenalaistamisesta, halveksunnasta, vastustuksesta ja
vaikeuttamisesta hydkkdayksiin etenkin vihapuheena ja hdirintdnd.
Toimintaympdristdémme on tallé hetkell&d haastava myoés talouden
nakoékulmasta, ja ihmisoikeus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvojdrjestdjen
rahoitukseen on tehty suuria valtionavun leikkauksia. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ja niiden edistmistd kuitenkin tarvitaan sekd hyving ettd
huonoina aikoina.

Kiteytetysti oman organisaatiomme kaupunkitasoisessa tarkastelussa
yhdenvertaisuustietoisuutta on jo mukana suunnittelumme ja toimintamme
valtavirrassa ja kaytdnndssa etnisen yhdenvertaisuuden edistdminen saa
pddhuomion. Tasa-arvotyén aikaan saaminen ja pysyttdminen on osoittautunut
haastavammaksi, mutta sitdkin on saatu aikaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydmme velvoitteiden, nykytilan ja haasteiden
tarkastelusta nousevat esiin seuraavanlaiset huomiota ja toimintaa ladhivuosina
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vaativat asiat. Alla oleva luettelo ei sulje pois muita aiheita tai muuta tyéta
kaupunkitasoisesti tai toimialojen monenlaisissa palveluissa.

1. Parannamme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyétdmme.

Strategiamme 2026-2029 Hyvan eldmdn Vantaa -osuudessa on velvoite
“parantaa toimintamme yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta, saavutettavuutta
ja esteettomyyttd”.

Parantamiseen tarvitaan sekd poliittisten padattdjien ettd virkakunnan toimintaa.
Voimme parantaa aiheen ja Idhtétilanteen mukaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn madarad, laajuutta, laatua, arviointia, kohdistamista tai
nakyvyyttd, mutta kaikkea ei ole mahdollista toteuttaa samanaikaisesti ja
kaikkialla tai ilman lis@resursointia. Kohteiden valintaan saamme térkedd tietoa
vaikuttajatoimielimiltédmme, paikallisilta yhdistyksiltd, kansallisilta jarjestéiltd,
valtion toimijoilta seké tutkimuksesta.

Paattdjien ja virkakunnan yhteistyétd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi parannamme:

— ennakoivalla vaikutusten arvioinnilla eli evaamisellqg, joka kéynnistyy
pilottievauksin vuonna 2026. Pa&téksenteon tueksi tehtdvdn monialaisen
vaikutusarvioinnin avulla paattdjat voivat arvioida myds padtdsesityksen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksia ja niiden oikeudenmukaisuutta.

- 2-3 kertaa vuodessa pdadattdijille Idhetettavalla koko organisaation
laajuisella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden ajankohtaiskirjeellé
sekd

— vaikuttajatoimielinten pdytdkirjojen toimittamisella kaupunginhallitukselle
tiedoksi.

Jokainen toimiala on vastuussa oman toimintansa syrjimattémyydestd sekd
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisestd omissa palveluissaan. Kullakin
toimialalla on omat sille ominaiset kohteensa ja esimerkiksi
varhaiskasvatukseen, koulutukseen ja opetukseen kohdistuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslainsdddanndssa erityisid velvoitteita, esimerkiksi
toimipaikkakohtainen suunnitelmavelvoite. Jokainen toimiala kirjaa oman tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustydnsé tdrkeimmat parantamiskohteet tdmdn
kaupunkitasoisen suunnitelman pohjalta syksyllé 2026. Kohteissa kuvataan
konkreettisesti, mitd tehdadn, mikd taho vastaa toteutuksesta ja miten
edistymistd arvioidaan.
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Tasa-arvotydn vahvistamiseksi laadimme tietokoosteen sukupuolen
merkityksestd erilaisilla eldmdanalueilla Vantaalla. Sisallytdmme koosteeseen
sukupuolen rinnalle yhdenvertaisuusperusteita tiedon saatavuuden asettamissa
puitteissa.

2. Arvioimme sadstojen vaikutuksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen.

Joudumme ldhivuosina sddstdmadn. Sddstdjen kohdentamisessa tulee olla
mukana moniperusteista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointia, jotta saastot
ovat ldpindkyvid ja ne eivat ole syrjivid tai esimerkiksi kumuloidu joihinkin
ihmisryhmiin aiheuttaen heille moninkertaisesti heikompaa asemaa.

3. Otamme turvallisemman tilan periaatteen

kattavasti kayttoon.

Turvallisemman tilan toimintatapa on jo kaytéssd, mutta se ei ole kdytdssda
kattavasti. Laajennamme sen Idhtdkohtaisesti kaikkiin Vantaan kaupungin
sisdisiin ja ulkoisiin 1&hi- ja etatilaisuuksiin. Kokeilemmme myds joissakin
tilaisuuksissamme hdirintdyhdyshenkildiden nimedmistd. Kerrommme téstedes
tilaisuuksiemme tiedottamisessa ja tapahtumiemme markkinoinnissa
turvallisemman tilan lisdksi myds osallistumisen esteettémyyden ja
saavutettavuuden ja niihin mahdollisesti liittyvat rajoitteet.

4.Vahvistamme turvallisuustyémme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustietoisuutta.

Poikkitoiminnalliseen kaupunkiturvallisuustydbhémme on jo omaksuttu laaja
turvallisuuskdasitys, joka huomioi turvallisuuden kaikilla elémdanalueilla ja
turvallisuuteen kohdistuvat monenlaiset uhat. T&hdn kdsitykseen kuuluu myds
tietoisuus sukupuolen, idn, alkuperdn ja muiden perusteiden merkityksestd
turvallisuusasioissa. Voimme vahvistaa tallaista tyétéd

- viestimdalld enemmman Idhisuhde- ja naisiin kohdistuvan vékivallan
auttavista palveluista sekd kokijoille ettd tekijéille ja rohkaisemalla
tyéntekijéitdmme tallaisen vakivallan tunnistamiseen, puheeksi
ottamiseen ja palveluihin ohjaamiseen

- kehittdmallé keinoja puuttua kunniaan liittyvédn vakivaltaan, pakottavaan
kontrolliin ja rankaisumatkoihin etenkin kotoutumistyéssédmme

- tekemadllé laaja-alaista yhteistydtd rinnakkaisyhteiskuntien vahvistumisen
torjunnassa
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- perehtymdlla digitaaliseen vdkivaltaan Nordic Safe Cities
-yhteistydéssédmme

— jatkokehittédmadalld valmiuksiamme ennakoida ja ennaltaehkdistd
radikalisoitunutta toimintaa ja vdkivaltaista ekstremismid.

5. Teemme antirasistista tyéta.

Antirasistinen toiminta tarkoittaa aktiivista tyoté rasismia vastaan, rasistiseen
kdyttadytymiseen puuttumista sekd tuen ilmaisemista rasismin kohteille.
Antirasistiseen tydbhémme kuuluu I&hivuosina esimerkiksi:

— koulutus valtuustolle, korkeimmalle virkajohdolle sekd tyéntekijoille
(syksyllé 2026, vastuutaho on kuntademokratian palvelualue)

- muiden toimijatahojen koulutuksista, seminaareista, webinaareista ja
tutkimuksista tiedottaminen sisdisesti ja niihin osallistuminen

— valtakunnalliseen rasisminvastaiseen viikkoon osallistuminen (vuosittain
maaliskuussa)

— vihapuheen vastustaminen

— hyvien vaestésuhteiden Vantaan-mallin laatiminen ja sen jalkauttaminen
kaikille toimialoille; talle tydlle antaa pohjan kevadlld 2025 toteutetut
Hyvien véestdsuhteiden hankkeen tiedonkeruutilaisuudet Vantaan
ulkomaalaistaustaisille

- seuraamme valtiovallan toimia etnisen yhdenvertaisuuden
parantamiseksi ja osallistumme soveltuvin osin tietopohjaa vahvistavaan
tiekarttatyéhén, jonka on maard kaynnistyd vuonna 2027.

6. Edistdtmme Vantaan romanien yhdenvertaisuutta.

Vantaalla asuu erdiden arvioiden mukaan neljésosa Suomen romaneista.
Suuressa kuvassa romanien elinoloissa, kouluttautumisessa ja tyollistymisessa
on tapahtunut 2000-luvulla merkittévad kehitystd ja romanijarjestéjen toiminta
on aktiivista. Kuitenkin osalla romaneista on vakavia ja kasautuvia ongelmia
esimerkiksi heikon koulutuksen, syrj@ytymisen, pdihdeongelmien ja rikollisuuden
takia. Romaneihin kohdistuu vahvoja ennakkoluuloja ja monenlaista syrjint&d.
Romanien yhdenvertaisuuden edistdmistydssdmme toteutamme Suomen
Romanipoliittisen ohjelman 2023-2030 esittdmid toimenpiteitd yhteistydssd
romaniasioiden viranomaisten, romanihankkeiden ja etenkin Vantaan
paikallisromanityéryhmdn kanssa.
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7. Parannamme valmiuksiamme tunnistaa
ihmiskauppaa.

Ihmiskauppa on vakava inmisarvon loukkaus ja rikos, jossa yksilé pakotetaan
taloudellisen tai muun hyvaksikaytén valineeksi pahimmillaan orjuuden kaltaisiin
olosuhteisiin. Ihnmiskaupalla on monia ilmenemismuotoja, kuten seksuaalinen
hyvéaksikayttd, pakkoavioliitto, pakkotyd ja rikolliseen toimintaan pakottaminen,
ja ihmiskauppa kietoutuu moniin muihin harmaan talouden, tyéperdisen
hyvdksikdyton ja rikollisuuden ilmidihin. Koska inmiskaupan uhrit pelk&avat ja
vdlttelevat viranomaisia, heiddn saamisensa auttamisjdrjestelmdadn on vaikeaa.
Me Vantaan kaupungin toimijat voimme kehitt&d valmiuksiamme tunnistaa
ihmiskauppaa etenkin hankinta-, elinkeino-, tyéllistédmis- ja
kotouttamistyésséimme, tehda tiivisté yhteisty6td muiden viranomaisten kanssa
sekd pitdd aihetta esillé erilaisissa yhteyksisséimme.

8. Jatkamme liikkumisen ja ympadriston
esteettomyyden kehittamista.

Erilaiset liikkkumisen mahdollisuudet ja palveluiden saavutettavuus eri
kulkumuodoin tukevat yhdenvertaisuuden toteutumista. Jatkamme liikkkumisen
ja ympdristén esteettdémyyden parantamista toteuttamalla uuden rakentamisen
ja peruskorjausten yhteydessd esteetontd katuympdristéd ja puistoja. Vantaan
ratikka parantaa reitillddn merkittavdasti esteettémyyttd tarjoamalla uuden
helposti kaytettdvan raideliikenneyhteyden, jonka pysdkit ja muu lI&dhiympdristd
toteutetaan esteettdmdand. Parannamme myds esteettdmyystiedon saatavuutta
esimerkiksi juna-asemien ja puistojen osalta.

9. Teemme rakennerahastohankkeisiin paremmat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisallot.

EU-(osa)rahoitteiset hankkeet ovat térkedssé roolissa toimintamme
kehittmisessd, yhteistydn tekemisessd ulkopuolisten toimijoiden kanssa sekd
erilaisten vaikeiden ongelmien hillitsemisessd. Hankehauissa on rahoittajalta
vahva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn vaatimus. Kaupungin projektitoimiston
perustaminen on parantanut hankehakujemme edellytyksié merkittévdasti.
P&ddsemme toimiston ansiosta myoés parantamaan hankesuunnittelumme ja
-tydmme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisaltojd.
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Liite: Yhteistyotahoja ja lisGtietoa

Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETNO
https://oikeusministerio.fi/etno

Eurocities
https://eurocities.eu/focusarea/gender-equality/

Ihmiskaupan uhrien auttamisjdrjestelma
https://ihmiskauppa.fi/ auttamisjarjestelma/

Kuntaliitto
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistaminen/kunnat-sukupuolten-tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina

Lapsiasiavaltuutettu
https://lapsiasia.fi/etusivu

Lapsiystavallinen kunta -mailli (UNICEF)
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/

Nollalinja
https://nollalinja.fi/

Nordic Safe Cities
https://nordicsafecities.org/

Rikosuhripdivystys
https://www.riku.fi/ erilaisia-rikoksia/

Romaniasiain neuvottelukunta
https://stm.fi/romaniasian-neuvottelukunta

Setary.
https://seta.fi/

Someturva
https://www.someturva.fi/

Suomen Punainen Risti: rasisminvastainen toiminta
https://www.punainenristi.fi/tyomme/kotimaa/rasisminvastainen-toiminta/

Tasa-arvovaltuutettu
https://tasa-arvo.fi/etusivu

Tilastokeskus
https://stat.fi/fi/tilastot/tietoa-teemoittain/sukupuolten-tasa-arvo
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Vammaisfoorumi ry
https://www.vammaisfoorumi.fi/

Vanhusasiavaltuutettu
https://vanhusasia.fi/etusivu

Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/

Yhdenvertaisuus.fi (Oikeusministeri®)
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu

Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja (CEMR)
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-tasa-arvon-

peruskirja

Hyvat kdytannédt rasisminvastaisessa tydssd kuutoskaupungeissa (2025)
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t %20k % C3%A4

Vt%C3%A4Nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4 _Kuntaliitt
02026.pdf

Hyvat véestésuhteet (OM)
https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet

lkaystavdllinen Vantaa
https://www.vantaa.fi/fi/ikaystavallinen-vantaa

Kansallinen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja vakivaltaisen ekstremismin
ennaltaehkdisyn ja torjunnan toimenpideohjelma 2024-2027
https://julkaisut.valtioneuvosto fi/items/0d97893b-7dca-444a-
bc8d-61034bcalbc0

Kouluterveyskyselyn 2025 Vantaan tulosten yhteenveto
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20Kouluterveyskys
elyn%20tulosten%20yhteenveto%202025 _saavutettava.pdf

Kysymyksid ja vastauksia kuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelusta
(Kuntaliitto) (2024)
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2282-kysymyksia-ja-vastauksia-
kuntien-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnittelusta
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Pojat ja nuoret miehet vakavasti ottaen (Valtioneuvosto) (2026)
https://julkaisut.valtioneuvosto fi/items/789ec81d-91c2-4f4e-ad34-84157fla48a5

P&dministeri Orpon pyoéred poéytd Vantaalla 11.3.2025
https://valtioneuvosto.fi/- /paaministerin-orpon-pyorea-poyta-valitsi-
jatkotyostettavia-toimia-hyvien-vaestosuhteiden-edistamiseen

Sukupuolten tasa-arvo (Tilastokeskus)
https://stat.fi/fi/tilastot/tietoa-teemoittain/sukupuolten-tasa-arvo

Suomen romanipoliittinen ohjelma 2023-2030
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c220c120-bfal-4254-958c-bf6f63e75501

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (Opetushallitus)
https://www.oph fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko (STM) (2022)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5e56b8b2-d7fb-430a-8a72-
42pb5927e60e3

Vammaispalvelujen kasikirja (THL)
https://thl.fi/iulkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja

Vammaispolitiikka (STM)
https://stm.fi/vammaispolitiikka

Vantaan kaupunkistrategia 2026-2029: Tulevaisuus asuu Vantaalla
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strateqgia/
tulevaisuus-asuu-vantaalla-strategia

Verkkoviha (Valtioneuvosto) (2022)
https://julkaisut.valtioneuvosto fi/items/76dcba5d-7d05-4713-
976c¢-14036ffadfe9
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