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För första gången har man berett livskrafts- och näringspolitiska principer i Vanda. De sammanfattar 
de centrala principerna för livskraften som preciserar stadsstrategin och styr stadsorganisationen, och 
som syftar till att stärka stadens livskraft, konkurrenskraft, sysselsättning och hållbara ekonomiska 
utveckling under strategiperioden 2026–2029. Principerna skapar en gemensam referensram för 
beslutsfattandet och stadens långsiktiga utveckling och säkerställer ett konsekvent genomförande av 
strategin med beaktande av såväl ekonomisk, ekologisk som social hållbarhet.  

Vandas stadsstrategi för åren 2026–2029 fastställer stadens strategiska riktning och centrala mål för att 
bygga upp ett gott liv, livskraft och balanserad tillväxt i Vanda. Strategiska förändringsprogram och 
Spårvagnsstaden som ett strategiskt projekt stöder genomförandet av strategin, och dessa styr 
utvecklingen på stadsnivå över verksamhetsområdesgränserna. De livskrafts- och näringspolitiska 
principerna preciserar strategins målsättning och verksamhet som gäller livskraften och placerar sig i 
stadens styrsystem mellan strategin och förändringsprogrammen. Genom en gemensam målsättning för 
linjeorganisationen och förändringsprogrammen konkretiseras dessa principer till praktiska åtgärder, vid 
behov med hänsyn till förändringarna i omvärlden. 

I Vanda skapas en stark livskraft med hjälp av arbetsplatser, investeringar och kompetens – men lika 
mycket av en god vardag, smidiga tjänster och en attraktiv stadsupplevelse.  Eftersom livskraft är en 
omfattande helhet som i sin tur bygger på en helhet bestående av ekonomi, tjänster, kompetens, 
stadsupplevelse och en smidig vardag, är främjandet av livskraften en gemensam uppgift för hela 
stadsorganisationen. För att lyckas krävs en gemensam riktning, samarbete mellan 
verksamhetsområdena och nära kontakt med externa intressentgrupper. I livskraftens kärna finns en 
kontrollerad och hållbar tillväxt som stärker arbetsplatserna, investeringarna och tjänsterna samt stöder 
balansen i stadens ekonomi.  

Livskraften baserar sig på stadens förmåga att locka invånare, kompetent arbetskraft, företag och 
besökare (attraktionskraft) och att säkerställa att de trivs och knyter an till staden (kvarhållningskraft). 
Näringspolitiken är en del av denna helhet och syftar till att stärka företagsverksamhetens 
förutsättningar, främja genomförandet av investeringar och stödja uppkomsten av nya arbetsplatser. 
Syftet med de principer som beretts är att säkerställa att stadens åtgärder stöder utvecklingen av både 
attraktionskraften och kvarhållningskraften på ett balanserat sätt. 

De livskrafts- och näringspolitiska principerna har beretts som tjänstemannaarbete i samarbete med 
verksamhetsområdena och centrala intressentgrupper. Utgångspunkten för beredningen har varit 
beredningen av och riktlinjerna för stadsstrategin, identifierandet av stadens styrkor och fastställandet 
av en gemensam utvecklingsriktning. Som bakgrundsmaterial har man använt informationsunderlaget 
om stadens konkurrenskraft, den konkurrenskraftsutredning som färdigställdes hösten 2025 (Livskrafts- 
och sysselsättningssektionen 29.10.2025 § 4) samt dialogen som förts och de flera responsomgångar 
som gjorts under beredningen med stadens ledning, verksamhetsområdena och de politiska grupperna. 
 
Den principhelhet som presenterades på livskrafts- och sysselsättningssektionens sammanträde 
22.4.2026 fördes till de politiska grupperna för kommentarer.  Principerna förhandlades fram mellan 



grupperna på ett förhandlingsmöte 12.5.2026, där man som resultat av förhandlingarna kom fram till ett 
förslag om livskrafts- och näringspolitiska principer som förs vidare för beslut.  
 
Principhelheten bildar tio principer som kompletterar varandra och styr stadens långsiktiga utveckling.  
 
1. Vi identifierar våra styrkor och utnyttjar dem i stor utsträckning 
2. Hållbar företagsverksamhet och företagsamhet är en viktig grund för livskraften 
3. Investeringar utgör grunden för tillväxt och är ett mått på konkurrenskraften  
4. De helhetsekonomiska konsekvenserna styr beslutsfattandet  
5. Utbildning, kompetens och innovationer är drivkrafter för förnyelse och tillväxt  
6. En internationell stad och en mångsidig näringsstruktur stärker konkurrenskraften 
7. Vandas anseende utvecklas planmässigt och aktivt  
8. Stadsupplevelsen är en viktig faktor i attraktions- och kvarhållningskraften   
9. Stadens verksamhet och tjänster utvecklas på ett kundorienterat sätt  
10. Vanda är en stad där det är gott att leva, vistas och arbeta. Huvudstadsregionens smidigaste vardag 
är grunden för Vandas kvarhållningskraft och attraktionskraft 
 
Enligt 8 kap. 6 § i Vanda stads förvaltningsstadga bereder stadsstyrelsens livskrafts- och 
sysselsättningssektion principerna för livskrafts- och näringspolitiken till stadsstyrelsen och vidare till 
stadsfullmäktige för beslut samt följer upp genomförandet av dem. 

Livskrafts- och sysselsättningssektionen 19.5.2026 § 6

Livskraftsdirektörens förslag:
Sektionen föreslår för stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige att de livskrafts- och 
näringspolitiska principerna godkänns.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsstyrelsen 1.6.2026 § 13

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att de livskrafts- och näringspolitiska principerna 
godkänns.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 22.6.2026

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar godkänna de livskrafts- och näringspolitiska principerna.
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