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For forsta gangen har man berett livskrafts- och naringspolitiska principer i Vanda. De sammanfattar
de centrala principerna for livskraften som preciserar stadsstrategin och styr stadsorganisationen, och
som syftar till att stidrka stadens livskraft, konkurrenskraft, sysselsattning och hallbara ekonomiska
utveckling under strategiperioden 2026—-2029. Principerna skapar en gemensam referensram for
beslutsfattandet och stadens langsiktiga utveckling och sdkerstiller ett konsekvent genomforande av
strategin med beaktande av savdl ekonomisk, ekologisk som social hallbarhet.

Vandas stadsstrategi for aren 2026—2029 faststéller stadens strategiska riktning och centrala mal for att
bygga upp ett gott liv, livskraft och balanserad tillvaxt i Vanda. Strategiska forandringsprogram och
Sparvagnsstaden som ett strategiskt projekt stoder genomférandet av strategin, och dessa styr
utvecklingen pa stadsniva 6ver verksamhetsomradesgranserna. De livskrafts- och naringspolitiska
principerna preciserar strategins malsattning och verksamhet som galler livskraften och placerar sig i
stadens styrsystem mellan strategin och forandringsprogrammen. Genom en gemensam malsattning for
linjeorganisationen och forandringsprogrammen konkretiseras dessa principer till praktiska atgarder, vid
behov med hansyn till férandringarna i omvarlden.

| Vanda skapas en stark livskraft med hjalp av arbetsplatser, investeringar och kompetens — men lika
mycket av en god vardag, smidiga tjanster och en attraktiv stadsupplevelse. Eftersom livskraft ar en
omfattande helhet som i sin tur bygger pa en helhet bestdende av ekonomi, tjanster, kompetens,
stadsupplevelse och en smidig vardag, ar framjandet av livskraften en gemensam uppgift for hela
stadsorganisationen. For att lyckas krdavs en gemensam riktning, samarbete mellan
verksamhetsomradena och nara kontakt med externa intressentgrupper. | livskraftens karna finns en
kontrollerad och hallbar tillvaxt som starker arbetsplatserna, investeringarna och tjansterna samt stoder
balansen i stadens ekonomi.

Livskraften baserar sig pa stadens formaga att locka invanare, kompetent arbetskraft, foretag och
besokare (attraktionskraft) och att sdkerstélla att de trivs och knyter an till staden (kvarhallningskraft).
Naringspolitiken dar en del av denna helhet och syftar till att starka féretagsverksamhetens
forutsattningar, framja genomférandet av investeringar och stddja uppkomsten av nya arbetsplatser.
Syftet med de principer som beretts ar att sakerstalla att stadens atgarder stoder utvecklingen av bade
attraktionskraften och kvarhallningskraften pa ett balanserat satt.

De livskrafts- och naringspolitiska principerna har beretts som tjanstemannaarbete i samarbete med
verksamhetsomradena och centrala intressentgrupper. Utgangspunkten for beredningen har varit
beredningen av och riktlinjerna for stadsstrategin, identifierandet av stadens styrkor och faststallandet
av en gemensam utvecklingsriktning. Som bakgrundsmaterial har man anvant informationsunderlaget
om stadens konkurrenskraft, den konkurrenskraftsutredning som fardigstalldes hosten 2025 (Livskrafts-
och sysselsattningssektionen 29.10.2025 § 4) samt dialogen som forts och de flera responsomgangar
som gjorts under beredningen med stadens ledning, verksamhetsomradena och de politiska grupperna.

Den principhelhet som presenterades pa livskrafts- och sysselsattningssektionens sammantrade
22.4.2026 fordes till de politiska grupperna for kommentarer. Principerna forhandlades fram mellan
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grupperna pa ett forhandlingsmoéte 12.5.2026, dar man som resultat av forhandlingarna kom fram till ett

forslag om livskrafts- och naringspolitiska principer som fors vidare for beslut.
Principhelheten bildar tio principer som kompletterar varandra och styr stadens langsiktiga utveckling.

. Vi identifierar vara styrkor och utnyttjar dem i stor utstrackning

. Hallbar foretagsverksamhet och foretagsamhet ar en viktig grund for livskraften

. Investeringar utgor grunden for tillvaxt och ar ett matt pa konkurrenskraften

. De helhetsekonomiska konsekvenserna styr beslutsfattandet

. Utbildning, kompetens och innovationer ar drivkrafter for férnyelse och tillvaxt

. En internationell stad och en mangsidig naringsstruktur starker konkurrenskraften
. Vandas anseende utvecklas planmassigt och aktivt

. Stadsupplevelsen ar en viktig faktor i attraktions- och kvarhallningskraften

. Stadens verksamhet och tjanster utvecklas pa ett kundorienterat satt
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10. Vanda ar en stad dar det ar gott att leva, vistas och arbeta. Huvudstadsregionens smidigaste vardag

ar grunden for Vandas kvarhallningskraft och attraktionskraft

Enligt 8 kap. 6 § i Vanda stads forvaltningsstadga bereder stadsstyrelsens livskrafts- och
sysselsattningssektion principerna for livskrafts- och naringspolitiken till stadsstyrelsen och vidare ftill
stadsfullmaktige for beslut samt foljer upp genomforandet av dem.

Livskrafts- och sysselsattningssektionen 19.5.2026 § 6

Livskraftsdirektérens forslag:
Sektionen foreslar for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullmaktige att de livskrafts- och
naringspolitiska principerna godkanns.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 1.6.2026 § 13

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att de livskrafts- och naringspolitiska principerna
godkanns.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 22.6.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar godkanna de livskrafts- och naringspolitiska principerna.

Bilaga:
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- Livskrafts- och naringspolitiska principer i Vanda
Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information: Tommo Koivusalo, livskraftsdirektor, tfnh 040 730 7761
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



