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Jamstalldhet mellan kénen och likabehandling av alla manniskor ar manskliga rattigheter som finska
staten forbundit sig att fraimja genom manga internationella avtal. De ar ocksa grundlaggande
rattigheter som skyddas i grundlagen. Jamstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man) 609/1986 och diskrimineringslagen 1325/2014 stéller manga olika krav pa den kommunala
verksamheten, inklusive planeringsskyldigheter nar det galler icke-diskriminering och framjande av
jamstalldhet och likabehandling.

Jamstalldhetslagens omfattande skyldighet att framja jamstalldheten lyder (4 §):

”"Myndigheterna ska i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och man pa ett
malinriktat och planmassigt satt samt skapa och befasta sadana forvaltnings- och tillvagagangssatt som
sakrar framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och man vid beredningen av darenden och i
beslutsfattandet. — Framfor allt ska de forhallanden @ndras som hindrar att jamstéalldhet uppnas.

— Framjandet av jamstéalldheten mellan kvinnor och méan ska beaktas pa det satt som avsesi 1 och 2
mom. i fraga om tillgangen pa och utbudet av tjanster.” Kénsidentitet och konsuttryck hor ocksa till
jamstalldhetslagens skyldigheter nar det géller icke-diskriminering.

Diskrimineringslagen faststaller férbjudna diskrimineringsgrunder som galler en enskild person (8 §):
”Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som géller den enskilde som person. Diskriminering ar
forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv
eller ndgon annan. Diskriminering som avses i denna lag ar forutom direkt och indirekt diskriminering
aven trakasserier, vagran att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att
diskriminera.”

| strategin Framtiden bor i Vanda anges det i samband med Vanda stads varderingar att entydigt
forbinda sig till att framja jamlikhet och likabehandling. | strategins avsnitt Ett gott livi Vanda ingar ocksa
en skyldighet nar det galler utveckling: Vi forbattrar likabehandlingen, jamlikheten och tillgangligheten i
var verksamhet”.

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete innebar en medveten, malmedveten och langsiktig
verksamhet, dar man bedémer hur jamstalldheten och likabehandlingen férverkligas och behover
framjas inom olika omraden av verksamheten och vid behov genomfér motiverade andringar med fokus
pa jamstélldhets- och likabehandling i genomférandet av verksamheten. Det finns tva typer av
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete:

1) Med funktionellt arbete avses att framja jamstalldhet och likabehandling inom beslutsfattandet och
tjansterna. Enligt Vanda stads forvaltningsstadga svarar serviccomradet for kommunal demokrati for
framjande av funktionell jamstalldhet och likabehandling pa stadsniva.

2) Personalservicen och de anstélldas fortroendevalda foljer upp jamstéalldheten och likabehandlingen
bland stadens anstallda och gor upp en egen separat plan for att framja jamstalldheten och
likabehandlingen.
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Lev som den du dr. Vanda stads plan fér funktionellt jdmstdlldhets- och likabehandlingsarbete 2026—
2029 anger pa stadsniva de omraden som hela organisationen bor dgna uppmarksamhet at under de
narmaste aren:

. Vi forbattrar vart jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.

. Vi utvarderar besparingarnas inverkan pa jamstalldhet och likabehandling.

. Vi borjar anvanda principerna for tryggare rum i stor omfattning.

. Vi starker medvetenheten om jamstalldhet och likabehandling i vart sakerhetsarbete.
. Vi arbetar mot rasism.

. Vi framjar likabehandling av romer i Vanda.

. Vi forbattrar var férmaga att identifiera manniskohandel.

. Vi fortsatter att utveckla tillgangligheten for rorlighet och i miljon.

. Vi gor battre jamstalldhets- och likabehandlingsinnehall i strukturfondsprojekten.
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En plan pa stadsniva ar inte en beskrivning av eller en plan for allt icke-diskriminerande och framjande
arbete som redan existerar i staden. Den utesluter inte heller annan jamstalldhets- och
likabehandlingsverksamhet pa stadsniva eller inom verksamhetsomradena.

Varje verksamhetsomrade ansvarar for icke-diskriminering inom de egna tjansterna och for det arbete
som ar kdnnetecknande for verksamhetsomradets tjanster nar det galler att framja jamstéalldhet och
likabehandling. Verksamhetsomradena behandlar planen pa stadsniva och sarskilda framjande atgarder
som galler verksamhetsomradenas egna tjanster under hosten 2026.

Enligt 8 kap. 1 § 6 mom. i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om drenden som inte foreskrivits
eller dlagts nagot annat organ i staden, en tjansteinnehavare eller fértroendevald.

Stadsstyrelsen 8.6.2026 § 7

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar

a) godkdnna Lev som den du adr — Vanda stads plan for funktionellt jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete 2026-2029 och

b) sanda planen till stadsfullmaktige for att antecknas for kinnedom.

Behandling:
Under behandlingen av drendet dndrade stadsdirektéren texten i den bifogade planen pa foéljande satt:

Bilagan, sid. 20, punkt 4:

| vart tvarfunktionella arbete med stadens sdkerhet har vi redan omfattat en bred sdakerhetsuppfattning
som beaktar sdkerheten inom alla livsomraden och manga olika slags hot mot sakerheten. | denna
uppfattning ingar ocksa en medvetenhet om betydelsen av kon, alder, ursprung och andra orsaker i
sakerhetsfragor. Vikan-stirka detta arbete.

| vart tvarfunktionella arbete med stadens sdkerhet har vi redan omfattat en bred sdkerhetsuppfattning
som beaktar sakerheten inom alla livsomraden och manga olika slags hot mot sakerheten. | denna
uppfattning ingar ocksa en medvetenhet om betydelsen av kon, alder, ursprung och andra orsaker i
sakerhetsfragor. Vi stdrker detta arbete.

Bilagan, sid. 22, punkt 7:
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Vi, Vanda stads aktorer, kanutveckla var formaga att identifiera manniskohandel sarskilt i vart
upphandlings-, narings-, sysselsattnings- och integrationsarbete, ha ett nara samarbete med andra
myndigheter och lyfta fram fragan i olika sammanhang.

Vi, Vanda stads aktorer, utvecklar var formaga att identifiera manniskohandel sarskilt i vart
upphandlings-, narings-, sysselsattnings- och integrationsarbete, har ett ndra samarbete med andra
myndigheter och lyfter fram fragan i olika sammanhang.

Bilagan, sid 21, punkt 5: "Vart arbete mot rasism omfattar under de narmaste aren till exempel:” tillagg:

— Staden stéder dem som har utsatts for rasism och diskriminering och fréimjar goda relationer
mellan alla befolkningsgrupper

Under behandlingen av drendet gav stadsstyrelseledamoten Mika Niikko understédd av
stadsstyrelseledamoten Jorma Hentila féljande dndringsforslag i bilagan:

Bilagan, sid. 21, punkt 5, ”Vart arbete mot rasism omfattar under de ndarmaste aren till exempel.”

— Fullmdéktige erbjuds mdjlighet att delta i frivillig utbildning. Fér den hégsta administrativa
ledningen och de anstdllda kan utbildning i dmnet ordnas efter behov (hosten 2026, ansvarig
aktor ar serviccomradet for kommunal demokrati)

Ordfoéranden konstaterade att man maste résta om saken och féreslog foljande omrostningsférfarande:
de som understéder stadsdirektérens grundforslag rostar ja, medan de som understoder Niikkos
andringsforslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 13 ja-roster (Kaukola, Kasonen, Ramo, Abdi, Aura, Demiri, Hakala, Kivimaki,
Nummela, Rasdnen, Strohm, Tammi och Tuomainen) och tva nej-réster (Nikko och Hentila).
Ordféranden konstaterade att Niikkos @ndringsforslag hade blivit forkastat.

Beslut:
Stadsdirektorens kompletterade forslag godkandes.

Det antecknades att stadsstyrelseledamoten Mika Niikko ldmnade féljande protokollsuttalande i
arendet, som understéddes av stadsstyrelseledamoten Jorma Hentila:

”Stadsstyrelseledaméterna Niikko och Hentild anser att frivilligheten i den utbildning som riktar sig till
fullmdktigeledaméterna bor uttryckas tydligt och entydigt. Det ska inte skapas ndgon férpliktande eller
pressande utbildningsmodell fér fullméktigeledaméterna som pdminner om en omskolning. Utbildningen
ska behandla rasism som ett fenomen pa ett jimbérdigt sdtt i alla dess former, ocksG som ett fenomen
som riktar sig mot infédda finldndare och som ett fenomen mellan personer med frémmande sprdk som
modersmadl. Vi accepterar inte ensidig eller ideologiskt vinklad utbildning fér fullmdktigeledaméter eller
andra.”
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Stadsfullmaktige 22.6.2026 § 10

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna Lev som den du ar — Vanda stads plan for funktionellt jamstalldhets-
och likabehandlingsarbete 2026—2029 fér kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Det antecknades att sannfinlandarnas fullmaktigegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet som understdddes av centerns fullmaktigegrupp och kristdemokraternas fullmaktigegrupp:

“Vi anser att frivilligheten i den utbildning som riktar sig till fullmdktigeledamdterna bor uttryckas tydligt
och entydigt. Det ska inte skapas ndgon férpliktande eller pressande utbildningsmodell for
fullmdktigeledamdéterna som pdminner om en omskolning.

Utbildningen ska behandla rasism som ett fenomen pa ett jambdérdigt sétt i alla dess former, ocksd som
ett fenomen som riktar sig mot infédda finléindare och som ett fenomen mellan personer med
frammande sprdk som modersmdl. Vi accepterar inte ensidig eller ideologiskt vinklad utbildning for
fullmdktigeledaméter eller andra.”

Det antecknades att de gronas fullmaktigegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i drendet som
understdddes av SDP:s fullmaktigegrupp, centerns fullmaktigegrupp, kristdemokraternas
fullmaktigegrupp, samlingspartiets fullmaktigegrupp och SFP:s fullmaktigegrupp:

” | planen bér man ocksd beakta férbdttringen av tillgdngligheten fér syn- och hérselskadade. | mdnga
skolor, méteslokaler och festsalar finns det till exempel inte induktionsslingor som enligt lag bér finnas
dar”

Bilaga:

— Vanda stads plan for funktionellt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2026-2029
Anvisningar for sokande av dndring: 2.1 Besvarsforbud
Ndarmare information: Sari-Anna Pennanen, direktor for juridiska darenden

Meija Tuominen, forvaltningssakkunnig
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



