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Vastaus vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 13 muun valtuutetun aloitteeseen loppu
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Vasemmistoliiton valtuustoryhma sekd 13 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjes
tyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”"Suomessa tyoskentelee monia ulkomaalaisia ihmiskaupan uhreja olosuhteissa, joita on kuvattu moder-
niksi orjuudeksi. He saapuvat tdnne vakavasti velkaantuneina jouduttuaan maksamaan suuren kynnysra-
han halpatyovoiman valittdjille. Heita on toissa rakennustydémailla, vanhustenhoitajina, siivoojina seka
monilla muilla julkisella rahalla toimivilla aloilla.

Harmaan talouden ja tyoperaisen hyvaksikayton ongelmiin on herattava. Valitettava totuus on, ettd ul-
komaisten tyontekijoiden hyvaksikaytto on yleista seka jarjestelmallista. Yrittdjille ja ihmiskauppiaille
annetut tuomiot ovat aivan liian lievia, joskus myds tdysin olemattomia. Toiminnasta karsivat eniten
ihmiskaupan uhrit, mutta myos rehelliset yrittdjat, jotka joutuvat kilpailemaan orjatyota hyodyntavien
yritysten kanssa.

Ty6suojeluviranomaiset ovat valitettavasti usein avuttomia havaittujen vaarinkaytosten estamisessa,
silla heidan toimivaltuutensa ja resurssinsa ovat taysin riittamattomat. Valtion tulee rahoitusta lisaamal-
13, rangaistuksia kiristamalla ja viranomaisten toimivaltuuksia vahvistamalla torjua hyvaksikayttoa. Kui-
tenkin my6s kunnilla ja hyvinvointialueilla on tarkea asema tyévoiman hyvaksikdayton ja ihmiskaupan
estamisessa.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Vantaan on laadittava selkeat ja sitovat ohjeistukset tyo-
ehtojen polkemisen, tyoperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjumiseksi Vantaan ja sen konserniyh-
tididen, kuten Vantin ja VAV:n toiminnassa, alihankintaketjuissa ja hankinnoissa. On selvitettava, onko
alihankintaketjujen pituutta syyta rajoittaa. Kaikissa tehtavissa sopimuksissa on vaadittava tyéehtosopi-
musten noudattamista koko hankintaketjun osalta. Vantaa viranhaltijoiden on tehtava aktiivisesti yhteis-
tyota viranomaisten kanssa hyvaksikayttotapausten estamiseksi ja uhrien auttamiseksi.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettada valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Valtuustoaloitteessa esitetdan: “Vantaan on laadittava selkeét ja sitovat ohjeistukset tyoehtojen polke-
misen, tyoperdisen hyvaksikdyton ja ihmiskaupan torjumiseksi Vantaan ja sen konserniyhtididen, kuten
Vantin ja VAV:n toiminnassa, alihankintaketjuissa ja hankinnoissa. On selvitettava, onko alihankintaket-
jujen pituutta syyta rajoittaa. Kaikissa tehtadvissa sopimuksissa on vaadittava tyéehtosopimusten nou-
dattamista koko hankintaketjun osalta. Vantaa viranhaltijoiden on tehtava aktiivisesti yhteistyota viran-
omaisten kanssa hyvaksikayttotapausten estamiseksi ja uhrien auttamiseksi. ”
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Ty6perainen hyvaksikaytto ja ihmiskauppa ilmiéna on Suomessa viime vuosina noussut esille ja on hie-
noa, etta asiaan on kiinnitetty huomiota myds valtuustossa. Vantaan kaupungin hankinnoissa ilmié on jo
tunnistettu ja hyvaksikaytt6a tydmarkkinoilla pyritaan aktiivisesti torjumaan.

Olemassa oleva ohjeistus ja kdaytanto

Oikeusministerion alainen Euroopan Kriminaalipolitiikan Instituutti HEUNI tuotti vuonna 2021 osana kan-
sallisen hankintastrategian (Hankinta-Suomi) toteutusta oppaan tyoperdisen hyvaksikayton ja ihmiskau-
pan torjumiseen julkisissa hankinnoissa. Vantaan hankintojen palveluyksikkd kutsui HEUNIn koulutta-
maan kaupungin hankinnan henkiléstéa vuonna 2022. Oppaaseen ja koulutukseen perustuen hankinnan
palveluyksikkd laati Vantaan mallin tyoperdisen hyvaksikdayton ja ihmiskaupan torjuntaan. Riskien ar-
viointi ja tyoperaisen hyvaksikdyton tunnistaminen ovat tarkea osa modernin orjuuden torjuntaa. Van-
taan malliin kuuluu myos tyoperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan tunnistamisen parantaminen, johon
liittyva esitysmateriaali esittelee sekda mahdollisia merkkeja ilmiosta, ettd toimintaohjeet tapauksiin, jos-
sa on syyta epailla tyoperaista hyvaksikayttoa. Tavoitteena on, ettd kaupungin henkildsto tunnistaa il-
mion ja osaa toimia oikein, jos epdilee tyoperaista hyvaksikayttda tai ihmiskauppaa. Mallia pilotoitiin
erityisesti puhtauspalveluissa tapahtuvan tyoperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan tunnistamiseen ja
torjuntaan. Malliin kuuluu myo6s siivouskeskuksiin laitetut julisteet, jotka eri kielilld ohjaavat tyoperaista
hyvaksikayttdoa kokeneita tai havainneita henkil6ita ottamaan yhteyttd ihmiskaupan uhrien auttamisjar-
jestelmdan ja aiemmin myo6s Vantaan vaarinkdytosepdilyjen ilmoituskanavaan. Vantaan mallia on esitel-
ty kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueiden johtoryhmissa ja kaupunkiympariston toimialalla.

Tyoperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjuntaan liittyvia linjauksia esitetaan syksylla 2026 paatok-
sentekoon tulevassa Hankintojen strategiset tavoitteet ja linjaukset -kokonaisuudessa.

Hankinnan palveluyksikkd on tehnyt HEUNIn lisaksi yhteisty6ta ja kaynyt keskustelua myds muiden kan-
sallisten toimijoiden (Motiva, tydsuojeluviranomainen) ja muiden kaupunkien kanssa ja esittelyt Vantaan
mallia erilaisissa yhteistyoverkostoissa.

Kun Vantaan hankinnan palveluyksikdssa aloitetaan kilpailutusprosessi, kustakin hankinnasta arvioidaan
hankintaan liittyvia riskeja ja kestavan kehityksen nakékulmia. Tama tarkastelu tehdaan ns. arviointiryh-
massa, jossa kyseisen hankinnan kilpailuttava hankinta-asiantuntija esittelee hankinnan. Arviointiryh-
maan kuuluu hankinta-asiantuntijoita, hankintapaallikko, hankintajuristit ja hankintojen vastuullisuuden
erityisasiantuntija. Tyo- ja ihmisoikeudet ovat yksi tarkastelluista ndakékulmista. Arvioinnissa hyédynne-
taan kilpailutusjarjestelmaan tehtya tarkistuslistaa, jossa on esitetty laajasti vastuullisuusnakékulmia, ja
ndistd huomioidaan ne, jotka kyseisessa hankinnassa ovat oleellisia. Ndin kuhunkin hankintaan mahdolli-
sesti liittyvat riskit ja kestavan kehityksen nakdkulmat tulee huomioitua systemaattisesti. Tapa, jolla ris-
keihin vastataan ja jolla kestavan kehityksen nakdékulmia huomioidaan, vaihtelee tapauskohtaisesti. Ris-
keihin vastataan tarkoituksenmukaisilla keinoilla. Osa riskeistda huomioidaan jo sopimuspohjien perus-
teksteissa.

Ty06- ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen on mukana kaikissa hankinnan palveluyksikon kilpailuttamissa
sopimuksissa. Sopimuspohjassa vaaditaan paitsi ILO:n yleisopimusten, myds soveltuvan tyoehtosopi-
muksen noudattamista ja mikali soveltuvaa tyéehtosopimusta ei ole, ilmoittamaan tyonantajan sovelta-
mat keskeiset tydehdot. Sopimuspohjissa vaaditaan myds, ettd tyontekijat ovat tietoisia oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan tyolainsddadannon, tydehtosopimusten ja yrityksen omien toimintaohjeiden (esim.
tyoturvallisuus) mukaisesti. Palveluntuottaja tekee toimenpiteita tydperaisen hyvaksikayton ja ihmiskau-
pan torjumiseksi toimitusketjussaan Vantaan kaupungin mallin mukaisesti. Olemme paivittaneet sopi-
muspohjiin myo6s kaupungin oikeuden auditoida naita asioita.


https://heuni.fi/documents/47074104/0/Ty%C3%B6per%C3%A4isen+hyv%C3%A4ksik%C3%A4yt%C3%B6n++torjunta+30112021_WEB+(1).pdf/9c18846d-58d0-8e1c-bac8-3c068a33f867?t=1638427841349
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Vantaan tyOperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjunnan malliin kuuluu my6s auditointimalli, jonka
rakentamiseen on haettu tukea kokeneilta yritysauditoinnin ammattilaisilta. Auditointimallia on pilotoitu
yhdessa auditointiammattilaisten kanssa erityisesti puhtauspalveluhankinnassa, ja sita tehdaan resurs-
sien puitteissa jatkossa my&ds muissa hankinnoissa, joissa on tunnistettu riskeja. Hankinnan palveluyksi-
kén omaa osaamista kdytetdaan auditointeihin. Tyoperdisen hyvaksikdyton torjunnan mallista on tekeilla
myo6s kevyempi versio pienille yrityksille, joilta ei voida vaatia sertifioituja jarjestelmia tai laajaa rapor-
tointia, mutta joilta tietenkin edellytetdaan tyo- ja ihmisoikeuksien kunnioittamista ja esimerkiksi ty6eh-
tosopimusten ja lainsddadannon noudattamista.

Tyoperdinen hyvaksikayttd aiheena on mukana myos hankinnan palveluyksikon pitamissa yleisissa kou-
lutuksissa ja perehdytyksissa. Lisaksi tyoperaisen hyvaksikayton tunnistamiseen liittyen jarjestetdan eril-
lisia tietoiskuja. Tyoperdisen hyvaksikdyton ja ihmiskaupan torjunta on siis mukana koko hankinnan pal-
veluyksikon kilpailuttamis- ja sopimusvalvonnan prosessissa, ja myos harmaan talouden torjuntaohjees-
sa. Hankintojen strategisten tavoitteiden ja linjausten tultua hyvaksytyksi teema tulee esille my0s entista
vahvemmin koko kaupungin hankintoja ohjaavassa dokumentissa. Luonnos kirjauksista ko. dokumenttiin
kuuluu seuraavasti:

” Tavoite: Edistimme hankinnoissa ihmisoikeuksien ja tyéeldmdén perusoikeuksien kunnioittamista
Linjaus: Hankinnoissa, joiden toimitusketjussa voi olla muita suurempi riski ihmisoikeuksien ja tyéeldmdn
perusoikeuksien loukkauksiin, tulee toimittajalta edellyttéd hankintojen vastuullisuuden viéhimmdisvel-
voitteiden (Code of Conduct) noudattamista.
EU-kynnysarvon ylittévien hankintojen valmistelussa arvioidaan hankinnan tyé- ja ihmisoikeusriskejd. Jos
arvion perusteella hankinnassa on riski ihmisoikeuksien loukkauksiin, edellytéimme kilpailutuksessa toi-
mittajilta vastuullisuuden véhimmdisvelvoitteisiin (Code of Conduct) sitoutumista.
Linjaus: Hankittaessa palveluita aloilla, joihin liittyy tydperdisen hyvéksikéytén riski, tulee hankinnoissa
kaikilla tavoin ehkdisté tyoperdistd hyvéksikéyttod ja ihmiskauppaa.
Hankinnan suunnittelussa tulee aina kartoittaa tyoperdiseen hyvéksikéyttoon ja ihmiskauppaan liittyvat
riskit ja varmistaa esimerkiksi markkinavuoropuheluilla riskien hallintaan liittyvien vaatimusten ja sopi-
musehtojen toimivuus hankinnassa.
Riskialojen hankinnoissa tulee asettaa tarjouspyyntéasiakirjoihin vihimmdéisvaatimuksia ja sopimusehto-
ja, joilla ehkdistddn tyoperdisen hyvdksikdyttéén ja ihmiskauppaan liittyvid riskejd.
Vaadimme kaikissa kansallisen kynnysarvon ylittévissé hankinnoissa ILOn tyéeldmdoikeuksien perussopi-
musten noudattamista.
Asetettujen viihimmdisvaatimuksien ja sopimusehtojen noudattamista tulee valvoa koko sopimuskauden
ajan.
Tavoite: Torjumme hankinnoilla harmaata taloutta ja edistdmme verovastuullisuutta
Linjaus: Noudatamme kaikissa hankinnoissa kaupungin hankintaohjeen liitteend olevaa harmaan
talouden torjuntaohjetta.
Hankintayksikén on pyydettdvd tilaajavastuulain mukaan selvitys tai tarkistettava Vastuugroup.fi-palve-
lusta tyéhén sovellettavasta tyéehtosopimuksesta tai keskeisistd tyéehdoista sekd selvitys tybterveys-
huollon jérjestémisestd siltd tarjoajalta, joka alustavan tarjousvertailun mukaan on voittamassa tarjous-
kilpailun.

Linjaus: Tarkistamme EU-kynnysarvon ylittdvissd hankinnoissa rikosrekisteriotteet lain edellyttdmdllé
tavalla.
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Linjaus: Valvomme jatkuvasti sitd, ettd sopimustoimittajamme téyttdviit tilaajavastuulain mukaiset
velvoitteensa ”

Seuraavat kirjaukset ovat sopimuspohjissa, eli kilpailutettuihin hankintasopimuksiin tulee aina seuraava
teksti:
” Tyoelaman- ja ihmisoikeudet

Palveluntuottajan ja alihankkijan tulee noudattaa soveltuvaa tyéehtosopimusta sekd vdhintdén alla ole-
via ILO:n yleissopimuksia:

29/1930 (Pakollinen tyd),

87/1948 (Ammatillinen jérjestdytymisvapaus ja ammatillisen jdrjestdytymisoikeuden suojelu), 98/1949
(Jdrjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltaminen), 100/1951
(Samanarvoisesta tydstd miehille ja naisille maksettava sama palkka),

105/1957 (Pakkotyén poistaminen),

111/1958 (Tyémarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessd tapahtuva syrjintd),

138/1973 (Tybhon pddsemiseksi vaadittava vihimmdisikd) sekd

182/1999 (Lapsityén pahimpien muotojen kieltdminen ja vdlittémdt toimet niiden poistamiseksi).

Palveluntuottaja sitoutuu pyydettdessd toimittamaan selvityksen ty6hén sovellettavasta tydehtosopi-
muksesta tai keskeisistd tydehdoista. Palveluntuottajan on varmistettava, ettd tyéntekijét ovat tietoisia
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyélainsddddnnén, tyéehtosopimusten ja yrityksen omien toiminta-
ohjeiden (esim. tyéturvallisuus) mukaisesti. Palveluntuottaja tekee toimenpiteitd tyéperdisen hyvdksi-
kéyton ja ihmiskaupan torjumiseksi toimitusketjussaan Vantaan kaupungin mallin mukaisesti. Palvelun-
tuottaja vakuuttaa, ettd tydntekijéiden tyd- ja ihmisoikeuksia ei ole loukattu ja tydntekijoilté ei ole esi-
merkiksi peritty rekrytointimaksuja.

Tilaajalla on mahdollisuus tehdé sopimusseurantaa ja auditoida tyé- ja ihmisoikeuksien toteutumista
muun muassa edellé mainittujen asioiden osalta. Tilaajalla on oikeus pyytdd Palveluntuottajaa toimitta-
maan Tilaajalle kohteiden tyéntekijdlistat ja tyéajat. ”

Myo6s harmaan talouden torjuntaohjeessa (seka nykyisessa, voimassa olevassa etta tulevassa, paivitetta-
vassa ohjeessa) on seuraava kirjaus:

“Hankintayksikén on pyydettdvd tilaajavastuulain mukaan selvitys tai tarkistettava Vastuugroup.fi-
palvelusta ty6hon sovellettavasta tyéehtosopimuksesta tai keskeisisté tyéehdoista sekd selvitys tyo-
terveyshuollon jérjestdmisestd siltd tarjoajalta, joka alustavan tarjousvertailun mukaan on voitta-
massa tarjouskilpailun. ”

Vaikka harmaan talouden torjuntaochjeen mukaisesti tydehtosopimuksen noudattamista vaaditaan ja
seurataan palveluhankinnoissa, koko toimitusketjun osalta sitd on haastavaa edellyttda ja seurata tava-
rahankinnoissa silloin kuin toimitusketjut ulottuvat Suomen ulkopuolelle. Ns. riskimaahankinnoissa vaa-
dimme vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteiden noudattamista (code of conduct) sopimuskumppaneil-
tamme, ja ndin pyrimme vdahentamaan tyo- ja ihmisoikeuksiin liittyvia riskeja.

Hankintojen palveluyksikkd on tehnyt yhteistyotd myos kaupungin IKU-tiimin kanssa. Vantaalla toimiva
ihmiskaupan uhreja auttava IKU-tiimi on erikoistunut tukemaan ihmiskaupan uhreiksi joutuneita vieras-
kielisia toipumisen, turvallisuuden ja itsendisen elaman polulla kohti tydelamaa.
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Vantaa panostaa ihmiskaupan vastaiseen tyohon — tyollisyys ja kotoutuminen kulkevat kasi kadessa ih-
miskaupan uhrien auttamisessa | Vantaa

Alihankinnan rajoittaminen

Kaupungin voimassa olevan harmaan talouden ohjeistuksessa todetaan alihankintojen ketjuttamisesta
seuraavaa:

“Vantaan kaupungin sopimussuhteessa olevan palveluntuottajan/ urakoitsijan alihankkijalla/ aliura-
koitsijalla on oikeus antaa hankinta/ urakka edelleen alihankintana/ aliurakkana. Tatd pidempid ali-
hankintaketjuja ei hyvdksytd ilman erityisen perusteltua syytéd.”

Kaupunkiympariston toimiala noudattaa kilpailutuksissaan ylla esitettyd harmaan talouden torjuntaoh-
jeen mukaista ketjutuksen rajoittamista. Toimitilajohtamisessa on ketjutusta rajoitettu viela siten, etta
aliurakoitsija voi antaa enintddn osan omasta aliurakastaan edelleen aliurakaksi.

Lisaksi voidaan todeta, etta kaupungin urakoissa ja niiden kilpailutuksissa on vastuullista rakentamista
koskevan valtuustoaloitteen VD/7862/2024 mukaisesti kevaalla 2025 otettu kdyttdon uudehkon RT-kor-
tin “Tyovoiman hyvaksikayton torjunta rakennusalalla” mukaiset menettelyt. Aliurakoita ei suositella
ketjutettavaksi moneen portaaseen ilman perusteltua syyta. Rakentamiseen liittyvan urakoinnin osalta
on todettava, ettd kaupungin sopijakumppanille tulee sallia aliurakointimahdollisuus. Ohjekorttia nou-
dattaen urakoiden ketjuttamiseen liittyvia riskeja voidaan tilaajan toimesta torjua.

Toimitilaurakoinnissa ei nykydaan kaytanndssa ole yrityksia, jotka voivat rakentaa hankkeensa pelkastaan
oman yrityksensa henkiléston voimin ilman aliurakointia. Jotta voidaan kayttaa kunkin hankkeen reuna-
ehtoihin soveltuvia erilaisia urakkamalleja, on perusteltua sallia myds aliurakan antaminen vahintaan
osin edelleen aliurakoitaviksi.

TyOperaista hyvaksikayttoa torjutaan kaupunkiympariston toimialla myods vaatimalla urakoitsijoilta, etta
kaikilla tydmailla tulee olla henkilétunniste. Hankinnan palveluyksikko ja kaupunkiymparistén toimiala
tekevat yhteistyota, jotta tyoperaista hyvaksikdyttoa ja ihmiskauppaa torjutaan jatkossa tehokkaammin
myos kyseisella toimialalla.

Kaytannon haasteita

Tyoperaisen hyvaksikdyton torjunta julkisissa hankinnoissa on monella tapaa haastavaa. Toimittajista ei
ole yhtenaista rekisteria, josta voisi hakea esimerkiksi tydsuojeluvalvonnan tarkastusraportteja tai tuo-
mioita rikoksista. My0s aikaikkuna, jossa esimerkiksi rikostuomioita voidaan kayttda poissulkuperustee-
na on lyhyt; kolme vuotta vanhempia rikoksia tai tyosuojelutarkastuksissa ilmenneita vaarinkaytoksia ei
voida huomioida ja poissulkea niiden perusteella tarjoajia kilpailutuksista. Tuomioiden pitaa olla myos
lainvoimaisia, eli jos tuomiosta on valitettu, sitd ei voida kayttaa poissulkuperusteena. Haasteena on
myo0s se, ettd aina yrityksessa tosiasiallisesti valtaa kdyttava henkil6 ei ole nimettyna johtoasemassa.
Henkilotietojen hakeminen ja niiden perusteella tuomioiden selvittdminen on tyolasta ja tietopyynnot
on perusteltava hyvin. Tietojen saanti on vaikeaa, erityisesti jos vaarinkaytoksistd tuomittu ei ole viralli-
sesti maardavassa asemassa yrityksessa. Haaste on sama myos muissa kunnissa ja julkisissa hankintayk-
sikdissa; tietoa ei ole helposti saatavissa, laki ja oikeuskaytanto rajoittavat poissulkumahdollisuuksia ja
resurssit valvontaan ovat rajalliset.


https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/vantaa-panostaa-ihmiskaupan-vastaiseen-tyohon-tyollisyys-ja-kotoutuminen-kulkevat-kasi-kadessa-ihmiskaupan-uhrien-auttamisessa
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Toisaalta myds sopimukseen valittu toimittaja voidaan irtisanoa sopimusaikana, jos poissulkuperusteet
tayttyvat esimerkiksi tuomion tullessa lainvoimaiseksi, tai jos sopimusvalvonnassa tai auditoinneissa
tulee esille sopimusrikkomuksia.

Koska tyo- ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen on jo integroitu hankinnan ohjeisiin ja prosesseihin,
emme nae erillisen ohjeen tekemista tarpeelliseksi. Hankinnan palveluyksikén ndakemys on, etta erillinen
ohje jaisi irralliseksi ja varmuus ohjeen noudattamisesta vahenisi, ellei siind vaaditut asiat ole yhdistetty
jo olemassa oleviin ohjeisiin ja prosesseihin. Tyoperdisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan vastainen tyo ei
kuitenkaan viela ole valmis, ja esimerkiksi Hankintojen strategisten tavoitteiden ja linjausten sisaltamat
aihetta koskevat linjaukset vahvistavat asian edistamista koko organisaatiossa. Nama linjaukset olisi
mahdollista vieda konserniohjauksen kautta my&s kaupungin yhtigille.

Vantaan kaupungin konserniyhtiét

Olemme tarkistaneet suurimpien konserniyhtididen kdytannot ja ohjeistukset asiaan liittyen. Mielestam-
me nama ovat riittdvat, erityisesti jos hankintojen strategisten tavoitteiden noudattamista velvoitetaan
konserniohjauksen kautta soveltuvin osin. Alla viela yhtidkohtaisesti lisatietoja tyoperaisen hyvaksikay-

ton ja ihmiskaupan torjuntaan liittyvia toimia:

VAV Yhtyma Oy:

VAV-konsernissa tyoperdista hyvaksikdyttoa ja ihmiskauppaa kasitelladn ensisijaisesti hankintojen, sopi-
musehtojen ja toimittajaseurannan kautta. Erillista yhta koottua ohjetta ei talla hetkelld ole, mutta kay-
tossa on toisiaan taydentavia ehtoja ja ohjeistuksia, joilla ilmiota pyritaan ehkdisemaan. Varsinainen
oma ohjekokonaisuus harmaaseen talouteen liittyen on valmisteilla syksyksi 2026.

Talla hetkella kaytdssa ovat:
e yli 10 000 euron hankinnoissa edellytetdaan sopimuskumppaneilta sitoutumista VAV-konsernin

yritysvastuuvaatimuksiin. EU-hankinnoissa on paasaantoisesti mukana myos Code of Conduct
-ehdot.

e Sopimuksissa edellytetdan, ettd toimittaja vastaa myos kayttamiensa alihankkijoidensa toimin-
nasta ja siita, etta nama noudattavat vastaavia vastuullisuusvaatimuksia koko toimitusketjussa.
Pyydamme aina nimedan kdytetyt alihankkijat.

e VAV:ssa kiinnitetdan erityistd huomiota myos kevytyrittdjien kdyttdmiseen ja se on tarvittaessa
kielletty (esim. sulkemalla tarjouskilpailusta sellaiset tarjoajat, jotka eivat pysty nayttdmaan, etta
lakisaateiset YEL ym. maksut on suoritettu asianmukaisesti. Kevytyrittdjien tulee hoitaa ko. mak-
sut itse, jolloin kevytyrittdjia kayttavan tarjoajan on vaikea itse antaa selvitysta em. velvollisuuk-
sien hoitamisesta.)

o Edellytetaan tarjouspyynndissa ja sopimuksissa kuulumista Luotettava Kumppani -palveluun seka
tilaajavastuuvelvoitteiden tayttamista

o Urakkahankinnoissa edellytetdan toimijoita sitoutumaan ohjekorttiin RT 103754 Tydévoiman hy-
vaksikdyton torjunta rakennusalalla
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o Lisaksi kaytossa uudisrakennushankkeissa ns. peruskdytannot, eli etta tydmailla tyoskentelevat
henkilot rekisteroiddan ja padurakoitsija vastaa tydmaan hallinnasta ja henkiloston jaljitettavyy-
destd

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:

Vantin tyosuhteessa olevilta edellytetdan kaikilta veronumeroa ja tdma veronumero on painettu jokai-
sella vanttilaisella olevaan henkildkorttiin. Korttia pidetaan nakyvilla kuljettaessa tyotehtavissa toimipis-
teissa. Talla varmistetaan, etta Vantin henkilokunnassa kukaan ei ole tdissa niin, ettd Vantti ei huolehtisi
verojen, tydnantajamaksujen ja muiden velvoitteiden hoitamisesta. Vantti tarkistaa kansalaisuuden palk-
kaustilanteessa, ja mahdollisen oleskeluluvan voimassaolotieto talletetaan HR-jarjestelmaan. Tata paiva-
maarda myos seurataan ja ellei tyontekija itse ilmoita oleskeluluvan hakuprosessin jatkosta, esihenkil®
kysyy siitd. Vantti noudattaa YTESi3, ja maksaa kaikille tyontekijoilleen vahintdan tdman tyéehtosopi-
muksen mukaista palkkaa. Vantin henkildstdjohtamisen kaytannoista on tarkemmin mm. Vantin kesta-
vyysraportissa vuodelta 2025.

Vantilla on omissa vuokratydvoiman hankintasopimuksissaan toimittajaa koskevina velvoitteina seuraa-
vaa:
- Muun kuin Suomen kansalaisten osalta toimittaja velvoitetaan noudattamaan henkilostopalvelu-

alan (HELA ry:n) ajantasaista (hpl.fi) opasta ulkomaisten tyontekijéiden vastuullisesta rekrytoin-
nista.

- Vantin tyokohteessa tydskentelevilla on henkilékohtainen tunniste, johon on merkitty henkilon

nimi ja tydnantaja sekd veronumero.

- Toimittajan ja sen alihankkijoiden tulee noudattaa itsedan koskevaa tyoehtosopimusta. Toimitta-
ja ja sen alihankkijat vastaavat mm. siitd, etta niiden Vantille vuokraamille tyontekijoille makse-
taan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.

- Toimittajilta edellytetdan ILOn yleissopimusten noudattamista samoin kuin Vantaan kaupunki
edellyttaa Vantilta.

VTK Kiinteistot Oy:

e Kaytdssa ohjekortti RT 103754 (Tyovoiman hyvaksikdyton torjunta rakennusalalla), VTK:ssa asiaa
on kasitelty ja on annettu suositus ottaa ohjekortti osaksi urakoita.

Kaupunginhallitus 10.8.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa vasemmistoliiton valtuustoryhmalle ja 13 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liite:
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- allekirjoitettu vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 13 muun valtuutetun aloite loppu modernille

orjuudelle
Taytantodnpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot: Hankintajohtaja Tiina Ekholm 050 381 3852

(tiina.ekholm[at]vantaa.fi)

Erityisasiantuntija Eveliina Varis 043 825 5458
(eveliina.varis[at]vantaa.fi)



