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1. Yleiset periaatteet
1.1. Ohjeen tavoitteet

Hyvaan hallintoon kuuluu, ettd kuntalaiset voivat luottaa kunnan viranomaisen toimintaan.
Toiminnan on oltava puolueetonta ja lapindkyvad, sen on myos naytettdva puolueettomalta

asiakkaiden ja kuntalaisten nakékulmasta.

Taman ohjeen tarkoituksena on selventda edustus- ja muiden tilaisuuksien jarjestamiseen,
henkil6ston huomioimiseen, lahjojen antamiseen ja ulkopuolisen tahon tarjoamien etujen
vastaanottamiseen liittyvia kaytant6ja. Edustamisessa, vieraanvaraisuuden osoittamisessa ja
vastaanottamisessa tulee aina noudattaa samoja periaatteita. Ohje on laadittu vieraanvarai-
suuden, lahjojen ja muiden etuuksien hyvaksyttavyyden arvioinnin tueksi, jolloin se myds
edistad eettistd kayttaytymistd. Eettisesti kestava kunnan toiminta on seka lainmukaista etta

yhdessa sovittuja arvoja toteuttava.

Yksinkertaistaen eettisyydella tarkoitetaan sitd, ettd kaikessa toiminnassa pyritaan oikeuden-
mukaisuuteen, vastuullisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattéomiin toimintatapoihin. Jokainen meista

voi vaikuttaa siihen, miten eettiset periaatteet nakyvat Vantaan kaupungissa.

Ohjeen laadinnassa lahteend on kaytetty Valtiovarainministerion ohjetta (VN/27196/2023),
Kuntaliiton ohjeistusta (Yleiskirje 17/2017) seka hyodynnetty muiden kuntien ja hyvinvointi-

alueiden vastaavia ohjeistuksia.

1.2. Ohjeen soveltamisala

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden puolueettomuus ja riippumattomuus luovat perustan hy-
valle hallinnolle ja viranomaistoiminnalle. Viranhaltija, julkista luottamustehtdvaa hoitava

henkild, julkisyhteison tyontekija tai julkista valtaa kdyttava henkilo ei saa vaatia, hyvaksya tai



ottaa vastaan lahjaa, taloudellista tai muuta etua, lupausta tai tarjousta, jos se voi heikentda

luottamusta viranhaltijaan tai viranomaiseen.

Ohje koskee kaikkia Vantaan kaupungin viranhaltijoita, tyontekijoita ja luottamushenkildita.
Ohjeen lukua 4 sovelletaan myds konserniyhtidihin. Markkinaehtoisen konserniyhtion (Van-
taan Energia Oy) osalta ohjeen 4 luvun lisdksi yhtion on mahdollista tdsmentda ohjeita omilla

ohjeillaan ja saanndaillaan.

Ohjetta sovelletaan seka sisaisiin tilaisuuksiin etta ulkoisiin sidosryhmille jarjestettaviin edus-

tustilaisuuksiin.

Sisaisia tilaisuuksia ovat esimerkiksi palaverit, kokoukset, kaupungin jarjestamat koulutukset,
kehittamispaivat seka vastaavat tilaisuudet. Sisdisiin tilaisuuksiin ei lueta luottamushenkil6-

kokouksia ja —seminaareja.

Edustustilaisuudet ovat kaupungin ulkopuolisille tahoille jarjestettavia tilaisuuksia (mm. kut-
suvierastilaisuudet, sidosryhmatapaamiset, juhlavastaanotot, elinkeinopaiva tai muut semi-
naarit ja ulkomaisten delegaatioiden vierailut) ja niiden tavoitteena on tehda kaupunkia tun-
netuksi. Kaupungin jarjestaman edustustilaisuuden tai vieraanvaraisuuden osoittamisen teh-
tavana on tukea kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamista. Edustustilaisuuksien tu-

lee liittya kaupungin tehtaviin ja toimialaan.

1.3. Viranhaltijan ja luottamushenkilén aseman merkityksesta

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden puolueettomuus ja riippumattomuus luovat perustan hy-

valle hallinnolle ja viranomaistoiminnalle.

Viranhaltijalain 17 §&:n nojalla viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat
asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sadannoksia ja madrayksia seka
tydnantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on toimittava tehtdvassaan ta-
sapuolisesti ja kayttdydyttava asemansa ja tehtdavansa edellyttamalla tavalla. Viranhaltija ei

saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvdksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta sdddetdan



rikoslain 40 luvussa. Viranhaltijan on véltettava menettelyd, joka voi heikentad luottamusta

viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen.

Tyontekijan yleisista velvollisuuksista sdddetaan tyosopimuslain 3 luvun 1 §:ss3, jonka nojal-
la tyontekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita tyonantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan valtetta-
va kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan

vaadittavan menettelyn kanssa.

Viranhaltija voi vaikuttaa asioiden kasittelyyn paatoksentekijana tai asian valmistelijana/
esittelijand. Luottamushenkilo saattaa puolestaan pystya vaikuttamaan asiaan paitsi paatok-

sentekijana toimielimessa, myos esimerkiksi osallistumalla asioiden valmisteluun eri tavoin.

Erityisesti organisaation ylimman johdon tehtaviin kuuluu yhteiskuntasuhteiden hoitamista ja
erilaisia edustamistehtavia. Tehtdvien luonteen vuoksi heidan toiminnalleen on asetettu ta-
vanomaista suuremmat luotettavuuden vaatimukset. Vieraanvaraisuutta ohjaavia periaattei-
ta ovat toiminnan tarkoituksenmukaisuus, tavanomaisuus ja kohtuullisuus. Olennaista on,
ettd yhteiskuntasuhteiden hoitamiseen ja edustustilaisuuksiin/tapahtumiin osallistumiselle

taytyy olla kaupungin oman toiminnan tavoitteellisuudesta johtuva syy.

2. Tilaisuuksien jarjestaminen
2.1. Yleiset periaatteet

Vieraanvaraisuuden sisdllon maarittelyssa noudatetaan verohallinnon voimassa olevaa oh-
jeistusta. Toimialoilla on oikeus pdattda oman toimintansa kannalta tarkoituksenmukaisesta

vieraanvaraisuudesta kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa.

Kaikessa tarjoilussa seka tilaisuuksien jarjestamisessa tulee noudattaa tarkoituksenmukai-
suutta ja kohtuutta. Tarjoilun osalta on noudatettava tarkkaa harkintaa sen suhteen, mika on

kullekin tilaisuudelle kohtuullinen ja normaalin vieraanvaraisuuden taso.



Jokaisella tilaisuudella on oltava vastuuhenkild, joka vastaa tilaisuuden ohjelmasta, aikatau-

lusta ja tarjoilusta.

Tilaajan tulee varmistaa ennen tilausta, etta tilaisuuden jarjestdmiseen on maararaha ja ettd

tehdaan hallintosdanndén mukainen viranhaltijapaatos tai toimielinpaatos.

Tilaisuuksien jarjestamisessa sovelletaan myos Vantaan kaupungin yleisia hankintaohjeita ja

hankintojen tilausohjeita seka tapahtumien vastuullisuusperiaatteita.

2.2. Tilaisuuksien jarjestamispaikka

Paikkaa valittaessa, etenkin kaupungin sisdisissa tilaisuuksissa, tulee ensisijaisesti hyodyntaa
Vantaan kaupungin omia tiloja. Tilaisuuden luonteen sitd vaatiessa ja perustellusta syysta,
voidaan tila vuokrata ulkopuoliselta palveluntarjoajalta. Talldinkin on huomioitava kaupungin
mahdolliset puitejarjestelyn piirissa olevat kilpailutetut palveluntarjoajat. Muutoin tarvittava
tila voidaan valita sen mukaan, mikd on tilaisuuden kannalta tarkoituksenmukaisinta. Han-

kittaessa tila ulkopuoliselta palveluntarjoajalta pyydetaan kirjallinen tarjous.

Luottamushenkiléiden seminaareista paattaa kukin toimielin itse.

2.3. Tarjoilu Vantaan henkil6ston sisdisissa tilaisuuksissa

Omalle henkilokunnalle vieraanvaraisuutta ruoka- ja juomatarjoiluin voidaan osoittaa laht6-
kohtaisesti vain koko paivan kestavissa tilaisuuksissa. Tarjoilun jarjestamiseen lyhyemmissa
tilaisuuksissa on oltava perusteltu syy, esimerkiksi tarjoilut muistamisten ja juhlapdivien yh-
teydessa tai muissa vastaavissa lahityoyhteison erityisissa tilaisuuksissa. Tarjoilun tason tulee

olla kohtuullinen ja tilaisuuteen sopiva.

Kohtuullinen tilaisuuden luonteeseen sopiva alkoholitarjoilu (1-3 annosta) voi tulla kyseeseen
vain erityisissa tilaisuuksissa, kuten esimerkiksi henkiloston palkitsemistilaisuuksissa tai tyo-
ajan jalkeen kestavissa seminaareissa. Pikkujoulujen ja joululounaiden jarjestamisestd kau-

pungin johtoryhma tekee vuosittain hyvissa ajoin kaupunkitaloiset linjaukset.

Alkoholitarjoilun yhteyteen on aina varattava myos alkoholiton vaihtoehto.



Alkoholitarjoilun jarjestamisesta paattda tilaisuudesta vastaavan tahon palvelualuejohtaja.

2.4. Tarjoilu edustustilaisuuksissa

Ulkoisissa edustustilaisuuksissa tarjoilu tulee suhteuttaa tilaisuuden luonteeseen ja tarkoi-
tukseen. Esimerkiksi juhlavastaanottojen yhteydessa tai korkea-arvoisia vieraita isannoidessa

on hyvaksyttavaa jarjestaa juhlavampaa tarjoilua.

Edustustilaisuuksissa seka tydajan jalkeen kestdvissa seminaareissa voidaan jarjestaa koh-
tuullinen tilaisuuden luonteeseen sopiva alkoholitarjoilu (1-3 annosta). Erityisissa edustusti-
laisuuksissa, kuten juhlavastaanottojen yhteydessa, korkea-arvoisia vieraita isanndidessa tai
ulkomaalaisia vieraita vastaanotettaessa perussaannostd voidaan poiketa. Asiasta padattaa

talléin ao. toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Alkoholitarjoilun yhteyteen on aina varattava myds alkoholiton vaihtoehto.

Muissa kuin em. erityisissa edustustilaisuuksissa, alkoholitarjoilusta paattda tilaisuudesta

vastaavan tahon palvelualuejohtaja.

2.5. Kulujen maksaminen

Kaikista kuluista tulee olla kuitit ja niihin liitetyt riittavat selvitykset, joista kay ilmi maksun
peruste, maksun saaja ja summa. Tarjoilujen osalta liitteista on kaytava ilmi talouspalveluiden
kasikirjan ohjeiden mukaisesti kenelle ja kuinka monelle hengelle tarjoilu jarjestettiin, seka
mihin tilaisuuteen tarjoilu liittyy ja onko kyseessa edustuskulu. Em. tiedot on mahdollista il-
moittaa esimerkiksi myo6s sahkdisen laskujen kasittelyjarjestelman kommenttikentassa

(muistilapulla).

Jos selvitykset puuttuvat tai ovat puutteellisia, kuluja ei tule hyvaksya. Perusteettomat kulut

peritdaan tilaajan tai maksukortin haltijan palkasta.

Tilaaja tai maksukortin haltija ei saa itse hyvaksya omia kululaskujaan.



3. Lahjat

Vantaan kaupunki muistaa henkilostoaan erityisind merkkipdivina, pitkaaikaisesta kokemuk-
sesta seka erityisista ansioista. Muutoin, kuten jouluna tai tydsuhteen paattyessa, kaupunki

ei kustanna lahjojen hankintaa.

Muussa henkiléston huomioimisessa noudatetaan Vantaan kaupungin merkkipaivista anta-
mia ohjeita (Ohjeet merkkipdivien huomioimiseksi sekd ansio- ja kunniamerkkien ja arvoni-

mien hakemisesta).
3.1. Merkkipaivalahjat

Merkkipaiviksi katsotaan kaupungin palveluksessa olevien henkiléiden 50-vuotis- ja 60-vuo-

tispaivat seka elakkeelle siirtyminen.

Vantaan kaupunki huomioi myos kaupunginvaltuutetun 50-vuotis-, 60-vuotis- ja 70-vuotis-

paivat jne. vastaavalla merkkipaivalahjalla.
3.2. Ansio- ja kunniamerkkien ja arvonimien hakeminen

Suomen Kuntaliiton ansiomerkkeja haetaan palveluksessa oleville henkildille paasaantoisesti

kultaisina 30 ja 40 tyévuoden palveluksesta.

Kaupunginvaltuutetuille haetaan Kuntaliiton ansiomerkkeja valtuustokauden paattyessa val-
tuustotyon lopettaville valtuutetuille luottamustehtdvavuosien mukaisesti (pronssinen, ho-
peinen tai kultainen). Luottamustehtdvavuosiin lasketaan myos valtuutettujen luottamustoi-
met muissa kaupungin toimielimissa seka muissa kunnallisissa tehtadvissa Kuntaliiton merkki-
saanndn mukaisesti. Pitkdan kaupunginvaltuuston tai —hallituksen puheenjohtajana tai vara-

puheenjohtajana toimineelle voidaan hakea myds kultainen tai hopeinen kunniamerkki.

Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkeja voidaan hakea
kaupungin palveluksessa oleville perustuen henkildkohtaisiin ansioihin omalla ammatti-

alueella tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa toimimisesta.



Tasavallan presidentin myontama arvonimi on kansalaiselle hdanen yhteiskunnan hyvaksi te-
kemastaan tyosta myonnettdva julkisen arvonannon osoitus. Kaupunki voi hakea arvonimea
myo6s yhdessa jonkin toisen yhteison kanssa. Paasaantoisesti arvonimiesitys tulee tehda

asianomaisen henkilon ollessa kaupungin palveluksessa.
3.3. Lahjat ulkopuolisille tahoille

Kaupungin antamien brandituotteiden valikoimasta ja tilauskdaytannoista vastaa konsernijoh-
don ja elinvoiman toimialan viestintayksikko. Brandituotteiden kustannuksista vastaa lahjan

antava toimiala tai palvelualue.

Merkittavien yhteistydkumppaneiden ja vantaalaisten yhdistysten ja yhteis6jen merkkipai-
vien kunniaksi voidaan antaa tavanomaisia lahjoja (esine, aineeton lahja tai lahjoitus hyvan-

tekevaisyystilille).

4. Ulkopuolisen tahon tarjoamien etujen ja tarjoilun vastaanottaminen

4.1. Lainsaadanto

Kaupungin toiminnan tulee olla luotettavaa, tasapuolista seka avointa. Tasta syysta lainsaa-
danto sisaltaa saannoksia, jotka maarittelevat kunnan henkiléston mahdollisuudet ottaa vas-

taan ulkopuolisen tahon tarjoamia etuja ja tarjoilua.

Rikoslaissa viranomaisen puolueettomuutta turvaavat erityisesti lain 40 luvun lahjuksen an-
tamista ja ottamista ja lahjusrikkomusta koskevat rangaistussaannokset seka muut ko. luvun
virkarikossadannokset, jotka koskevat viranhaltijoiden lisdksi my6s tyosuhteessa olevia ja

luottamushenkil6ita.

Viranhaltija ei saa pyytaa, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista etua, jolla vaikutetaan tai pyri-
tadn vaikuttamaan taikka joka on omiaan vaikuttamaan hanen toimintaansa palvelussuh-
teessa. Lahjusrikkomus tayttyy jo, kun edun vastaanottaminen on omiaan heikentamaan

luottamusta viranomaisen toiminnan tasapuolisuuteen. Edelld mainitun kaltaisen edun



vastaanottaminen voi olla rangaistavaa myos virkavelvollisuuden rikkomisena tai tuottamuk-

sellisena virkavelvollisuuden rikkomisena.

Lahjuksen antamisesta ja lahjuksen ottamisesta voi myos olla kyse, jos kunnallinen osakeyh-
tion palveluksessa oleva, hallituksen jasen tai toimitusjohtaja tarjoaa taloudellisia etuja kun-
nan henkilostolle, paatoksentekijoille tai elinkeinoharjoittajana toimivalle yhteisolle tai sen

edustajalle tai palveluksessa olevalle.

On tarkeda huomata, ettd edun vastaanottaminen voi tulla rangaistavaksi myos tuottamuk-
sellisesti, eli virkavelvollisuuden rikkomisen ei tarvitse olla tahallista. Toisin sanoen myds
huolimattomuuttaan vastaanotettu etu voi olla lainvastainen. Tasta syysta on suhtauduttava

kaikkiin tarjottuihin etuihin varovaisesti.
4.2. Edun vastaanotettavuuden arvioiminen

Rikoslaissa lahjan tai edun luonnetta tai arvoa ei ole maaritelty. Niinpa ei ole mahdollista
asettaa tarkkoja euromaaraisia rajoja sille, millaisia etuja kunnan henkil6st6 voi ottaa vastaan.
Jokaisen tulee itse arvioida tilannekohtaisesti, onko tarjottu etu hyvaksyttava. Paasaantoisesti
alle 50 euron arvoinen etu on sen verran vahdinen, ettei se vaaranna luottamusta, jollei kyse
ole valittomasta paatoksentekotilanteesta. On kuitenkin hyva huomioida, etta yksistdan edun

taloudellisesta arvosta ei voi paatella, onko kyse luottamusta vaarantavasta edusta.

Hyvaksyttavyyden arviointikriteerind on, voiko edun vastaanottaminen heikentaa luottamus-

ta viranomaiseen, viranhaltijaan, tyontekijaan tai luottamushenkiloon.

Arvioinnissa tulee ottaa huomioon mm. seuraavat seikat:

e tarjotun edun arvo

e mahdollisuus vaikuttaa edun tarjoajaa koskevan asian kasittelyyn tai ratkaisuun

tai tarjoajaa koskeviin tuleviin ratkaisuihin

e viranhaltijan tai tyontekijan asema seka tehtavat kunnan organisaatiossa



e edun liittyminen tehtdvien suorittamiseen sekd edun tarpeellisuus tehtavien

suorittamisen kannalta

e pyritadankd tarjotulla edulla vaikuttamaan viranhaltijan, tyontekijan tai

luottamushenkilon toimintaan ja

e onko Ilahjan vastaanottaminen ulkopuolisesta nadkokulmasta omiaan

heikentamaan luottamusta kaupungin toimintaan.

Tarkeinta on huomata, etta arviointi tulee suorittaa myos ulkopuolisen tarkkailijan nakokul-
masta. Nain ollen ei riitd, ettd henkil6 itse kokee, ettei etu vaikuta hdnen toimintaansa, vaan
tilanteessa tulee myds arvioida miltd edun vastaanottaminen nayttdaa ulospadin. Mikali ulko-
puolinen taho voi kokea edun vastaanottamisen heikentdvan luottamusta viranomaisen toi-
minnan tasapuolisuuteen, tulee edusta kieltdaytya silloinkin, kun etu ei liity virka-, ty6- tai
luottamustehtéviin. Yhtena hyvana arviointikriteerind voidaan pitaa sita, jadko henkilé edun
vastaanottaessaan kiitollisuudenvelkaan tarjoajaa kohtaan. Vahaiseltdkin tuntuvan edun

vastaanottaminen voi myos aiheuttaa negatiivista julkisuutta.

Tavanomaisen ja kohtuullisen vieraanvaraisuuden vastaanottaminen ei yleensa ole omiaan
vaarantamaan luottamusta, kun kunnan palveluksessa olevalla ei ole tarjoajaan nahden vai-
kutusmahdollisuutta. Arvioitaessa lahjan tai muun edun hyvaksyttavyytta, olisi kuitenkin aina

ensin hyva kysya itseltdan (oikeuskanslerin ohjeistus):

e Miksi minulle tarjotaan tallainen etuus?

e Millaisista motiiveista otan etuuden vastaan?

e Milta asia nadyttaisi julkisuudessa?

Mikali tarjotun edun arvo on huomattava, edusta tulee kieltaytya. Jos viranhaltija, tyontekija
tai luottamushenkild voi merkittavasti vaikuttaa edun tarjoajaa koskevan asian kasittelyyn tai

ratkaisuun, on syytd kieltdaytya vastaanottamasta arvoltaan vahaisempiakin etuja.



4.2.1.

Mikali edun vastaanottaminen on katsottava kielletyksi ndiden ohjeiden perusteella, ei sen
vastaanottaminen ole sallittua myodskadan ns. yksityishenkiléna loma- tai muuna vapaa-aikana.
Kielto yltaa myos viranhaltijan, tyontekijan tai luottamushenkilon ldhipiiriin kuuluviin lahei-

siin.

On myo0s tarkedaa huomata, ettd edun tarjoajaa koskevan hallintoasian kasittelyn paattyminen
tai paatoksen tekeminen ei poista etujen vastaanottamisen rangaistavuutta. Niinpa myds

paatoksen tekemisen jalkeen tarjotuista kyseenalaisista eduista on kieltdydyttava.

Epdselvissa tilanteissa tulee kaantya esihenkilén puoleen. Kaupungin henkildstodn kuuluvan
tulee ilmoittaa esihenkildlleen kaikista tilanteista, joissa puolueettomuus saattaa vaarantua.
Pelkdstaan esihenkilon hyvaksynta ei kuitenkaan yksiselitteisesti poista edun vastaanottami-
sen rangaistavuutta. Etujen vastaanottaminen on siten aina edun vastaanottajan itsensa vas-
tuulla. Niinpa edun hyvaksyttavyyden jaddessa epaselvaksi ei etua tule ottaa vastaan. Toi-
saalta hyvaksyessdan alaiselle tarjotun lainvastaisen edun esihenkilokin voi joutua rikosoi-

keudelliseen vastuuseen.

Seuraavissa kappaleissa on kadyty tarkemmin lapi erilaisia etutyyppeja ja niiden erikoispiirtei-

ta. Kaikkien etutyyppien suhteen noudatetaan kuitenkin edella esitettyja arviointiperusteita.

Matkojen vastaanottaminen

Yksityisten yritysten, jarjestdjen, yhdistysten tms. tarjoamista matkoista tulee aina kieltaytya.
Poikkeuksena tdahan ovat kaupungin ja yksityisen toimijan yhteisiin hankkeisiin/ohjelmiin
liittyvat matkat, joita kyseinen yksityinen toimija osittain tai kokonaan rahoittaa, ja joita tama
yksityinen toimija tarjoaa hankkeeseen/ohjelmaan liittyen. Tallaisissa tapauksissa tulee tar-
jotun matkan hyvaksyttavyytta arvioida lisaksi samoilla kriteereilla kuin valtion viranomaisen

tai toisen kunnan tarjoamia matkoja vastaanotettaessa.

Valtion viranomaisen, hyvinvointialueen, toisen kunnan, julkisomisteisen yrityksen, yliopiston
ja korkeakoulun tarjoamia matkoja voidaan lahtékohtaisesti ottaa vastaan, kun menettely ei
kokonaisharkinnankaan perusteella vaaranna kaupungin toiminnalle asetettuja odotuksia.

Samoin muut viranomaisten valiseen kanssakdymiseen liittyvat matkat, kuten Euroopan
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4.2.2.

unionin toimielimen tarjoamat matkat tai viranomaisten kansainvaliseen yhteistyohon liitty-
vat matkat, harvoin vaarantavat luottamusta viranomaisen toimintaan ja sen tasapuolisuu-

teen.

Arvioitaessa matkan hyvaksyttavyytta, tulee kuitenkin kiinnittaa erityista huomiota matkan

arvoon, ohjelmaan ja luonteeseen. Matkasta tulee kieltaytya, jos

e matka on luonteeltaan suuressa maarin virkistysmatkanomainen

e matkaan kuuluu paljon tarjoilua tai muuta kestitysta tyoluontoisen ohjelman jaadessa

vahemmalle

e matka on tarjottu henkildlle, jolla on mahdollisuus vaikuttaa tarjoajan kunnassa vireilla

olevan asian tai tulevaisuudessa tarjoaa koskevan asian kasittelyyn tai ratkaisuun.

Vantaan kaupunki tydnantajana korvaa kaikki henkilostonsa tyotehtaviin liittyvat matkakus-

tannukset (palvelussuhdekasikirja KOO3).

Tarjotuista matkoista tulee aina ilmoittaa esihenkil6lle, joka tekee paatoksen matkamaa-
rayksen antamisesta. Matkamaaraysta varten esihenkillle tulee toimittaa kaikki matkaa
koskeva materiaali (mm. matkasuunnitelma tai muu matkaa varten laadittu ohjelma). Annettu
matkamaarays ei kuitenkaan poista rikosoikeudellista vastuuta, joten epaselvissa tilanteissa

matkoista tulee kieltaytya, vaikka esihenkil6 olisikin antanut matkamaarayksen.

Jos esihenkilo hyvaksyy matkan, tulee esihenkilon arvioida, kuka henkiléston jasen on virka-
tai tyotehtaviensa kannalta paras henkil6 osallistumaan matkalle, vaikka matkan tarjoaja olisi
tarjonnut matkan tietylle henkildlle. Matkalle tulee lahettdaa aina patevin tai soveltuvin hen-

kilo.

Tarjoilun ja muun vieraanvaraisuuden vastaanottaminen

Ulkopuolisen kustantamalle tavanomaiselle ja kohtuulliselle lounaalle tai paivalliselle voi
osallistua. Lounas voi liittya esimerkiksi tutustumistilaisuuteen tai kaupungin edustajaa on

pyydetty luennoimaan ulkopuolisen jarjestamassa tilaisuudessa. Julkisen, yksityisen tai
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4.2.3.

jarjestosektorilla toimivan yhteistyotahon kohdalla lounaiden lukumaéra on hyva rajoittaa
enintddn muutamaan vuodessa ja noudattaa vastavuoroisuutta, jottei sellaista sidonnai-
suutta, joka vaarantaisi luottamusta viranomaisen toiminnan tasapuolisuuteen, pdase synty-

maan.

Lounaasta tai muusta tarjoilusta tulee kieltaytya, jos

e Vantaan kaupungilla on vireilld tarjoajaa koskeva asia, johon ulkopuolisen silmin tar-

joilulla pyritdaan vaikuttamaan

e tarjoilu toistuvasti kohdistuu yksittdiseen henkil6on tai tiettyyn asiantuntijaryhmaan

e kyseessa on poikkeuksellisen runsas ja arvokas ruoka- ja alkoholitarjoilu

Arvioitaessa tarjoilun kohtuullisuutta, vertailuna voi kayttaa mitd Vantaan kaupunki vastaa-

vassa tilanteessa tarjoaisi.

Lahjojen vastaanottaminen

Henkilokohtaisena tarjotun lahjan vastaanottaminen on sallittua ainoastaan, kun lahja on ar-
voltaan vahadinen tai liittyy vastaanottajan merkkipdivaan ja on merkkipdivalahjana tavan-
omainen. Tyotehtavien yhteydessa ulkopuoliselta ei muutoinkaan tule ottaa vastaan muita

kuin pienimuotoisia mainos- tai muita lahjoja.

Yhteistyovierailujen yhteydessa tavanomaisina liikelahjoina vastaanotetut muistoesineet tai

teokset ovat ldhtokohtaisesti kaupungille osoitettuja sallittuja lahjoja.

Tarjottua lahjaa ei koskaan tule ottaa vastaan, jos

e sen vastaanottaminen ulkopuolisin silmin voidaan ndahdad heikentdvan luottamusta
Vantaan kaupungin toimintaan tai yksittdisen henkilon puolueettomuuteen ja riippu-

mattomuuteen

e senarvo on huomattava
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4.2.4.

4.2.5.

e se annetaan rahana, lahjakorttina tai muuna maksuvalineena.

Epdselvissa tilanteissa tulee pidattaytya lahjan vastaanottamisesta. Kaupungin henkilostolla

ja luottamushenkil6lla on aina oikeus kieltdaytya hanelle osoitetusta lahjasta.

Maksullisiin tilaisuuksiin osallistuminen

Yhteisty6tahon omaan toimintaan liittyviin juhliin tai PR-tapahtumiin osallistuminen on hy-
vaksyttavaa ja perusteltua. Muihin ulkopuolisten kustantamiin tilaisuuksiin (esim. kulttuuri- ja
urheilutapahtumat) osallistumista on syyta harkita huolellisesti ja suhtautua niihin pidatty-
vaisesti erityisesti silloin, jos padsylipun hinta on korkea. Joissakin tilanteissa osallistuminen
maksulliseen kulttuuri- tms. tapahtumaan on helpommin hyvaksyttavissa, jos tapahtuma on
osa yhteistydtahon jarjestamaa yhteistyotapaamista ja tapahtuma sijoittuu esim. kokousten
valiin tai niiden jdlkeen. Tassdkin tapauksessa arvioinnissa kuitenkin noudatetaan edelld

osiossa 4.2. esitettyja periaatteita.

Sponsorointi

Hankkiessaan vapaa-ajallaan rahallista tukea omille tai perheenjasentensa sidosryhmille, ku-
ten esim. urheiluseuroille ja kansalaisjarjestoille, on viranhaltijan, tyontekijan ja luottamus-
henkilon oltava erityisen varuillaan oman asemansa ja kaupungissa vireilld olevien asioiden
suhteen. Kaupungin sidosryhmien lahestyminen sponsorointipyynnoéilld on kielletty. Yhdis-
tyksen nimissakin vastaanotettu etu voi olla oikeudeton, jos se tulee suoraan em. henkilén

hyodyksi.

Kaupunki sen sijaan voi ottaa vastaan lahjoituksia. Lahjoituksen vastaanottamisesta tehdaan
hallintosaanndén mukainen paatoés. Myos esimerkiksi mainospaikan ostaminen kdypaan hin-

taan on sallittu.
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