LITE 1

Tyollistamisen Vantaa-lisan uudistetut myontamisehdot 1.10.2026 alkaen

Tyollistamisen Vantaa-lisd on kunnan yleiseen toimialaan (kuntalaki 410/2015, 7 §) perustuva
Vantaan kaupungin oma vapaaehtoinen tuki.

Tyollistdmisen Vantaa-lisa on aina harkinnanvarainen ja sitd myonnetdaan maararahojen puitteissa.

Kenelle: Tuki on suunnattu yritykselle tai muulle tyénantajalle. Yrityksella tarkoitetaan yhteis6a tai
luonnollista henkil6a silta osin kuin se harjoittaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa. Muulla tydnantajalla tarkoitetaan
rekisteroitya yhdistystd tai saatiota myos siltd osin kuin se ei harjoita tyovoimapalveluiden
jarjestamisestad annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa.

Mihin: palkkauskustannuksiin, joihin tyonantaja ei saa muuta julkista tukea, pois lukien TEM:n
rekrytointituella alkanut tyoéttdman nuoren tyosuhde.

Tuen toissijaisuus: Tyollistamisen Vantaa-lisé on toissijainen tuki suhteessa TEM:n nuorten
rekrytointitukeen, josta saadetdan valtioneuvoston asetuksessa (1332/2025) valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyéttémien nuorten tyéllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027. Asetusta on
muutettu 1.7.2026 voimaan tulleella sdddokselld 610/2026.

Mainitussa asetuksessa tarkoitetun nuoren tyollistymista tuetaan ensin TEM:n rekrytointituella ja
vasta asetuksessa tarkoitetun tuen jalkeen Tyollistamisen Vantaa-lisalla.

Kohderyhmat: vantaalaiset ty6ttdmat tyonhakijat:
e vahintdan 3 kk tyottomana olleet tyottomat tyonhakijat;
e joiden palveluntarve on arvioitu Vantaan tyollisyyspalveluissa;

o tyollisyyspalveluiden arvion mukaan tyosuhteen tukeminen Tyéllistamisen Vantaa-lisalla
edistdd henkilon pysyvaa tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille (ilman julkista tukea);

e nuoret ilman edellytysta 3 kk edeltdavastd tyottomyydestd, joiden TEM:n nuorten
rekrytointituella alkaneen ty6suhteen tukemista jatketaan Tyollistamisen Vantaa-lisalla

Tuen maara ja kesto: Vantaan kaupunki sitoutuu maksamaan yritykselle 50 % em. kohderyhmaan
kuuluvan tyottomana olleen henkilon tyollistamisestd aiheutuneista tyovoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain 85 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista enintddan 12 kuukauden
ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta.

Jos tyottoman tyollistamistuki on alkanut TEM:n rekrytointituella, niin Tyéllistdmisen Vantaa-lisdd
myodnnetdan niin, etta tukien yhteenlaskettu kokonaispituus on enintdaan 12 kuukautta.

Oppisopimuskoulutukseen on kuitenkin mahdollista myontaa tukea koko sen ajalle.



Tyosuhteen kesto: Yrityksen tulee sitoutua tyollistamaan tyoton vantaalainen vahintdan kolmen (3)
kuukauden ajaksi.

Valtiontukilaji: Tyollistamisen Vantaa-lisa on aina de minimis -tukea. TyOnantajan on esitettdva
selvitys sille myonnetyista de minimis - tuista kolmen (3) vuoden ajalta.

Edellytys palkansaajan tyossaoloehdon kertymisestda. Tydllistamisen Vantaa-lisalla tuetun
tyosuhteen tulee kerryttaa palkansaajan (tyontekijan) tyossdoloehtoa tayttden vaaditut tydaikaa ja
palkkaa koskevat edellytykset (ty6ttomyysturvalaki 1290/2002). Maksetun kuukausipalkan tulee olla
suuruudeltaan sellainen, ettd se kerryttdd palkatulle tyontekijalle jokaiselta kuukaudelta
tyossaoloehtokuukauden.

Tyontekijalle on maksettava tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa
tyoehtosopimusta, on tyosta maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa ja
palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen.

Tyonantajaa koskevat muut edellytykset: Tyonantajan tulee olla tyévoimaviranomaisen arvion
mukaan vastuullinen toimija. Ty6nantaja tai sen vastuuhenkilé ei saa olla Euroopan Unionin tai
kansainvalisten pakotteiden kohteena. Tybvoimaviranomaisen aiempi erehdyttaminen tukien
myontamisessd on este Tyollistamisen Vantaa-lisan myodntamiselle. Tyonantajalla tulee olla
kotimainen y-tunnus. Palkattavalle tyontekijalle tulee olla osoitettuna tyonjohdollinen esihenkil6 ja
tyontekijan perehdytys tulee hoitaa asianmukaisesti. Tuki ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja
irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijoitaan. Tuki voidaan myontaa, kun tydnantaja on tarjonnut
tyosopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista
tai tuotannollisista syista tai kun takaisinottovelvollisuutta ei ole. Tydnantajalla ei saa olla olennaisia
laiminlyonteja verojen ja lakisdaateisten maksujen suhteen.

Karenssi: Tyollistamisen-Vantaa lisaa ei voida myontda tyénantajalle saman henkilon palkkaukseen,
jos edellisen tuen paattymisestd on kulunut alle kolme (3) vuotta.

Maksatus: Vantaa-lisdn maksatusta haetaan lahtokohtaisesti kahdessa (2)

erassa tyollisyyspalveluiden antamien tarkempien maksatusohjeiden mukaisesti.

Tarkentavat ohjeet: Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja voi antaa Vantaan kaupungin
hallintosaannoén 9 § 2 mom. 5k. perusteella tarkentavia ohjeita tuen hakemisen ja maksamisen
prosessista seka tuen myontamista koskevien ehtojen sisallosta.

Vantaa-lisdan myontamisessa noudatetaan soveltuvin osin myos kaupungin avustusten yleisohjeita.
Ehtojen voimassaolo: Ehdot ovat voimassa toistaiseksi 1.10.2026 alkaen.

Vantaa-lisan ehtoja muutetaan aina tarvittaessa huomioiden mm. havainnot tuen vaikuttavuudesta,
vallitseva tyomarkkinatilanne, kaupungin talousarvio, madararahavaraukset, TEM:n nuorten
rekrytointituen mahdollinen jatko, valtion palkkatukilinjaukset sekd muut muutokset
lainsdadanndssa.

Tuen kdyttéonotto: Tuki voidaan ottaa kadyttoon ja sitd on mahdollista hakea vasta, kun tuen
hakemisen jarjestelma on kayttovalmis vuonna 2026.



Takaisinperinta: Myonnetty tuki on palautettava Vantaan kaupungille kokonaan tai osittain, jos:

a)

b)
c)

d)

tukea kaytetaan muuhun kuin siihen kayttétarkoitukseen, johon tuki on mydnnetty, tai johon
tukea on saanut kayttaa

tuensaaja on antanut Vantaan kaupungille virheellista tai puutteellista tietoa tukea koskien
tuensaaja ei ole noudattanut tuen ja tukipaatoksen ehtoja, ja menettelyllda on katsottava
olevan vahaista suurempi merkitys

Havaittuaan em. takaisinperinnan perusteen olemassaolon, on tuensaajan viipymatta ja
oma-aloitteisesti otettava yhteys Vantaan kaupunkiin tuen palauttamiseksi.

Vantaan kaupungilla on kuitenkin aina edella mainittujen perusteiden tayttyessa oikeus
vaatia tuen palauttamista tai tehda paatos takaisinperinnasta.



