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Vantaan kaupungin hallintosdaannon 8 luvun 6 §:n 2 mom. 2. kohdan mukaan kaupunginhallituksen elin-
voima- ja tyollisyysjaosto paattaa Vantaan kaupungin omien tydllistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja
myontdamisen kriteereista.

Kaupungin omilla tyollistamisetuuksilla tarkoitetaan kuntalain (410/2015) yleiseen toimialaan perustuvia
kunnan vapaaehtoisia taloudellisia tukia. Ne eivat ole julkisena tyévoimapalveluna myoénnettavia tukia.
Kaupungin omia tyollistamisetuuksia ovat Tyéllistdmisen Vantaa-lisé seka Nuorten kesctydseteli. Tyollis-
tdmisen Vantaa-lisdd myonnetdan itsendisena omana tukena tyonantajille ja sen mydntamisehdot hy-
vaksyttiin kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaostossa 25.3.2026.

Elinvoima ja tyéllisyysjaosto 25.3.2026 § 4 hyvaksyi tyollistamisen Vantaa-lisan uudistetut ehdot
15.4.2026 alkaen. Talloin tyollistamisen Vantaa-lisdn ehdot paatettiin yhtenevaiseksi Nuorten tyollisty-
missetelin (PK-seudulla Nuorten rekrytuki) ehtojen kanssa. Uudistetulla Tyollistdamisen Vantaa-lisalla on
tarkoitus madaltaa tyonantajan kynnysta rekrytoida tyoton vantaalainen vallitsevassa vaikeassa tyo-
markkinatilanteessa. Tyollistamisen Vantaa-lisan tulee olla kuitenkin toissijainen suhteessa TEM:n rekry-
tointitukeen, jotta Vantaa hyddyntaa saamansa valtionavustuksen nuorten tyollistamiseen. Nuorten
tyollistamiseen tulisi siis kayttaa TEM:n rekrytointitukea. Tama ei saa kuitenkaan johtaa nuorten syrijin-
taan Tyodllistamisen Vantaa-lisan kautta. Eli Vantaa-lisa ei saa olla ehdoiltaan parempi, jolloin nuori jaisi
huonomman tuen piiriin ja tydnantaja tyollistdisi mieluummin Vantaa-lisan perusteella jonkun toisen.

Jotta edelld mainittu ongelma ei konkretisoidu, valmistelussa paadyttiin siihen, ettd Tyollistamisen Van-
taa-lisan ehdot tulisi vastata paaosiltaan valtioneuvoston asetuksen 5 §:ssa maariteltyja tuen myoéntami-
sen kriteereja.

Paatoksessa todettiin, etta Tyollistamisen Vantaa-lisan vaikuttavuutta seurataan ja tuen ehtoja paivite-
taan tarvittaessa vastaamaan vallitsevaa tyomarkkinatilannetta, kaupungin taloudellista tilannetta seka
voimassa olevaa lainsaadantoa.

Ty6- ja elinkeinoministerio on uudistanut Nuorten tyollistymissetelin (PK-seudulla Nuorten rekrytointi-
tuki) ehtoja 1.7.2026 voimaan tulleella asetusmuutoksilla (valtioneuvoston asetus 610/2026 valtion-
avustuksesta tyévoimaviranomaiselle tyéttémien nuorten tyéllistémiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta). Muutokset lisddvat tydvoimaviranomaisten joustavuutta ja
harkintavaltaa tuen myontamisessa seka tahtaavat nuorten tyodllistymisen edistamiseen, tydelamaan
integroitumisen vahvistamiseen ja pitkaaikaistyottomyyden seka syrjaytymisen vahentamiseen.

Keskeisemmat muutokset asetuksessa:

e Nuorten rekrytointitukea voidaan jatkossa myontaa yritysten lisdksi myos yhdistyksille ja saatioil-
le.

e Tuella palkattavan nuoren tyosuhteen edellytettya kestoa lyhennettiin nykyisesta kuudesta kuu-
kaudesta kolmeen.

e Tuen myontamista edeltdva nuoren tyottomyyden kestokriteeri poistettiin kokonaan.
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Vantaa haki elinvoimakeskukselta voimassa olevan paatéksen (UUD/4377/2026) ehtojen muuttamista
1.7.2026 voimaantulleen asetuksen TEM/2026/109 mukaisesti. Uudenmaan elinvoimakeskus hyvaksyy
muutoshakemuksen. Talla muutospaatokselld padtoksen ehdot muutettiin vastaamaan 1.7.2026 voi-
maantullutta asetusta. Muilta osin ehdot sailyvat ennallaan. Muutokset tulivat voimaan 1.7.2026 alkaen
ja niita sovelletaan 1.7.2026 ja sen jdlkeen tehtyihin sopimuksiin.

Tyomarkkinatilanteen ollessa yha haasteellisempi on tarkoituksenmukaista paivittaa myos Tyollistami-
sen Vantaa-lisdn myontamisehtoja joustavammaksi ja yhtenevaiseksi Nuorten tyollistymissetelin kanssa.
Yhtenevaisen tukikokonaisuuden on todettu palvelevan myds tyonantajia.

Tyollistamisen Vantaa-lisdn ehtojen paivittdminen

Tyollistamisen Vantaa-lisén myontaminen edellyttéisi, etta tuella tyollistettavan henkilon palvelutarve
on arvioitu Vantaan ty6llisyyspalveluissa. Tuki olisi suunnattu taloudellista toimintaa harjoittaville yrityk-
sille tai muulle tyonantajalle. Yrityksella tarkoitetaan yhteis6a tai luonnollista henkil6a silta osin kuin se
harjoittaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
taloudellista toimintaa. Muulla tyonantajalla tarkoitetaan rekisteroitya yhdistysta tai saatiota myos silta
osin kuin se ei harjoita tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa
tarkoitettua taloudellista toimintaa. Tuki mydnnettaisiin niille de minimis- tukena. Tydnantajan tulee olla
luotettava toimija eika se saa olla Euroopan unionin tai kansainvalisten pakotteiden kohteena.

Vantaa kaupunki sitoutuisi maksamaan tyonantajalle 50 prosenttia tyéttoman vantaalaisen tyollistami-
sestd aiheutuneista tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 85 §:ssa tarkoitetuista palkkakus-
tannuksista enintdan 12 kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta. Tydnantaja si-
toutuisi tydllistamaan tydottdman vantaalaisen vahintaan kolmen (3) kuukauden ajaksi ja voisi saada talle
tyollistamisajalle tukea. Yritysta ja tyosuhdetta koskevat tyovoimapalveluiden jarjestamisestda annetun
lain 83 §:n 3 momentissa ja 84 §:ssa saddetyt edellytykset tulisi tayttya. Edellytyksena olisi, etta tyollis-
tettava henkilo olisi ollut tyottdmana tyonhakijana vahintdan kolme (3) kuukautta edeltdneiden seitse-
man (7) kuukauden aikana ennen Tyéllistdmisen Vantaa-liséin myontamista.

Keskeisemmat muutokset tyollistdmisen Vantaa-lisdssa:

e Tyodllistamisen Vantaa-lisaa voidaan jatkossa myontaa yritysten lisaksi myods yhdistyksille ja saa-
tiville.

e Tuella palkattavan tyottoman tyosuhteen edellytettya kestoa lyhennetadn nykyisesta kuudesta
kuukaudesta kolmeen.

e Tuen myontamista edeltava tyottoman tyottomyyden kestokriteeri lyhennetaan nykyisesta kuu-
desta kuukaudesta kolmeen.

Tyollistamisen Vantaa-lisédn uudistetut ehdot ovat taman paatosesityksen liitteena. Tyollisyyden ja ko-
toutumisen palveluiden johtaja voisi antaa tasmentavia ohjeita Tyodllistamisen Vantaa-liséan ehdoista ja
niiden soveltamisesta perustuen Vantaan hallintosaannon 3 luku 9 § 2 mom. 5 kohdan maaraykseen.

Tyéllistdmisen Vantaa-liséin vaikuttavuutta seurataan ja tuen ehtoja paivitetaan tarvittaessa vastaamaan
vallitsevaa tydomarkkinatilannetta, kaupungin taloudellista tilannetta seka voimassa olevaa lainsaadan-
téa.

Toimivalta

Hallintosdaannon 19 luku 1 § mukaan tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelee omaa
palvelualuettaan koskevat asiat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston kasiteltavaksi.
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Hallintosdaannon 3 luku 9 §:n mukaan tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja
kotoutumisen palveluiden johtajan johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty, elinvoima- ja tyollisyys-
jaoston paatosten toimeenpanosta oman tehtavanalueensa osalta.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 19.8.2026

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya liitteend olevat Tyéllistémisen Vantaa-lisén uudistetut ehdot 1.10.2026 alkaen;
b) ja ettd uudet ehdot kumoavat kaupungin aiemmat Tydllistimisen Vantaa-lisdd koskevat ehdot ja linjauk-
set.

Liitteet:
- Tyollistamisen Vantaa-lisan ehdot 1.10.2026 alkaen

Taytantédnpano: Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:
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